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458
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 4 kwietnia 2006 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzoréw formularzy sprawozdawczych,
objasnien co do sposobu ich wypetniania oraz wzorow kwestionariuszy i ankiet statystycznych
stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2006

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 29 czerwca stycznych statystyki publicznej na rok 2006 (Dz. U.
1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439, Nr 206, poz. 1707 oraz z 2006 r. Nr 33, poz. 226 i Nr 53,
z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje: poz. 386) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow 1) w81
z dnia 24 sierpnia 2005 r. w sprawie okreslenia wzo-
row formularzy sprawozdawczych, objasnien co do
sposobu ich wypetniania oraz wzoréw kwestionariu-

a)w ust. 1 po pkt 125 dodaje sie pkt 125a
w brzmieniu:

szy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach »125a) SU-1 — sprawozdanie o ustawicznym

statystycznych ustalonych w programie badan staty- S_Zkg,len'f zavr\:o"dowym w przed-
sigbiorstwach;”,

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. b) w ust. 2 po pkt 13b dodaje sie pkt 13c w brzmie-

21996 r. Nr 156, poz. 775,z 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121,
poz. 769, z 1998 r. Nr 99, poz. 632 i Nr 106, poz. 668, L
z 2001 r. Nr 100, poz. 1080, z 2003 r. Nr 217, poz. 2125, »13c) ZD-F — przejscie z pracy na emeryturg —
22004 r. Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 163, poz. 1362. ankieta modutowa — BAEL;";

niu:
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2) w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia po wzorze for-
mularza ST-W — statystyka wojewddztwa — sa-
morzad/transport dodaje sie wzér formularza
SU-1 — sprawozdanie o ustawicznym szkoleniu
zawodowym w przedsigbiorstwach w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego roz-
porzadzenia;

3) w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia po wzorze for-
mularza SSI-10l — wykorzystanie technologii in-
formacyjno-telekomunikacyjnych w gospodar-
stwach domowych — kwestionariusz indywidual-
ny dodaje sie wzor formularza ZD-F — przejscie
z pracy na emeryture — ankieta modutowa —
BAEL w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 2
do niniejszego rozporzadzenia;

4) w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia:

a) wzor formularza PP-1 — planowanie przestrzen-
ne w gminie otrzymuje brzmienie okreslone
w zatgczniku nr 3 do niniejszego rozporzadzenia,

b) wzoér formularza KNUIFE-02 — sprawozdanie
statystyczne o dziatalnosci ubezpieczeniowej
zaktadow ubezpieczen otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku nr 4 do niniejszego roz-
porzadzenia.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: K. Marcinkiewicz
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Zataczniki do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 4 kwietnia 2006 r. (poz. 458)

Zatacznik nr 1

GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY, al. Niepodlegtosci 208, 00-925 Warszawa www.stat.gov.pl
Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej

Urzad Statystyczny

SU-1

Sprawozdanie o ustawicznym
szkoleniu zawodowym
w przedsiebiorstwach

za 2005 r. Przekazac/wysta¢ w terminie
do dnia 15 kwietnia 2006 r.

Numer identyfikacyjny - REGON

Obowiazek przekazywania danych statystycznych wynika z art. 31 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce
publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 lipca 2004 r. w sprawie
programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2005 (Dz. U. Nr 195, poz. 2004, z p6zn. zm.)

I .

E-mail sekretariatu dyrektora/prezesa firmy

Dziat 1. Dane ogoine
1. Liczba pracujacych wedtug ptci

Wyszczegdlnienie Stan w dniu
31.12.2004 r. 31.12.2005 r.
0 1 2

Ogotem (wiersz 2+3) 1
Mezczyzni 2
Kobiety 3
2. Liczba pracujacych wedtug grup wiekowych - stan w dniu 31.12.2005 r.

Wyszczegdlnienie Liczba pracujacych
Ogotem (wiersz 2+3+4) 1
Ponizej 25 lat 2
25 -54 lata 3
55 lat i wiecej 4
3. Czas pracy przepracowany przez zatrudnionych wedtug pici

Wyszczegdlnienie (v?éi(sjzpigaa(%)
Ogotem (wiersz 2+3) 1
Mezczyzni 2
Kobiety 3

4. Ogolne koszty pracy brutto (posrednie+bezposrednie) zatrudnionych,
w tys. zt

e tak . . 1
5. Czy przedsiebiorstwo w 2005 r. wprowadzito nowe albo znaczaco ulepszone produkty, ustugi
lub metody produkcji lub swiadczenia ustug?

* nie. . 2
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Dziat 2. Ustawiczne ksztalcenie zawodowe w przedsiebiorstwie

Przez ustawiczne ksztatcenie zawodowe rozumie sie zaplanowane z wyprzedzeniem dziatania i przedsiewziecia zwigzane
z doskonaleniem zawodowym pracownikow, ktére w catosci lub w czesci finansuje przedsiebiorstwo. Podstawowa formg
ustawicznego ksztatcenia zawodowego sg kursy. Inne przedsiewziecia w zakresie doskonalenia zawodowego ujete sg
w pozostatych formach.

1. Czy pracujacy w przedsiebiorstwie brali udzial w kursach ustawicznego ksztatcenia Tak | Ni
zawodowego? a ie

1.1. Wewnetrznych (przygotowanych i prowadzonych przez samo przedsiebiorstwo - na terenie lub poza tere- 1 2
nem przedsiebiorstwa)

1.2. Zewnetrznych (przygotowanych i przeprowadzonych przez innego niz samo przedsigbiorstwo realizatora - 1 2
na terenie lub poza terenem przedsiebiorstwa)

Jezeli tak, ilu pra-
cujacych uczestni-
czyto w kazdej
z okreslonych form

2. Czy pracujacy uczestniczyli w pozostatych formach ustawicznego ksztatcenia

zawodowego? Tak | Nie

2.1. Zaplanowane szkolenia na stanowisku pracy
(planowane okresowe szkolenia, instruktaze i praktyczne do$wiadczenia zdobywane w migjscu pracy 1 2
przy wykorzystaniu codziennych narzedzi pracy przez pracownikéw na ich stanowiskach pracy lub
w symulowanych sytuacjach zadaniowych)

2.2. Zaplanowane uczenie sie poprzez rotacje, zamiane, zastepstwa
(nie wlicza sie tu przemieszczenia pracownikéw z jednej pracy do drugiej, ktére nie jest planowane jako | 1 2
rozwéj zawodowy pracownika)

2.3. Zaplanowane uczenie sie poprzez uczestnictwo w kotach naukowych
i jakosciowych

(kota naukowe to grupy pracujacych, ktére spotykajg sie regularnie w celu doksztatcenia si¢ w zakresie | 4 2

wymagan dotyczgcych organizacji pracy, procedur, miejsc pracy;

kofa jakoSciowe to grupy pracujgcych, ktérych gtéwnym celem jest rozwigzywanie problemoéw

produkcyjnych)

2.4. Planowane samoksztatcenie kierowane
(pracujacy indywidualnie podejmuje samodzielnie inicjatywe ksztatcenia i okre$la tre$c, czas i miejsce 1 2
ksztafcenia; samoksztatcenie przybiera najcze$ciej forme nauki na odlegto$¢ z wykorzystaniem $rod-
kow audiowizualnych, kurséw korespondencyjnych, internetu itp.)

2.5. Uczestnictwo w konferencjach, w spotkaniach warsztatowych, targach i wyktadach
(uczestnictwo w tych formach jest zaliczone do szkolen tylko wtedy, jezeli jest zaplanowane i jego 1 2
gtéwnym celem jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych)

3a. Czy w 2004 r. przedsiebiorstwo organizowato kursy ustawicznego ksztalcenia
zawodowego dla pracownikéw wymienione w pytaniach 1.1.i 1.2.?

e tak. . . . .. 1
3b. Czy w 2006 r. przedsiebiorstwo zamierza organizowac¢ kursy ustawicznego ksztalcenia
zawodowego dla pracownikéw wymienione w pytaniach 1.1.i 1.2.? ] )
* nie. . . ...
e tak. . ... 1
4a. Czy w 2004 r. przedsiebiorstwo organizowato dla pracownikéw pozostate formy ustawicz- nie. . . . .. 2

nego ksztalcenia zawodowego wymienione w pytaniu 2.1. do 2.5.?

4b. Czy w 2006 r. przedsiebiorstwo zamierza organizowac dla pracownikow pozostate formy
ustawicznego ksztatcenia zawodowego wymienione w pytaniu 2.1. do 2.5.?




Dziennik Ustaw Nr 65

— 2889 —

Dziat 3. Kursy ustawicznego ksztalcenia zawodowego

Uwaga: Pytania od 1 do 8 oraz 10 i 11 wypetniajg tylko przedsiebiorstwa, ktére organizowaty w 2005 r. kursy dla swoich

pracownikow.
Na pytanie 9 odpowiadajg wszystkie przedsiebiorstwa.

1. Liczba pracujacych uczestniczacych w kursach ustawicznego ksztatcenia zawodowego (zewnetrznych lub wew-

netrznych) wedtug pici

(Kazda osoba powinna by¢ liczona tylko raz, niezaleznie od ilosci kurséw, w ktérych uczestniczyta)

Wyszczegdlnienie

Liczba pracujgcych uczestniczacych
w CcO hajmniej jednym kursie

Ogétem (wiersz 2+3)

Mezczyzni

Kobiety

3

grup wiekowych

2. Liczba pracujacych uczestniczacych w co najmniej jednym kursie ustawicznego ksztalcenia zawodowego wedtug

Wyszczegolnienie

Liczba pracujacych uczestniczacych w co najmniej
jednym kursie

Ogotem (wiersz 2+3+4)

Ponizej 25 lat 2
25 - 54 |ata 3
55 lat i wiecej 4

3. Liczba pracujacych bioracych udziat w kursach ustawicznego ksztalcenia zawodowego (zewnetrznych lub wew-

netrznych) w osobokursach wedtug pici

(Kazda osoba powinna by¢ liczona tyle razy, w ilu kursach brata udziat)

Wyszczegolnienie Osobokursy
Ogotem (wiersz 2+3) 1
Mezczyzni 2
Kobiety 3

4. Ogolna liczba ptatnych godzin czasu pracy spedzonych przez pracujacych na kursach ustawicznego ksztalcenia
zawodowego wedtug podziatu na kursy wewnetrzne i zewnetrzne

Wyszczegdlnienie

Czas uczestnictwa
(w godzinach ptatnego czasu pracy)

Ogotem (wiersz 2+3)

Wewnetrzne

Zewnetrzne

5. Ogélna liczba ptatnych godzin czasu pracy spedzonych przez pracujacych na kursach ustawicznego ksztalcenia

zawodowego wedtug pici

Wyszczegolnienie

Czas uczestnictwa
(w godzinach ptatnego czasu pracy)

Ogotem (wiersz 2+3)

Mezczyzni

Kobiety

Poz. 458
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6. Liczba ptatnych godzin czasu pracy spedzonych przez pracujacych uczestniczacych w kursach wedtug dziedziny

kurséw
Czas uczestnictwa
Dziedzina kursu (w godzinach ptatnego
Czasu pracy)
OGOLEM (wiersze od 02 do 10) 01
Jezyki obce 02
Sprzedaz i marketing 03
Rachunkowo$¢, finanse i ubezpieczenia, zarzadzanie i administracja, prace biurowe 04
Rozwdj osobowy pracownika i jego kariery zawodowe;j 05
Informatyka i wykorzystywanie komputera 06
Techniczne aspekty procesu produkcji i $wiadczenia ustug przetworczych i budowlanych 07
Ochrona srodowiska naturalnego i srodowiska pracy (bez obowigzkowych szkolen BHP) 08
Wybrane ustugi kadrowe, transportowe, ochrony mienia i oséb 09
Inne 10

7. Liczba ptatnych godzin czasu pracy spedzonych przez pracujacych uczestniczacych w kursach zewnetrznych
wedtug realizatoréw kurséw

Czas uczestnictwa

Grupy zewnetrznych realizatoréw kursow V;)I/(é"r:s(ivcgozgz:/:s;z'

ptatnego czasu pracy)
OGOLEM (wiersze od 2 do 8) 1
Szkoty wyzsze oraz placéwki naukowo-badawcze 2
Centra szkolenia dorostych 3
Prywatne instytucje szkoleniowe 4
Prywatne firmy, ktérych dziatalnos$cig nie sa szkolenia (dostawcy sprzetéw, stowarzyszenia) 5
Organizacje pracodawcow, izby handlowe, samorzad gospodarczy 6
Zwigzki zawodowe 7
Inne organizacje 8

8. Koszty kurséw ustawicznego ksztalcenia zawodowego

Jezeli tak,

. . _— .
Czy wystagpita dana kategoria kosztow? Tak | Nie kwota w tys. zt

8.1. OGOLEM (wiersze od 8.2 do 8.5)

8.2. Optaty poniesione na rzecz realizatoréw kurséw
(optaty dla zewnetrznych organizacji, wliczajgc w to opfaty za kursy, koszty egzaminéw oraz 1 2
zewnetrznych wyktadowcoéw)

8.3. Koszty podrézy i diet

(ptatnosci dokonane na rzecz uczestnikow kurséw)

8.4. Koszty pracy wewnetrznych wyktadowcéw
(koszty pracy kadry zaangazowanej w o$rodkach szkoleniowych oraz pozostatych wykiadowcéw 1 2
czesciowo lub catkowicie zaangazowanych w prowadzenie kurséw wewnetrznych)

8.5. Koszt utrzymania osrodkéw szkoleniowych, lokali uzywanych do celéw szkole-
niowych lub sal wyktadowych, w ktérych odbywaja sie kursy, oraz koszty materiatow
szkoleniowych 1 2
(optaty, koszty prowadzenia i utrzymania osrodka, amortyzacja wykorzystywanego majatku trwafego,
koszty materiatow zakupionych specjalnie na potrzeby kurséw wewnetrznych)
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9. Czy przedsiebiorstwo dokonywato wptat badz otrzymywato srodki ze zbiorczych Tak | Ni Jezeli tak,
albo innych funduszy (granty/subsydia) na dziatalnos¢ szkoleniowg? a e kwota w zt
9.1. Wptaty na ustawiczne ksztatcenie zawodowe 1 2
9.2. wtym na zaktadowy fundusz szkoleniowy zgodnie z ustawag z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, 1 2
z pézn. zm.)
9.3. Otrzymane $rodki na ustawiczne ksztatcenie zawodowe 1 2
9.4. w tym z zakltadowego funduszu szkoleniowego zgodnie z ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.Nr99,| 1 2
poz. 1001, z pdzn. zm.)
Jezeli tak,
czy przed-
siebiorstwo
prowadzito
Lo . specjalne
10. Czy przedsigbiorstwo zatrudniato osoby bedace: Tak | Nie | kursy dla
tych grup
pra-
cujacych?
Tak | Nie
10.1. Imigrantami lub nalezgcymi do mniejszosci narodowych 1 2 1 2
10.2. Niepetnosprawnymi 1 2 1 2
10.3. Osobami o niskich kwalifikacjach i bez kwalifikacji 1 2 1 2
10.4. Osobami z wysokim ryzykiem zwigzanym z utratg pracy z przyczyn dotyczacych 1 2 1 2
przedsiebiorstwa
Jezeli tak,
czy przed-
siebiorstwo
prowadzito
11. Czy przedsiebiorstwo zatrudniato pracownikow: Tak | Nie | kursy dla
tych pra-
cownikow?
Tak | Nie
11.1. W niepetnym wymiarze czasu pracy 1 2 1 2
11.2. Zatrudnionych na czas okreslony 1 2 1 2

Dziatl 4. Polityka i strategia ustawicznego ksztatcenia zawodowego w przedsiebiorstwie

Uwaga: Wypehiaja tylko przedsiebiorstwa, ktére organizowaty w 2005 r. kursy lub pozostate formy ustawicznego ksztatcenia

zawodowego dla swoich pracownikow.

* tak, prowadzito swéj wiasny osrodek szkoleniowy . . . . . . . .. 1
1. Czy przedsiebiorstwo prowadzito wlasny
osrodek szkoleniowy lub prowadzito * tak, prowadzito wspolny osrodek szkoleniowy z innymi 2
wspdlnie z innymi przedsiebiorstwami przedsiebiorstwami lub organizacjami . . . . . . ... ... ...
osrodek szkoleniowy z niezbednym
wyposazeniem, aby zapewni€ ustawiczne . tak, prowadzito swoj wlasny o$rodek szkoleniowy i jednocze$nie 3
k;sz@a!)cenle zawodowe w przedsigbior- wspolny osrodek szkoleniowy z innymi przedsiebiorstwami . . . .
stwie?
O NIE . . 4
e tak. . . . .. 1
2. Czy w przedsiebiorstwie byt wydziat lub osoba odpowiedzialna za organizacje
ustawicznego ksztatcenia zawodowego? ) )
* nie. .. ...
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* zawsze . . . . . . 1
3. Jak czesto przedsiebiorstwo korzystato z zewnetrznych ustug doradczych * czesto. . . . . .. 2
w sprawach dotyczacacych ustawicznego ksztalcenia zawodowego (porady,
informacje)? * sporadycznie - - . 3
e nigdy . . .. ... 4
* zawsze . . . . . . 1
4. Jak czesto przedsigbiorstwo wdrazato formalne procedury w celu okreslenia * czesto. . ... 2
przysztych potrzeb szkoleniowych dla przedsiebiorstwa? « sporadycznie - 3
e nigdy - ... ... 4
* zawsze - - - . . . 1
5. Jak czesto przedsiebiorstwo prowadzito rozmowy z pracujacymi w celu okreslenia * czesto. . . ... 2
i i i ?
specyficznych dla nich potrzeb szkoleniowych? « sporadycznie . . - 3
e nigdy - ... ... 4
6. Czy przedsiebiorstwo posiadato opracowany na pismie plan lub program ustawicznego ctakee 1
ksztalcenia zawodowego? .
* nie. . . ... 2
7. Czy przedsiebiorstwo posiadato wydzielony budzet na ustawiczne ksztalcenie s tako.o 1
zawodowe? .
* nie. . . . .. 2
7a. Czy przedsigbiorstwo utworzylo zakladowy fundusz szkoleniowy zgodnie e tak. . . . .. 1
z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.)? * pie. ... .. 2
* zawsze - - - . . . 1
8. Jak czesto pod koniec szkolenia przedsiebiorstwo mierzyto satysfakcje ze szkolenia czesto. . . . . - . 2
. . ; p e v
osob, ktore braly w nim udziat (np. poprzez ankiete)? « sporadycznie 3
e nigdy . . .. ... 4
* zawsze . - - . . . 1
9. Jak czesto po szkoleniu przedsiebiorstwo oceniato osiagniecie zamierzonych * czesto. . . . . .. 2
efektéow (taka oceng mogt by¢ pisemny albo praktyczny test zrealizowany przez
prowadzacego szkolenie lub przez przedsiebiorstwo)? * sporadycznie 3
e nigdy - ... ... 4
* zawsze - - - . . . 1
10. Jak czesto po szkoleniu przedsiebiorstwo oceniato wykorzystanie przez pracownika * czesto. . . . . . . 2
nowych umiejetnosci zawodowych (np. obserwacja przez przetozonego lub opinia
przetozonego w tym zakresie)? * sporadycznie 3
e nigdy - ... ... 4
* zawsze . . . . . . 1
11. Jak czesto po szkoleniu przedsiebiorstwo mierzylo wplyw szkolenia na dziatalnos¢ * czesto. . . . . .. 2
firmy, dokonujac analizy odpowiednich wskaznikéw, takich jak: liczba brakéw, czas
produkcji, wielkos¢ odpadow, czas dostawy towarow lub ustug do odbiorcy itp? * sporadycznie 3
* pigdy . . ... .. 4
o tak. . . . .. 1
12. Czy bylto pisemne porozumienie miedzy partnerem spotecznym (na poziomie krajowym,
sektorowym, lokalnym) a przedsiebiorstwem dotyczace polityki i zakresu tematycznego  * nie. . . . . . 2
ustawicznego ksztatcenia zawodowego?
* nie wiem 3
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13. Czy przedsiebiorstwo posiadato formalne struktury zrzeszajace reprezentantow Takeee !
pracownikéw, np. rady pracownicze? e )
Jesli tak, to czy struktury te miaty wptyw na wymienione nizej elementy zarzadzania procesem szkolenia
w przedsiebiorstwie?
Tak | Nie
13.1. Cele i priorytety dziatalnosci szkoleniowej 1 2
13.2. Okreslenie kryteriow doboru uczestnikdw szkolen 1 2
13.3. Tematyke szkolen 1 2
13.4. Finansowanie szkolen zawodowych 1 2
13.5. Procedury wyboru zewnetrznych realizatoréow szkolen 1 2
13.6. Ocene szkolen 1 2
14. Czy wymienione dziatania publiczne miaty wptyw na planowanie i polityke szkoleniowa Tak | Nie
przedsiebiorstwa?
14.1. Finansowane z publicznych pienigdzy doradztwo w celu identyfikacji potrzeb i planéw szkoleniowych 1 2
14.2. Finansowane szkolenie pracownikow ze srodkéw publicznych 1 2
14.3. Finansowanie szkolen z zaktadowego funduszu szkoleniowego 1 2
14.4. Procedury dotyczace standardow obowigzujace realizatorow szkolen (np. krajowe systemy 1 2
akredytacji instytucji szkoleniowych)
14.5. Zapewnienie uznanych standardéw dotyczacych kwalifikacji i zaswiadczen, np. ISO 1 2
Zaznaczy¢
15. Co wplyneto na rozmiar dziatalnosci szkoleniowej? trgy.n.ajwa-
Zniejsze
Wysoki koszt kursow 1
Brak na rynku odpowiedniej oferty szkolen 2
Trudnosci w ocenie potrzeb szkoleniowych przedsiebiorstwa 3
Wiekszo$¢ szkolen przeprowadzono w latach poprzednich 4
Zatoga przedsiebiorstwa jest zbyt zajeta (brak czasu na uczestniczenie w szkoleniu) 5
Obecny zakres szkolen odpowiada potrzebom przedsiebiorstwa 6
Wystepuje wiekszy nacisk na wstepne ksztatcenie zawodowe, a nie ustawiczne 7
Pozostate powody 8
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Dziat 5. Powody niezapewnienia ustawicznego ksztalcenia zawodowego

Uwaga: Wypetniaja tylko przedsiebiorstwa, ktére nie zapewnity ustawicznego ksztatcenia zawodowego dla pracownikéw w 2005 r.

Zaznaczy¢

1. Jakie byly najwazniejsze powody niezapewnienia szkolen dla pracownikéw? trzy_ngjwai—
niejsze

Obecne kwalifikacje i umiejetnosci zatrudnionych w petni odpowiadajg potrzebom przedsiebiorstwa 1
Przedsiebiorstwo prowadzito strategie zatrudniania oséb o odpowiednim poziomie kwalifikacji 2
Przedsigbiorstwo miato trudnosci w ocenie swoich potrzeb szkoleniowych 3
Brak na rynku odpowiedniej oferty szkolen 4
Koszt szkolenia byt zbyt wysoki dla przedsiebiorstwa 5
Przedsigebiorstwo koncentrowato sie na wstepnym ksztatceniu zawodowym, a nie na ksztatceniu ustawicznym 6
Przedsigbiorstwo zainwestowato w szkolenia w latach poprzednich i nie istniata potrzeba inwestowania 7
w szkolenia w 2005 r.
Zatrudniony personel nie miat czasu na uczestnictwo w szkoleniach 8
Pozostate powody 9

Dziat 6. Pytania dotyczace wstepnego ksztatcenia zawodowego

Uwaga: Wypetniajg wszystkie przedsiebiorstwa. Przez wstepne ksztatcenie zawodowe rozumie sie przygotowanie do zawodu
mtodocianych, ktérzy swiadczyli prace na rzecz przedsiebiorstwa w 2005 r. Umozliwia ono pozyskanie formalnych kwalifikacji
zawodowych i finansowane jest przez przedsiebiorstwo z mozliwos$cig refundacji z Funduszu Pracy.

1. Uczestnicy wstepnego ksztatcenia zawodowego wedtug ptci

Wyszczegdlnienie Liczba uczestnikéw
Ogotem (wiersz 2+3) 1
Mezczyzni 2
Kobiety 3
. . . . Jezeli tak
? i
2. Czy wystapity koszty w tej kategorii? Tak | Nie kwota w 2t
2.1. Koszty pracy uczestnikow wstepnego ksztatcenia zawodowego 1 2
2.2. Pozostate koszty (optaty szkoleniowe, koszty podrézy, materiatdw naukowych, 1 2
osrodkow szkoleniowych badz wydzielonych pomieszczen szkoleniowych)
2.3. Koszty pracy instruktoréw nauki zawodu 1 2
3. Czy przedsiebiorstwo dokonywato wptat badz otrzymywato srodki ze zbiorczych Tak | Ni Jezeli tak,
lub innych funduszy w zwiazku z prowadzeniem wstepnego ksztatcenia? a e kwota w zt
3.1. Wptaty przedsiebiorstwa na wstepne ksztatcenie zawodowe 1 2
3.2. Otrzymane $rodki na wstepne ksztatcenie zawodowe 1 2
3.3. w tym refundacje z Funduszu Pracy 1 2
E-mail osoby sporzadzajgcej sprawozdanie
" (imig, nazwisko i telefon osoby (miejscowosé, data) (pieczatka imienna i podpis osoby

sporzadzajacej sprawozdanie) dziatajacej w imieniu sprawozdawcy)
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Objasnienia
do sprawozdania SU-1
Uwaga: W e-mailu kazdy znak powinien zostaé¢ wpisany w odrebng kratke.
Przyktad wypetniania e-maila:
lzlenlon klolwalilsiklil@uxlxln Jylylyl dple |1 10 1 ||| 1

Objasnienia ogdlne

Przedmiotem badania jest ustawiczne oraz wstepne
ksztatcenie zawodowe. W badaniu nie uwzglednia sie
obowiazkowych szkolen bhp, p.poz. i szkolen wynikajacych
Z organizacji pracy.

Dziaty 1, 2, 6 i dziat 3 pytanie 9 wypetniajg wszystkie przed-
siebiorstwa objete badaniem; dziat 3 wypetniajg tylko te, ktore
zorganizowaty w 2005 r. kursy ustawicznego ksztatcenia zawo-
dowego; dziat 4 wypetniajg przedsiebiorstwa, ktére zorgani-
zowaty w 2005 r. jakiekolwiek formy ustawicznego ksztatcenia
zawodowego dla swoich pracownikéw, a dziat 5 przedsiebior-
stwa, ktore nie zrealizowaty w 2005 r. zadnej z form ksztatcenia.

W odniesieniu do czasu oraz kosztéw ustawicznego
ksztalcenia zawodowego, co do ktorych przedsiebiorstwo
nie posiada szczegélowych danych, nalezy poda¢ dane
szacunkowe.

Objasnienia szczegétowe
Dziat 1.

W pytaniu 1 i 2 nalezy poda¢ wszystkich pracujacych w jed-
nostce, {j.:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy
(. umowy o prace, powotania, wyboru lub mianowania)
tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo,

2) pracodawcow i pracujacych na wlasny rachunek:
— wiascicieli i wspdtwtascicieli (tacznie z bezptatnie poma-
gajacymi cztonkami ich rodzin) jednostek prowadzacych

dziatalno$¢ gospodarczg (z wytaczeniem wspodlnikéw
spotek, ktdrzy nie pracuja w spoice),
— 0soby pracujace na wtasny rachunek,
3) agentow pracujacych na podstawie umoéw agencyjnych
i uméw na warunkach zlecenia (facznie z pomagajgcymi

cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez
agentéw),

4) osoby wykonujace prace naktadcza,

5) czlonkéw spoldzielni produkcji rolniczej, tj. cztonkéw
RSP oraz powstatych na ich bazie spétdzielni o innym profilu
produkcyjnym, w odniesieniu do ktérych funkcjonuje prawo
spotdzielcze, a takze cztionkdw spotdzielni kotek rolniczych.

Uwaga: Liczba pracujacych wedtug stanu na dzier 31.12.2005r.
powinna by¢ zgodna z liczba pracujacych wykazang w dziale 4,
wiersz 01, rubr. 1 sprawozdania Z-06.

Do pracujacych nie zalicza sie oséb korzystajacych w okre-
sie sprawozdawczym z urlopéw wychowawczych, z urlopow
bezptatnych w wymiarze powyzej 3 miesiecy, zatrudnionych na
podstawie umowy-zlecenia lub umowy o dzieto, a takze osob
(ucznidw) zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego.

W pytaniu 3 nalezy poda¢ czas faktycznie przepracowany
w 2005 r. przez zatrudnionych w godzinach normalnych i nadlicz-

bowych. Normalny czas pracy jest to czas pracy przepracowany
W wymiarze czasu pracy obowigzujacym dang grupe pracowni-
kow.

Uwaga: Suma przepracowanego czasu pracy ogoétem powinna
by¢ zgodna z wielkoScia wykazang w sprawozdaniu Z-06
w dziale 3, wiersz 1, rubr. 1.

W pytaniu 4 nalezy wykazac wszystkie wydatki poniesione
przez przedsiebiorstwo w zwigzku z zatrudnieniem pracowni-
kow. Ogolne koszty pracy brutto oblicza sie jako sume bezpo-
Srednich i posrednich kosztéw pracy zatrudnionych.

Do bezposrednich kosztéw pracy zalicza sie:

* wynagrodzenia w formie pienigznej z wyptatami z tytutu
udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej,

* bonusy, premie, ryczatty (np. za uzywanie samochodu pry-
watnego do celdw stuzbowych),

* wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy wyptacone ze
srodkow pracodawcow (wynagrodzenie za urlop wypoczyn-
kowy i dla poratowania zdrowia, za czas niezdolno$ci do
pracy wskutek choroby, za czas postoju niezawinionego
przez pracownika),

+ ekwiwalenty pieniezne za niewykorzystany urlop wypoczyn-
kowy,

» Swiadczenia o charakterze deputatowym (warto$¢ swiadczen
w czesci nieoptacanej przez pracownika) lub ich ekwiwalenty
pieniezne (np. deputaty weglowe, energetyczne, $rodkow
spozywczych), a takze ekwiwalenty za umundurowanie, jesli
obowigzek jego noszenia wynika z obowigzujacych ustaw.

Do posrednich kosztéw pracy zalicza sie ubezpieczenia
i Swiadczenia na rzecz pracownikéw np. odpisy na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych, sktadki z tytutu ubezpieczen
spotecznych, doptaty do biletow, wydatki na doskonalenie,
ksztatcenie i przekwalifikowanie kadr oraz wydatki zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy.

Pozycje zaliczane do kosztéw pracy dotycza zatrudnionych
na podstawie stosunku pracy (bez uczniéw i praktykantéw)
i obejmujg Swiadczenia za 2005 r. bez wzgledu na termin ich
realizacji.

W pytaniu 5 przez nowe produkty rozumie sie produkty, kto-
rych witasciwosci lub przeznaczenie rézni sie znaczaco od
uprzednio wytwarzanych produktéw.

Znaczaco ulepszone produkty to produkty juz istniejace,
w ktorych poprawie ulegta ich warto$¢ uzytkowa.

Za nowa lub znaczaco ulepszona ustuge uznaje sie taka
innowacje, ktéra zasadniczo zmienia charakter $wiadczonej
ustugi. Innowacja jest takze zastosowanie nowych metod $wiad-
czenia lub dystrybucji ustug, jezeli dziatania te istotnie zwiek-
szajg jakos¢ oferowanych ustug.

Wprowadzenie nowych lub znaczaco ulepszonych metod
produkcji lub $wiadczenia ustug moze wymagaé wykorzystania
zupetnie nowych technologii i w rezultacie takze nowych
maszyn i urzagdzen, albo najnowszej wiedzy, bedacej wynikiem
prac badawczych i projektowych.
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Dziat 2.

Wyrdznia sie nastepujace formy ustawicznego ksztatcenia
zawodowego:

1) podstawowe

— kursy wewnetrzne,
— kursy zewnetrzne,
2) pozostate.

Przez pozostate formy ustawicznego ksztatcenia zawodo-
wego rozumie sie dziatania:

* powigzane z pracg i miejscem pracy oraz uczestnictwo pra-
cownika w konferencjach, targach itp. w celach szkolenio-
wych,

» cechujgce sie wysokim stopniem samoorganizacji (czasu,
miejsca) przez uczestnika lub grupe uczestnikow kursow,

» dostosowywane do indywidualnych potrzeb pracownika.

Dziat 3.

W pytaniu 1 i 2 nalezy podaé¢ ogodlng liczbe pracujacych
uczestniczacych w co najmniej jednym kursie. Kazdy uczestnik
powinien by¢ wykazany tylko raz, niezaleznie od tego, ile
razy uczestniczylt w kursach. Oznacza to, ze jezeli ktos
uczestniczyt w dwoch wewnetrznych kursach i w jednym zew-
netrznym, to osoba ta bedzie wykazana jako jeden pracujacy
uczestniczacy w kursach.

W pytaniu 3 nalezy podac liczbe osobokurséw, czyli liczbe
uczestnikow kurséw liczonych tyle razy, w ilu kursach brali
udziat. Oznacza to, ze jezeli kto$ uczestniczyt w dwéch wew-
netrznych kursach i jednym zewnetrznym, to osoba ta bedzie
liczona jako 3 osobokursy. W ten sposéb w jednym przedsie-
biorstwie ogdlna liczba uczestnikow kurséw moze by¢ nizsza od
liczby osobokurséw.

W pytaniu 4 nalezy wykaza¢ ogdlng liczbe ptatnych godzin
czasu pracy spedzonych przez uczestnikow na Kkursach
w 2005r. w podziale na kursy wewnetrzne i zewnetrzne. W przy-
padku gdy czas trwania kursu wykraczat poza badany rok, do
ogolnego czasu kursu nalezy zaliczy¢ tylko czas mieszczacy sie
w badanym roku. Czas uczestnictwa obejmuje tylko rzeczywisty
czas kursu zawierajgcy sie w przedziale ptatnego czasu pracy.
Nie obejmuje natomiast przedziatdw czasu normalnej pracy
miedzy kursami, czasu dojazdu na kurs itp.

Spetniona powinna by¢ zalezno$¢:
Dz.3.pyt.4.w.1. = Dz.3.pyt.5.w.1.= Dz.3.pyt.6.w.1.

W pytaniu 6 nalezy poda¢ czas uczestnictwa w kursach
wedtug dziedziny kurséw.

W pytaniu 7 nalezy wykaza¢ czas uczestnictwa w kursach
zewnetrznych wedtug ich realizatoréw. Realizatorem zewnetrz-
nego ustawicznego ksztatcenia zawodowego jest osoba lub
organizacja spoza przedsigbiorstwa.

Spetniona powinna by¢ zaleznosé:
Dz.3.pyt.7.w.1. = Dz.3.pyt.4.w.3.

W pytaniu 9 przez wplaty na ustawiczne ksztatcenie
zawodowe rozumie sie wptaty na rzecz organizacji rzgdowych
lub branzowych. Wptaty sg elementem ogdinego kosztu usta-
wicznego ksztatcenia zawodowego ponoszonego przez przed-
siebiorstwo.

Przez otrzymane $rodki na ustawiczne ksztatcenie zawo-
dowe rozumie sie wptyw srodkéw dla przedsiebiorstwa na zor-
ganizowanie ustawicznego ksztatcenia zawodowego.

W pytaniu 11 przez pracownikéw zatrudnionych

w niepetnym wymiarze czasu pracy rozumie sie pracownikow,
ktérych normalny czas pracy, w rozliczeniu tygodniowym lub

Srednim rozliczeniu z danego okresu do roku czasu, jest mniej-
szy w poréwnaniu do normalnego czasu pracy pracownika
zatrudnionego na caly etat.

Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony, to pracownicy,
ktorzy zostali zatrudnieni na podstawie umowy okreslajacej
przedziat czasu zatrudnienia (np. umowa o prace na czas
12 miesiecy).

Dziat 4.

W pytaniu 3 przez zewnetrzne ustugi doradcze rozumie sie
ustugi dostarczane przez instytucje publiczne (ministerstwa,
szkoty wyzsze, agencje pracy),organizacje komercyjne i praco-
dawcow (izby przemystu i handlu, organizacje handlowe) i jed-
nostki prywatne (przedsiebiorstwa, konsultanci szkoleniowi).

W pytaniu 4 przez formalne procedury w celu okreslenia
przysztych potrzeb szkoleniowych dla przedsiebiorstwa rozumie
sie procedury ustanowione i zapisane w dokumentach przedsie-
biorstwa.

W pytaniu 5 przez rozmowy z zatrudnionymi rozumie sie
czeste i formalne sposoby komunikacji pomiedzy kierownic-
twem przedsigbiorstwa a pracownikiem. Gtéwnym celem tych
rozmow jest ustalenie Sciezki kariery zawodowej pracownika,
obserwacja biezaca sytuacji w pracy pracownika, Sledzenie
potrzeb szkoleniowych.

W pytaniu 12 przez partnera spotecznego rozumie sie repre-
zentacyjne organizacje pracownikéw i pracodawcow (zwiazki
pracodawcow i zwigzki zawodowe). Partnerzy socjalni nego-
cjujg na poziomie krajowym, sektorowym, lokalnym i wypraco-
wujg wspolne postanowienia. Te wspdlne postanowienia regu-
lujg przewaznie warunki pracy i wynagrodzenie pracownikow.
Moga takze ustala¢ przepisy dotyczace ksztatcenia zawodo-
wego, takie jak krajowe lub sektorowe fundusze szkoleniowe,
pomiar zdolnosci pracowniczych, pomiar ksztatcenia ustawicz-
nego pracownikdéw starszych. Porozumienia pomiedzy praco-
dawcg a radami pracowniczymi na poziomie przedsiebiorstwa
sg wytaczone.

W pytaniu 13 przez formalne struktury zrzeszajace repre-
zentantow pracownikow rozumie sie organizacje pracownicze
reprezentujgce pracownikéw tworzone na poziomie przedsie-
biorstwa do negocjacji na wyzszych szczeblach. Przyjmujg one
czesto forme komitetéw lub rad pracowniczych.

Dziat 6.

W pytaniu 1 przez mtodocianych nalezy rozumie¢ osoby
w wieku 16-18 lat przygotowywane do zawodu, ktére swiadczac
prace na rzecz przedsiebiorstwa uzyskujg formalne kwalifikacje
zawodowe.

W pytaniu 2 przez koszt pracy uczestnikéw wstepnego
ksztatcenia zawodowego rozumie sie wynagrodzenie mtodocia-
nych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie zdrowotne i wypad-
kowe. Koszty refundowane obejmujg wynagrodzenia mtodocia-
nych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie zdrowotne i wypad-
kowe oraz dodatki dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
ktorych zwrot otrzymuje przedsiebiorstwo z Funduszu Pracy.

W pytaniu 3 przez wptaty na wstepne ksztatcenie zawodowe
rozumie sie wptaty na rzecz organizacji rzgdowych lub branz-
owych, ktére to wptaty sg elementem ogdlnego kosztu wstep-
nego ksztatcenia zawodowego ponoszonego przez przedsie-
biorstwo.

Uwaga: Jezeli nie jest mozliwe rozdzielenie wptat dotyczacych
ustawicznego ksztatcenia zawodowego od wptat dotyczacych
wstepnego ksztatcenia zawodowego, to powinna zosta¢ podana
cato$¢ wptat dotyczaca obu typow ksztatcenia w odpowiednim
polu w kwestionariuszu (Dz.3. pyt. 9.1. lub Dz.6. pyt. 3.1.).

Poz. 458



Dziennik Ustaw Nr 65 — 2897 — Poz. 458

Zatacznik nr 2
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02 | Numer mieszkania nadany przez US
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04 | Numer ankiety ZD NA EMERYTURE
05 | Numer osoby w gospodarstwie ANKIETA MODULOWA
BAEL

06 | Ple¢ respondenta

07 | Rok urodzenia

08 | Przyczyna braku ankiety
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Blok

pytan dla respondenta - pytania dla pracujacych

1

Czy pobiera Pan(i) emeryture lub wczesniejsza emeryture?
o tak,emeryture. . . . L
o tak, wezesniejsza emeryture . . . . . . . L L i L s e e e s s e e e e e e e e e e e e e

* nie, chociaz jestem dotego uprawniony(a) . . . . . . . . . .. L

* nie, poniewaz nie jestem do tego uprawniony(a) . . . . .. Lo

A WO N =

> 2

>4
>6

W jakim wieku zaczal(eta) Pan(i) pobiera¢ emeryture?

>3

Czy w zwigzku z przechodzeniem na emeryture zmniejszyt(a) Pan(i) swéj wymiar czasu pracy?

>5

Czy w zwigzku z przechodzeniem na emeryture zamierza Pan(i) zmniejszy¢ swoj wymiar czasu pracy?
+ tak, planuje to w okresie najblizszych 51lat . . . . . . . . .. ..
« tak, planujetopouptywie S5lat . . . . . . oL
e niemamtakichplandw . . . . . . . L

CNIEWIEM. . . L L

AW N =

>5

Jaka byta gtéwna przyczyna, dla ktorej nadal Pan(i) pracuje?
» che¢ wypracowania wyzszego $wiadczeniaemerytalnego . . . . . . . . . ...

» potrzeba zapewnienia niezbednych dochodéw gospodarstwu domowemu. . . . . . . . . . ... ... ..

e innaprzyczynafinansowa. . . . . . . .. L e

* przyczyna pozaﬁnansowa ...........................................

-

A W DN

>14

Czy w zwiazku z przechodzeniem na emeryture zamierza Pan(i) zmniejszy¢ swoj wymiar czasu pracy?
« tak, planuje to w okresie najblizszych 5lat . . . . . . . . . .. .. oo
« tak, planujetopouptywie S5lat . . . . . . L
« niemamtakichplandw . . . . . . . .o

S NEWIBM: = 5 w56 5 s ¢ ¢ ¢ & @M 55 5 5 § ¢ s G W M © 8 5 5 5 5 s a M B Ews 5§ 3§ va W He s 5

A WO N =

>14

Blok

pytan dla respondenta - pytania dla niepracujacych

Czy pobiera Pan(i) emeryture lub wczesniejsza emeryture?
o tak,emeryture. . . . L L

» tak, wezesniejsza emeryture . . . . L L L L L L L
* nie, chociaz jestem do tego uprawniony(a) . . . . . . . . . L.

* nie, poniewaz nie jestem do tego uprawniony(a) . . . . . . ..o Lo

AW N -

>8

> 10

W jakim wieku zaczal(eta) Pan(i) pobiera¢ emeryture?

>9

Czy w zwigzku z przechodzeniem na emeryture zmniejszyl(a) Pan(i) swéj wymiar czasu pracy?

>10

10

Czy pobiera Pan(i) inne swiadczenia niz emerytura lub zasitek dla bezrobotnych?

2-ni

a)renta z tytutu niezdolno$cidopracy . . . . . . . . . L 1

b)rentarodzinna. . . . . . .. e 1

)

)

c) $wiadczenie przedemerytalne/zasitek przedemerytalny. . . . . . .. .. ..o 1

d) zasitek pomocy spoteczne] . . . . .. L L L L 1
)

e)inne Swiadczeniapieniezne . . . . . . . . .. L L L L e e e e 1

N N N DNDN

>11
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Blok

pytan dla respondenta - pytania dla niepracujacych (dok.)

1"

Jaka byta Pana(i) sytuacja bezposrednio po zaprzestaniu wykonywania ostatniej pracy zawodowej?

e bezrobocie. . . . . L L
* @MEIVIUra : : : : omw m @3 & 5 ¢ § 88 BH B 3 5 5§ B EH B e E 55 FRE S BE § fF 588 EE
e wezeshigjszaemerytura. . . . . . . L. L e e
» przewlekta choroba/niepetnosprawno$¢ . . . . . . . . L L L
« obowigzkirodzinne . . . . . ...

CINNE . L L

-

o g A WO DN

>13

>12

>13

12

Jaki byt glowny powdd przejscia na emeryture lub wczesniejsza emeryture?

s zagrozeni@ UIrata PracCy » . - . -« ¢ ¢« w o w5 4 s 4k 4 mow e E r s s s s 6 i mow oE m e s s w ke s
+ osiggniecie ustawowego wieku emerytalnego . . . . .. oL Lo Lo
» stan zdrowia lub niezdolno$¢ dopracy . . . . . . . . ..
» obowigzki opiekuncze. . . . . . .. L e
» inne powody osobiste lubrodzinne . . . . .. ..
» niedopasowanie kwalifikacji do wymagan pracodawcy . . . . . . ... ..o
e niekorzystne warunkipracy . . . . ...
» korzystne warunki finansowe przejScia naemeryture. . . . . . ... Lo

© 00 N O G b WON=

>13

13

>14

>15

Blok

pytan dla respondenta - pytania dla wszystkich

14

W jakim wieku planuje Pan(i) zaprzestanie swojej aktywnosci zawodowej?

+ nie mam konkretnych planow, ale nastapi to przed ukonczeniem 60 roku zycia . . . . . . . . .. .. ...
» nie mam konkretnych planéw, ale nastapi to miedzy 60 a 64 rokiemzycia. . . . . . . . . ... ... ...
» nie mam konkretnych planéw, ale nastapi to w 65 roku zycia lub pézniej . . . . . . .. ... ...
+ planuje pracowac tak dtugo, jak to bedzie mozliwe . . . . . . . . ..o

CNIEWIEBM. . . L L L

1"

12

13

14

15

>15

15

Czy elastyczna organizacja czasu pracy miataby dla Pana(i) znaczenie przy podejmowaniu decyzji
o przedtuzeniu okresu pracy zawodowej?

>16

16

Czy wieksze mozliwosci podnoszenia kwalifikacji mialyby dla Pana(i) znaczenie przy podejmowaniu
decyzji o przedtuzeniu okresu pracy zawodowej?

>17

17

Czy lepsze warunki BHP w miejscu pracy miatyby dla Pana(i) znaczenie przy podejmowaniu decyz;ji
o przediuzeniu okresu pracy zawodowej?

>18
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18

Czy wieksza dostepnos¢ ustug opiekunczych miataby dla Pana(i) znaczenie przy podejmowaniu
decyzji o przedtuzeniu okresu pracy zawodowej?

>19

19

Ktory z wymienionych sposobéw przejscia na emeryture uwaza Pan(i) za najlepszy?

« catkowite zaprzestanie wykonywania pracy po osiggnieciu pewnego wieku

» mozliwosc¢ taczenia petnej emerytury z praca

+ stopniowe zmniejszanie zaangazowania w prace zawodowa z jednoczesnym pobieraniem pewnej
czesci emerytury

> 20

20

Informacji udzielak(a):

+ osobiscie respondent(ka)

+ inny cztonek gospodarstwa domowego

> stop

Uwagi ankietera:

Nume

ankietera Czytelny podpis ankietera

r Data przeprowa-

.................................................................. dzenia wywiadu
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Zatacznik nr 3

MINISTERSTWO TRANSPORTU | BUDOWNICTWA, ul. Chatubinskiego 4/6, 00-928 Warszawa
Nazwa gminy i adres urzedu gminy

Adresat:
PP-1 Urzad Statystyczny

Planowanie przestrzenne
w gminie

. Przekaza¢ w terminie
stan w dniu 31.12.2005 r. do dnia 30 czerwca 2006 r.

L I R EEEEEEEEEEEEEEE N

E-mail jednostki

Dziat 1. Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy

1. Czy gmina posiada obowigzujace studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy?
(Wpisac¢ X w odpowiednig kratke)

1. posiada

2. posiada, ale jest w trakcie zmiany

3. nie posiada, ale studium jest w trakcie sporzadzania
4. nie posiada i nie przystapita do sporzgdzania studium

. Jezeli zaznaczono ,,1. posiada”, prosimy o podanie nastepujacych informacji
Powierzchnia terenéw
wskazanych w studium Powierzchnia
do sporzadzenia miej- | Powierzchnia terenéw : : )
scowych planéw zago-| pozostatych |wskazanych teI:eonvgv?/rﬁ/CsT(rgsa— Powierzch- |Powierzchnia o ?;ggwghe

spodarowania prze- terenow wskaza- w studium, nych w studium nia terenéw | terenéw Koszt pw formie
strzennego, na podsta- | nych w studium|  wyma- wymag ajqcych' wskazanych | wskazanych | Data uchwa- isporzadzenia cyfrowej bazy
wie obowiazku wyni- |do sporzadzenia| gajacych Zmiany orzezna-| W studium, | w studium | |enia ostat- ostatniej danvch
kajacego z art. 13 ust. 1| miejscowych |zmiany prze- czenig pruntéw przeznaczo- | pod zabu- | njgj zmiany zmiany Y
pkt 1, 2, 3, 5 ustawy** | planéw zago- | znaczenia g

i imag ! ° (wpisac X
z 1994 r.iart. 10 ust. 2| spodarowania | gruntéw rol- leSnych na cele nycl;iceigiéale dOngnirg\lA?;Z studium \?andlsur;; w odpowied-
pkt 8 ustawy*** z 2003 1, przestrzennego |nych na cele| ~ MeleSne ys. nig rubryke)
oraz przepiséw nierolnicze
odrebnych
w ha tak nie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Dzial 2. Obowigzujace miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego, sporzadzone na podstawie ustawy
z dnia 7 lipca 1994 r. o zagospodarowaniu przestrzennym

W tym W tym taczna
powierzch-| taczna L
Powierzch- nia grun- | powierzch- aczna
dla terenow dla nia gminy téwg rol- r?ia gruntéw taczna taczna p_omerzqh-
wskazanych | pozostatych | gpjeta pla- nych, dla | lesnych, dia powierzch- | powierzch- | nia terenow
w studium | terenow nami miej- | terendw, | terendw, ktorych ktéryc’h nia terendw | nia terenodw | przeznaczo-
. do spo- |wskazanych| ‘scowymi, | O ktorych | oktorych | zmieniono | zmieniono |PrZ82naczo-|przeznaczo-| nych w pla-
Liczba rzadzenia | wstudium | g ktorych mowa MOWa |\ planach | w planach | "YCh W pla- | nych w pla- | nach pod
planow planuna | do sporza- mowa |W rubryce 2w rubryce 3| prrezna- |przeznacze-| _hachdo | nach pod | zabudowe
podstawie | dzenia pla- | w rubryce 1 czenie na | nie na cele | Zalesienia | zabudowe | mieszka-
art. 13 ust.1 now cele nie- | niclesne niowa
pkt 1, 2, rolnicze
3, 5 ustawy
z1994r. w ha
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Dziat 3. Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego w trakcie sporzadzania na podstawie ustawy
z dnia 7 lipca 1994 r. o zagospodarowaniu przestrzennym

W tym W tym
dla terenéw
wskazanych Powierzch-
wstudium | dla pozo- | nig gminy
Liczb do sporza- |statych tere-| gpiet - . . terenow terenow ) o ,
projoktow | dzenia | nowwska- | jokamipla | skoeh | s keeh | obietych | nieobjetych | Liczba projekiow plancw,
planow planuna | zanych | now, o kio- | meve mows | obowigzuja- | obowiazuja-| - ktorych sporzadzanie trwa:
podstawie | w studium h cymi cymi
art. 13 ust.1| do sporzg- V?/Eub?;%\gi W rubryce 2| w rubryce 3 planami planami
pkt1, 2,3, dzenja
g ;‘ggﬂ”}f planéw w ha 2-4 lata 4.6 lat ponad
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

* Na zlecenie, w trybie art. 21 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439, z p6zn. zm.).
**Z dnia 7 lipca 1994 r. o zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 1999 r. Nr 15, poz. 139, z pézn. zm.).
*** Z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717, z p6zn. zm.).



Dziennik Ustaw Nr 65 — 2902 — Poz. 458

Dzial 4. Obowigzujace miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego, sporzadzone na podstawie ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym

W tym W tym Sredni
koszt
sporza-
dzenia
miejsco-
dla terendw taczna | taczna wego
wskazanych Po- po- po- taczna | planu
w studium wierzch- wierzch- | wierzch- | Laczna | taczna po- zago-
do sporza- dla po- | nia gmi- nia grun-| nia grun-|  po- po- wierzch- | spodaro- Liczba
dzenia pla- Z0- ny obje- téw rol- téw wierzch- | wierzch- | nia tere- | wania lanow
nu na pod- t:tri'rzgcv ta plana- | terenéw, terenow, nlzltc’h, dllla Igiénif‘h, nia tere- nia tere- néw ;t)rze— gpraco—

. i . mi miej- & 5- oryc akto- | now noéw |przezna-| strzen- ) . .
L['gﬁ g\?v ﬁ?av;'fuox;_ wskaza- | scowy- (),-;Ctﬁ OJéﬂ zmienio-| rych | przezna-| przezna- | czonych | nego | ag’é‘t::_ L'SCZ(B,EZ’ pdligg‘i’é' tmg;h
p nikajacego nych mi, mowa | mowa no zmienio- | czonych | czonych | w pia- | w przeli- ciE: o porza :

zart. 10 Wstu- | o kto- |y rubry- | w rubry- |W planach|  no wplia- | wpla- nach czeniu | o {)az
ust. 2 pkt g | diumdo | rych ce 2 ce3 |Przezna-|w planach nachdo | nach |podza-| na |% efn chy
ustawy Sporza- | mowa czenie |przezna-| zalesie- | pod za- | budowe | 1 ha po- Y
722003 . dzenia | w rubry- nacele | czenie nia budowe | mieszka-| wierzch-
oraz przepi- planéw ce nierolni- | na cele niowa | ni objetej
séw odreb- cze nielesne p(l\;lavnzalml
yeh z doktad-
nc(:jécia do 1 d
o o pona
wha 100 2f) roku ‘ 12 lata ‘ 2 lata
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Dziat 5. Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego w trakcie sporzadzania na podstawie ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym

W tym W tym
dla terenéw .
wskazanych Liczba pro-
w studiumdo | dla pozo- | powierzch- J:g\;?vg g:g—
. sporzadzenia | statych te- | nia gminy ) ) terenow terenow ) -
Liczba " planu na podsta-| ~ rendw | objefa pro- | terenow, | terenow, | iR PR | Liczba projektow planéw, kisrych | COWYWa-
projektow | “\ie obowiazku | wskaza- |iektamipla-| O ktérych | o ktérych Jety Jety sporzadzanie trwa: nych
planéw wynikajacego | nych w stu- ! now mi‘t)-)j- mowa mowa zoubo‘(l:war?;i ffoiv'ﬁ{; : w formie
zart. 10 ust. 2 | dium do scowych | W rubryce 2| w rubryce 3 |Ja~ ym IJq ym cyfrowej
pkt 8 ustawy | sporzadze- planami planami bazy da-
z 2003 r.oraz | nia planow nych
przepiséw od- onad
rebnych w ha do 1 roku 1-2 lata p2 lata
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Dziat 6. Decyzje o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego wydane na podstawie art. 50 ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym

Liczba wnioskéw o wydanie decyzji o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego
1

Liczba wydanych ostatecznych decyzji ogétem Liczba wydanggggvsvt:)tgﬁznych decyzji

2 3

Dziat 7. Decyzje o ustaleniu warunkéw zabudowy wydane na podstawie art. 59 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym

Liczba wnioskéw o wydanie Liczba w : < ;
i b 2 ydanych ostatecznych W tym o ustaleniu warunkéw Liczba wydanych ostatecznych
decyzji o ustaleniu warunkéw decyzji ogétem dla zabudowy mieszkaniowej decyzji odmownych
zabudowy
1 2 3 4

E-mail osoby sporzadzajgcej sprawozdanie

(imie, nazwisko i telefon osoby, (miejscowos$¢, data) (pieczatka imienna i podpis osoby
ktéra sporzadzita sprawozdanie) dziatajgcej w imieniu sprawozdawcy)
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OBJASNIENIA
do formularza PP-1

Objasnienia do dziatu 1

Dziat 1 nalezy wypetnic¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia
7 lipca 1994 r.0 zagospodarowaniu przestrzennym(Dz. U. z 1999r.
Nr 15, poz. 139, z p6zn. zm.) oraz przepisami ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym (Dz. U. Nr 80, poz. 717, z p6zn. zm.).

Przez studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowa-
nia przestrzennego gminy nalezy rozumie¢ opracowanie plani-
styczne sporzadzone zgodnie z procedurg przewidziang
w art. 6 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. o zagospodarowaniu prze-
strzennym i art. 11 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym.

Przez obowigzujgce studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy nalezy rozumiec stu-
dium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzen-
nego gminy uchwalone przez rade gminy zgodnie z art. 6 ust. 6
ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. o zagospodarowaniu przestrzen-
nym oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o plano-
waniu i zagospodarowaniu przestrzennym; nieuchylone przez
rade gminy lub w ramach nadzoru przez wojewode lub sad
administracyjny.

Przez sformutowanie uzyte w pkt 1 poz. 2, tj. ,posiada, ale
jest w trakcie zmiany" nalezy rozumie¢ realizacje art. 27 lub
art. 33 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagos-
podarowaniu przestrzennym.

Przez sformutowanie uzyte w pkt 1 poz. 3, tj. ,nie posiada,
ale studium jest w trakcie sporzgdzania" nalezy rozumiec, iz
dotyczy to prac miedzy podjeciem przez rade gminy uchwaty
o przystapieniu do sporzadzania studium a podjeciem uchwaty
o uchwaleniu studium.

Przez sformutowanie uzyte w pkt 1 poz. 4, tj. .nie posiada
i nie przystapita do sporzadzania studium" nalezy rozumie¢, ze
rada gminy nie podjeta uchwaty o przystapieniu do sporzadza-
nia studium zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r.
0 zagospodarowaniu przestrzennym oraz art. 9 ust.1 ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym lub studium zostato uchylone przez rade gminy lub
w ramach nadzoru przez wojewode lub sgd administracyjny.

W pkt 2 w rubryce 1 nalezy wpisa¢ sume powierzchni, wyka-
zanych w studium do obowigzkowego opracowania miejsco-
wych planéw zagospodarowania przestrzennego na podstawie
przepiséw odrebnych (szczegodlnych) oraz, w zaleznosci od
tego, w jakim trybie studium zostato uchwalone - jesli w oparciu
o ustawe z dnia 7 lipca 1994 r. o zagospodarowaniu przestrzen-
nym - na podstawie obowigzku wynikajacego z przepiséw
art. 13 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 5 tejustawy, jesli w oparciu o ustawe z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym - na podstawie obowigzku wynikajacego z przepisow art.10
ust. 2 pkt 8 tej ustawy.

W pkt 2 w rubryce 2 nalezy wpisaé powierzchnie wyzna-
czone w studium, uchwalonym na podstawie przepisow ustawy
z dnia 7 lipca 1994 r. o zagospodarowaniu przestrzennym, dla
ktérych gmina miata zamiar sporzadzi¢ plany ze wzgledu na ist-
niejace uwarunkowania, zgodnie z przepisem art. 13 ust.1 pkt 4,
analogicznie jak wynika z art. 10 ust. 2 pkt 9 ustawy z dnia
27marca 2003 r.o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

W pkt 2 w rubryce 6 wskazac nalezy powierzchnig terendw,
wskazanych w studium pod zabudowe mieszkaniowa, a takze
mieszkaniowa mieszang (np. z ustugami).

Przez koszt sporzadzenia ostatniej zmiany studium nalezy
rozumie¢ sume wydatkéw gminy poniesionych na opracowanie
zmiany studium (niezaleznie od tego, czy byta ona przedmiotem
umowy cywilno-prawnej, czy tez byta sporzgdzana w ramach

pracy jednostek organizacyjnych gminy). Wydatki gminy ponie-
sione na sporzadzenie zmiany studium uwarunkowan i kierun-
kow zagospodarowania przestrzennego gminy to suma kwot
wyptaconych na podstawie faktur z tytutu umoéw cywilno-praw-
nych, a takze np. koszty osobowe (gdy zmiane sporzadzano
w ramach pracy jednostek organizacyjnych gminy) oraz wydatki
poniesione na nabycie podktadéw mapowych, powielanie mate-
riatdbw, uzgadnianie, rozsytanie korespondencji, wydatki
zwigzane z wytozeniem projektu studium do publicznego
wgladu i inne czynno$ci administracyjno-techniczne, o ile nie
byly przedmiotem ww. uméw, a wynikaty bezposrednio ze
sporzadzenia zmiany studium.

Objasnienia do dziatow 2i 3

Dziaty 2 i 3 nalezy wypetnia¢ zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 7 lipca 1994 r. o zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
21999 r. Nr 15, poz. 139, z pézn. zm.).

Przez miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
gminy nalezy rozumie¢ opracowanie planistyczne sporzadzone
zgodnie z procedurg przewidziang w art. 18 ust. 2 ustawy z dnia
7 lipca 1994 r. o zagospodarowaniu przestrzennym.

Przez obowigzujgcy miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego nalezy rozumie¢ plan uchwalony zgodnie
z art. 26 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. o zagospodarowaniu prze-
strzennym i obowigzujacy, zgodnie z art. 28 tej ustawy, nie-
uchylony przez rade gminy lub sad administracyjny.

Przez miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
w trakcie sporzadzania nalezy rozumie¢ podjecie przez gmine
czynnos$ci majacych na celu sporzgdzenie i uchwalenie miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzennego, lub jego
zmiany, rozpoczetych podjeciem przez rade gminy uchwaty,
o ktorej mowa w art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. o zago-
spodarowaniu przestrzennym, iniezakonczonych przez wejscie
w zycie planu w sposob okreslony w art. 28 ww. ustawy.

W dziale 2 nalezy podac:

— w rubryce 1 - liczbe obowigzujacych miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego, sporzadzonych i uchwa-
lonych na podstawie ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. o zagospo-
darowaniu przestrzennym,

— w rubryce 2 - liczbe miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego sporzadzonych na podstawie obowigzku
wynikajgcego z przepisow art. 13 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 5 ustawy
z dnia 7 lipca 1994 r. o zagospodarowaniu przestrzennym,

— w rubryce 3 - liczbe miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego sporzadzonych dla pozostatych terenow
wskazanych w studium,

— w rubrykach 4, 5 i 6 - powierzchnie gminy objeta planami
wymienionymi odpowiednio w rubrykach 1, 2i 3,

— W rubryce 7 sume powierzchni gruntéw rolnych objetych
zmiang przeznaczenia na cele nierolnicze w planach wymie-
nionych w rubryce 1,

— w rubryce 8 sume powierzchni gruntdow lesnych objetych
zZmiang przeznaczenia na cele nielesne w planach wymienio-
nych w rubryce 1,

— w rubryce 9 sume powierzchni terendw przeznaczonych do
zalesienia w planach wymienionych w rubryce 1,

— w rubryce 10 sume powierzchni terenéw przeznaczonych na

cele nierolnicze i nielesne, dla ktérych nie ustalono zakazu
zabudowy w planach wymienionych w rubryce 1,
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— wrubryce 11 sume powierzchni terendw przeznaczonych pod
zabudowe mieszkaniowg, a takze mieszkaniowg mieszang
(np. z ustugami) w planach wymienionych w rubryce 1.

W dziale 3 nalezy podac:

— w rubryce 1 - liczbe projektéw miejscowych planéw zagospo-
darowania przestrzennego, sporzgdzanych na podstawie
ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. o zagospodarowaniu przestrzen-
nym,

— W rubryce 2 - liczbe projektéw plandw, do ktdrych opracowa-
nia przystapiono na podstawie art. 13 ust.1 pkt 1, 2, 3, 5
ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. 0 zagospodarowaniu przestrzen-
nym,

— w rubryce 3 - liczbe projektow plandéw sporzadzanych dla
pozostatych terenéw wskazanych w studium,

— w rubrykach 4, 5 i 6 - powierzchnie gminy objetg projektami
planéw wymienionymi odpowiednio w rubrykach 1, 2i 3,

— W rubryce 7 - powierzchnie gminy objetg projektami planéw,
stanowigcymi zmiane planéw obowiazujacych,

— W rubryce 8 - powierzchnie gminy objeta projektami planéw,
dla ktérej w dniu podjecia uchwaty o przystapieniu do
sporzadzania planu zaden plan nie obowiazywat,

— w rubrykach 9, 10 i 11 - liczbe projektéw plandw, ktorych
sporzadzanie trwa odpowiednio: 2-4 |ata, 4-6 lati ponad 6 lat,
liczac od dnia podjecia uchwaty o przystapieniu do
sporzadzania planu miejscowego do dnia 31 grudnia 2005 r.

Objasnienia do dziatow 4i 5

Dziaty 4 i 5 nalezy wypeti¢ zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717, z p6zn. zm.).

Przez miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
gminy nalezy rozumie¢ opracowanie planistyczne sporzadzone
zgodnie z procedura przewidziang w art. 17 ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

Przez obowiazujacy miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego nalezy rozumie¢ plan uchwalony zgodnie
z art. 20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagos-
podarowaniu przestrzennym, obowigzujgcy zgodnie z art. 29
ust. 1 tej ustawy, nieuchylony przez rade gminy lub sad
administracyjny.

Przez miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
w trakcie sporzadzania nalezy rozumie¢ podjecie przez gmine
czynnosci majacych na celu sporzadzenie i uchwalenie miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzennego, lub jego
zmiany, rozpoczetych podjeciem przez rade gminy uchwaty,
o ktérej mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, i niezakonczo-
nych przez wejscie w zycie planu w sposéb okreslony w art. 29
ww. ustawy.

W dziale 4 nalezy podac:

— w rubryce 1 - liczbe obowiazujacych miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego, sporzadzonych i uchwa-
lonych na podstawie ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o plano-
waniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

— w rubryce 2 - liczbe miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego sporzadzonych na podstawie obowigzku
wynikajacego z przepiséw art. 10 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym, czyli dla obszarow wymagajgcych przeprowadzenia
scalen i podziatdw nieruchomosci, obszaréw rozmieszczenia
obiektow handlowych o powierzchni sprzedazy powyzej 2000 m?,
przestrzeni publicznej oraz dla obszaréw, dla ktérych
sporzadzenie planu jest obowigzkowe na podstawie przepi-
sOw odrebnych ustaw,

— W rubryce 3 - liczbe miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego sporzadzonych dla pozostatych terenow
wskazanych w studium,

— wrubrykach 4, 5i 6 - powierzchnie gminy objeta planami miej-
scowymi wymienionymi odpowiednio w rubrykach 1, 2i 3,

w rubryce 7 - sume powierzchni gruntéw rolnych objetych
zmiang przeznaczenia na cele nierolnicze w planach wymie-
nionych w rubryce 1,

w rubryce 8 - sume powierzchni gruntéw lesnych objetych
zmiang przeznaczenia na cele nielesne w planach wymienio-
nych w rubryce 1,

w rubryce 9 - sume powierzchni terenéw przeznaczonych do
zalesienia w planach wymienionych w rubryce 1,

w rubryce 10 - sume powierzchni terenéw przeznaczonych na
cele nierolnicze i niele$ne, dla ktérych nie ustalono zakazu
zabudowy w planach wymienionych w rubryce 1,

w rubryce 11 - powierzchnie terenéw przeznaczonych pod
zabudowe mieszkaniowg, a takze mieszkaniowg mieszang
(np. z ustugami) w planach wymienionych w rubryce 1,

— w rubryce 12 - $redni koszt sporzadzenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego, obliczony jako iloraz
sumy wydatkéw gminy poniesionych na opracowanie planu
(niezaleznie od tego, czy plan byt przedmiotem umow
cywilno-prawnych, czy tez byt sporzgdzony w ramach pracy
jednostek organizacyjnych gminy) i tacznej powierzchni tere-
néw objetych tymi planami wyrazonej w ha (z doktadnoscig
do 1/100 ha). Wydatki gminy poniesione na sporzadzenie
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego to
suma kwot wyptaconych na podstawie faktur z tytutu umow
cywilno-prawnych, a takze np. koszty osobowe (gdy plan opraco-
wywano w ramach pracy jednostek organizacyjnych gminy)
oraz wydatki poniesione na nabycie podktadéw mapowych,
sporzadzenie mapy ewidencyjnej, powielanie materiatow,
uzgadnianie, rozsytanie korespondencji, wydatki zwiazane
z wylozeniem projektdw miejscowych planéw zagospodarowa-
nia przestrzennego do publicznego wgladu, postepowania
przed sgdem administracyjnym i inne czynnosci administra-
cyjno-techniczne, o ile nie byty przedmiotem ww. umoéw.
W wykazie nalezy uja¢ wynik obliczen dla planéw wymienio-
nych w rubryce 1,

— wrubrykach 14, 15i 16 - liczbe planéw miejscowych, ktorych
sporzadzanie trwato odpowiednio: do 1 roku, 1-2 lata i ponad
2 lata, liczac od dnia podjecia uchwaty o przystapieniu do
sporzgdzania planu miejscowego do dnia 31 grudnia 2005 r.

W dziale 5 nalezy podac¢:

— wrubryce 1 - liczbe projektéw miejscowych plandéw zagospo-
darowania przestrzennego, sporzadzanych na podstawie
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodaro-
waniu przestrzennym,

— w rubryce 2 - liczbe projektéw plandw, do ktérych opracowa-
nia przystapiono na podstawie art. 10 ust. 2 pkt 8 ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym,

— w rubryce 3 - liczbe projektéw planéw sporzadzanych dla
pozostatych terenéw wskazanych w studium,

— w rubrykach 4, 5 i 6 - powierzchnie gminy objetg projektami
planéw wymienionymi odpowiednio w rubrykach 1, 2i 3,

— w rubryce 7 - powierzchnie gminy objetg projektami planow,
stanowiacymi zmiane planéw obowigzujacych,

— w rubryce 8 - powierzchnie gminy objeta projektami planéw,
dla ktérej w dniu podjecia uchwaty o przystgpieniu do
sporzadzania planu zaden plan nie obowiazywat,

— w rubrykach 9, 10 i 11 - liczbe projektéw planéw, ktérych
sporzadzanie trwa odpowiednio: do 1 roku, 1-2 lata i ponad
2 lata, liczac od dnia podjecia uchwaty o przystapieniu do
sporzadzania planu miejscowego do dnia 31 grudnia 2005 r.

Objasnienia do dziatéw 6 i 7

Dziaty 6 i 7 dotyczg wytgcznie decyzji wydawanych w roku
sprawozdawczym (f. w 2005 r.) na podstawie ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym.
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Zatacznik nr 4

Nazwa i adres jednostki
sprawozdawczej

Numer identyfikacyjny -
REGON

Komisja Nadzoru Ubezpieczen
i Funduszy Emerytalnych

KNUIFE-02 ul. Niedzwiedzia 6 E
Sprawozdanie statystyczne 02-737 Warszawa
_O dziatalnosci Przekazaé/wysfac w terminie do
ubezpieczeniowej zaktadow | 40 dnia po zakoriczeniu I, 11 i Il kwartatu
ubezpieczen i do dnia 9 lutego 2007 r. z danymi
za okres od poczatku roku za |V kwartat 2006 r. oraz raz w roku
do konca .... kwartatu ....... roku| w oparciu o zweryfikowane przez biegtego

rewidenta dane za 2006 r.
do 15 lipca 2007 r.

Dziat 1. Dodatkowe informacje z zakresu rodzajéw ubezpieczen osobowych - ubezpieczenia

na zycie
, . Sposob ptacenia sktadek Liczba
Sposo6b zawarcia umow .
W A P y frodzaj wyptaty/ ubezpieczo-
yszczegOlnienie - X X .
indywidualne | grupowe | okresowe |jednorazowe nych oséb
0 1 2 3 4 5
Liczba polis czynnych na koniec okresu sprawozdawczego
Osobowe 01
na zycie 02
posagowe, zaopatrzenia dzieci 03
na zycie, zwigzane
Z ubezpieczeniowym funduszem 04
kapitatowym
w tym ubezpieczenia zwigzane
z systemem zabezpieczenia 05
spotecznego (PPE)
rentowe 06
wypadkowe i chorobowe 07

w tym ubezpieczenia chorobowe | 08

Skiadki przypisane brutto

Osobowe (w. 10+11+12+14+15) 09
na zycie 10
posagowe, zaopatrzenia dzieci 11
na zycie, zwigzane
z ubezpieczeniowym funduszem 12
kapitatowym

w tym ubezpieczenia zwigzane
z systemem zabezpieczenia 13
spotecznego (PPE)
rentowe 14
wypadkowe i chorobowe 15
w tym ubezpieczenia chorobowe |16
Liczba wyptat w okresie sprawozdawczym

Osobowe 17
na zycie 18
posagowe, zaopatrzenia dzieci 19
na zycie, zwigzane
z ubezpieczeniowym funduszem 20
kapitatowym

w tym ubezpieczenia zwigzane
z systemem zabezpieczenia 21
spotecznego (PPE)
rentowe 22
wypadkowe i chorobowe 23
w tym ubezpieczenia chorobowe |24

Swiadczenia wyptacone brutto

Osobowe (w. 26+27+28+30+31)

[o5 I
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na zycie 26
posagowe, zaopatrzenia dzieci 27

na zycie, zwigzane
Z ubezpieczeniowym funduszem 28
kapitatowym

w tym ubezpieczenia zwigzane
z systemem zabezpieczenia 29
spotecznego (PPE)
rentowe 30
wypadkowe i chorobowe 31

w tym ubezpieczenia chorobowe | 32
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Dziat 3. Dodatkowe informacje z zakresu rodzajow pozostatych ubezpieczen osobowych -
pozostate ubezpieczenia osobowe i ubezpieczenia majatkowe

Rodzaje ubezpieczen Liczba
ubezpieczonych
Wyszczegdlnienie , , 0so6b
indywidualne grupowe w ubezpieczeniach
grupowych
0 1 2 3
Liczba polis czynnych
Osobowe 01
wypadku 02
w tym wypadku przy pracy
. . 03
i choroby zawodowej
choroby 04
Skiadki przypisane brutto
Osobowe (w. 06+08) 05
wypadku 06
w tym wypadku przy pracy 07
i choroby zawodowej
choroby 08

Rodzaj wyptaty

Wyszczegdlnienie

okresowe jednorazowe
0 1 2
Liczba wyptat
Osobowe 09
wypadku 10

w tym wypadku przy pracy

i choroby zawodowej 1

choroby 12
Swiadczenia wyptacone brutto

Osobowe (w. 14+16) 13

wypadku 14

w tym wypadku przy pracy
i choroby zawodowej

choroby 16

15
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Dziat 4. Wybrane ryzyka w ubezpieczeniach dobrowolnych

Liczba polis Sktadka Odszkodowania
Wyszczegdlnienie oz nnpch przypisana Liczba wyptat wyptacone
ynny brutto brutto
0 1 2 3 4
Dobrowolne ogotem 01
upraw 02
wtym |zwierzat 03
mieszkan i domkow letniskowych| 04




Dziennik Ustaw Nr 65 — 2911 —

Poz. 458

Dziat 5. Zatrudnienie w instytucjach ubezpieczeniowych

Wyszczegdlnienie

Srednioroczne
zatrudnienie
(w etatach)

Srednioroczna liczba
pracujacych
(w osobach)

0 1 2

Rada nadzorcza 01
Zarzad 02
Zatrudnienie ogotem (w. od 04 do 07) 03
kadra kierownicza 04
doradcy 05
aktuariusze 06
pozostali pracownicy 07
w tym agenci na etatach 08

Liczba agentdéw nieetatowych w osobach 09 _
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Dziat 9. Dziatalnos¢ prewencyjna prowadzona przez zaktad ubezpieczen

Wyszczegdlnienie

Wydatki / odpisy

(w tys. zf)
0 1

Wydatki na dziatalnos¢ prewencyjng (w. od 02 do 07) 01

Prewencja wypadkowa 02

Prewencja zdrowotna 03

Prewencja rolna 04

Prewencja ogniowa 05

Dziatalno$¢ prewencyjna w zakresie zapobiegania kleskom 06

zywiotowym

Inne kierunki dziatalnosci prewencyjnej 07
taczne wydatki z funduszu prewencyjnego 08
Warto$¢ odpisu na fundusz prewencyjny w roku sprawozdawczym 09
Koszty prowadzenia dziatalnosci prewencyjnej, jezeli zaktad 10
ubezpieczen nie tworzy funduszu prewencyjnego
Podpis kierownika jednostki sprawozdawczej oraz osoby odpowiedzialnej
za sporzadzenie sprawozdania

(imig) (nazwisko) (funkcja kierownika jednostki) (data) (podpis)
osoba odpowiedzialna za
sporzadzenie sprawozdania
(imig) (nazwisko) (data) (podpis)

(e-mail)

(telefon)

(faks)
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OBJASNIENIA DO FORMULARZA KNUiIFE-02

I. Objasnienia ogolne

1. Formularz sprawozdawczy KNUIFE-02 obejmuje dane o rodzajach ubezpieczen,
zatrudnieniu, kanatach dystrybucji oraz wynagrodzeniach. W formularzu wprowadzono
podziat ryzyk wedtug dziatéw i grup zgodny z ustawa z dnia 22 maja 2003 r. o dziatalnosci
ubezpieczeniowej (Dz. U. Nr 124, poz. 1151, z p6Zn. zm.).

2. Sprawozdanie KNUIFE-02 nalezy przekaza¢ (wysta¢) do Komisji Nadzoru Ubezpieczen
1 Funduszy Emerytalnych w terminie do 40 dnia po zakonczeniu I, IT i III kwartatu i do dnia
9 lutego 2007 r. z danymi za IV kwartat 2006 r. oraz raz w roku w oparciu
o zweryfikowane przez biegtego rewidenta dane za 2006 r. do 15 lipca 2007 r.

3. W formularzu w Dziatach 1-4 nalezy wykazywa¢ wartos¢ sktadek przypisanych brutto.

4. Z bezposredniej dziatalnosci ubezpieczeniowej (bez sktadek z tytutu reasekuracji czynnej)
oraz wartos¢ odszkodowan i swiadczen wyptaconych brutto z ubezpieczen bezposrednich
(bez wyptat z tytutu reasekuracji czynnej). W formularzach w Dziatach 6 i 7 nalezy
wykazywaé wartosci skfadek przypisanych brutto z dziatalnosci bezposredniej oraz
z tytutu reasekuracji czynne;j.

5. Liczba polis to liczba wszystkich polis aktywnych (czynnych) na koniec okresu
sprawozdawczego.

6. Polis¢ grupowa nalezy traktowac jako jedna polise, a dodatkowo w kolumnie 5 (Dziatu 1)
oraz kolumnie 3 (Dziatu 3) poda¢ liczbg ubezpieczonych osob.

7. Polis¢ obejmujaca ryzyka nalezace do wielu grup nalezy rozbi¢ na poszczegdlne ryzyka,
zas w wierszu ogotem wykaza¢ faktyczng liczbe polis (np. w przypadku gdy jedna polisa
obejmuje ubezpieczenia AC i1 OC, polis¢ nalezy wykaza¢ odpowiednio w grupach 3 i 10,
natomiast w pozycji ogétem nalezy wykazac jedna polisg).

8. Jezeli warto$¢ pozycji finansowej jest mniejsza niz 500 zt, nalezy wpisac 0, jezeli jest
z przedziatu 500-1000 zt, nalezy wpisa¢ 1, jesli zas pozycja nie dotyczy zaktadu
ubezpieczen, nalezy pozostawic ja pusta.

9. Dane ilosciowe nalezy wykaza¢ z doktadnoscig do jednostki.

I1. Objasnienia szczegélowe

Dzial 1. Dodatkowe informacje z zakresu rodzajow ubezpieczen osobowych -
ubezpieczenia na zycie

1. Rodzaje ubezpieczen s prezentowane w ukfadzie zgodnym z ustawg o dziatalnosci
ubezpieczeniowe;j:
a) grupa | klasyfikacji ryzyka dla Dziatu | w wierszach 02, 10, 18 1 26,
b) grupa 2 klasyfikacji ryzyka dla Dziatu I w wierszach 03, 11, 191 27,
¢) grupa 3 klasyfikacji ryzyka dla Dziatu | w wierszach 04, 12, 20 1 28,
d) grupa 4 klasyfikacji ryzyka dla Dziatu I w wierszach 06, 14, 22 i 30,
e) grupa 5 klasyfikacji ryzyka dla Dziatu I w wierszach 07, 15, 23 1 31,
f) grupa 5 klasyfikacji ryzyka dla Dziatu I w odniesieniu do ubezpieczen chorobowych

w wierszach 08, 16, 241 32.

2. W grupie 3 Dziatu | wyréznione zostaty ubezpieczenia prowadzone w ramach systemu
zabezpieczenia spotecznego (pracowniczych programéw emerytalnych). Ubezpieczeniom
tym odpowiadajq informacje w wierszach 05, 13, 21 i 29.

1
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3. Liczbg polis oraz wartos¢ sktadki nalezy poda¢ w podziale na sposoéb zawarcia umowy
ubezpieczenia: ubezpieczenia indywidualne i grupowe oraz ze wzgledu na sposob pfacenia
sktadek okreslony w umowie ubezpieczenia: sktadki okresowe i jednorazowe.

4. Liczbe¢ wyptat oraz wartos¢ $wiadczen nalezy poda¢ w podziale na rodzaj wypfaty:
okresowe i jednorazowe.

5. Aby uniknaé¢ podwdjnego liczenia polis w sumowaniu dokonywanym w wierszu 01, nie
nalezy uwzgledniac¢ liczby polis wskazanych w wierszach 07 i 08 (tzn. polis zawierajacych
jako uzupetnienie odpowiednio ubezpieczenie wypadkowe i chorobowe albo chorobowe).

Dzial 2. Rodzaje ubezpieczen wedlug podmiotéw ubezpieczajacych

1. W tym dziale nalezy wykaza¢, ktére podmioty z trzech wymienionych (osoby fizyczne,
przedsigbiorstwa i pozostate podmioty) zawieraja umowy ubezpieczenia z zakiadem
ubezpieczen sporzadzajacym sprawozdanie i z jakich rodzajow ubezpieczen korzystaja.

Do os6b fizycznych nalezy zaliczy¢ osoby nieprowadzace dziatalnosci gospodarczej
(krajowe i zagraniczne) witacznie z rolnikami prowadzacymi indywidualne
gospodarstwa rolne.

Do przedsigbiorstw nalezy zaliczy¢: osoby prawne i fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg (z wytaczeniem rolnikéw prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne)
oraz jednostki organizacyjne bez osobowosci prawnej, tzn. spotki, przedsigbiorstwa
panstwowe i komunalne, panstwowe jednostki organizacyjne, spétdzielnie oraz krajowe
i zagraniczne zaktady osdb fizycznych prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Do pozostatych podmiotéw nalezy zaliczy¢ m.in.: komunalne jednostki organizacyjne,
fundacje, fundusze, koscioty i zwiazki wyznaniowe, stowarzyszenia, organizacje
spofeczne, partie polityczne, jednostki samorzadu terytorialnego, samorzady zawodowe
i gospodarcze, zwiazki zawodowe i administracj¢ publiczna.

2. Rodzaje ubezpieczen sa prezentowane w ukfadzie zgodnym z ustawa o dziatalnosci
ubezpieczeniowe;j:
a) wiersz 02 to grupa 1 klasyfikacji ryzyka dla Dziatu II,
b) wiersz 03 to grupa 2 klasyfikacji ryzyka dla Dziatu II,
c) wiersz 04 to grupa 3 klasyfikacji ryzyka dla Dziatu I,
d) wiersz 05 to grupa 4 klasyfikacji ryzyka dla Dziatu II,
e) wiersz 06 to grupa 5 klasyfikacji ryzyka dla Dziatu II,
f) wiersz 07 to grupa 6 klasyfikacji ryzyka dla Dziatu I,
g) wiersz 08 to grupa 7 klasyfikacji ryzyka dla Dziatu II,
h) wiersz 09 to grupa 8 klasyfikacji ryzyka dla Dziatu I,
i) wiersz 11 to grupa 9 klasyfikacji ryzyka dla Dziatu II,
j) wiersz 12 to grupa 10 klasyfikacji ryzyka dla Dziatu II,
k) wiersz 14 to grupa 11 klasyfikacji ryzyka dla Dziatu II,
1) wiersz 15 to grupa 12 klasyfikacji ryzyka dla Dziatu II,
m)wiersz 16 to grupa 13 klasyfikacji ryzyka dla Dziatu II,
n) wiersz 19 to grupa 14 klasyfikacji ryzyka dla Dziatu II,
o) wiersz 20 to grupa 15 klasyfikacji ryzyka dla Dziatu II,
p) wiersz 21 to grupa 16 klasyfikacji ryzyka dla Dziatu II,
q) wiersz 22 to grupa 17 klasyfikacji ryzyka dla Dziatu II,
r) wiersz 23 to grupa 18 klasyfikacji ryzyka dla Dziatu II.
3. W wierszach 10, 13, 17 i 18 nalezy wykaza¢ ubezpieczenia obowigzkowe. Musza one
réwniez wchodzi¢ w sktad wierszy 09, 12 i 16. W wierszu 10 powinno zosta¢ wykazane
obowiazkowe ubezpieczenie budynkéw rolniczych, w wierszu 13 OC posiadaczy pojazdéw
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mechanicznych, w wierszu 17 OC rolnikéw, a w wierszu 18 pozostate ubezpieczenia
obowigzkowe (ubezpieczenie OC doradcéw podatkowych i inne ubezpieczenia
przewidziane na mocy obowiazujacych ustaw lub  ratyfikowanych uméw
mi¢dzynarodowych).

4. Kwoty z tytutu ,,Zielonej Karty” nalezy uymowa¢ w wierszu 12.

5. Liczba wyptat oraz wysokos¢ odszkodowan i swiadczen odpowiada liczbie wypfat oraz
wysokosci odszkodowan i1 swiadczen wyptaconych z polis zawartych przez osoby fizyczne,
przedsiebiorstwa oraz pozostate podmioty.

Dzial 3. Dodatkowe informacje z zakresu rodzajow pozostalych ubezpieczen osobowych
- pozostale ubezpieczenia osobowe i ubezpieczenia majatkowe

1. Rodzaje ubezpieczen sa prezentowane w ukfadzie zgodnym z ustawa o dziatalnosci
ubezpieczeniowe;j:
a)grupa 1 klasyfikacji ryzyka dla Dziatu Il w wierszach 02, 06, 101 14,
b)grupa 2 klasyfikacji ryzyka dla Dziatu Il w wierszach 04, 08, 121 16.

2. Liczbe polis oraz wartos¢ sktadek nalezy poda¢ w podziale na spos6b zawarcia umowy
ubezpieczenia: ubezpieczenia indywidualne i grupowe.

3. Liczbg¢ wyptat oraz wartos¢ Swiadczen nalezy poda¢ w podziale na rodzaj wypfaty:
okresowe i jednorazowe.

4. Suma kolumn 1 i 2 w wierszu 06 musi by¢ rowna wierszowi 02 w kolumnie 5 Dziatu 2,
a suma tych samych kolumn w wierszu 08 musi by¢ réwna wierszowi 03 w kolumnie 5
Dziatu 2.

5. Suma kolumn 1 i 2 w wierszu 10 musi by¢ réwna wierszowi 02 w kolumnie 9 Dziatu 2,
a suma tych samych kolumn w wierszu 12 musi by¢ réwna wierszowi 03 w kolumnie 9
Dziatu 2.

6. Suma kolumn 1 12 w wierszu 14 musi by¢ réwna wierszowi 02 w kolumnie 13 Dziatu 2,
a suma tych samych kolumn w wierszu 16 musi by¢ rowna wierszowi 03 w kolumnie 13
Dziatu 2.

Dzial 4. Wybrane ryzyka w ubezpieczeniach dobrowolnych

1. Uzyte w wierszach 02 i 03 pojecia ,,upraw” i ,zwierzat” oznaczaja odpowiednio
ubezpieczenia upraw roslinnych i ubezpieczenia zwierzat hodowlanych.

Dzial 5. Zatrudnienie w instytucjach ubezpieczeniowych

1. Do zatrudnionych zalicza sig¢:
e  osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru lub mianowania,
z wyjatkiem os6b zatrudnionych poza granicami kraju, przebywajacych na urlopach
wychowawczych,
e  osoby pracujgce w zakfadach pracy w formie zorganizowanych grup roboczych.
2. Jednostki z udziatem podmiotéw zagranicznych wykazuja réwniez zatrudnionych
cudzoziemcow.
3. Do zatrudnionych nie zalicza si¢:
e  0s6b wykonujacych prace naktadcza,
e ucznidw, ktérzy zawarli z zaktadem pracy umowe o nauk¢ zawodu lub przyuczenie
do okreslonej pracy,
e agentéw nieetatowych.
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4. Srednioroczne zatrudnienie (kolumna 1) oraz s$rednioroczna liczba pracujacych
(kolumna 2) oznaczaja odpowiednio sume¢ stanu zatrudnienia lub liczby pracujacych na
koniec kazdego miesigca sprawozdawczego dzielona przez liczbe miesigcy, za ktore
sporzadzane jest sprawozdanie (z dokfadnoscia do dwéch miejsc po przecinku).

5. Kadra kierownicza (wiersz 04) obejmuje dyrektoréw oraz zastgpcéw dyrektoréw biur

i oddziatéw, gtéwnych ksiggowych, kadre menedzerska wyzszego szczebla.

Doradcy (wiersz 05), np. inwestycyjni, doradcy prezesa zarzadu itp.

. W wierszu 08 nalezy uja¢ liczb¢ czynnych w danym okresie sprawozdawczym agentow

zatrudnionych na etatach w zaktadzie ubezpieczen.

W wierszu 09 nalezy ujaé liczb¢ czynnych agentow nieetatowych.

9. Dziaf nalezy wypetni¢ i przekaza¢ po czwartym kwartale oraz w oparciu o zweryfikowane
przez biegtego rewidenta roczne sprawozdanie finansowe.

N o

*®

Dzial 6. Kanaly dystrybucji ubezpieczen na zycie

1. Sprzedaz bezposrednia — sprzedaz dokonywana poprzez etatowych pracownikéw zaktadu
ubezpieczen, przez Internet, przez telefon.

2. Liczba podmiotéw posredniczacych w zawieraniu uméw ubezpieczenia oznacza:

e w przypadku agentéw ubezpieczeniowych — liczb¢ agentéw ubezpieczeniowych
w rozumieniu art. 7 ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o posrednictwie ubezpieczeniowym
(Dz. U. Nr 124, poz. 1154, z p6zn. zm.), w zwiazku z dziafalnoscia ktérych zakfad
ubezpieczen wykazat przypis sktadki brutto w okresie sprawozdawczym;

e w przypadku brokeréw ubezpieczeniowych i reasekuracyjnych — liczb¢ brokeréw
ubezpieczeniowych ~ w rozumieniu art. 20 ustawy z dnia 22 maja 2003 r.
o posrednictwie ubezpieczeniowym oraz liczb¢ brokeréw reasekuracyjnych
prowadzacych dziatalno$¢ brokerska w rozumieniu art. 2 ust. 3 ww. ustawy,
w zwiazku z dziafalnoscig ktorych zaktad ubezpieczen wykazat przypis sktadki brutto
w okresie sprawozdawczym.

3. Przez inne kanaty dystrybucji (wiersz 11) rozumie si¢ sprzedaz dokonywana w sposob
inny niz wskazany w wierszach 01-10, w szczegdlnosci przez podmioty, ktére sa
okreslone w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o posrednictwie ubezpieczeniowym.

4. Wartos¢ skfadki przypisanej brutto w pozycji wiersz 12 kolumna 5 powinna by¢ réwna
kwocie sktadki przypisanej brutto wyszczegélnionej w technicznym rachunku
ubezpieczen (poz. I.1.) za okres sprawozdawczy.

5. Dziat nalezy wypetni¢ 1 przekaza¢ po czwartym kwartale oraz w  oparciu
o zweryfikowane przez biegtego rewidenta roczne sprawozdanie finansowe.

Dzial 7. Kanaly dystrybucji pozostalych ubezpieczen osobowych i ubezpieczen majatkowych

1. Sprzedaz bezposrednia — sprzedaz dokonywana poprzez etatowych pracownikéw zakfadu
ubezpieczen, przez Internet, przez telefon.
2. Liczba podmiotéw posredniczacych w zawieraniu uméw ubezpieczenia oznacza:
e w przypadku agentéw ubezpieczeniowych — liczbg agentéw ubezpieczeniowych
w rozumieniu art. 7 ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o posrednictwie ubezpieczeniowym
(Dz. U. Nr 124, poz. 1154, z p6zn. zm.), w zwiazku z dziafalnoscia ktérych zakfad
ubezpieczen wykazat przypis skfadki brutto w okresie sprawozdawczym;
e w przypadku brokerow ubezpieczeniowych i reasekuracyjnych — liczb¢ brokeréw
ubezpieczeniowych ~ w rozumieniu art. 20 ustawy z dnia 22 maja 2003 r.
o posrednictwie ubezpieczeniowym oraz liczb¢ brokeréw reasekuracyjnych
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prowadzacych dziatalnos¢ brokerska w rozumieniu art. 2 ust. 3 ww. ustawy,
w zwiazku z dziatalnoscia ktorych zaktad ubezpieczen wykazat przypis sktadki brutto
w okresie sprawozdawczym.

Dane dotyczace agentéw wymienionych w wierszu 09 nie moga by¢ uwzgledniane
w wierszach 04—-08.

Przez inne kanaty dystrybucji (wiersz 12) rozumie si¢ sprzedaz dokonywang w sposéb
inny niz wskazany w wierszach 01-11, w szczegdlnosci przez podmioty, ktére sa
okreslone w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o posrednictwie ubezpieczeniowym.
Wartos¢ sktadki przypisanej brutto w pozycji wiersz 13 kolumna 1 powinna by¢ réwna
kwocie skfadki przypisanej brutto wyszczegélnionej w technicznym rachunku
ubezpieczen ogétem z dziatalnosci bezposredniej i reasekuracji czynnej (poz. I.1.) za
okres sprawozdawczy.

Dziat nalezy wypetni¢ 1 przekaza¢é po czwartym kwartale oraz w oparciu
o zweryfikowane przez biegltego rewidenta roczne sprawozdanie finansowe.

Dzial 8. Wynagrodzenia i §wiadczenia brutto

1.

*®

Wynagrodzenie podstawowe (kolumna 1) obejmuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatki
funkcyjne, stuzbowe, za wystuge lat itp. w systemie czasowym, wynagrodzenie
prowizyjne ~w  systemie  prowizyjnym oraz  wynagrodzenie @ w  systemie
CZasowo-prowizyjnym.

Kolumna 5 (inne swiadczenia zaktadu ubezpieczen na rzecz) w rozumieniu ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14,
poz. 176, z p6zn. zm.).

Kolumna 6 (pozostate) obejmuje rowniez swiadczenia wyptacone przez ZUS.

Kadra kierownicza (wiersz 03) obejmuje dyrektorow oraz zastepcow dyrektoréw biur
1 oddziatéw, gtéwnych ksiggowych, kadr¢ menedzerska wyzszego szczebla.

Doradcy (wiersz 04), np. inwestycyjni, doradcy prezesa zarzadu itp.

W kolumnach 1-7 nalezy poda¢ wynagrodzenia przed potraceniem zaliczek na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych po odjeciu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
obciazajacych pracownika.

Suma kosztow wynagrodzen (kolumna 11) powinna by¢ rowna wynagrodzeniom brutto.
Dziat nalezy wypetni¢ i przekaza¢ po czwartym kwartale oraz w oparciu o zweryfikowane
przez biegtego rewidenta roczne sprawozdanie finansowe.

Dziat 9. Dzialalno$¢ prewencyjna prowadzona przez zaklad ubezpieczen

1.

2.

Zakfady ubezpieczen wykazuja wydatki na dziatalno$¢ prewencyjng zgodnie z zakresem
prowadzonej dziatalnosci w Dziale I albo Dziale II.

Wartos¢ odpisu na fundusz prewencyjny w roku sprawozdawczym badZz Kkoszty
prowadzenia dziatalnosci prewencyjnej, jezeli zaktad ubezpieczen nie tworzy funduszu
prewencyjnego, nalezy wykaza¢ w wysokosci ujetej w pozycji ,,pozostate koszty
techniczne na udziale wtasnym” w technicznym rachunku ubezpieczen.

Dziat nalezy wypetni¢ i przekaza¢ po czwartym kwartale oraz w oparciu o zweryfikowane
przez biegtego rewidenta roczne sprawozdanie finansowe.

5
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