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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOÂCI

z dnia 6 grudnia 2007 r.

w sprawie szczegó∏owego sposobu i trybu przeprowadzania konkursów na stanowisko asystenta prokuratora

Na podstawie art. 100c ust. 7 ustawy z dnia
20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2002 r. Nr 21,
poz. 206, z póên. zm.1)) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla szczegó∏owy sposób
i tryb przeprowadzania konkursów na stanowisko asy-
stenta prokuratora, w tym sk∏ad komisji konkurso-
wych oraz sposób i tryb ich dzia∏ania, etapy i przebieg
konkursu oraz zakres i sposób udost´pniania informa-
cji kandydatom.

§ 2. Ilekroç w rozporzàdzeniu jest mowa o:

1) konkursie — oznacza to konkurs na stanowisko
asystenta prokuratora;

2) kandydacie — oznacza to osob´ ubiegajàcà si´
o stanowisko asystenta prokuratora;

3) komisji — oznacza to komisj´ konkursowà.

§ 3. Og∏oszenie o konkursie powinno zawieraç:

1) nazw´ i adres prokuratury;

2) sygnatur´ konkursu;

3) okreÊlenie liczby wolnych stanowisk asystenta
prokuratora;

4) wymagane dokumenty oraz termin i miejsce ich
z∏o˝enia;

5) termin i miejsce przeprowadzenia konkursu;

6) informacj´ o zakresie przedmiotowym konkursu.

§ 4. 1. Dokumentami, o których mowa w § 3 pkt 4,
sà:

1) wniosek o dopuszczenie do konkursu;

2) kwestionariusz osobowy;

3) ˝yciorys;

4) urz´dowo poÊwiadczony odpis dyplomu ukoƒcze-
nia wy˝szych studiów w Polsce i uzyskania tytu∏u
magistra lub zagranicznych studiów uznanych
w Polsce albo zaÊwiadczenie o zdanym egzaminie
magisterskim;

5) zaÊwiadczenie o odbyciu sta˝u urz´dniczego w sà-
dzie lub w prokuraturze bàdê o zatrudnieniu
w prokuraturze jako urz´dnik na stanowisku spe-
cjalisty przez okres co najmniej dwudziestu czte-
rech miesi´cy albo dokument wskazujàcy na spe∏-
nienie przez kandydata warunków do zwolnienia
go z odbywania sta˝u urz´dniczego w sàdzie lub
prokuraturze;

6) oÊwiadczenie kandydata o tym, ˝e nie jest prowa-
dzone przeciwko niemu post´powanie o przest´p-
stwo Êcigane z oskar˝enia publicznego lub prze-
st´pstwo skarbowe;

7) trzy zdj´cia.

2. Kandydat sk∏ada wymagane dokumenty w sie-
dzibie prokuratury albo przesy∏a pocztà na adres pro-
kuratury, ze wskazaniem sygnatury konkursu podanej
w og∏oszeniu o konkursie. W razie przes∏ania doku-
mentów drogà pocztowà za dat´ ich z∏o˝enia uwa˝a
si´ dat´ stempla pocztowego.

§ 5. 1. Komisja sk∏ada si´ z 5 osób.

2. W sk∏ad komisji wchodzà: prokurator apelacyjny
lub jego zast´pca albo prokurator okr´gowy lub jego
zast´pca oraz inni prokuratorzy powo∏ani przez proku-
ratora organizujàcego konkurs.

3. Przewodniczàcym komisji jest prokurator orga-
nizujàcy konkurs lub jego zast´pca.

4. Cz∏onkowie komisji wybierajà ze swojego sk∏a-
du sekretarza komisji oraz wiceprzewodniczàcego ko-
misji, który wykonuje zadania przewodniczàcego ko-
misji w razie jego nieobecnoÊci.

5. Cz∏onkami komisji nie mogà byç osoby, które
z kandydatem pozostajà w stosunku ma∏˝eƒstwa, po-
krewieƒstwa albo powinowactwa do drugiego stop-
nia, przysposobienia ani te˝ we wspólnym po˝yciu.
Cz∏onkowie komisji przed powo∏aniem do sk∏adu ko-
misji sk∏adajà odpowiednie oÊwiadczenia.

§ 6. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach.

2. Komisja podejmuje uchwa∏y w drodze g∏osowa-
nia zwyk∏à wi´kszoÊcià g∏osów.

§ 7. Konkurs sk∏ada si´ z trzech etapów:

1) etapu pierwszego — selekcji wst´pnej zg∏oszeƒ
kandydatów pod kàtem spe∏nienia wymogów for-
malnych przystàpienia do konkursu;

———————
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 213, poz. 1802, z 2003 r.
Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 130, poz. 1085, Nr 167,
poz. 1398 i Nr 169, poz. 1410 i 1417, z 2006 r. Nr 144,
poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162,
Nr 64, poz. 431, 432 i 433, Nr 73, poz. 484, Nr 85, poz. 571
i Nr 136, poz. 959.



2) etapu drugiego, majàcego na celu sprawdzenie:

a) znajomoÊci, w formie pisemnego testu, przepi-
sów regulujàcych ustrój i organizacj´ prokura-
tury, przepisów prawa karnego materialnego
i procesowego, jak równie˝ wybranych ustaw
szczególnych stosowanych w bie˝àcej pracy
prokuratury,

b) umiej´tnoÊci praktycznego pos∏ugiwania si´
komputerem, w tym korzystania z pakietu apli-
kacji biurowych i programów prawniczych wy-
korzystywanych w resorcie sprawiedliwoÊci;

3) etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 8. 1. Komisja, po przeprowadzeniu etapu pierw-
szego konkursu, sporzàdza list´ kandydatów zakwalifi-
kowanych do etapu drugiego konkursu.

2. Sekretarz komisji, na polecenie przewodniczàce-
go komisji, nie póêniej ni˝ na 7 dni przed terminem
rozpocz´cia etapu drugiego konkursu, zamieszcza na
stronie internetowej prokuratury oraz w jej siedzibie
og∏oszenie zawierajàce:

1) list´ kandydatów dopuszczonych do drugiego eta-
pu konkursu; 

2) dok∏adne wskazanie daty, miejsca i godziny rozpo-
cz´cia drugiego etapu konkursu.

§ 9. 1. Pisemny test trwa 60 minut i sk∏ada si´
z 50 pytaƒ testowych jednokrotnego wyboru. Za ka˝dà
prawid∏owà odpowiedê na pytanie testowe komisja
przyznaje 1 punkt.

2. Pytania testowe wraz z wykazem prawid∏owych
odpowiedzi przygotowuje i przechowuje, w sposób
uwzgl´dniajàcy koniecznoÊç ich zabezpieczenia przed
nieuprawnionym ujawnieniem, prokurator organizu-
jàcy konkurs.

3. Pisemny test przeprowadza si´ w wydzielonej
sali, w warunkach zapewniajàcych kandydatom samo-
dzielnà prac´; w sali — poza zdajàcymi — mogà byç
obecni tylko cz∏onkowie komisji. Opuszczenie sali
w trakcie konkursu dopuszczalne jest w wyjàtkowych
przypadkach, pod nadzorem cz∏onka komisji wskaza-
nego przez przewodniczàcego.

4. Prace konkursowe oznacza si´ indywidualnym
kodem. Ka˝dy kandydat otrzymuje wylosowanà przez
siebie kopert´, na której widnieje numer kodu. Numer
kodu kandydat wpisuje w prawym górnym rogu na
pierwszej stronie testu. W kopercie umieszczona jest
czysta kartka, na której kandydat zapisuje swoje imi´
i nazwisko, umieszcza jà z powrotem w kopercie, za-
kleja i przed przystàpieniem do rozwiàzywania testu
oddaje cz∏onkowi komisji. Koperty — do czasu rozko-
dowania prac — przechowuje przewodniczàcy komi-
sji. Prace sà rozkodowywane po ich sprawdzeniu.

5. Do czasu og∏oszenia wyników pisemnego testu
przewodniczàcy komisji przechowuje prace konkurso-

we w kancelarii tajnej w∏aÊciwej prokuratury, z wy∏à-
czeniem czasu niezb´dnego do przeprowadzenia kon-
kursu oraz sprawdzenia prac. Komisja sprawdza pi-
semny test niezw∏ocznie po jego zakoƒczeniu, w sie-
dzibie komisji, przy czym ka˝da praca podlega spraw-
dzeniu przez dwóch cz∏onków komisji. Otwarcie ko-
perty z odpowiedziami do testu nast´puje komisyjnie
po zakoƒczeniu cz´Êci pisemnej konkursu.

6. Umiej´tnoÊç pos∏ugiwania si´ komputerem
przez kandydata ocenia si´ w szczególnoÊci po wyszu-
kaniu przez kandydata przy u˝yciu komputera w sieci
globalnej lub programie prawniczym informacji na
wybrany przez przewodniczàcego komisji temat oraz
po utworzeniu przez kandydata, przy u˝yciu kompute-
rowych aplikacji biurowych, dokumentu tekstowego.
Ka˝dy z cz∏onków komisji ocenia umiej´tnoÊci kandy-
data w zakresie praktycznego pos∏ugiwania si´ kom-
puterem w skali od 0 do 2 punktów. 

7. Punkty uzyskane w drugim etapie sumuje si´.
Maksymalna liczba punktów wynosi 60.

§ 10. 1. Komisja, po przeprowadzeniu etapu dru-
giego konkursu, sporzàdza list´ kandydatów zakwalifi-
kowanych do etapu trzeciego konkursu, ze wskaza-
niem liczby uzyskanych punktów uszeregowanych
w porzàdku malejàcym.

2. Do rozmowy kwalifikacyjnej zostajà dopuszcze-
ni kandydaci, którzy ∏àcznie uzyskali co najmniej
35 punktów.

3. Sekretarz komisji, na polecenie przewodniczàce-
go komisji, nie póêniej ni˝ na 7 dni przed terminem
rozpocz´cia etapu trzeciego konkursu, zamieszcza na
stronie internetowej prokuratury oraz w jej siedzibie
og∏oszenie zawierajàce:

1) list´ kandydatów dopuszczonych do trzeciego eta-
pu konkursu;

2) dok∏adne wskazanie daty, miejsca i godziny rozpo-
cz´cia trzeciego etapu konkursu dla poszczegól-
nych kandydatów.

§ 11. 1. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej jest
sprawdzenie wiedzy kandydatów z zakresu przepisów
regulujàcych zasady funkcjonowania prokuratury,
znajomoÊci systemu organów w∏adzy i administracji
publicznej oraz organów wymiaru sprawiedliwoÊci,
a tak˝e problematyki prawa karnego materialnego
i procesowego, jak równie˝ wybranych ustaw szcze-
gólnych stosowanych w bie˝àcej pracy prokuratury.

2. Pytania b´dàce przedmiotem rozmowy kwalifi-
kacyjnej przygotowuje w formie pisemnych zestawów
i przechowuje, w sposób uwzgl´dniajàcy koniecznoÊç
ich zabezpieczenia przed nieuprawnionym ujawnie-
niem, prokurator organizujàcy konkurs.

3. Cz∏onkowie komisji mogà zadawaç pytania do-
datkowe zwiàzane tematycznie z pytaniami z wyloso-
wanego zestawu.
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4. Ka˝dy z cz∏onków komisji ocenia odpowiedê
kandydata na poszczególny zestaw pytaƒ w skali od 0
do 6 punktów, bioràc pod uwag´ treÊç merytorycznà,
sposób formu∏owania myÊli, logik´ myÊlenia oraz po-
prawnoÊç j´zykowà wypowiedzi. Punkty uzyskane od
wszystkich cz∏onków komisji sumuje si´. Maksymalna
liczba punktów z rozmowy kwalifikacyjnej wynosi 30.

§ 12. 1. Po przeprowadzeniu etapu trzeciego kon-
kursu komisja niezw∏ocznie podejmuje uchwa∏´ o za-
kwalifikowaniu kandydatów na stanowisko asystenta
prokuratora.

2. Za∏àcznikiem do uchwa∏y jest protokó∏ zawiera-
jàcy:

1) list´ kandydatów bioràcych udzia∏ w konkursie;

2) list´ kandydatów zakwalifikowanych na stanowi-
sko asystenta prokuratora, wraz z liczbà uzyska-
nych przez nich ∏àcznie punktów za drugi i trzeci
etap konkursu, uszeregowanych w porzàdku ma-
lejàcym.

3. Za∏àcznikiem do uchwa∏y jest równie˝ doku-
mentacja konkursowa oraz, w przypadku sporzàdze-
nia, rezerwowa lista kandydatów.

4. Listy, o których mowa w ust. 2 pkt 2 i ust. 3, po-
dawane sà do publicznej wiadomoÊci poprzez ich wy-
wieszenie w miejscu powszechnie dost´pnym w sie-
dzibie prokuratury.

5. Rezerwowà list´ kandydatów wy∏ania si´ spo-
Êród osób, które przesz∏y wszystkie etapy konkursu,
a nie zosta∏y umieszczone na liÊcie, o której mowa
w ust. 2 pkt 2, wed∏ug liczby punktów uszeregowa-
nych w porzàdku malejàcym.

§ 13. Ca∏oÊç dokumentacji z przebiegu konkursu
komisja przekazuje prokuratorowi organizujàcemu
konkurs w terminie 7 dni od dnia podj´cia uchwa∏y
o zakwalifikowaniu kandydatów na stanowisko asy-
stenta prokuratora.

§ 14. Kandydatowi, na jego wniosek, udost´pnia
si´ w siedzibie prokuratury dokumentacj´ z przebiegu
konkursu w zakresie, w jakim go ona dotyczy.

§ 15. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
og∏oszenia.

Minister SprawiedliwoÊci: Z. åwiàkalski
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA SPRAW WEWN¢TRZNYCH I ADMINISTRACJI1)

z dnia 7 grudnia 2007 r.

w sprawie nadania osobowoÊci prawnej „Zwiàzkowi Ksi´˝y Moderatorów Sodalicji Mariaƒskich 
Uczniów Szkó∏ Ârednich w Archidiecezji Krakowskiej”

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 17 maja 1989 r.
o stosunku Paƒstwa do KoÊcio∏a Katolickiego w Rze-
czypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 29, poz. 154, z póên.
zm.2)) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Nadaje si´ osobowoÊç prawnà organizacji ko-
Êcielnej KoÊcio∏a Katolickiego w Rzeczypospolitej Pol-
skiej pod nazwà „Zwiàzek Ksi´˝y Moderatorów Soda-
licji Mariaƒskich Uczniów Szkó∏ Ârednich w Archidie-

cezji Krakowskiej”, z siedzibà w Krakowie, erygowanej
przez Arcybiskupa Metropolit´ Krakowskiego.

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Spraw Wewn´trznych i Administracji: 
G. Schetyna

———————
1) Minister Spraw Wewn´trznych i Administracji kieruje dzia∏em administracji rzàdowej — wyznania religijne oraz mniejszo-

Êci narodowe i etniczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzàdzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2007 r.
w sprawie szczegó∏owego zakresu dzia∏ania Ministra Spraw Wewn´trznych i Administracji (Dz. U. Nr 216, poz. 1604).

2) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U. z 1990 r. Nr 51, poz. 297, Nr 55, poz. 321 i Nr 86, poz. 504, z 1991 r.
Nr 95, poz. 425 i Nr 107, poz. 459, z 1993 r. Nr 7, poz. 34, z 1994 r. Nr 1, poz. 3, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 96, poz. 590
i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 59, poz. 375, Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 757, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268 oraz z 2004 r.
Nr 68, poz. 623.
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