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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 13 marca 2008 r.

uchylajàce rozporzàdzenie w sprawie warunków technicznych dozoru technicznego,
jakim powinny odpowiadaç wojskowe podziemne zbiorniki do magazynowania paliw p∏ynnych

Na podstawie art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 21 grud-
nia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U. Nr 122,
poz. 1321, z póên. zm.1)) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Traci moc rozporzàdzenie Ministra Obrony Na-
rodowej z dnia 5 lipca 2004 r. w sprawie warunków

technicznych dozoru technicznego, jakim powinny od-
powiadaç wojskowe podziemne zbiorniki do magazy-
nowania paliw p∏ynnych (Dz. U. Nr 162, poz. 1701).

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich

———————
1) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 2002 r. Nr 74, poz. 676, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 oraz
z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i Nr 249,
poz. 1832.
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPO¸ECZNEJ1)

z dnia 14 marca 2008 r.

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowa˝nione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo∏ecznej oraz zatrudnianiu osób niepe∏nosprawnych

Na podstawie art. 34 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo∏ecznej oraz
zatrudnianiu osób niepe∏nosprawnych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 14, poz. 92) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla tryb i sposób przepro-
wadzania kontroli przez organy upowa˝nione do kon-
troli na podstawie art. 6c ust. 2 pkt 1 i 2, art. 25d
ust. 1, art. 26a ust. 10, art. 30 ust. 3b i art. 34 ust. 5
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spo∏ecznej oraz zatrudnianiu osób niepe∏no-
sprawnych, zwanej dalej „ustawà”.

§ 2. Kontrola mo˝e byç przeprowadzana jako:

1) kompleksowa — obejmujàca ca∏okszta∏t dzia∏aƒ
podmiotu kontrolowanego w zakresie realizacji za-
daƒ okreÊlonych w ustawie;

2) problemowa — obejmujàca realizacj´ wybranego
zadania lub grupy zadaƒ realizowanych przez pod-
miot kontrolowany;

3) sprawdzajàca — której celem jest stwierdzenie wy-
konania zaleceƒ pokontrolnych;

4) doraêna — której celem jest w szczególnoÊci zba-
danie okreÊlonego zagadnienia wynikajàcego ze
skargi, wniosku, informacji pochodzàcych ze Êrod-
ków komunikacji spo∏ecznej;

5) okresowa — której celem jest zbadanie spe∏niania
przez zak∏ady pracy chronionej i zak∏ady aktywno-
Êci zawodowej warunków i obowiàzków,
z uwzgl´dnieniem art. 28 i 29 ustawy.

§ 3. 1. Kontrol´ przeprowadza si´ na podstawie
upowa˝nienia do przeprowadzenia kontroli, zwanego
dalej „upowa˝nieniem”, wydanego w formie pisem-
nej przez organ upowa˝niony do kontroli.

2. Upowa˝nienie zawiera:

1) oznaczenie organu upowa˝nionego do kontroli;

2) imiona i nazwiska oraz numery dokumentów po-
twierdzajàcych to˝samoÊç kontrolujàcych;

3) imi´ i nazwisko kierownika zespo∏u;

4) powo∏anie podstawy prawnej kontroli;

5) nazw´ podmiotu kontrolowanego;

———————
1) Minister Pracy i Polityki Spo∏ecznej kieruje dzia∏em ad-

ministracji rzàdowej — zabezpieczenie spo∏eczne, na pod-
stawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzàdzenia Prezesa Rady Mini-
strów z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegó∏owe-
go zakresu dzia∏ania Ministra Pracy i Polityki Spo∏ecznej
(Dz. U. Nr 216, poz. 1598).



6) zakres kontroli;

7) miejsce i termin przeprowadzenia kontroli;

8) w przypadku uzasadnionym zakresem kontroli
— wskazanie wewn´trznych jednostek organiza-
cyjnych podmiotu kontrolowanego obj´tych
kontrolà.

3. W trakcie przeprowadzania kontroli organ upo-
wa˝niony do kontroli, w uzasadnionych przypadkach,
mo˝e zmieniç zakres, miejsce i termin kontroli, wyda-
jàc nowe upowa˝nienie.

§ 4. 1. Kontrolujàcy podlega wy∏àczeniu z udzia∏u
w kontroli przez organ upowa˝niony do kontroli, je˝eli:

1) wszcz´to wobec niego post´powanie karne o prze-
st´pstwo Êcigane z urz´du;

2) stwierdzono przyczyny mogàce wp∏ynàç na jego
bezstronnoÊç;

3) w ciàgu 2 lat przed otrzymaniem upowa˝nienia by∏
przedstawicielem lub pracownikiem podmiotu
kontrolowanego;

4) zachodzà przyczyny, dla których kontrolujàcy nie
mo˝e dokonywaç kontroli przez okres d∏u˝szy ni˝
15 dni roboczych;

5) jest Êwiadkiem w post´powaniu kontrolnym;

6) jest bieg∏ym w post´powaniu kontrolnym.

2. Podmiot kontrolowany mo˝e wystàpiç do orga-
nu upowa˝nionego do kontroli o wy∏àczenie kontrolu-
jàcego z kontroli z przyczyn okreÊlonych w ust. 1
pkt 1—3.

3. O wy∏àczeniu kontrolujàcego z czynnoÊci kon-
trolnych organ upowa˝niony do kontroli powiadamia
niezw∏ocznie kierownika podmiotu kontrolowanego,
bez koniecznoÊci podawania przyczyn wy∏àczenia.

§ 5. Kontrola jest przeprowadzana przez zespó∏
sk∏adajàcy si´ z co najmniej dwóch kontrolujàcych,
zgodnie z programem kontroli zatwierdzonym przez
organ upowa˝niony do kontroli przed wydaniem upo-
wa˝nienia.

§ 6. Po otrzymaniu upowa˝nienia kontrolujàcy do-
konujà niezw∏ocznie analizy posiadanych przez organ
upowa˝niony do kontroli informacji dotyczàcych pod-
miotu kontrolowanego w zakresie zagadnieƒ obj´tych
kontrolà, a tak˝e zapoznajà si´ z wynikami poprzed-
nich kontroli.

§ 7. Na co najmniej 7 dni przed rozpocz´ciem kon-
troli, o której mowa w § 2 pkt 1, 2 i 5, organ upowa˝-
niony do kontroli zawiadamia na piÊmie kierownika
podmiotu kontrolowanego o miejscu, zakresie i termi-
nie kontroli.

§ 8. Przed przystàpieniem do kontroli kontrolujàcy
okazujà kierownikowi podmiotu kontrolowanego upo-
wa˝nienie oraz dokumenty potwierdzajàce to˝samoÊç
kontrolujàcych.

§ 9. 1. Kontrola przeprowadzana jest w siedzibie
podmiotu kontrolowanego lub w miejscu prowadze-
nia dzia∏alnoÊci przez podmiot kontrolowany,
w dniach i godzinach jego pracy.

2. W uzasadnionych okolicznoÊciach kontrola mo-
˝e byç przeprowadzona:

1) poza godzinami pracy podmiotu kontrolowanego
lub w dni wolne od pracy;

2) w siedzibie organu upowa˝nionego do kontroli.

3. W przypadkach, o których mowa w ust. 2 pkt 1,
na wniosek organu upowa˝nionego do kontroli, pod-
miot kontrolowany umo˝liwia przeprowadzenie kon-
troli w terminie i miejscu wskazanych w upowa˝nieniu.

4. W razie koniecznoÊci dokonania kontroli
w dniach wolnych od pracy lub poza godzinami pracy
kontrolowany wydaje polecenia na ˝àdanie kontrolu-
jàcego.

5. Kontrolujàcy podlegajà przepisom o bezpie-
czeƒstwie i higienie pracy oraz przepisom o post´po-
waniu z informacjami zawierajàcymi klauzul´ niejaw-
noÊci.

§ 10. 1. Kierownik podmiotu kontrolowanego za-
pewnia kontrolujàcym oraz bieg∏ym upowa˝nionym
do udzia∏u w kontroli warunki i Êrodki niezb´dne do
sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w szczególno-
Êci:

1) sporzàdza we w∏asnym zakresie kopie dokumen-
tów, w tym wydruki z noÊników informacji, a tak˝e
informatycznych noÊników danych, wskazanych
przez kontrolujàcego;

2) zapewnia w miar´ mo˝liwoÊci samodzielne zamy-
kane pomieszczenie, je˝eli jest to niezb´dne do
przeprowadzenia kontroli;

3) zapewnia wydzielone miejsce do przechowywania
dokumentów i zabezpieczonych przedmiotów;

4) udost´pnia Êrodki ∏àcznoÊci, którymi dysponuje
w zakresie niezb´dnym do wykonywania czynno-
Êci kontrolnych.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego potwier-
dza za zgodnoÊç z orygina∏em sporzàdzone kopie do-
kumentów i wydruków. W przypadku odmowy po-
twierdzenia za zgodnoÊç z orygina∏em potwierdza je
kontrolujàcy, o czym czyni wzmiank´ w protokole kon-
troli.

§ 11. 1. Kontrolujàcy dokonujà ustaleƒ stanu fak-
tycznego na podstawie zebranych w toku kontroli do-
wodów.

2. CzynnoÊci kontrolne polegajà na:

1) badaniu dokumentów;

2) ˝àdaniu oraz przyjmowaniu zeznaƒ i wyjaÊnieƒ;

3) przeprowadzaniu ogl´dzin.
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3. Dowodami sà w szczególnoÊci dokumenty, za-
bezpieczone przedmioty, wyniki ogl´dzin, pisemne
wyjaÊnienia i oÊwiadczenia, zeznania Êwiadków, opi-
nie bieg∏ych.

4. Dowody zebrane w toku kontroli przechowuje
si´ w sposób uniemo˝liwiajàcy dost´p do nich bez
zgody kontrolujàcych.

§ 12. 1. W przypadku koniecznoÊci zasi´gni´cia
opinii dotyczàcej zagadnieƒ obj´tych kontrolà, organ
upowa˝niony do kontroli podczas kontroli, jak te˝ po
jej zakoƒczeniu, mo˝e zwróciç si´ do bieg∏ego o wyda-
nie takiej opinii.

2. O powo∏aniu bieg∏ego zawiadamia si´ podmiot
kontrolowany.

3. Na podstawie upowa˝nienia wydanego przez
organ upowa˝niony do kontroli, bieg∏y mo˝e uczestni-
czyç w czynnoÊciach kontrolnych w obecnoÊci kontro-
lujàcego.

4. Do bieg∏ego stosuje si´ § 4 ust. 1 pkt 1—3 i 5.

§ 13. 1. W przypadku uzasadnionych wàtpliwoÊci
kontrolujàcych co do treÊci przedstawionych im w to-
ku kontroli dokumentów, zgodnoÊç odpisów i wycià-
gów z oryginalnymi dokumentami oraz zestawieƒ
i obliczeƒ sporzàdzanych na potrzeby kontroli potwier-
dza kierownik podmiotu kontrolowanego lub inna
upowa˝niona przez niego osoba.

2. W przypadku odmowy dokonania czynnoÊci,
o której mowa w ust. 1, kontrolujàcy sporzàdzajà ad-
notacj´ w tym zakresie, którà zamieszczajà w protoko-
le kontroli.

§ 14. 1. Wyniki przeprowadzonej kontroli kontrolu-
jàcy przedstawiajà w protokole kontroli.

2. Protokó∏ kontroli, z zastrze˝eniem § 15, zawiera:

1) nazw´ podmiotu kontrolowanego w pe∏nym
brzmieniu, jego siedzib´ lub adres oraz imi´ i na-
zwisko kierownika podmiotu kontrolowanego,
a w miar´ potrzeby tak˝e kierowników kontrolowa-
nych jednostek organizacyjnych oraz daty obj´cia
przez nich stanowisk;

2) dat´ rozpocz´cia i zakoƒczenia kontroli, z wymie-
nieniem przerw w kontroli;

3) imiona i nazwiska: kontrolujàcych, pracowników
podmiotu kontrolowanego uczestniczàcych
w czynnoÊciach zwiàzanych z post´powaniem kon-
trolnym, osób sk∏adajàcych zeznania lub wyjaÊ-
nienia w toku kontroli;

4) okreÊlenie miejsca kontroli, szczegó∏owego zakre-
su kontroli i okresu obj´tego kontrolà;

5) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku kon-
troli, w tym opis ustalonych nieprawid∏owoÊci lub
naruszeƒ prawa, z uwzgl´dnieniem przyczyn po-
wstania, zakresu i skutków tych nieprawid∏owoÊci
lub naruszeƒ oraz wskazanie osób za nie odpowie-
dzialnych;

6) opis za∏àczników stanowiàcych cz´Êç sk∏adowà
protoko∏u kontroli;

7) okreÊlenie stwierdzonych zagro˝eƒ dla prawid∏o-
wej realizacji zadaƒ, o których mowa w ustawie;

8) informacj´ o mo˝liwoÊci zg∏aszania umotywowa-
nych zastrze˝eƒ co do ustaleƒ zawartych w proto-
kole kontroli, o których mowa w § 16.

3. Protokó∏ kontroli sporzàdza si´ w dwóch jedno-
brzmiàcych egzemplarzach — po jednym dla podmio-
tu kontrolowanego i dla kontrolujàcych.

4. Oczywiste omy∏ki pisarskie prostujà kontrolujà-
cy, parafujàc sprostowania.

§ 15. Je˝eli w wyniku przeprowadzonej kontroli nie
stwierdzono nieprawid∏owoÊci lub naruszeƒ prawa,
w protokole kontroli dokonuje si´ odpowiedniej adno-
tacji.

§ 16. 1. Protokó∏ kontroli i ka˝dà kart´ protoko∏u
podpisujà kontrolujàcy i kierownik podmiotu kontrolo-
wanego, a w razie jego nieobecnoÊci — osoba przez
niego upowa˝niona.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba
przez niego upowa˝niona mo˝e zg∏osiç, przed pod-
pisaniem protoko∏u kontroli, umotywowane zastrze˝e-
nia co do ustaleƒ zawartych w protokole.

3. Zastrze˝enia zg∏asza si´ na piÊmie w terminie
7 dni od dnia otrzymania protoko∏u kontroli.

4. W razie zg∏oszenia zastrze˝eƒ kontrolujàcy doko-
nujà ich analizy i w miar´ potrzeby podejmujà dodat-
kowe czynnoÊci kontrolne, a w przypadku stwierdze-
nia zasadnoÊci zastrze˝eƒ zmieniajà lub uzupe∏niajà
odpowiednià cz´Êç protoko∏u kontroli.

5. W razie nieuwzgl´dnienia zastrze˝eƒ w ca∏oÊci
lub w cz´Êci kontrolujàcy przekazujà na piÊmie swoje
stanowisko zg∏aszajàcemu zastrze˝enia.

6. Po podpisaniu protoko∏u kontroli nie dokonuje
si´ w nim poprawek, z zastrze˝eniem § 14 ust. 4.

§ 17. 1. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub
osoba przez niego upowa˝niona mo˝e odmówiç pod-
pisania protoko∏u kontroli.

2. O odmowie podpisania protoko∏u kontroli kon-
trolujàcy zamieszczajà wzmiank´ w protokole.

3. Odmowa podpisania protoko∏u kontroli przez
osob´ wymienionà w ust. 1 nie stanowi przeszkody do
podpisania protoko∏u przez kontrolujàcych i realizacji
ustaleƒ kontroli.

§ 18. 1. W przypadku stwierdzenia w wyniku kon-
troli nieprawid∏owoÊci lub naruszeƒ prawa w zakresie
przedmiotu kontroli, organ upowa˝niony do kontroli,
niezw∏ocznie po podpisaniu protoko∏u kontroli, spo-
rzàdza wystàpienie pokontrolne, które przekazuje kie-
rownikowi podmiotu kontrolowanego.
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2. Je˝eli opinia bieg∏ego, o której mowa w § 12
ust. 1, sporzàdzona zosta∏a po podpisaniu protoko∏u
kontroli, organ upowa˝niony do kontroli sporzàdza
wystàpienia pokontrolne niezw∏ocznie po otrzymaniu
opinii.

3. Wystàpienie pokontrolne zawiera ocen´ kontro-
lowanej dzia∏alnoÊci, wynikajàcà z ustaleƒ opisanych
w protokole kontroli, a tak˝e uwagi i zalecenia pokon-
trolne zmierzajàce do usuni´cia stwierdzonych niepra-
wid∏owoÊci lub naruszeƒ prawa.

4. Je˝eli stwierdzone w wyniku kontroli nieprawi-
d∏owoÊci lub naruszenia prawa wskazujà na koniecz-
noÊç podj´cia dzia∏aƒ przez w∏aÊciwe organy paƒ-
stwowe lub samorzàdowe, organ upowa˝niony do
kontroli przekazuje wystàpienie pokontrolne do tych
organów oraz informuje o tym kierownika podmiotu
kontrolowanego.

5. Organy paƒstwowe lub samorzàdowe upraw-
nione do podj´cia dzia∏aƒ, o których mowa w ust. 4,
informujà organ upowa˝niony do kontroli o wynikach
podj´tych dzia∏aƒ.

6. Kierownik podmiotu kontrolowanego, w termi-
nie wyznaczonym w wystàpieniu pokontrolnym, za-
wiadamia organ upowa˝niony do kontroli o sposobie
wykorzystania uwag i wykonania zaleceƒ pokontrol-
nych oraz o podj´tych dzia∏aniach lub przyczynach
niepodj´cia tych dzia∏aƒ.

§ 19. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.2)

Minister Pracy i Polityki Spo∏ecznej: w z. J. Duda

———————
2) Z dniem wejÊcia w ˝ycie niniejszego rozporzàdzenia utra-

ci∏o moc rozporzàdzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia
12 marca 2004 r. w sprawie trybu kontroli prowadzonej
przez organy upowa˝nione do kontroli na podstawie usta-
wy o rehabilitacji zawodowej i spo∏ecznej oraz zatrudnia-
niu osób niepe∏nosprawnych (Dz. U. Nr 46, poz. 437),
utrzymane w mocy na podstawie art. 20 ustawy z dnia
15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawo-
dowej i spo∏ecznej oraz zatrudnianiu osób niepe∏no-
sprawnych oraz o zmianie niektórych innych ustaw
(Dz. U. Nr 115, poz. 791).
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA ZDROWIA1)

z dnia 21 marca 2008 r.

zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie wymagaƒ, jakim powinno odpowiadaç medyczne laboratorium 
diagnostyczne

Na podstawie art. 17 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. o diagnostyce laboratoryjnej (Dz. U. z 2004 r.
Nr 144, poz. 1529, z 2005 r. Nr 119, poz. 1015 oraz
z 2006 r. Nr 117, poz. 790) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. W rozporzàdzeniu Ministra Zdrowia z dnia
3 marca 2004 r. w sprawie wymagaƒ, jakim powinno
odpowiadaç medyczne laboratorium diagnostyczne

(Dz. U. Nr 43, poz. 408 oraz z 2006 r. Nr 59, poz. 422)
§ 8 otrzymuje brzmienie:

„§ 8. Osoby zatrudnione na stanowisku kierownika
laboratorium nie krócej ni˝ rok przed dniem
wejÊcia w ˝ycie rozporzàdzenia, które posiadajà
I stopieƒ specjalizacji w dziedzinie majàcej za-
stosowanie w diagnostyce laboratoryjnej lub
nie posiadajà specjalizacji, mogà byç zatrudnio-
ne na tym stanowisku, jednak nie d∏u˝ej ni˝ do
dnia 31 grudnia 2009 r.”.

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
30 marca 2008 r.

Minister Zdrowia: E. Kopacz

———————
1) Minister Zdrowia kieruje dzia∏em administracji rzàdowej

— zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzàdzenia Preze-
sa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegó∏owego zakresu dzia∏ania Ministra Zdrowia (Dz. U.
Nr 216, poz. 1607).
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