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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 30 kwietnia 2010 r.

w sprawie pomocy w zakresie doradztwa zawodowego, przekwalifikowania zawodowego,
posrednictwa pracy i odbywania praktyk zawodowych

Na podstawie art. 120 ust. 7 ustawy zdnia 11 wrzes-
nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, z p6ézn. zm.") zarzg-
dza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe warunki
i tryb korzystania przez zotnierzy zawodowych oraz
bytych Zotnierzy zawodowych, a takze matzonkow
oraz dzieci pozostajgcych na utrzymaniu zotnierzy za-
wodowych, ktérzy zagineli lub poniesli §mieré w zwigz-
ku z wykonywaniem zadan stuzbowych, zwanych da-
lej ,,0osobami uprawnionymi”, z pomocy na terenie
kraju w zakresie doradztwa zawodowego, przekwalifi-
kowania zawodowego, posrednictwa pracy i odbywa-
nia praktyk zawodowych oraz wtasciwos$¢ organéw
w tych sprawach.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o pomocy
rekonwersyjnej, nalezy przez to rozumie¢ ogét przed-
siewzie¢ podejmowanych wobec os6b uprawnionych
w zakresie doradztwa zawodowego, przekwalifikowa-
nia zawodowego, posrednictwa pracy i odbywania
praktyk zawodowych.

§ 3. 1. W ramach pomocy rekonwersyjnej w zakre-
sie doradztwa zawodowego dowddca jednostki woj-
skowej, w ktorej zotnierz zawodowy zajmuje stanowi-
sko stuzbowe lub do ktorej zostat skierowany w ra-
mach rezerwy kadrowej albo dyspozycji, kieruje zot-
nierza na zajecia grupowe.

2. Zotnierz zawodowy moze zrezygnowaé z udziatu
w zajeciach grupowych, sktadajagc pisemne oswiad-
czenie o rezygnacji z udziatu w zajeciach grupowych,
ktére dotgcza sie do akt personalnych tego zotnierza.

3. Zajecia grupowe, w wymiarze do 3 dni, sg reali-
zowane przez dyrektora Centralnego Osrodka Aktywi-
zacji Zawodowej w Warszawie, zwanego dalej ,,COAZ",
lub kierownikow osrodkow aktywizacji zawodowej
w Bydgoszczy, Gdyni, Krakowie, Lublinie, Olsztynie,
Szczecinie i Wroctawiu, zwanych dalej ,,0AZ", wtasci-
wych ze wzgledu na miejsce stacjonowania jednostki
wojskowej, w ktorej zotnierz zawodowy petni zawodo-
wa stuzbe wojskowa.

4. Osoby uprawnione moga korzystaé¢ z doradztwa
zawodowego w trybie indywidualnym realizowanym
przez COAZ lub OAZ, wtasciwe ze wzgledu na miejsce
zamieszkania lub miejsce stacjonowania jednostki
wojskowej tych oséb.

8 4. 1. W ramach pomocy rekonwersyjnej w zakre-
sie przekwalifikowania zawodowego osobom upraw-
nionym moga by¢ pokrywane koszty:

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 206, poz. 1288 i Nr 208,
poz. 1308, 22009 r. Nr 26, poz. 157, Nr 79, poz. 669, Nr 161,
poz. 1278 i Nr 219, poz. 1706 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 143.

1) przekwalifikowania zawodowego — do wysokosci
150 % najnizszego uposazenia zasadniczego zot-
nierza zawodowego obowigzujgcego w dniu
1 stycznia roku kalendarzowego, w ktérym osoba
uprawniona wystgpita z wnioskiem o udzielenie
pomocy w zakresie przekwalifikowania zawodo-
wego, z zastrzezeniem ust. 3;

2) przejazdéw z miejsca zamieszkania do osrodka
szkolenia i z powrotem — do wysokosci réwno-
wartosci dwudziestu przejazdow klasg drugg po-
ciggu Tanich Linii Kolejowych, z miejsca zamiesz-
kania do o$rodka szkolenia i z powrotem;

3) zakwaterowania w miejscu szkolenia — do wyso-
kosci rownowartosci trzydziestu noclegow, kto-
rych koszt jednostkowy nie przekracza 300 % ry-
czattu za nocleg okreslonego w przepisach w spra-
wie wysokosci oraz warunkéw ustalania nalezno-
Sci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obsza-
rze kraju.

2. Koszty przejazdow z miejsca zamieszkania oso-
by uprawnionej do osrodka szkolenia i z powrotem
i koszty zakwaterowania pokrywa sie, jezeli przejazd
odbywa sie na odlegto$¢ powyzej 50 kilometrow
w jedng strone.

3. Pokrycia kosztow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2
i 3, dokonuje sie na podstawie ztozonego przez osobe
uprawniong os$wiadczenia o wysokosci faktycznie po-
niesionych kosztéw, potwierdzonych oryginatami ra-
chunkéw i biletéw.

4. W przypadku odbycia przejazdu srodkiem trans-
portu innym niz okreslony w ust. 1 pkt 2, osobie
uprawnionej pokrywa sie koszty tego przejazdu do
wysokosci cen biletow na przejazd klasg druga pocia-
gu Tanich Linii Kolejowych z uwzglednieniem posia-
danych uprawnien do przejazdow ulgowych.

5. Koszty przejazdu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
i ust. 4, nie obejmuja cen biletéw na miejsca rezerwo-
wane, sypialne lub miejsca do lezenia.

6. Pokrycia kosztow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
i 3, dokonuja:

1) dowoddca jednostki wojskowej — dla zotnierza za-
wodowego;

2) dyrektorzy wojskowych biur emerytalnych w Byd-
goszczy, Gdansku, Krakowie, Lublinie, Olsztynie,
Szczecinie, Warszawie i Wroctawiu, zwanych dalej
+WBE"” — dla bytego zotnierza zawodowego oraz
matzonka i dzieci zotnierza zawodowego, ktory za-
ginat lub poniést $mier¢ w zwigzku z wykonywa-
niem zadan stuzbowych.
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§ 5. 1. Zotnierzowi zawodowemu pomoc rekon-
wersyjna, o ktorej mowa w § 4, jest udzielana na pi-
semny wniosek skierowany do dyrektora WBE, za po-
Srednictwem dowddcy jednostki wojskowej.

2. Dowédca jednostki wojskowej przesyta wnio-
sek, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, do dy-
rektora WBE za posrednictwem dyrektora COAZ lub
kierownika OAZ wtasciwego ze wzgledu na miejsce
stacjonowania jednostki wojskowej.

3. Dyrektor COAZ Iub kierownik OAZ przesyta
whniosek wraz z opinig, w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, do wtasciwego dyrektora WBE.

§ 6. 1. Bytemu zotnierzowi zawodowemu oraz mat-
zonkowi i dzieciom zotnierza zawodowego, ktory zagi-
nat lub ponidst $mier¢ w zwigzku z wykonywaniem
zadan stuzbowych, pomoc rekonwersyjna, o ktorej
mowa w 8§ 4, jest udzielana na ich pisemny wniosek
skierowany do dyrektora WBE, wtasciwego ze wzgle-
du na miejsce ich zamieszkania, za posrednictwem
wtasciwego ze wzgledu na terytorialny zasieg ich dzia-
tania szefa wojewddzkiego sztabu wojskowego lub
wojskowego komendanta uzupetnien.

2. Szef wojewoddzkiego sztabu wojskowego lub
wojskowy komendant uzupetnien przesyta wniosek,
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, do dyrekto-
ra WBE za posrednictwem dyrektora COAZ lub kie-
rownika OAZ wtasciwego ze wzgledu na miejsce za-
mieszkania oséb, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Dyrektor COAZ Iub kierownik OAZ przesyta
whniosek wraz z opinig, w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, do wtasciwego dyrektora WBE.

§ 7. 1. Wniosek, o ktérym mowa w & 5 i 6, powi-
nien zawierac:

1) stopien wojskowy, imie i nazwisko, adres i numer
telefonu kontaktowego osoby uprawnionej,
a w przypadku oséb, w stosunku do ktérych istnie-
je obowiagzek posiadania lub ktérym zostaty nada-
ne — takze numer PESEL i NIP oraz adres urzedu
skarbowego;

2) petng nazwe przekwalifikowania zawodowego;
3) okreslenie osrodka szkolenia;

4) termin przekwalifikowania zawodowego;

5) koszt przekwalifikowania zawodowego;

6) uzasadnienie wyboru formy pomocy rekonwersyj-
nej;

7) przewidywane koszty przejazdéw i zakwaterowa-
nia;

8) informacje dotyczace udzielonej juz pomocy re-
konwersyjnej.

2. Zotnierz zawodowy dotacza do wniosku:
1) decyzje o zawarciu kontraktu lub kadenc;ji;

2) zaswiadczenie dowddcy jednostki
o liczbie lat stuzby wojskowej;

wojskowej

3) zaswiadczenie z osrodka szkolenia o uprawnie-
niach do prowadzenia szkolen;

4) w przypadku odbycia zaje¢ z doradztwa zawodo-
wego — dokument potwierdzajgcy uczestnictwo.

3. Byly zotnierz zawodowy dotgcza do wniosku:

1) decyzje o zwolnieniu z zawodowej stuzby wojsko-
wej oraz w przypadku zotnierza zawodowego,
o ktérym mowa w art. 120 ust. 2 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych, decyzje o przyznaniu $wiadczen od-
szkodowawczych z tytutu wypadku lub choroby
pozostajacych w zwigzku z petnieniem stuzby woj-
skowej poza granicami panstwa;

2) zaswiadczenie dowddcy jednostki
o liczbie lat stuzby wojskowej;

wojskowej

3) zaswiadczenie z osrodka szkolenia o uprawnie-
niach do prowadzenia szkolen;

4) w przypadku odbycia zaje¢ z doradztwa zawodo-
wego — dokument potwierdzajgcy uczestnictwo.

4. Matzonek zotnierza zawodowego, ktdéry zaginat
lub ponidst Smieré w zwigzku z wykonywaniem zadan
stuzbowych, dotgcza do wniosku:

1) skrécony odpis aktu matzenstwa;

2) dokument potwierdzajacy zaginiecie lub $mieré
zotnierza zawodowego;

3) zaswiadczenie z osrodka szkolenia o uprawnie-
niach do prowadzenia szkolen.

5. Dzieci zotnierza zawodowego, ktory zaginat lub
poniést $mier¢ w zwigzku z wykonywaniem zadan
stuzbowych, dotgczajg do wniosku:

1) skrécony odpis aktu urodzenia;

2) dokument potwierdzajgcy zaginiecie lub $mierc
zotnierza zawodowego;

3) zaswiadczenie z osrodka szkolenia o uprawnie-
niach do prowadzenia szkolen.

§ 8. Organem wiasciwym do wydania decyzji
w sprawie udzielenia pomocy rekonwersyjnej, o kté-
rej mowa w § 4, jest dyrektor WBE wtasciwy dla miej-
sca zamieszkania osoby uprawnionej.

§ 9. Do rozpatrywania odwotan od decyzji dyrekto-
row WBE wiasciwy jest dyrektor komorki organizacyj-
nej Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwej do
spraw pomocy rekonwersyjne;.

§ 10. Dyrektor WBE pokrywa koszty, o ktérych mo-
wa w § 4 ust. 1 pkt 1, przez:

1) przekazanie naleznosci na rachunek bankowy
osrodka szkolenia realizujgcego przekwalifikowa-
nie zawodowe — na podstawie oryginatu faktury
lub rachunku wystawionego przez te instytucje;

2) wyptate naleznosci — po przedstawieniu orygina-
tu rachunku potwierdzajgcego optacenie kosztéw
przekwalifikowania zawodowego oraz zaswiadcze-
nia o ukonczeniu przekwalifikowania zawodowego
z wynikiem pozytywnym.
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§ 11. 1. Decyzjg dyrektora komérki organizacyjne;j
Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwej do spraw
pomocy rekonwersyjnej, za zgodg dowddcy jednostki
wojskowej, mozna skierowac zotnierza zawodowego
na jego pisemny wniosek na praktyke zawodowa, jezeli
jej odbycie jest niezbedne do uzyskania zatrudnienia.

2. Praktyka zawodowa moze trwac¢ do 6 miesiecy,
pod warunkiem jej zakonczenia przed dniem zwolnie-
nia z zawodowej stuzby wojskowej.

3. Przepisy 8 7 ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

4. Zotnierzowi zawodowemu, o ktérym mowa
w ust. 1, przystuguje pokrycie kosztéw przejazdow
z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania praktyk
zawodowych i z powrotem oraz zakwaterowania
w miejscu odbywania praktyk zawodowych w sposéb
okreslony w § 4.

§ 12. COAZ, OAZ i WBE prowadzg posrednictwo
pracy dla bytych zotnierzy zawodowych oraz matzon-
kow i dzieci zotnierza zawodowego, ktory zaginagt lub
ponidst $mier¢ w zwigzku z wykonywaniem zadan
stuzbowych.

§ 13. 1. Osoby, o ktorych mowa w § 12, skiadajg
pisemny wniosek o udzielenie pomocy w zakresie po-
Srednictwa pracy do COAZ, OAZ i WBE, z tym ze
w przypadku stanowisk pracy zwigzanych z obronnos-
cig kraju przeznaczonych dla bytych Zzotnierzy zawodo-
wych — do wtasciwego terytorialnie szefa wojewddz-
kiego sztabu wojskowego.

2. Osobom, o ktérych mowa w 8§ 12, przedstawia
sie, w miare mozliwosci:

1) oferty pracy na wolnych stanowiskach pracy w re-
jonie miejsca zamieszkania, uwzgledniajgc ich po-
trzeby i posiadane kwalifikacje oraz wymagania
zwigzane z zatrudnieniem na konkretnym stanowi-
sku pracy;

2) oferty pracy w innych rejonach przez nich wskaza-
nych, jezeli brakuje ofert pracy w miejscu ich za-
mieszkania.

8 14. 1. Dyrektor komorki organizacyjnej Minister-
stwa Obrony Narodowej wtasciwej do spraw pomocy
rekonwersyjnej, COAZ, OAZ, WBE oraz szefowie wo-
jewoddzkich sztabow wojskowych, niezaleznie od za-
kresu swego dziatania, prowadzg wobec uprawnio-
nych dziatalno$é informacyjng w zakresie rekonwer-
sji.

2. Dowddcy jednostek wojskowych wspodtpracuja
z odpowiednim terytorialnie dyrektorem COAZ lub
kierownikiem OAZ w zakresie realizacji:

1) procesu doradztwa zawodowego;

2) planowanych co najmniej raz w roku, w ramach
prowadzonych szkoleh uzupetniajgcych zotnierzy
zawodowych, zajeé¢ na temat pomocy rekonwer-
syjnej.

8 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.?)

Minister Obrony Narodowej: B. Klich

2) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Obrony Narodowej z dnia 20 kwietnia
2009 r. w sprawie szczegétowych warunkow i trybu korzy-
stania przez zotnierzy zawodowych i bytych zotnierzy za-
wodowych, a takze matzonkoéw oraz dzieci pozostajgcych
na utrzymaniu zotnierzy zawodowych, ktorzy zagineli lub
poniesli Smieré w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbo-
wych, z pomocy w zakresie przekwalifikowania, doradztwa
zawodowego i posrednictwa pracy (Dz. U. Nr 67, poz. 565),
ktore traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozpo-
rzadzenia, stosownie do brzmienia art. 9 ust. 2 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy o stuzbie woj-
skowej zotnierzy zawodowych oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. Nr 79, poz. 669 i Nr 161, poz. 1278).
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