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USTAWA
z dnia 18 grudnia 1998 r.

0 pracownikach sadéw i prokuratury

Art. 1. Ustawa okresla obowigzki 1 prawa urzednikow oraz innych
pracownikéw zatrudnionych w:
1)  sadach powszechnych i wojskowych;

2) powszechnych i wojskowych jednostkach organizacyjnych prokuratury.

Art. la. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o dyrektorze sadu, w przypadku sagdow
wojskowych nalezy przez to rozumie¢ prezesa wojskowego sadu okrggowego albo

prezesa wojskowego sadu garnizonowego.

Art. 2. Urzednikiem moze zosta¢ osoba:

1)  ktdéra ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;

2) 0 nieposzlakowanej opinii;

3) ktodra nie byta karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

4)  przeciwko ktorej nie jest prowadzone postepowanie 0 przestepstwo $cigane Z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

5)  (uchylony);

6) posiadajaca stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku;

7)  ktora odbyta staz urzedniczy w sadzie lub w prokuraturze.

Art. 3. 1. Staz urzedniczy ma na celu praktyczne i teoretyczne przygotowanie
do wykonywania obowiazkoéw urzegdnika.

2. Staz urzedniczy trwa 6 miesiecy | konczy si¢ egzaminem.

[3. Od odbycia stazu urzedniczego zwolnione sq osoby, ktore wukonczyty
aplikacje ogolng, sedziowskq ub prokuratorskq.]

<3. Od odbycia stazu urzedniczego zwolnione sa osoby, ktore ukonczyly

aplikacje sedziowska lub prokuratorska.>

Art. 3a. 1. Na staz urz¢dniczy moze by¢ przyjeta 0soba, ktora spetnia wymogi

okreslone w art. 2 pkt 1-6.
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2. Wiasciwy dyrektor sadu lub wtasciwy prokurator, o ktérym mowa w art. 5
pkt 5-8, zwany dalej ,,prokuratorem”, moze zwolni¢ z obowigzku odbywania stazu
urzedniczego lub jego czeSci osobg, wybrang w drodze konkursu na staz urzedniczy,
zwanego dalej ,konkursem”, ktéra wykaze si¢ wymagang programem stazu
urzedniczego wiedzg teoretyczng, W szczegdlno$ci znajomoS$cig organizacji i
funkcjonowania sadu lub prokuratury, umiejetno$ciami stosowania tej wiedzy w

praktyce oraz znajomoscig metod i techniki pracy biurowe;j.

Art. 3b. 1. Dyrektor sadu lub prokurator organizuje, w drodze konkursu, nabor
kandydatdw na staz urzedniczy W sadzie lub prokuraturze.

2. Dyrektor sadu lub prokurator informuje o konkursie przez umieszczenie
ogloszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie sadu lub prokuratury, we
wlasciwym, ze wzgledu na siedzib¢ sadu lub prokuratury, urzedzie pracy, w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz moze poinformowaé w inny sposéb, w
szczegblno$ci zamieszczajgc ogloszenie w prasie lokalnej.

3. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez dyrektora sadu
lub prokuratora.

4. Konkurs ma na celu sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci, predyspozycji oraz
zdolnosci ogdlnych kandydatéw, niezbednych do wykonywania obowigzkow
urzednika.

5. Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu 0 jego
wyniki, moze wyloni¢ rezerwowg liste kandydatdow na wypadek zaistnienia
mozliwos$ci zatrudnienia wigkszej liczby 0séb, rezygnacji kandydata badz w sytuacji
ustania stosunku pracy z osoba odbywajaca staz urzedniczy przed ukonczeniem tego
stazu. Rezerwowa lista kandydatow jest wazna do nastepnego konkursu, jednakze
nie dtuzej niz 12 miesiecy od przeprowadzenia ostatniego konkursu.

6. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowy
sposob i tryb przeprowadzania konkursdbw na staz urzedniczy w sadach i
prokuraturze, w szczeg6lnosci sktad komisji konkursowych oraz sposéb i tryb ich
dziatania, etapy i przebieg konkursu, a takze zakres i sposOb udostepniania
informacji kandydatowi, majac na uwadze wtasciwy dobdr kadry urzg¢dniczej do

pracy w sadach i prokuraturze.
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Art. 4. 1. Stosunek pracy z osoba ubiegajacg si¢ 0 przyjgcie na staz urzedniczy
nawigzuje si¢ na podstawie umowy 0 prace na czas okreslony.

2. Stosunek pracy z urzednikiem nawigzuje si¢ na podstawie umowy o0 pracg na
czas nieokreslony.

3. uchylony.

4. Warunkiem ubiegania si¢ 0 zatrudnienie w sadzie lub prokuraturze jest
ztozenie przez osobe ubiegajacy si¢ 0 przyjecie na staz urzgdniczy oswiadczenia, ze
nie jest prowadzone przeciwko niej postepowanie 0 przestepstwo Scigane Z
oskarzenia publicznego lub przest¢pstwo skarbowe.

5. Dyrektor sadu lub prokurator kierujacy jednostka organizacyjng prokuratury
przed przyjeciem 0soby na staz urzedniczy zasigga informacji z Krajowego Rejestru
Karnego o tej osobie.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor sadu lub prokurator zasigga
informacji z Krajowego Rejestru Karnego o osobie zatrudnionej w sadzie lub
prokuraturze.

7. (uchylony).

Art. 4a. W przypadku zniesienia sadu, w pierwszej kolejnosci na wolne etaty
urzednicze i pracownicze w sadach lub prokuraturach, na ich wniosek, sg zatrudniani

urzgdnicy 1 pracownicy zniesionego sadu.

Art. 5. Stosunek pracy z osobami, o ktérych mowa w art. 4, nawigzuje i
rozwigzuje odpowiednio w:
1) w sadzie — dyrektor sadu,
2) uchylony.;
3) uchylony.;
3a) wojskowym sadzie okregowym — prezes wojskowego sadu okrggowego;
4)  wojskowym sadzie garnizonowym — prezes wojskowego sadu garnizonowego;
4a) Prokuraturze Generalnej — Prokurator Generalny;
5) Naczelnej Prokuraturze Wojskowej — Naczelny Prokurator Wojskowy;
6) prokuraturze apelacyjnej — prokurator apelacyjny;
7)  prokuraturze okrggowe;j i rejonowej — prokurator okrggowy;
8) wojskowej prokuraturze okrggowej i garnizonowej — wojskowy prokurator

okregowy.
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Art. 6. Urzednik jest obowigzany:
1) przestrzega¢ Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) rzetelnie i bezstronnie, sprawnie i terminowo wykonywac¢ powierzone zadania;
3) dochowywac tajemnicy prawnie chronionej;
4)  zachowywac si¢ godnie;

5) poszerza¢ Wiedz¢ zawodows.

Art. 7. 1. Urzednik jest obowigzany wykonywaé polecenia stuzbowe
przetozonych.

2. Jezeli w przekonaniu urzednika polecenie stuzbowe jest niezgodne z prawem
lub zawiera znamiona pomytki, jest on obowigzany na pismie poinformowaé 0 tym
przetozonego. W razie pisemnego potwierdzenia polecenia urzednik jest obowigzany
je wykonac.

3. Urzednik nie wykonuje polecenia stuzbowego, jezeli prowadzitoby to do

popetnienia przestgpstwa lub grozitoby niepowetowanymi stratami.

Art. 8. 1. Urzednicy i inni pracownicy sadoéw i prokuratury podlegaja
okresowym ocenom kwalifikacyjnym. Oceny dokonuje dyrektor sadu lub prokurator,
bioragc pod uwage opini¢ bezposredniego przetozonego i komisji kwalifikacyjnej,
powolywanej przez prezesa lub prokuratora.

2. Ocena okresowa sporzadzana jest na pisSmie nie rzadziej niz raz na 24
miesigce I nie czeSciej niz raz na 12 miesiecy.

3. Ocena okresowa dotyczy wykonywania przez urz¢dnika lub innego
pracownika sadu lub prokuratury powierzonych im obowigzkow. Oceng
niezwlocznie dorgcza si¢ 0Sobie ocenianej.

4. Od oceny stuzy, w ciggu 7 dni od dnia dorgczenia, sprzeciw do dyrektora
sadu lub prokuratora.

5. Sprzeciw rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia.

6. W razie uwzglednienia Sprzeciwu ocen¢ okresowg zmienia si¢ albo
sporzadza ponownie.

7. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe
zasady i tryb postgpowania przy dokonywaniu ocen urzgdnikow i innych pra-
cownikow sadoéw i prokuratury, majgc na uwadze wlasciwy poziom wykonywanych

przez nich obowigzkow.
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Art. 9. Urzednik przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych nie moze
kierowa¢ si¢ swoimi pogladami politycznymi, religijnymi ani interesem

jednostkowym lub grupowym.

Art. 10. Miedzy urzednikami nie moze powsta¢ uktad podlegtosci stuzbowe;j,
jezeli s3 malzonkami albo pozostajg ze sobg w stosunku pokrewienstwa do
drugiego stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia albo

przysposobienia, opieki lub kurateli.

Art. 11. 1. Urzednik nie moze podejmowac¢ dodatkowego zatrudnienia bez
zgody przetozonego.
2. Urzednik nie moze wykonywac zajec sprzecznych z obowigzkami urzgdnika

i podwazajacych zaufanie do sadu lub prokuratury.

Art. 11a. 1. Minister Sprawiedliwo$ci moze delegowaé urzgdnika, za jego
zgoda, do wykonywania obowigzkow stuzbowych w innym sadzie, Ministerstwie
Sprawiedliwosci  lub innej jednostce organizacyjnej podlegtej Ministrowi
Sprawiedliwos$ci albo przez niego nadzorowanej, na czas okreslony, nie dluzszy niz
dwa lata, albo na czas nieokreslony.

2. Minister Sprawiedliwosci moze delegowac¢ urzednika do wykonywania
obowigzkow stuzbowych w innym sadzie lub Ministerstwie Sprawiedliwosci,
majacych siedzib¢ W tej samej miejscowosci, na czas okreslony, nie dtuzszy niz dwa
lata. Delegowanie urz¢dnika moze by¢ powtdrzone, bez jego zgody, nie wczesniej
niz po uptywie dwoch lat.

3. Wiasciwy dyrektor sadu apelacyjnego moze delegowaé urzednika do
wykonywania obowigzkow stuzbowych w innym sadzie na obszarze danej apelacji,
na warunkach okreslonych w ust. 1, na czas okreslony, nie dtuzszy niz 12 miesigcy, a
na warunkach okreslonych w ust. 2 — na czas okreslony, nie dluzszy niz sze$é
miesiecy. Delegowanie urzednika moze by¢ powtOrzone, bez jego zgody, nie
wczesniej niz po uplywie dwaoch lat.

4. Minister Sprawiedliwos$ci, jezeli przemawiajg za tym potrzeby sagdownictwa,
moze delegowac urzednika do wykonywania obowigzkéw stuzbowych w innym
sadzie lub Ministerstwie Sprawiedliwosci, majacych siedzibe W innej miejscowosci,

na czas okreslony, nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy W ciggu roku. Delegowanie

2015-06-24



©Kancelaria Sejmu

s. 6/13

urzednika moze by¢ powtorzone, bez jego zgody, nie wczesniej niz po uplywie
dwoch lat.

5. Delegowaniu nie podlegaja urzednicy zajmujacy W sadzie stanowiska:
gtownego ksiegowego i audytora wewngtrznego.

6. Niedopuszczalne jest delegowanie, bez zgody zainteresowanego, do sadu lub
Ministerstwa Sprawiedliwosci, majacego siedzibe W innej miejscowosci, kobiety w
cigzy lub urzednika sprawujgcego opicke nad dzieckiem w wieku do czternastu lat, a
takze w wypadkach, gdy stoja temu na przeszkodzie wazne wzgledy osobiste lub
rodzinne urzednika.

7. Urzednik delegowany na podstawie ust. 1, na czas nieokre$lony, moze by¢
odwotany z delegowania, wzglednie z niego ustgpi¢ za trzymiesigcznym
uprzedzeniem.

8. W okresie delegowania urzednik ma prawo do wynagrodzenia
przystugujacego mu na dotychczas zajmowanym stanowisku i dodatku za wicloletnig
pracc. W przypadku powierzenia petnienia funkcji w okresie delegowania
urzednikowi przystuguje dodatek funkcyjny w stawce przewidzianej dla tej funkcji.

9. W okresie delegowania do Ministerstwa Sprawiedliwos$ci urzgdnik otrzymuje
takze dodatek funkcyjny z tytutu delegowania.

10. Jezeli delegowanie nastgpuje do innej miejscowosci niz miejscowosé
bedaca siedzibg sadu, w Ktorej urzednik jest zatrudniony, przystuguje mu prawo do
bezptatnego zakwaterowania lub zwrotu kosztow zamieszkania w miejscu
delegowania, a takze $wiadczenia dodatkowe, rekompensujgce niedogodnos$ci
wynikajgce z delegowania poza state miejsce pracy: zwrot kosztow przejazdu, diety,
zwrot kosztow noclegu lub ryczatt za nocleg, jednorazowy ryczatt z tytulu
przeniesienia, zwrot kosztow przewozu urzadzenia domowego.

11. Swiadczenia zwiazane z delegowaniem urzednika wyplaca odpowiednio
sad, do ktorego urzednik zostat delegowany, albo Ministerstwo Sprawiedliwosci.

12. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe
warunki delegowania urzednikéw do wykonywania obowigzkow stuzbowych w
Ministerstwie Sprawiedliwosci, wysokos$¢ dodatku funkcyjnego z tytutu delegowania
oraz szczegdtowe warunki i zakres $wiadczen dodatkowych zwigzanych z

delegowaniem urzednikoéw poza stale miejsce pracy, majac na wzgledzie poziom
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swiadczen przystugujacych pracownikom panstwowych jednostek sfery budzetowej

odbywajacym podroze stuzbowe oraz czasowo przenoszonym.

Art. 11b. 1. Prokurator Generalny moze delegowa¢ urzednika, za jego zgoda,
do wykonywania obowigzkéw stuzbowych w innej jednostce organizacyjnej
prokuratury, a na wniosek Ministra Sprawiedliwosci do  Ministerstwa
Sprawiedliwosci  lub innej jednostki organizacyjnej podlegtej Ministrowi
Sprawiedliwosci albo przez niego nadzorowanej, na czas okreslony, nie dtuzszy niz
dwa lata, albo na czas nieokreslony.

2. Prokurator Generalny moze delegowaé¢ urzednika do wykonywania
obowigzkow stuzbowych w innej jednostce organizacyjnej prokuratury lub na
wniosek Ministra Sprawiedliwo$ci do Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, majacych
siedzibe W tej samej miejscowosci, na czas okreslony, nie dluzszy niz dwa lata.
Delegowanie urzednika moze by¢ powtorzone, bez jego zgody, nie wczesniej niz po
uptywie dwdch lat.

3. Wiasciwy prokurator apelacyjny moze delegowaé urzednika do
wykonywania obowigzkoéw stuzbowych w innej jednostce organizacyjnej
prokuratury na obszarze danej apelacji, na warunkach okre$lonych w ust. 1, na czas
okreslony, nie dluzszy niz rok, a na warunkach okreslonych w ust. 2 — na czas
okreslony, nie dluzszy niz sze$¢ miesiecy. Delegowanie urzednika moze byé
powtorzone, bez jego zgody, nie wczesniej niz po uptywie dwoch lat.

4. Prokurator Generalny, jezeli przemawiajg za tym potrzeby prokuratury, moze
delegowa¢ urzednika do wykonywania obowigzkoéw stuzbowych w innej jednostce
organizacyjnej prokuratury lub na wniosek Ministra Sprawiedliwosci do
Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, majacych siedzib¢ w innej miejscowosci, na czas
okreslony, nie dluzszy niz sze$¢ miesigcy W ciggu roku. Delegowanie urzednika
moze by¢ powtdrzone, bez jego zgody, nie wczesniej niz po uptywie dwoch lat.

5. Delegowaniu nie podlegaja urzednicy zajmujacy w prokuraturze stanowiska:
dyrektora finansowo-administracyjnego, gtownego ksiggowego 1 audytora
wewnetrznego.

6. Niedopuszczalne jest delegowanie, bez zgody zainteresowanego, do
prokuratury lub Ministerstwa Sprawiedliwosci, majacego siedzib¢ w innej

miejscowosci, kobiety w cigzy lub urzednika sprawujacego opieke nad dzieckiem w
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wieku do czternastu lat, a takze w wypadkach, gdy stojg temu na przeszkodzie wazne
wzgledy osobiste lub rodzinne urzg¢dnika.

7. Urzegdnik delegowany na podstawie ust. 1, na czas nieokre$lony, moze by¢
odwotany z delegowania, wzglednie z niego ustgpi¢ za trzymiesigcznym
uprzedzeniem.

8. W okresie delegowania urzednik ma prawo do wynagrodzenia
przystugujacego mu na dotychczas zajmowanym stanowisku i dodatku za wieloletnig
prace. W przypadku powierzenia petnienia funkcji w okresie delegowania
urzednikowi przystuguje dodatek funkcyjny w stawce przewidzianej dla tej funkcji.

9. W okresie delegowania do Prokuratury Generalnej lub Ministerstwa
Sprawiedliwos$ci urzednik otrzymuje takze dodatek funkcyjny z tytutu delegowania.

10. Jezeli delegowanie nastgpuje do innej miejscowosci niz miejscowosc
bedaca siedzibg prokuratury, w Kktorej urzednik jest zatrudniony, przystuguje mu
prawo do bezptatnego zakwaterowania lub zwrotu kosztow zamieszkania w miejscu
delegowania, a takze $wiadczenia dodatkowe, rekompensujgce niedogodnosci
wynikajgce z delegowania poza state miejsce pracy: zwrot kosztow przejazdu, diety,
zwrot kosztow noclegu lub ryczalt za nocleg, jednorazowy ryczatt z tytulu
przeniesienia, zwrot kosztow przewozu urzadzenia domowego.

11. Swiadczenia zwiazane z delegowaniem urzednika wyplaca odpowiednio
jednostka organizacyjna prokuratury, do ktorej urzednik zostal delegowany, albo
Ministerstwo Sprawiedliwosci.

12. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe
warunki delegowania urzednikow do wykonywania obowigzkow stuzbowych w
innej jednostce organizacyjnej prokuratury lub w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
wysokos¢ dodatku funkcyjnego z tytutu delegowania do Prokuratury Generalnej lub
Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz szczegotowe warunki i zakres $wiadczen
dodatkowych zwigzanych z delegowaniem urz¢dnikow poza statle miejsce pracy,
majac na wzgledzie poziom §wiadczen przyshugujacych pracownikom panstwowych
jednostek sfery budzetowej odbywajacym podréoze stuzbowe oraz czasowo

przenoszonym.

Art. 12. 1. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem bez wypowiedzenia
nastepuje W razie prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo lub umys$ine

przestepstwo skarbowe.
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2. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem bez wypowiedzenia moze
nastgpi¢ W razie prawomocnego skazania za niecumyS$lne przestgpstwo lub
nieumys$lne przestepstwo skarbowe.

3. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem bez wypowiedzenia nastepuje W
razie prawomocnego orzeczenia ubezwlasnowolnienia cz¢sciowego lub catkowitego.

4. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem bez wypowiedzenia moze
nastgpi¢ W razie jego nieobecnosci W pracy z powodu choroby trwajacej dtuzej niz
rok lub odosobnienia ze wzgledu na chorobg zakazng w okresie pobierania z tego
tytutu zasitku, a takze w razie usprawiedliwionej nieobecnosci W pracy z innych
przyczyn, po uptywie okresow przewidzianych w art. 53 Kodeksu pracy.

5. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do urzednikéw zatrudnionych na
podstawie mianowania. W takim przypadku przepisu art. 22 nie stosuje sig.

6. Przepis art. 52 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 12a. W razie niezdolnosci do pracy z powodu choroby, o ktdérej mowa w
art. 12, lub odosobnienia ze wzgledu na chorob¢ zakazng urzgdnik zachowuje prawo
do $wiadczen pieni¢znych przez okres przewidziany w przepisach o swiadczeniach

pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Art. 12b. 1. Dyrektor sadu lub prokurator zawiesza urzednika lub osobg
odbywajaca staz urzgdniczy W pelnieniu obowigzkow, jezeli:

1) przy wszczgeiu lub w toku postepowania 0 czeSciowe badz catkowite
ubezwlasnowolnienie urzednika lub osoby odbywajacej staz urzedniczy
ustanowiono doradcg tymczasowego;

2) przeciwko urzednikowi lub osobie odbywajacej staz urzedniczy prowadzone
jest postgpowanie 0 umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe, chyba ze stosunek pracy zostat
rozwigzany W trybie art. 52 Kodeksu pracy.

2. Okres zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 1, trwa do prawomocnego
zakonczenia postgpowania.

3. Okres zawieszenia wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od Kktorego zalezg
uprawnienia pracownicze.

4. W okresie zawieszenia, 0 ktérym mowa w ust. 1, urzednik lub osoba

odbywajgca staz urzedniczy zachowuje prawo do wynagrodzenia w peinej wysokos$ci
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oraz do innych przystugujagcych mu uprawnien i $wiadczen, nie dtuzej jednak niz
przez 3 miesiace.

5. Po uplywie 3 miesigcy, 0 ktdrych mowa w ust. 4, urzednik lub osoba
odbywajaca staz urzedniczy otrzymuje potowe przystugujacego mu wynagrodzenia
do prawomocnego zakonczenia postepowania.

6. W przypadku oddalenia lub odrzucenia wniosku 0 ubezwtasnowolnienie albo
umorzenia postepowania 0 ubezwlasnowolnienie badz umorzenia postepowania
karnego albo wydania wyroku uniewinniajacego urzednikowi lub osobie

odbywajacej staz urzedniczy nalezy wyptaci¢ pozostala cz¢$¢ wynagrodzenia.

Art. 12c. Dyrektor sadu lub prokurator moze zawiesi¢ urzgdnika lub osobg
odbywajacg staz urzedniczy W petnieniu obowigzkow, przeciwko ktdrej prowadzone
jest postgpowanie 0 nieumyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

nicumyslne przestepstwo skarbowe. Przepis art. 12b ust. 2-6 stosuje sig.
Art. 13. (uchylony).

Art. 14. 1. Minister Sprawiedliwosci W porozumieniu z Ministrem Obrony
Narodowej i ministrem wilasciwym do spraw pracy okre§la, w drodze
rozporzadzenia:

1) stanowiska w sadach powszechnych i wojskowych oraz w powszechnych i
wojskowych jednostkach organizacyjnych prokuratury, na ktérych zatrudniani
sg urzednicy i inni pracownicy, a takze kwalifikacje wymagane do zajmowania
tych stanowisk,

2) szczegdtowe zasady wynagradzania urzednikéw i innych pracownikow sadow i
prokuratury,

3) tabele wynagrodzenia zasadniczego urzednikow i innych pracownikow sadow i
prokuratury,

4)  wysoko$¢ dodatku przystugujacego z tytutu zajmowanego stanowiska oraz
petnionej funkgcji,

5) szczegblowe zasady odbywania stazu urzedniczego oraz przeprowadzania
egzaminu

— uwzgledniajac potrzebe zapewnienia prawidlowej organizacji dziatalno$ci

administracyjnej sadow 1 prokuratury, wilasciwego poziomu funkcjonowania

sekretariatdbw sadow i prokuratury oraz wysokiego poziomu kultury pracy,
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sprawnosci, racjonalno$ci, szybkosci i profesjonalizmu przy wykonywaniu czynnos$ci
niezb¢dnych do sprawnego przebiegu postepowan w sadach i prokuraturze, potrzebe
zroznicowania wynagrodzenia w zaleznosci od stazu pracy, petnionej funkcji oraz
zajmowanego stanowiska i jego znaczenia dla funkcjonowania sadu lub prokuratury,
a takze potrzebg wlasciwego teoretycznego i praktycznego przygotowania do
wykonywania obowigzkéw urzednika sgdu lub prokuratury, specyfike i charakter
pracy urz¢dnika oraz szczegoOlne wymagania dotyczace wykonywania czynno$ci W
sadach i prokuraturze.
2. Minister Sprawiedliwosci moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia:
1) regulamin premiowania urz¢dnikéw i innych pracownikow zatrudnionych przy
$cigganiu naleznosci sgdowych oraz w wydziatach ksigg wieczystych,
2) regulamin przyznawania urzednikom i innym pracownikom sadow i
prokuratury nagrod za szczeg6lne osiggniecia W pracy
— uwzgledniajgc charakter i rodzaj czynnosci wykonywanych przez urzednikéw i
innych pracownikow oraz zajmowane stanowisko, a takze rzetelnos¢, inicjatywe,

sumienno$¢ | zaangazowanie przy wykonywaniu obowigzkow i polecen stuzbowych.

Art. 14a. Podwyzszenie wynagrodzen urzednikow i innych pracownikow
sagdow 1 prokuratury nastepuje W terminach i na zasadach okreslonych dla
pracownikow panstwowej sfery budzetowej nieobjetych mnoznikowymi Systemami

wynagrodzen.

Art. 15. Urzgdnikowi i innemu pracownikowi sadu lub prokuratury przystuguje
dodatek za wieloletnia prace W wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy 5%
miesi¢gcznego Wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy

dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

Art. 16. Za wieloletnig pracg urzednik i inny pracownik sadu lub prokuratury

otrzymuje nagrodg jubileuszowa W wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;

4)  po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;

5)  po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.
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Art. 17. Urzednikowi albo innemu pracownikowi sadu lub prokuratury, ktérego

stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na rentg z tytutu niezdolnosci do pracy

lub na emeryture, przyshuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1)

2)

3)

dwumiesiecznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy w sadzie lub
prokuraturze;
trzymiesigcznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy w sadzie lub
prokuraturze;
sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy w sadzie lub

prokuraturze.

Art. 18. W sprawach nieuregulowanych niniejsza ustawg do urzednikow i

innych pracownikow sadow i prokuratury stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z

dnia 16 wrzesnia 1982 r. 0 pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr

86, poz. 953, z pozn. zm."), a w sprawach nieuregulowanych takze w tej ustawie —

przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,

poz. 94, z pozn. zm.”).

Art. 19. (pominiety).?

Art. 20. (pominiety).?

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz.

1071, Nr 123, poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403, z 2002 r. Nr 1, poz. 18, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240,
poz. 2052, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 169, poz. 1417, z 2006 r. Nr
45, poz. 319, Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 89, poz. 589,
22008 r. Nr 157, poz. 976 i Nr 227, poz. 1505, z 2010 r. Nr 165, poz. 1118, Nr 182, poz. 1228 i Nr
229, poz. 1494 oraz z 2011 r. Nr 82, poz. 451.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz.

668 i Nr 113, poz. 717, 2 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr
107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr
99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z
2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz.
1679, 2 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001,
Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i
Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221,
poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr
225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz.
1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825,
Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz.
912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700 oraz z 2011 r.
Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322 i Nr 80, poz. 432.

3) Zamieszczony w obwieszczeniu Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 19 maja 2011 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o pracownikach sadow i prokuratury (Dz. U. Nr
109, poz. 639).
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Art. 21. 1. Z dniem wejscia W zycie ustawy osoby zatrudnione na podstawie
dotychczasowych przepisow jako pracownicy administracyjni przez okres co
najmniej roku w sadach lub jednostkach organizacyjnych prokuratury staja sie
urzgdnikami W rozumieniu ustawy.

2. Z dniem wejscia W zycie ustawy osoby zatrudnione w sadach lub
jednostkach  organizacyjnych prokuratury na stanowiskach pomocniczych,
technicznych, robotniczych i obstugi oraz pracownicy administracyjni zatrudnieni

przez okres krotszy niz rok staja si¢ innymi pracownikami w rozumieniu ustawy.

Art. 22. Stosunki pracy nawigzane przed dniem wejscia W zycie ustawy na
podstawie minowania pozostaja W mocy I moga by¢ zmieniane i rozwigzywane na

zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach urzedow panstwowych.

Art. 23. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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