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Dz.U. 2014 poz. 430

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEIJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 20 lutego 2014 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o pracy na morskich statkach handlowych

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. 22011 r. Nr 197, poz. 1172 i Nr 232, poz. 1378) ogtasza si¢ w zatgczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o pracy na morskich statkach handlowych (Dz. U.
Nr 61, poz. 258), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U.
Nr 113, poz. 547),

2) ustawg z dnia 28 sierpnia 1998 r. ozmianie ustawy — Kodeks wykroczen, ustawy — Kodeks postepowania
w sprawach o wykroczenia, ustawy o ustroju kolegiow do spraw wykroczen, ustawy — Kodeks pracy i niektorych
innych ustaw (Dz. U. Nr 113, poz. 717),

3) ustawg z dnia 9 listopada 2000 r. o bezpieczenstwie morskim (Dz. U. Nr 109, poz. 1156),

4)  ustaws z dnia 20 grudnia 2002 r. 0 zmianie ustawy o0 pracy na morskich statkach handlowych oraz o zmianie ustawy
0 bezpieczenstwie morskim (Dz. U. Nr 240, poz. 2060),

5) ustawa z dnia 12 grudnia 2003 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks morski, ustawy o pracy na morskich statkach handlo-
wych oraz ustawy o bezpieczenstwie morskim (Dz. U. Nr 229, poz. 2277),

6) ustawsa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 zmianie i uchyleniu niektorych ustaw w zwiazku z uzyskaniem przez Rzeczpospo-
litg Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 96, poz. 959),

7) ustawg z dnia 12 stycznia 2007 r. 0 zmianie ustawy o dziatach administracji rzadowej oraz niektoérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 21, poz. 125),

8) ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. — Prawo prywatne migdzynarodowe (Dz. U. Nr 80, poz. 432),
9) ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie morskim (Dz. U. Nr 228, poz. 1368)
oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogtoszonych przed dniem 10 lutego 2014 r.

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

1) art. 20 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o0 zmianie niektorych ustaw (Dz. U.
Nr 113, poz. 547), ktory stanowi:

,Art. 20. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem art. 13, 17 i 19, ktoére wcho-
dza w zycie z dniem ogtoszenia, oraz art. 18 ust. 4, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1995 r.”;

2) art. 13 ust. 1 iart. 16 ustawy z dnia 28 sierpnia 1998 r. o zmianie ustawy — Kodeks wykroczen, ustawy — Kodeks
postepowania w sprawach o wykroczenia, ustawy o ustroju kolegiow do spraw wykroczen, ustawy — Kodeks pracy
i niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 113, poz. 717), ktore stanowia:

Art. 13. ,,1. W sprawach wszczetych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, w ktorych kolegium do
spraw wykroczen, jego przewodniczacy lub inspektor pracy nie wydali do dnia jej wejscia w zycie rozstrzygnigcia,
stosuje si¢ w zakresie postgpowania nowe przepisy.”

»Art. 16. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 1998 r.”;
3) art. 62 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o bezpieczenstwie morskim (Dz. U. Nr 109, poz. 1156), ktory stanowi:

,Art. 62. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2001 r., z wyjatkiem rozdziatu 5, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2002 r.”;

4) art.3 iart. 4 ustawy z dnia 20 grudnia 2002 r. o zmianie ustawy o pracy na morskich statkach handlowych oraz
0 zmianie ustawy 0 bezpieczenstwie morskim (Dz. U. Nr 240, poz. 2060), ktore stanowig:

,Art. 3. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 16, art. 19 ust. 4 i art. 20 ust. 3 ustawy
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5)

6)

7)

8)

9)

zmienianej wart. 1 zachowujg moc do czasu wydania nowych przepiséw wykonawczych na podstawie art. 16,
art. 19 ust. 4 i art. 20 ust. 5 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym w niniejszej ustawie.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2003 r.”;

art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2003 r. o zmianie ustawy — Kodeks morski, ustawy o pracy na morskich statkach
handlowych oraz ustawy o bezpieczenstwie morskim (Dz. U. Nr 229, poz. 2277), ktory stanowi:

»ATtt. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem art. 1 pkt 1, ktory wcho-
dzi w zycie z dniem przystapienia Rzeczypospolitej Polskiej do Unii Europejskiej.”;

art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zmianie i uchyleniu niektorych ustaw w zwigzku z uzyskaniem przez
Rzeczpospolitg Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 96, poz. 959), ktory stanowi:

»Art. 113. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2004 r., z wyjatkiem:

1) art. 42, art. 44, art. 70, art. 71 pkt 10, art. 74 pkt 5 i 6, art. 94 pkt 3, art. 97, art. 100, art. 101, art. 103 pkt 17 oraz
art. 112, ktore wchodza w zycie z dniem 30 kwietnia 2004 r.;

2) art. 85 pkt 7 w zakresie dotyczacym art. 456 ust. 1, ktéry wchodzi w zycie z dniem 2 maja 2004 r.”;

art. 19 ustawy z dnia 12 stycznia 2007 r. o zmianie ustawy o dziatach administracji rzadowej oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. Nr 21, poz. 125), ktory stanowi:

,Art. 19. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;

art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. — Prawo prywatne miedzynarodowe (Dz. U. Nr 80, poz. 432), ktory stanowi:

HArt. 81. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem art. 63, ktory wchodzi
w zycie z dniem 18 czerwca 2011 1.”;

odnosnika nr2 oraz art. 152 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie morskim (Dz. U. Nr 228,
poz. 1368), ktore stanowig:

.2 Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji transpozycji nastepujacych dyrektyw Unii Europejskie;j:

1) dyrektywy 92/29/EWG z dnia 31 marca 1992 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia w celu poprawy opieki medycznej na statkach (Dz. Urz. WE L 113 z 30.04.1992,
str. 19-36, z p6zn. zm.);

2) dyrektywy 96/98/WE z dnia 20 grudnia 1996 r. w sprawie wyposazenia statkow (Dz. Urz. WE L 46
z17.02.1997, str. 25, z pdzn. zm.);

3) dyrektywy 97/70/WE z dnia 11 grudnia 1997 r. ustanawiajacej zharmonizowany system bezpieczenstwa dla
statkdw rybackich o diugosci 24 metrow i wigkszej (Dz. Urz. WE L 34 z 09.02.1998, str. 1, z p6zn. zm.);

4) dyrektywy 98/41/WE z dnia 18 czerwca 1998 r. w sprawie rejestracji oséb podroézujacych na poktadzie stat-
kow pasazerskich ptynacych do portéw panstw cztonkowskich Wspolnoty lub z portéw panstw cztonkowskich
Wspdlnoty (Dz. Urz. WE L 188 z 02.07.1998, str. 35, z p6zn. zm.);

5) dyrektywy 99/35/WE z dnia 29 kwietnia 1999 r. w sprawie systemu obowigzkowych przegladow dla bez-
piecznej, regularnej zeglugi promdéw typu ro-ro iszybkich statkow pasazerskich (Dz.Urz. WE L 138
2 01.06.1999, str. 1, z p6zn. zm.);

6) dyrektywy 2002/59/WE z dnia 27 czerwca 2002 r. ustanawiajacej wspolnotowy system monitorowania
i informacji o ruchu statkow i uchylajacej dyrektywe 93/75/WE (Dz. Urz. WE L 208 z 05.08.2002, str. 10);

7) dyrektywy 2003/25/WE z dnia 14 kwietnia 2003 r. w sprawie szczegolnych wymogdw statecznosciowych
dotyczacych statkow pasazerskich typu ro-ro (Dz. Urz. UE L 123/22 z 17.05.2003, str. 286);

8) dyrektywy 2008/106/WE z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie minimalnego poziomu wyszkolenia maryna-
rzy (Dz. Urz. UE L 323 z 03.12.2008, str. 33;

9) dyrektywy 2009/15/WE z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie wspdlnych regut i norm dotyczacych organi-
zacji dokonujacych inspekcji i przegladéow na statkach oraz odpowiednich dziatan administracji morskich
(Dz. Urz. UE L 131 z 28.05.20009, str. 47);

10) dyrektywy 2009/16/WE z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie kontroli przeprowadzanej przez panstwo
portu (Dz. Urz. UE L 131 z 28.05.2009, str. 57);
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11) dyrektywy 2009/17/WE z dnia 23 kwietnia 2009 r. zmieniajacej dyrektywe 2002/59/WE ustanawiajgca
wspolnotowy system monitorowania i informacji o ruchu statkéw (Dz. Urz. UE L 131 z 28.05.20009, str. 101);

12) dyrektywy 2009/21/WE z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie zgodnosci z wymaganiami dotyczacymi pan-
stwa bandery (Dz. Urz. UE L 131 z 28.05.2009, str. 132);

13) dyrektywy 2009/42/WE z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie sprawozdan statystycznych w odniesieniu do
przewozu rzeczy i osob drogg morska (Dz. Urz. UE L 141 z 06.06.2009, str. 29, z p6zn. zm.);

14) dyrektywy 2009/45/WE z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie regut i norm bezpieczenstwa statkow pasazerskich
(Dz. Urz. UE L 163 z 25.06.20009, str. 1);

15) dyrektywy 2010/36/UE z dnia 1 czerwca 2010 r. zmieniajacej dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2009/45/WE w sprawie regut i norm bezpieczenstwa statkow pasazerskich (Dz. Urz. UE L 162 z 29.06.2010,
str. 1);

16) dyrektywy 2010/65/UE z dnia 20 pazdziernika 2010 r. w sprawie formalnosci sprawozdawczych dla stat-
kow wchodzacych do portdow lub wychodzacych z portow panstw cztonkowskich i uchylajacej dyrektywe
2002/6/WE (Dz. Urz. UE L 283/1 z 29.10.2010, str. 1);

17) dyrektywy 2011/15/UE z dnia 23 lutego 2011 r. zmieniajacej dyrektywe 2002/59/WE Parlamentu Europej-
skiego i Rady ustanawiajaca wspolnotowy system monitorowania i informacji o ruchu statkow (Dz. Urz.UE L 49
z24.02.2011, str. 33).”
,Art. 152, Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem przepisow art. 70,
ktore wehodzg w zycie po uptywie 18 miesiecy od dnia ogtoszenia.”.

Marszatek Sejmu: E. Kopacz

2014-04-08



©Kancelaria Sejmu s. 4/20

Zatacznik do obwieszczenia
Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 20 lutego 2014 r. (poz. 430)

USTAWA
z dnia 23 maja 1991 r.

0 pracy na morskich statkach handlowychl)')

DZIAL |
Przepisy wstepne

Art. 1. 1. Ustawa reguluje stosunki pracy na morskich statkach handlowych o polskiej przynaleznosci, zwanych dalej

»statkami”, z wytaczeniem statkéw uprawiajacych zegluge w odlegtosci nieprzekraczajacej 12 mil morskich od linii brze-
gu morskiego Rzeczypospolitej Polskiej.

2. W zakresie nieuregulowanym w ustawie do stosunkow pracy na statkach stosuje si¢ przepisy powszechnego usta-

wodawstwa pracy.

3. Przepisow ustawy nie stosuje sie, jezeli umowa migdzynarodowa dotyczaca pracy na morskich statkach handlo-

wych, ktorej Rzeczpospolita Polska jest strona, stanowi inaczej; jednakze przepisy ustawy korzystniejsze dla pracownika
niz postanowienia umowy migdzynarodowej maja pierwszenstwo.

1)
2)

3)Y

4. Ustawa nie narusza przepiséw Kodeksu morskiego.
Art. 2. (uchylony).?)

Art. 3. W rozumieniu ustawy:
pracownikiem jest osoba pozostajaca z armatorem w stosunku pracy na statku;

pracownikiem zagranicznym jest pracownik majacy state miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej;

marynarzem lub rybakiem jest osoba posiadajaca morskie kwalifikacje zawodowe, stwierdzone zgodnie z przepisami

ll)

2)

3)

Dodany przez art. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zmianie i uchyleniu niektorych ustaw w zwiazku z uzyskaniem przez
Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 96, poz. 959), ktora weszta w zycie z dniem 1 maja 2004 r.)
Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspdlnot Europejskich:

1) dyrektywy 92/29/WE z dnia 31 marca 1992 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
w celu poprawy opieki medycznej na statkach (Dz. Urz. WE L 113 z 30.04.1992),

2) dyrektywy 93/103/WE z dnia 23 listopada 1993 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i zdrowia
W pracy na statkach rybackich (trzynasta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz.
WE L 307 z 13.12.1993),

3) dyrektywy 95/21/WE z dnia 19 czerwca 1995 r. dotyczacej przestrzegania, w odniesieniu do zeglugi morskiej korzystajacej ze
wspolnotowych portow oraz zeglugi morskiej po wodach znajdujacych sie pod jurysdykcja panstw cztonkowskich, migdzynarodo-
wych norm bezpieczenstwa statkow i zapobiegania zanieczyszczeniom oraz poktadowych warunkow zycia i pracy (kontrola pan-
stwa portu) (Dz. Urz. WE L 157 z 07.07.1995),

4) dyrektywy 1999/63/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. dotyczacej Umowy w sprawie organizacji czasu pracy marynarzy przyjetej
przez Stowarzyszenie Armatoréw Wspolnoty Europejskiej (ECSA) i Federacj¢ Zwiazkow Zawodowych Pracownikéw Transportu
w Unii Europejskiej (FST) — Zatacznik: Umowa Europejska w sprawie organizacji czasu pracy marynarzy (Dz. Urz.WE L 167
2 02.07.1999),

5) dyrektywy 1999/95/WE z dnia 13 grudnia 1999 r. dotyczacej egzekwowania przepisow odnoszacych si¢ do godzin pracy mary-
narzy na poktadach statkow zawijajacych do portow Wspalnoty (Dz. Urz. WE L 14 z 20.01.2000).

Dane dotyczace ogloszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie — z dniem uzyskania przez
Rzeczpospolita Polskg cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotyczg ogtoszenia tych aktow w Dzienniku Urzedowym Unii Euro-
pejskiej — wydanie specjalne.

Przez art. 71 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. — Prawo prywatne migdzynarodowe (Dz. U. Nr 80, poz. 432), ktora weszta w zycie z dniem
16 maja 2011 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 134 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie morskim (Dz. U. Nr 228, poz. 1368),
ktora weszia w zycie z dniem 25 stycznia 2012 r.
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wydanymi na podstawie ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie morskim (Dz. U. Nr 228, poz. 1368,
z 2012 r. poz. 1068 oraz z 2013 r. poz. 852);

4) armatorem jest ten, kto uprawiajgc w swoim imieniu zegluge statkiem wiasnym lub cudzym zatrudnia na nim pra-
cownikow;

5)  statkiem rybackim jest statek handlowy przeznaczony lub uzywany do rybotowstwa morskiego;

6) kutrem rybackim jest statek rybacki przeznaczony lub uzywany do rybotéwstwa morskiego na obszarze Morza
Battyckiego;

7) podréza morska jest podréz pracownika na statku z portu jej rozpoczecia do portu jej zakonczenia, chociazby
W czasie tej podrozy statek zawijat do innych portow;

8)  portem rozpoczgcia podrézy morskiej jest port, z ktorego statek wyszedt w morze, rozpoczynajac wykonywanie zada-
nia, ze wzglgdu na ktore zostat skierowany w t¢ podroz, a portem zakonczenia podrozy jest port, do ktorego statek
przybyt, konczac wykonywanie tego zadania;

9)  wyjscie statku w morze nastepuje w chwili odcumowania od nabrzeza lub innych urzadzen portowych albo podniesie-
nia kotwicy na redzie lub kotwicowisku, a przybycie do portu — w chwili gdy po zacumowaniu do nabrzeza lub innych
urzadzen portowych albo zakotwiczeniu na redzie lub kotwicowisku uzyskano komunikacje z ladem, nie wczesniej
jednak niz po zakonczeniu odpraw portowych.

DZIAL 11

Posrednictwo pracy

Art. 4. 1. Z zastrzezeniem przepisow art. 8, posrednictwo pracy dla os6b poszukujacych pracy na statkach, zwane da-
lej ,,posrednictwem”, prowadzg Wylacznie ponadzaktadowe organizacje posrednictwa, utworzone wspolnie przez armato-
row i zwiazki zawodowe. W organizacjach tych moga rowniez uczestniczy¢, na zasadach okreslonych przez tworzacych je
armatorow i zwigzki zawodowe, stowarzyszenia zawodowe marynarzy i rybakow.

2. Korzystanie z posrednictwa pracy jest dobrowolne.

Art. 5. 1. Organizacje posrednictwa nie moga w jakikolwiek sposob ograniczy¢ zakresu podmiotowego prowadzonego
posrednictwa.

2. Za czynnosci zwigzane z posrednictwem nie wolno pobiera¢ bezposrednio lub posrednio zadnych optat od oséb po-
szukujacych pracy na statkach.

3. Korzystajagc z posrednictwa, osoba poszukujgca pracy na statku moze dokona¢ wyboru armatora lub statku,
a armator — doboru zatogi statku.

Art. 6. 1. Przed skierowaniem do armatora osoby poszukujacej pracy na statku organizacja posrednictwa jest obowia-
zana zbada¢, czy ma ona dokumenty wymagane do podjecia pracy na statku.

2. Osoby poszukujace pracy na statkach kieruje si¢ do armatoréw w kolejnosci ich zgtaszania si¢ do posrednictwa,
przy uwzglednieniu wymagan armatoréw w zakresie kwalifikacji zawodowych i stanu zdrowia tych osob.

3. Organizacja posrednictwa jest obowigzana wymaga¢ od armatora, aby skierowana do niego osoba mogta doktadnie
zapoznac sie z trescig proponowanej jej umowy o prace na statku.

Art. 7. 1. Wykonujac posrednictwo dla osoby poszukujgcej pracy na statku obcej bandery, organizacja posrednictwa
jest obowiazana zbada¢, czy umowa o prace, uktad zbiorowy pracy lub ustawodawstwo panstwa bandery statku zapewnia-
ja tej osobie:

1) ubezpieczenie na wypadek $mierci, inwalidztwa oraz utraty posiadanego na statku mienia osobistego, a takze ubez-
pieczenie nastepstw wypadku przy pracy i choroby zawodowej;
2)  opieke lekarska i srodki utrzymania — w razie pozostawienia jej w obcym porcie na skutek wypadku lub choroby;

3) prawo do bezptatnej repatriacji do portu zawarcia umowy o prace na statku lub portu sgsiedniego — w razie pozosta-
wienia jej za granica bez wiasnej winy.

2. W razie stwierdzenia, ze na statku obcej bandery nie przystuguja lub jedynie w ograniczonym zakresie przystuguja
pracownikowi uprawnienia okreslone w ust. 1, organizacja posrednictwa odmawia wykonania posrednictwa dla osoby
poszukujacej pracy na tym statku, chyba ze — pomimo uprzedzenia o mozliwych nastgpstwach podpisania umowy o prace
— potwierdzita ona na pismie zamiar jej zawarcia.
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Art. 8. W razie niepowotania organizacji posrednictwa, o ktérych mowa wart. 4, stosuje si¢ ogélne przepisy
0 posrednictwie pracy.

DZIAL 1

Ksiazeczka zeglarska

Art. 9. 1. Ksigzeczka zeglarska stwierdza tozsamosc¢ jej posiadacza, przebieg pracy na statkach oraz zawiera dane o stanie
zdrowia i uprawnia go do przekroczenia granicy Panstwa Polskiego.

2. Posiadacz ksiazeczki zeglarskiej moze na jej podstawie powrocic¢ do kraju nawet w przypadku utraty jej waznosci.

3. Na czas podrozy morskiej statku mozna na nim zatrudnia¢ jedynie osobg posiadajaca ksiazeczke zeglarska. Pracownika
zagranicznego mozna zatrudnié, jezeli posiada on dokument wydany przez organy innego panstwa, na ktorego podstawie
mozna ustali¢ jego tozsamos¢ i przebieg pracy na statkach.

Art. 10. Ksigzeczke zeglarska wystawia dyrektor urzedu morskiego, a za granica — polski urzad konsularny. Jezeli nic
innego nie wynika z przepisoéw ponizszych, przepisy tego rozdziatu dotyczace urzedow morskich stosuje si¢ odpowiednio
do polskich urzedéw konsularnych.

Art. 11.9 1. Ksigzeczke zeglarska wystawia si¢ na wniosek:
1)  marynarza lub rybaka;

2) osoby posiadajacej udokumentowane ukonczone szkolenia dotyczace bezpieczenstwa stopnia podstawowego
w zakresie okreslonym w Miedzynarodowej konwencji 0 wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wyda-
wania im $wiadectw oraz petnienia wacht, 1978, sporzadzonej w Londynie dnia 7 lipca 1978 r. (Dz. U. 2 1984 r.
Nr 39, poz. 201 i 202 oraz z 1999 r. Nr 30, poz. 286);

3) innej osoby, jezeli pozostaje ona z armatorem w stosunku pracy na statku;

4)  ucznia szkoty morskiej, w celu odbycia praktyki ptywania okreslonej programem nauczania szkoty.
2. Za wystawienie ksiazeczki zeglarskiej pobiera si¢ optate.

3. Wysokos¢ optaty za wystawienie ksigzeczki zeglarskiej nie moze przekroczy¢ 15 euro, a za wydanie duplikatu
ksiazeczki zeglarskiej 30 euro.

Art. 12. 1. Z zastrzezeniem przepisu ust. 2, ksigzeczke zeglarska wystawia sie:

1)® dla marynarza lub rybaka oraz osoby, 0 ktorej mowa w art. 11 ust. 1 pkt 2 — na czas nieokreslony, chyba ze wnosit
on o jej wystawienie jedynie na czas okreslony lub na czas okreslonej podrozy morskiej;

2) dla innej osoby, stosownie do zawartej lub zamierzonej umowy o prace na statku — na czas nieokreslony, okreslony
lub na czas okreslonej podrozy morskiej;

3)® dla ucznia na czas trwania praktyki ptywania.
2. Polski urzad konsularny moze wystawi¢ ksiazeczke zeglarska jedynie na czas okreslonej podrozy morskiej.

Art. 13. 1. Dyrektor urzedu morskiego odmawia wystawienia ksigzeczki zeglarskiej:
1) jezeli z wnioskiem wystapita osoba nieuprawniona;

2) dlaosoby:
a) ktora nie ukonczylta 18 roku zycia,

b) ktora jest niezdolna do wykonywania pracy na statku ze wzgledu na stan zdrowia,

“ W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 grudnia 2002 r. o zmianie ustawy o pracy na morskich statkach han-

dlowych oraz o zmianie ustawy o bezpieczenstwie morskim (Dz. U. Nr 240, poz. 2060), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia
2003 r.

Ze zmiang wprowadzona przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 4.

Dodany przez art. 57 pkt 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o bezpieczenstwie morskim (Dz. U. Nr 109, poz. 1156), ktéra weszta
w zycie z dniem 1 stycznia 2001 r.

5)
6)
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C) wobec ktdrej prawomocnie orzeczono zakaz wykonywania pracy na statku,

d) wobec ktorej zachodza przestanki odmowy wydania paszportu.

2. Wymogu ukonczenia 18 roku zycia nie stosuje si¢ wobec mtodocianego zatrudnionego lub majacego by¢ zatrudnio-
nym na statku w celu nauki zawodu.

3. Wiasciwy organ administracji panstwowej stwierdza istnienie przestanek, o ktéorych mowa wust. 1 pkt 2 lit. d,
w terminie 30 dni od doreczenia mu wystapienia dyrektora urzedu morskiego w tej sprawie; po bezskutecznym uptywie
tego terminu dyrektor urzgdu morskiego wystawia ksiazeczke zeglarska.

Art. 14. 1. Osoba, ktorej wydano ksigzeczke zeglarska, jest obowigzana do okazywania jej wiasciwym organom
w przypadkach przewidzianych w powszechnie obowigzujacych przepisach.

2. Dyrektor urzedu morskiego dokonuje w ksigzeczce zeglarskiej wymaganych adnotacji urzedowych,
w szczegblnosci zas stwierdza termin jej waznosci.

3. Armatorzy dokonuja w ksigzeczce zeglarskiej wpisow okre$lajacych przebieg zatrudnienia na statkach, ze wskaza-
niem armatora i kapitana statku.

Art. 15. 1. Ksiazeczka zeglarska traci waznosé:
1)  wrazie jej uniewaznienia przez dyrektora urzedu morskiego;

2)  z uptywem okreslonego w niej terminu waznosci, nie wczesniej jednak niz w chwili rozwiazania stosunku pracy,
W czasie trwania ktorego termin ten uptynat.

2. Dyrektor urzgdu morskiego uniewaznia ksiazeczke zeglarska:
1)  zprzyczyn okreslonych w art. 13 ust. 1 pkt 2 lit. b—d;
2)  jezeli umowa o prace na statku z pracownikiem niebgdacym marynarzem lub rybakiem ulegta rozwigzaniu przed
uptywem terminu waznosci ksiazeczki zeglarskiej.

3. Posiadacz ksiazeczki zeglarskiej podlegajacej uniewaznieniu z przyczyn okreslonych w ust. 2 jest obowiazany nie-
zwiocznie przedtozy¢ ja dyrektorowi urzedu morskiego do uniewaznienia.

Art. 16.” Minister wlasciwy do spraw gospodarki morskiej, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw rybo-
lowstwa oraz ministrem wiasciwym do spraw wewnetrznych i ministrem wiasciwym do spraw zagranicznych, kierujac sie
postanowieniami umow i przepiséw migdzynarodowych w zakresie dokumentéw tozsamosci marynarzy, okresli, w drodze
rozporzadzenia:®

1)  wzér ksigzeczki zeglarskiej;

2) tryb wystawiania, wymiany i uniewazniania ksigzeczki zeglarskiej oraz rodzaj dokonywanych w niej adnotacji
urzedowych i wpisow, a takze sposob i tryb ich dokonywania;

3)  wysokos¢ pobieranych przez urzad morski optat za wystawienie ksiazeczki zeglarskiej, uwzgledniajac przepis art. 11
ust. 3.

Art. 17. W sprawie odwotan od decyzji dyrektora urzgdu morskiego, okreslonych w art. 13 ust. 1 i art. 15 ust. 2, sto-
suje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace odwotan w sprawach paszportowych.

DZIAL IV

Zaloga statku
Art. 18. Zatoge statku stanowig pracownicy wpisani na liste zatogi tego statku, wystawiong przez armatora.

Art. 19. 1. Pracownika rozpoczynajacego prace na statku udajacym si¢ w podr6z morska wpisuje si¢ na listg zatogi
tego statku, a po zakonczeniu pracy na tym statku skresla si¢ z tej listy.

2. Whpisanie pracownika na liste zatogi statku polega na dokonaniu w niej przez armatora adnotacji dotyczacych ro-

7
8)

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 ustawy, 0 ktorej mowa w odnosniku 4.

Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 8 pkt1 ustawy z dnia 12 stycznia 2007 r. o zmianie ustawy
0 dziatach administracji rzadowej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 21, poz. 125), ktora weszta w zycie z dniem 24 lutego
2007 r.
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dzaju zawartej z pracownikiem umowy o prace na statku, zajmowanego na statku stanowiska oraz miejsca i terminu roz-
poczecia pracy na tym statku, a skreslenie go z tej listy — na dokonaniu adnotacji dotyczacych miejsca i terminu zakon-
czenia pracy na tym statku oraz jego przyczyny.

3. Whpisania pracownika na liste zatogi dokonuje si¢ najpozniej w chwili wyjscia statku w morze, a skreslenia z tej li-
sty — najwczesniej w chwili przybycia statku do portu, w ktéorym pracownik konczy prace na tym statku.

4.9 Minister whasciwy do spraw gospodarki morskiej, kierujac sic wymaganiami wynikajacymi z wiazacej Rzeczpospoli-
ta Polska w tym zakresie umowy migdzynarodowej, okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor listy zatogi statku oraz spo-
soOb jej sporzadzania, wystawiania i dokonywania w niej wpisow.

Art. 20.19 1. Statek powinien posiadaé zatoge, ktorej liczebnosé i kwalifikacje zawodowe, a takze warunki zdrowotne
zapewniajg bezpieczng i higieniczng prace, prawidlowsg obstuge urzadzen statku itadunku, nalezyta obstuge zatogi
i pasazerow oraz umozliwiaja przestrzeganie przepisow o czasie pracy na statku.

2. Armator okresla liczebnos¢ isktad zawodowy zatogi statku, umozliwiajace spelnienie wymagan okreslonych
w ust. 1, atakze sposob uzupetniania sktadu zatogi w podrozy morskiej statku, jezeli w czasie jej trwania nastapito jego
zmniejszenie.

3. Armator zapewnia przeszkolenie medyczne kapitana i zatogi w zakresie stosowania $rodkow ratunkowych
i medycznych, zgodnie z wymaganiami migdzynarodowymi, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1 pkt 2.

4. Armator jest obowigzany zapewni¢ zaopatrzenie statku w srodki medyczne, wyposazenie szpitali i apteczek okre-
towych oraz opiek¢ medyczng na statku, zgodnie z wymaganiami, o ktérych mowa w ust. 5.

5. Minister wtasciwy do spraw zdrowia, kierujac si¢ szczegdlnym charakterem pracy na morskich statkach handlo-
wych oraz wymaganiami wynikajacymi z wigzagcych Rzeczpospolita Polska umow miedzynarodowych, okresli, w drodze
roz-porzadzenia:

1)  warunki zdrowotne wymagane od osob wykonujacych prace na statku oraz tryb orzekania o zdolnosci do wykonywania
tej pracy;

2)  rodzaje i czestotliwosé profilaktycznych badan lekarskich osob wykonujacych prace na statku;

3)  wymagania dotyczace wyposazenia apteczek okretowych w odpowiednie rodzaje i ilosci srodkéw farmaceutycznych,
sprzetu i srodkow medycznych oraz zasad ich przechowywania, ewidencji, wymiany i kontroli;

4)  wymagania dotyczace wyposazenia szpitali okretowych i zatrudniania lekarzy okretowych;
5)  wymagania dotyczace wyposazenia srodkow ratunkowych w apteczki;

6) szczegotowe zasady i warunki udzielania droga radiowa konsultacji medycznej kapitanowi statku przez wiasciwa
jednostke stuzby zdrowia;

7)  warunki, tryb oraz organy upowaznione do przeprowadzania kontroli zaopatrzenia medycznego statkow;

8) wymagania dotyczace programu, zakresu i czestotliwosci szkolenia medycznego kapitana i zatogi statku,
z uwzglednieniem wytycznych Miedzynarodowej Organizacji Morskiej (IMO).

6.V Minister wlasciwy do spraw rybotowstwa, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw gospodarki mor-
skiej, ministrem wiasciwym do spraw pracy oraz ministrem wiasciwym do spraw zdrowia, ze wzgledu na szczegdlne
warunki pracy na statkach rybackich, okresli, w drodze rozporzadzenia, wymagania higieniczne i zdrowotne na statkach
rybackich, majac na uwadze wymogi w zakresie konstrukcji i wyposazenia statkow rybackich, sprzetu ratowniczego,
szkolenia zatog i ratowania zycia.

Art. 21. 1. Kapitan statku kieruje praca na statku i reprezentuje w czasie catej podrozy statku armatora wobec zatogi.

2. Kapitan statku jest upowazniony do wystawiania listy zatogi i dokonywania w niej wpisow, a takze do dokonywania
wpisow w ksiazeczkach zeglarskich pracownikow stanowiacych zatoge statku.

Art. 22. 1. Kapitan statku jest obowiazany dokona¢ w dzienniku okretowym zapisu o kazdym waznym wydarzeniu
dotyczacym zatogi statku, chyba ze inny przepis tej ustawy przewiduje w tym zakresie obowigzek dalej idacy.

9)
10)
11)

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 ustawy, 0 ktorej mowa w odnosniku 4.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 ustawy, 0 ktorej mowa w odnosniku 4.
W brzmieniu ustalonym przez art. 8 pkt 2 ustawy, 0 ktorej mowa w odnosniku 8.
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2. Kapitan statku jest rowniez obowigzany odnotowac w dzienniku okretowym ztozenie mu przez pracownika odwotania,
sprzeciwu lub jakiegokolwiek innego pisma w sprawie ze stosunku pracy na statku. Ztozenie takie jest rownoznaczne
z wniesieniem pisma do organu powotanego do rozpatrywania roszczen ze stosunku pracy na statku.

Art. 23. Kapitan statku moze poleci¢ pracownikowi zejécie ze statku w porcie, jezeli jest to konieczne ze wzgledu na
bezpieczenstwo statku, zatogi lub pasazerow, a takze gdy ze wzgledu na brak wymaganej sprawnosci psychofizycznej lub
rzeczywistych kwalifikacji zawodowych pracownik nie jest w stanie wykonywa¢ nalezycie pracy na stanowisku okreslo-
nym wumowie o prace na statku; polecenie nalezy wrgczy¢ na pismie z uzasadnieniem iuczyni¢ otym wzmianke
w dzienniku okretowym. Po zejsciu pracownika ze statku stosuje si¢ przepisy art. 35.

Art. 24. 1. Zatoge statku reprezentuje wobec kapitana delegat zatogi.

2. Delegat zatogi wykonuje uprawnienia zastrzezone dla niego w przepisach ustawy oraz jest wiadny zgtasza¢ kapita-
nowi interwencje w sprawach zatogi statku.

3. Kapitan statku rozpatruje interwencje niezwlocznie i o podjetych decyzjach zawiadamia delegata zatogi. Jezeli in-
terwencja byla ztozona na pismie, kapitan czyni w dzienniku okretowym wzmianke o jej ztozeniu oraz sposobie i terminie
zatatwienia.

4. Przepisy ust. 1-3 nie naruszaja uprawnien zwigzkow zawodowych do reprezentowania i obrony praw i interesOw
pracownikow na statku.

Art. 25. 1. Delegata zatogi wybiera zebranie zatogi statku, a sposob jego wyboru okresla samo zebranie.

2. Delegata zatogi wybiera si¢ na czas, w ktorym statek odbywa¢ bedzie podroz lub podroze morskie; moze on by¢
w kazdej chwili przez zebranie zatogi statku odwotany.

3. Kapitan statku jest obowigzany umozliwi¢ zatodze przeprowadzenie zebrania wyborczego oraz zebrania w sprawie
odwotania delegata, najwczesniej jak to jest mozliwe.

DZIAL V

Powstanie i ustanie stosunku pracy na statku

Rozdziat 1

Powstanie stosunku pracy

Art. 26. 1. Stosunek pracy na statku, zwany dalej ,,stosunkiem pracy”, powstaje na podstawie umowy o prace na stat-
ku, zwanej dalej ,,umowa 0 prace”, zawieranej na czas nieokreslony, na czas okreslony lub na czas okreslonej podrozy
morskiej statku, zwanej dalej ,,umowa 0 prace na podrdz statku”.

2. Stosunek pracy na statku moze powsta¢ na podstawie spotdzielczej umowy o prace na statku; do umowy tej,
w sprawach nieuregulowanych w ustawie, stosuje si¢ Prawo spotdzielcze.

3. W umowie o prace na statku pracownik zobowiazuje sie¢ do wykonywania na rzecz armatora pracy na oznaczonym
stanowisku na statkach odbywajacych podréze morskie albo na statku udajacym si¢ w okreslong podréz, a armator — do
zatrudnienia pracownika na takich statkach (statku) za wynagrodzeniem odpowiadajacym zajmowanemu stanowisku.

4. W ramach stosunku pracy z umowy o prace na czas okreslony albo nieokreslony pracownik wykonuje prace na stat-
kach armatora, na ktorych jest kolejno wpisywany na liste zatogi, a jezeli bytoby to przejsciowo niemozliwe, armator
przenosi go do rezerwy.

Art. 27. Stosunek pracy z pracownikiem miodocianym moze by¢ nawigzany tylko na podstawie umowy o prace
w celu nauki zawodu marynarza lub rybaka.

Art. 28. 1. Bez zgody pracownika, wyrazonej na pismie, armator nie moze skierowa¢ go do pracy na statku udajacym
sie w podrdz morska do strefy dziatan wojennych. Jezeli o skierowaniu statku do takiej strefy postanowiono po rozpocze-
ciu podrozy morskiej, pracownikowi odmawiajacemu udzielenia zgody armator powinien umozliwi¢ zejscie ze statku
przed osiaggnieciem strefy dziatan wojennych.
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2. Niedopetnienie wymagan okreslonych w ust. 1 stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw armatora
wobec pracownika.

Art. 29. 1. Umowa o prace powinna by¢ zawarta na pismie i okresla¢ w szczegdlnosci:
1)  miejsce i date zawarcia umowy;
2)  nazwe i siedzibg armatora;
3) imie i nazwisko oraz date i miejsce urodzenia pracownika;
4)  stanowisko, na ktorym pracownik bedzie zatrudniony;
5) zasady wynagradzania;
6)  miejsce i termin rozpoczecia pracy;
7)  rodzaj umowy O prace;
8)  termin, od ktdrego trwa umowa o prace na czas okreslony;

9) statek, na ktorym bedzie wykonywana praca, oraz port lub rejon geograficzny zakonczenia podrozy morskiej, jezeli
umowg 0 pracg zawarto na podr6z morska statku.

2. Jezeli umowa o pracg nie zostata zawarta na pismie, armator powinien niezwitocznie potwierdzi¢ pracownikowi pisem-
nie rodzaj umowy i jej tres¢ okreslong w ust. 1.

Rozdziat 2
Ustanie stosunku pracy

Art. 30. Umowa o pracg moze by¢ rozwigzana na mocy porozumienia stron w dowolnym terminie i w kazdym porcie
polskim lub obcym.

Art. 31. 1. Wrazie cigzkiego naruszenia przez armatora jego podstawowych obowiazkow wobec pracownika,
a w szczeg6lnosci niezapewnienia mu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i przebywania na statku oraz odpo-
wiednich pomieszczen, wyzywienia i opieki zdrowotnej, pracownik moze, w terminie 14 dni od powziecia o tym wiado-
mosci, rozwiaza¢ na pismie umowe o prace bez wypowiedzenia z podaniem przyczyny uzasadniajacej takie rozwiazanie
umowy.

2. Rozwigzanie umowy o prace z przyczyn okreslonych w ust. 1 pociaga za soba skutki, jakie przepisy prawa pracy
Wigza z rozwigzaniem umowy 0 prace na mocy porozumienia stron.

3. Rozwigzanie umowy z naruszeniem przepisu ust. 1 uwaza Si¢ za rozwigzanie umowy o prace przez zaktad pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

4. Armatorowi, z ktérym rozwigzan0 umowe O prace z naruszeniem przepisu ust. 1, przystuguje odszkodowanie
w wysokosci wynagrodzenia zasadniczego naleznego pracownikowi za okres rowny obowigzujgcemu go okresowi wypo-
wiedzenia. Jezeli niezgodnie z prawem rozwigzano umowe 0 prace na czas okreslony lub umowe o prace na podréz statku,
odszkodowanie przystuguje za czas, do ktéorego umowa miata trwaé, nie wigcej jednak niz za 3 miesiace.

5. W razie gdy niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nastapito w okresie wczesniej
dokonanego przez jedng ze stron wypowiedzenia, odszkodowanie przystuguje za czas do uptywu okresu wypowiedzenia.

6. Samowolne pozostanie pracownika za granica uwaza Si¢ za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy 0 prace bez
wy-powiedzenia, dokonane w pierwszym dniu pozostania za granica. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

7. Roszczenia armatora okreslone w ust. 4-6 przedawniaja si¢ z uptywem 3 miesigcy od dnia, w ktérym armator po-
wzigt wiadomos¢ o niezgodnym z prawem rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia, nie po6zniej jednak niz
z uptywem 6 miesiecy od dokonania takiego rozwigzania.

Art. 32. 1. Umowa o prace, ktora wskutek uptywu czasu, na jaki byla zawarta, lub wskutek uptywu okresu wypowiedze-
nia albo wskutek jej rozwiazania bez wypowiedzenia miataby usta¢ podczas przebywania statku w podrozy morskiej, prze-
diuza sie do nastgpnego dnia po przybyciu statku do pierwszego portu polskiego, a jezeli bytby to dzien wolny od pracy,
termin ten przesuwa si¢ na nastepujacy po nim dzien roboczy.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez wobec pracownika zagranicznego, z tg zmiana, ze umowa 0 prace przedtuza sie do
dnia przybycia statku do pierwszego portu wytadowania lub zatadowania, o ile strony nie uzgodnity inaczej.

3. Jezeli w sytuacji okreslonej w ust. 1 pracownik wraca do kraju w inny sposob anizeli na statku, na ktorym jest wpisany
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na liste zatogi, umowa o prace przedituza sie do dnia przybycia pracownika do kraju, chyba ze stosunek pracy ustat wcze-
$niej na podstawie art. 31 ust. 6.

Art. 33. 1. Umowa 0 prace¢ na podroz statku rozwigzuje si¢ nastepnego dnia po przybyciu statku do uzgodnionego
portu jej zakonczenia albo do pierwszego portu w uzgodnionym rejonie geograficznym zakonczenia tej podrozy.

2. Umowa okreslona w ust. 1 rozwigzuje sie tez z dniem odmowy wyrazenia przez pracownika zgody na prace na
statku udajacym sie do strefy dziatan wojennych albo z dniem zejscia pracownika z takiego statku. W takich sytuacjach
pracownikowi przystuguje odprawa w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia za prace.

Art. 34. 1. Umowa o prac¢ wygasa z uptywem 3 miesi¢cy nieobecnosci pracownika w pracy z powodu jego areszto-
wania za granica lub z uptywem 1 miesigca nieobecnosci w pracy z powodu odbywania za granica kary pozbawienia wol-
nosci.

2. Pomimo wygashiecia umowy z przyczyn wskazanych w ust. 1, armator jest obowiazany ponownie zatrudni¢ pra-
cownika, jezeli w postepowaniu karnym zostat on uniewinniony lub postepowanie umorzono albo gdy aresztowanie byto
w $wietle polskiego prawa oczywiscie niestuszne. Dotyczy to roéwniez odbywania kary pozbawienia wolnosci za czyn, za
ktory pracownik nie podlega odpowiedzialnosci karnej wedtug polskiego prawa, albo gdy skazanie za granica byto
w $wietle polskiego prawa oczywiscie niestuszne.

3. Armator moze odmoéwi¢ ponownego zatrudnienia pracownika, jezeli w terminie 7 dni od zakonczenia postgpowania
karnego lub zwolnienia z aresztu badz zaktadu karnego nie zgtosit on gotowosci do niezwtocznego podjecia pracy, chyba
ze przekroczenie terminu nastapito z przyczyn niezaleznych od pracownika.

Rozdziat 3

Rezerwa

Art. 35. 1. W czasie pozostawania w rezerwie pracownik jest obowiazany wykonywaé wyznaczong mu przez armatora
prace, stosowng do kwalifikacji zawodowych oraz zawodowo-socjalnej pozycji pracownika. Za zgoda pracownika armator
moze go zatrudni¢ przy kazdej pracy. Za wykonywanie pracy w rezerwie przystuguje pracownikowi wynagrodzenie prze-
widziane za dana prace, nie nizsze jednak od wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika.

2. Armator moze ograniczy¢ obowiazki pracownika pozostajacego w rezerwie do oczekiwania w miejscu wybranym
przez pracownika na wezwanie do wykonywania pracy w rezerwie lub na statku. Za czas takiego oczekiwania, w braku
odmiennego unormowania w umowie 0 prace, przystuguje pracownikowi najnizsze wynagrodzenie za prace, okreslonena
podstawie przepisow Kodeksu pracy.

Art. 36. Przeniesienie pracownika do rezerwy nie moze nastgpié:
1)  przed udzieleniem mu w ustalonym terminie urlopu lub innego czasu wolnego na ladzie;

2)  w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy.

DZIAL VI

Obowigzki armatora i pracownika

Rozdziat 1

Wynagrodzenie za prace i dodatek dewizowy

Art. 37. 1. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ ustalone z uwzglednieniem rodzaju zeglugi, sposobu eksploatowania
statku, szczegodlnej uciazliwosci i niebezpieczenstwa pracy na statku, a takze sytuacji finansowej armatora.

2. Wynagrodzenie na statkach rybackich moze przewidywaé¢ udziat w wartosci ztowionej i przetworzonej ryby oraz
wykonanych ustug.

Art. 38. 1. Dla rekompensowania podstawowych wydatkéw pracownika w podrézach zagranicznych pracownikowi
przystuguje dodatek dewizowy.

2. Dodatek wyptaca sie za czas przebywania pracownika w podrozy morskiej poza krajem.

3. Dodatek dewizowy jest doliczany do podstawy wymiaru $wiadczen emerytalno-rentowych w wysokosci ustalonej
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w zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy'?.

Rozdziat 2
Repatriacja

Art. 39. Pracownik, ktory w czasie trwania stosunku pracy lub bezposrednio po jego ustaniu pozostat za granica, ma
prawo do niezwlocznego przewiezienia go do kraju, a pracownik zagraniczny — do portu zawarcia umowy o prace lub
portu sasiedniego.

Art. 40. 1. Obowiazek dokonania repatriacji ciazy na armatorze, z ktérym pracownik pozostaje lub ostatnio pozosta-
wat w stosunku pracy.

2. Jezeli pracownik pozostat za granica bez wiasnej winy, uzasadnione koszty repatriacji i oczekiwania na nig ponosi
armator.

Art. 41. 1. Armator moze zada¢ od pracownika poniesienia kosztow jego przewozu, jezeli bez uzasadnionej przyczyny
odmoéwit on podjecia zgodnej z jego kwalifikacjami pracy na statku przewozacym go do miejsca repatriacji.

2. Zatrudnienie pracownika na statku przewozacym go do miejsca repatriacji, odbywajace sie po ustaniu stosunku pracy,
poczytuje sie, w razie watpliwosci, za zawarcie umowy 0 prace na podro6z statku.

Art. 42. W razie upadtosci armatora statku o polskiej przynaleznosci albo likwidacji tego armatora na podstawie decy-
zji organu panstwowego, koszty repatriacji ponosi Skarb Panstwa.

Rozdziat 3

Szczegolne obowiazki armatora

Art. 43. Armator powinien udostepni¢ pracownikowi srodki tacznosci na statku w celu skontaktowania si¢ z krajem.

Art. 44. Armator ponosi koszty leczenia i utrzymania za granica pracownika niezdolnego do pracy, nie diuzej jednak niz
do chwili ustania stosunku pracy, a w razie $mierci pracownika za granica — koszty pogrzebu lub sprowadzenia zwtok do
kraju.

Art. 45. 1. Armator obowiazany jest zapewni¢ pracownikowi zatrudnionemu na statku bezptatne: zakwaterowanie
na nim, wyzywienie i opieke zdrowotna.

2.1 Armator jest obowiazany zapewni¢ na statku pomieszczenia zatogi odpowiednie do liczby zatrudnionych pracow-
nikow.

3.1 Armator jest obowiazany utrzymywagé statek, jego wyposazenie i znajdujace si¢ w nim pomieszczenia w stanie
zapewniajagcym bezpieczne i higieniczne warunki pracy i wypoczynku po pracy.

Art. 46. Jezeli armator wymaga od pracownika noszenia umundurowania w zwigzku z praca na statku, to jest obowia-
zany przydzieli¢ mu je bezptatnie.

Art. 47. 1. W razie zaginiecia pracownika na morzu, armator wyptaca jego rodzinie:

1) przez okres szesciu miesiecy — co miesigc $wiadczenie obliczane jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy,
a nastepnie

2)  do czasu uznania za zmartego — zasitek pienigzny.

2. W sprawie wysokosci zasitku pienieznego dla cztonkéw rodziny pracownika uprawnionych do $wiadczen okreslonych
w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio przepisy 0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin', dotyczace renty rodzin-
nej.

Rozdziat 4

12 7e zmiana wprowadzong przez art. 14 pkt 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie

niektorych ustaw (Dz. U. Nr 113, poz. 547), ktora weszta w zycie z dniem 26 listopada 1994 r.

Oznaczenie ust. 1 nadane przez art. 1 pkt 6 ustawy, 0 ktorej mowa w odnosniku 4.

Dodany przez art. 1 pkt 6 ustawy, 0 ktorej mowa w odnosniku 4.

Obecnie: przepisy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, stosownie do art. 192 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. 22013 r. poz. 1440), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia
1999r.

13)
14)
15)
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Szczegolne obowiazki pracownika

Art. 48. Niezaleznie od przestrzegania obowigzkow okreslonych w Kodeksie pracy, pracownik powinien
W szczegbInosci:

1)  strzec honoru i praw polskiej bandery oraz dobrego imienia polskiego marynarza i rybaka;

2)  przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa zeglugi oraz bezpieczenstwa i porzadku przebywania na statku;
3)  stosowac sie do przepisoéw i zarzadzen wiadz w portach i na morzu, zwlaszcza przepiséw celno-dewizowych;
4)  dbad o bezpieczenstwo pasazerow;

5)  chroni¢ srodowisko morskie przed zanieczyszczeniem;

6) chroni¢ statek, jego urzadzenia i tadunek;

7)  dba¢ o pomieszczenia wlasnego uzytku oraz wspdlne pomieszczenia zatogi, jak tez o ich wyposazenie.

Art. 49. 1. Pracownikowi nie wolno wnosi¢ na statek i przewozi¢ na nim przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu
statku lub znajdujacych sie¢ na nim oséb i tadunku, a ponadto przedmiotow, ktorych posiadanie na statku narusza przepisy
prawa lub postanowienia regulaminu pracy i przebywania na statku.

2. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik posiada lub przewozi na statku przedmioty, o ktérych mowa
w ust. 1, kapitan moze zarzadzi¢ przeszukanie pomieszczenia i rzeczy pracownika, a w razie ujawnienia takich przedmio-
tow, wiadny jest usuna¢ je ze statku lub przekaza¢ wiasciwym wiadzom.

3. Przeszukania pomieszczenia i rzeczy pracownika dokonuje sie w jego obecnosci i przy udziale delegata zatogi.
Z czynnosci przeszukania sporzadza sie¢ protokot, wyjasniajac w nim przyczyny nieobecnosci pracownika, jezeli w tej
czynnosci nie uczestniczyt. Pracownikowi dorgcza si¢ kopie protokotu.

4. O przeszukaniu pomieszczenia irzeczy pracownika oraz wyniku przeszukania Kkapitan sporzadza wzmianke
w dzienniku okretowym.

Art. 50. W razie grozacego statkowi niebezpieczenstwa, a w szczegoélnosci zatonigcia, rozbicia lub pozaru, albo
w razie koniecznosci niesienia pomocy innemu statkowi lub rozbitkom, pracownik jest obowigzany, az do zakonczenia
akcji ratowniczej, wykonywaé wszelkie polecone mu czynnosci dla ratowania zycia ludzkiego, jednak bez narazenia siebie
na bezposrednie i oczywiste niebezpieczenstwo utraty zycia.

Art. 51. 1. Na czas uzasadniony potrzebami statku kapitan moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, zgodnej z jego
kwalifikacjami, innej pracy anizeli okreslona w umowie o prace, przy zapewnieniu pracownikowi wynagrodzenia przewi-
dzianego za dang prace, nie nizszego jednak od wynagrodzenia okreslonego w umowie o prace.

2. Wykonywanie pracy, o ktorej mowa w ust. 1, moze trwa¢ w danej podrozy morskiej do 6 tygodni, nie dtuzej jednak
niz do zawiniecia statku do pierwszego portu. Jezeli ta praca jest wykonywana niezaleznie od pracy okreslonej w umowie
0 prace, pracownikowi przystuguje odpowiednie wynagrodzenie dodatkowe.

3. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez w sytuacji, gdy po rozpoczeciu podrozy morskiej statku pracownik wykazat na
zajmowanym stanowisku brak wymaganej sprawnosci psychofizycznej lub rzeczywistych kwalifikacji zawodowych.

4. O wydaniu polecen, o ktéorych mowa w ust. 1-3, kapitan sporzadza wzmianke w dzienniku okrgtowym.

Rozdziat 5
Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy oraz zasad przebywania na statku

Art. 52. 1. Za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy oraz zasad przebywania na statku, w czasie gdy pracownik byt
wpisany na liste zatogi — stosuje sie kary zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, z nastepujacymi zmianami:

1)  sprzeciw pracownika rozpatruje kapitan samodzielnie;

2)  przepisu pkt 1 nie stosuje si¢ w okresie, gdy pracownik wpisany na liste zatogi przebywa w porcie siedziby armatora,
a naruszenie porzadku i dyscypliny nastapito poza statkiem;

3) kapitan nie moze zastosowac kary po uptywie 7 dni od przyjecia wiadomosci o naruszeniu;
4)  przed natozeniem kary kapitan jest obowiazany zasi¢gna¢ opinii delegata zatogi;
5)  w okresie podrozy morskiej uznanie kary za niebyta moze nastapic takze na wniosek delegata zatogi.

2. Pracownik lub delegat zatogi moze w ciagu 7 dni ztozy¢ na pismie uzasadniony protest co do decyzji kapitana stat-
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ku 0 odrzuceniu jego sprzeciwu. Kapitan przekazuje wowczas sprawe do rozpatrzenia armatorowi. Armator podejmuje
decyzje 0 odrzuceniu sprzeciwu, w uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym, w ciggu 14 dni od dnia przybycia pracownika
do kraju.

3. Wobec kapitana statku przepisy Kodeksu pracy stosuje sie z tg zmiang, ze ukaranie kapitana moze nastagpi¢ w ciggu
30 dni od jego przybycia do siedziby armatora, nie pozniej jednak niz w ciggu 9 miesi¢cy od naruszenia obowigzkow
pracowniczych, dyscypliny pracy lub zasad przebywania na statku, za ktore ma zosta¢ ukarany.

DZIAL VII

Czas pracy na statku oraz urlopy wyréwnawcze
Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 53. 1. Pracownik wpisany na liste zatogi statku jest obowigzany wykonywaé prace w wymiarze godzin ustalonym
przepisami tego dziatu, a w sytuacjach przez nie dopuszczonych — wykonywac tez prace w godzinach nadliczbowych oraz
pozostawa¢ w pogotowiu do pracy.

2. Czasu pozostawania w pogotowiu do pracy, podczas ktorego praca nie byla wykonywana, jak tez przerw w pracy
wynikajacych z dobowego rozktadu czasu pracy nie wlicza sie¢ do obowigzujacej pracownika normy czasu pracy.

3. Dozwolona jest praca w niedziele i swigta okreslone w odrebnych przepisach.

Art. 54. Podczas przebywania statku w porcie armator powinien umozliwi¢ pracownikowi wykorzystanie na ladzie
czasu wolnego od pracy, chyba ze pracownik zostat zobowigzany do pracy w godzinach nadliczbowych albo do pozosta-
wania w pogotowiu do pracy.

Art. 55. Przepisow tego dziatu dotyczacych przebywania statku w porcie nie stosuje sie w dniach przybycia statku do
portu i wyjscia w morze, pozostawania statku w kwarantannie oraz oczekiwania statku na wejscie do portu lub na zata-
twienie formalnosci wymaganych przez wiadze portowe w zwigzku z przybyciem statku do portu albo wyjsciem w morze,
a takze wobec pracownikow petnigcych wachty portowe.

Art. 56. 1. Maksymalny okres przebywania pracownika na statku w jednej podrozy morskiej okresla zaktadowy uktad
zbiorowy pracy®. Dla pracownika na statku rybackim okres ten nie moze by¢ dtuzszy niz 160 dni.

2. W razie przedtuzenia okresu przebywania pracownika na statku w czasie jednej podrozy morskiej ponad okres,
0 ktorym mowa w ust. 1, armator powinien pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony lub nieokreslony umozliwic,
na jego wniosek, niezwtoczne zejscie ze statku.

Rozdziat 2

Wymiar i rozklad czasu pracy

Art. 57.1) 1. Czas pracy na statku nie moze przekraczaé przecietnie 40 godzin, a w strefie tropikalnej i polarnej 30 go-
dzin, w pieciodniowym tygodniu pracy, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 6 miesiecy.

2. Czas pracy na statku bedacym w morzu nie moze przekracza¢ 56 godzin w siedmiodniowym tygodniu pracy, a dla
pracownikow niepetnigcych wacht — 46 godzin w szesciodniowym tygodniu pracy oraz 12 godzin na dobg.

3. Z uwagi na szczego6lny charakter pracy na morskich statkach handlowych ustala sig, ze:
1)*® minimalny czas wypoczynku nie moze byé krétszy niz 77 godzin na tydzien oraz 10 godzin na dobe;

2)  dobowy czas wypoczynku nie moze by¢ dzielony na wigcej niz dwie czgsci, z ktorych jedna nie moze by¢ krotsza
niz 6 godzin, a przerwa miedzy nimi nie moze by¢ dtuzsza niz 14 godzin;

3) czas, w ktorym odbywaja Si¢ zbiorki zatogi, ¢wiczenia przeciwpozarowe i ratownicze oraz inne ¢wiczenia wymaga-

16)
17)
18)

Ze zmiang wprowadzong przez art. 14 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 12.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 4.

W brzmieniu ustalonym przez art. 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2003 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks morski, ustawy o pracy na morskich
statkach handlowych oraz ustawy o bezpieczenstwie morskim (Dz. U. Nr 229, poz. 2277), ktora weszia w zycie z dniem 1 kwietnia
2004 .
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ne postanowieniami umow i przepisow miedzynarodowych oraz ustawodawstwa krajowego, wlicza sie do czasu
pracy na statku;

4)  miodociani zatrudnieni na statku w celu nauki zawodu nie moga wykonywaé pracy w godzinach nocnych (okres 9 ko-
lejno po sobie nastepujacych godzin, wiaczajac w to czas miedzy godzing 24 a godzing 5%);

5)  osoby ponizej 16 roku zycia nie moga wykonywaé pracy na statku.

4. Praca ponad 40 godzin tygodniowo, a w strefie tropikalnej i polarnej ponad 30 godzin tygodniowo, w okresie rozli-
czeniowym, o ktérym mowa w ust. 1, jest praca w godzinach nadliczbowych.

5. Na statku prowadzi si¢ ewidencje czasu pracy, czasu pracy W nocy i czasu wypoczynku po pracy dla kazdego pra-
cownika. Ewidencje prowadzi si¢ w jezyku polskim i angielskim.

6. Ewidencja czasu pracy, o ktorej mowa w ust. 5, jest jawna. Pracownik otrzymuje kopie zapiséw dotyczacych jego
osoby potwierdzong podpisem kapitana lub osoby przez niego upowaznionej.

7. Minister wiasciwy do spraw gospodarki morskiej okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob prowadzenia ewidencji
i wzor formularza do dokonywania zapisOw czasu pracy, pracy w NOCy 0raz wypoczynku pracownikow, majac na uwadze
koniecznos¢ dokonywania rozliczen, o ktorych mowa w ust. 1, a takze wymagania wynikajace z wigzacych Rzeczpospoli-
ta Polska w tym zakresie umow miedzynarodowych.

Art. 57a.'? 1. Na statkach sa przeprowadzane inspekcje warunkow pracy i zycia na statku przez organy inspekcyjne,
w zakresie i zgodnie z procedurami okreslonymi przepisami o bezpieczenstwie morskim oraz przepisami o Panstwowej
Inspekcji Pracy i przepisami o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.

2. Organami inspekcyjnymi, o0 ktérych mowa w ust. 1, sa dyrektorzy wiasciwych urzedow morskich, organy Panstwo-
wej Inspekcji Pracy, organy Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, a za granica konsulowie.

3. Minister wiasciwy do spraw gospodarki morskiej okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb wykonywania
kontroli przestrzegania przepisow o czasie pracy i wypoczynku pracownikow na statku, majac na wzgledzie szczegoélny
charakter pracy na morskich statkach handlowych oraz wymagania wynikajace z wigzagcych Rzeczpospolita Polskg w tym
zakresie umow miedzynarodowych.

Art. 58. 1. Czas pracy na statku obstugiwanym przez kolejno wymieniajace si¢ zatogi lub cze$¢ zatog moze by¢ prze-
dluzony do 14 godzin na dobe i 72 godzin na tydzien®, jezeli po kazdym — nie dtuzszym niz 6 tygodni — nieprzerwanym
okresie takiej pracy zapewnia si¢ pracownikowi co najmniej rowny okres wolnego od pracy pobytu na ladzie. Za zgoda
pracownika okres pracy moze by¢ przedtuzony do 3 miesiecy.

2. Praca w granicach norm czasu okreslonych w ust. 1 nie jest praca w godzinach nadliczbowych, jezeli liczba prze-
pracowanych godzin w okresie rozliczeniowym, nie diuzszym niz 8 miesiecy, nie przekroczy sumy tygodniowych norm
czasu pracy, obliczonej na podstawie art. 57 ust. 2 i 4.

Art. 59. 1. W okresie prowadzenia potowow lub innej dziatalnosci bezposrednio zwigzanej z rybotéwstwem czas pra-
cy na statku rybackim moze by¢ przedtuzony do 12 godzin na dobe i 84 godzin na tydzien.

2. Praca w ramach norm czasu pracy przedtuzonych na podstawie przepisu ust. 1 nie jest pracag w godzinach nadlicz-
bowych, jezeli liczba godzin przepracowanych w czasie podr6zy morskiej statku nie przekracza sumy tygodniowych norm
czasu pracy, obliczonej na podstawie art. 57 ust. 2 i 4.

Art. 60. 1. Na statkach pelnigcych state pogotowie ratownicze pracownicy sa obowigzani pozostawa¢ w gotowosci do
podjecia akcji ratowniczej, a w razie jej zarzadzenia — wykonywa¢ prace do momentu zakonczenia akcji.

2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ zobowiazani do wykonywania pracy zwiazanej z eksploatacja
statku lub wymaganiami stuzby ratowniczej w wymiarze do 12 godzin na dobe i40 godzin przecictnie na tydzien
w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie dtuzszym niz 1 miesiac.

Art. 61. 1. W czasie wolnym od pracy pracownik moze by¢ zobowigzany do pozostawania w pogotowiu do pracy, jezeli:
1)  oczekiwane sa manewry statku lub moze powsta¢ koniecznos¢ chronienia statku, pasazerow, zatogi lub fadunku;

2)  wymaga tego organizacja obstugi systemow i urzadzen zautomatyzowanych.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia za pozostawanie w pogotowiu do pracy okreslajg przepisy o wynagrodzeniu.

19)
20)

Dodany przez art. 1 pkt 8 ustawy, 0 ktorej mowa w odnosniku 4.
Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 9 ustawy, 0 ktorej mowa w odnosniku 4.
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Art. 62. Minister Transportu i Gospodarki Morskiej?Y, po zasiegnicciu opinii zwigzkéw zawodowych, okresli, w drodze
rozporzadzenia, granice strefy tropikalnej i polarnej oraz kryteria uznawania, ze statek rybacki prowadzi potowy lub inng
dziatalnos¢ bezposrednio zwigzang z rybotowstwem.

Rozdziat 3

Praca w godzinach nadliczbowych

Art. 63.22) Pracownik nie moze odmoéwi¢ wykonywania pracy w okresie planowego czasu wypoczynku w sytuacji za-
grozenia bezpieczenstwa statku, pasazerow, zatogi lub tadunku, jak réwniez w razie koniecznosci udzielenia pomocy in-
nemu statkowi lub rozbitkom.

Rozdziat 4

Urlopy wyréwnawcze

Art. 64. 1. Za okres pracy na statku odbywajacym podréz morska pracownik nabywa prawo do wolnego od pracy
ptatnego pobytu na ladzie, zwanego dalej ,,podstawowym urlopem wyréwnawczym”. Podstawowy urlop wyréwnawczy
stanowi ekwiwalent za przedtuzenie czasu pracy wykonywanej w ucigzliwych warunkach morskich oraz za koniecznos¢
spedzania w podrozy morskiej dziennego i tygodniowego czasu wolnego od pracy.

2. Odpowiednio do stopnia uciazliwosci warunkow pracy i przebywania na statku, zwtaszcza zas réznic w wymiarze
i rozktadzie czasu pracy, w dtugosci podrozy morskiej oraz rodzaju zeglugi i sposobach eksploatowania statkow, pracow-
nikowi mozna tez przyzna¢ uprawnienie do dodatkowego urlopu wyréwnawczego.

Art. 65. W razie przedituzenia okresu przebywania pracownika na statku w jednej podrézy morskiej ponad maksy-
malny okres przewidziany w morskim uktadzie zbiorowym, podstawowy urlop wyréwnawczy zwigksza Si¢ 0 CO najmniej
jeden dzien za kazdy rozpoczety dzien przedtuzenia tego okresu.

Art. 66. W sprawach nieuregulowanych w morskich uktadach zbiorowych pracy do urlopéw wyréwnawczych stosuje
si¢ odpowiednio przepisy dziatu V11, z wytaczeniem przepisow o utracie prawa do urlopu.

DZIAL VI

Urlop wypoczynkowy

Art. 67. 1. Z zastrzezeniem przepiséw ust. 2 i 3, wymiar urlopu wypoczynkowego, zwanego dalej ,,urlopem”, wynosi:
1)? 20 dni roboczych po roku pracy;
2) 21 dniroboczych po 3 latach pracy;
3) 26 dni roboczych po 6 latach pracy.
2. Na statkach rybackich wymiar urlopu wynosi:
1) 21 dni roboczych po 2 latach pracy;
2) 30 dni roboczych po 3 latach pracy.

3. Na zbiornikowcach wymiar urlopu wynosi 26 dni roboczych po roku pracy.

4. Do okresow pracy, o ktorych mowa w ust. 1-3, zalicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia pracownika na pod-
stawie umow o prace na statku, z wylaczeniem wszelkich innych okresow.

5. Przepisy ust. 1-3 nie znajduja zastosowania, jezeli na podstawie Kodeksu pracy pracownik nabedzie prawo do
urlopu w korzystniejszym wymiarze.

Art. 68. Pracownik traci prawo do urlopu za rok, w ktorym nastapito rozwiagzanie umowy o prace, jedynie
w przypadku rozwigzania umowy bez wypowiedzenia z jego winy przed uptywem 6 miesiecy od dnia jej zawarcia.

2D Obecnie: minister wlasciwy do spraw gospodarki morskiej, zgodnie z art.5 pkt5 iart. 10 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r.

o0 dziatach administracji rzadowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 743 i 984).
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 ustawy, 0 ktorej mowa w odnosniku 4.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 ustawy, 0 ktorej mowa w odnosniku 4.

22)
23)
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Art. 69. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowg 0 prace bez wypowiedzenia z jego winy po uptywie 6 miesi¢cy
od jej zawarcia, przystuguje jedna dwunasta ekwiwalentu pienieznego za urlop w najnizszym wymiarze okreslonym
w art. 67 ust. 1 za kazdy miesiac pracy w roku, w ktérym nastapito rozwigzanie umowy 0 prace.

Art. 70. 1. Strony moga uzgodni¢ termin urlopu w drodze porozumienia. W braku takiego porozumienia termin wyzna-
cza armator.

2. Pracownik powinien by¢ zawiadomiony o terminie urlopu nie pdzniej niz na jeden miesiac przed jego rozpocze-
ciem.

Art. 71. Urlopu udziela si¢ w miejscu zawarcia umowy o prace, chyba ze strony postanowity inaczej.

Art. 72. 1. Odwotanie pracownika z urlopu lub przesuniecie terminu urlopu moze nastapi¢ tylko w wypadku, gdy ar-
mator — z przyczyn, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w czasie ustalania terminu urlopu — jest pozbawiony innej moz-
liwosci skompletowania zatogi statku.

2. Pracownik moze zada¢ od armatora wyréwnania szkody, ktorg poniost w zwiazku z odwotaniem lub zmiang termi-
nu urlopu.

DZIAL IX

Praca na kutrach rybackich

Art. 73. 1. Do stosunkéw pracy na kutrach rybackich przepisy ustawy stosuje si¢ ze zmianami wynikajacymi z przepisow
tego dziatu.

2. W rozumieniu przepiséw tego dziatu kuter rybacki przebywa w morzu od chwili wyjscia w morze w celu wykony-
wania rybotowstwa do chwili przybycia do portu, po zakonczeniu rybotowstwa. Dzien wyjscia w morze i dzien przybycia
do portu uznaje si¢ za dni w morzu.

3. Minister Transportu i Gospodarki Morskiej?Y, w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej?¥ i po zasie-
gnieciu opinii zwigzkow zawodowych, moze, w drodze rozporzadzenia, wytaczy¢ stosowanie wszystkich lub niektorych
przepisoOw tego dziatu do stosunkow pracy na kutrach rybackich wykonujacych rybotowstwo w czasie wielodniowych
podrézy morskich.

Art. 74. Do stosunkow pracy na kutrach rybackich nie stosuje si¢ przepisow art. 20 ust. 2 oraz art. 24, 25, 45, 52 i 59.

Art. 75. Umowe 0 prace na kutrze rybackim mozna réwniez zawrze¢ na okres sezonu potowowego. Pracownikom za-
trudnionym na podstawie takiej umowy przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze dwoch dni roboczych
za kazdy przepracowany miesiac.

Art. 76. 1. W okresie przebywania kutra rybackiego w morzu dopuszcza si¢ wprowadzenie na nim wymiaru
i rozktadu czasu pracy uzaleznionych tylko od warunkoéw potowowych, z zapewnieniem jednak pracownikowi, co naj-
mniej szesciogodzinnego nieprzerwanego wypoczynku w ciagu doby.

2. Praca wykonywana wedtug wymiaru i rozktadu czasu pracy okreslonych w ust. 1 nie jest praca w godzinach nad-
liczbowych.

3. Przepisy art. 63 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 77. 1. Do pracownikéw zatrudnionych na kutrze rybackim wedtug wymiaru i rozktadu czasu pracy okreslonych
w art. 76 ust. 1 nie stosuje sie przepisu art. 64 ust. 1. Pracownikom tym przystuguje prawo do nie mniej niz jednego robo-
czego dnia wolnego za kazda niedzielg, swigto i dodatkowy dzien wolny od pracy, przypadajace w czasie przebywania

kutra w morzu.

2. Armator moze udzieli¢ pracownikowi dni wolnych w kazdym czasie. Jednakze dni wolne, niewykorzystane przed
rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego, powinny by¢ udzielone tgcznie z tym urlopem.

3. Na wniosek pracownika armator wyptaca mu ekwiwalent pieniezny w zamian za przystugujace dni wolne.

4. W sprawach dotyczacych sposobu udzielania dni wolnych, nieuregulowanych w ust. 2 i 3, stosuje sie odpowiednio

29 Obecnie: minister wiasciwy do spraw pracy, zgodnie z art. 5 pkt 16 i art. 21 ustawy, 0 ktérej mowa w odnosniku 21.
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przepisy dziatu V11, z wytaczeniem przepisoéw o utracie prawa do urlopu.

Art. 78. Umowa o prace na kutrze rybackim, nawiazana z armatorem, ktory nie zawarl zaktadowego uktadu zbioro-
wego pracy®, powinna, oprocz danych ustalonych w art. 29 ust. 1, okresla¢ rowniez:

1)  wysokos¢ dodatku dewizowego, jezeli kuter ma zawija¢ do portdw zagranicznych;

2) normy przydziatu odziezy, obuwia i sprz¢tu ochrony osobistej oraz wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego za pranie
i naprawe odziezy i obuwia przez samych pracownikow;

3)  szczegotowe warunki wyzywienia pracownikoéw na kutrze albo ustalenia dotyczace wyptacania ekwiwalentu;

4)  wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 57 ust. 5, jezeli pracownik bedzie zatrudniony
W wymiarze czasu pracy okreslonym na podstawie przepiséw tego artykulu;

5)  wysokos¢ wynagrodzenia za pozostawanie w pogotowiu do pracy, 0 ktorym mowa w art. 61 ust. 1;
6) urlop wyréwnawczy, jezeli pracownikowi przystuguje prawo do tego urlopu;

7)  wysokos¢ wynagrodzenia za dni wolne oraz wysoko$é ekwiwalentu, o ktorym mowa w art. 77 ust. 3, jezeli pracow-
nikowi przystuguje prawo do dni wolnych.

DZIAL X

Zakladowy uklad zbiorowy pracy? oraz regulamin pracy i przebywania na statku

Rozdziat 1
Zakladowy uklad zbiorowy pracy?”
Art. 79-81. (uchylone).?®
Art. 82. 1. W rokowaniach kazda ze stron jest zobowiazana do poszanowania stusznych interesow drugiej strony.

Oznacza to w szczegblnosci:

1) obowiazek uwzgledniania przez armatora postulatow strony zwigzkowej uzasadnionych sytuacja ekonomiczng lub
rozwojem przedsiebiorstwa;

2)  powstrzymywanie si¢ od wysuwania postulatow, ktorych realizacja oczywiscie przekracza mozliwosci finansowe
armatora, zagrazajac jego pozycji na rynku zeglugowym.

2. W trakcie rokowan armator jest zobowigzany do udzielania zwigzkom zawodowym wszelkich informacji niezbed-
nych do prowadzenia odpowiedzialnych rokowan.

Art. 83. Na zadanie kazdej ze stron moze by¢ powotany ekspert lub grupa ekspertow, ktorych zadaniem jest dostar-
czenie informacji potrzebnych do prowadzenia odpowiedzialnych rokowan. Przepis art. 82 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 84. 1. W razie wysuniecia przez ktorakolwiek ze stron uzasadnionego pisemnie zarzutu naruszenia zasady odpo-
wiedzialnych rokowan, strony maja obowigzek niezwtocznie powota¢ komisje rozjemcza.

2. Kazda ze stron powotuje dwoch cztonkdéw komisji rozjemczej. Przewodniczacy jest ustalany wspdlnie. W braku zgody
co do jego powotania, powotuje go, w ciagu 14 dni, sgd wojewédzki*® — sad pracy i ubezpieczen spotecznych wiasciwy

dla siedziby armatora, na wniosek ktorejkolwiek ze stron.

3. Komisja rozjemcza orzeka o zasadnosci zarzutu w ciggu 30 dni. Komisja moze orzec o sposobie dostosowania po-
stulatu do wymagan okreslonych w art. 82.

Art. 85-88. (uchylong).?®

Art. 89.39 W sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy do zakladowych uktadéw zbiorowych pracy stosuje sie

25)
26)
27)
28)
29)

Ze zmiang wprowadzong przez art. 14 pkt 3 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 12.

Ze zmiang wprowadzong przez art. 14 pkt 4 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 12.

W brzmieniu ustalonym przez art. 14 pkt 4 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 12.

Przez art. 14 pkt 4 lit. c ustawy, o0 ktérej mowa w odnosniku 12.

Obecnie: sadu okrggowego na podstawie art. 4 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadow po-
wszechnych (Dz. U. Nr 160, poz. 1064), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r.

39 \W brzmieniu ustalonym przez art. 14 pkt 4 lit. d ustawy, 0 ktérej mowa w odnosniku 12.
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odpowiednio przepisy Kodeksu pracy o uktadach zbiorowych pracy.

Rozdziat 2

Regulamin pracy i przebywania na statku

Art. 90. 1. Regulamin ustala porzadek przebywania na statku, a w szczegdlnosci zasady utrzymywania porzadku
i spokoju oraz czystosci na statkach. Regulamin moze okresli¢ zasady, na jakich jest dopuszczalne spozywanie alkoholuna
statku w czasie wolnym od pracy.

2. Regulamin moze ustali¢ zasady kompletowania zatogi statku, a w szczegolnosci uprawnienia kapitana statku w tym
zakresie.

Art. 91. Do regulaminu pracy i przebywania na statku, zwanego dalej ,,regulaminem”, w zakresie nieuregulowanym
ustawg stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu pracy dotyczace regulaminu pracy.
DZIAL XI
Wykroczenia przeciwko prawom pracownika

Art. 92. 1. Kto prowadzac posrednictwo pracy dla 0s6b poszukujgcych pracy na statkach pobiera za to od tych osob,
bezposrednio lub posrednio, optaty, podlega karze grzywny.

2. Tej samej karze podlega, kto prowadzi posrednictwo pracy dla 0sob poszukujacych pracy na statkach z naruszeniem
przepisu art. 4 ust. 1.

Art. 93. 1. Kto dziatajac w imieniu armatora narusza przepisy:

1) o wymaganej tresci umowy o prace na statku oraz tresci wpisu do listy zatogi statku lub ksigzeczki zeglarskiej,
2) 0o czasie pracy
— podlega karze grzywny.

2. Tej samej karze podlega, kto kierujac przedsiebiorstwem armatorskim lub zespotem osob zatrudnionych u armatora
nie przestrzega przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny przebywania na statku oraz przepisow okreslajagcych warunki,
jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia mieszkalne, sanitarne i bytowe na statku.

Art. 943V 1. Kto, dziatajac w imieniu armatora, nie dopetnia cigzacego na nim obowiazku:

1) zaopatrzenia statku wwymagana ilos¢ zywnosci oraz w przewidziane normami urzadzenia, $rodki ratunkowe
i medyczne,

2)  zatrudnienia na statku fachowych pracownikow stuzby zdrowia lub przeszkolenia medycznego kapitana i zatogi
statku w zakresie stosowania srodkow ratunkowych i medycznych,

3) dokonania we wlasciwym czasie repatriacji 0sob do tego uprawnionych,
4)  zapewnienia na statku pomieszczen zatogi odpowiednich do liczby zatrudnionych pracownikow,

5)  utrzymywania statku, jego wyposazenia i znajdujacych sie w nim pomieszczen w stanie zapewniajagcym bezpieczne
i higieniczne warunki pracy i wypoczynku po pracy

— podlega karze grzywny.

2. Tej samej karze podlega, kto wbrew obowigzkowi:
1) dopuszcza do zatrudnienia na statku, w sktadzie jego zatogi, pracownika nieposiadajacego waznej ksigzeczki zeglar-
skiej;
2)  w czasie podrézy morskiej statku zatrudnia na nim pracownika, nie wpisujac go na liste zatogi tego statku;
3)  nie udziela pracownikowi przystugujacego mu urlopu wypoczynkowego, wyréwnawczego lub innych dni wolnych,
0 ktorych mowa w art. 77, albo bezpodstawnie obniza ich wymiar.

Art. 95. W sprawach nieuregulowanych w tym dziale stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy o odpowiedzialnosci za wy-
kroczenia przeciwko prawom pracownika. Orzekanie nast¢puje na podstawie wniosku pochodzacego od inspektora pracy

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 4.
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w trybie okreslonym w dziale VI Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia.’?

DZIAL XII

Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 96. 1. Do stosunkéw pracy na statkach, nawigzanych przed dniem wejscia w zycie ustawy, stosuje sie przepisy
ustawy.

2. Do roszczen pracownikoéw powstatych przed dniem wejscia w zycie ustawy stosuje sie przepisy dotychczasowe.

Art. 97. 1. Wypowiedzenie lub rozwigzanie stosunku pracy albo wypowiedzenie warunkow pracy lub ptacy, dokonane
przed dniem wejscia w zycie ustawy, jest skuteczne, jezeli odpowiada przepisom dotychczasowym.

2. Okresy pracy na statku, przypadajace przed dniem wejscia w zycie ustawy, wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego
zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego, wedtug przepiséw ustawy.

Art. 98. 1. W zakresie wszelkich skutkow prawnych prawomocnie orzeczone — wedtug przepisow dotychczaso-
wych— kary dyscyplinarne surowej nagany i aresztu uwaza sie za kary nagany, a kare dyscyplinarng zmniejszenia zarob-
kow — za Karg pienigzna. Jezeli do dnia wejscia w zycie ustawy kara dyscyplinarna zmniejszenia zarobkoéw nie zostata
wykonana w catosci lub w czesci, podlega ona wykonaniu tylko do wysokosci, w jakiej moze by¢ wymierzona kara pie-
niezna.

2. Toczace sie przed morskimi komisjami dyscyplinarnymi oraz odwotawczg morska komisja dyscyplinarng sprawy
o wymierzenie kar dyscyplinarnych, nierozstrzygniete ostatecznie do dnia wejscia w zycie ustawy, podlegaja przekazaniu
armatorom w celu zastosowania kar przewidzianych w ustawie. W sprawach tych kara nie moze by¢ jednak zastosowana
po uptywie 1 miesigca od dnia przekazania sprawy armatorowi.

Art. 99. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy sprawy o wykroczenia przeciwko prawom pracownika, toczace sie przed
kolegium do spraw wykroczen przy urzedach morskich, podlegaja przekazaniu wilasciwym inspektorom pracy,
a nierozstrzygnigte odwotania od orzeczen tych kolegiow — kolegiom do spraw wykroczen przy terenowych organach
administracji panstwowej stopnia wojewodzkiego.

2. Czynnosci dokonane w tych sprawach przez witasciwe kolegia sg skuteczne, jezeli odpowiadaja przepisom dotych-
czasowym.

3. W sprawach o wykroczenia, 0 ktérych mowa w art. 72 ustawy z dnia 28 kwietnia 1952 r. o pracy na polskich morskich
statkach handlowych w zegludze migdzynarodowej (Dz. U. Nr 25, poz. 171, z pézn. zm.>¥), popetnione przed dniem wejscia
w zycie ustawy, stosuje sie przepisy ustawy; nalezy jednak zastosowacé przepisy dotychczasowe, jezeli sg wzgledniejsze
dla sprawcy.

Art. 100. (uchylony).3¥

Art. 101. (uchylony).3¥

Art. 102. Traci moc ustawa z dnia 28 kwietnia 1952 r. o pracy na polskich morskich statkach handlowych w zegludze
miedzynarodowej (Dz. U. Nr25, poz. 171, 21954 r. Nr 37, poz. 160, z 1958 r. Nr 68, poz.338 oraz z1989r. Nr 35,
poz. 192).

Art. 103. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia®®.

%) 7danie drugie dodane przez art. 8 ustawy z dnia 28 sierpnia 1998 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks wykroczen, ustawy — Kodeks po-

stgpowania w sprawach o wykroczenia, ustawy o0 ustroju kolegiéow do spraw wykroczen, ustawy — Kodeks pracy i niektorych in-
nych ustaw (Dz. U. Nr 113, poz. 717), ktora weszta w zycie z dniem 1 wrzesnia 1998 r.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1954 r. Nr 37, poz. 160, z 1958 r. Nr 68, poz. 338 oraz z 1989 r. Nr 35,
poz. 192.

Przez art. 14 pkt 5 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 12.

Ustawa zostata ogtoszona w dniu 8 lipca 1991 r.

33)

34)
35)
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