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Dz.U. 2014 poz. 710

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 5 marca 2014 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o pracowniczych programach emerytalnych

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktdw normatywnych

i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 i Nr 232, poz. 1378) ogtasza sie w zataczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych
(Dz. U. Nr 116, poz. 1207), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1

2)
3)

4)

5)

6)

7)

ustawg z dnia 1 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o0 organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. Nr 143, poz. 1202),

ustawg z dnia 21 lipca 2006 r. 0 nadzorze nad rynkiem finansowym (Dz. U. Nr 157, poz. 1119),

ustawg z dnia 6 listopada 2008 r. 0 zmianie ustawy o indywidualnych kontach emerytalnych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 220, poz. 1432),

ustawg zdnia 17 grudnia 2009 r. ozmianie ustawy o indywidualnych kontach emerytalnych oraz ustawy
0 pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 18, poz. 98),

ustawa z dnia 25 marca 2011 r. o zmianie niektorych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. Nr 75, poz. 398),

ustawg z dnia 29 lipca 2011 r. o zmianie ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikéw i ptatnikéw oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 171, poz. 1016),

ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkéw, naleznosci celnych i innych
naleznosci pienigznych (Dz. U. poz. 1289)

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogtoszonych przed dniem 5 marca 2014 r.

1)

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

art. 51-55 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. Nr 116,

poz. 1207), ktére stanowia:

»Art. 51. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14,
poz. 176, z p6zn. zm.?) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 21 w ust. 1 pkt 58 otrzymuje brzmienie:
,»,D8) wyplaty:

a) transferowe srodkéw zgromadzonych w ramach pracowniczego programu emerytalnego do innego
pracowniczego programu emerytalnego lub na indywidualne konto emerytalne w rozumieniu przepiséw
o indywidualnych kontach emerytalnych,

b) $rodkéw zgromadzonych w pracowniczym programie emerytalnym dokonane na rzecz uczestnika lub
0s6b uprawnionych do tych srodkéw po $mierci uczestnika,”;

2) wart. 30a:
a) w ust. 1 w pkt 10 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje pkt 11 w brzmieniu:

,»11) od dochodu uczestnika pracowniczego programu emerytalnego z tytutu zwrotu srodkéw zgroma-
dzonych w ramach programu, w rozumieniu przepiséw o pracowniczych programach emerytalnych.”,

b) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»8. Do dochodu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 10 i 11, stosuje si¢ art. 30 ust. 3a.”.
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Art. 52. W ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177 i Nr 96,
poz. 959) w art. 4 po pkt 4 dodaje sie pkt 4a w brzmieniu:

»4a) zawierania przez pracodawce umow o wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikéw do pracowni-
€zego programu emerytalnego;”.

Art. 53. W ustawie z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z2002r. Nr 171,
poz. 1397, z p6zn. zm.”) w art. 38 po ust. 3a dodaje si¢ ust. 3b w brzmieniu:

,»3b. Do akcji pracodawcy nabytych od Skarbu Panstwa, wnoszonych do funduszu emerytalnego zgodnie
z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. Nr 116,
poz. 1207), nie stosuje si¢ ograniczen wynikajacych z ust. 3.”.

Art. 54. W ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U.
Nr 139, poz. 934, z pozn. zm.?) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wart. 26 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»3. Pracownicze towarzystwo moze zleci¢ w catosci lub w czgéci innym podmiotom, upowaznionym na
podstawie odrebnych przepisdw, wykonywanie obowigzkéw w zakresie prowadzenia ksigg rachunkowych
pracowniczego funduszu.”;

2) art. 146 otrzymuje brzmienie:
LArt. 146. 1. Nie wigcej niz 5% wartosci aktywow pracowniczego funduszu moze by¢ tacznie ulokowane

w akcjach lub innych papierach wartosciowych emitowanych przez akcjonariuszy pracowniczego towarzystwa
zarzadzajacego tym funduszem.

2. Nie wigcej niz 10% wartosci aktywow pracowniczego funduszu moze by¢ tacznie ulokowane w akcjach
lub innych papierach wartosciowych emitowanych przez podmioty bedace podmiotami zwigzanymi w stosunku
do akcjonariuszy, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Aktywa pracowniczego funduszu moga by¢ lokowane w papierach wartosciowych emitowanych przez
akcjonariuszy pracowniczego towarzystwa zarzadzajgcego tym funduszem lub podmioty bedace podmiotami
zwigzanymi w stosunku do tych akcjonariuszy, o ile zezwala na to statut tego funduszu.”;

3) po art. 173 dodaje si¢ art. 173a w brzmieniu;

,Art. 173a. Pracowniczy fundusz moze zleci¢ w catosci lub czesci innym podmiotom wykonywanie obo-
wigzkéw przewidzianych w niniejszym rozdziale.”;

4) po art. 194 dodaje si¢ art. 194a w brzmieniu:

»Art. 194a. 1. Pracowniczy fundusz jest obowiazany do przygotowania deklaracji zasad polityki inwesty-
cyjnej funduszu.

2. Deklaracja obejmuje co najmniej przedstawienie wdrozonych metod oceny ryzyka i procedur zarzgdza-
nia ryzykiem oraz zasad alokacji srodkdw w papiery wartosciowe.

3. Pracowniczy fundusz przekazuje deklaracje organowi nadzoru co trzy lata lub niezwtocznie po wprowa-
dzeniu istotnych zmian w polityce inwestycyjnej funduszu.

4. Pracowniczy fundusz jest obowigzany, po raz pierwszy, do przekazania organowi nadzoru deklaracji
w terminie 6 miesiecy od dnia wptynigcia pierwszej sktadki do funduszu.

5. Pracowniczy fundusz przekazuje deklaracje takze na pisemne zadanie cztonka.”.

Art. 55. W ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. Nr 26, poz. 306, z p6zn. zm.?) po art. 15 dodaje si¢ art. 15a w brzmieniu:

»Art. 15a. Ograniczen wynikajgcych z ustawy nie stosuje sie do sktadek podstawowych wnoszonych do
pracowniczych programéw emerytalnych.”.”;

2) art. 6 i art. 7 ustawy z dnia 1 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytal-
nych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 143, poz. 1202), kt6re stanowig:

LArt. 6. W przypadku uczestnika, ktdry przystapit do pracowniczego programu emerytalnego przed dniem 1
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czerwca 2004 r., zarzadzajacy albo likwidator zarzadzajacego w przypadku zwrotu przekazuje, zgodnie z art. 45
ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 5 niniejszej ustawy, kwote w wysokosci 30% sumy skladek podstawowych
wptaconych do programu po dniu 31 maja 2004 r.

Art. 7. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;

3) art. 82 ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym (Dz. U. Nr 157, poz. 1119), ktéry
stanowi:

»Art. 82, Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem:
1) art. 79, ktdry wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia;

2) art. 25 pkt 1 lit. ¢ i pkt 3 lit. a, art. 27-30, art. 33 pkt 1 i 5-10, art. 34, art. 35 pkt 1, 2 i 4-7, art. 41 pkt 1, art. 42,
art. 45, art. 47, art. 49, art. 50 pkt 2 i art. 51, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.”;

4) art. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o zmianie ustawy o indywidualnych kontach emerytalnych oraz niekté-
rych innych ustaw (Dz. U. Nr 220, poz. 1432), kt6ry stanowi:

LArt. 4. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r., z wyjatkiem art. 1 pkt 3 i art. 3 pkt 2, kt6re wcho-
dza w zycie z dniem ogtoszenia.”;

5) art. 3 ustawy z dnia 17 grudnia 2009 r. 0 zmianie ustawy o indywidualnych kontach emerytalnych oraz ustawy
0 pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 18, poz. 98), ktéry stanowi:

LArt. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;

6) art. 33 ustawy z dnia 25 marca 2011 r. o zmianie niektorych ustaw zwiazanych z funkcjonowaniem systemu
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 75, poz. 398), ktdry stanowi:

»Art. 33. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2011 r., z wyjatkiem art. 2 pkt 1, art. 3 pkt 1, pkt 2 lit. a, pkt 3,
pkt 5 i pkt 6, art. 4 pkt 1-12, pkt 13 lit. b i ¢, pkt 14-25, pkt 27, pkt 28, pkt 29 lit. a, pkt 30-33, pkt 34 lit. a, pkt
35-39, pkt 42-44 i pkt 46-50, art. 5, art. 6, art. 12, art. 13, art. 15, art. 16 i art. 31, ktére wchodzg w zycie z dniem 1
stycznia 2012 r.”;

7 art. 76 ustawy z dnia 29 lipca 2011r. ozmianie ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikéw
i platnikéw oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 171, poz. 1016), ktory stanowi:
»Art. 76. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2011 r., z wyjatkiem:
1) art. 71 ust. 3, ktéry wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia;

2) art. 1 pkt 4 lit. a, b i e w zakresie ust. 6, pkt 5-7, pkt 9 lit. a—d, pkt 10, pkt 13 lit. b, pkt 15 w zakresie art. 14
ust. 4-7 i pkt 16 w zakresie art. 14b oraz art. 5, art. 6, art. 9, art. 18, art. 45, art. 58 i art. 59, ktdre wchodzg w zycie
z dniem 1 stycznia 2012 r.”;

8) odnosnika nr 1 oraz art. 123 i art. 129 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. 0 wzajemnej pomocy przy docho-
dzeniu podatkéw, naleznosci celnych i innych naleznosci pienieznych (Dz. U. poz. 1289), ktére stanowia:

D Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy Rady 2010/24/UE z dnia 16 marca
2010 r. w sprawie wzajemnej pomocy przy odzyskiwaniu wierzytelnosci dotyczacych podatkéw, cet i innych obcia-
zen (Dz. Urz. UE L 84 z 31.03.2010, str. 1).”

»Art. 123. 1. Do postepowan egzekucyjnych w administracji wszczgtych i niezakonczonych przed dniem wejscia
W zycie ustawy, majg zastosowanie przepisy dotychczasowe, z zastrzezeniem ust. 2—6.

2. Organ egzekucyjny moze, na podstawie art. 13 § 1 ustawy zmienianej w art. 111, w brzmieniu dotychczaso-
wym, zwolni¢ okreslony sktadnik majatkowy zobowiazanego bez zgody wierzyciela.

3. Do wstrzymania czynnosci egzekucyjnych lub postgpowania egzekucyjnego na podstawie art. 23 8 6 ustawy
zmienianej w art. 111, w brzmieniu dotychczasowym, nie jest wymagana zgoda wierzyciela.

4. Do wszczecia i prowadzenia egzekucji z nieruchomosci stosuje sie przepisy dziatu Il rozdziatu 7 ustawy
zmienianej w art. 111, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

5. Do postepowan, o ktérych mowa w ust. 1, majg zastosowanie przepisy:

1) art. 17a, art. 26b, art. 36 § 1, art. 56 8 1, art. 57 § 1 i art. 71 § 3 ustawy zmienianej w art. 111, w brzmieniu nada-
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nym niniejszg ustawa;

2) art. 49 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 113, art. 105 ust. 1 pkt 2 lit. v ustawy zmienianej w art. 115, art. 54 pkt 8a
ustawy zmienianej wart. 116, art. 19 ust. 2 pkt 3a ustawy zmienianej wart. 117, art. 8a ustawy zmienianej
w art. 118, art. 18a ustawy zmienianej w art. 119, art. 281 ust. 1 pkt 10a ustawy zmienianej w art. 120, art. 149 pkt 10
ustawy zmienianej w art. 121 oraz art. 9f ust. 1 pkt 15a ustawy zmienianej w art. 122, w brzmieniu nadanym niniej-
Szg ustawa.

6. Przepisy art. 28b i art. 28c ustawy zmienianej w art. 111, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, maja zasto-
sowanie do postepowan egzekucyjnych w administracji wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie
tych przepisow.”

LArt. 129. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 111 pkt 16, ktéry
wchodzi w zycie po uptywie 12 miesi¢cy od dnia ogtoszenia.”.

Marszatek Sejmu: E. Kopacz
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Zatacznik do obwieszczenia
Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 5 marca 2014 r. (poz. 710)

USTAWA
z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o0 pracowniczych programach emerytalnych? )

Rozdziat 1

Przepisy ogolne

Art. 1. Ustawa okresla zasady tworzenia i dziatania pracowniczych programdw emerytalnych, warunki, ktére powinny

spetnia¢ podmioty realizujace programy, oraz warunki uczestnictwa w tych programach.

1)
2)?

3)

4)

5)
6)
7)%

8)®

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

program — program zaktadowy albo program miedzyzaktadowy;

pracownik — osobg zatrudniona, w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o pracg, po-
wotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, osobe zatrudniong na podstawie umowy zawartej
w wyniku powotania lub wyboru do organu reprezentujacego osobe prawng oraz cztonka rolniczej spétdzielni pro-
dukcyjnej lub spétdzielni kotek rolniczych;

zaklad ubezpieczen — zaktad ubezpieczen na zycie w formie spotki akcyjnej lub towarzystwo ubezpieczen wzajemnych
na zycie w rozumieniu ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 950 i 1289
oraz z 2014 r. poz. 586);

fundusz inwestycyjny — fundusz inwestycyjny otwarty lub specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty
w rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o funduszach inwestycyjnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 49, poz. 448
i Nr 141, poz. 1178 oraz z 2003 r. Nr 124, poz. 1151)%;

towarzystwo emerytalne — pracownicze towarzystwo emerytalne w rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r.
o0 organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 989, 1289 i 1717);

fundusz emerytalny — pracowniczy fundusz emerytalny w rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji
i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych;

instytucja finansowa — zaklad ubezpieczen, fundusz inwestycyjny lub zarzadzajacy zagraniczny, ktory zarzadza
srodkami gromadzonymi w programie na podstawie umowy z pracodawca;

instytucja finansowa prowadzaca IKE - instytucje finansows prowadzaca IKE uczestnika w rozumieniu ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia

ll)

1)

?)
)

Odnosnik nr1 dodany do tytulu ustawy przez art.5 pkt 1 ustawy zdnia 1 lipca 2005r. ozmianie ustawy o organizacji
i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 143, poz. 1202), ktéra weszia w zycie z dniem 17
sierpnia 2005 r.

Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy 2003/41/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
3 czerwca 2003 r. w sprawie dziatalnosci instytucji pracowniczych programéw emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami
(Dz. Urz. UE L 235 z 23.09.2003) oraz dyrektywy Rady 98/49/WE z dnia 29 czerwca 1998 r. w sprawie ochrony uprawnien do
dodatkowych $wiadczen emerytalnych lub rentowych pracownikéw i os6b prowadzacych dziatalnos¢ na wiasny rachunek prze-
mieszczajagcych sie we Wspolnocie (Dz. Urz. WE L 209 z 25.07.1998).

Dane dotyczace ogtoszenia aktow prawa Unii Europejskiej ogtoszonych przed dniem 1 maja 2004 r., zamieszczone w niniejszej
ustawie, dotycza ogtoszenia tych aktow w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.

W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 1 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 143, poz. 1202), ktéra weszta w zycie z dniem 17 sierpnia 2005 r.
Ustawa utracita moc na podstawie art. 330 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 157),
ktora weszta w zycie z dniem 1 lipca 2004 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 2 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

W brzmieniu ustalonym przez art. 13 pkt 1 lit. austawy z dnia 25 marca 2011r. o zmianie niektérych ustaw zwigzanych
z funkcjonowaniem systemu ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 75, poz. 398), ktory wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.
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emerytalnego (Dz. U. Nr 116, poz. 1205, z p6zn. zm.®);

9) zarzadzajacy - instytucje finansows lub fundusz emerytalny;

10) konwersja — jednoczesne odkupienie jednostek uczestnictwa w jednym funduszu inwestycyjnym i nabycie jednostek
uczestnictwa w innym funduszu inwestycyjnym zarzadzanym przez to samo towarzystwo za srodki pieniezne uzy-
skane z odkupienia jednostek uczestnictwa, pod warunkiem ze jednostki odkupywane i nabywane sg rejestrowane
jako stanowigce srodki uczestnika odpowiednio ze sktadki podstawowej lub dodatkowej;

11) uczestnik — pracownika lub inng osobe, ktora przystapita do programu;

12) osoba uprawniona — osobe wskazang przez uczestnika w deklaracji, ktdra otrzyma $rodki z programu w przypadku
jego $mierci, osobe, o ktérej mowa w art. 832 § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U.
z 2014 r. poz. 121), oraz spadkobierce uczestnika;

13)7 srodki — srodki finansowe gromadzone w celu realizacji programu, inwestowane w jednostki uczestnictwa funduszy
inwestycyjnych, jednostki ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego dziatajgcego na podstawie przepisow
o0 dziatalnosci ubezpieczeniowej, jednostki rozrachunkowe funduszy emerytalnych albo jednostki wyodrebnione
przez zarzadzajacego zagranicznego — na rachunku uczestnika prowadzonym przez zarzadzajacego lub srodki pie-
niezne na rachunku uczestnika, prowadzonym na podstawie zaktadowej umowy emerytalnej przez zarzadzajacego;

14)® organ nadzoru — Komisje Nadzoru Finansowego, o ktérej mowa w ustawie z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad
rynkiem finansowym (Dz. U. z 2012 r. poz. 1149, z p6zn. zm.%);

15) wynagrodzenie — podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnika w rozumieniu ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442, z p6zn. zm.'?), bez
stosowania ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 tej ustawy;

16) rachunek — zapis w rejestrze uczestnikow funduszu inwestycyjnego, rachunek, na ktéry sa wptacane sktadki do fun-
duszu emerytalnego, lub rachunek w ubezpieczeniowym funduszu kapitatowym prowadzony na zasadach okreslo-
nych w ustawie, a w zakresie nieuregulowanym w ustawie — na zasadach okreslonych w przepisach wiasciwych dla
tych rejestréw i rachunkéw;

17)'Y IKE — indywidualne konto emerytalne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach
emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego;

18) wyptata — dokonang przez uczestnika lub osobe uprawniona wyptate gotdwkowsa lub realizacje przelewu srodkéw
zgromadzonych w ramach programu na wskazany przez uczestnika lub te osobe rachunek bankowy — na warunkach
okreslonych w umowie zaktadowej, w przypadku spetnienia warunkow okreslonych w ustawie;

19)*? wyplata transferowa — przekazanie srodkéw na warunkach okreslonych w ustawie do innego programu, na IKE
uczestnika albo osoby uprawnionej lub z IKE uczestnika albo osoby uprawnionej do programu w przypadkach i na
warunkach, o ktdrych mowa w przepisach o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach
zabezpieczenia emerytalnego;

20) zwrot — wycofanie srodkéw zgromadzonych w ramach programu w przypadku jego likwidacji, jezeli nie zachodza
przestanki do wyptaty badz wyplaty transferowej;

21) dyspozycja — polecenie dokonania wyptaty albo wyptaty transferowej sktadane przez uczestnika zarzadzajagcemu;

22)"®) NIP — numer identyfikacji podatkowej nadany zgodnie z przepisami o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikéw

®)  Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2005r. Nr 183, poz. 1538, z 2006 r. Nr 157, poz. 1119, z 2008 .
Nr 220, poz. 1432, z 2009 r. Nr 165, poz. 1316, z 2010 r. Nr 18, poz. 98 i Nr 257, poz. 1724, z 2011 r. Nr 75, poz. 398 i Nr 171,
poz. 1016 oraz z 2013 r. poz. 1289 i 1717.

"YW brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 2 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

8 W brzmieniu ustalonym przez art. 57 pkt 1 ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. 0 nadzorze nad rynkiem finansowym (Dz. U. Nr 157,
poz. 1119), kt6ra weszta w zycie z dniem 19 wrze$nia 2006 .

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1166 i 1385 oraz z 2013 r. poz. 70, 1012,

1036 i 1567.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1623, 1650 i 1717 oraz z 2014 r. poz.

5671 598.

1y W brzmieniu ustalonym przez art. 13 pkt 1 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnogniku 5.

W brzmieniu ustalonym przez art. 13 pkt 1 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5.

W brzmieniu ustalonym przez art. 36 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2011 r. o zmianie ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji
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i pfatnikdw;

23)™ zagraniczny organ nadzoru — krajowe wiadze panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej wyznaczone przez to pan-
stwo do wykonywania zadan zwigzanych z nadzorowaniem realizacji programu emerytalnego przez pracodawce ma-
jacego siedzibe w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej;

24)™ zarzadzajacy zagraniczny — podmiot, niezaleznie od jego formy prawnej, majacy swoja siedzibe na terytorium pan-
stwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, podlegajacy nadzorowi organu nadzoru tego panstwa, ktérego przedmiotem
dziatalnosci jest gromadzenie srodkow pienieznych i ich lokowanie, z przeznaczeniem na wyplate uczestnikom pro-
gramu emerytalnego po osiggnieciu przez nich wieku emerytalnego.

Art. 3. Program jest tworzony w celu gromadzenia srodkéw uczestnika przeznaczonych do wyptaty.

Art. 4. Osoba zatrudniona u kilku pracodawcéw prowadzacych programy moze w tym samym czasie uczestniczy¢
W wigcej niz jednym programie.

Art. 5. 1. Prawo do uczestnictwa w programie przystuguje pracownikowi, ktdry jest zatrudniony u danego pracodaw-
cy, nie krocej niz 3 miesigce, chyba ze umowa zaktadowa stanowi inaczej.

1a.%® Do programu nie moze przystapic¢ pracownik, ktéry ukonczyt 70. rok zycia.

1b.1® Pracownik nie moze ponownie przystapic¢ do tego programu, z ktérego dokonat wyptaty jednorazowej albo wy-
ptaty pierwszej raty, w przypadku dokonywania wypfaty ratalnej. Ograniczenie okreslone w zdaniu pierwszym nie dotyczy
0s0b, ktore dokonaty wyptaty jako osoby uprawnione.

2. W dniu ztozenia wniosku o0 zarejestrowanie programu prawo, o ktérym mowa w ust. 1, musi przystugiwaé co naj-
mniej potowie pracownikdw zatrudnionych u pracodawcy, ktéry tworzy program.

3. Jezeli pracodawca zatrudnia wiecej niz pieciuset pracownikdw, prawo, o ktérym mowa w ust. 1, musi przystugiwaé
co najmniej jednej trzeciej pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, ktdry tworzy program.

4. Prawo do uczestnictwa w programie przystuguje réwniez osobie fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza,
wspolnikowi spotki cywilnej, jawnej, spéiki partnerskiej oraz komandytowo-akcyjnej i komandytowej odpowiadajacemu
bez ograniczenia, ktéry podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli te osoby lub spoiki
prowadza program dla swoich pracownikéw.

5. Przepisy ustawy dotyczace pracownikéw stosuje sie odpowiednio do os6b, ktére sg uczestnikami na podstawie
ust. 4.

6. Umowa zaktadowa nie moze przewidywac dla uczestnictwa pracownikéw w programie zadnych innych warunkéw
poza okreslonymi ustawa.

Art. 6. 1. Programy moga by¢ prowadzone w jednej z nastepujacych form:
1) funduszu emerytalnego;
2) umowy 0 wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikéw do funduszu inwestycyjnego;

3) umowy grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikéw z zaktadem ubezpieczen w formie grupowego ubezpiecze-
nia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym;

4)1 zarzadzania zagranicznego.

2. Umowy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, moga by¢ takze zawierane przez pracodawce z réznymi funduszami inwe-
stycyjnymi zarzadzanymi przez to samo towarzystwo funduszy inwestycyjnych. W przypadku takiej umowy pracownik

podatnikow i ptatnikdw oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 171, poz. 1016), ktdra weszta w zycie z dniem 1 wrzesnia 2011 r.
1%y Dodany przez art. 5 pkt 2 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
Dodany przez art. 5 pkt 3 ustawy, o ktdrej mowa w odnosniku 2.
Dodany przez art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. 0 zmianie ustawy o indywidualnych kontach emerytalnych oraz niektd-
rych innych ustaw (Dz. U. Nr 220, poz. 1432), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.
Dodany przez art. 5 pkt 4 lit. a ustawy, o ktdrej mowa w odnosniku 2.

15)
16)

17)
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ma prawo do zmiany funduszu inwestycyjnego lub podziatu srodkéw znajdujacych si¢ w tych funduszach inwestycyjnych
na warunkach okreslonych w umowie zaktadowej. Konwersja miedzy tymi funduszami nie stanowi wyptaty transferowej.

3. W przypadku otwarcia likwidacji jednego z funduszy, w ktérym sa lokowane $rodki uczestnika na warunkach,
o ktdrych mowa w ust. 2, zarzadzajacy jest obowiazany niezwtocznie powiadomic¢ pracodawce o otwarciu likwidacji fun-
duszu. Powiadomienie powinno zawiera¢ informacje o firmie i siedzibie likwidatora funduszu.

4. Pracodawca obowigzany jest powiadomi¢ uczestnika o koniecznosci ztozenia w terminie 14 dni oswiadczenia woli
w przedmiocie zadysponowania srodkami pienigznymi uzyskanymi w zwigzku z likwidacjg funduszu.

5. Uczestnik sktada pracodawcy oswiadczenie woli, o ktorym mowa w ust. 4, w terminie 14 dni od dnia powiadomie-
nia, 0 ktérym mowa w ust. 4.

6. Ztozone oswiadczenie woli, o ktérym mowa w ust. 4, pracodawca niezwtocznie przekazuje likwidatorowi.

7. Likwidator obowigzany jest do przekazania srodkéw pienigznych uczestnika przyznanych w postgpowaniu likwi-
dacyjnym na nabycie jednostek uczestnictwa, zgodnie ze ztozonym przez uczestnika oswiadczeniem woli.

8. W przypadku nieztozenia przez uczestnika oswiadczenia woli, o ktorym mowa w ust. 4, $rodki pieniezne przyznane
uczestnikowi w postepowaniu likwidacyjnym przekazywane sag przez likwidatora, w réwnych czesciach, celem nabycia
jednostek uczestnictwa pozostatych funduszy, w ktérych moga by¢ lokowane $rodki uczestnika.

9. Jezeli program jest prowadzony w formie umowy grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikow z zaktadem
ubezpieczen, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 3, umowa ta powinna przewidywac:

1)  niepotragcanie kosztdw ochrony ubezpieczeniowej ze srodkéw zgromadzonych w ubezpieczeniowym funduszu kapi-
tatowym w przypadku nieoptacenia sktadki ubezpieczenia na zycie oraz zwigzanego z ryzykiem chorobowym

i wypadkowym;

2)'® przeznaczanie co najmniej 85% kazdorazowej sktadki podstawowej na ubezpieczeniowy fundusz kapitatowy oraz co
naj-mniej 1% sktadki na pokrycie kosztow ochrony ubezpieczeniowej;

3) pobieranie z aktywow funduszu, o ktérym mowa w pkt 2, optat zwigzanych wytacznie z pokryciem kosztéw trans-
akcyjnych i optat z tytutu zarzadzania funduszem;

4)  otrzymanie przez uczestnika ochrony ubezpieczeniowej w przypadku nieterminowego przekazania sktadki ubezpie-
czeniowej przez pracodawce.

10. Utrzymanie ochrony ubezpieczeniowej, o ktdrej mowa w ust. 9 pkt 4, obowigzuje przez okres co najmniej 45 dni
od dnia wymagalnosci sktadki. Po tym terminie ochrona ubezpieczeniowa moze ulec zawieszeniu pod warunkiem, ze
zaktad ubezpieczen przed dniem ustania ochrony ubezpieczeniowej przekaze pracodawcy informacje o fakcie jej zawie-
szenia.

11. Zawieszenie ochrony ubezpieczeniowej, o ktérej mowa w ust. 10, obowigzywac¢ moze przez okres nie diuzszy niz
12 miesigcy, z zastrzezeniem ust. 12.

12. W przypadku gdy pomiedzy pracodawcy a reprezentacjg pracownikéw zostanie zawarte porozumienie, o ktérym
mowa W art. 38 ust. 4, okres zawieszenia ochrony ubezpieczeniowej, o ktdrym mowa w ust. 10, moze zosta¢ przedtuzony
do konca okresu zawieszenia przekazywania sktadek okreslonego w tym porozumieniu.

13. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, moze przewidywa¢ ubezpieczenie wypadkowe i chorobowe, jezeli jest ona
uzupetnieniem ubezpieczenia na zycie.

14. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, nie moze przewidywaé przeznaczania srodkéw ze sktadki dodatkowej na
koszty ochrony ubezpieczeniowej.

15.19 Jezeli program jest prowadzony w formie zarzadzania zagranicznego:

1) umowa z zarzadzajagcym zagranicznym lub statut funduszu nie moze przewidywaé pokrycia ze sktadek ryzyk
o charakterze ubezpieczeniowym;

18 W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 4 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
%) Dodany przez art. 5 pkt 4 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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2) wszystkie dokumenty niezbedne do prowadzenia programu przewidujg gromadzenie srodkéw uczestnikéw na zasa-
dach okreslonych w ustawie i sporzgdzane sa w jezyku polskim.

16.19 Do zarzadzajacego zagranicznego bedacego zakladem ubezpieczen stosuije sie przepisy ust. 9—14.

17.29 Do zarzadzajacego zagranicznego posiadajacego osobowosé prawna, ktérego udzialowcem jest pracodawca,
stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy dotyczace formy funduszu emerytalnego.

Art. 7. 1. Prowadzenie przez pracodawce jednoczesnie wiecej niz jednego programu jest dopuszczalne w przypadku:
1) nabycia zaktadu pracy w catosci lub jego zorganizowanej czesci albo nabycia akcji towarzystwa emerytalnego lub

2) potaczenia pracodawcow prowadzacych programy.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, w celu zaproponowania gromadzenia $rodkéw w jednym programie,
w terminie 3 lat od dnia nabycia albo potgczenia, pracodawca powinien zmieni¢ umowe zakladowsg oraz:

1)  wypowiedzie¢ lub zmieni¢ umowe z instytucja finansowa albo

2) zpotaczonych towarzystw emerytalnych utworzy¢ jedno towarzystwo i doprowadzi¢ do przejecia funduszu emery-
talnego przez jedno z towarzystw oraz dokona¢ likwidacji drugiego lub sprzeda¢ akcje towarzystwa emerytalnego.

3. Do zmiany umowy zaktadowej w przypadkach okreslonych w ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio art. 41.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, nowy pracodawca wchodzi w prawa i obowigzki dotychczasowego praco-
dawcy wynikajace z umowy zaktadowej. Przepis ma zastosowanie odpowiednio, jezeli program jest prowadzony przez
jednego z taczacych sie pracodawcow lub przez pracodawce, ktorego zaktad pracy lub jego zorganizowana cze$é zostata
nabyta.

Art. 8. 1. Zarzadzajacy ewidencjonuje wszystkie wptacone sktadki, przyjete i dokonane wyptaty transferowe, wyptate
oraz inne operacje na rachunku. Przed dokonaniem wyptaty transferowej zarzadzajacy sporzadza informacje dotyczaca
uczestnika programu, ktéry ztozyt dyspozycje wyplaty transferowej. Informacje te zarzadzajacy sporzadza rowniez
w przypadku ztozenia przez uczestnika dyspozycji wyplaty albo przeniesienia srodkdw bedacych nastepstwem zmiany
formy programu lub podmiotu zarzadzajacego.?®

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1)  numer wpisu programu do rejestru;

2)# dane identyfikujace uczestnika: pierwsze imig, nazwisko, date urodzenia, adres zamieszkania oraz numer PESEL
albo numer paszportu badZz innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ w przypadku oséb nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego;

3) dane identyfikujace pracodawce: nazwe, numer REGON, NIP, adres siedziby i adres do korespondenciji;

4)  dane identyfikujace zarzadzajgcego, ktory sporzadza informacje: nazwe, numer REGON, NIP, adres siedziby i adres
do korespondencji;

5)  wysokos¢ wptat wciagu kazdego roku kalendarzowego zpodziatem na wplaty ztytutu sktadki podstawowej
i dodatkowej;

6) wysokos¢ i daty wyptat transferowych przyjetych przez zarzadzajacego oraz dane identyfikujace zarzadzajacego lub
nazwe instytucji finansowej prowadzacej IKE, dokonujacych tych wyptat transferowych;

7)  wysokos¢ i date dokonywanej wyptaty transferowej oraz dane identyfikujace zarzadzajacego lub nazwe instytucji
finansowej prowadzacej IKE, do ktérych dokonywana jest wyptata transferowa;

8)?2 sume wplaconych po dniu 31 maja 2004 r. sktadek podstawowych — w przypadku gdy wyplata transferowa jest do-
konywana na IKE;

8a)?aktualng wartos¢ srodkow pochodzacych z wplat na IKE — w przypadku gdy do programu przyjeto wyplate transfe-
rowa z IKE uczestnika;

Zdanie trzecie ze zmiang wprowadzong przez art. 5 pkt 5 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

21y W brzmieniu ustalonym przez art. 36 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 13.

22y Ze zmiang wprowadzona przez art. 5 pkt 5 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

Dodany przez art. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2009 r. o zmianie ustawy o indywidualnych kontach emerytalnych oraz ustawy
o0 pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 18, poz. 98), ktéra weszta w zycie z dniem 19 lutego 2010 r.
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9) date sporzadzenia informacji oraz imie, nazwisko, funkcje i podpis osoby odpowiedzialnej za jej sporzadzenie.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, zarzadzajacy sporzadza w dwoch egzemplarzach.

4. Zarzadzajacy w przypadku dokonywania wyptaty transferowej przekazuje wraz z dokonaniem wyptaty transferowej
odpowiednio nastepnemu zarzgdzajgcemu albo instytucji finansowej prowadzacej IKE jeden egzemplarz informacii,
o0 ktérej mowa w ust. 1, i informacje uzyskane od wszystkich poprzednich zarzadzajacych oraz od instytucji finansowych
prowadzacych IKE uczestnika. Drugi egzemplarz informacji, o ktérej mowa w ust. 1, zarzadzajacy przekazuje uczestni-
kowi.

5. W przypadku dokonywania wyplaty zarzadzajacy przekazuje uczestnikowi informacje, o ktérej mowa w ust. 2 pkt
1-6 1 9, oraz informacje 0 wysokosci wypftaty.

6. Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw zabezpiecze-
nia spotecznego, okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb sporzadzania informacji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb jej
przekazywania, majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia sprawnego przekazywania informacii.

Art. 9. Okre$lenie ,,program emerytalny” moze by¢ uzywane wylacznie do okreslenia programéw uregulowanych
W niniejszej ustawie.

Rozdziat 2

Tworzenie i prowadzenie programu

Art. 10. 1. Program tworzy sig:
1) przez zawarcie umowy zaktadowej albo umowy miedzyzaktadowej;

2) nastepnie przez zawarcie umowy z instytucja finansows, z zastrzezeniem art. 17 ust. 3, albo utworzenie towarzystwa
emerytalnego i funduszu emerytalnego albo nabycie przez pracodawce akcji istniejacego towarzystwa emerytalnego;

3) nastepnie przez rejestracje programu przez organ nadzoru.
2. Umowy nie moga zawiera¢ warunkdw uczestnictwa pracownika w programie niezgodnych z przepisami ustawy.

3.2 W przypadku gdy program ma by¢ prowadzony w formie zarzadzania zagranicznego, warunkiem rejestracji pro-
gramu przez organ nadzoru jest réwniez przekazanie temu organowi przez zagraniczny organ nadzoru informacji o tym, ze
akceptuje on zarzgdzanie programem przez zarzadzajacego zagranicznego. Przepis stosuje sie odpowiednio w przypadku
przejecia przez zarzadzajgcego zagranicznego zarzadzania programem juz istniejacym.

Art. 11. 1. Umowa zaktadowa jest umowa zawierang przez pracodawce z reprezentacja pracownikow.
2. Reprezentacje pracownikow tworzg wszystkie zaktadowe organizacje zwigzkowe dzialajace u danego pracodawcy.

3. Jezeli upracodawcy nie dziala zakladowa organizacja zwigzkowa, pracodawca zawiera umowe zakladowg
z reprezentacjg pracownikdw wytoniong w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

4. Umocowanie reprezentacji pracownikéw wylonionej w trybie, o ktorym mowa w ust. 3, do podejmowania czynno-
$ci przewidzianych przez ustawe wygasa po uptywie 24 miesiecy od dnia wytonienia reprezentacji.

5. Umocowanie, o ktérym mowa w ust. 4, wygasa przed uptywem 24 miesiecy od dnia wylonienia reprezentacji
w przypadku, gdy:

1) co najmniej potowa 0s6b wchodzacych w skiad reprezentacji pracownikéw przestanie by¢ pracownikami pracodaw-
cy;

2) upracodawcy rozpocznie dziatalnos¢ zaktadowa organizacja zwigzkowa.

6. W przypadku wygasnigcia umocowania reprezentacji pracownikéw z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, doko-
nuje sie wyboru nowej reprezentacji pracownikow w trybie okreslonym w ust. 3.

7. Pracodawca przedstawia reprezentacji pracownikdw oferte utworzenia programu, ktéra zawiera:

1) projekt umowy zaktadowej;

2%y Dodany przez art. 5 pkt 6 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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2) ustalone wumowie przedwstepnej warunki umowy z instytucja finansowg lub statut towarzystwa emerytalnego
i statut funduszu emerytalnego albo projekty tych statutow;

3) okreslenie okresu waznosci oferty, nie krétszego niz 3 miesigce.

8. Jezeli w okresie 2 miesiecy od dnia przedstawienia przez pracodawce reprezentacji pracownikéw oferty utworzenia
programu, o ktérej mowa w ust. 7, nie dojdzie do zawarcia umowy zakladowej z powodu niemoznosci uzgodnienia przez
strony jej tresci, pracodawca moze zawrze¢ umowe zakladows z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi
w rozumieniu art. 241%* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn.
zm.?). Przepis ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 12. Spory ze stosunkéw prawnych powstate miedzy stronami umowy zaktadowej rozstrzygaja sady powszechne
wiasciwe dla siedziby pracodawcy.

Art. 13. 1. Umowa zaktadowa okresla w szczeg6lnosci:

1) forme programu wraz ze wskazaniem zarzadzajacego, ktory bedzie gromadzit srodki i zarzadzat nimi na podstawie
umowy z pracodawcg lub na podstawie postanowien statutu funduszu emerytalnego;

2)  warunki i tryb przystepowania do programu i wystepowania z niego;
3)  proponowane warunki gromadzenia srodkow i zarzadzania nimi;
4)?) warunki gromadzenia srodkéw i zarzadzania nimi w przypadku, o ktérym mowa w art. 17 ust. 3 i 4;

5)  przypadki i warunki wypowiedzenia umowy migdzy pracodawcsy a instytucja finansowa albo warunki zbycia przez pra-
codawce wszystkich posiadanych przez niego akcji towarzystwa emerytalnego oraz warunki likwidacji tego towarzy-
stwa;

6)  warunki, terminy i sposéb dokonania wyptaty, wyptaty transferowej oraz zwrotu;

7) termin wskazania przez uczestnika rachunku, na ktory zarzadzajacy albo likwidator zarzadzajacego ma dokonaé
wyptaty transferowej w przypadku likwidacji programu, ustalony zgodnie z art. 41 ust. 5;

8)  przypadki i warunki zmiany formy programu lub zarzadzajacego;
9)  wysokos¢ sktadki podstawowej;

10) minimalng wysokos¢ mozliwej do zadeklarowania sktadki dodatkowej, jezeli umowa zaktadowa nie zakazuje dekla-
rowania sktadki dodatkowej;

11) sposéb deklarowania sktadki dodatkowej przez uczestnikdw oraz terminy naliczania i potrgcania tych sktadek przez
pracodawce w celu przelewu na rachunek uczestnika;

12) terminy naliczania oraz przelewu sktadki podstawowej na rachunek uczestnika;

13)% koszty i optaty obciazajace uczestnika i pracodawce oraz warunki, o ile sa przewidziane, na jakich moga one zosta¢
obnizone bez koniecznosci zmiany umowy zakladowej;

14)?" warunki zmiany umowy zaktadowej;

15) warunki jednostronnego zawieszenia odprowadzania sktadek podstawowych oraz czasowego ograniczenia wysoko-
sci sktadek podstawowych przez pracodawce, o ktérych mowa w art. 38;

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, 1999 r.
Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28,
poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z2005r. Nr 10, poz. 71, Nr 68,
poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221,
poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93,
poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98,
poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912,
Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80,
poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378, z 2012 r. poz. 908 i 1110, z 2013 r. poz. 2, 675, 896 i 1028 oraz
z 2014 r. poz. 208.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 7 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

2y W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 7 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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16) okres wypowiedzenia umowy zakladowej przez pracodawce, o ktérym mowa w art. 40 ust. 2 pkt 3;

17) okres wypowiedzenia umowy zaktadowej przez pracodawce, o ktérym mowa w art. 40 ust. 2 pkt 4.

2. Jezeli program jest prowadzony w formie umowy o wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikéw do funduszu
inwestycyjnego, umowa zakladowa okresla warunki konwersji w przypadku zmiany funduszu w ramach tego samego
programu.

Art. 14. 1. Pracodawcy w celu realizacji programu na jednakowych warunkach moga utworzy¢ program migdzyza-
ktadowy.

2. Do utworzenia programu migdzyzaktadowego konieczne jest zawarcie umowy migdzyzaktadowej iumowy
z instytucja finansowg wspdlnej dla pracodawcéw, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Do okreslenia tresci umowy migdzyzaktadowej stosuje si¢ odpowiednio art. 13 ust. 1.

Art. 15. 1. Umowa mig¢dzyzaktadowa jest zawierana migdzy reprezentacja pracodawcdéw a miedzyzaktadows repre-
zentacja pracownikow.

2. Tryb wylaniania oraz zmiany sktadu reprezentacji, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja w formie pisemnej praco-
dawcy i reprezentacje pracownikOw powotane w trybie art. 11.

3. Oferta zawarcia umowy mig¢dzyzaktadowej jest przedstawiana przez reprezentacje pracodawcow migdzyzaktadowej
reprezentacji pracownikow.

Art. 16. Reprezentacje, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1, moga na wniosek nowego pracodawcy zgodzi¢ si¢ na jego
przystapienie do umowy miedzyzaktadowej.

Art. 17. 1. Pracodawca zawiera umowe z instytucjg finansows, ktéra okresla warunki gromadzenia s$rodkow
i zarzadzania nimi. W przypadku programu w formie funduszu emerytalnego warunki gromadzenia srodkéw i zarzadzania
nimi okresla statut funduszu.

2. W przypadku programu miedzyzaktadowego warunki gromadzenia srodkéw i zarzadzania nimi okresla umowa za-
warta przez reprezentacje pracodawcow z instytucja finansows lub statut funduszu emerytalnego.

3. W przypadku gdy zaklad ubezpieczen jest jednoczesnie pracodawca tworzacym program i zarzadzajacym tym pro-
gramem, nie zawiera si¢ umowy, o ktdrej mowa w ust. 1; warunki gromadzenia srodkéw i zarzadzania nimi okresla umo-
wa zaktadowa.

4. W przypadku gdy towarzystwo funduszy inwestycyjnych jest jednoczesnie pracodawca tworzacym program
i organem zarzadzajacego tym programem, nie zawiera si¢ umowy, o ktorej mowa w ust. 1; warunki gromadzenia srodkéw
i zarzadzania nimi okresla umowa zaktadowa.

5. Umowa z instytucja finansowg lub statut funduszu emerytalnego nie moze przewidywa¢ zadnych kosztéw obcigza-
jacych uczestnika w przypadku dokonania wyptaty, wyplaty transferowej, wptaty srodkéw z tytutu dokonywanej wyptaty
transferowej lub zwrotu.

Art. 18. 1. Przystapienie pracownika do programu na warunkach okreslonych w umowie zaktadowej nastepuje na
podstawie pisemnej deklaracji o przystapieniu do programu, zwanej dalej ,,deklaracja”, po uptywie jednego miesiaca od jej
ztozenia, chyba Ze pracodawca potwierdzi na pismie przystapienie do programu w terminie wczesniejszym.

2. Deklaracja zawiera oswiadczenie pracownika, ze otrzymat kopi¢ umowy zaktadowej i zapoznat si¢ z jej trescia, ak-
ceptuje jej warunki, oraz moze zawiera¢ rozrzadzenie na wypadek smierci pracownika.

3. W przypadku gdy umowa zaktadowa nie zakazuje wnoszenia sktadki dodatkowej, a uczestnik zadeklarowat jej
wnoszenie, deklaracja zawiera rowniez wysokos¢ deklarowanej sktadki dodatkowej oraz upowaznienie dla pracodawcy do
jej naliczania i potragcania z wynagrodzenia oraz dokonania jej przelewu na rachunek uczestnika.

4. Pracodawca przyjmuje deklaracje i pisemnie potwierdza uczestnikowi jej przyjecie.

5. Jezeli pracownikowi nie przystuguje prawo do uczestnictwa w programie, pracodawca zwraca deklaracje wraz

28) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 8 ustawy, o kt6rej mowa w odnosniku 2.
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z pisemnym uzasadnieniem odmowy jej przyjecia. Zwrocenie deklaracji powinno nastgpi¢ nie pozniej niz w terminie jed-
nego miesiagca od dnia jej ztozenia przez pracownika.

6. W przypadku zamiaru dokonania transferu srodkéw zgromadzonych przez uczestnika na IKE do programu, praco-
dawca, na zadanie uczestnika, wydaje mu potwierdzenie przystapienia do programu emerytalnego.

7. Potwierdzenie przystapienia do programu powinno zawiera¢ dane, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2 pkt 2, oraz nazwe
pracodawcy prowadzacego program, nazwe zarzadzajgcego programem oraz numer rachunku, na ktdry nalezy dokona¢
wyplaty transferowe;.

8. W sprawach odmowy przyjecia deklaracji i roszczen miedzy uczestnikiem programu a pracodawca orzekaja sady
pracy wiasciwe dla siedziby pracodawcy.

Art. 18a.%% Pracodawca jest obowigzany udostepnia¢ dane zawarte w deklaracjach na wniosek administracyjnego or-
ganu egzekucyjnego, wymienionego wart. 19 ustawy zdnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji (Dz. U. z 2012 r. poz. 1015, z p6zn. zm.%?) oraz centralnego biura tacznikowego, o ktérym mowa w art. 9
ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkéw, naleznosci celnych i innych
naleznosci pienigznych (Dz. U. poz. 1289).

Art. 19. 1. Umowa zaktadowa moze przewidywa¢ dobrowolne wnoszenie do funduszu emerytalnego przez uczestnika
akcji uzyskanych przez czionka tego funduszu emerytalnego, nieodptatnie lub na warunkach preferencyjnych,
W nastepstwie prywatyzacji pracodawcy.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, umowa zaktadowa okresla terminy i warunki wnoszenia akcji na rachunek
ilosciowy w funduszu emerytalnym oraz warunki prowadzenia tych rachunkow. Uczestnik okresla w deklaracji, wynika-
jaca z umowy zaktadowej, liczbe akcji pracodawcy, ktdra wniesie na swdj rachunek.

Art. 20. 1. W sprawach dotyczacych programu uczestnik sktada pisemne oswiadczenie woli pracodawcy lub za jego
posrednictwem.

2. Uczestnik jest obowigzany informowa¢ pracodawce o kazdorazowej zmianie adresu do korespondencji oraz danych,
0 ktorych mowa w art. 8 ust. 2 pkt 2.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu zatrudnienia.

4. W przypadku potaczenia, podziatu, zbycia zaktadu pracy w catosci albo jego zorganizowanej czesci, uczestnik
sktada oswiadczenia woli za posrednictwem nowego pracodawcy.

5. W przypadku likwidacji zaktadu pracy uczestnik sktada oswiadczenia woli za posrednictwem likwidatora, a po za-
konczeniu likwidacji bezposrednio zarzadzajacemu.

6.3 W przypadku upadtosci pracodawcy uczestnik skiada oswiadczenia woli bezposrednio zarzadzajacemu. Syndyk
jest obowigzany do powiadomienia uczestnikw programu o sposobie skiadania o$wiadczenia woli w sprawach dotycza-
cych programu w zwiazku z upadtoscia pracodawcy, w terminie 45 dni od dnia ogtoszenia upadtosci.

7. W sprawach dotyczacych programu pracodawca nie moze by¢ petnomocnikiem uczestnika.

Art. 21. 1. Umowy tworzace program obowiazuja od dnia rejestracji programu.

2. Zmiana umow nastepuje w trybie wlasciwym do zawarcia danej umowy.

Art. 22. 1. Pracodawca jest obowiagzany do informowania pracownikéw, w sposéb zwyczajowo u niego przyjety,
o0 warunkach funkcjonowania programu.

2. Informacja powinna zawiera¢ w szczego6lnosci:

1) formeg programu wraz ze wskazaniem zarzadzajacego;

2y Dodany przez art. 119 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkéw, naleznosci celnych
i innych naleznosci pienieznych (Dz. U. poz. 1289), ktora weszta w zycie z dniem 21 listopada 2013 r.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1166, 1342 i 1529, z 2013 r. poz. 1289
oraz z 2014 r. poz. 379 i 567.

W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 9 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

30)

31)
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2)  okreslenie wysokosci sktadki podstawoweyj;

3)%? okreslenie sumy sktadek dodatkowych, o ktorej mowa w art. 25 ust. 4;

4) stwierdzenie, ze zawiera jedynie omdéwienie warunkéw programu, a podstawsa funkcjonowania programu jest umowa
zaktadowa;

5) minimalng i maksymalng wysokos¢ mozliwej do zadeklarowania miesiecznej sktadki dodatkowej oraz sposéb jej
deklarowania;

6) wskazanie wiasciwych przepiséw podatkowych dotyczacych gromadzonych srodkéw;
7) omowienie:
a) zasad wyptaty, wyplaty transferowej i zwrotu zgromadzonych na rachunku uczestnika srodkow,

b) trybu zmiany deklaracji, konsekwencji, wtym finansowych, tych zmian i warunkéw odstapienia uczestnika od
programu,

c) praw osoby uprawnionej w przypadku smierci uczestnika,
d) przypadkéw, w ktdrych nastepuje likwidacja programu, oraz konsekwencji z tego wynikajacych,

e) mozliwosci zadysponowania przez uczestnika prawami do zgromadzonych srodkéw.

3. Zarzadzajacy jest obowigzany do niezwtocznego przekazywania pracodawcy informacji wskazujacej przepisy pra-
wa powszechnie obowigzujgcego zawierajace zmiany w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 7.

4. Pracodawca jest obowigzany do aktualizowania informacji dotyczacych zasad funkcjonowania programu, nie-
zwtocznie po ich uzyskaniu.

5. Pracodawca jest obowigzany do wyrdznienia w informacji, o ktérej mowa w ust. 2, zmian, jakie zaszly w zakresie
objetym tg informacjg w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych date dokonania aktualizacji.

6. Pracodawca jest dodatkowo obowigzany przekaza¢ uczestnikowi pisemna informacje o warunkach wyptaty $rod-
kéw gromadzonych w programie:

1) w pierwszym kwartale roku kalendarzowego, w ktérym uczestnik ten ukonczy 60 lat, lub

2) w ciggu 30 dni od dnia ustania stosunku pracy z powodu uzyskania wczesniejszych uprawnien emerytalnych.

Art. 23. 1. Pracodawca jest obowigzany do przekazywania organowi nadzoru rocznej informacji dotyczacej realizacji
prowadzonego programu.

2. Roczna informacja, o ktérej mowa w ust. 1, jest przekazywana do dnia 1 marca za rok poprzedni.

3. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres rocznej informa-
cji dotyczacej realizacji prowadzonego programu oraz tryb jej przekazywania organowi nadzoru, majac na wzgledzie po-
trzebe dysponowania koniecznymi danymi dotyczacymi realizacji programéw przez ministra wiasciwego do spraw zabez-
pieczenia spotecznego oraz organ nadzoru, a takze witasciwa ochrong praw uczestnikow tych programow.

Art. 24. 1. Sktadke podstawows finansuje pracodawca.
2. Kwota wptacanej sktadki podstawowej nie moze przekroczy¢ 7% wynagrodzenia uczestnika.

3. Wysokos¢ sktadki podstawowej ustala sie:
1) procentowo od wynagrodzenia albo
2) w jednakowej kwocie dla wszystkich uczestnikéw, albo

3) procentowo od wynagrodzenia, z okresleniem maksymalnej kwotowej wysokosci tej sktadki.

%2y W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 10 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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4. Pracodawca nalicza i odprowadza sktadke podstawowsa:

1) w odniesieniu do sktadnikéw wynagrodzenia naleznych za okresy nie diuzsze niz miesigc — w terminie wyptaty tych
sktadnikéw obowigzujacym u pracodawcy, i odprowadza je w okresach miesigcznych;

2) wodniesieniu do sktadnikéw wynagrodzenia naleznych za okresy dtuzsze niz miesigc — w terminie wyptaty tych
sktadnikéw, i odprowadza je réwniez w tym terminie.

5. Sktadka podstawowa nie jest wliczana do wynagrodzenia stanowigcego podstawe ustalenia obowigzkowych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.

6. W przypadkach okreslonych wust. 3 pkt 1 i3 wysokos¢ skiadki podstawowej jest ustalana od wynagrodzenia
w jednakowym procencie dla wszystkich uczestnikow.

Art. 25. 1. Uczestnik moze zadeklarowac¢ sktadke dodatkowa, jezeli umowa zaktadowa tego nie zakazuje.
2. Wysokos¢ sktadki dodatkowej uczestnik okresla w deklaracji.

3. Uczestnik moze zmieni¢ wysokos¢ skitadki dodatkowej lub zrezygnowaé z jej wnoszenia, ze skutkiem na przy-
sztoé¢, w formie zmiany deklaracji.

4.% Suma sktadek dodatkowych wniesionych przez uczestnika do jednego programu w ciagu roku kalendarzowego
nie moze przekroczy¢ kwoty odpowiadajacej czteroipdtkrotnosci przecigtnego prognozowanego wynagrodzenia miesigcz-
nego w gospodarce narodowej na dany rok, okreslonego w ustawie budzetowej, ustawie o prowizorium budzetowym lub
w ich projektach, jezeli odpowiednie ustawy nie zostaty uchwalone. W przypadku gdy kwota ustalona w sposéb okreslony
w zdaniu pierwszym bedzie nizsza od kwoty ogtoszonej w poprzednim roku kalendarzowym, wowczas obowigzuje kwota
ogtoszona w poprzednim roku kalendarzowym.

4a.% Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego ogtasza w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urze-
dowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” do konca roku kalendarzowego poprzedzajacego rok, w ktérym
uczestnik bedzie wnosit do programu sktadki dodatkowe, wysokos¢ kwoty, o ktérej mowa w ust. 4.

5. Sktadka dodatkowa jest potracana z wynagrodzenia po jego opodatkowaniu.
6.5 Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ do srodkéw wniesionych w ramach wyptaty transferowe;.

Art. 26. 1. Pracodawca jest obowigzany do terminowego i prawidtowego:
1) naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych;

2) naliczania, potracania i odprowadzania sktadek dodatkowych.
2. Sktadki sg odprowadzane na rachunki prowadzone w celu realizacji programu.

Art. 27. W przypadku gdy ustato zatrudnienie uczestnika u pracodawcy prowadzacego program lub nastapita likwida-
cja programu, srodki pozostaja na rachunku uczestnika do czasu wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu.

Art. 28. W zakresie nieuregulowanym ustawa zasady zarzadzania srodkami zgromadzonymi na rachunkach:
1)  w funduszu emerytalnym okreslaja przepisy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych;
2)  w funduszach inwestycyjnych okreslaja przepisy o funduszach inwestycyjnych;
3) zakladow ubezpieczen okreslaja przepisy o dziatalnosci ubezpieczeniowe;j.
Rozdziat 3
Rejestracja programu
Art. 29. 1. Program podlega rejestracji przez organ nadzoru.

2. Organ nadzoru prowadzi rejestr programow.

Art. 30. 1. Whniosek pracodawcy o rejestracje programu zakladowego powinien zawiera¢ dane pracodawcy

33) W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 2 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 16; wszedt w zycie z dniem 12 grudnia 2008 r.
3y Dodany przez art. 3 pkt 2 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 16; wszedt w zycie z dniem 12 grudnia 2008 r.
%y Dodany przez art. 5 pkt 11 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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i zarzadzajacego: nazwe (firmg), adres siedziby, numer REGON oraz adres do korespondencji.

2. Do wniosku nalezy dotaczyé¢:
1) informacj¢ 0 umocowaniu reprezentacji pracownikéw do zawarcia umowy zaktadowej;

2)  zaswiadczenie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o braku zalegtosci w optacaniu sktadek na obowigzkowe ubezpie-
czenia spoteczne wystawione nie pozniej niz trzy miesigce przed dniem ztozenia wniosku;

3) zaswiadczenie urzedu skarbowego o braku zalegtosci podatkowych wystawione nie pdzniej niz trzy miesiace przed
dniem ztozenia wniosku;

4)  umowe zaktadows;

5)  umowe z instytucja finansows albo statut funduszu emerytalnego;

6)  wzor deklaracji o przystapieniu do programu;

7)  oswiadczenie pracodawcy, ze warunki uczestnictwa w programie nie naruszaja przepisow art. 5 ust. 2 i 3;

8)  dokumenty potwierdzajace dane pracodawcy, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 31. 1. Whniosek reprezentacji pracodawcOw o rejestracje programu migdzyzaktadowego powinien zawiera¢ dane
dotyczace kazdego pracodawcy, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢:
1) umowe migdzyzaktadows;

2) dokument okreslajacy zasady wylonienia reprezentacji pracodawcéw i miedzyzaktadowej reprezentacji pracowni-
kow;

3) dokumenty potwierdzajace umocowanie reprezentacji pracodawcéw i miedzyzaktadowej reprezentacji pracownikow,
wybranych zgodnie z przewidzianym trybem, obejmujace dane tych osob: imie, nazwisko i numer PESEL lub,
w przypadku 0s6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — numer paszportu;

4)  umowe zawartg przez reprezentacje pracodawcow z instytucja finansows lub statut funduszu emerytalnego;
5)%) dotyczace kazdego pracodawcy informacije i dokumenty, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 1-3, 7 i 8;
6)  wzor deklaracji o przystapieniu do programu.

3. Umowa miedzyzaktadowa z dniem rejestracji programu miedzyzaktadowego staje si¢ umowsg zaktadows. Stronami
tej umowy sg pracodawca i reprezentacja pracownikéw, wytoniona w trybie, o ktérym mowa w art. 11.

4. Umowa zawarta przez reprezentacje pracodawcéw z instytucja finansowa z dniem rejestracji programu miedzyza-
ktadowego staje sie umowa migdzy reprezentowanym pracodawcsg a instytucja finansowa.

Art. 32. 1. Przystepujac do zarejestrowanego programu migdzyzaktadowego, pracodawca sktada w organie nadzoru
wniosek o wpis pracodawcy przystepujacego do programu miedzyzaktadowego do rejestru, podajac numer programu
mig¢dzyzaktadowego z rejestru programéw oraz dane i informacje, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 i 2 pkt 2 i 3, dotyczace
przystepujacego pracodawcy.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dotacza sie:
1) umowe o przystgpieniu do umowy miedzyzaktadowej;
2) umowe 0 przystapieniu pracodawcy do umowy zawartej przez reprezentacje pracodawcow z instytucja finansowa;
3) oswiadczenie pracodawcy, ze warunki uczestnictwa w programie nie naruszajg przepiséw art. 5 ust. 21i 3;

4) informacje o0 umocowaniu reprezentacji pracownikéw do zawarcia umowy miedzyzakladowe;j.

3. Umowa o przystapieniu pracodawcy do programu migdzyzaktadowego wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru
zmiany w programie migdzyzaktadowym, o ktorej mowa w ust. 1.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 12 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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4. Stronami umowy, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, sa:

1) przystepujacy pracodawca i reprezentacja jego pracownikéw wytoniona w trybie, o ktérym mowa w art. 11, oraz

2)  reprezentacja pracodawcow i miedzyzakladowa reprezentacja pracownikow.
5. Przepis art. 31 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 33. 1. W przypadku zmiany umowy zaktadowej, o ktérej mowa w art. 31 ust. 3, w trybie okreslonym w art. 11,
pracodawca bedacy strong tej umowy obowigzany jest ztozy¢ do organu nadzoru wniosek o rejestracje programu zakla-
dowego, zgodnie z art. 30.

2. Z chwila wpisu programu zaktadowego, o ktdrym mowa w ust. 1, do rejestru, organ nadzoru wykresla z rejestru
adnotacje o udziale pracodawcy w programie miedzyzaktadowym.

Art. 34. 1. Wpis programu zaktadowego do rejestru programéw obejmuje:
1) zawarte we wniosku dane pracodawcy;
2) zawarte we wniosku dane zarzadzajacego;
3)  warunki uczestnictwa w programie zawarte w umowie zaktadowej albo w umowie miedzyzaktadowej;
4)  forme programu;

5) numer w rejestrze programow.

2. Whpis programu miedzyzaktadowego do rejestru programéw obejmuje dane wszystkich pracodawcéw tworzacych
ten program.

3. Pracodawca jest obowigzany zgtosi¢ do rejestru programéw wszelkie zmiany danych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
1, w terminie 30 dni od zaistnienia tych zmian.

4. Pracodawca jest obowigzany zgtosi¢ do rejestru programéw wszelkie zmiany danych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
2, w terminie 30 dni od otrzymania od zarzadzajacego informacji o tych zmianach.

5. Organ nadzoru zawiadamia pracodawce o dokonaniu rejestracji zmian, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, w terminie 30
dni od dnia zgtoszenia.

6. Pracodawca skfada do organu nadzoru wniosek o wpis zmian do rejestru w zakresie okreslonym w ust. 1 pkt 314
w terminie 14 dni od dnia ich zaistnienia. Zmiana umowy zaktadowej wchodzi w zycie od dnia wpisu do rejestru.

7. Zmiana umowy zaktadowej spowodowana zmiang statutu funduszu inwestycyjnego lub statutu funduszu emerytal-
nego obowigzuje z chwilg wpisu zmian do rejestru, nie wczesniej niz z chwilg wejscia w zycie zmian statutu. Wniosek
o0 dokonanie rejestracji takiej zmiany umowy zaktadowej moze by¢ ztozony przed wejsciem w zycie zmian statutu.

8. Jezeli zmiany w rejestrze programéw zostaty dokonane w zakresie okreslonym w ust. 1 pkt 3 i 4, pracodawca jest
obowigzany do przekazania uczestnikom zmian w umowie zaktadowej.

Art. 35. 1. Jezeli wniosek o rejestracje programu nie spetnia warunkéw wynikajacych z przepiséw ustawy, organ
nadzoru jest obowigzany w terminie 1 miesigca wezwa¢ pracodawce albo reprezentacje pracodawcdw, o ktdrej mowa
w art. 15 ust. 1, do usunigcia nieprawidtowosci, wyznaczajac w tym celu odpowiedni termin, nie krétszy niz trzy tygodnie.

2. Organ nadzoru odmawia rejestracji programu w przypadku:
1) gdy w wyznaczonym przez niego terminie nie zostang usunigte nieprawidtowosci;
2) niezgodnosci programu z przepisami ustawy;

3)®") nieuzyskania od zagranicznego organu nadzoru akceptacji przejecia zarzadzania przez zarzadzajacego zagraniczne-
go, jezeli program ma forme zarzadzania zagranicznego.

Art. 35a.%® Organ nadzoru wpisuje program do rejestru programow niezwtocznie po otrzymaniu od zagranicznego
organu nadzoru powiadomienia o akceptacji zamiaru przejecia zarzadzania pracowniczym programem emerytalnym przez

"y Dodany przez art. 5 pkt 13 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
%) Dodany przez art. 5 pkt 14 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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zarzgdzajacego zagranicznego, jezeli wniosek o rejestracje programu spetnia warunki wynikajace z przepiséw ustawy.

Art. 36. 1. Organ nadzoru sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem programdéw w zakresie ich zgodnosci z prawem.

1a.%% Zarzadzajacy zagraniczny podlega nadzorowi organu nadzoru w zakresie zgodnosci jego dziatalnosci zwigzanej
z prowadzeniem programu z wymogami prawa polskiego.

2. W przypadku uzyskania informacji uzasadniajacych podejrzenie zaistnienia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
programu organ nadzoru jest uprawniony do zadania od pracodawcy lub zarzadzajacego realizujacych program wszelkich
informacji, dokumentow i wyjasnien z tym zwiazanych.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w prowadzeniu programu organ nadzoru powiadamia o nich praco-
dawce i wzywa do ich usuniecia w terminie okreslonym w wezwaniu, nie krétszym niz 14 dni.

4. W przypadku nieusuniecia przez pracodawceg nieprawidtowosci w wyznaczonym w wezwaniu terminie organ nad-
zoru moze natozy¢ na pracodawce prowadzacego program kare pieniezng w wysokosci do 50 000 zt.

5. Przy ustalaniu wysokosci kary pienigznej, o ktorej mowa w ust. 4, organ nadzoru jest obowigzany uwzgledni¢ ro-
dzaj i wage stwierdzonych nieprawidtowosci.

6. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w realizacji programu przez zarzadzajacego, o ktérym mowa w:
1)“ art. 2 pkt 3, 4 i 6, organ nadzoru podejmuje przewidziane prawem czynnosci nadzorcze;
2)  (uchylony);*?

3)*?) art. 2 pkt 24, organ nadzoru niezwtocznie powiadamia o nieprawidtowosciach zagraniczny organ nadzoru.

7.%9) Organ nadzoru przygotowuje informacje na temat wymagan prawa ubezpieczen spotecznych i prawa pracy obo-
wigzujacych zagranicznego zarzadzajgcego, w przypadku gdy przejmie on zarzadzanie srodkami gromadzonymi w ramach
pracowniczego programu emerytalnego.

8.%) Organ nadzoru przekazuje informacje, o ktorych mowa w ust. 7, zagranicznym organom nadzoru w terminie
2 miesiecy od otrzymania od nich powiadomienia, o ktérym mowa w art. 35a.

9.9 W przypadku zmiany wymagan, o ktérych mowa w ust. 7, organ nadzoru przygotowuje rowniez informacje na
temat tych zmian i przekazuje ja niezwtocznie odpowiednim zagranicznym organom nadzoru.

Art. 37. 1. (uchylony).*?

2. Rejestracja programu, odmowa rejestracji, wpis zmian do rejestru programow z wytaczeniem art. 34 ust. 5, odmowa
wpisu zmian do rejestru, wpis i odmowa wpisu do rejestru postanowien porozumien, o ktérych mowa w art. 38 i 39, ze-
zwolenie i odmowa zezwolenia na zawieszenie naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych, natozenie kary pie-
ni¢znej oraz wykreslenie programu z rejestru nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

3. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb prowadzenia re-
jestru programow oraz terminy i tryb wydawania wypiséw z tego rejestru, a takze okregli, jakie warunki uczestnictwa
w programie zawarte w umowie zakladowej i umowie miedzyzaktadowej wpisywane powinny by¢ do rejestru zgodnie
z art. 34 ust. 1 pkt 3, majac na wzgledzie potrzebe zapewnienia sprawnosci prowadzonego procesu rejestracyjnego.

Rozdziat 4

Zawieszanie odprowadzania skladek podstawowych i likwidacja programu

Art. 38. 1. Pracodawca moze jednostronnie:

Dodany przez art. 5 pkt 15 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

W brzmieniu ustalonym przez art. 57 pkt 2 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 8.
1y Przez art. 57 pkt 2 lit. b ustawy, o kt6rej mowa w odnosniku 8.

Dodany przez art. 5 pkt 15 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

Dodany przez art. 5 pkt 15 lit. c ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

Przez art. 57 pkt 3 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 8.
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1) zawiesi¢ odprowadzanie sktadek podstawowych lub

2) czasowo ograniczy¢ wysokosé naliczanej sktadki podstawowej przez okreslenie obowiazujacej w okresie tego ograni-
czenia zasady naliczania sktadki, zgodnie z art. 24 ust. 3.

2. W okresie obejmujacym 12 kolejnych miesiecy kalendarzowych taczny okres jednostronnego zawieszenia,
0 ktédrym mowa w ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy.

3. Jezeli umowa zaktadowa to przewiduje, taczny okres jednostronnego zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,
moze wynosi¢ do 6 miesiecy w okresie obejmujacym 12 kolejnych miesigcy kalendarzowych.

4. Po okresie zawieszenia, 0 ktdrym mowa w ust. 2 lub 3, pracodawca moze, jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finan-
SOWa, zawrzec z reprezentacjg pracownikdw porozumienie o:

1) zawieszeniu naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych lub

2) czasowym ograniczeniu wysokosci sktadek podstawowych przez okreslenie obowigzujacej w okresie tego ograniczenia
zasady naliczania sktadki podstawowej, zgodnie z art. 24 ust. 3.

5. Zawarcie porozumienia, o ktorym mowa w ust. 4, nastepuje, jezeli strony porozumienia uznajg, ze jest to uzasad-
nione sytuacjg finansowg pracodawcy.

6. Do zawarcia porozumienia stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 11 dotyczace zawarcia umowy zaktadowej.
7. Pracodawca przekazuje porozumienie organowi nadzoru niezwlocznie po jego zawarciu.

8. Organ nadzoru wpisuje do rejestru programdéw w terminie 7 dni od daty otrzymania zawartego porozumienia,
0 ktérym mowa w ust. 4:

1) date zawarcia porozumienia;
2) dzien, od ktorego porozumienie zaczyna obowiazywac;
3) date wygasnigcia porozumienia;

4)  wysokos¢ sktadki podstawowej obowigzujacej w okresie obowigzywania porozumienia — w przypadku okreslonym
w ust. 4 pkt 2.

9. Porozumienie obowigzuje od dnia w nim okreslonego, lecz nie wczesniej niz od dnia wpisania jego postanowien do
rejestru programow.

10. Organ nadzoru odmawia wpisu, jezeli postanowienia porozumienia Sg sprzeczne z przepisami ustawy.
11. Pracodawca rozwigzuje porozumienie w przypadku ustania przyczyny bedgcej podstaws jego zawarcia.

12. Pracodawca informuje organ nadzoru o rozwigzaniu porozumienia, w terminie dwoch tygodni od dnia rozpoczecia
naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych, na warunkach zawartych w umowie zakladowej.

13. Pracodawca jest obowiagzany rozpoczaé¢ ponowne naliczanie i odprowadzanie sktadek podstawowych, poczawszy
od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito rozwigzanie lub wygasniecie porozumienia.

Art. 39. 1. W okresie obejmujacym 48 kolejnych miesiecy kalendarzowych taczny okres obowiazywania porozumie-
nia zawartego na zasadach okreslonych w art. 38 nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy.

2. Czas obowigzywania porozumienia moze przekroczy¢ okres, o ktorym mowa w ust. 1, w przypadku gdy dalsze na-
liczanie iodprowadzanie sktadek podstawowych spowodowatoby koniecznos¢ ztozenia wniosku, o ktdrym mowa
w art. 21 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe i naprawcze (Dz. U. z 2012 r. poz. 1112, z p6zn. zm.*).

3. W przypadku gdy porozumienie zostato zawarte na zasadach okreslonych w ust. 2, pracodawca, przekazujac poro-
zumienie organowi nadzoru, przedstawia dokumenty uzasadniajace zaistnienie sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2.

4. Porozumienie na warunkach, o ktérych mowa w ust. 2, moze by¢ zawarte na okres nie dtuzszy niz 24 miesiace. Jezeli
jest to uzasadnione sytuacjg finansowa pracodawcy, moze on ponownie zawrze¢ porozumienie.

%y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1529 oraz z 2013 r. poz. 355 i 613.
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Art. 40. 1. Likwidacja programu moze nastapi¢ w przypadku:

1) otwarcia likwidacji zaktadu ubezpieczen, jezeli nie nastapi przelew praw (cesja) z umowy pracodawcy z zaktadem na
rzecz innego zaktadu,

2)  wystapienia przestanki do rozwigzania i w konsekwencji likwidacji wszystkich funduszy inwestycyjnych, w ktorych
byty gromadzone sktadki w ramach programu, jezeli nie nastapi przejecie ktéregokolwiek z tych funduszy przez inne
towarzystwo funduszy inwestycyjnych,

3) otwarcia likwidacji funduszu emerytalnego, jezeli nie nastapi przejecie tego funduszu przez inne towarzystwo eme-
rytalne,

4)  wymienionym w art. 7 ust. 1,
5)  wypowiedzenia umowy przez instytucje finansowa
— jezeli reprezentacja pracownikOw nie wyrazi zgody na zmiang umowy zaktadowej w trybie art. 41.
2. Likwidacja programu moze nastapi¢ réwniez w przypadku:
1) likwidacji albo upadtosci pracodawcy;
2)  spadku wartosci srodkéw zgromadzonych w programie ponizej kwoty ustalonej w umowie zaktadowej;

3)  podjecia przez pracodawce decyzji o likwidacji programu, pod warunkiem zawarcia przez pracodawce porozumienia
W sprawie rozwigzania umowy zaktadowej z reprezentacja pracownikow;

4)  podjecia przez pracodawce jednostronnej decyzji o rozwigzaniu umowy zaktadowej, pod warunkiem zachowania co
najmniej 12-miesiecznego okresu wypowiedzenia, jezeli uprzednio przez okres co najmniej trzech miesigcy zostato
zawieszone odprowadzanie sktadek podstawowych lub zostata ograniczona ich wysokos¢;

5)*) stwierdzenia przez organ nadzoru uUporczywego naruszania prawa przez zarzadzajacego zagranicznego.

3.47 Likwidacja programu nastepuije, jezeli u osoby, o ktorej mowa w art. 5 ust. 4, nie pozostaja w zatrudnieniu pra-
cownicy bedacy uczestnikami programu.

4. Likwidacja programu skutkuje wykresleniem programu z rejestru. Decyzja o wykresleniu z rejestru moze zawieraé
termin wykreslenia.*®

5. Wykreslenie programu z rejestru moze rdwniez nastapi¢ z przyczyn, o ktérych mowa w art. 7 lub art. 59.

Art. 41. 1. W przypadku likwidacji programu z przyczyn, o ktérych mowa w art. 40 ust. 1, pracodawca jest obowig-
zany przedstawi¢ reprezentacji pracownikéw oferte zawierajacg projekt umowy z nows instytucja finansowg lub statut
funduszu emerytalnego, do ktérego zamierza przystapi¢, oraz propozycje zmiany umowy zaktadowe;j.

2. Jezeli w okresie 2 miesiecy od przedstawienia przez pracodawce reprezentacji pracownikdw oferty, o ktérej mowa
w ust. 1, nie zostanie wyrazona przez te reprezentacje zgoda na dokonanie zmiany umowy zaktadowej, pracodawca,
przedstawiajagc dokumenty potwierdzajace ztozenie propozycji zmiany umowy zaktadowej, sktada do organu nadzoru
wniosek o wydanie decyzji o wykresleniu programu z rejestru programow.

3. W przypadkach, o ktdrych mowa w art. 40 ust. 2, pracodawca lub likwidator pracodawcy jest obowigzany do ztoze-
nia do organu nadzoru wniosku o wydanie decyzji o wykresleniu programu z rejestru programow, przedstawiajgc doku-
menty potwierdzajace zaistnienie przyczyn likwidacji programu.

4.9 Po uzyskaniu decyzji o wykresleniu programu z rejestru programéw odpowiednio pracodawca, syndyk lub likwi-
dator pracodawcy przekazuje uczestnikom, za potwierdzeniem lub przesytka polecong, informacje o likwidacji programu,
powiadamiajgc ich jednoczesnie o terminie, od ktdrego zaprzestano nalicza¢, pobiera¢ iodprowadza¢ skiadki, oraz
0 przyczynach likwidacji programu i o czynnosciach, ktére podjeto zgodnie z przepisami prawa.

5. Informacja, o ktérej mowa w ust. 4, zawiera ponadto wezwanie uczestnika do wskazania odpowiednio pracodawcy,
likwidatorowi lub zarzadzajacemu rachunku, na ktéry ma zosta¢ dokonana wyplata transferowa, oraz pouczenie uczestni-

%) Dodany przez art. 5 pkt 16 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
47y W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 16 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
8y Zdanie drugie dodane przez art. 5 pkt 16 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

“y W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 17 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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ka, ze w przypadku niepodania tego rachunku, w terminie okreslonym w umowie zaktadowej, nastapi zwrot, o ktérym
mowa w art. 44 ust. 1, oraz o konsekwencjach finansowych tego zwrotu.

6. Termin wskazania przez uczestnika rachunku, o ktorym mowa w ust. 5, okreslony w umowie zaktadowej, nie moze
by¢ krétszy niz miesiac od dnia otrzymania przez uczestnika informacji, o ktérej mowa w ust. 4.

7.59 Obowigzek pracodawcy, syndyka lub likwidatora pracodawcy, o ktérym mowa w ust. 4, uwaza si¢ za zrealizo-
wany, takze jezeli uczestnik dwukrotnie nie podejmie przesytki poleconej.

Art. 41a.%V 1. Organ nadzoru wykresla z urzedu program z rejestru programéw w przypadku, gdy:

1) zakonczono postgpowanie likwidacyjne pracodawcy albo zakonczono postepowanie upadtosciowe pracodawcy,
a podmiot obowigzany do ztozenia wniosku o wydanie decyzji o wykresleniu programu z rejestru programéw nie
ztozyt takiego wniosku;

2) nie zakonczono postgpowania w sprawie wykreslenia programu przed dniem zakonczenia postepowania likwidacyj-
nego pracodawcy albo zakonczenia postepowania upadtosciowego pracodawcy.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, organ nadzoru nie wydaje decyzji, o ktérej mowa w art. 37 ust. 2,
a adnotacje o wykresleniu programu pozostawia w aktach sprawy.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, art. 20 ust. 5 i ust. 6 oraz art. 42-45 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdziat 5

Zasady wyptat, wyplat transferowych i zwrotu z programu

Art. 42, 1. Wyplata nastepuje:
1) nawniosek uczestnika po osiaggnieciu przez niego wieku 60 lat;

2) na wniosek uczestnika po przedstawieniu przez niego decyzji o przyznaniu prawa do emerytury i po ukonczeniu 55.
roku zycia;

3)  w przypadku ukonczenia przez uczestnika 70 lat, jezeli wczesniej nie wystapit z wnioskiem o wyptate srodkéw;

4)  na wniosek osoby uprawnionej, w przypadku $mierci uczestnika.

2. Przepisu ust. 1 pkt 3 nie stosuje sie, jezeli uczestnik jest pracownikiem pracodawcy prowadzacego ten program.
W takim przypadku wyptata nastepuje po ustaniu stosunku pracy.

3. Wyptata moze by¢, w zaleznosci od wniosku uczestnika albo osoby uprawnionej, dokonywana jednorazowo albo
ratalnie. Wyplata jednorazowa jest dokonywana w terminie nie diuzszym niz 1 miesigc od dnia ztozenia wniosku,
a w przypadku wyplaty ratalnej pierwsza rata jest ptatna w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc od dnia ztozenia wniosku,
chyba ze uczestnik albo osoba uprawniona wystapi z wnioskiem o wyplate w terminie p6zniejszym.

Art. 43. 1. Wyptata transferowa jest dokonywana w terminie nie dtuzszym niz miesiac od dnia ztozenia wniosku przez
uczestnika.

2. Wyptata transferowa jest dokonywana:
1) do innego programu, ktérego uczestnikiem jest uczestnik programu;
2) nalKE uczestnika;
3) na IKE osoby uprawnionej, w przypadku $mierci uczestnika;

4)% 7 IKE uczestnika na jego rachunek w programie na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego.

3. Whiosek o wyptate transferowg jest réwnoznaczny z wypowiedzeniem udziatu w programie.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 17 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
51)  Dodany przez art. 3 pkt 3 ustawy, o ktdrej mowa w odnosniku 16.
52) W brzmieniu ustalonym przez art. 13 pkt 2 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5.
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4.5%) Wyptata transferowa, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, jest dokonywana na podstawie dyspozycji uczestnika albo
osoby uprawnionej po okazaniu pracodawcy potwierdzenia zawarcia umowy, o ktorym mowa w przepisach
o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego.

5. Wyptata transferowa z programu nie moze nastgpi¢ w przypadku, gdy uczestnik pozostaje w stosunku pracy
z pracodawcg prowadzacym ten program.

6. Przepis ust. 5 nie ma zastosowania, jezeli wyptata transferowa nastepuje w przypadku likwidacji programu.

7.59 W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4, srodki zgromadzone na IKE uczestnika sa przekazywane do pro-
gramu i traktowane jak srodki pochodzace ze sktadki dodatkowej, w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 44. 1. Zwrot nastepuje w przypadku, jezeli w terminie, o ktdrym mowa w art. 41 ust. 6, nie zostanie wskazany
rachunek do dokonania wyptaty transferowe;j.

2.5 Pracodawca, syndyk lub likwidator pracodawcy przekazuje zarzadzajacemu lub likwidatorowi zarzadzajacego
informacje o rachunku bankowym wskazanym przez uczestnika, na ktory nalezy dokona¢ zwrotu, oraz o rachunku, na
ktdry ma by¢ przekazana kwota, o ktérej mowa w art. 45.

3. Likwidator zarzadzajacego lub zarzadzajacy moze okresli¢ takze inne niz przelew na rachunek bankowy uczestnika
formy dokonania zwrotu.

4. Likwidator zarzadzajacego lub zarzadzajacy na wniosek pracodawcy dokonuje zwrotu, po uprzednim przekazaniu
kwoty naliczonego podatku od tych srodkéw, na rachunek wiasciwego urzedu skarbowego.

5. W przypadku braku mozliwosci przekazania zwracanych srodkéw, o ktérych mowa w ust. 4, uczestnikowi, sg one
przekazywane do depozytu sadowego.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, srodki przekazane do depozytu sadowego staja si¢ wiasnoscia Skarbu Pan-
stwa, po uptywie 20 lat od chwili przekazania ich do depozytu sgdowego, chyba ze uczestnik przed uptywem tego terminu
wyda dyspozycje przekazania tych srodkéw na wskazany przez siebie rachunek bankowy. Przepis art. 187 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie odpowiednio.

7. Przepisy ust. 5 i 6 stosuje sie odpowiednio w przypadku braku mozliwosci dokonania wyptaty, w przypadku okre-
slonym w art. 42 ust. 1 pkt 3.

8. Umowa zaktadowa okresla termin przekazania przez zarzadzajacego lub likwidatora zarzadzajacego $rodkow
uczestnika na rachunek, o ktérym mowa w ust. 2; termin ten nie moze by¢ diuzszy niz 3 miesiace od dnia otrzymania
przez uczestnika informacji, o ktorej mowa w art. 41 ust. 4.

Art. 45. 1. W przypadku zwrotu zarzadzajacy albo likwidator zarzadzajacego przekazuje, ze $rodkéw uczestnika, na
rachunek bankowy wskazany przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych kwote w wysokosci 30% sumy sktadek podstawo-
wych wptaconych do programu.

2. Kwota, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi przychody Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Informacja o kwocie, o ktérej mowa w ust. 1, ewidencjonowana jest na koncie ubezpieczonego, o ktérym mowa
w art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, jako sktadka na ubezpieczenie
emerytalne nalezna za miesigc, w ktérym kwota ta zostata przekazana do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia prawidtowego
zewidencjonowania danych na koncie ubezpieczonego, okresli w drodze rozporzadzenia:

1) szczego6towy zakres danych, wtym w szczeg6lnosci dotyczacych zarzadzajacego i uczestnika, podawanych przez
zarzadzajacego na dokumencie ptatniczym, za pomoca ktérego przekazywana jest kwota, o ktérej mowa w ust. 1;

2)  sposob i tryb przeliczenia kwoty, o ktérej mowa w ust. 1, na podstawe wymiaru swiadczen, jezeli emerytura uczest-
nika lub osoby uprawnionej ma by¢ obliczona od podstawy wymiaru.

%% W brzmieniu ustalonym przez art. 13 pkt 2 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5.
%) Dodany przez art. 5 pkt 18 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
%%) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 19 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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Art. 46.%® Wyplata, wyptata transferowa lub zwrot nastepuje w formie pienieznej, z uwzglednieniem art. 103 ustawy
z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

Art. 47. 1. Uczestnik moze dokona¢ w kazdym czasie wypowiedzenia udziatu w programie przez ztozenie pracodaw-
cy pisemnego oswiadczenia woli, przy czym okres wypowiedzenia przewidziany umowsa zaktadowa nie moze by¢ krotszy
niz 1 miesiac i nie dtuzszy niz 3 miesigce. Przepisy art. 43-45 stosuje si¢ odpowiednio.

2. W przypadku wypowiedzenia uczestnictwa w programie srodki dotychczas zgromadzone na rachunku pozostaja na
tym rachunku do czasu ich wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu.

Art. 48. 1. W deklaracji uczestnik moze dokona¢ rozrzadzenia srodkami zgromadzonymi na jego rachunku w ramach
programu przez wskazanie osoby fizycznej uprawnionej do odbioru srodkéw na wypadek jego $mierci.

2. Uczestnik moze w kazdej chwili zmieni¢ lub odwota¢ rozrzadzenie.

3. Jezeli uczestnik wskazat kilka osob uprawnionych do otrzymania $rodkéw po jego $mierci, a nie oznaczyt ich
udziatu w tych $rodkach, uwaza sig, ze udziaty tych 0séb sa rowne.

4. W przypadku braku rozrzadzenia na wypadek $mierci uprawnieni sa spadkobiercy na zasadach ogolnych,
z zastrzezeniem ust. 5. Wyptata na ich rzecz powinna nastapi¢ w terminie 1 miesigca od dnia przedtozenia prawomocnego
orzeczenia sadu o stwierdzeniu nabycia prawa do spadku oraz zgodnego oswiadczenia wszystkich spadkobiercow
0 sposobie podziatu srodkéw zgromadzonych przez uczestnika lub prawomocnego postanowienia sadu o dziale spadku.

5. Jezeli program prowadzony jest w formie, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 3, stosuje sie odpowiednio art. 831 i 832
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.

6. Uprawnionym do wyptaty swiadczenia nie moze by¢ pracodawca, chyba ze jest on cztonkiem najblizszej rodziny
uczestnika. Cztonkami najblizszej rodziny uczestnika sa: matzonek, dzieci, rodzice oraz wnuki.

Art. 49. Srodki ze sktadki podstawowej nie podlegaja egzekucji sadowej i administracyjnej, chyba ze powstat obo-
wigzek ich zwrotu albo wyptaty i wtedy podlegaja egzekucji od dnia wymagalnosci. Ograniczenia te nie majg zastosowa-
nia do egzekucji majgcej na celu zaspokojenie roszczen z tytutu alimentow.

Rozdziat 6
Przepisy karne
Art. 50. 1. Kto, nie bedac do tego uprawnionym, uzywa w firmie lub do okreslenia prowadzonej przez siebie dziatal-
nosci gospodarczej albo w reklamie okreslenia ,,program emerytalny”, podlega grzywnie do 1 000 000 zi lub karze po-
zbawienia wolnoéci do lat 3.
2. Tej samej karze podlega, kto dopuszcza si¢ czynu okreslonego w ust. 1, dziatajac w imieniu osoby prawnej.
3. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nastepuje w trybie przepiséw postgpowania karnego.
Rozdziat 7
Zmiany w przepisach obowigzujacych, przepisy przejsciowe i koncowe
Art. 51-55. (pominicte).*”
Art. 56. 1. Pracodawcy, prowadzacy w dniu wejscia w zycie ustawy grupowe ubezpieczenia na zycie zwigzane
z funduszem inwestycyjnym lub inna forme grupowego gromadzenia srodkéw na cele emerytalne dla swoich pracowni-
koéw, tracg prawo do odliczania poniesionych wydatkéw od podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenia spoteczne wyni-
kajace z odrebnych przepisow, jezeli w terminie do dnia 31 grudnia 2004 r. nie ztozg wniosku o wpis programu do rejestru

programow skutkujacego wpisaniem tego programu do rejestru.

2. W przypadku wpisania programu, o ktérym mowa w ust. 1, do rejestru programéow:

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 20 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
57y Zamieszczone w obwieszczeniu.
%) Zdanie wstepne w brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 21 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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1)  srodki zgromadzone przed przystgpieniem pracownika do programu sg przekazywane do tego programu i traktowane
jak srodki pochodzace ze sktadki podstawowej w rozumieniu niniejszej ustawy;

2) pracodawca i zarzadzajacy sg obowigzani do przechowywania dokumentacji dotyczacej terminéw i wysokosci skia-
dek wniesionych na konto pracownika prowadzone wramach grupowego gromadzenia srodkow wraz
z dokumentacja programu; do dokumentacji stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace informacji, o ktérej mowa
wart. 8.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli pracodawca i reprezentacja pracownikdw, tworzac program, do-
konali zmiany zarzadzajacego $rodkami gromadzonymi w ramach grupowego ubezpieczenia na zycie zwigzanego
z funduszem inwestycyjnym lub w ramach innej formy grupowego gromadzenia srodkéw na cele emerytalne i dokonali
wyboru innego zarzgdzajacego programem albo nadali programowi inng forme niz dotychczasowa.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, zaklad ubezpieczen lub fundusz inwestycyjny sa obowigzane po skutecz-
nym rozwigzaniu umowy, na podstawie dyspozycji pracownika, przekaza¢ te $rodki na jego rachunek prowadzony
w ramach programu oraz przekaza¢ pracodawcy dokumentacje dotyczacg termindw i wysokosci sktadek wniesionych na
konto pracownika prowadzone w ramach grupowego gromadzenia srodkéw.

5. Organ nadzoru zawiadomi Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o kazdym przypadku, w ktérym postepowanie admini-
stracyjne, wszczete na podstawie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, zakonczy sie pozostawieniem wniosku bez rozpozna-
nia, odmowa wpisu do rejestru lub umorzeniem postepowania.

6.5 Jezeli pracodawca prowadzit do dnia 31 grudnia 2004 r. grupowe gromadzenie srodkéw na cele emerytalne,
0 ktérym mowa w ust. 1, zgromadzone $rodki moga by¢ przekazane do programu pod warunkiem, ze pracodawca do dnia
31 grudnia 2005 r. ztozy wniosek o rejestracje programu. Przepisy ust. 2—4 stosuje sie odpowiednio.

Art. 57. Czynnosci pracodawcy zwiazane z zawarciem i realizacja umowy zaktadowej, naliczaniem i odprowadzaniem
sktadek, wyptata, wyplatg transferowa i zwrotem nie stanowig czynnosci posrednictwa ubezpieczeniowego w rozumieniu
przepiséw o dziatalnosci ubezpieczeniowe;.

Art. 58. Wnioski o rejestracje programéw ztozone przed dniem wejscia w zycie ustawy sa rozpatrywane na podstawie
przepisow niniejszej ustawy.

Art. 59. 1. Pracodawcy prowadzacy program w dniu wejscia w zycie ustawy sa obowiazani dostosowa¢ program do
przepiséw ustawy do dnia 31 grudnia 2005 r., z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dostosowanie programu do art. 6 ust. 9 pkt 2 i 3 powinno nastapi¢ do dnia 31 grudnia 2008 r.

3. Sktadki na rzecz os6b bedacych uczestnikami programéw w zwigzku z umowg agencji lub umows zlecenia moga
by¢ wnoszone nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2007 r. Art. 27 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 60. Fundusz emerytalny, do ktérego pierwsza sktadka wptyneta przed dniem wejscia w zycie ustawy, jest obo-
wigzany do przekazania po raz pierwszy organowi nadzoru deklaracji zasad polityki inwestycyjnej funduszu, o ktérej
mowa w art. 194a ustawy wymienionej w art. 54, do dnia 30 wrzesnia 2004 r.

Art. 61. Traci moc ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2001 .
Nr 60, poz. 623 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253 i Nr 141, poz. 1178).

Art. 62. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2004 r., z wyjatkiem art. 8 ust. 2 pkt 6, 7 i 8, art. 18 ust. 6, art. 25
ust. 4 i art. 43 ust. 2 pkt 2, 3 i 4, ktére wchodza w zycie z dniem 1 wrzesnia 2004 r.

%) Dodany przez art. 5 pkt 21 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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