Dokument

Marek Gtuch

DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 14 wrzes$nia 2016 r.

Poz. 1462

ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia 6 wrze$nia 2016 r.
w sprawie nagréd ministra dla nauczycieli akademickich
Na podstawie art. 155 ust. 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z2012r.
poz. 572, z pbzn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nauczycielom akademickim przez wiasciwego
ministra, o ktorym mowa w art. 33 ust. 1 12 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, zwanego
dalej ,,wlasciwym ministrem”, nastepujacych rodzajow nagrod:

1) za osiagnigcia naukowe,

2) za osiagnigcia dydaktyczne,
3) za osiggnigcia organizacyjne,
4)  za caloksztalt dorobku

— zwanych dalej ,,nagrodami”.

§ 2. 1. Nagrody za osiaggnigcia naukowe przyznaje si¢ za osiagni¢cia bgdace podstawa nadania w poprzednim roku
kalendarzowym:

1) stopnia naukowego doktora habilitowanego lub stopnia doktora habilitowanego sztuki;

2) stopnia naukowego doktora lub stopnia doktora sztuki.

2. Nagrody za osiggni¢cia dydaktyczne o charakterze indywidualnym albo zespotowym uzyskane w poprzednim roku
kalendarzowym przyznaje si¢ za:

1) innowacyjne metody prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;
2) nowatorskie przygotowanie materialow dydaktycznych;
3) autorstwo wybitnych i innowacyjnych podrecznikow akademickich.

3. Nagrody za osiggnigcia organizacyjne uzyskane w poprzednim roku akademickim przyznaje si¢ za dzialania, ktore
znaczaco wptynety na poprawe:
1) jakosci prowadzonych w uczelni badan naukowych lub prac rozwojowych;

2) jakosci dydaktyki i ksztatcenia;
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3)  wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegolnoscei za:
a) prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz przedsigbiorcow,

b) opracowanie programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego obejmujacych umiejg¢tnosci niezbgdne na rynku
pracy;
4) zarzadzania uczelnia, w szczegdlnos$ci poprawe jej gospodarki finansowe;.

4. Nagrody za caloksztalt dorobku, obejmujacy osiagnigcia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne, przyznaje si¢ na-
uczycielom akademickim posiadajacym tytut naukowy profesora albo tytul profesora sztuki.

§ 3. 1. Kandydatami do nagrody moga by¢ nauczyciele akademiccy posiadajacy obywatelstwo polskie, w tym pracu-
jacy za granica, oraz cudzoziemcy, ktorzy w okresie zatrudnienia w polskiej uczelni uzyskali osiagniecia, o ktérych mowa
w§ 2.

2. Kandydatami do nagrody nie moga by¢ nauczyciele akademiccy prawomocnie ukarani karg dyscyplinarng lub ska-
zani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub umyslne przestepstwo skarbowe.

3. Kandydatami do nagrody za osiagni¢cia organizacyjne nie moga by¢ rektorzy uczelni, ktére w roku kalendarzo-
wym poprzedzajacym rok przyznania nagrody uzyskaty ujemny wynik finansowy.

4. Wnioskodawca moze zglosi¢ w danym roku jednego kandydata do nagrody danego rodzaju.

5. Nauczyciel akademicki moze otrzymac¢ w danym roku jedng nagrode.

§ 4. 1. Nagrody przyznaje si¢ corocznie za:

1) osiagnigcia naukowe:

a) I stopnia, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 — w wysokosci do trzynastokrotnosci minimalnej stawki wynagro-
dzenia profesora zwyczajnego, zwanej dalej ,,stawka”, kazda,

b) II stopnia, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 — w wysokosci do dziewigciokrotnosci stawki kazda
—w liczbie do 16;
2) osiagnigcia dydaktyczne — w wysoko$ci do o$miokrotnos$ci stawki kazda, w liczbie do 8;
3) osiagnigcia organizacyjne:
a) I stopnia — w wysokosci do trzynastokrotnosci stawki kazda,
b) II stopnia — w wysokosci do osmiokrotnosci stawki kazda;
4) catoksztatt dorobku — w wysokosci do pigtnastokrotnosci stawki kazda, w liczbie do 10.

2. W przypadku osiagni¢¢ dydaktycznych o charakterze zespotowym wysokos¢ nagrody dla poszczegdlnych nauczy-
cieli akademickich ustala si¢ na podstawie procentowego udziatu kazdego z nich w powstaniu osiagni¢cia.

§ 5. 1. Oceny wnioskow o przyznanie nagrod, zwanych dalej ,,wnioskami”, dokonuje Zespot do Spraw Nagrod Mini-
stra dla Nauczycieli Akademickich, zwany dalej ,,zespotem”, powotany przez wtasciwego ministra.

2. Zespot moze wystapi¢ do wlasciwego ministra o zlecenie dokonania oceny wniosku przez eksperta niebgdacego
cztonkiem zespotu, w tym — w uzasadnionym przypadku — przez eksperta zagranicznego.

3. Zespo! przedstawia wiasciwemu ministrowi, za posrednictwem obstugujacego go urzgdu, propozycje dotyczace
przyznania nagrod wraz z uzasadnieniem.

4. Obstuge zespotu zapewnia urzad obstugujacy wlasciwego ministra.

§ 6. Nagroda moze zosta¢ przyznana:
1)  zinicjatywy wlasnej wlasciwego ministra;

2) na wniosek rektora uczelni, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony, z zastrzezeniem ze wniosek o przyzna-
nie nagrody za osiagni¢cia naukowe, dydaktyczne albo organizacyjne moze dotyczy¢ wytacznie osiagni¢¢ uzyskanych
w zwiazku z pracg w tej uczelni;

3) na wniosek przewodniczacego organu opiniodawczego lub przedstawicielskiego srodowiska akademickiego, w szcze-
golnosci: Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Konferencji Rektorow
Akademickich Szkot Polskich, Konferencji Rektoréw Publicznych Szkét Zawodowych;

4) na wniosek przewodniczacego ogolnokrajowej organizacji albo ogoélnokrajowego zrzeszenia (federacji) zwiazkow
zawodowych pracownikéw szkolnictwa wyzszego.
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§ 7. Wnioskodawcy, o ktorych mowa w § 6 pkt 2—4, sktadajg wnioski w terminie do dnia 31 marca, w formie doku-
mentu elektronicznego opatrzonego podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP albo kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej wlasciwego ministra.

§ 8. 1. Wniosek zawiera:
1) wskazanie wnioskodawcy;

2) dane kandydata do nagrody, a w przypadku nagréd za osiagnig¢cia dydaktyczne o charakterze zespotowym — kandyda-
tow do nagrody:

a) 1imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) numer PESEL, a w przypadku jego braku — numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ i kraj jego wydania,
c) tytul zawodowy, stopien naukowy lub stopien w zakresie sztuki, tytut naukowy lub tytut w zakresie sztuki,
d) w przypadku wniosku o przyznanie nagrody za osiagnigcia organizacyjne — wskazanie funkcji pelnionej w uczelni,
e) wskazanie reprezentowanej dziedziny nauki albo sztuki i dyscypliny naukowej albo artystycznej;

3) wskazanie osiagnigcia;

4) uzasadnienie.
2. Do wniosku dotacza si¢:

1) opis osiagni¢¢ bedacych przedmiotem wniosku;

2) kopie 2 rekomendacji sporzadzonych, w zwiazku z wnioskiem o przyznanie nagrody, przez osoby niezatrudnione
w uczelni, w ktorej jest zatrudniony kandydat do nagrody, posiadajace:

a) stopien naukowy doktora habilitowanego, stopien doktora habilitowanego sztuki, tytut naukowy profesora lub
tytut profesora sztuki — w przypadku nagrod za osiagni¢cia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne,

b) tytut naukowy profesora lub tytut profesora sztuki — w przypadku nagrod za caloksztalt dorobku;

3) kopi¢ wyciagu z protokotu posiedzenia senatu uczelni albo innego najwyzszego organu kolegialnego wnioskodawcy,
odzwierciedlajacego przebieg glosowania nad wnioskiem;

4) informacj¢ o procentowym udziale kazdego cztonka zespotu w powstaniu osiggniecia — w przypadku nagrod za osiag-
nigcia dydaktyczne o charakterze zespolowym;

5) kopi¢ o$wiadczenia kandydata o nieukaraniu kara dyscyplinarng oraz o niekaralno$ci za przestgpstwo umyslne lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

3. W przypadku rekomendacji sporzadzonej przez osobg¢ nieposiadajaca stopnia naukowego, stopnia w zakresie sztu-
ki, tytutu naukowego albo tytutu w zakresie sztuki nadanego w Rzeczypospolitej Polskiej, wnioskodawca dotacza do wnios-
ku rowniez oswiadczenie, ze osoba ta posiada pozycj¢ naukowa odpowiadajaca wymogom okreslonym w ust. 2 pkt 2 i nie
jest zatrudniona w uczelni, w ktorej jest zatrudniony kandydat do nagrody.

4. Rekomendacja, o ktorej mowa w ust. 3, moze by¢ sporzadzona w jezyku obcym. Rekomendacje sporzadzong w je¢-
zyku obcym innym niz j¢zyk angielski sktada si¢ wraz z kopia jej thumaczenia na jgzyk polski albo angielski po§wiadczo-
nego przez thumacza przysieglego.

§ 9. W przypadku gdy wniosek nie spetnia wymagan formalnych, wnioskodawce wzywa si¢ do poprawienia wniosku
lub uzupehienia jego brakow w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania. Niepoprawienie wniosku lub nieusuni¢cie
jego brakow w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.

§ 10. Nagrody przyznaje si¢ w terminie do dnia 31 pazdziernika.

§ 11. W roku 2016 nagrody przyznaje si¢ zgodnie z zasadami i w trybie okreslonych w przepisach dotychczasowych,
w terminie do dnia 31 pazdziernika 2016 .

§ 12. Traci moc rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie nagrod
ministra dla nauczycieli akademickich (Dz. U. poz. 296).

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: J. Gowin
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