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Poz. 2046

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Z dnia 14 listopada 2016 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o habilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniani oséb
niepetnosprawnych

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwszewystadnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow ndyavaych
i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 20160z. 296 i 1579) ogtaszaesiv zahczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst ustawy z dnia 27 sierpni®7L8 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oratradnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poZ.)72 uwzgédnieniem zmian wprowadzonych:

1) ustavg z dnia 24 wrzénia 2010 r. o ewidencji luddoi (Dz.U. Nr 217, poz. 1427, z2011r. Nr 133, p0a8
i Nr 288, poz. 1689, z 2012 r. poz. 1407 oraz z420poz. 1888),

2) ustaw z dnia 29 lipca 2011 r. o zmianie ustawy o zasadawidencji i identyfikacji podatnikéw i ptatnikéwraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. Nr 171, poz. 1016),

3) ustaw zdnia 19 sierpnia 2011r. ezyku migowym iinnych srodkach komunikowania gi(Dz. U. Nr 209,
poz. 1243),

4) ustaw z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy otdinasci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. Nr 209, poz. 1244),

5) ustaw z dnia 22 grudnia 2011 r. o zmianie niektérychawszwihzanych z realizagj ustawy budetowej (Dz. U.
Nr 291, poz. 1707),

6) ustaw z dnia 28 czerwca 2012 r. 0 zmianie ustawy o rifited)i zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiséb
niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (@zpoz. 986),

7) ustaw z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie niektorych wsta zwigzku z realizag ustawy budetowej (Dz. U.
poz. 1456),

8) wustaw z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie ustawy o octeroprzyrody oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnospratviiipz. U. z 2013 r. poz. 73),

9) ustawg z dnia 28 maja 2013 r. 0 zmianie ustawy — Kodeksyoraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. §75)

10) ustaw z dnia 23 pzdziernika 2013 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o rudhegowym oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1446 oraz z 2015 r. poz. 1273),

11) ustaw z dnia 8 listopada 2013 r. o zmianie niektoryclawsw zwizku z realizag ustawy budetowej (Dz. U.
poz. 1645),

12) ustaw z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o pronEatjudnienia i instytucjach rynku pracy oraz nékch
innych ustaw (Dz. U. poz. 598 i 1662),
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13) ustaw z dnia 10 czerwca 2014 r. o zmianie ustawy o rifited)i zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianisob
niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 877),

14) ustaw z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawgzkolnictwie wyszym oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1198),

15) ustaw z dnia 29 sierpnia 2014 r. o zmianie ustawy o bélacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniamisdb
niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (@zpoz. 1457),

16) ustaw z dnia 28 listopada 2014 r. o zmianie ustawy @lbdhaciji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniansdb
niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 1873),

17) ustaw z dnia 15 stycznia 2015 r. o zmianie ustawy — Kadeos¢powania cywilnego oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 2181311 oraz z 2016 r. poz. 394),

18) ustaw z dnia 6 lutego 2015r. o zmianie ustawy o relitalji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu tosé
niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 493),

19) ustaw z dnia 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawywsadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ws(®z. U.
poz. 1359),

20) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotegmneinnych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U
poz. 1240),

21) ustaw z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Prawaahu drogowym oraz niektérych innych ustaw (Dz. U
poz. 1273 2183),

22) ustawy z dnia 10 wrzénia 2015 r. 0 zmianie ustawy — Ordynacja podatkovaz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1649 i 2183),

23) ustaw z dnia 25 wrzénia 2015 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawwdpi spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 1886 oraz z 201®r. 1336),

24) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocyhpva w wychowywaniu dzieci (Dz. U. poz. 195),

25) ustawy z dnia 19 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o reli@oji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu sé
niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (@zpoz. 1336)

oraz zmian wynikajcych z przepiséw ogtoszonych przed dniem 8 listap2@{L6 r.
2. Podany w zgtzniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednaiitawy nie obejmuje:

1) art. 80 ustawy z dnia 24 wirga 2010 r. o ewidencji ludgoi (Dz. U. Nr 217, poz. 1427, z 2011 r. Nr 133, po@8
i Nr 288, poz. 1689, z 2012 r. poz. 1407 oraz z420Ppoz. 1888), ktéry stanowi:

»Art. 80. Ustawa wchodzi vizycie z dniem 1 marca 2015 r., z whjiem art. 62, ktory wchodzi viycie z dniem
1 stycznia 2013 r.”;

2) art. 76 ustawy z dnia 29 lipca 2011 r. o zmiamsgawy 0 zasadach ewidencji i identyfikacji poddiw i ptatnikow
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 171, po218), ktory stanowi:

LArt. 76. Ustawa wchodzi vizycie z dniem 1 wrzZaia 2011 r., z wyjtkiem:
1) art. 71 ust. 3, ktdry wchodzi #ycie z dniem ogtoszenia;

2) art. 1 pkt4 lit. a, b i e wzakresie ust. 61 pk7, pkt 9 lit. a—d, pkt 10, pkt 13 lit. b, pks v zakresie art. 14
ust. 4—7 i pkt 16 w zakresie art. 14b oraz artaf, 6, art. 9, art. 18, art. 45, art. 58 i art, &8re wchodz
w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.”;

3) art. 29 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 reayku migowym i innychérodkach komunikowania i(Dz. U. Nr 209,
poz. 1243), ktéry stanowi:

JArt. 29, Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 kwietnia 2012 r., z wiem art. 7 i art. 8, ktére wchoglav zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;



Dziennik Ustaw -3- Poz. 2046

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

art. 3 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ziriarstawy o dziataln@i pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 209, poz. 1244§iry stanowi:

LArt. 3. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia, z atkiiem:
1) art. 1 pkt12lit. a, bic w zakresie dotycym ust. 6a i 6b, ktdre wchoglzy zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.;
2) art. 1 pkt 12 lit. c w zakresie dotycym ust. 6¢c—6e oraz lit. d, ktore wchadz zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.”;

art. 41 ustawy z dnia 22 grudnia 2011 r. o zieiamektdrych ustaw zwzanych z realizagj ustawy budetowej
(Dz. U. Nr 291, poz. 1707), ktory stanowi:

JArt. 41, Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2012 r., z wiiiem:
1) art. 7, art. 8, art. 15, art. 17 i art. 18, ktérchodz w zycie z dniem ogtoszenia;
2) art. 4, ktéry wchodzi virycie po uptywie trzech miegiy od dnia ogtoszenia.”;

art. 5-8 ustawy z dnia 28 czerwca 2012 r. o mimiastawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznegzozatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych oraz niektorych innych ugfaav U. poz. 986), ktore stanawi

LArt. 5. Przepis art. 26a ust. 1pkt2 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanymiejsz ustaw, stosuje
sig do miesicznego dofinansowania nafeego za okresy od pierwszego dnia naiesinasipujacego po uptywie
3 mieskcy od dnia ogtoszenia ustawy.

Art. 6. Do dofinansowania ustalonego na podstawie3aniniejszej ustawy stosujeesart. 49e ust. 3 ustawy
zmienianej w art. 1, z wytzeniem odsetek.

Art. 7. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydanpaodstawie art. 34 ust. 9 ustawy zmienianej wlartza-
chowup moc do dnia wéfia wzycie przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie3d ust. 9 ustawy zmie-
nianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszstave, nie dhzej jednak ni przez 18 miegty od dnia wejcia
w zycie niniejszej ustawy.

Art. 8. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z atkiiem:

1) art. 1 pkt6 lit. b, pkt 9 lit. b i pkt 10, ki®wchodz w zycie pierwszego dnia miesia nasipujagcego po uptywie
miesica od dnia ogtoszenia;

2) art. 1 pkt 2-5, pkt 9 lit. a i c, pkt 12 liti pkt 16, ktére wchodgw zycie pierwszego dnia miegia nasfpujace-
go po uptywie 3 miesty od dnia ogtoszenia.”;

art. 38 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o zneianektorych ustaw w zwzku z realizagj ustawy budetowej (Dz. U.

poz. 1456), ktéry stanowi:

JArt. 38. Ustawa wchodzi viycie z dniem 1 stycznia 2013 r. z wigiem art. 7 pkt 1 lit. b i pkt 6, ktére wcho-
dza w zycie z dniem ogloszenia.”;

art. 3 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmiars&awy o ochronie przyrody oraz ustawy o rehatujitzawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnospratvitipz. U. z 2013 r. poz. 73), ktéry stanowi:

LArt. 3. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;

art. 38 ustawy z dnia 28 maja 2013 r. o zmiaméawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych us{@a. U.
poz. 675), ktéry stanowi:

JArt. 38. Ustawa wchodzi wycie z dniem 17 czerwca 2013 r., z wiigem art. 34 ust. 2-5, ktére wchaedz
w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.”;

art. 9 ustawy z dnia 23ffziernika 2013 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o rudhegowym oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1446 oraz z 2015 r. poz. 12kt®yy stanowi:

LArt. 9. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 lipca 2014 r. z vaykiem:
1) art. 2, ktéry wchodzi viycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia;
2) art. 3, ktéry wchodzi vizycie z dniem 1 wrzia 2014 r.;
3) (uchylony)”;

art. 33 ustawy z dnia 8 listopada 2013 r. camiei niektdrych ustaw w zwiku z realizagj ustawy budetowej
(Dz. U. poz. 1645), ktory stanowi:

JArt. 33. Ustawa wchodzi wiycie z dniem 1 stycznia 2014 r., z whkiem art. 3 pkt 1, ktéry wchodzi wycie
z dniem 1 kwietnia 2014 r.”;
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12) art. 31 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zreiarstawy o promocji zatrudnienia i instytucjach kyrpracy oraz
niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. 598 i 1662§rk stanowi:

»Art. 31. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dnia od dnia ogtoszenia, zatkipm:
1) art. 1 pkt9lit. bid oraz pkt 40, 45-47, 480i, ktére wchodgw zycie z dniem 1 lipca 2014 r.;
2) art. 1:
a) pkt 6 lit. b w zakresie art. 9 ust. 2d pkt 3,
b) pkt 9 lit. a tiret pierwsze,
c) pkt29 w zakresie art. 36a ust. 4 pkt 1 w odeies do Ochotniczych Hufcéw Pracy i art. 36d @bkt 3 lit. b,
d) pkt 78 w zakresie art. 106a ust. 5 pkt 1,
e) pkt8Ll lit. a w zakresie art. 109 ust. 2c,
f) pkt81llit.c
— ktére wchodz w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.;
3) art. 7 pkt 2 lit. ¢, ktéra wchodzi #ycie z dniem 1 stycznia 2015 r.”;
13) art. 2 ustawy z dnia 10 czerwca 2014 r. o zimiaistawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznegoratrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 877), ktorneta:
LArt. 2. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

14) art. 57 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zn@anstawy — Prawo o szkolnictwie #szym oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1198), ktory stanowi:

LArt. 57. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 paiziernika 2014 r., z wytkiem:
1) art. 21, ktéry wchodzi wycie z dniem ogloszenia;
2) art. 1 pkt 72-76, 79 i 82, ktére wchadg zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.;
3) art. 1 pkt121, 123 lit. b i 134, ktére wchadz zycie z dniem 1 lipca 2015 r.;
4) art. 2—4, art. 6, art. 9-13, art. 19, art. 2@ti 22, ktdre wchodzw zycie z dniem 1 padziernika 2016 r.”;

15) art. 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 2014 r. o miriaistawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznegzzatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych oraz niektérych innych ugfav U. poz. 1457), ktory stanowi:

JArt. 4. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

16) art. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. caniei ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczorgz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 1873), ktGanstvi:

JArt. 2. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2015 r.”;

17) art. 13 ustawy z dnia 15 stycznia 2015 r. camiei ustawy — Kodeks pe@pbwania cywilnego oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 218 i 1311 oraz z 2016 r. p@2)3ktory stanowi:

JArt. 13. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 lipca 2016 r., z vggkiem art. 1 pkt 4-14 i 16 oraz art. 10, ktdre

wchodz w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.”;
18) art. 2 i art. 3 ustawy z dnia 6 lutego 20186 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spalegj oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 493), ktoraidy:

LArt. 2. Przepisy art. 49f ust. 1 i 2 ustawy, ofddpmowa w art. 1, stosujeesodpowiednio do nakosci pie-
nieznych dotycacych zwrotusrodkdw przyznanych na podstawie:
1) art. 25 ust. 3b ustawy, o ktérej mowa w artvyrzmieniu obowdzujagcym do dnia 31 grudnia 2007 r.;
2) art. 25a ust. 5 ustawy, o ktérej mowa w artv brzmieniu obowjzujgcym w 2008 r.

Art. 3. Ustawa wchodzi vycie pierwszego dnia drugiego migs nasfpujacego po miegcu ogltoszenia,
z wyjatkiem art. 1 pkt 1 i 2, ktére wchoglav zycie z dniem 1 padlziernika 2015 r.”;

19) art. 8 iart. 11 ustawy z dnia 10 lipca 2016 ezmianie ustawy éwiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1359), ktére stangwi

LArt. 8. 1. Do dnia utworzenia systemu teleinforganego, o ktérym mowa w ust. 3, nie zBy jednak ni
przez okres 24 miegiy, liczac od dnia wejcia wzycie ustawy, w zakresie dotygam dohczenia do wniosku
0 ustalenie prawa déwiadcze rodzinnych lubswiadczé z funduszu alimentacyjnego informacji o wysédioskia-
dek na ubezpieczenie zdrowotne z Kasy Rolniczegezpileczenia Spotecznego stosuje [gizepisy obowizujace
przed dniem wagia wzycie ustawy.
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20)

21)

22)

23)

24)

2. Do dnia utworzenia systemu teleinformatycznegktérym mowa w ust. 3, nie digj jednak ni przez okres
12 miesgcy, liczac od dnia wejcia wzycie art. 3 pkt 1, powiatowe i wojewddzkie zespaly spraw orzekania
0 niepetnosprawriti mogy korzyst& z danych gromadzonych przez Kdolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
okreslonych w art. 6B ust.1 pkt 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 3, w brzmienadanym niniejsz ustaw, w drodze
pisemnej. Przepis art. 6list.2 ustawy, o ktérej mowa w art. 3, w brzmieniu nagaminiejsa ustav, w zakresie
terminu stosuje siodpowiednio.

3. Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecziesgobowazany do utworzenia systemu teleinformatycz-
nego umaliwiajacego korzystanie z danych okienych wart. 6B ust.1 pkt 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 3,
w brzmieniu nadanym niniejgaistavs, oraz uzyskiwanie informaciji, o ktérych mowa w. &38b ust. 1 pkt 3 ustawy,

o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym nirggjsistava, oraz art. 15a ust. 1 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa
w art. 5, w brzmieniu nadanym niniegsastavg, drogy elektroniczi, nie pé&niej niz do uptywu okresu okéonego
wust. 1i2.”

JArt. 11. Ustawa wchodzi vizycie z dniem 1 stycznia 2016 r., z wikiem art. 3 pkt 1 oraz art. 4 pkt 8, ktére
wchodz w zycie po uptywie 12 miescy od dnia ogtoszenia.”;

art. 90 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzielogu Spotecznego iinnych instytucjach dialogpotecznego
(Dz. U. poz. 1240), ktory stanowi:

»Art. 90. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;

odndnika nr 1 oraz art. 18 ustawy z dnia 24 lipca 2016 zmianie ustawy — Prawo o ruchu drogowym oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1273 i 218&§re stanowvy:

.Y Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regjilezesciowo wdrazenia: dyrektywy 2006/126/WE Parla-

mentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 sprawie praw jazdy (Dz. Urz. UE L 403 z 30.1108,

s. 18, zpén. zm.), dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Ra@y14/45/UE z dnia 3 kwietnia 2014 r.
w sprawie okresowych bafladatndci do ruchu drogowego pojazdow silnikowych i ictzymzep oraz uchyla-
jacej dyrektywe 2009/40/WE (Dz. Urz. UE L 127 z 29.04.2014, s. 669z dyrektywy Parlamentu Europejskie-
go i Rady 2014/46/UE z dnia 3 kwietnia 2014 r. awa@ce]j dyrektyve Rady 1999/37/WE w sprawie dokumen-
tow rejestracyjnych pojazdow (Dz. Urz. UE L 127%®.2014, s. 129).”

JArt. 18. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2017 r., z wiiiem:
1) art. 6 pkt 5-7 oraz art. 8, ktére wchedezycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia;
2) art. 2, ktéry wchodzi virycie z dniem 1 stycznia 2016 r.”;

art. 31 ustawy z dnia 10 wénéa 2015 r. 0 zmianie ustawy — Ordynacja podatkawaz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1649 i 2183), ktory stanowi:

JArt. 31. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2016 r., z wi§iem:
1) art. 1 pkt 173 i art. 26, ktére wchada zycie z dniem nagpujagcym po dniu ogtoszenia;

2) art. 1 pkt 98 — w zakresie art. 138d, art. 188i, art. 138j 8 1 pkt 1 iart. 138k, pkt 104, pBO, pkt 151 —
w zakresie art. 274c § 1 pkt 2 i § 1b, pkt 161ditiret drugie, art. 4 pkt 3 lit. a — w zakresie &3b ust. 1 pkt 2
oraz lit. b — w zakresie art. 13b ust. 1a, artodak art. 29, ktére wchogav zycie z dniem 1 lipca 2016 r.;

3) art. 1 pkt41i42,art. 7, art. 8 pkt 2, ait.draz art. 18, ktére wchoglav zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.”;

art. 3 iart. 4 ustawy z dnia 25wz 2015 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawwdp i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. po861l&az z 2016 r. poz. 1336), ktére stanpwi

JArt. 3. Przepisy art. 1 pkt 7 i 8 stosujeg slo dofinansowania, o ktdrym mowa w art. 26a ustawyenianej
w art. 1 — nalenego za okresy przypadag pocawszy od lipca 2016 r.

Art. 4. Ustawa wchodzi vycie z dniem 1 lipca 2016 r., z vggkiem art. 1 pkt 1 i 2, ktére wchoglav zycie
z dniem 1 sierpnia 2017 r.”;

art. 58 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomuastwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. poz. 195), kt&tgnowi:

»Art. 58. Ustawa wchodzi vizycie pierwszego dnia miesia nasipujagcego po uptywie miesca od dnia ogto-
szenia, z wyjtkiem art. 53, ktdry wchodzi vwycie z dniem ogtoszenia.”;
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25) art. 4 ustawy z dnia 19 lipca 2016 r. o zmiarseawy o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oratrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (@zpoz. 1336), ktory stanowi:

JArt. 4. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 listopada 2016 r., z utigiem:
1) art. 1 pkt1i6 oraz art. 3, ktére wchade zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia;
2) art. 2, ktéry wchodzi virycie z dniem 1 grudnia 2016 r.”.

Marszatek Sejmum. Kuchciiski
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1)
2)
3)

Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypdspol
Polskiej z dnia 14 listopada 2016 r. (poz. 2046)

USTAWA
Z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudianiu oséb niepetnosprawnych

Rozdziat 1
Przepisy ogolne
Art. 1. Ustawa dotyczy osob, ktérych niepetnosprasérmostata potwierdzona orzeczeniem:
o zakwalifikowaniu przez organy orzekeé¢ do jednego z trzech stopni niepetnospraeainokreslonych w art. 3 lub
o catkowitej lub cgiciowej niezdolnéci do pracy na podstawie athnych przepiséw, lub

0 niepetnosprawroi, wydanym przed ukazeniem 16 rokaycia

— zwanych dalej ,0sobami niepetnosprawnymi”.

1)

Art. 2. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

najnizszym wynagrodzeniu — oznacza to minimalne wynagroidzza pragc obowihzujace w grudniu roku poprzed-
niego, ustalane na podstawie gurych przepisow;

2)? osobie niepetnosprawnej bezrobotnej lub niepelravepej poszukuicej pracy — oznacza to osphiepetnosprawn

3)

4)

bezroboty lub niepetnosprawnposzukujca pracy w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudmeninstytucjach
rynku pracy;

organizacjach pozagdowych — oznacza to organizacje pozdmve oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 usta-
wy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakwd pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 201¢oz. 239 i 395);

przecgtnym wynagrodzeniu — oznacza to przéeé miesiczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzed
nim kwartale od pierwszego dnia ngsiego miesica po ogtoszeniu przez Prezesa GtownegedirStatystycznego

w formie komunikatu w Dzienniku Uggdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski’arpodstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryfuracentach z Funduszu Ubezpietz8potecznych (Dz. U.

z 2016 r. poz. 887);

4a) kosztach ptacy — oznacza to wynagrodzenie dmuthz finansowane przez pracodavabowihzkowe skladki na

5)

6)

7

8)

9)

ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe z@tie od tego wynagrodzenia i obarkiowe sktadki na Fun-
dusz Pracy i Fundusz Gwarantowangeviadczei Pracowniczych;

uczestnictwie wyciu spotecznym — oznacza to #liwos¢ petnienia rdl spotecznych oraz pokonywania barier,
w szczegOlngci psychologicznych, architektonicznych, urbanigtyach, transportowych i w komunikowaniu;si

wskaniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych — ozné&ezazecttny miesg¢czny udziat procentowy oséb niepet-
nosprawnych w zatrudnieniu ogétem, w przeliczerdpetny wymiar czasu pracy;

warunkach pracy chronionej — oznacza to warumkidrych mowa w art. 28 albo art. 29, i uzyskastetusu zaktadu
pracy chronionej albo zaktadu aktyvéebzawodowej;

przystosowanym stanowisku pracy osoby niepel@vapej — oznacza to stanowisko pracy, ktore jestysgadowane
i dostosowane odpowiednio do potrzeb wynikgth z rodzaju i stopnia niepetnospradeip

stardcie — oznacza to tak prezydenta miasta na prawach powiatu;

1)

2)

Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regiNedrozenia dyrektywy 2000/78/WE z dnia 27 listopada 20Q8stanawiajcej
0g6lne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresirudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.100Q).

Dane dotyczce ogtoszenia aktéw prawa Unii Europejskiej, zamiesne w niniejszej ustawie — z dniem uzyskani&piRRzecz-
pospolity Polsly cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotycpgtoszenia tych aktéw w Dzienniku @Ydowym Unii Europejskiej —
wydanie specjalne.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustavania 28 czerwca 2012 r. o zmianie ustawy o rettabjlizawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz diggh innych ustaw (Dz.U. poz. 986), ktéra weswaycie z dniem
15 wrzénia 2012 r.
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10) niepetnosprawrioi — oznacza to trwatlub okresow niezdolnd¢ do wypetniania rél spotecznych z powodu statego
lub dlugotrwatego naruszenia spravticorganizmu, w szczegoldo powodujca niezdolndé do pracy;

11) psie asystagym — oznacza to odpowiednio wyszkolonego i speigabznaczonego psa, w szczegétngsa prze-
wodnika osoby niewidomej lub niedowitzj oraz psa asystenta osoby niepetnosprawnej wghktory utatwia
osobie niepetnosprawnej aktywne uczestnictwiyeiu spotecznym.

Art. 2a. 1. Osolp niepetnosprawn wlicza s¢ do stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych gueszy od dnia
przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwiepdego niepetnosprawsé

2. W przypadku przedstawienia pracodawcy kolejnegrmeczenia potwierdzggego niepetnosprawié osolg nie-
petnosprawg wlicza st do stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych geeszy od dnia zigenia wniosku o wydanie
orzeczenia, jeeli z orzeczenia wynikae w tym okresie osoba ta byta niepetnosprawna,iasgk o wydanie orzeczenia
zostat zt@aony nie péniej niz w dniu nasfpujacym po dniu, w ktérym uphed termin wanosci poprzedniego orzeczenia
potwierdzagcego niepetnosprawié, z zastrzeeniem ust. 3.

3. Bez wzgtdu na dat ztozenia wniosku o wydanie kolejnego orzeczenia potiziapcego niepetnosprawié, 0so-
be niepetnosprawpwlicza st do stanu zatrudnienia os6b niepetnosprawnych eiwmiokresie do 3 miegty poprzedza-
jacych dzieé przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenialije treici tego orzeczenia wynikae w tym okresie
osoba ta byla niepelnosprawna.

4. Przepis ust. 1 stosuje¢ sodpowiednio do dokumentéw potwierdgaych wysipienie u pracownika schonze
o ktérych mowa w art. 26a ust. 1b, lub schérakreslonych na podstawie art. 21 ust. 7.

Rozdziat 2
Orzekanie o niepetnosprawnéci

Art. 3. 1. Ustala si trzy stopnie niepetnosprawse, ktore stosuje sido realizacji celéw ok&onych ustaw:
1) znaczny;
2) umiarkowany;
3) lekki.
2. Orzeczenie ustal@je stopié niepetnosprawni@i stanowi take podstaw do przyznania ulg i uprawniena pod-
stawie odgbnych przepisow.

Art. 4. 1. Do znacznego stopnia niepetnosprasgnealicza s} osole z naruszom sprawndciag organizmu, niezdoln
do pracy albo zdolndo pracy jedynie w warunkach pracy chronionej ma&gajca, w celu petnienia rél spotecznych,
statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych osdéitzwigzku z niezdolnéciag do samodzielnej egzystencji.

2. Do umiarkowanego stopnia niepetnosprasgnaalicza s} osole z naruszof sprawndciag organizmu, niezdoln
do pracy albo zdolndo pracy jedynie w warunkach pracy chronionejwymagajca czasowej albo e#ciowej pomocy
innych oséb w celu petnienia rél spotecznych.

3. Do lekkiego stopnia niepetnosprawaio zalicza s osol 0 naruszonej sprawsg organizmu, powoddgej
w spos6b istotny ob#énie zdolnéci do wykonywania pracy, w poréwnaniu do zdditip jaky wykazuje osoba
o podobnych kwalifikacjach zawodowych z peBprawndcia psychiczg i fizyczng, lub magca ograniczenia w petnieniu
rél spotecznych dage sé kompensowa przy pomocy wyposania w przedmioty ortopedyczna@pdki pomocnicze lub
srodki techniczne.

4. Niezdolnd¢ do samodzielnej egzystencji oznacza naruszen@avsigiCi organizmu w stopniu uniemliwiajgcym
zaspokajanie bez pomocy innych oséb podstawowyttzgiozyciowych, za ktére uwa st przede wszystkim samoob-
stuge, poruszanie gii komunikacg.

5. Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego saiepetnosprawnigi osoby, o ktérej mowa w ust. 1 lub 2, nie
wyklucza mdaliwosci zatrudnienia tej osoby u pracodawcy niezapewoéo warunkéw pracy chronionej, w przypad-
kach:

1) przystosowania przez pracodgvetanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej
2) zatrudnienia w formie telepracy.
6. Kontrok w zakresie spetniania warunku, o ktérym mowa w bigikt 1, przeprowadza Ratwowa Inspekcja Pracy.

Art. 4a. 1. Osoby, ktére nie ukazyly 16 rokuzycia zaliczanegdo os6b niepetnosprawnychz¢d maj naruszon
sprawng¢ fizyczmg lub psychicza o przewidywanym okresie trwania poiey 12 miesicy, z powodu wady wrodzonej,
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diugotrwatej choroby lub uszkodzenia organizmu, pduwaca konieczné¢ zapewnienia im catkowitej opieki lub pomocy
w zaspokajaniu podstawowych potrzsiciowych w sposob przevigzapcy wsparcie potrzebne osobie w danym wieku.

2. Minister wi@ciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w poramimiz ministrem wkciwym do spraw zdro-
wia okreli, w drodze rozporgdzenia, kryteria oceny niepetnospraeias oséb w wieku do 16 roktycia.

Art. 5. Orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpie&motecznych o:

1) calkowitej niezdolnéci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ustni®zdolngci do samodzielnej egzystenciji,
ustalone na podstawie art. 13 ust. 5 ustawy z tldigrudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Fundusbezpie-
czen Spotecznych traktowane jest na réwni z orzeczemiemacznym stopniu niepetnospraweio

1la) niezdolnéci do samodzielnej egzystenciji, ustalone na podstavt. 13 ust. 5 ustawy wymienionej w pkt 1, jeak-
towane na réwni z orzeczeniem 0 znacznym stop@peinosprawriei;

2) catkowitej niezdolngci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 usstawy wymienionej w pkt 1, jest traktowane na
roéwni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepgimawndgci;

3) czsciowej niezdolnéci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 usir&; celowéci przekwalifikowania, o ktorym
mowa w art. 119 ust. 2 i 3 ustawy wymienionej w pkjest traktowane na rowni z orzeczeniem o lekstiapniu nie-
petnosprawngci.

Art. 5a. 1. Osoby posiadae wane orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup inwalidniezdolnéci do pracy
w gospodarstwie rolnym, o ktérych mowa w art. 6@&zoorzeczenia, o ktérych mowa w art. 5, mektad@ do zespotu do
spraw orzekania o niepetnosprawcio wniosek o ustalenie stopnia niepetnospraiena wskaza, o ktérych mowa
w art. 6b ust. 3, dla celéw korzystania z ulg iayenieh na podstawie ogbnych przepiséw.

2. W pos¢powaniu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, zeslwdbpraw orzekania o niepetnospravaiovydaje
orzeczenie, w ktérym:

1) stopié niepetnosprawni@i okreila sk na podstawie przedionych orzeczé o ktérych mowa w ust. 1, zgodnie
Z przepisami, o ktérych mowa w art. 5i 62;

2) wskazania, o ktérych mowa w art. 6b ust. 3, last® stosownie do naruszonej spradcioorganizmu i ogranicze
funkcjonalnych uzasadnigjych korzystanie z ulg i uprawriga podstawie ogbnych przepisow.

3. Zespot do spraw orzekania o niepetnospraeinma prawozadac od wiaciwych organéw rentowych udegiie-
nia kopii orzeczg, o ktérych mowa w ust. 1, a organy eabowizane do ich udogbniania.

4. Od orzeczenia, o ktérym mowa w ust. 2, nieyshdwotanie.

Art. 6. 1. Powotuje si zespoty orzekafe o niepetnosprawsoi:
1) powiatowe zespoly do spraw orzekania o niep@irayendci — jako pierwsza instancja;
2) wojewodzkie zespoty do spraw orzekania o niegsgrawnéci — jako druga instancja.

la. Wydatki zwgzane z tworzeniem i dziataléwia zespotdw g pokrywane zesrodkéw finansowych budbtu pa-
stwa. Wydatki te magby¢ rowniez pokrywane zérodkéw finansowych jednostek samgata terytorialnego.

2.3 Wiasciwos¢ miejscows powiatowego i wojewddzkiego zespotu do spraw camék o niepetnosprawia ustala
si¢ wedtug miejsca statego pobytu w rozumieniu prapie ewidencji ludngci.

3. Wiasciwos¢ miejscove zespotu orzekagego o niepetnosprawém ustala si wedtug miejsca pobytu w przypadku
osob:

1) bezdomnych;

2) przebywajcych poza miejscem stalego pobytu ponad dwa gaesie wzgiddéw zdrowotnych lub rodzinnych;

3) przebywajcych w zaktadach karnych i poprawczych;

4) przebywajcych w domach pomocy spotecznefgiadkach wsparcia w rozumieniu przepiséw o pomooyjegznej.

4. W przypadku oséb, o ktérych mowa w ust. 3 pld,2zespot orzekagy o niepetnosprawroi jest obowizany
przestd zawiadomienie o wydanym orzeczeniu do powiatowsggpotu do spraw orzekania o niepetnospraeainatas-
ciwego zgodnie z ust. 2.

® W brzmieniu ustalonym przez art. 63 ustawy z dlavrzénia 2010 r. o ewidencji ludoi (Dz. U. poz. 1427, z 2011 r. poz. 768

i 1689, z 2012 r. poz. 1407 oraz z 2014 r. poz8) 8&dra weszta wycie z dniem 1 marca 2015 .
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Art. 6a. 19 Starosta w ramach zada zakresu administracji gdowej powotuje i odwotuje powiatowy zespét do
spraw orzekania o niepetnosprawcio zwany dalej ,powiatowym zespotem”, po uzyskamgody wojewody oraz przed-
ktada wojewodzie informacje o realizacji zad&goda wojewody wymaga uzyskania opinii PetnomkenRzdu do
Spraw Os6b Niepetnosprawnych, zwanego dalej ,,Pedomikiem”.

2.9 Wojewoda po zasgjnicciu opinii starostéw oraz uzyskaniu opinii Petnomiée ustala obszar dziatania powiato-
wego zespotu, ktéry nmie obejmowa swoim zasigiem wicej niz jeden powiat, oraz siedziby wyjazdowych sktadéw
orzekagcych w powiatach, w ktérych nie powotano powiatowegspotu.

3. Powiatowy zespot dzialgly w migscie na prawach powiatu me byt nazwany ,miejskim zespotem do spraw
orzekania o niepetnosprawdod’. Przepis ust. 1 stosujegsbdpowiednio.

45 Wojewédzki zespét do spraw orzekania o niepetrmspoici, zwany dalej ,wojewddzkim zespotem”, powoluje
i odwotuje wojewoda, po zagjnieciu opinii Petnomocnika.

Art. 6b. 1. Powiatowe zespoly orzekaja wniosek osoby zainteresowanej lub jej przedstala ustawowego albo,
za ich zgod, na wniosek &rodka pomocy spoteczne;.

2. Gsrodki pomocy spotecznej magiczestniczy na prawach strony w sprawach, w ktérych orzekawiatowe ze-
spoly.

3. W orzeczeniu powiatowego zespotu, poza ustatemiepetnosprawrici lub stopnia niepetnosprawes, powin-
ny by¢ zawarte wskazania dotygze w szczegolni:

1) odpowiedniego zatrudnienia uwgdhiajacego psychofizyczne mitiwosci danej osoby;
2) szkolenia, w tym specjalistycznego;

3) zatrudnienia w zakladzie aktywdmd zawodowej;

4) uczestnictwa w terapii zgjiowe;j;

5) koniecznéci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczimdki pomocnicze oraz pomoce techniczne, utabomj
funkcjonowanie danej osoby;

6) Kkorzystania z systemgérodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystermjtez co rozumie &ikorzystanie
z ustug socjalnych, opiekazych, terapeutycznych i rehabilitacyjnyéliadczonych przez sieinstytucji pomocy
spotecznej, organizacje pozadpwe oraz inne placowki;

7) koniecznéci statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy inregoby w zwizku ze znacznie ograniczpmazliwoscia
samodzielnej egzystencii;

8) koniecznéci statego wspoétudziatu na co daiepiekuna dziecka w procesie jego leczenia, reitadiili edukacii;

9)° spetniania przez osomiepetnosprawn przestanek okgonych w art. 8 ust. 3a pkt 1 i 2 ustawy z dniac26rwca
1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 201gaz. 1137, z pin. zm?”), przy czym w przypadku 0séb niepet-
nosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnégetnosprawniei spetnienie tych przestanek b zosta

stwierdzone jedynie w przypadku ustalenia przyczyigpetnosprawn@i oznaczonej symbolem 04-O (choroby na-
rzadu wzroku), 05-R (upedzenie nargu ruchu) lub 10-N (choroba neurologiczna).

Art. 6b%. 1. W wojewddzkim zespole przeprowadza specijalistyczne badania, w tym psychologiczne nendale;]
.badaniami”, oso6b ubiegagych sé¢ o wydanie orzeczenia o niepetnospravandub stopniu niepetnosprawém, na pod-
stawie skierowa wystawionych odpowiednio przez lekarzy lub psyoclgdw cztonkdw zespotdw orzekaych o niepetno-
sprawngci.

2. Skierowanie powinno zawiera
1) nazw zespotu, ktérego lekarz lub psycholog kieruje addnia;

2) rodzaj badania, na ktére jest kierowana osobderasowana;

4 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. &awsy, o ktérej mowa w odriaiku 2; wszedt weycie z dniem 1 grudnia 2012 r.

% W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. havey, o ktérej mowa w odréaiku 2; wszedt wzycie z dniem 1 grudnia 2012 r.

® W brzmieniu ustalonym przez art. 4 pkt 1 ustavgnia 23 padziernika 2013 r. o zmianie ustawy — Prawo o rudtagowym oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1446), ktéresata wzycie z dniem 1 lipca 2014 r.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1448, z 201Baz. 700, 991, 1446
i 1611, z 2014 r. poz. 312, 486, 529, 768, 8220,%72015 r. poz. 211, 541, 591, 933, 1038, 1023311326, 1335, 1830, 1844,
1893, 2183 i 2281 oraz z 2016 r. poz. 266, 355012



Dziennik Ustaw -11 - Poz. 2046

3) imie (imiona) i nazwisko osoby skierowanej;

4) numer ewidencyjny Powszechnego Elektronicznegstethu Ewidencji Ludnizi (PESEL) lub cechy dokumentu
potwierdzagcego obywatelstwo, w przypadku cudzoziemca niepagieego numeru PESEL;

5) dat urodzenia;

6) miejsce zameldowania albo pobytu;

7) dat wystawienia skierowania;

8) uzasadnienie do skierowania na badania;

9) podpis i piecgtke osoby kierujcej i akceptujcej przeprowadzenie badania.

3. Wyniki bada& 53 sporadzane w formie pisemnej na formularzu badania,tdeelgo dodcza s¢ wydruki kompute-
rowe lub wykonane zdgia.

4. Formularz badania zawiera rngmtjace dane:
1) numer ewidencyjny badania;
2) nazwe wojewddzkiego zespotu, w ktérym badanie zostataomane;
3) imie¢ (imiona) i nazwisko osoby badanej;

4) numer ewidencyjny Powszechnego Elektronicznegsteghu Ewidencji Ludnizi (PESEL) lub cechy dokumentu
potwierdzagcego obywatelstwo, w przypadku cudzoziemca niepagieego numeru PESEL;

5) dat urodzenia;

6) miejsce zameldowania albo pobytu;

7) dat wykonania badania;

8) wynik badania wraz z opisem;

9) informac§ o zakcznikach;

10) podpis i piectke odpowiednio lekarza lub psychologa wykajuggo badanie.

5. Wyniki bada 53 przesytane do zespotu, ktérego lekarz lub psychelgstawit skierowanie, w terminie 3 dni robo-
czych od daty ich spagdzenia; drugi egzemplarz wynikow jest przechowywarwojewddzkim zespola¢znie z wydrukiem
komputerowym lub wykonanymi zgtjiami.

6. Na wniosek osoby badanej lub jej przedstawiaistawowego wydaje gkopie wynikdw bada

7. W wojewodzkim zespole prowadzg sejestr bad@w formie dokumentu pisemnego i elektronicznegge&e ten
powinien zawier&

1) numer ewidencyjny badania;

2) dane osobowe osoby badanej, o ktérych mowa w2 st 3—6;
3) dat skierowania na badania;

4) dat wykonania badania;

5) imi¢ i nazwisko lekarza lub psychologa wykcseggo badania.

8. Wojewodzki zespot jest uprawniony do przetwaiaaanych osobowych os6b badanych w celu wydaiacae-
nia o niepetnosprawioi lub stopniu niepenospraws.

9. Dane zgromadzone w formularzu badania lubczaiki udosg¢pnia sg, o ile g one niezbdne, do realizacji zada
okreslonych w ustawie:

1)® Petnomocnikowi;
2) powiatowym zespotom.

10. Formularz badania i zazniki ulegag zniszczeniu po uptywie 50 lat od dnia spmizenia formularza badania.

® W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 ustawitdej mowa w odniniku 2; wszedt weycie z dniem 1 grudnia 2012 r.
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11. Wojewddzki zespot jest obaygany prowadzi odpowiedm ewidencg oraz zapewti przechowywanie i ochrgn
przed uszkodzeniem, zniszczeniegdbutraty dokumentacji dotyecej bada.

12. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w poranimiz ministrem wigciwym do spraw zdro-
wia okresli, w drodze rozporadzenia:

1) zakres wykonywanych batlaraz tryb i warunki kierowania na te badania,
2) warunki organizacyjne wykonywania bada
3) warunki techniczne pomieszézev ktérych g wykonywane badania

— mapc na wzgtdzie zapewnienie sprawnego przebiegu procesu amzekaniepetnosprawsoi lub stopniu niepetno-
sprawngci.

Art. 6b%% 1. Powiatowe zespoly i wojewddzkie zespoly mégrzysta, z wymiany informaciji drog elektronicza,

z danych dotyczcych osob, ktore zigty wniosek o ustalenie niepetnospraweicalbo o ustalenie stopnia niepetnospraw-

nosci, o:

1) posiadaniu orzeczenia o niezddlciado pracy, jego rodzaju i okresie, na jaki zastaydane — gromadzonych przez
Zaktad UbezpieczeSpotecznych, KasRolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, organy daleey o ktérych mowa
w art. 32 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 18 lutd§®4 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuRaiicji, Agencji
Bezpieczéstwa Wewgtrznego, Agencji Wywiadu, Shby Kontrwywiadu Wojskowego, Sty Wywiadu Wojsko-
wego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Syr&ranicznej, Biura Ochrony Rdu, Pastwowej Stray Pazarnej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2016 r. poz. 7@8xz wojskowe organy emerytalne;

2) prawie doswiadczenia rehabilitacyjnego i okresie jego pobieaa- gromadzonych przez Zaktad Ubezpiéc3po-
tecznych;

3) kwalifikacjach i umisjtnosciach zawodowych oraz éeiadczeniu zawodowym — gromadzonych przez publiczne
stuzby zatrudnienia;

4) posiadaniu statusu bezrobotnego zarejestrowamegowiatowym urzdzie pracy i pobieranigwiadczé z tytutu
bezrobocia oraz korzystaniu z instrumentow aktyygizgch zawodowo na rynku pracy — gromadzonych przée p
liczne shiby zatrudnienia.

2. W przypadku awarii systemow teleinformatyczngtiacych do wymiany informacji dragelektroniczm, o ktorej
mowa w ust. 1, powiatowe zespoly i wojewddzkie ndspnogs korzystd z danych okrdonych w ust. 1 w drodze pisem-
nej wymiany informacji. Podmioty wymienione w ustprzekazuyj te dane niezwtocznie, nie friiej jednak ni w terminie
7 dni od dnia otrzymania wniosku powiatowego zespalb wojewddzkiego zespotu.

Art. 6¢. 129 Petnomocnik sprawuje nadzér nad orzekaniem o hiepprawnéci i o stopniu niepetnosprawi.
2. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 1, polega na:

1) kontroli orzecz co do ich zgodrizi z zebranymi dokumentami lub z przepisami dadggmi orzekania o niepetno-
sprawndci lub o stopniu niepetnosprawse;

2) kontroli prawidtowdci i jednolitaici stosowania przepisdw, standardéw i procedurepostania w sprawach doty-
czacych orzekania o niepetnospravénbi o stopniu niepetnosprawéa;

3) szkoleniu cztonkéw wojewodzkich zespotow;

4) udzielaniu wyjénien w zakresie stosowania przepisow regadygh posgpowanie w sprawach dotygzych orzeka-
nia o niepetnosprawoi lub o stopniu niepetnospransw.

3. Jezeli w ramach nadzoru Petnomocnik stwierdai,istnieje uzasadnionaatpliwos¢ co do zgodngci orzeczenia ze
stanem faktycznym lubze orzeczenie zostalo wydane w sposéb sprzecznyepisami dotyczcymi orzekania
0 niepetnosprawriai lub o stopniu niepetnosprawsm, maze zwrdce sie do wiaciwego organu o:

1) stwierdzenie niewaosci orzeczenia;

2) wznowienie pogpowania.

9 Dodany przez art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 10 lip€4%r. o zmianie ustawy @viadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych

ustaw (Dz. U. poz. 1359), ktéra wesztayeie z dniem 1 stycznia 2016 r.; wszediyeie z dniem 11 wrZmia 2016 r.
19 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. &augy, o ktérej mowa w odrsaiku 2; wszedt wzycie z dniem 1 grudnia 2012 r.
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1)

2)
3)
4)

41 petnomocnik, w wyniku stwierdzonych w ramach nadzueprawidiowéci, maze:

zobowjzaé organ, ktéry powotat zespot do spraw orzekaniaepetnosprawnici, do odwotania cztonkéw zespotu
odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtgeip

wyrazt zgod: na cofnécie przez wojewoglzgody na powotanie powiatowego zespotu;
zobowjzat organ, ktéry powotat zesp6t do spraw orzekanigepetnosprawnéei, do odwotania zespotu;

czasowo zawieSidziatalng¢ powiatowego zespotu okilajac warunki ponownego pogliia dziatalngci zespotu
i wyznaczajc zespol, ktéry &dzie realizowat zadania zespotu zawieszonego.

5. Nadzor, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, w imie Pelnomocnika realizgijupowanione przez niego osoby, po-

siadajce wiedz niezlgdna do przeprowadzania kontroli. Pisemne upzmi@nie jest wydawane na czas ckoay, nie
diuzszy ni 2 lata.

6.2 Wojewoda petni bezgoedni nadzér nad powiatowymi zespotami. Przepidy2ys3, 4 pkt 1 i 4 i ust. 5 stosuje

si¢ odpowiednio.

1)
2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

72 Wojewoda przedstawia Petnomocnikowi informacjealizacji zada:

powiatowych zespotow, spadzane na podstawie informacji otrzymanych od stéras

wojewodzkiego zespotu.

8.1 0d orzeczenia wojewddzkiego zespotu przystugujeadehie do sdu pracy i ubezpiechespotecznych.
9. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikve drodze rozporadzenia:

szczegotowe zasady wydawania orzéczaektérych mowa w art. 5a, orzekania o niepetnaspicci i 0 stopniu
niepetnosprawriei, uwzgkdniajac tryb posgpowania przy orzekaniu oraz sktad i spos6b powohyava odwotywa-
nia cztonkow zespotow orzekajych, a take sposob dziatania tych zespotow;

rodzaj i zakres wymaganych kwalifikacji cztonk@espotéw orzekagych oraz tryb pogpowania przy wydawaniu
za&swiadczeé uprawniagcych do orzekania o niepetnospradeiolub o stopniu niepetnosprawdm, uwzgkdniajac
koniecznd¢ zapewnienia specjalistycznych kwalifikacji, odpedmich do zakresu orzekania;

warunki organizacyjne i techniczne, jakie powirapetni@& pomieszczenia zespotow orzel@jch, magc na wzgt-
dzie zapewnienie dagiu do tych pomieszcaeosobom niepetnosprawnym;

tryb przeprowadzania szkélé minima programowe szkaledla specjalistow powotywanych do zespotow orzgkaj
cych oraz sposob wybordredkow szkoleniowych upowaionych do prowadzenia szkdlekierujac sk konieczno-
$cig zapewnienia wkriwego poziomu ksztatcenia, w tym odpowiedniegoipom wiedzy specjalistycznej;

standardy w zakresie kwalifikowania oraz gpewania dotycgzcego orzekania o niepetnosprawrioi o stopniu
niepetnosprawnii, uwzgkdniajgc schorzenia narusaae sprawng& organizmu i przewidywany okres trwania naru-
szenia tej sprawr$oi, powodujce zaliczenie do odpowiedniego stopnia niepeinegpesci, a take oznaczenie
symboli przyczyn niepetnosprawse;

wzory i terminy skladania informacji, o ktéryechowa w ust. 7 i art. 6a ust. 1, uwgdiajgc elementy informaciji
o realizacji zad#a, przyjtych wnioskach, wydanych orzeczeniach i wydanydityenacjach, wydatkach oraz elemen-
ty zestawié zbiorczych;

wzory legitymacji dokumentagych niepetnosprawré lub stopi@é niepetnosprawni@i oraz organy uprawnione do
ich wystawiania, ma na wzg¢dzie zachowanie jednoligoi dokumentu potwierdzagego podstawdo korzystania
z ulg i uprawnid.

Art. 6¢ca.’® 1. Legitymacje dokumentujaca niepetnosprawndé albo legitymacje dokumentujaca stopien niepel-

nosprawnasci wystawia sé na wniosek osoby niepetnosprawnej. Osoba niepelprawna, sktadajac wniosek, przed-
stawia do wghdu prawomocne orzeczenie o niepetnosprawia, o stopniu niepetnosprawnéci lub o wskazaniach
do ulg i uprawnien.

11)
12)
13)

14)

15)

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. hawgy, o ktdrej mowa w odrsaiku 2; wszedt weycie z dniem 1 grudnia 2012 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. ¢awgy, o ktérej mowa w odrdaiku 2; wszedt wzycie z dniem 1 grudnia 2012 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 1 ustawgnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o dziakai pozytku publicznego
i 0 wolontariacie oraz niektérych innych ustaw (Dz.poz. 1244), ktéra wesztaiycie z dniem 3 listopada 2011 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 6 ustawy z dritastyycznia 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks ¢ggmst/ania cywilnego oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 218), kt6raszia wzycie z dniem 1 lipca 2016 r.

Dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 dmize 2015 r. 0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawwepi spotecznej oraz zatrud-
nianiu 0s6b niepenosprawnych (Dz. U. poz. 1886jre&k weszta wycie z dniem 1 lipca 2016 r.; wejdzie 2ycie z dniem
1 sierpnia 2017 r.
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2. Legitymacje wystawia s na okres wanosci orzeczenia o niepetnosprawniei, o stopniu niepetnosprawnéci
lub o wskazaniach do ulg i uprawnid.

3. Okres waznosci legitymacji nie maze by¢ diuzszy niz:
1) 5 lat—w przypadku legitymacji dokumentujacych niepetnosprawnd¢;

2) 10 lat — w przypadku legitymacji dokumentupcych stopiei niepetnosprawndci wystawionych osobom, ktére
nie ukonczyly 60. roku zycia.

4. W przypadku gdy osoba niepetnosprawna posiada wdej niz jedno orzeczenie o niepetnosprawroi,
0 stopniu niepetnosprawnéci lub o wskazaniach do ulg i uprawnid, legitymacje dokumentujaca niepetnospraw-
nos¢ albo legitymacje dokumentujaca stopiei niepetnosprawndci wystawia se na podstawie ostatniego orzeczenia.

Art. 6¢b.™ 1. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego zapewnia:

1) produkcje blankietow legitymaciji dokumentujacych niepetnosprawnéé lub stopiei niepetnosprawndci oraz
ich personalizacg i dystrybucje;

2) system teleinformatyczny, za pomecktérego 8 wykonywane czynndci zwigzane z wystawianiem legitymacji
dokumentujacych niepetnosprawné¢ lub stopien niepetnosprawndgci.

2. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dokonuje/veru podmiotu odpowiedzialnego za
wykonanie zadania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego meodokona wyboru podmiotu odpowiedzialnego
za wykonanie zadania, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 2.

4. Wydatki zwigzane z wystawianiem legitymaciji, produkcy blankietéw, ich personalizacy i dystrybucja po-
krywane sa z budzetu panstwa.

Art. 6¢c.™ Za wydanie duplikatu legitymacji, o ktérej mowa w at. 6ca, pobiera sé optate w wysokdici 15 zt.
Optata stanowi dochod budetu panstwa.

Art. 6d. 1 Tworzy sk Elektroniczny Krajowy System Monitoringu Orzekanidliepetnosprawriai, zwany dalej
.Systemem”, w ktorym przetwarzagsdane w celu usprawnienia i podniesienia fak@rzekania o niepetnosprawéoo
oraz realizacji zadeprzez zespolty orzekgie o niepetnosprawsoi.

1al” Nadz6r nad funkcjonowaniem systemu sprawuje Peditoik.
1b}” W ramach nadzoru Petnomocnik:
1) okrala zakres i kierunki rozwoju systemu;

2) proponuje w porozumieniu z ministrem ¥davym do spraw zabezpieczenia spotecznego wysokmdkow nie-
zbednych do utrzymania i rozwoju systemu;

3) informuje ministra wisciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego o zagexh dla prawidiowego funkcjono-
wania systemu.

2. Powiatowe zespoty i wojewddzkie zespoty oramBelocnik § administratorami danych w prowadzonych przez

siebie bazach danych systemu.
3. W systemie gromadziesilane dotyczce:
1) osob, ktore zlyly wniosek o ustalenie niepetnospraweicalbo o ustalenie stopnia niepetnosprasaio
2) przedstawicieli ustawowych oséb, o ktérych mewgkt 1;
3) czlonkdw powiatowych zespotow i wojewodzkich geldw;
4) innych oséb zatrudnionych w zespotach;
5) kosztow funkcjonowania powiatowych zespotow jeveddzkich zespotow, w tym:
a) amortyzaciji,

b) zuzycia materiatow i energii,

1© W brzmieniu ustalonym przez art. 4 pkt 2 lit. #awgy, o ktérej mowa w odrsaiku 6.
1 Dodany przez art. 1 pkt 5 ustawy, o ktérej mowadmainiku 2; wszedt weycie z dniem 1 grudnia 2012 r.
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c)
d)

e)

wynagrodz#, obowizkowych sktadek i innyclwiadczéi, w tym na pracownikéw wykonagych badania lub
wykonujgcych czynnéci pomocnicze przy wykonywaniu tych bada

uméw cywilnoprawnych, w tym uméw zawartych z loami wykonugcymi badania lub wykonagych czynnéci
pomocnicze przy wykonywaniu tych bagla

pozostatych rodzajowo wgj niewymienionych, w podziale na finansowane zzetw pastwa i budetu jed-
nostki samorgdu terytorialnego.

4. Dane gromadzone w systemie obejpnuj

1) dane dotycge 0sob, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1-3:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

imie (imiona) i nazwisko,

dat i miejsce urodzenia,

ptet,

adres miejsca zameldowania,

adres miejsca pobytu,

cechy dokumentéw teamdci: rodzaj dokumentu, numer i sedokumentu,

numer ewidencyjny Powszechnego Elektronicznegsteihu Ewidencji Ludrizi (PESEL) lub obywatelstwo
w przypadku cudzoziemca nieposiag&go numeru PESEL;

1a)'® dane okréone w art. 6Bust. 1, dotycgce 0séb, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1;

2) dane dotycce wyksztatcenia i zawodu 0séb, o ktérych mowa waipkt 1 i 3;

3) dane dotycce formy zatrudnienia i wymiaru czasu pracy osokiooych mowa w ust. 3 pkt 3;

4) dane dotycrce liczby 0séb, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 4, fpiich zatrudnienia i wymiaru czasu pracy;

5) dane dotycgce daty i rodzaju wydanego orzeczenia, symbolugaayy niepetnosprawoi, daty powstania niepet-
nosprawnéci lub stopnia niepetnosprawsm, okresu, na jaki zostato wydane orzeczenie, n&keao ktérych mowa
w art. 6b ust. 3;

6)*? dane dotycgce karty parkingowej w rozumieniu ustawy z dniac2@rwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym:

a)
b)

c)
d)

e)

)

)}

numer karty,

dat wydania karty,

dat waznosci karty,

oznaczenie powiatowego zespotu, ktérego przeigagly wydat karg,

imi¢ i nazwisko, numer Powszechnego ElektronicznegeeBys Ewidencji Ludnéci (PESEL) osoby niepetno-

sprawnej, ktérej wydano kart

nazwe i adres placowki, numer identyfikacyjny w krajowyreiestrze urgdowym podmiotéw gospodarki naro-
dowej (REGON), mark model oraz numer rejestracyjny pojazdu, ktoreigouigcy jest uprawniony do postu-

giwania s¢ karg — w przypadku kart wydanych placéwce, o ktorej mowart. 8 ust. 3a pkt 3 ustawy z dnia
20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym,

dat i przyczyre utraty wanosci karty;

7)* dane dotycace legitymacji dokumentujacych niepetnosprawnéé lub stopiei niepetnosprawndci.
4a?Y Dane gromadzone w systemie ugpsia sé, jezeli stanowi one kryterium przyznani@wiadczenia, haspuja-
cym podmiotom:

1) organowi wiaciwemu, o ktérym mowa w art. 3 pkt 11 ustawy z d?fialistopada 2003 r. swiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1518 i1579), i marszatkomdjewddztwa — w celu weryfikacji danych dotgcgch osob
ubiegajcych s o $wiadczenia rodzinne, oséb pobie@jchswiadczenia rodzinne oraz cztonkéw ich rodzin;

® Dodany przez art. 3 pkt 2 lit. a ustawy, o ktdrejwa w odnéniku 9.

19 Dodany przez art. 4 pkt 2 lit. b ustawy, o ktémgwa w odnéniku 6; w brzmieniu ustalonym przez art. 2 ustangnia 24 lipca
2015 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o ruchu drogowyaz miektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1273 i 2L &téry wszedt wycie
z dniem 1 stycznia 2016 r.

29 Dodany przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktérej mowadmainiku 15; wejdzie wzycie z dniem 1 sierpnia 2017 r.

2D Dodany przez art. 3 pkt 2 lit. b ustawy, o ktérgjwa w odnéniku 9.
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2) organowi wiaciwemu dhinika, o ktérym mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dniarzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1695 i 1579), i organowi wégiwemu wierzyciela, o ktdrym
mowa w art. 2 pkt 10 tej ustawy — w celu weryfikadpnych dotyczcych os6b ubiegagych sé o swiadczenia
z funduszu alimentacyjnego, oséb pobigrgeh swiadczenia z funduszu alimentacyjnego i cztonkdwriodzin oraz
danych dotyczcych dhwnikéw alimentacyjnych;

3) jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej piadmenym przez jednostki samgadn terytorialnego — w celu
weryfikacji danych dotycrych os6b ubiegagych sé os$wiadczenia z pomocy spotecznej, osob pobieseaih
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz cztonkéw idzim

4)?? organowi widciwemu, o ktdrym mowa wart. 2 pkt11 ustawy z driid lutego 2016 r. o pomocy iEwa
w wychowywaniu dzieci (Dz. U. poz. 195 i 1579), arezatkowi wojewodztwa — w celu weryfikacji danysbtycz-
cych oséb ubiegagych s o $wiadczenie wychowawcze, os6b pobiecgrh swiadczenie wychowawcze oraz czton-
kéw ich rodzin.

4b?) Podmioty wymienione w ust. 4a mpgrzetwarza dane udospnione z systemu w celu, w ktérym te dane zo-
staly im udosfpnione, na zasadach okienych w przepisach ustawy z dnia 29 sierpnia I9®%7ochronie danych osobo-
wych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

4c2Y Podmioty wymienione w ust. 4a przechogvdpne udospnione z systemu przez okres 10 lat od dnia ich udo
stepnienia, z wyjtkiem danych dotyeych oséb, ktoryndwiadczenie nie zostato przyznane, ktére przechosnjprzez
okres 1 roku od dnia, w ktorym decyzja w spragugadczenia stala siostateczna, lub od dnia pozostawienia wniosku
0 ustalenie prawa dwiadczenia bez rozpatrzenia.

4d 2 Dane udosgpnione z systemu usuwac siiezwlocznie po uplywie okreséw przechowywanidtdrych mowa
W ust. 4c.

5. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego zapewaianki organizacyjno-techniczne funkcjono-
wania systemu.

6. Minister wtaciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dikne drodze rozporazenia, szczeg6towe warunki,
w tym techniczne i organizacyjne, sposob oraz gytimadzenia i usuwania danych z systemuamap wzgtdzie ich
zabezpieczenie przed dgseém lub wykorzystywaniem przez osoby nieuprawnione.

Rozdziat 3
Rehabilitacja 0s6b niepetnosprawnych

Art. 7. 1. Rehabilitacja 0os6b niepetnosprawnych oznacsp@&edziatéa, w szczegolnéci organizacyjnych, leczni-
czych, psychologicznych, technicznych, szkolenidwyedukacyjnych i spotecznych, zmieggajch do osigniecia, przy
aktywnym uczestnictwie tych os6b, aisvie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakbzycia i integracji spotecz-
nej.

2. Rehabilitacja lecznicza osob niepetnosprawnyithywa s¢ na podstawie ogbnych przepiséw.

Art. 8. 1. Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwien@basniepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpdwi
niego zatrudnienia i awansu zawodowego przezziiwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowesgkolenia zawo-
dowego i pérednictwa pracy.

2. Do realizacji celu, o ktorym mowa w ust. 1, figdne jest:
1) dokonanie oceny zdoléd do pracy, w szczeg6l&oi przez:

a) przeprowadzenie batldekarskich i psychologicznych urdawiajacych okrdlenie sprawngci fizycznej, psy-
chicznej i umystowej do wykonywania zawodu orazreamazliwosci zwigkszenia tej sprawrsoi,

b) ustalenie kwalifikacji, diwiadczé zawodowych, uzdolnfei zainteresowsa

2) prowadzenie poradnictwa zawodowego uwdglajpcego oce@ zdolndci do pracy oraz umidiwiajacego wybor
odpowiedniego zawodu i szkolenia;

3) przygotowanie zawodowe z uwgdhieniem perspektyw zatrudnienia;
4) dobdr odpowiedniego miejsca pracy i jego wypess;

5) okrelenie srodkéw technicznych unitiwiajacych lub utatwiagcych wykonywanie pracy, a w razie potrzeby —
przedmiotéw ortopedycznyckrodkéw pomocniczych, spgi rehabilitacyjnego itp.

22 Dodany przez art. 37 ustawy z dnia 11 lutego 20T5pomocy pastwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. poz. 195), ktévaszta
w zycie z dniem 1 kwietnia 2016 r.
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Art. 9. 1. Rehabilitacja spoteczna ma na celu dimganie osobom niepetnosprawnym uczestnictwayeaiu spo-
lecznym.

2. Rehabilitacja spoteczna realizowana jest praesiystkim przez:
1) wyrabianie zaradrioi osobistej i pobudzanie aktyw§gd spotecznej osoby niepetnosprawnej;
2) wyrabianie umiejtnosci samodzielnego wypetniania rél spotecznych;

3) likwidacje barier, w szczegolioi architektonicznych, urbanistycznych, transpostohy technicznych, w komuniko-
waniu st i dostpie do informaciji;

4) ksztattowanie w spoteczstwie wiaciwych postaw i zachowviiasprzyjajcych integraciji z osobami niepetnosprawnymi.

Art. 10. Do podstawowych form aktywloi wspomagajcej proces rehabilitacji zawodowej i spotecznejtosiepet-
nosprawnych zaliczaeuczestnictwo tych oséb w:

1) warsztatach terapii zgiowej, zwanych dalej ,warsztatami”;

2) turnusach rehabilitacyjnych, zwanych dalej ,tigami”.

Art. 10a. 1. Warsztat oznacza wyathniorg organizacyjnie i finansowo placowikstwarzajcg osobom niepetno-
sprawnym niezdolnym do pagiia pracy maliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresigyskania lub przy-
wracania umigjtnosci niezkednych do podjcia zatrudnienia.

2. Realizacja przez warsztat celu, o ktérym mowastv1, odbywa siprzy zastosowaniu technik terapii gzpwe;j,
zmierzajcych do rozwijania:

1) umiegtnosci wykonywania czynnéei zycia codziennego oraz zaradnoosobistej;

2) psychofizycznych sprawsia oraz podstawowych i specjalistycznych umtiepsci zawodowych, umdiwiajacych
uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo poif pracy.

3. Terapg realizuje st na podstawie indywidualnego programu rehabilitagjktérym okréla sk:
1) formy rehabilitaciji;
2) zakres rehabilitacji;
3) metody i zakres nauki umignosci, o ktrych mowa w ust. 2;
4)  formy wspétpracy z rodzinlub opiekunami;
5) planowane efekty rehabilitacj;
6) osoby odpowiedzialne za realizaprogramu rehabilitacji.
4. W warsztacie dziata rada programowa, w sktadekigchodz:
1) kierownik warsztatu;
2) specjalici do spraw rehabilitacji lub rewalidacii;
3) instruktorzy terapii zagioweyj;
4) psycholog;
5) doradca zawodowy lub instruktor zawodu — w motrzeb.

5. Rada programowa dokonuje okresowej oraz, nigzieaniz co 3 lata, kompleksowej oceny realizacji indywidua
nego programu rehabilitacji uczestnika warsztagajinuje stanowisko w kwestii @gnictych przez niego pogbow
w rehabilitacji, uzasadniggych:

1) podgcie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zalwavej w warunkach pracy chronionej lub na przystaso
nym stanowisku pracy;

2) potrzely skierowania osoby niepetnosprawnej doodka wsparcia, w rozumieniu przepiséw 0 pomocyespme;,
ze wzgtdu na brak pogpdw w rehabilitacji i zte rokowania co do alivosci oshagniecia pos¢pow uzasadniagych
podjccie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zaleaej w warunkach pracy chronionej lub na rynkucgrpo
odbyciu dalszej rehabilitacji w warsztacie;

3) przediuenie uczestnictwa w terapii ze wegdl na:

a) pozytywne rokowania co do przysztych gpstwv w rehabilitacji, umaiwiajacych podgcie zatrudnienia
i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkagracy chronionej lub na rynku pracy,
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b) okresowy brak mdiwosci podjcia zatrudnienia,

c) okresowy brak mdiwosci skierowania osoby niepetnosprawnej doodka wsparcia, o ktorym mowa w pkt 2.

Art. 10b. 1. Warsztaty magby¢ organizowane przez fundacje, stowarzyszenia labzpinne podmioty.

2. Koszty utworzenia, dziatalga i wynikajace ze zwgkszenia liczby uczestnikéw warsztatuvespoffinansowane ze
srodkoéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyatvnzwanego dalej ,Funduszem” oraz gedkow
samorzdu powiatowego, lub innycirodet, z zastrzesniem ust. 2a, 2b, 3 i 4 oraz art. 68c ust. 1.

2a. Koszty dzialalnii warsztatu s finansowane zérodkéw samoradu powiatowego w wysokei co najmniej 10%
tych kosztow.

2b. Procentowy udziat w kosztach, o ktérych mowasiv 2a, mge by¢ zmniejszony, pod warunkiem znalezienia in-
nychzrodet finansowania, przeznaczanych w szczegélma rozwoj dziatalnéci warsztatu.

3. Dofinansowanie zérodkéw Funduszu kosztow uczestnictwa w warsztasi& aiepetnosprawnych przebywaj
cych w jednostkach organizacyjnych obaméinych do zapewnienia terapii ggipwej na podstawie oglonych przepisow,
jest obnkane w zalenosci od procentowego wskaika udziatu tych os6b w ogoélnej liczbie uczestmikdarsztatu, zwane-
go dalej ,wskanikiem udzialu”, z zastrzeniem ust. 4 i 5.

4. Ze srodkdw Funduszu nie madoy¢ dofinansowane koszty, o ktérych mowa w ust. 3,raypadku gdy wskanik
udziatu wynosi co najmniej 80%.

5. Koszty, o ktérych mowa w ust. 3, nie ulegapnizeniu w przypadku, gdy wskaik udziatu nie przekracza 30%.

6. Powiat, ktérego mieszkey 53 uczestnikami rehabilitacji w warsztacie dziataim na terenie innego powiatu, jest
obowizzany do pokrywania kosztow rehabilitacji w odniesiedo swoich mieszkeedw, w czsci nieobgtej dofinansowa-
niem zesrodkdéw Funduszu, w wysoko i na zasadach oldlenych w porozumieniu zawartym z powiatem, na teren
ktorego dziata warsztat.

6a. Powiatowe centra pomocy rodzinie przeprowadzajnajmniej raz w roku kontrplvarsztatow.

7. Minister widgciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dtikne drodze rozporgzenia, szczeg6towe zasady
tworzenia, dziatania i dofinansowywania warsztatéitad i zakres dziatania zespotu rozpairago wnioski oraz zakres
dzialania rady programowej warsztatu, aztakakres i tryb przeprowadzania kontroli warsztapfmez powiatowe centra
pomocy rodzinie, w tym:

1) wzory, tryb skladania oraz sposéb rozpatrywami@oskéw o dofinansowanie kosztow utworzenia, a@drakci
i kosztow wynikagcych ze zwgkszonej liczby uczestnikow warsztatu,

2) sposob dofinansowania kosztéw utworzenia, driedai i kosztow wynikajcych ze zwgkszonej liczby uczestnikéw
warsztatow,

3) sposob spogrzania informacji o wykorzystaniwodkéw oraz sprawozdez dziatalnéci warsztatu,
4) szczeg6towe zasady obania dofinansowania w zateosci od wskanika udziatu,

5) szczegoOtowy zakres dziatania rady programoweg aposob dokonywania oceny ppsiwv 0sGb uczestnigzych
w rehabilitacji

— mapc na wzgtdzie zapewnienie prawidtowego funkcjonowania watsat i odpowiedniego poziomu rehabilitacji.

Art. 10c. 1. Turnus oznacza zorganizowaorme aktywnej rehabilitacji paczonej z elementami wypoczynku, kt6-
rej celem jest og6lna poprawa psychofizycznej spoder oraz rozwijanie umigfnosci spotecznych uczestnikow, ¢dizy
innymi przez navgzywanie i rozwijanie kontaktow spotecznych, readjza rozwijanie zainteresowia a take przez udziat
w innych zagciach przewidzianych programem turnusu.

2. Turnusy mog by¢ organizowane:

1) przez osoby fizyczne prowage dziatalné¢ gospodarcz, osoby prawne i inne jednostki organizacyjne nagaea-
jace osobowgéci prawnej, ktdre prowadzco najmniej przez 2 lata dziatakitona rzecz oséb niepetnosprawnych
i uzyskaty wpis do rejestru organizatorow prowadsgmprzez wojewagd zwane dalej ,organizatorem turnusow”;

2) wylacznie w grodkach, ktore uzyskaly wpis do rejestrirarlkéw prowadzonego przez wojewod z wyhczeniem
turnusOw organizowanych w formie, o ktérej mowast: & pkt 2, z zastrzeniem ust. 3.

3. W domach pomocy spotecznej lub w innych plac@hkapiekuiczych turnusy magby¢ organizowane wykznie
dla os6b niepetnosprawnych nighcych statymi podopiecznymi takich jednostek.
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4. Gsrodki, w ktérych organizowane surnusy, zapewniajosobom niepetnosprawnym odpowiednie warunki pagbytu
dostosowane do rodzaju i stopnia niepetnospréeinaczestnikéw turnusu, oraz leazlo prowadzenia rehabilitacji
i realizacji okrélonego programu turnusu.

5. Czas trwania turnusow, o ktérych mowa w ustvyosi co najmniej 14 dni. Turnusy organizuje witgcznie na
terenie kraju, w grupach zorganizowanychdmzh nie mniej ri 20 uczestnikdw, w formie:

1) stacjonarnej;
2) niestacjonarne;j.
6. Program turnusu okila:
1) rodzaj i cele turnusu oraz formy rehabilitagpowiednie do rodzajow schofzeséb niepetnosprawnych;

2) rodzaje zaji¢ kulturalno-gwiatowych i sportowo-rekreacyjnych oraz innychggajynikajacych ze specjalistycznego
rodzaju turnusu, z uwzglnieniem zaj¢ indywidualnych i grupowych;

3) kade odpowiedzialp za realizagj programu turnusu.
7. Organizator turnuséw jest ob@aany do:

1) zabezpieczenia turnusu od strony organizacypeehnicznej i kadrowej w sposéb gwarastyj osobom niepetno-
sprawnym bezpieczne warunki uczestnictwa w turnusie

2) opracowania i realizacji programu turnusu;

3) udosgpniania wigciwemu ze wzgidu na miejsce prowadzenia dziatalciopowiatowego centrum pomocy rodzinie
informaciji zawierajcych:

a) nazwy érodka i miejscowéci, w ktorej kda odbywaly s¢ turnusy,
b) daty rozpocgia i zakaczenia turnusow,

c) warunki pobytu w érodku, w ktérym organizuje siurnusy,

d) program turnusu, o ktbrym mowa w ust. 6,

e) koszt uczestnictwa w turnusie;

4) przestania do wiaiwego powiatowego centrum pomocy rodzinie inforjnag@rzebiegu turnusu w terminie 21 dni
od dnia zakaczenia turnusu, spadzonej odgbnie dla kadego uczestnika korzyssapgo z dofinansowania ze
srodkéw Funduszu;

5) przechowywania dokumentéw dotycgch przebiegu turnusu przez okres 3 lat.

Art. 10d. 1. Wojewoda prowadzi rejestérodkdw oraz rejestr organizatoréw turnusow i dokenupisu do tych re-
jestrow na okres 3 lat po spetnieniu przémdek lub organizatora turnuséw warunkéw dlarych zgodnie z ust. 8 pkt 3.

2. Gérodki ubiegajce st 0 uzyskanie wpisu do rejestrérodkdw przyjmujcych grupy turnusowe sktadajvniosek
o wpis do rejestru do wdaiwego terytorialnie samogdu wojewddztwa, ktéry po zaopiniowaniu wniosku, eninie
30 dni od dnia jego wptywu przekazuje wniosek wajduie.

3. Podmioty ubiegafe s¢ o uzyskanie wpisu do rejestru organizatorow tubmusktadag wniosek o wpis do tego
rejestru do wojewody wkaiwego ze wzgldu na siedzib organizatora turnusu.

4. Rozpatrzenie przez wojewpdniosku nasfpuje w terminie 30 dni od dnia jego wptywu. O spuisarozpatrzenia
wnioskow, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, wojewoda Emlamia odpowiedniosoodek i samorad wojewddztwa albo orga-
nizatora turnusu.

5. Gérodek lub organizator turnusu, ktéry uzyskat wpsréjestru, jest obowzany do niezwlocznego powiadomienia
wojewody o kadej zmianie warunkow stanoyaych podstaw uzyskania wpisu do rejestrgrodkdw lub rejestru organi-
zatorow turnusow.

6. Wojewoda wykréla osrodek lub organizatora turnusu z rejestru w razie:
1) niespetniania warunkéw oldlenych na podstawie ust. 8 pkt 3;
2) uniemaliwienia kontroli grodka lub organizatora turnusu.

7. O wpisie lub wykréeniu z rejestréw, o ktérych mowa w ust. 1, wojewaddformuje w cigu 14 dni Petnomocnika,
ktory prowadzi centratnbaz danych érodkéw i organizatorow turnusOw posiaglajch wpis do rejestru wojewody oraz
wydaje krajowy informator odpodkach i organizatorach turnuséw posiadggh taki wpis.
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8. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikve drodze rozporadzenia:
1) rodzaje turnuséw organizowanych przy udzéatelkdw Funduszu oraz warunki uczestnictwa w tychusach,

2) warunki, jakie powinny spetnfaosoby niepetnosprawne ubiegag sé o dofinansowanie uczestnictwa w turnusie,
tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw o dofinamaaie, wysoké¢ oraz sposéb przyznawania i przekazywania te-
go dofinansowania zgodkéw Funduszu,

3) warunki, jakie powinni spetntaorganizatorzy turnuséw omodki, w ktérych odbywaj sie turnusy, spos6b oceny
spetniania tych warunkéw i dokonywania wpisu deséjéw oraz zasady prowadzenia rejestrow,

4) zakres, sposob itryb kontroli organizatoréwzocérodkéw wpisanych do rejestrow, prowadzonej przewigtowe
centrum pomocy rodzinie lub wojewpdobowigzki zwigzane z 4 kontroh,

5) zakres przekazywanych przez wojewadformaciji o grodkach i organizatorach turnuséw posiadggh wpis do
rejestrow, o ktérych mowa w ust. 1, zasady prownidzeentralnej bazy danyckrodkéw i organizatoréw turnusow
posiadajcych taki wpis oraz udoginiania danych znajdagych s¢ w tej bazie,

6) wzory wnioskow, zawiadomig informaciji

— majc na wzgédzie zapewnienie odpowiedniego poziomu rehabilitacj

Art. 10e. 1. Osoba niepetnosprawna #80 ubiegé si¢ o dofinansowanie ze&rodkéw Funduszu uczestnictwa
w turnusie, jeeli przecetny miesgéczny dochdd, w rozumieniu przepiséwéwiadczeniach rodzinnych, podzielony przez
liczbe os6b we wspélnym gospodarstwie domowym, obliczoaykwartat poprzedzagy miesiac ztozenia wniosku, nie
przekracza kwoty:

1) 50% przeeitnego wynagrodzenia na ogolve wspélnym gospodarstwie domowym;
2) 65% przecitnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej.

2. W przypadku przekroczenia kwot dochodu, o ktdmwwa w ust. 1, kwetdofinansowania pomniejsza © kwot,
o0 ktorg dochod ten zostat przekroczony, z zastengem ust. 3.

3. W przypadku uzasadnionym trudeytuacy materiala lub losows osoby niepetnosprawnej dofinansowanie ze
srodkéw Funduszu uczestnictwa w turnusie tej osabydofinansowanie uczestnictwa jej opiekunaenposta przyznane
bez pomniejszania kwoty dofinansowania pomimo maegenia kwot dochodu, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Kwota dofinansowania do uczestnictwa w turnysigyznana osobie niepeinosprawnej jest przekazywanea-
chunek bankowy organizatora turnusu.

Art. 10f. 1. Osoby niepetnosprawng lserowane do uczestnictwa w:
1) warsztacie — zgodnie ze wskazaniem zawartymzeozeniu o niepetnosprawdmd lub o stopniu niepetnosprawsod;
2) turnusie — na wniosek lekarza, pod ktérego eprlajduje sj ta osoba.

2. Podmiot zamierzagy zorganizowé lub prowadzcy warsztat przyjmuje i zatwierdza, w uzgodnienipaviato-
wym centrum pomocy rodzinie, zgloszenie 0os6b desirictwa w warsztacie.

3. Wnioski os6b niepetnosprawnych o dofinansowaiizestnictwa w turnusieg sktadane w powiatowych centrach
pomocy rodzinie.

Rozdziat 4
Uprawnienia oséb niepetnosprawnych

Art. 11. 1. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powyatowzdzie pracy jako bezrobotna albo poszykaj
pracy niepozostaga w zatrudnieniu ma prawo korzyStaustug lub instrumentdéw rynku pracy na zasaddehstmnych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocjiradhienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 201¢oz. 645, 691,
868, 1265 i 1579), zwanej dalej ,ustae promoc;ji”.

2. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowgzedzie pracy jako poszukaga pracy niepozostgja
w zatrudnieniu mge rowniez korzysté na zasadach takich jak bezrobotni z ¢@gicych ustug lub instrumentéw okre
lonych w ustawie o promociji:

1) szkolg;

2) stau;

3) prac interwencyjnych;

4)  przygotowania zawodowego dorostych;

5) bada lekarskich lub psychologicznych, o ktorych mowan 2 ust. 3 ustawy o promocji;
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6) zwrotu kosztow, o ktorych mowa w art. 45 ust2 14 ustawy o promocji;
7) finansowania kosztéw, o ktérych mowa w art. 46 @ ustawy o promocji;
8) studiow podyplomowych;

9)*® szkolei na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych easriych pomidzy starost, pracodawg i instytucp
szkoleniow;

10¥® bonu na zasiedlenie;
11¥® bonu szkoleniowego;
12¥® bonu staowego.

3. Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracyktérych mowa w ust. 1 i 2aginansowane w odniesieniu do 0os6b
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako:

1) bezrobotne — z&odkéw Funduszu Pracy;

2) poszukujce pracy niepozostgje w zatrudnieniu — zgodkow Funduszu.
Art. 12. (uchylony)

Art. 12a. 1. Osoba niepetnosprawna, o ktérej mowa w arugdtl1l, mae otrzyma ze srodkéw Funduszu jednora-
zowo srodki na podicie dziatalngci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wigdado spotdzielni socjalnej
w wysokdaici okreslonej w umowie zawartej ze stargshie wiccej jednak ni do wysokdci pigtnastokrotnego przegtnego
wynagrodzenia, jeeli nie otrzymata bezzwrotnyainodkoéw publicznych na ten cel.

2. Osoba niepetnosprawna, ktéra otrzymata jednevazoodki na podicie dziatalndci gospodarczej, rolniczej albo
na wniesienie wkladu do spétdzielni socjalnej, jestowihzana do zwrotu otrzymanycérodkéw wraz z odsetkami
w wysokdaici okreslonej jak dla zaleghxi podatkowych, jeeli z przyczyn leéacych po jej stronie zostaty naruszone warun-
ki umowy, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikve drodze rozporadzenia:

1) warunki oraz tryb przyznawania i zwréwdkow, o ktorych mowa w ust. 1,

2) formy zabezpieczenia zwrottodkdw, o ktérych mowa w ust. 1, w przypadku naemsa warunkéw umowy dotygz
cej ich przyznania,

3) wzdr wniosku i niezidne elementy umowy dotygzej przyznanigrodkow okrélonych w ust. 1

— majc na wzgddzie zwikszenie aktywn@i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych, zapewnienedadci udzielanej

pomocy z regutami przyznawania pomocy publicznepmach zasady de minimis oraz racjonalne gospodeniedrod-
kami Funduszu.

Art. 13. 1. Osoba niepetnosprawna prowgciz dziatalnéé¢ gospodarcz albo wasne lub dzieawione gospodarstwo
rolne mae otrzyma, ze srodkéw Funduszu, dofinansowanie do wys@kdb0% oprocentowania kredytu bankowego
zachgnietego na kontynuowanie tej dziatakoq jezeli:

1) nie korzystata z pyczki na podjcie dziatalndci gospodarczej lub rolniczej albo pyezka zostata w casei sptaco-
na lub umorzona;

2) nie otrzymata bezzwrotnychodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej lub rolniczej albo prowadziadtziatal-
nos¢ co najmniej przez 24 miegie od dnia otrzymania pomocy na ten cel.

2. Dofinansowanie nagiuje na podstawie umowy zawartej przez starpsisoly, o ktérej mowa w ust. 1.

Art. 14. 1. Osobie zatrudnionej, ktéra w wyniku wypadkuyppracy lub choroby zawodowej utracita zdadiéalo
pracy na dotychczasowym stanowisku, pracodawcafesivazany wydzielt lub zorganizowé& odpowiednie stanowisko
pracy z podstawowym zapleczem socjalnym, nienf@ niz w okresie trzech miegly od daty zgtoszenia przeg ¢solg
gotowasci przyshpienia do pracy. Zgtoszenie goto$eo przystpienia do pracy powinno nagi¢ w ciggu miesica od
dnia uznania za osemiepetnosprawn

29 Dodany przez art. 6 ustawy z dnia 14 marca 20b4mianie ustawy o promogji zatrudnienia i instyagh rynku pracy oraz nie-
ktérych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), kt6ra weasatzycie z dniem 27 maja 2014 r.
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2. Przepisu ust. 1 nie stosuje,gdy wyhczm przyczyr wypadku przy pracy bylo naruszenie przepisow wesik
bezpieczastwa i higieny pracy przez pracownika z jego winlp jego stanu nietrzevosci — udowodnione przez praco-
dawe.

Art. 15. 1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nieenmrzekracz&8 godzin na dopi 40 godzin tygodniowo.

2.2% Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej @ezmego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprésimie
moze przekracz&a7 godzin na dapi 35 godzin tygodniowo.

2a. (uchylonyj”
3. Osoba niepetnosprawna niezady¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliezjui.
4. (uchylony$®
Art. 16. 1. Przepisow art. 15 nie stosuje:si
1) do os6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

2) gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz praepdzajcy badania profilaktyczne pracownikéw lub w razgqg
braku lekarz sprawggy opiek nad § osoly wyrazi na to zgogl

2. Koszty bad#, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, ponosi pracodawca.

Art. 17. Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowejyzerpracy na gimnastygkusprawniajca lub wypo-
czynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wlicgado czasu pracy. Nie narusza to przepisu art.us3dwy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 201®r. 1666).

Art. 18. 1. Stosowanie norm czasu pracy, o ktérych mowatwi 8§, nie powoduje obzenia wysokéci wynagrodze-
nia wyptacanego w statej miesznej wysokeci.

2. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczegopwi@mlajce osobistemu zaszeregowaniu lub zaszeregowaniu
wykonywanej pracy, przy przgjiu na normy czasu pracy, o ktdrych mowa w art.ulégaj podwyzszeniu w stosunku,
w jakim pozostaje dotychczasowy wymiar czasu pdecyych norm.

Art. 19. 1. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowarstgpnia niepetnosprawfm przystuguje dodatkowy
urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych vkuokalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu damatigo
osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego rokwunjozaliczenia jej do jednego z tych stopni niepsfirawnéci.

2. Urlop, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystugujeobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego w wymgar
przekraczajcym 26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego odspawie odgbnych przepisow.

3. Jezeli wymiar urlopu dodatkowego, o ktorym mowa w stjest niszy niz 10 dni roboczych, zamiast tego urlopu
przystuguje urlop dodatkowy okileny w ust. 1.

Art. 20. 1. Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu tiemprawnéci ma prawo do zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

1) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestmiia w turnusie rehabilitacyjnym, nie¢éziej niz raz w roku,
z zastrzeeniem art. 10f ust. 1 pkt 2;

2) w celu wykonania badaspecjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usmiajycych, a take w celu uzyskania
zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawgliezynndci te nie mog by¢ wykonane poza godzinami pracy.

2. Wynagrodzenie za czas zwolhied pracy, o ktérych mowa w ust. 1, obliczajsk ekwiwalent pierizny za urlop
wypoczynkowy.

3. kaczny wymiar urlopu okrdonego w art. 19 ust. 1 i zwolnienia od pracy, @rjn mowa w ust. 1 pkt 1, nie m®
przekroczy 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

4. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dikne drodze rozporazenia, szczegotowe zasady
udzielania zwolni& od pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.

24 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustavdnia 10 czerwca 2014 r. o zmianie ustawy o rettabjlizawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. 3. @7), ktéra weszta wycie z dniem 16 lipca 2014 r.
2 Przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w aafriku 24.
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Art. 20a. 12° Osoba niepetnosprawna wraz z psem ay@staj) ma prawo wspu:

1) do obiektow iyteczndci publicznej, w szczegdlioi: budynkdéw i ich otoczenia przeznaczonych nazsdty admi-
nistracji publicznej, wymiaru sprawiedliéd, kultury, cwiaty, szkolnictwa wyszego, nauki, opieki zdrowotnej,
opieki spotecznej i socjalnej, obstugi bankowejndia, gastronomii, ustug, turystyki, sportu, obstpgsaerow
w transporcie kolejowym, drogowym, lotniczym, madrskub wodnymsrédladowym, $wiadczenia ustug pocztowych
lub telekomunikacyjnych oraz innych ogélnodpstych budynkéw przeznaczonych do wykonywania pogokn
funkcji, w tym take budynkow biurowych i socjalnych;

2) do parkéw narodowych i rezerwatow przyrody;
3) naplae i kapieliska.

2. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 1, przystugrgemniez w srodkach transportu kolejowego, drogowego, lotni-
czego i wodnego oraz w innyérodkach komunikacji publiczne;.

3. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie Ini& osoby niepetnosprawnej z odpowiedziatri@a szkody wy-
rzadzone przez psa asysfcggo.

4. Warunkiem skorzystania z uprawnienia, o ktorymwa w ust. 1 i 2, jest wyposanie psa asystgego w upraz
oraz posiadanie przez osolmiepetnosprawm certyfikatu potwierdzajcego status psa asysitggo iz&wiadczenia
0 wykonaniu wymaganych szczefiweterynaryjnych.

5. Z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2,#@dorzysté trener psa szkolonego na psa asystgo na podsta-
wie z&wiadczenia wydanego przez podmiot prowgyzszkolenie pséw asystaiych. Przepisy ust. 4 i 6 stosuje sid-
powiednio.

6. Osoba niepetnosprawna nie jest zohaama do zakladania psu asystgmu kagaca oraz prowadzenia go na
smyczy.

Art. 20b. 1. Status psa asysiapgo potwierdza certyfikat wydawany po odbyciu osligalniego szkolenia.

2. Certyfikat wydaje uprawniony do tego podmiot ywaolzicy szkolenie psow asys#aych, wpisany do rejestru
podmiotow uprawnionych do wydawania certyfikatow.

3. Koszty wydania certyfikatu finansowargeze srodkéw Funduszu na wniosek podmiotu uprawnionegayltawa-
nia certyfikatow.

4. Rejestr, o ktbrym mowa w ust. 2, prowadzi Peloonik.
5. Wpis do rejestru dokonywany jest na wniosek piotlnmprowadzcego szkolenie pséw asysicych.

6. Petnomocnik zawiadamia podmiot, ktoryztowniosek o wpis do rejestru, o wpisie lub odmowdikonania wpi-
su do rejestru.

7. Peinomocnik mige przeprowadza kontrok podmiotow uprawnionych do wydawania certyfikatowzakresie
spetniania warunkéw okénych w przepisach wydanych na podstawie ust. 9.

8. Petnomocnik dokonuje wyldlenia z rejestru w przypadku niespetniania warunkidweslonych w przepisach wy-
danych na podstawie ust. 9, o czym zawiadamia patdmyikreslony.

9. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego,atnap uwadze sprawkd szkolenia i certyfikacii,
okresli, w drodze rozporgzenia:

1) rodzaje psow asystaych, dla ktérych mdiwe jest wydawanie certyfikatow;

2) warunki, jakie powinny spetnigpodmioty uprawnione do wydawania certyfikatow osppsob oceny spetniania tych
warunkow;

3) tryb skiadania i rozpatrywania wnioskéw o finawanie kosztéw wydawania certyfikatow, wysékmraz sposéb
przyznawania i przekazywanieodkéw Funduszu na ten cel;

4) tryb sktadania i rozpatrywania wnioskoéw o wpisréjestru podmiotéw uprawnionych do wydawaniayfidtow;

28 W brzmieniu ustalonym przez art. 2 ustawy z dnigritinia 2012 r. o zmianie ustawy o ochronie prdyrmraz ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. &), ktéra weszla vycie
z dniem 1 lutego 2013 r.
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5) sposob dokonywania wpisu i zmian w rejestrzeniotbw uprawnionych do wydawania certyfikatow, zskdanych
objetych rejestrem oraz sposéb prowadzenia tego rajestr

6) wzory wnioskéw, o ktérych mowa w pkt 3 14 oraawiadomié o wpisie, odmowie dokonania wpisu, a#ak
o wykresleniu z rejestru podmiotéw uprawnionych do wydawacertyfikatow;

7) spos6b oznaczania psow asystygh i psow w trakcie szkolenia.

Art. 20c. Osobie niepetnosprawnej przystugujprawnienia pracownicze oktene w niniejszym rozdziale odpo-
wiednio od dnia, od ktérego osoba niepetnospravasiaia wliczona do stanu zatrudnienia osob niepgiravnych na
podstawie art. 2a.

Art. 20d.2” 1. Osoba niepetnosprawna, o ktérej mowa w arts88 3a ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo
o ruchu drogowym, jest zwolniona z oplaty zwdnej z korzystaniem z drogi publicznej lub drogwetrznej umaliwia-
jacych dojazd bezpoednio do obiektow iyteczndci publicznej, w szczegdldoi budynkdéw przeznaczonych na potrzeby
administracji publicznej, wymiaru sprawiedligad, kultury, kultu religijnego, éwiaty, szkolnictwa wyszego, nauki, opie-
ki zdrowotnej, opieki spotecznej i socjalnej, olggtbankowej, handlu, gastronomii, ustug, turystyggpprtu, obstugi pasa-
zerow w transporcie kolejowym, drogowym, lotniczyab lwodnym swiadczenia ustug pocztowych lub telekomunikacyj-
nych oraz innych ogdinodeginych budynkéw, przeznaczonych do wykonywania pagiob funkcji, w tym take budyn-
kow biurowych i socjalnych.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie obejmpjawa do bezptatnego:
1) parkowania;
2) korzystania z autostrad ptatnych;

3) przejazdu po drogach krajowych pojazdéw samooiwgdh oraz zespotdéw pojazddw, skiagajch s¢ z pojazdu
samochodowego oraz przyczepy lub naczepy o dopalssjznasie catkowitej powrgj 3,5 tony, w tym autobusow
niezalenie od ich dopuszczalnej masy catkowitej;

4) przejazdu przez obiekty mostowe i tunele zldmliane w cigach drég publicznych.

Rozdziat 5
SzczegOlne obovaizki i uprawnienia pracodawcow w zwizku z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych

Art. 21. 1. Pracodawca zatrudnay co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu nanyelvymiar czasu pracy jest
obowizany, z zastrzesniem ust. 2-5 i art. 22, dokonyéveniestcznych wptat na Fundusz, w wysdkokwoty stanowd-
cej iloczyn 40,65% przeginego wynagrodzenia i liczby pracownikéw odpowiadej r&znicy miedzy zatrudnieniem
zapewniagcym osagnigcie wskanika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wysok6% a rzeczywistym zatrudnie-
niem osob niepetnosprawnych.

2. Z wptat, o ktérych mowa w ust. 1, zwolniegigacodawcy, u ktérych wskaik zatrudnienia os6b niepetnospraw-
nych wynosi co najmniej 6%.

2a. Dla pastwowych i samordowych jednostek organizacyjnycldacych jednostkami bugtowymi, zakladami
budzetowymi albo gospodarstwami pomocniczymi, instyitdajltury oraz jednostek organizacyjnych zajpmyjch sé
statutowo ochran débr kultury uznanych za pomnik historii wgkik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, o ktérym
mowa w ust. 1 i ust. 2, wynosi 2%, 3% w 2005 r., w006 r., 5% w 2007 r. i 6% w 2008 r. oraz w tataastpnych.

2b#® Dla publicznych iniepublicznych uczelni, publigzh iniepublicznych szkét oraz placéwek opigku
czo-wychowawczych i resocjalizacyjnych wshkik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, o ktérymwwan w ust. 1 i 2,
wynosi 0,5% w roku 2000, 1% w latach 2001-2004 iv2%oku 2005 oraz w latach naghych.

2c. Wskanik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednadtka ktorych mowa w ust. 2b, obliczg gako sung
wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych i podweganwskanika wychowankéw, uczniow, studentow lub stu-
chaczy lgdacych osobami niepetnosprawnymi i gcgch s¢ lub studiugcych w ramach ogdlnie obogvujacych w danej
jednostce regulaminéw nauczania lub studiowania.

2d. Wskanik wychowankow, ucznidw, studentéw lub stuchacigpetnosprawnych, o ktérym mowa w ust. 2¢ —
oznacza ich udziat procentowy w liczbie og6tem agiganio: wychowankéw, ucznidw, studentéw lub shuzhg wedtug
stanu w roku ubiegtym.

2 Dodany przez art. 4 pkt 3 ustawy, o ktérej mowadmainiku 6.
28 W brzmieniu ustalonym przez art. 6 ustawy z driidifica 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolviie wyzszym oraz niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. poz. 1198), ktory wszedtycie z dniem 1 palziernika 2016 r.
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2e2% 7 wptat, o ktérych mowa w ust. 1, zwolniongrsedziatajce w celu osigniccia zysku:
1) domy pomocy spotecznej w rozumieniu przepis@romocy spotecznej;
2) hospicja w rozumieniu przepisoéw o dziatacideczniczej;
2ay” zaktady opiekaczo-lecznicze;

3) publiczne i niepubliczne jednostki organizacyjk&drych wyhcznym przedmiotem prowadzonej dziataciojest
rehabilitacja spoteczna i lecznicza oséb niepetraspych, edukacja oséb niepetnosprawnych lub oprelc oso-
bami niepetnosprawnymi.

2f. Pracodawcy oggajacy wskaniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych, o ktéryobwa w ust. 2, 2a i 2b, oraz
jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. @dadaj Zaradowi Funduszu informacje mieszne i roczne odpo-
wiednio o zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, tougaieniu i ksztatceniu 0os6b niepetnosprawnych dutiziatalndci
na rzecz oséb niepetnosprawnych wedlug wzoru ustgio, w drodze rozpagdzenia, przez ministra wdeiwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego. Informacja ¢oEsh sktadana jest w terminie do dnia 20 misinasipujacego po
miesicu, ktérego dotyczy informacja, a informacja roczndo 20 stycznia za rok poprzedni.

2f*. Pracodawca sktada miesine iroczne informacje, o ktérych mowa w ust.(@przez teletransmisjdanych
w formie dokumentu elektronicznego.

2g. Pracodawcy, o ktérych mowa w ust. 2a i 2b, sigg@jacy wskanikéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
wymienionych w ust. 2a i 2b, dokomujvptat na zasadach oktenych w art. 49.

3. Z wptat, o ktérych mowa w ust. 1, zwolniegiracodawcy prowadzy zaktady pracy ¢mace w likwidacji albo co
do ktérych ogtoszono upadih

4. Wskanik, o ktorym mowa w ust. 2, me zosté obnizony w razie zatrudnienia os6b niepetnosprawnychche-
rzeniami szczegOlnie utrudnaagymi wykonywanie pracy.

5. Do liczby pracownikow, o ktérej mowa w ust. le wlicza s¢ oséb niepetnosprawnych przebyaajch na urlo-
pach bezptatnych oraz oséb nidiicych osobami niepetnosprawnymi zatrudnionych:

1) na podstawie umowy o praw celu przygotowania zawodowedo;

1ay’? przebywajcych na urlopie rodzicielskim;

2) przebywajcych na urlopach wychowawczych;

3) nigwiadczcych pracy w zwjzku z odbywaniem shipy wojskowej albo stiby zasgpczej;

4)  bedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcéw Pracy;

5) nigwiadczcych pracy w zwjzku z uzyskanierdwiadczenia rehabilitacyjnego;

6) przebywaicych na urlopach bezptatnych, ktérych obgmek udzielenia okéaja odrebne ustawy.
6. Obowgzek, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy:

1) placéwek dyplomatycznych i waéw konsularnych;

2) przedstawicielstw i misji zagranicznych.

7.32 Minister wiagiciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porienim z ministrem wiciwym do spraw
zdrowia, okréli, w drodze rozpormzenia, rodzaje schonzeuzasadniajcych obnienie wskanika, o ktérym mowa
w ust. 2, oraz sposob jego okemia.

Art. 22.%¥ 1. Wplaty na Fundusz, o ktérych mowa w art. 2kgah obnizeniu z tytutu zakupu produkcji lub ustugi,
z wytaczeniem handlu, odpowiednio wytworzonej lglviadczonej przez pracodagczatrudniagcego co najmniej
25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czpsacy, ktory osiga wskanik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do:

1) znacznego stopnia niepetnosprasandub

29 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 lit. tawsy, o ktérej mowa w odsaiku 2; wszedt wzycie z dniem 1 paiziernika
2012r.

%) Dodany przez art. 1 pkt 3 ustawy, o ktérej mowadmainiku 15.

3D Dodany przez art. 8 ustawy z dnia 28 maja 2018 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektrychyénustaw (Dz. U.
poz. 675), ktéra weszta sycie z dniem 17 czerwca 2013 r.

32 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 lit. ¢awsy, o ktérej mowa w odrsaiku 2.

%9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 ustawitdej mowa w odnéniku 15.
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2) umiarkowanego stopnia niepetnosprayaiow odniesieniu do ktorych orzeczono chargisychiczma, upasledzenie
umystowe, catéciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsyaz niewidomych

— w wysokdci co najmniej 30%, zwanego dalej ,sprzeggmn”.
2. Warunkiem obrenia wplaty jest:
1) udokumentowanie zakupu fakfur

2) uregulowanie nalmosci za zakup produkcji lub ustugi w terminie ofliemym na fakturze, z tynie w przypadku
ptatndici dokonywanych za goednictwem banku za datregulowania nalgosci uwaza st dat obcizenia rachun-
ku bankowego nabywcy na podstawie polecenia przelew

3) udokumentowanie przez nabywkwoty obnienia informacj o kwocie obnienia wystawion przez sprzedagego
w terminie, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 1.

3. Obnienie wptlaty przystuguje do wysod@ 50% wptaty na Fundusz, do ktorej oberany jest nabywca w danym
mieshcu.

4. Przystugujca, a niewykorzystana kwota obenia mae by uwzgkdniana we wptatach na Fundusz przez okres
nie diwzszy niz 6 miesécy, liczac od dnia uzyskania informacji o kwocie obsmia.

5. Kwota obnienia, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi iloczyn wskka wynagrodze niepetnosprawnych pracowni-
kow sprzedajcego zaliczonych do znacznego lub umiarkowanegongioniepetnosprawsoi i wskaznika udziatu przy-
chodow.

6. Wskanik wynagrodzé niepetnosprawnych pracownikéw sprzegago zaliczonych do znacznego lub umiarko-
wanego stopnia niepetnosprawaobstanowi iloczyn wspoétczynnika wynagrodziych pracownikow i liczby etatow odpo-
wiadapcej r&znicy migdzy rzeczywistym zatrudnieniem wszystkich pracowmikniepetnosprawnych a zatrudnieniem
zapewniagcym osagniccie wskenika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wy$ok6%.

7. Wspotczynnik wynagrodaeniepetnosprawnych pracownikéw, o ktorym mowa w @ststanowi iloczyn najai
szego wynagrodzenia pomniejszonego ozmadeskiadki na ubezpieczenia spoteczne i ilorazablic pracownikdéw
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnospraeine przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy diezby pra-
cownikéw niepetnosprawnych ogétem w przeliczeniypaeéy wymiar czasu pracy.

8. Wskanik udziatu przychodéw stanowi iloraz przychodu gerzeday wilasnej produkcji lub wiasnej ustugi,
z wylaczeniem handlu, odpowiednio wytworzonej kvsiadczonej w danym miegiu na rzecz nabywcy i przychodu ogo6-
lem uzyskanego w tym miesiu ze sprzedsy whasnej produkcji lub wlasnej ustugi, z wgkeniem handlu.

9. Przy obliczaniu kwoty obignia bierze si pod uwag wytagcznie zatrudnienie i wynagrodzenia pracownikéw za-
trudnionych na podstawie umowy o pgdab spoétdzielczej umowy o praza miesic, do ktérego zaliczono przychody,
o ktorych mowa w ust. 8.

10. Sprzedagy:

1) wystawia informagj o kwocie obnienia niezwtocznie po terminowym uregulowaniu patéci, jednak nie pgniej
niz do ostatniego dnia mi@sia nasipujacego po miegcu, w ktérym przypadat termin platém za zakup;

2) prowadzi ewidengjwystawionych informacji o kwocie obi@nia;

3) przekazuje Zagdowi Funduszu informagjmiesitczm o informacjach o kwocie ohrgnia — w terminie do 20. dnia
miesica nasipujacego po miegcu, w ktorym wystawit informacje.

11. W przypadku gdy kwota obmainia przewysza warté¢ zakupionej produkcji lub ustugi, olzginie wptaty przy-
stuguje tylko do wysokii kwoty okreélonej na fakturze, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt lmpéejszonej o kwatpodatku od
towar6w i ustug w stosunku do ktorej, zgodnie zepizami ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatktowdrow i ustug
(Dz. U. 2 2016 1. poz. 710, z i zm®*), podatnikowi przystuguje prawo do obenia kwoty podatku nateego lub
zwrotu r&nicy podatku.

12. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dikre drodze rozporadzenia, wzory informaciji,
o ktorych mowa w ust. 10 pkt 1 i 3, a tekzakres danych gromadzonych w ewidencji, o kidi@ja w ust. 10 pkt 2, oraz
sposob jej prowadzenia, uwgdhiajgc mazliwosé weryfikacji spetniania przez sprzedeggo warunkéw wystawienia
informacji o kwocie obriienia, warunkéw korzystania z obenia przez nabywcoraz weryfikacji prawidtowgci wykona-
nia obowyzkow przez sprzedggego.

34 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstatoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 846, 960, 10506, 1228 i 1579.
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Art. 22a.%) Prezes Zaeglu Funduszu mi@ przeprowadzakontrok u sprzedajcego lub nabywcy w zakresie prawid-
towosci realizacji przepisu art. 22.

Art. 22b.%® 1. Sprzedajcy dokonuje wptaty na Fundusz w wyseé&

1) 5% sumy kwot obrienia wykazanych w informacjach o kwocie ofamia, ktére nie zostaly ¢tg w ewidencji lub
w informacjach, o ktérych mowa odpowiednio w ag&.ust. 10 pkt 2i 3,

2) 10% kwoty obnienia wykazanej w informacji o kwocie okania w przypadku naruszenia terminu, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 10 pkt 1,

3) 30% kwoty obnienia wykazanej w informacji o kwocie obania, w przypadku niespetnienia warunkéw, o ktérych
mowa w art. 22 ust. 1,

4) trzykrotndci kwoty stanowicej r&nice pomidzy prawidtowo obliczos a zawyong kwota obnizenia, nie wyszej
jednak nk 30% kwoty obnienia wykazanej w informacji, o ktérej mowa w pkivBprzypadku podania niezgodnych
ze stanem faktycznym danych skutlayich zawyeniem kwoty obrienia w tej informacji

—w terminie do 20. dnia miesia nasfpujacego po miesgicu, w ktérym te okoliczni zostaty ujawnione w wyniku kon-
troli, o ktérej mowa w art. 22a, lub czynied sprawdzajcej, o ktérej mowa w art. 272 ustawy z dnia 29miex 1997 r. —
Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2015 r. poz. 6136mpzm3"), zwanej dalej ,Ordynagjpodatkovd”.

2. Przepisu ust. 1 nie stosujeg,siezeli wysokaé wplaty nie przekracza g@iokrotndici kosztéw upomnienia
W postpowaniu egzekucyjnym.

Art. 23. Jezeli pracodawca nie wydzieli lub nie zorganizuje egpisanym terminie stanowiska pracy dla osoby,
o ktorej mowa w art. 14, oboydany jest dokormg w dniu rozwizania stosunku pracy z bsoly, wptaty na Fundusz
w wysokdaci pictnastokrotnego przegtnego wynagrodzenia za pracownika.

Art. 23a. 1. Pracodawca jest obamhny zapewi niezlgdne racjonalne usprawnienia dla osoby niepetnosmepw
pozostajcej z nim w stosunku pracy, uczestnicgj w procesie rekrutacji lub odbywagj szkolenie, sta przygotowanie
zawodowe albo praktyki zawodowe lub absolwenckiezbdne racjonalne usprawnienia polegap przeprowadzeniu
koniecznych w konkretnej sytuacji zmian lub dosteado szczegolnych, zgtoszonych pracodawcy potrzetikajacych
z niepetnosprawrici danej osoby, o ile przeprowadzenie takich znhidndostosowa nie skutkowatoby nateniem na
pracodawe nieproporcjonalnie wysokich olagien, z zastrzeeniem ust. 2.

2. Obcizenia, o ktérych mowa w ust. 1, nig sieproporcjonalne, j&li 3 w wystarczajcym stopniu rekompenso-
wane zerodkow publicznych.

3. Niedokonanie niezloinych racjonalnych usprawmigo ktorych mowa w ust. 1, uda St za naruszenie zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniugpiséw art. 18 § 2-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy.
Art. 24. (uchylony)
Art. 25. (uchylony)

Art. 25a. 1. Fundusz refunduje:

1) osobie niepetnosprawnej wykoncgj dziatalné¢ gospodarcz obowhzkowe skiadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe do wysokii odpowiadaicej wysokdci sktadki, ktorej podstagvwymiaru jest kwota ok&ona w art. 18
ust. 8 oraz w art. 18a ustawy z dnia 13dzéernika 1998 r. o systemie ubezpigczpotecznych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 963, 1247, 1579, 1807 i 1810), z zagenem ust. 1a,

2) niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobgaéanemu do optacania skltadek za niepelnosprawnegm\ni-
ka, sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikdwpaslkowe, chorobowe, maciefiskie oraz emerytalno-rentowe

— pod warunkiem optacenia tych sktadek w éaitprzed dniem zlzenia wnioski?®

%) Dodany przez art. 1 pkt 7 ustawy, o ktérej mowadmainiku 2.

%) Dodany przez art. 1 pkt 5 ustawy, o ktérej mowadmainiku 15.

37 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 699, 978, 111969, 1311, 1649, 1923,
1932 2184 oraz z 2016 r. poz. 195, 615, 846, 12779.

%) Czes¢ wspblna w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkstawy, o ktérej mowa w odsniku 15.
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la. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, prayge w wysokéci:

1) 100% kwoty obowsizkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i vemte w przypadku os6b zaliczonych do
znacznego stopnia niepetnospraweip

2) 60% kwoty obowjzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne ivemte w przypadku osob zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprageip

3) 30% kwoty obowjzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i vemte w przypadku osob zaliczonych do lek-
kiego stopnia niepetnosprawiod

2. Skiadki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, osobiegpetnosprawnej wykonggej dziatalné¢ gospodarcg nalicza sg
i opfaca na zasadach okienych w ustawie z dnia 13 pdziernika 1998 r. o systemie ubezpiacspotecznych.

3. Sktadki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, niepaim@wnemu rolnikowi lub rolnikowi zobogZzanemu do optacania
sktadek za niepetnosprawnego domownika naliczai eptaca na zasadach olanych w ustawie z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dzz2016 r. poz. 277).

43 Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1, nie przystagygeli sktadki zostaly optacone z uchybieniem terminéw
okreslonych w art. 40 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw lub art. 47 wgta dnia
13 padziernika 1998 r. o systemie ubezpiacspotecznych przekracaaym 14 dni.

Art. 25b. (uchylony)

Art. 25c. 1. Osoba niepetnosprawna wykogeg dziatalné¢ gospodarcz sktada Funduszowi wniosek o wyplae-
fundaciji sktadek na ubezpieczenia spoteczne za heeshc.

249 Przepis ust. 1 stosujegsbdpowiednio do niepetnosprawnego rolnika lub fanzobowizanego do optacania
sktadek za niepetnosprawnego domownika, z xgnnolnik sktada wniosek o wyptatefundacji skladek w miegtu nasg-
pujacym po miesjcu, w ktorym dokonat zaptaty sktadek za dany kwarta

3. (uchylony)

4. Osoba niepetnosprawna wykoseg dziatalné¢ gospodarcg, niepetnosprawny rolnik lub rolnik zoboygiany do
opfacania sktadek za niepetnosprawnego domownikany dalej ,wnioskodawg, przekazuje wniosek o wyptarefun-
dacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne w forralauchentu elektronicznego przez teletransgnilgnych oraz pobiera
drogs elektronicza potwierdzenie wystanego wniosku. Wnioskodawcaenprzekazé wniosek réwnie w formie doku-
mentu pisemnego.

4a. Wniosek o wyptatrefundacji skltadek na ubezpieczenia spotecznermiéowydruku z oprogramowania informa-
tycznego Zaktadu Ubezpiedz&potecznych, osoba niepetnosprawna wykgoajdziatalné¢ gospodarcz moze nieod-
ptatnie sporzdzi¢ w terenowej jednostce organizacyjnej Zaktadu, odspawie danych zgromadzonych w systemie infor-
matycznym Zakiadu.

5. W terminie 14 dni od dnia otrzymania kompletnegwawidlowo wypetnionego wniosku o wypdatefundaciji
sktadek na ubezpieczenia spoteczne Fundusz przekaauachunek bankowy wnioskodawcy kgvgfundacji sktadek na
ubezpieczenia spofeczne w wysétioustalonej na podstawie ust. 1, 4 i art. 25a aré@muje wnioskodawg o sposobie
jej ustalenia, jeeli kwota ta réni sic od kwoty wskazanej we wniosku.

5a. W przypadku nieterminowego przekazania przem&se kwoty refundacji skladek na ubezpieczenidesgoe
od kwoty nalenej nalicza si odsetki, w wysokeci okreslonej jak dla zalegkxi podatkowych.

6. Jeeli wnioskodawca posiada zaleggow zobowizaniach wobec Funduszu przekragzajogotem kwat 100 zt,
Prezes Zamdu Funduszu wydaje decyzp wstrzymaniu refundacji sktadek na ubezpieczspigieczne do czasu uregulo-
wania zalegtéci przez wnioskodawc Decyzja podlega wykonaniu z dniem wydania.

7. W przypadku nieuregulowania przez wnioskodawalegidci wobec Funduszu do dnia 31 stycznia roku gpast
jacego po roku, za ktory wnioskodawcy przystugujeumefacja, Prezes Zaidu Funduszu wydaje decyzp odmowie
wyptaty refundacji sktadek na ubezpieczenia spote@a okres wskazany w decyzji, o ktérej mowa waist

%) Dodany przez art. 1 pkt 1 lit. b ustawy z dniai@gjo 2015 r. 0 zmianie ustawy o rehabilitacji zdwwej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 493§r&ktweszia wycie z dniem 1 czerwca 2015 r.; wszedkzygie z dniem
1 padziernika 2015 r.

40 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 ustawitdrej mowa w odnéniku 39; wszedt wycie z dniem 1 palziernika 2015 r.
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8. W przypadku gdy ustalona przez Fundusz kwotandscji sktadek na ubezpieczenia spoteczne jeatriirkwota
refundacji wykazana we wniosku, Prezes ZdwFunduszu wydaje decyzp wysokdci refundaciji, na wniosek ziony
przez wnioskodawg w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacjistaleniu wysok&i przystugujcej refundacii.

9. (uchylony)
10. (uchylony)

11. Refundacja skladek na ubezpieczenia spofeazsteugzielana na zasadach pomadey minimis okrelonych
w przepisach prawa Unii Europejskiej.

Art. 25d. 1. Prezes Zagdu Funduszu me przeprowadzakontrole wnioskodawcy w zakresie refundacji sklade
ubezpieczenia spoteczne. W przypadku stwierdzemigmiku kontroli nieprawidtowsci, Prezes Zagdu Funduszu wyda-
je decyz¢ nakazujca zwrot wyptaconej refundacji sktadek na ubezpie@eapoteczne w zakresie stwierdzonych niepra-
widtowosci.

2. Od decyzji Prezesa Zaou Funduszu, o ktérych mowa w ust. 1 i art. 25c &s8, przystuguje odwotanie do mini-
stra wigciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

3. W przypadku konieczioi przeprowadzenia kontroli, o ktérej mowa w ustFundusz mze nieodptatnie korzy-
stat z danych zgromadzonych przez Zaktad Ubezpie&motecznych lub KasRolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

4. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikme drodze rozporadzenia:
1) szczegodtowe warunki udzielania oraz tryb przgheamia refundacji skladek na ubezpieczenia spokeczn
2) termin sktadania, wzor wniosku, o ktorym mowanv 25c¢ ust. 1, oraz wykaz dokumentéwgzaénych do wniosku,

3) wymogi, jakie musg spetnid wnioskodawcy przekazagy dokumenty w formie elektronicznej przez telesraisi
danych

— uwzgkdniajac potrzely zapewnienia zgodioi z zasadami udzielania pomocy w ramach zas@dsinimis jednolitych
warunkéw niezbdnych do prawidtowego przekazywania dokumentéw azslenia zakresu danych nieginych do
udzielenia pomocy, a tak racjonalnego gospodarowatiadkami Funduszu.

Art. 26. 1. Pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 38siay zatrudni osoby niepetnosprawne speluajwa-
runki okrelone w ust. 2, mze otrzyma, na wniosek, zérodkdw Funduszu zwrot kosztow:

1) adaptacji pomieszcaeraktadu pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnycézozegodlnéci poniesionych w zvgzku
z przystosowaniem tworzonych lub istaigjch stanowisk pracy dla tych oséb, stosownie dmzpb wynikajcych
z ich niepetnosprawroi;

1la) (uchylony)

1b) adaptacji lub nabycia uidzen utatwiapcych osobie niepelnosprawnej wykonywanie pracy fuibkcjonowanie
w zaktadzie pracy;

1c) zakupu i autoryzacji oprogramowania rngtek pracownikéw niepetnosprawnych orazagizeh technologii wspo-
magajcych lub przystosowanych do potrzeb wynikgich z ich niepelnosprawsa;

2) rozpoznania przez sioy medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa w pktd-1

la. Zwrot kosztow, o ktorych mowa w ust. 1 orazrtv26d, dotyczy wycznie dodatkowych kosztéw pracodawcy
wynikajagcych z zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

2.9 Zwrot kosztéw dotyczy oséb niepetnosprawnych:
1) bezrobotnych lub poszukigiych pracy niepozostgjych w zatrudnieniu;

2) pozostajcych w zatrudnieniu u pracodawcy wlijacego o zwrot kosztow, z wytkiem przypadkow, gdy przyczy-
na powstania niepetnospraw§td w okresie zatrudnienia u tego pracodawcy bylwigene przez pracodawdub
przez pracownika naruszenie przepiséw, w tym psggpiprawa pracy.

3. Zwrot kosztéw nie me przekracza dwudziestokrotnego przetnego wynagrodzenia za 4de przystosowane
stanowisko pracy osoby niepetnosprawnej.

4D W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. #awsy z dnia 28 listopada 2014 r. o zmianie ustawghmbilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnospratviipz. U. poz. 1873), ktéra wesztazycie z dniem 1 stycznia 2015 r.
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4. Zwrotu kosztow dokonuje starosta na warunkaehvysokdaci okreslonych umovy zawarg z pracodawg, z tymze:

1) zwrotowi nie podlegajkoszty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-1c, poniesiprzez pracodawgrzed dniem podpi-
sania umowy;

2) kwota zwrotu kosztéw poniesionych w zuku z rozpoznaniem potrzeb os6b niepetnosprawniemze przekra-
cza 15% kosztéw zwizanych z przystosowaniem tworzonych lub istruggh stanowisk pracy do potrzeb oséb nie-
petnosprawnych.

5. Umowy z pracodavig ktérym jest starosta, zawiera Prezes Zduz-unduszu.

6. Warunkiem zwrotu kosztow jest uzyskanie pozytgwopinii Pastwowej Inspekcji Pracy, wydanej na wniosek
starosty, odpowiednio o przystosowaniu lub o seelini warunkOw bezpiecastwa i higieny pracy na stanowisku pracy
lub pomieszczeniach zaktadu pracy, o ktérych mowestv1.

6a. (uchylony}®

7. Jeeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawngjzie krotszy ni 36 miesgcy, pracodawca jest oboyziany
zwrécié Funduszowi za pmednictwem starostyrodki w wysokdci rownej 1/36 ogdinej kwoty zwrotu za 4dy miesiac
brakupcy do uptywu okresu, o ktbrym mowa w ust. 1, jedmalvysokdci nie mniejszej i 1/6 tej kwoty. Pracodawca
dokonuje zwrotu w terminie 3 migsly od dnia rozwgzania stosunku pracy z ogphiepetnosprawn

8.3 Pracodawca nie zwrageodkéw, o ktérych mowa w ust. 7 zgi zatrudni w terminie 3 miegiy od dnia rozv-
zania stosunku pracy z ogpbiepetnosprawninng osole niepetnosprawy zarejestrowanw powiatowym urzdzie pracy
jako bezrobotna lub poszulgop pracy niepozostgja w zatrudnieniu, przy czym wynikap z tego powodu przerwa nie
jest wliczana do okresu, o ktérym mowa w ust. 1.

9.3 Minister wigiciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikme drodze rozporazenia, szczeg6towe warunki
udzielania pomocy, o ktérej mowa w ust. 1-8 oraariv26d, a take tryb i sposdb pogbowania w sprawach udzielania
tej pomocy, w tym wzér wniosku i elementy umowy kdmentac} niezlgdmna do zwrotu kosztéw oraz sposob i terminy
rozpatrywania wnioskéw, mgg na wzgédzie zapewnienie prawidtowego i sprawnego udzielaamocy oraz dokonywa-
nia zwrotu kosztéw, w tym uzyskiwania informacjermbzdnych do udzielenia tej pomocy i dokonania zwraigaztow.

Art. 26a. 1. Pracodawcy przystuguje zedkéw Funduszu miegizne dofinansowanie do wynagrodzenia pracowni-
ka niepetnosprawnego, o ile pracownik ten zostaywy ewidencji zatrudnionych oséb niepetnosprawnycktorej mowa
w art. 26b ust. 1. Miestzne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikpeti®sprawnego, zwane dalej ,migsi-
nym dofinansowaniem”, przystuguje w kwocie:

1) 1800 zt — w przypadku os6b niepetnosprawnycktzahych do znacznego stopnia niepetnospraeino
2) 1125 zt — w przypadku 0s6b niepetnosprawnycttzahych do umiarkowanego stopnia niepetnospraeino
3) 450 zt — w przypadku oséb niepetnosprawnyctczaliych do lekkiego stopnia niepetnosprasans”

1a*® Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje pracodawcyudatecemu co najmniej 25 pracownikéw w prze-
liczeniu na pelny wymiar czasu pracy i niegsiagcemu wskanika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wys$okoo
najmniej 6%.

1a.*® Miesieczne dofinansowanie nie przystuguije:

1) na pracownikdw zaliczonych do umiarkowanegolekkiego stopnia niepetnosprawded ktérzy maj ustalone pra-
wo do emerytury;

1a)f'” do wynagrodzéwyptaconych po dniu zi@nia wniosku, o ktérym mowa w art. 26¢ ust. 1 pkt 2

42)
43)
44)

Przez art. 1 pkt 8 ustawy, o ktorej mowa w aariku 2.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. bhawgy, o ktérej mowa w odrsaiku 41.

Zdanie drugie w brzmieniu ustalonym przez art.K Ip lit. a ustawy z dnia 8 listopada 2013 r. oamie niektérych ustaw
w zwigzku z realizagj ustawy budetowej (Dz. U. poz. 1645), ktéra wesztazycie z dniem 1 stycznia 2014 r.; wszedkycie
z dniem 1 kwietnia 2014 r.

Utracit moc z dniem 27 marca 2006 r. na podstawimku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 21 marc@&0. sygn. akt K 13/05
(Dz. U. poz. 359) w zakresie, w jakim pozbawia pdawvcow zatrudniagych osoby niepetnosprawne, ktoreagsity wiek emery-
talny, dofinansowania do wynagrodzéych os6b w okresie niegtbnym do skutecznego wypowiedzenia tym osobom uméw
0 prag.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. awsy, o ktérej mowa w odrdaiku 2; wszedt wzycie z dniem 1 grudnia 2012 r.
Dodany przez art. 1 pkt 7 ustawy, o ktorej mowadmasniku 15.

45)

46)
47)
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2) jezeli wynagrodzenie pracownika niepetnosprawnegaogtato przekazane na jego rachunek bankowy Iuiuresk
w spotdzielczej kasie oszgindsciowo-kredytowej albo na adres zamieszkania tegeqwnika, za pednictwem
0sob prawnych prowadeych dziatalné¢ w zakresie daiczania kwot pieriznych;

3) jezeli miesktczne koszty ptacy zostaly poniesione przez pracoglamvuchybieniem terminéw, wynikagych
z odebnych przepisow, przekracaaym 14 dni.

1b*® Kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, zykisza st 0 600 zt w przypadku 0s6b niepetnosprawnych, wiesieniu do
ktérych orzeczono chorebpsychicza, updledzenie umystowe, catoiowe zaburzenia rozwojowe lub epilepgjraz
niewidomych.

2. (uchylony)
3. (uchylony)

4% Kwota miesicznego dofinansowania nie eeoprzekroczy 90% faktycznie i terminowo poniesionych migsi-
nych kosztow ptacy, aw przypadku pracodawcy wykgrego dziatalné¢ gospodarcz, w rozumieniu przepisow
0 postpowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej, zwanego dalej ,pracodawykonujicym dziatalnéé gos-
podarca”, 75% tych kosztéw.

5. (uchylony)

6. Mieskczne dofinansowanie wyptaca Fundusz w wysokproporcjonalnej do wymiaru czasu pracy pracoanik
na zasadach oldlenych w art. 26b i 26c.

7. (uchylony)

8. Jeeli pracodawca posiada zaleglo w zobowizaniach wobec Funduszu przekragzaj ogdtem kwat
100 ziotych, Prezes Zaxdu Funduszu wydaje decyzp wstrzymaniu miegtznego dofinansowania do czasu uregulowa-
nia zalegtdci przez pracodawc Decyzja podlega wykonaniu z dniem wydania.

9. W przypadku nieuregulowania przez pracodawraiegtéci wobec Funduszu do dnia 31 stycznia roku gpasgi-
cego po roku, za ktory pracodawcy przystuguje maezsie dofinansowanie, Prezes Zghz Funduszu wydaje decyzj
o odmowie wyptaty miescznego dofinansowania za okres wskazany w decykfigrej mowa w ust. 8.

9a°% Prezes Zaemlu Funduszu wydaje decyzp odmowie wyptaty miestznego dofinansowania:
1) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 48a ust. 3;
2) w przypadku niespetnienia warunku, o ktérym maewast. 14 pkt2 albo 3.
9b5Y Prezes Zarglu Funduszu mi@ przeprowadziu pracodawcy pogbowanie sprawdzage w celu potwierdzenia:
1) zgodndci ze stanem faktycznym danych zawartych w dokuawmto ktérych mowa w art. 26¢ ust. 1;
2) sytuacji ekonomicznej pracodawcy wykaraggo dziatalngé gospodarcg o ktdrej mowa w art. 48a ust. 3.

9c5Y W przypadku podicia postpowania sprawdzagego dotycgcego zigonego wniosku o wyptatmiesicznego
dofinansowania termin, o ktbrym mowa w art. 26¢ @stulega przedheniu o okres niezluiny do przeprowadzenia tego
postpowania, nie dtzej jednak ni o 14 dni.

9d>Y' W przypadku stwierdzenia nieprawidtosgbw wyniku posgpowania sprawdzagego, o ktérym mowa w ust. 9b,
stosuje si przepis ust. 10.

1052 Prezes Zarglu Funduszu mi@ przeprowadzakontrole pracodawcy w zakresie migsinego dofinansowania,
w szczegolnéci dotyczice zgodnéci ze stanem faktycznym:

1) danych zawartych w dokumentach, o ktérych movaatw26¢ ust. 1;

2) wysokdci mieskcznego dofinansowania, w tym kwot i termindw pom@ag miesicznych kosztow ptacy pracowni-
kow.

48)
49)

W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 1 lit. bawgy, o ktérej mowa w odraiku 44; wszedt wycie z dniem 1 kwietnia 2014 r.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. btawey, o ktérej mowa w odraiku 2; wszedt wzycie z dniem 1 padziernika
2012r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. ¢awgy, o ktérej mowa w odrdaiku 2; wszedt wzycie z dniem 1 grudnia 2012 r.
Dodany przez art. 1 pkt 9 lit. d ustawy, o ktdregjwa w odnéniku 2.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. ¢awsy, o ktérej mowa w odriaiku 2.

50)
51)
52)
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1152 W przypadku stwierdzenia nieprawidtosed w wyniku kontroli albo analizy dokumentéw zgrodzanych
przez Fundusz lub danych, o ktérych mowa w art, P9ezes Zardu Funduszu wydaje:

1) decyz§ nakazujca zwrot wyptaconego dofinansowania w zakresie stigenych nieprawidtowszi;

2) decyzg¢ o wstrzymaniu dofinansowania do czasu zwrotu wggiego dofinansowania; decyzja podlega wykonaniu
z dniem wydania.

12. Od decyzji Prezesa Zadu Funduszu, o ktérych mowa w ust. 8—9a i 11, punyge odwotanie do ministra wda
ciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Art. 26b. 15® Miesieczne dofinansowanie przystuguje na osoby niepehawape z tytutu zatrudnienia, gig w ewi-
dencji zatrudnionych oso6b niepetnosprawnych, kfimowadzi Fundusz, wykorzystgj numer PESEL oraz przekazywane
drog elektroniczg do Funduszu informacje, z zastieaiem art. 26¢ ust. la.

2. W przypadku gdy osoba niepelnosprawna jest datona u wgcej niz jednego pracodawcy w wymiarze czasu
pracy nieprzekraczagym ogotem petnego wymiaru czasu pracy, mEmie dofinansowanie przyznaje sia t osolg
pracodawcom, u ktorych jest ona zatrudniona, w k& proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy tej osoby

2a. W przypadku, gdy osoba, o ktérej mowa w usies, zatrudniona w wymiarze czasu pracy przekijacym ogo-
tem petny wymiar czasu pracy, migszne dofinansowanie przyznaje sia t osole w wysokdaci nieprzekraczagej kwo-
ty miestcznego dofinansowania przyznawanego na @aitrudnion w petinym wymiarze czasu pracy. Migsine do-
finansowanie w wysolki proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy tej osehyierwszej kolejnéci przyznaje si praco-
dawcy, ktory wczéniej zatrudnit ¢ osolz.

3.5% Do ustalania stanéw zatrudnienia pracownikéw iagsika, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1, 1a i 1bsisie s:
1) wylaczenia ze standw zatrudnienia chome w art. 21 ust. 5;
2) art. 28 ust. 3 — w przypadku pracodawcy proweego zaktad pracy chronione;.

4. Jeeli zatrudnienie nowych pracownikéw niepetinospraginw danym miegcu u pracodawcy wykonggego dzia-
lalnos¢ gospodarcz nie powoduje u tego pracodawcy wzrostu netto dafrnia ogétem, miestzne dofinansowanie na
nowo zatrudnionego pracownika niepethosprawnegqregstuguje, jeeli jego zatrudnienie nagtito w wyniku rozwi-
zania umowy o pracz innym pracownikiem, chyhae umowa o praculegta rozwizaniu®

1) z przyczyn okrdonych w art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerd®@4 r. — Kodeks pracy;
2) za wypowiedzeniem zionym przez pracownika;

3) na mocy porozumienia stron;

4) wskutek przagia pracownika na regiz tytutu niezdolnéci do pracy;

5) z uptywem czasu, na ktéry zostata zawarta;

6) z dniem ukaczenia pracy, dla ktorej wykonania byta zawarta.

5. Jeeli nie % spetnione warunki, o ktérych mowa w ust. 4, mieane dofinansowanie na nowo zatrudnionego pra-
cownika niepetnosprawnego przystuguje w przypadikyjggo miejsce pracy powstato w wyniku:

1) wyganiecia umowy O prag
2) zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika jega wniosek.

6.9 Wzrost netto zatrudnienia ogétem ustakawsistosunku do przeginego zatrudnienia ogétem w okresie poprze-
dzapcych 12 miesicy.

6a>" Przepisu ust. 6 nie stosuje s przypadku pracownika, ktérego niepetnosprasérmowstata w trakcie zatrud-
nienia u pracodawcy ubiegapgo st 0 mies¢czne dofinansowanie.

7. Mieskczne dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzpracownika w g&ci finansowanej zérodkdw pub-
licznych.

53 W brzmieniu ustalonym przez art. 13 pkt 1 ustawgnia 29 lipca 2011 r. o zmianie ustawy o zasadaeilencii i identyfikacji
podatnikow i ptatnikéw oraz niektérych innych ustédz. U. poz. 1016), ktéra weszlaaycie z dniem 1 wrZmia 2011 r.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 lit. #awgy, o ktérej mowa w odrsaiku 15.

% Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonymeg art. 1 pkt 2 lit. a ustawy, o ktérej mowa wiothiku 41.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. hawsy, o ktérej mowa w odraiku 41.

) Dodany przez art. 1 pkt 8 lit. b ustawy, o ktdrejwa w odnéniku 15.
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8.58 Przepisu ust. 7 nie stosuje 8i przypadku, gdy pracodawca sfinansowat wynagroiézeracownika:
1) zesrodkdéw publicznych z prowadzonej dziatadnp o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 5,
2) z dochoddw publicznych, o ktérych mowa w antish 2 pkt 3
— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansacHigarych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z4m6 zm>).

Art. 26¢. 1. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 26a, skladalbszowi:

1) mieskczne informacje o wynagrodzeniach, zatrudnieniapriich i rodzaju niepetnosprawied pracownikéw nie-
petnosprawnych;

2) wniosek o wyptat miestcznego dofinansowania za dany nmiesi
3) (uchylony)

la. Informacje i wniosek, o ktérych mowa w ust.ptacodawca przekazuje w formie dokumentu elektz@go
przez teletransmisjdanych oraz pobiera drgpglektroniczig potwierdzenie wystanej informacji lub wniosku. Esdawca
moze przekazainformacje i wniosek réwniew formie dokumentu pisemnego.

1b. (uchylony)
2. (uchylony)

3. W terminie 25 dni od dnia otrzymania kompletnégoawidiowo wypethionego wniosku o wypdamiesecznego
dofinansowania Fundusz przekazuje na rachunek gngtacodawcy miesczne dofinansowanie w kwocie ustalonej na
podstawie art. 26a i art. 26b oraz informuje prasem o sposobie jej ustaleniazgli kwota ta réni sie od kwoty wska-
zanej we wniosku.

3a. W przypadku nieterminowego przekazania przemése kwoty miescznego dofinansowania od kwoty nalej
nalicza st odsetki, w wysokéci okreslonej jak dla zalegkei podatkowych.

4. W przypadku gdy ustalona przez Fundusz kwotimdn$owania jest innankwota dofinansowania wykazana we
wniosku pracodawcy, Prezes Zgim Funduszu wydaje decyzp wysokdci dofinansowania, na wniosek pracodawcy
zlozony w terminie 14 dni od dnia otrzymania informazjistaleniu wysokii przystugujcego dofinansowania do wyna-
grodzenia.

4a. (uchylony)

4b. Od decyzji, o ktoérej mowa w ust. 4, przystugogvotanie do ministra wigiwego do spraw zabezpieczenia spo-
lecznego.

5. (uchylony)
6. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikve drodze rozporadzenia:
1) szczegodtowe warunki udzielania oraz tryb przghkemia miesicznego dofinansowania,

2) terminy skfadania, wzory informacji i wniosku ktdrych mowa w ust. 1, oraz wykaz dokumentéwgezdnych do
whiosku,

3) wymogi, jakie musz spelnig pracodawcy, przekazg dokumenty w formie elektronicznej przez teletraisg
danych

— uwzgkdniajac potrzels zapewnienia zgodioi z warunkami dopuszczalém pomocy publicznej na zatrudnianie, akre
lonymi w przepisach prawa Unii Europejskiej, zapemra jednolitych warunkéw nieglnych do prawidtowego przeka-
zywania dokumentéw oraz okienia zakresu danych nieginych do udzielenia pomocy, a fakracjonalnego gospoda-
rowaniasrodkami Funduszu.

Art. 26¢*. (uchylony)

%9 Dodany przez art. 1 pkt 10 ustawy, o ktérej mowadndniku 2; wszedt wzycie z dniem 1 paiziernika 2012 r.

59 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i 1648024 r. poz. 379, 911, 1146,
1626 11877, z 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 111301 1189, 1190, 1269, 1358, 1513, 1830, 1854, 124B0 oraz z 2016 r.
poz. 195, 1257 i 1454.

%9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 ustawitdrej mowa w odnéniku 15.
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Art. 26d. 15% Pracodawca, ktéry zatrudnia pracownika niepetrmspego, mee otrzyma ze srodkéw Funduszu
zwrot:

1) miesécznych kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomaggih pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy,
2) kosztow szkolenia tych pracownikow

— w zakresie czynrigi utatwiapcych komunikowanie giz otoczeniem, a tak czynndci niemaliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez pracownika niepelavgpego na stanowisku pracy.

259 Wysokai¢ zwrotu miesicznych kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomaggih pracownikowi niepetno-
sprawnemu w pracy stanowi iloczyn kwoty nagziego wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin w mjesiprzeznaczonych
wytacznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu sigignej liczby godzin pracy pracownika niepetnospragm
w mieshcu, z zastrzeeniem ust. 3.

2a%) Zwrot kosztéw szkolenia pracownikéw pomagaich pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy obegmui
100% kosztow szkolenia, nie ¢giej jednak ni rownowarté¢ kwoty najnzszego wynagrodzenia.

3. Liczba godzin przeznaczonych wgtnie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu rogenprzekraczalicz-
by godzin odpowiadagej 20% liczby godzin pracy pracownika w migsi.

4. Przepisy art. 26 ust. 4—6 stosujeadpowiednio.

Art. 26e. 1. Pracodawca, ktdry przez okres co najmniej 3shuy zatrudni osop niepetnosprawan zarejestrowan
w powiatowym urzdzie pracy jako bezrobotna albo poszykajpracy niepozostgia w zatrudnieniu, mge otrzyma, na
wniosek, zesrodkdéw Funduszu zwrot kosztéw wypasaia stanowiska pracy do wysakopietnastokrotnego przeghe-
go wynagrodzenia.

2. Zwrotu kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, dokensfarosta na warunkach i w wységiookreslonych umovg za-
warty z pracodawg, z tymze zwrotowi nie podlegajkoszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.

3. Umowy z pracodavig ktérym jest starosta, zawiera Prezes Zduz-unduszu.
4. (uchylony§®

5. Warunkiem zwrotu kosztow, o ktérych mowa w dstjest uzyskanie, wydanej na wniosek starostyyfpyomej
opinii Paistwowe] Inspekcji Pracy odpowiednio o przystosowashd potrzeb wynikagych z niepetnosprawsoi osoby
zatrudnionej na wypoganym stanowisku pracy lub o spetieniu warunkéwpbEzéistwa i higieny pracy na tym stano-
wisku.

6. Jeeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawngjzie krotszy ni 36 miesgcy, pracodawca jest oboyziany
zwrécié Funduszowi za pmednictwem starostyrodki w wysokdci rownej 1/36 og6inej kwoty zwrotu za 4dy miesiac
brakupcy do uptywu okresu, o ktbrym mowa w ust. 1, jedmalvysokdci nie mniejszej i 1/6 tej kwoty. Pracodawca
dokonuje zwrotu w terminie 3 migsly od dnia rozwjzania stosunku pracy z ogphiepetnospraws

7. Pracodawca nie zwraéedkéw, o ktorych mowa w ust. 5z@i zatrudni w terminie 3 miegty od dnia rozvgza-
nia stosunku pracy z osplmiepetnosprawinng osoly niepetnosprawg zarejestrowanw powiatowym urzdzie pracy
jako bezrobotna lub poszuliap pracy i niepozost#ja w zatrudnieniu, przy czym wynikgja z tego powodu przerwa nie
jest wliczana do okresu, o ktébrym mowa w ust. 1.

8. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikve drodze rozporadzenia:
1) tryb pos¢powania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1-6,
2)  wzor wniosku i elementy umowy oraz dokumergaggzizdng do zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1,
3) sposob i terminy rozpatrywania wnioskéw, o ktdrynowa w ust. 1,

4) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanyobdkow w przypadku niedotrzymania warunkéw umowyydeacych ich
przyznania

— mapc na wzgtdzie zwikszenie poziomu zatrudnienia oséb niepetnosprawngekonywanie zwrotu kosztéw zgodnie
z zasadami udzielania pomocy w ramach zasady denisinraz racjonalne gospodarowasiedkami Funduszu.

Art. 26f. (uchylony)
Art. 27. (uchylony)

9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. &awgy, o ktérej mowa w odrsaiku 41.
%2 Dodany przez art. 1 pkt 3 lit. b ustawy, o ktdrejwa w odnéniku 41.
%9 Przez art. 1 pkt 11 ustawy, o ktérej mowa w dahila 2.
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Rozdziat 6
Zaktady pracy chronionej i zaktady aktywnosci zawodowej

Art. 28. 1. Pracodawca prowaglzy dziatalnd¢ gospodarcg przez okres co najmniej 12 miesy, zatrudniacy nie
mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar ez@sacy i osigajgcy wskaniki zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych, o ktérych mowa w pkt 1, przez okres apnniej 6 miesicy, uzyskuje status pracodawcy prowgmbgo za-
ktad pracy chronionej, jli:

1) wskanik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi:

a) co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogd&atrzdnionych stanowiosoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprageipalbo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie goby; albo upéledzonych umystowo zaliczonych do znaczne-
go albo umiarkowanego stopnia niepetnospraweino

2) obiekty i pomieszczeniazytkowane przez zakiad pracy:
a) odpowiadaj przepisom i zasadom bezpiengiva i higieny pracy,
b) uwzgkdniaja potrzeby os6b niepetnosprawnych w zakresie prggstania stanowisk pracy, pomieszciegie-
nicznosanitarnych i ggow komunikacyjnych oraz spetnajvymagania dogpnasci do nich,
a take
3) jest zapewniona dama i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictusiugi rehabilitacyjne;
4)  wyshpi z wnioskiem o0 przyznanie statusu pracodawcy pamcego zaktad pracy chronione;.

la. Spétdzielnia socjalna, powstata w wyniku przéddsenia spotdzielni inwalidéw lub spétdzielni widomych ma-
jacej status pracodawcy prowadego zaklad pracy chronionej, uzyskuje status plaeoy prowadgcego zakfad pracy
chronionej, jeeli wysfgpi z wnioskiem o nadanie takiego statusu w termdmieseécy od daty wpisu tej spétdzielni do
Krajowego Rejestrugdlowego.

2. Okolicznaci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, stwierdza na agek pracodawcy HRatwowa Inspekcja Pracy,
z wyjatkiem okoliczndci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b w stosunta os6b zatrudnionych w dozorze i ochronie
mienia.

3. Do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt dlizza s¢, z zastrzeeniem ust. 4-6, tak osoby niepetnospraw-
ne wykonujce prae nakladcz, jezeli ich wynagrodzenie zostato ustalone co najmmigjysokaci:

1) najnizszego wynagrodzenia — w stosunku do wykonawcéwktieych praca naktadcza stanowi jedymédio utrzy-
mania;

2) potowy najniszego wynagrodzenia — w stosunku do pozostatyclomgikcow.

4. Wymiar czasu pracy zatrudnionych, o ktérych mawast. 3, ustala sijako iloraz wysokéci ustalonego wyna-
grodzenia i najiiszego wynagrodzenia.

5. Maksymalny wymiar czasu pracy ustalony na padstast. 4 nie mze przekraczajednego etatu.
6. Przepis art. 21 ust. 5 stosuje ailpowiednio.

Art. 29. 1. Gmina, powiat oraz fundacja, stowarzyszenieitula organizacja spoteczna, ktérej statutowym meha
jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niegsgirawnych, zwane dalej ,organizatorem”,zeaitworzy wyodreb-
niong organizacyjnie i finansowo jednosgtkuzyska dla tej jednostki status zaktadu aktyweoiczawodowej, jeeli:

1) co najmniej 70% ogétu os6b zatrudnionych w égjnostce stanowiosoby niepetnosprawne, w szczegdtickie-
rowane do pracy przez powiatowe ¢dy pracy:

a) zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprasino

b) zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnospoéei, u ktérych stwierdzono autyzm, up@dzenie umysto-
we lub chorob psychiczl, wtym os6b, w stosunku do ktérych rada programoovitorej mowa w art. 10a
ust. 4, zajta stanowisko uzasadnigge podgcie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zalwarej w warun-
kach pracy chronionej;

2) spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 28 ugpkL 2 i 3;
3) przeznacza uzyskane dochody na zaktadowy furakigendici;

4)*) uzyska pozytyws opinie starosty o potrzebie utworzenia zaktadu aktyehaawodowej, z wyjtkiem przypadku,
gdy organizatorem jest powiat.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 lit.stawy, o ktérej mowa w odsoiku 2.
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la. Stan zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, iydttomowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, nie m® by¢ wyzszy niz 35%
ogotu zatrudnionych.

1b. Stany zatrudnienia stanaag podstaw do wyliczenia wskanikdw okrelonych w ust. 1 pkt 1 i ust. 1la ustala si
w osobach. Do stanéw zatrudnienia nie wliczaosiob, o ktérych mowa w art. 21 us£’s.

1c® Wojewoda, w drodze decyzji, zwalnia na czas ¢lrey, nie dhiej niz na trzy miesijce, organizatora zaktadu
aktywnaci zawodowej od spetniania warunku, o ktérym mowasiv 1 pkt 1 lit. a, jieli naruszenie tego warunku ngst
lo z przyczyn niezaleych od pracodawcy a wdeiwy powiatowy urad pracy nie mge skierowé wymaganej liczby os6b
niepetnosprawnych, o ktérych mowa w ust. 1, do pma¢ym zakladzie.

2. (uchylony)
3. Koszty:

1) utworzenia zakltadoéw aktywéa zawodowej s wspolinansowane zérodkdw Funduszu, z zasteamiem art. 68¢
ust. 2 pkt 2, organizatora i inny¢hddet; zaklady te nie magrowadz¢ dziatalngci polegagcej na wytwarzaniu wy-
robow przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusga, winiarskiego, piwowarskiego, a tekpozostatych wyro-
béw alkoholowych o zawarfoi alkoholu powyej 1,5% oraz wyrobéw z metali szlachetnych albalziatem tych
metali lub handlu tymi wyrobami;

2) dziatania zaktadow aktywio zawodowej s wspotfinansowane zérodkdw Funduszu, z zastvaniem art. 68c
ust. 2 pkt 1, oraz zé&rodkéw samorzdu wojewddztwa w wysokai co najmniej 10%, z tymie procentowy udziat
samoradu wojewddztwa w kosztach m® by zmniejszany, pod warunkiem znalezienia innyatdet finansowania
dzialania zaktadu aktywroi zawodowej.

3a. Dofinansowania z&odkéw Funduszu kosztéw, o ktérych mowa w ust. &athuje samordd wojewddztwa na
warunkach i w wysokgi okreslonych umovg zawar z jednostl okreslong w ust. 1.

3a. W przypadku wydatkowania zaktadowego funduszywaktsci niezgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 29 ust. 4 lub w razie nieprzekazania niewykstanychsrodkéw zaktadowego funduszu aktyvgnbna wyodebniony
rachunek bankowy tego funduszu w terminie do ddigidnia roku, w ktérym uzyskano #odki, pracodawca jest obo-
wigzany do dokonania:

1) zwrotu 100% kwoty tychrodkdw na zaktadowy fundusz aktywdtboraz

2) wplaty wwysokéci 30% tychsrodkdéw na Fundusz w terminie do 20. dnia miesinasipujacego po miescu,
w ktdorym nastpito ujawnienie odpowiednio wydatkowania zakladowegunduszu aktywnii niezgodnego
z przepisami wydanymi na podstawie art. 29 usubldiedotrzymania terminu do przekazania niewykstaayych
srodkéw zaktadowego funduszu aktywinbna wyodebniony rachunek bankowy.

3. Wptata, o ktérej mowa w ust. 3pkt2 nie obciza zakladowego funduszu aktywicn

32" Srodki zaktadowego funduszu aktywéud nie podlegaj egzekuciji sdowej ani administracyjnej oraz nie mog
by¢ obchzane w jakikolwiek sposéb, z watkiem wydatkowanigrodkéw tego funduszu w sposob ooy w akcie wy-
konawczym wydanym na podstawie art. 29 ust. 4.

3bf W razie likwidacji lub utraty statusu zaktadu akhosci zawodowej, wykréenia organizatora z ewidencii
dziatalngci gospodarczej lub Krajowego Rejestrad8wego, likwidacji lub upadkei organizatora zaktadu aktyw§ed
zawodowejsrodki publiczne otrzymane na utworzenie zaktadewgkorzystanerodki Funduszu oraz niewykorzystane
wediug stanu na dziezaistnienia ktérejkolwiek z tych okoliczém srodki zaktadowego funduszu aktywéod podlegag
niezwiocznie wptacie do Funduszu, z zastergem ust. 3c.

3c. Wplacie do Funduszu podlegazalkwota odpowiadaga kwocie wydatkowanej Zeodkow zaktadowego fundu-
szu aktywnéci na nabycie, wytworzenie lub ulepszefredkow trwatych w zwizku z modernizagj zaktadu, utworze-
niem lub przystosowaniem stanowisk pracy dla osépeinosprawnych — w ¢gci, ktdra nie zostata pokryta odpisami
amortyzacyjnymi, ustalonymi przy zastosowaniu staamortyzacyjnych wynikagych z Wykazu rocznych stawek amor-
tyzacyjnych na dziezaistnienia okoliczriei, o ktérych mowa w ust. 3b.

3d. Przepisu ust. 3b i 3c nie stosuje wiprzypadku, gdy likwidacja zaktadu ngstije w zwizku z przejciem za-
ktadu przez inny zaktad aktywéc zawodowej lub w wyniku patzenia z zaktadem aktyw$m zawodowej, a niewyko-

% zdanie drugie dodane przez art. 1 pkt 12 lit. tawrg, o ktérej mowa w odraiku 2.
%) Dodany przez art. 1 pkt 12 lit. ¢ ustawy, o ktdrgjwa w odnéniku 2.

) Dodany przez art. 1 pkt 10 ustawy, o ktérej mowadndniku 15.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 lit.stawy, o ktérej mowa w odniku 2.
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rzystanesrodki funduszu podlegajprzekazaniu w terminie do 3 miesy na zaktadowy fundusz aktyw§ed zaktadu
przejmupcego zakiad likwidowany.

3e%) W przypadku przekazania prowadzenia zaktadu aka§wirzawodowej sktadniki mafkowe, niewykorzystane
srodki zakladowego funduszu aktywiod naleznosci i zobowizania zakfadu aktywroi zawodowej oraz nate@osci
i zobowgzania organizatora zaktadu aktywnbzawodowej zwjzane z utworzeniem i prowadzeniem tego zakladujprze
muje nowy organizator zaktadu aktywggbzawodowe;.

3.9 W terminie 14 dni od dnia przekazania prowadzeaidadu aktywnéci zawodowej nowy organizator zaktadu
aktywnasci zawodowe]j wysipuje do wojewody o wydanie decyzji o przyznaniu teraktadowi statusu zaktadu aktywno-
sci zawodowej z dniem przekazania prowadzenia tegéadu.

3959 W przypadku nieuzyskania statusu zaktadu aktgeinpawodowej przez nowego organizatora, ktéry pizej
prowadzenie zaktadu aktyw§w zawodowej, kwota stanowyda warté¢ mienia zaktadu aktywrici zawodowej sfinanso-
wanego zesrodkdéw Funduszu w e#ci, ktéra nie zostata pokryta odpisami amortyzagyjnwynikajacymi z Wykazu
rocznych stawek amortyzacyjnych na dzpezegcia oraz niewykorzystangodki Funduszusrodki przekazane na tworze-
nie lub dziatanie zakladu aktywém zawodowej krodki znajdujce s¢ na rachunku zaktadowego funduszu akty$eno
podlegag przekazaniu na rachunek Funduszu.

3h %% Nowy organizator zakltadu aktywém zawodowe]j przejmuje prawa i obemki dotychczasowego organizatora
wynikajace z umowy dotycicej dofinansowania zérodkéw Funduszu kosztow utworzenia i dziatania pnosvanego
zaktadu aktywnéci zawodowej z dniem przgjia.

4. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikme drodze rozporadzenia:
1) szczego6towy sposob, tryb i warunki tworzeniaafisowania i dziatania zakltadow aktywciazawodowej,
2) czas pracy i rehabilitacji os6b zaliczonych da@nego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprésino
3) sposob tworzenia i wykorzystywania zaktadowagulfiszu aktywnizi

— mapc na wzgtdzie jednolite zasady funkcjonowania zaktadéw akigdei zawodowej.

Art. 30. 1. Decyzg¢ w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chramjitub zaktadu aktywrigi zawodowej, po-
twierdzajca spetnianie warunkéw, o ktdrych mowa w art. 28 29 wydaje wojewoda.

2. Wojewoda mege, w drodze decyzji, zwoléina czas okigony, nie diizej jednak nt na sz& miestcy, prowada-
cego zaktad pracy chronionej od spetnienia waruokktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. azgé:

1) zatrudnia co najmniej 60% 0s6b niepetnosprawrmyelz

2) wiaciwy powiatowy urad pracy nie mge skierowéa wymaganej liczby oséb niepetnosprawnych zaliczhngio
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprainposiadajcych odpowiednie kwalifikacje zawodowe lub
nadajcych s¢ do przekwalifikowania.

2a. Wojewoda mee, w drodze decyzji, zwolfiz obowazku prowadzenia dziatal§oi gospodarczej przez okres
12 miesgcy poprzedzajcych ztazenie wniosku o przyznanie statusu zakladu pracgribnej lub z obowizku utrzymy-
wania wskanikéw zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, éllreych w art. 28 ust. 1 pkt 1, w okresie 6 mjegipoprze-
dzapcych dzié ztozenia wniosku o przyznanie statusu zaktadu pracgribnej pracodawg ktory:

1) przejt wraz ze wszystkimi pracownikami zaktad pracy chivoej w upadiéci lub w likwidacji albo zagreony likwida-
cja lub upadtdcia, z wylaczeniem przejcia dokonanego na podstawie Kodeksu spoétek handlowwap ustawy z dnia
16 wrzeénia 1982 r. — Prawo spdtdzielcze (Dz. U. z 203goz. 21, 996 i 1250);

la) przegt pracownikdw zakladu pracy chronionej w awku z podziatem lub nabyciem tego zaktadu lub jeggci
albo w wyniku zmiany formy organizacyjno-prawnekizalu pracy chronionej prowadzonego przez ¢ddyczm;

2) przegt w drodze darowizny od osoby nadeej w stosunku do niego do | grupy podatkowej wurnzniu przepisow
o podatku od spadkow i darowizn zaktad pracy clumosii prowadzony przez jegitub wigcej osob fizycznych.

2b. Wojewoda mze wyda decyzg, o ktdrej mowa w ust. 2a, w przypadku gdy pracadaw

1)™ utrzyma w zatrudnieniu przgjch pracownikéw niepetnosprawnych zaktadu praapcionej w okresie roku od dnia
wydania decyzji oraz

2) spelnia pozostate warunki, o ktorych mowa w28t. w dniu wysipienia z wnioskiem o przyznanie statusu zaktadu
pracy chronionej lub udokumentowania pezré zaktadu.

%) Dodany przez art. 1 pkt 12 lit. e ustawy, o ktdnejwa w odnéniku 2; wszedt weycie z dniem 1 grudnia 2012 r.
9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 13 lit.stawy, o ktérej mowa w odsoiku 2.
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2ba’ Przepisu ust. 2b pkt 1 nie stosuje jsizeli umowy o prae przegtych pracownikéw niepetnosprawnych ulegly
rozwigzaniu w przypadkach, o ktérych mowa w art. 26b 4igtkt 1-6, a tate w przypadku wygaiecia umowy o prag
lub zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownik@gega wniosek.

2c. Pracodawca, w stosunku do ktérego wojewodaapadjrzzdu decyz¢, o ktérej mowa w ust. 3, me wysgpi¢ do
wojewody z wnioskiem o wydanie decyzji w sprawieyanania statusu zaktadu pracy chronionej zgramt dnia ponow-
nego spetienia warunkéw, o ktérych mowa w artug8 1 pkt 1-3 i art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 i Zgje

1) pracodawca w dniu zienia wniosku wykae sk:

a) spetnianiem warunkow, o ktérych mowa w art. 88 -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 i 2, zaeskvd dnia po-
nownego spetniania warunkéw do dnia poprzegtagjo dzié ztozenia wniosku,

b) dokonaniem zwrotu nienalgie pobranej pomocy publicznej otrzymanej wazku z legitymowaniem sgistatu-
sem zaktadu pracy chronionej wraz z odsetkami zasokd dnia stwierdzonej decyzp ktérej mowa w ust. 3,
utraty statusu do dnia ponownego spetniania wanunkdktorych mowa w art. 28 ust. 1-3 oraz art. 88 1 lub
3pktli2;

2) aczny okres niespetniania warunkéw, o ktérych mowartv28 ust. 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3, bgtdtirszy niz
3 miesice;

3) w okresie, o ktébrym mowa w pkt 2, wgkik, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1, nie dlegniejszeniu o wgicej
niz 20% tego wskanika;

4) naruszenie art. 28 ust. 2 i 3 lub art. 33 ustb13 pkt 1 i 2 nie bylo tace.

3.2 Wojewoda podejmuje decyzftwierdzajca utrat przyznanego statusu zaktadu pracy chronionej akitagu ak-
tywnosci zawodowej w razie niespetniania warunkow lubwihakow, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 lub 33
ust. 1 lub 3 pkt 1 lub odpowiednio art. 28 ust.kt -3, art. 29 lub art. 30 ust. 2b, z dniem zagter@a spetniania jakie-
gokolwiek z tych warunkow lub oboyzkow.

3a. Od decyzji wojewody, o ktdérych mowa w ust. 1pfcodawcy przystuguje odwotanie do ministrasefl@ego do
spraw zabezpieczenia spotecznego.

3b. Organy wymienione w ust. 3a mogrzeprowadza okresowe, nie rzadziej snico dwa lata, i dotane kontrole
spetiania warunkéw i obowzkow, z uwzgédnieniem art. 28 i 29.

3c. Pastwowa Inspekcja Pracy przeprowadza, nie rzadiiepo trzy lata, kontr@l w zakladach pracy chronionej
i w zaktadach aktywrizi zawodowej w zakresie przestrzegania przepisdanys w szczegOlrigi art. 28 ust. 1 pkt 2.

3d. Wojewoda i P@stwowa Inspekcja Pracy przedstawiaPetnomocnikowi informacje o wynikach kontroli,
o ktérych mowa w ust. 3b i 3¢, przeprowadzonychamyan roku kalendarzowym, w terminie donka | kwartatu roku
nastpnego.

4. Prowadzcy zaktad pracy chronionej lub zaklad aktydrizawodowej jest obowzany:

1) poinformowa wojewod: o kazdej zmianie dotyccej spetnienia warunkéw i realizacji obazkéw, o ktérych mowa
odpowiednio w art. 28, art. 29 i art. 33 ust. 1 werminie 14 dni od daty tej zmiany;

2) przedstawi@wojewodzie p6troczne informacje, dotyce spetniania tych warunkow.

5. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego sikrer drodze rozporadzenia, wzoér informacii,
o ktorej mowa w ust. 4, oraz sposob jej przedstaiaie

6. Wojewoda jest obowzany przedktadaPetinomocnikowi zbiorcze informacje potroczne dasge wydanych de-
cyzji oraz stanu zatrudnienia w zaktadach pracywionej i zaktadach aktywsdoi zawodowej, w terminach:

1) do dnia 20 sierpnia — za pierwsze pétrocze;
2) do dnia 20 lutego — za drugie pétrocze.

7. Na wniosek Peinomocnika wojewoda jest oba@amy udziek informacji dotycacych wydanych decyziji,
o ktorych mowa w ust. 1-3, w zakresie i terminikazanym we wniosku. Termin ten nie sadoy¢ krotszy ni 30 dni od
dnia doeczenia wniosku.

™ Dodany przez art. 1 pkt 13 lit. b ustawy, o ktdrejwa w odnéniku 2.
> W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 13 lit.stawy, o ktérej mowa w odsoiku 2.
™ W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 13 lit.stawy, o ktérej mowa w odniku 2.
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8. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dikrer drodze rozporadzenia, wzoér informacii,
o0 ktorych mowa w ust. 6, oraz sposob ich przekamyayanajc na wzgédzie zapewnienie sprawnego i terminowego prze-
kazywania tych informaciji.

Art. 31. 1. Prowadzcy zaklad pracy chronionej spetrjay warunek, o ktérym mowa w art. 28 ust. 1 pkttl1Hj lub
zaktad aktywnéci zawodowej w stosunku do tego zakfadu jest zveoiniz:

1) podatkéw, z zastrzeniem ust. 2, z tyme:
a) z podatkéw od nieruchorm, rolnego i Iénego — na zasadach o¥mnych w przepisach oelonych,

b) =z podatku od czynsoi cywilnoprawnych — jgeli czynna¢ przez niego dokonana pozostaje w béppdnim
zwigzku z prowadzeniem zaktadu;

2) opfat, z wygtkiem optaty skarbowej i optat o charakterze sajrkan.
2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nieyday:

1) podatku od gier;

2) podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzgmye

3) cla;

4) podatkéw dochodowych;

5) podatku odrodkéw transportowych.

3. Prowadzcy zaktad pracy chronionej spetgay warunek, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkttlHj przekazuje
srodki uzyskane:

1) ztytutlu zwolnid, o ktérych mowa w ust. 1, na:

a) Fundusz — w wysokoi 10%,

b) zaktadowy fundusz rehabilitacji os6b niepetnagprych — w wysokéri 90%.
2)  (uchylony)

4. Prowadzcy zaklad aktywnéci zawodowej przekazuggodki uzyskane z tytutu zwolnie o ktérych mowa w ust. 1,
oraz wptywy z dochodu zwianego z prowadzeniem dziatadobgospodarczej na zaktadowy fundusz aktyseno

5. Wykaz optat o charakterze sankcyjnym, o ktomymwa w ust. 1 pkt 2, okék, w drodze rozporadzenia, minister
wiasciwy do spraw finans6w publicznych w porozumieniministrem widciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego,
uwzgkdniajgc charakter optat podleggajych wyhczeniu.

Art. 32. 1. Pracodawca prowagizy zaktad pracy chronionej me, na wniosek, otrzyntaze srodkéw Funduszu:

1) dofinansowanie w wysokoi do 50% oprocentowania zaghietych kredytéw bankowych pod warunkiem wykorzy-
stania tych kredytéw na cele zwane z rehabilitagjzawodovy i spoteczy 0s6b niepetnosprawnych;

2) zwrot kosztéw:
a)"”budowy lub przebudowy zgianej z modernizagjobiektéw i pomieszczezaktadu,
b) transportowych,
c) administracyjnych.
2. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2:
1) dotyczy wyicznie dodatkowych kosztow pracodawcy wynikgch z zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych;

2) mae by przyznany pracodawcy prowagemu zaklad pracy chronionej u ktérego wsila zatrudnienia oséb nie-
petnosprawnych wynosi co najmniej 50%.

3. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dtikne drodze rozporgzenia, szczegdtowe warunki
udzielania dofinansowania i zwrotu kosztow, o kebrynowa w ust. 1, tryb pagtowania w tych sprawach, w tym terminy
skladania oraz rozpatrywania wnioskow, sposébh sgoradzania informacji o wykorzystanirodkow, magc na wzgé-
dzie zapewnienie sprawfm udzielanej pomocy, zgod#a z warunkami dopuszczalém pomocy publicznej, okéony-

™ W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 ustawitdrej mowa w odnéniku 41.
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mi w przepisach prawa Unii Europejskiej, zapewregeidnolitych warunkow niezidnych do prawidtowego przekazywa-
nia dokumentéw oraz oldienie zakresu danych nieginych do udzielenia pomocy, a fakracjonalne gospodarowanie
srodkami Funduszu.

Art. 32a. Fundusz, na podstawie umowy zawartej z pracoglgn@wadacym zaktad pracy chronionej, udziela pra-
codawcy pomocy, o ktorej mowa w art. 32 ust. 1.

Art. 33. 1. Prowadacy zaktad pracy chronionej tworzy zaktadowy fundushabilitacji os6b niepetnosprawnych,
zwany dalej ,funduszem rehabilitacji”.

2. Fundusz rehabilitacji tworzyesiv szczegolngci:
1) zesrodkéw, o ktérych mowa w art. 31 ust. 3 pkt 1hit.

2)™ z czsci zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznyiodnie z odfonymi przepisami, z tynie za dzié
uzyskania tycrodkdw, uznaje sidzien wyptaty wynagrodzé

3) z wplywbw z zapisow i darowizn;
4) z odsetek odrodkdw zgromadzonych na rachunku funduszu rehabjijt

5) zesrodkdw pochodzcych ze zbycigrodkéw trwatych zakupionych Zgodkéw funduszu, w e#ci niezamortyzowa-
nej.

3. Pracodawca prowaglzy zaktad pracy chronionej jest obaaany do:
1) prowadzenia ewidendjrodkéw funduszu rehabilitacji;
2) prowadzenia rozliczeniowego rachunku bankowggdkow tego funduszu;

2a) wydatkowaniasrodkow tego funduszu watznie z rachunku bankowegoodkéw tego funduszu, z zastve@iem
ust. 3a;

3) przekazywanidrodkéw funduszu rehabilitacji na rachunek, o ktémyiowa w pkt 2, w terminie 7 dni od dnia, w ktérym
srodki te uzyskano;

4) przeznaczania co najmniej 15%dkéw funduszu rehabilitacji na indywidualne pragry rehabilitaciji;

5) przeznaczania co najmniej 18¥6dkéw funduszu rehabilitacji na pomoc indywiduatiia niepetnosprawnych pra-
cownikéw i bytych niepracagych niepetnosprawnych pracownikéw tego zaktadu.

3a.Srodki zaktadowego funduszu rehabilitacji mdgy¢ wyptacane z rachunku bankowegodkow tego funduszu,
do kasy zaktadowego funduszu rehabilitacji w celuwyptaty osobom niepetnosprawnym oraz osobomwugicamym do
pomocy indywidualnej zérodkow tego funduszu.

3b.Srodki zaktadowego funduszu rehabilitacji nie podiggegzekucji sdowej ani administracyjnej oraz nie mog
by¢ obchzane w jakikolwiek sposdb, z zastzeaiem ust. 4.

4. Srodki funduszu rehabilitacjigsprzeznaczane na finansowanie rehabilitacji zawegjlospotecznej i leczniczej,
w tym na indywidualne programy rehabilitacji osGlepetnosprawnych opracowywane przez powotane pprazodaw-
cow komisje rehabilitacyjne oraz ubezpieczenie as@petnosprawnych, zgodnie z zaktadowym regulamime/korzy-
stania tychsrodkow.

4a. W przypadku niezgodnego z ust. 4 przeznacZemitkOw funduszu rehabilitacji, pracodawca jest ohaany do
dokonania:

1) zwrotu 100% kwoty tyckrodkdw na fundusz rehabilitacji oraz

2) wplaty wwysokéci 30% tychsrodkdéw na Fundusz w terminie do 20. dnia miesinasipujacego po miescu,
w ktérym nasipito ujawnienie niezgodnego z ustawrzeznaczenigrodkéw funduszu rehabilitacji, a tak niedo-
trzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3.

4d. Na réwni z niezgodnym z ust. 4 przeznaczenissdkéw funduszu rehabilitacii traktujecsiieutworzenie fundu-
szu rehabilitacji, nieprowadzenie ewidengpdkow funduszu rehabilitacji lub nieprowadzenietianku bankowegérod-
kow tego funduszu, z tyrre kwota wptaty, o ktérej mowa w ust. 4a pkt 2, jEstna 30% kwotygrodkéw funduszu reha-
bilitacji ustalonej na podstawie ust. 1-3.

™ W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 ustawitorej mowa w odnaniku 15.
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42."® Na réwni z niezgodnym z ust. 4 przeznaczenigaukéw funduszu rehabilitacji traktujeeshieprzekazanie
srodkéw na ten fundusz. Przepis ust. 4a stosgjedpowiednio.

4b. Wptata, o ktérej mowa w ust. 4a pkt 2, nie gbeifunduszu rehabilitacji.

4c. Uzyskane w danym roku kalendarzow§mdki funduszu rehabilitacji pochogtze ze zwolnié, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1, oraz kwoty pobranych zaliczelpodatek dochodowy od 0s6b fizycznych, o ktorych mewwst. 2 pkt 2,
ktore nie zostaty wykorzystane w terminie do drilagBudnia nagpnego roku, podlegawptacie do Funduszu.

5. Pracodawcy prowadey zaklad pracy chronionej magromadzt do 10%g$rodkdw funduszu rehabilitacji na rea-
lizacje wspolnych zad@azgodnych z ustayv

6. Kontrola prawidtowéci realizacji przepisoéw ust. 1-4a wykonywana jezep widciwe terenowo urgly skarbowe.

7. W razie likwidacji, upadkei albo wykrdlenia z ewidencji dziatalrigi gospodarczej prowadzonego przez praco-
dawe; zaktadu pracy chronionej lub utraty statusu zakkadhcy chronionej niewykorzystane wedtug standzien likwi-
dacji, upadtéci lub utraty statusu zaktadu pracy chroniogredki funduszu rehabilitacji podlegapiezwiocznie wptacie
do Funduszu, z zastrzniem ust. 7ai 7b.

7a. Wptacie do Funduszu podlegazzkwota odpowiadaga kwocie wydatkowanej Zeodkdéw funduszu rehabilita-
cji na nabycie, wytworzenie lub ulepszesdiedkow trwatych w zwizku z modernizagj zaktadu, utworzeniem lub przy-
stosowaniem stanowisk pracy dla oséb niepetnospretwyrbudowy lub rozbudow bazy rehabilitacyjnej, wypoczynkowej
i socjalnej oraz na zakupodkdw transportu — w e%ci, ktdra nie zostata pokryta odpisami amortyzagyjin ustalonymi
przy zastosowaniu stawek amortyzacyjnych wyniggth z Wykazu rocznych stawek amortyzacyjnych nandzaistnie-
nia okoliczndci, o ktérych mowa w ust. 7.

7b. W przypadku utraty statusu zakladu pracy clomejii osagania stanu zatrudnienia ogétem w wysi@k@o naj-
mniej 15 pracownikOw w przeliczeniu na peiny wymiaasu pracy oraz wskaika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w wysokdaici co najmniej 25%, pracodawca zachowuje fundubalditacji i niewykorzystanérodki tego funduszu.

7c. (uchylony)
7d. (uchylony)

8. Przepisu ust. 7 nie stosuje sv przypadku, gdy likwidacja zakladu ngstije w zwhzku z przejciem zaktadu
przez inny zakitad pracy chronionej lub w wyniku goalenia z takim zaktadem, a niewykorzystaraelki funduszu podle-
gaja przekazaniu w terminie do 3 miesy na fundusz rehabilitacji zaktadu przejgeggo zaktad likwidowany.

8a. W przypadkach okilenych w art. 30 w ust. 2a stosuje sit. 8, z tynze srodki funduszu rehabilitacji podlegaj

1) podziatlowi pongdzy pracodawg o ktorym mowa w art. 30 ust. 2a pkt 1a, oraz pdasve dotychczas legitymaj
cego st statusem zaktadu pracy chronionej, ktéry pozabfaponentem tego funduszu — proporcjonalnie dogmoc
towego udziatu stanu zatrudnienia pergih pracownikéw niepetnosprawnych zaktadu praayetonej w stanie za-
trudnienia oséb niepetnosprawnych pracodawcy daeah legitymujcego s¢ statusem zaktadu pracy chronionej —
ustalonego w przeliczeniu na petny wymiar czasweypravedtug stanu na dfigpodziatu lub zbycia zakladu pracy
chronionej lub jego e#ci oraz

2) przekazaniu do Funduszu tytutem wptaty, o ktdnejwa w art. 33 ust. 7, w kwocie stangeaj raznice pomigdzy
kwotg srodkéw funduszu rehabilitacji pracodawcy dotychclesistymupcego st statusem zaktadu pracy chronione;j
wedtug stanu na dziepodziatu lub zbycia eZci lub catgci zaktadu pracy chronionej a sakwot przypadajca po-
szczegoblnym pracodawcom na podstawie pkt 1

— w terminie 3 miesicy od dnia dokonania podziatu lub zbycia zaktadacprchronionej lub jego ¢gci.
9. Dysponentem funduszu rehabilitacji lub zakladgevRinduszu aktywnimi jest pracodawca.

10. Prowadacy zaktad pracy chronionej e udzielg, ze srodkdw funduszu rehabilitacji, pomocy niepramym
osobom niepetnosprawnym bytym pracownikom tegoatdikt na cele zwrane z rehabilitagjlecznicz i spoteczn.

11. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w poraaimiz ministrem wigciwym do spraw finan-
sOw publicznych oraz ministrem wtwym do spraw zdrowia okék, w drodze rozporazenia:

1) rodzaje wydatkéw z&odkow funduszu rehabilitacji, w tym w ramach zasdd minimis,

® Dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 19 lippa@r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowspotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych oraz niektérych innych ugiazv U. poz. 1336), ktora wesztamycie z dniem 1 listopada 2016 r.; wszedt
w zycie z dniem 25 wrzmia 2016 r.
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2) warunki wykorzystanidrodkéw funduszu rehabilitacji,
3) zakres, warunki i formy udzielania pomocy indguélnej,
4) tryb ustalania zaktadowego regulaminu wykorayistaychsrodkow,

5) warunki tworzenia indywidualnych programéw reftitdrji, w tym sktad i zakres dziatania komisjih@bilitacyjnej
tworzacej te programy

— majc na wzgdzie prawidtowe wykorzystanigodkow tego funduszu.

Art. 33a. Przepisy art. 33 stosujeeglo pracodawcow, o ktérych mowa w art. 33 ust. 7b.

Rozdziat 7
Zadania i organizacja shib dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych

Art. 34. 1. Wykonanie zadawynikajgcych z ustawy nadzoruje Petnomocniédicy sekretarzem stanu w gdzie
obstugujcym ministra wiéciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

2. Nadzér, o ktérym mowa w ust. 1, jest wykonywarngez:

1) koordynagj realizacji zada wynikajacych z ustawy;

2) inicjowanie lub przeprowadzanie kontroli reatig@ada wynikajgcych z ustawy.
3. Koordynacja, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, paleg:

1) zadaniu od podmiotéw informacji, dokumentéw i spradaz okresowych dotyccych realizowanych zadaokres-
lonych w ustawie;

2) organizowaniu szkotfei konferencji;

3) udzielaniu informacji w sprawach z zakresu rédftabji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianisob niepetno-
sprawnych;

4) opracowywaniu standardéw w zakresie realizajiaz okreslonych w ustawie;
5) realizacji zad@wynikajacych z programéw gdowych, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2;

6) realizacji dziathA zmierzajcych do ograniczenia skutkéw niepetnosprasena barier, utrudniajcych osobom nie-
petnosprawnym funkcjonowanie w spotesgsvie.

4. Inicjowanie kontroli, o ktérej mowa w ust. 2 gktdotyczy:

1) dziata na rzecz realizacji praw 0s6b niepetnosprawnych;

2) realizacji zad@aokreslonych w ustawie;

3) spetniania przez pracodawcéw warunkéw éliargych w art. 28 ust. 1, art. 29, art. 30 ust. 2bti 33.
5. Petnomocnik mee przeprowadzikontrok w zakresie okrdonym w ust. 4.
6. Do zada Petnomocnika naly takze:

1) opracowywanie oraz opiniowanie projektéw aktéermatywnych dotycgrych zatrudnienia, rehabilitacji oraz wa-
runkéwzycia os6b niepetnosprawnych;

2) opracowywanie projektow programéwadpwych dotycgcych rozwizywania problemoéw oséb niepetnosprawnych;
3) ustalanie zalieen do rocznych planéw rzeczowo-finansowych dofpgzh realizacji zadawynikajgcych z ustawy;

4) inicjowanie dziath zmierzajcych do ograniczenia skutkdw niepetnosprasenobarier utrudniajcych osobom nie-
petnosprawnym funkcjonowanie w spotesgsvie;

5) wspotpraca z organizacjami pozgtawymi i fundacjami dziatagymi na rzecz oséb niepetnosprawnych.

7. Zadania wynikajce z ustawy realizgjorgany administracji sdlowej, organy jednostek samedzn terytorialnego
i Fundusz.

8. Petnomocnika powotuje i odwotuje Prezes Radyistidw, na wniosek ministra wdaiwego do spraw zabezpie-
czenia spotecznego.
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9.”") Minister wiaiciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dikne drodze rozporgdzenia, tryb i sposéb prze-

prowadzania kontroli przez organy upawmne do kontroli na podstawie art. 6¢ ust. 2 pkRl art. 22a, art. 25d ust. 1,
art. 26a ust. 10, art. 30 ust. 3b i art. 34 ustviizgkdniajac potrzels zapewnienia jednolitej procedury kontroli oraz-pra
widtowego przebiegu kontroli.

10. Petnomocnik wykonuje swoje zadania przy pomBitya Petnomocnika, ktére stanowi wyetniors komorke

organizacyjn w urzdzie obstugujcym ministra wiciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

Art. 35. 1. Do zada samorzdu wojewddztwa realizowanych w ramach ustawy nyale

opracowanie irealizacja wojewddzkich programdatyczicych wyréwnywania szans oso6b niepetnosprawnych
i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu opamocy w realizacji zadana rzecz zatrudniania oséb niepet-
nosprawnych;

(uchylony)
opracowywanie i przedstawianie PeinomocnikoWarimacji o prowadzonej dziataldaoi;
(uchylony)

dofinansowanie robot budowlanych w rozumienizepiséw ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budoe/
(Dz. U. z 2016 r. poz. 290, 961, 1165 i 1250), datgych obiektoéw stmcych rehabilitacji, w zwizku z potrzebami
0s0b niepetnosprawnych, z wifiem rozbiorki tych obiektow;

dofinansowanie kosztow tworzenia i dziataniatadéw aktywndci zawodowej;

wspotpraca z organami administracgdawej oraz powiatami i gminami w realizacji zadaynikajacych z ustawy;
wspotpraca z organizacjami pozgtawymi i fundacjami dziatagymi na rzecz osob niepetnosprawnych;
opiniowanie wniosku o wpis do rejestru, o ktérgrawa w art. 10d ust. 2.

2. Sejmik wojewddztwa w formie uchwaly okie@zadania, na ktére przeznaémadki okrelone w art. 48 ust. 1 pkt 1.

3. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegodtikie drodze rozporzdzenia, zadania samaodu wo-

jewodztwa, ktére magby¢ dofinansowane zérodkéw Funduszu oraz warunki i tryb dofinansowywearob6t budowla-
nych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, m@ajna wzgtdzie potrzeby w zakresie realizacji zad@a rzecz os6b niepetno-
sprawnych.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

6a)

Art. 35a. 1. Do zada powiatu naley:

opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatmirategs dotyczca rozwigzywania problemoéw spotecznych, po-
wiatowych programow dziatena rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej,
b) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,
C) przestrzegania praw 0sob niepetinosprawnych;

wspotpraca z instytucjami administracjadpwej i samorgdowej w opracowywaniu i realizacji programow, o ktd
rych mowa w pkt 1;

udosgpnianie na potrzeby Pelnomocnika i samdrz wojewddztwa oraz przekazywanie $dimvemu wojewodzie
uchwalonych przez rgdoowiatu programoéw, o ktérych mowa w pkt 1, orazzreej informacji z ich realizacji;

podejmowanie dziatezmierzagcych do ograniczania skutkdw niepetnospraseio

opracowywanie i przedstawianie plandéw zadanformacji z prowadzonej dziataléo oraz ich udospnianie na
potrzeby samoggu wojewddztwa;

wspotpraca z organizacjami pozgtawymi i fundacjami dziatagpymi na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych osob;

finansowanie z Funduszu wydatkéw na instrumdnoty ustugi rynku pracy okétone w ustawie o promocji,
w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych zarejesingeh jako poszukage pracy niepozostgje w zatrudnieniu;

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 14 ustawitérej mowa w odniku 2.
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7) dofinansowanie:
a) uczestnictwa 0os6b niepetnosprawnych i ich opiélww turnusach rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b n@posprawnych,

C) zaopatrzenia w spgizrehabilitacyjny, przedmioty ortopedycznérodki pomocnicze przyznawane osobom nie-
petnosprawnym na podstawie gbinych przepiséw,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikaniu s¢ i technicznych, w zvgzku z indywidualnymi potrze-
bami os6b niepetnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mtodzigy,
f)7® ustug ttumaczagzyka migowego lub ttumacza-przewodnika;
8) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziataniasztatow terapii zagiowej;
9) pdrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla osélpeieosprawnych, ich szkolenie oraz przekwalifikoigan
9a) przyznawaniérodkow, o ktérych mowa w art. 12a;
9b) realizacja zad o ktérych mowa w art. 26, art. 26d i art. 26e€;
9c) zlecanie zadezgodnie z art. 36;

10) kierowanie 0s6b niepetnosprawnych, ktére wyrgpecjalistycznego programu szkolenia oraz retabjiileczni-
czej i spotecznej, do specjalistycznegoodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej plakdszkoleniowej;

11) wspoOtpraca z organami rentowymi w zakresie Wgjacym z odebnych przepiséw;

12) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomicznealresie dziatalniwi gospodarczej lub rolniczej podejmowanej
przez osoby niepetnosprawne;

13) wspdtpraca z wiaiwym terenowo inspektorem pracy w zakresie ocekgniroli miejsc pracy os6b niepetnospraw-
nych.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1:

1) wpktllit.aic, pkt 6 oraz w pkt 9c weszi dotyczicej rehabilitacji spotecznej os6b niepetnosprawnyekake
w pkt 4, 5, 7 i 8 —srealizowane przez powiatowe centra pomocy rodzinie

2) wopktllit. bic, pkt6 oraz w pkt 9c wgzi dotyczcej rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnyatake
w pkt 9-9b oraz 10-13 g sealizowane przez powiatowe gdy pracy.

3. Rada powiatu w formie uchwaly okl zadania, na ktére przeznadradki okrelone w art. 48 ust. 1 pkt 1.

4. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spofecznego dikrev drodze rozporadzenia, rodzaje zada
o ktérych mowa w ust. 1, ktére mpyc finansowane zérodkdéw Funduszu, uwzgliniajac w szczegdlnci wymagania,
jakie powinny spetni@podmioty ubiegajce s¢ o dofinansowanie tych zatlea take tryb posgpowania i zasady ich dofinan-
sowania zérodkdw Funduszu.

Art. 35b. (uchylony)

Art. 35c. 1. Zarady wojewddztw i zargdy powiatow przedstawigjPrezesowi Zaedu Funduszu sprawozdania rze-
czowo-finansowe o zadaniach zrealizowanych z otezyoh z Funduszérodkow.

2. (uchylony)

Art. 36. 1. Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej tsgmnej 0s6b niepetnosprawnych mdy¢ realizowane na
zlecenie Funduszu przez fundacje oraz organizagargdowe.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, mdy/¢ realizowane zérodk6éw Funduszu przez fundacje i organizacje poza-
rzadowe rownie na zlecenie samagdu wojewodztwa lub powiatu.

3. Do zlecania zada o ktérym mowa w ust. 1 i 2, stosuje sidpowiednio przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia200
0 dziafalngci pazytku publicznego i o wolontariacie.

™ Dodana przez art. 26 pkt 1 ustawy z dnia 19 siar@911 r. ogzyku migowym i innychsrodkach komunikowania i(Dz. U.
poz. 1243), ktéra weszta aycie z dniem 1 kwietnia 2012 r.
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4. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dikrev drodze rozporadzenia, rodzaje zada
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osi@petnosprawnych, ktére mpgy¢ zlecane fundacjom oraz organiza-
cjom pozarzdowym, magc na wzgdzie zapewnienie realizacji potrzeb osob niepetraspych.

Rozdziat 8
Szkolenie 0s6b niepetnosprawnych

Art. 37. Szkolenie oséb niepetnosprawnych odbywansformach pozaszkolnych w celu nauki zawodu, przdifiko-
wania lub podwyszenia kwalifikacji.

Art. 38. 1. Kierownik powiatowego uezlu pracy inicjuje i organizuje szkolenie dla beziych os6b niepetno-
sprawnych lub innych oséb niepetnosprawnych posgaalah pracy i niepozostagych w zatrudnieniu, a zarejestrowa-
nych w powiatowym urgzie pracy, w celu zwkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, pzeieyia dotychczaso-
wych kwalifikacji zawodowych lub zwkszenia aktywnéci zawodowej, a w szczegokw w razie:

1) braku kwalifikacji zawodowych;
2) koniecznéci zmiany kwalifikacji w zwijzku z brakiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia
3) utraty zdolnéci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

2. Szkoleniem, o ktorym mowa w ust. 1, mdgy¢ objete réwniez osoby niepetnosprawne:dace w okresie wypo-
wiedzenia umowy o praz przyczyn niedotyegych pracownikow.

Art. 38a. (uchylony)

Art. 39. 1. Szkolenie os6b niepetnosprawnychzmodbywa sie:
1) w placéwkach szkagtych;

2) w specjalistycznychsoodkach szkoleniowo-rehabilitacyjnych, zwanych gigdeecjalistycznymi érodkami”, zapew-
niajacych warunki realizacji zadeokreslonych w ust. 3.

2. Specjalistycznesoodki 53 tworzone i likwidowane przez marszatka wojewodztwporozumieniu z Petnomocni-
kiem. Samorgd wojewdédztwa mee zlecé innym podmiotom zadania, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Do zada specjalistycznegosoodka naley:

1) prowadzenie szkolenia oséb, ktére z powodu higserawnéci mag utrudniony lub uniemdiwiony dostp do
korzystania ze szkolenia w innych placéwkach;

2) okralanie psychofizycznej sprawém danej osoby w stosunku do wymagaznych zawodéw;

3) okrélanie, przez zastosowanie odpowiednich testéw spmsoivi préb praktycznych, uzdolnienia i mavosci roz-
woju zdolndgci danej osoby;

4) zapewnienie uczestnikom szkolenia zakwaterowawgywienia, pomocy dydaktycznej oraz opieki medycznej
i ustug rehabilitacyjnych.

4. Koszty utworzenia, dziataldoi oraz realizacji zadaspecjalistycznegosoodka powinny b§ pokrywane zé&rod-
koéw Funduszu.

5. Minister wtagciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegodtikre drodze rozporgdzenia, sposéb tworzenia, dzia-
tania i finansowania specjalistycznyckradkow, a take zlecania zada o ktérych mowa w ust. 3, oraz tryb sprawowania
nadzoru nad ich dziatalécia.

Art. 40. 1. Kierownik powiatowego ueglu pracy kieruje os@miepetnospraws o ktérej mowa w art. 38, na szkolenie:
1) z wihasnej inicjatywy lub na podstawie orzeczemi@aciwego organu;

2) wskazane przez tosol, jezeli zostanie uprawdopodobnione szkolenie to zapewni uzyskanie pracy i spetniony
jest przynajmniej jeden z warunkéw wymienionych nv 88; koszt tego szkolenia nie agoprzekroczy dziesecio-
krotnego przeeitnego wynagrodzenia.

2. Koszty szkolenia obejmujv szczegolngi:
1) uprzednio uzgodnigmaleznosé przystugujca jednostce szkatej;

2) koszt ubezpieczenia od niesgdmvych wypadkow;
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3) koszt zakwaterowania i iywienia w czsci albo w catdci;

4) koszt przejazdu na szkolenie, w tym koszt pebjgprzewodnika lub opiekuna osoby zaliczonej dacznego stop-
nia niepetnosprawrai;

5) koszt ustug thumaczazyka migowego albo lektora dla niewidomych lub gstdwarzyszcej osobie niepetnospraw-
nej ruchowo zaliczonej do znacznego stopnia niesprawnsci;

6) koszt niezbdnych bada lekarskich, psychologicznych, diagnostycznychtigsehabilitacyjnych.
3. Szkolenie trwa nie dhej niz 36 miesgcy.
4. Koszty szkoleniagsfinansowane zérodkéw Funduszu.

5. Osoba niepetnosprawna, ktéra nie idayta szkolenia z wlasnej winy, jest obgmana do zwrotu jego kosztéw,
chybaze powodem nieukiczenia szkolenia byto pagiie zatrudnienia.

Art. 41. 1. Szkolenie 0s6b niepetnosprawnychzenby organizowane tale przez pracodawc

2. Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego kasztolenia zatrudnionych oséb niepetnosprawnyclgamo
by¢ zrefundowane zérodkéw Funduszu do wysoka 70% tych kosztéw, nie wiej jednak ni do wysokdci dwukrotne-
go przecitnego wynagrodzenia na jegdasolz.

3. Zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 2, dokensfarosta na warunkach i w wységiookreslonych w umowie
zawartej z pracodawcZwrotowi nie podlegajkoszty poniesione przez pracodaveezed dag podpisania umowy.

4. (uchylony)

5. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dikne drodze rozporadzenia, warunki i tryb doko-
nywania refundacji kosztow szkolenia, a@pa wzgtdzie zapewnienie skutecziwd udzielanej pomocy oraz prawidtowe
dokonywanie refundacji zgodnie z warunkami dopualre®ci pomocy na szkolenia.

Art. 41a. 1. Placowki szkakce i specjalistycznesmodki oraz pracodawcy przeprowadmaj szkolenia przesytajsa-
morzadowi wojewddztwa potroczne informacje o przebiegkodeh.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, przekazsige na jego wniosek, kierownikowi powiatowego ¢dm pracy,
ktory skierowat osopniepetnosprawgnna szkolenie.

Rozdziat 9
Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Os6b Niepetnosmwnych
Art. 42. 1. Powotuje si Krajowa Rad Konsultacyjm do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych, zwdalej ,Rad”.
289 Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Petnoikecn
3. Do zakresu dziatania Rady naje
1) przedstawianie Petnomocnikowi:
a) propozycji przedswzig¢ zmierzajcych do integracji oséb niepetnosprawnych,
b) propozycji rozwazan w zakresie zaspokajania potrzeb oséb niepetnosyaw wynikajcych z niepetnospraw-
Nasci,
c) opinii do dokumentéw przedktadanych Radzie piRelnomocnika, w tym do projektow:

— aktéw prawnych magych lub mogcych mi€ wpltyw na sytuag oséb niepetnosprawnych, planéw finanso-
wych oraz sprawozdaa-unduszu,

— rzzdowych programow dziatena rzecz oséb niepetnosprawnych oraz informaigjhaealizacji,
d) rocznych informacji o dziataldoi Rady,
e)®" opinii w sprawach standardéw dotycych realizacji zadaokreslonych w ustawie;

2) sygnalizowanie odpowiednim organom potrzeby wyadub zmiany przepiséw dotygzych sytuacji oséb niepetno-
sprawnych.

™ W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 ustawitdej mowa w odnéniku 41.
&) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. #awgy, o ktérej mowa w odrsaiku 76.
) Dodana przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy, o ktdnejva w odnéniku 76.
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48 Termin wyraenia przez Ragopinii wynosi 30 dni od dnia deczenia dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3
pkt 1 lit. c. W uzasadnionych przypadkach, na wekoBetnomocnika, termin ten g@ulec skréceniu.

5582 Kadencja Rady trwa 4 lata.

6.2 Wybrany czlonek Rady,cblacy przedstawicielem organizacji pozadewych, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1
pkt 3 lit. ¢, mae peiné funkcje cztonka Rady nie diej niz przez dwie kadencje Rady.

Art. 43.%9 1. Rada sktadaest:

1) picciu przedstawicieli organéw administracjadowej, w tym jednego przedstawiciela ministradetevego do spraw
finansow publicznych;

2) pieciu przedstawicieli jednostek samgan terytorialnego;
3) przedstawicieli organizacji pozadowych, w tym:

a) po jednym przedstawicielu #dej organizacji pracodawcéw, reprezentatywnej wnaeniu ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego yamninstytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. p@aQ),
zwanej dalej ,ustawo Radzie Dialogu Spotecznego”,

b) po jednym przedstawicielu k@ej organizacji zwizkowej, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Radia-
logu Spotecznego,

c) dwudziestu przedstawicieli organizacji poza@wych, innych i wymienione w lit. aib, a tale zwigzkow
i porozumié organizacji pozagdowych dziatajcych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

2. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji Radganizacja pracodawcéw lub organizacjagzkowa stanie gi
organizacj reprezentatywnw rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spoteczngygmedstawiciel tej organizacji wchodzi
w skiad Rady.

3. Cztonkéw Rady powotuje minister wtawy do spraw zabezpieczenia spotecznego na wni@shomocnika,
z tymze powotanie cztonkéw Rady reprezegtyjch:

1) jednostki samordlu terytorialnego nagpuje spérdd osOb zgtoszonych przez steosamorzdowa w Komisji
Wspdlnej Radu i Samorzdu Terytorialnego;

2) organizacje pozagdowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 lit. a i b, tepsje spérdd oséb zgtoszonych przez te orga-
nizacje;

3) organizacje pozagdowe, zwizki i porozumienia organizacji pozadowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 lit. c,
nastpuje spérod kandydatow, z ktérych kdy ma poparcie co najmniej 15 organizacji pozdozvych dziatajcych
na rzecz oséb niepetnosprawnych lub co najmnieyi3zkéw i porozumié organizacji zrzeszagych co najmniej
5 organizacji pozagdowych dziatajcych na rzecz os6b niepetnosprawnych.

4. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegaeentmwotg cztonka Rady przed uptywem kadenciji:
1) najego wniosek;
2) nawniosek reprezentowanego przez niego organariganizacii;
3) w przypadku skazania cztonka Rady prawomocnymokigm za przegpstwo umyline;

4) jezeli stat s¢ trwale niezdolny do petnienia obawkéw cztonka Rady z powodu choroby stwierdzonegoreniem
lekarskim;

5) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobegéciana trzech kolejnych posiedzeniach Rady.

5. Posiedzenia Rady gwotywane przez Petlnomocnika.

Art. 44. 1. Wydatki zwizane z obstugRady g finansowane zérodkéw urzdu obstugujcego ministra wkciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego.

2. Pracodawca jest obayzany zwolné pracownika od pracy w celu wzia udziatlu w posiedzeniach Rady. Za czas
zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzearstalonego wediug zasad obgmujacych przy obliczaniu
ekwiwalentu pieniznego za urlop wypoczynkowy. Koszty wynagrodzeniaqszone przez pracodays refundowane ze
srodkow urzdu obstugujcego ministra whciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

) Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. ¢ ustawy, o ktdrgjwa w odnéniku 76.
8) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 ustawitdrej mowa w odnéniku 76.
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2a%¥ Czlonkom Rady przystuguje zwrot kosztéw pagréna warunkach okénych w przepisach wydanych na
podstawie art. 78 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks praeyrodkéw urzdu obstugujcego ministra wig
ciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

3.59) Minister wiaciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dikne drodze rozporadzenia, tryb powolywania
cztonkéw Rady, organizagj tryb dziatania Rady oraz zasady uczestnictwajwpjacach przedstawicieli organéw admini-
stracji publicznej, organizacji pozadowych niereprezentowanych w Radzie i przedstaWisigiewddzkich oraz powia-
towych rad, uwzgldniajac potrzelp zapewnienia reprezentatywdod grup 0s6b z rénymi rodzajami niepetnosprawém
i terminy zgtaszania kandydatow na cztonkéw Radgjgmna wzgédzie zapewnienie sprawnego funkcjonowania Rady
i wypetniania przez giobowizkéw wynikagcych z ustawy.

Art. 44a. 1. Przy marszatkach wojewddztw tworzy svojewddzkie spoteczne rady do spraw os6b niepphaos
nych, zwane dalej ,wojewodzkimi radami“¢dizce organami opiniodawczo-doradczymi.

2. Do zakresu dziatania wojewddzkich rad ngie
1) inspirowanie przedsivzig¢ zmierzajcych do:

a) integracji zawodowej i spotecznej 0s6b niepginasnych,

b) realizacji praw 0s6b niepetnosprawnych;
2) opiniowanie projektow wojewoddzkich programéwalah na rzecz os6b niepetnosprawnych;
3) ocena realizacji programow;

4) opiniowanie projektow uchwat i programéw przyjwanych przez sejmik wojewodztwa pogtém ich skutkow dla
0s0b niepetnosprawnych.

Art. 44b. 1. Przy starostach tworzyespowiatowe spoteczne rady do spraw 0sob niepetaosprch, zwane dalej
~powiatowymi radami”, lgdace organami opiniodawczo-doradczymi.

2. Do zakresu dziatania powiatowych rad ngle
1) inspirowanie przedsivzig¢ zmierzajcych do:

a) integracji zawodowej i spotecznej 0s6b niepginasnych,

b) realizacji praw 0s6b niepetnosprawnych;
2) opiniowanie projektéw powiatowych programow daiana rzecz oséb niepetnosprawnych;
3) ocena realizacji programow;

4) opiniowanie projektow uchwat i programéw przyjwanych przez radpowiatu pod ktem ich skutkéw dla oséb
niepetnosprawnych.

Art. 44c. 1. Wojewddzkie rady skladapie z 7 osob powotywanych sgrdd przedstawicieli dziatlagych na terenie
wojewoOdztwa organizacji pozadowych, fundacji oraz przedstawicieli wojewody dij@stek samoszlu terytorialnego
(powiatéw i gmin).

2. Powiatowe rady skladapic z 5 0sob, powolywanych sfrod przedstawicieli dziatagych na terenie danego po-
wiatu organizacji pozagzglowych, fundacji oraz przedstawicieli jednostek semdu terytorialnego (powiatéw i gmin).

3. Czlonkéw wojewddzkich rad powotuje i odwotuje nsmatek wojewodztwa, a cztonkéw powiatowych radarc
sta, spérdd kandydatéw zgtoszonych przez organizacje imyge ktérych mowa odpowiednio w ust. 1 2.

4. Rady, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wybigrpfzewodniczacego spé&dd swoich cztonkow.
5. Czionek rady mie zosta odwotany:
1) na swoj wniosek;
2) nawniosek organizacji lub organu, ktére zgiogho kandydatuy,
3) nawniosek marszatka lub starosty, poggséciu opinii organizacji lub organu, ktére zgtosiggo kandydatur

6. Kadencja rad trwa 4 lata.

) Dodany przez art. 1 pkt 12 ustawy, o ktérej mowadndniku 15.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 ustawitdrej mowa w odnéniku 76.
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7. Minister wtaciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dikne drodze rozporgdzenia, organizagjoraz tryb
dziatania wojewddzkich i powiatowych rad, w tym spb powotywania i odwolywania cztonkdw rad orazstatliwosé
posiedzé, magc na wzgédzie zapewnienie wigiwego wykonywania zadgprzez te rady.

8. Pracodawca jest obayzany zwolné pracownika od pracy w celu wzia udziatu w posiedzeniach rady. Za czas
zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagroizerstalonego wedtug zasad obgauijagcych przy obliczaniu wy-
nagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

9.8 Na wniosek cztonkéw rady zamieszkatych poza méjsmbrad rady magby¢ finansowane, odpowiednio
z budretu samorgdu wojewddztwa i powiatu, koszty przejazdéw na wéach okrélonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 7& 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pr&ogzty ekspertyz zwzanych z realizagjzada
rady wojewddzkiej i powiatowej.

Art. 44d.%” 1. Rada mee:
1) powolywa& ekspertow;

2) zapraszado uczestnictwa w jej posiedzeniach przedstawiciglanéw administracji publicznej i organizacjizae
rzadowych niereprezentowanych w Radzie, a¢afirzedstawicieli wojewodzkich oraz powiatowych;rad

3) zlec& przeprowadzanie bafida opracowywanie ekspertyz zyganych z realizagjjej zada, po uzyskaniu zgody
Pelnomocnika.

2. Przepisy dotyegce zwrotu kosztow podgg, o ktérych mowa w art. 44 ust. 2a, stosugeaslpowiednio do eksper-
tow, przedstawicieli organizacji pozadowych niereprezentowanych w Radzie, a¢alprzedstawicieli wojewddzkich
oraz powiatowych rad.

Rozdziat 10
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

Art. 45. 1% Fundusz jest pstwowym funduszem celowym, w rozumieniu przepiséfinansach publicznych, z za-
strzezeniem ust. 2a.

2. Fundusz posiada osobai¢grawny.
2a% Do Funduszu nie stosuje irzepiséw art. 29 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 27psiier 2009 r. o finansach publicznych.

3. Fundusz stosuje zasady rachunkaivakreslone dla podmiotéw, o ktdrych mowa w art. 2 uspkt 1 ustawy
z dnia 29 wrzénia 1994 r. o rachunkowoi (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047).

3a. Przy rozpatrywaniu i rozstrzyganiu spraw preemdusz, w zakresie nieuregulowanym webdych przepisach,
stosuje si przepisy Kodeksu pagiowania administracyjnego.

4. Nadz6r nad Funduszem sprawuje ministeseitey do spraw zabezpieczenia spotecznego, ktorywmasek Pre-
zesa Zargdu Funduszu, po uzyskaniu pozytywnej opinii Petnomnika, zatwierdza statut oléfejacy organizagj, szczego-
towe zasady i tryb dziatania Funduszu, w tym jeggaadw.

Art. 46. Przychodami Funduszg:s
1)°? wptaty pracodawcéw, o ktdrych mowa w art. 21 Gistart. 23 oraz art. 31 ust. 3 pkt 1;
2) dotacje z bugktu pastwa oraz inne dotacje i subwencje;
3) spadki, zapisy i darowizny;

4) dobrowolne wptaty pracodawcow;

86)
87)
88)

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 13 ustawktorej mowa w odnimiku 15.

Dodany przez art. 1 pkt 5 ustawy, o ktorej mowadmaniku 76.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustavania 29 sierpnia 2014 r. o zmianie ustawy o reftabjl zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz oiggh innych ustaw (Dz. U. poz. 1457), ktéra weswtaycie z dniem
8 listopada 2014 r.

Dodany przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktorej mowadmasniku 88.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 15 ustawitorej mowa w odnimiku 2.

89)
90)
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5) dochody z oprocentowania fyezek oraz wolnychsrodkéw przekazanych w zadzanie zgodnie z przepisami
o finansach publicznych;

6) dochody z dziatalrimi gospodarczej;

7) wplaty, o ktérych mowa w art. 12a ust. 2, a.\st. 7, art. 26e ust. 6, sptatyzgozek udzielonych z Funduszu na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej albo rolniczej, wraz z oprocentdemn oraz zwrotysrodkéw pobranych
przez pracodawcow z Funduszu na szkolenie osolpeiniesprawnej, ktéra z przyczyn dotycych pracodawcy nie
bedzie zatrudniona zgodnie z kierunkiem szkoleniabetizie zatrudniona przez okres krétszy B# miesice, wraz
z odsetkami, a tale zwroty srodkOw pobranych przez pracodawcow z Funduszu haype 60% wynagrodzenia
osoby niepetnosprawnej przed opodatkowaniem poetatidlochodowym oraz 60% jej obazkowych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzeniaa ktprzyczyn dotyerych pracodawcydulzie zatrudniona przez
okres krotszy rii 12 miesgcy, wraz z odsetkami;

8) dywidendy;
8a) odsetki odrodkéw, o ktérych mowa w art. 48 ust. 1;
9) inne wptaty.
Art. 46a. 1. Fundusz otrzymuje dotacje celowe z4mid pastwa:

1)°Y na zadanie, o ktérym mowa w art. 26a — w wysokdo 30%srodkéw zaplanowanych na realiza¢ggo zadania na
dany rok;

1la) (uchylony)

2) na zadanie, o ktorym mowa w art. 47 ust. 2 —ywokdici 50% utraconych dochodéw gmin z tytulu zastosaavan
zwolnien ustawowych, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 1.

2. Kwoty dotacji, o ktérych mowa w ust. 1, ustalaigozlicza zgodnie z zasadami praymi w budzecie pastwa.

3. Dotacje, o ktérych mowa w ust. B, grzekazywane na zasadach élaeych w odebnych przepisach przez mini-
stra wigciwego do spraw finanséw publicznych, w sposéb iliwiaj acy petne i terminowe wykonywanie zadania.

Art. 47. 1. Srodki Funduszu, w wysokoi do 30% wydatkéw, przeznacza sia:

1) realizac dziatan wyréwnujcych r&nice medzy regionami, w szczegdlém w jednostkach samagdu terytorialne-
go, na terenie ktorych stopa bezrobocia jestszg nk 110%sredniej stopy bezrobocia w kraju lub nie utworzono
warsztatu terapii zegiowej albo zakladu aktywsoi zawodowej;

la) zadania z zakresu rehabilitacji zawodowe] tesprmej os6b niepetnosprawnych realizowane przeddcie i organi-
zacje pozarmowe;

2) realizacy programow wspieranych zgodkdéw pomocowych Unii Europejskiej na rzecz osdéépetnosprawnych
przewidzianych do wdt@nia w danym roku;

3) dofinansowanie zadawvynikajacych z programéw ggdowych, w tym ukierunkowanych na rozwdj zasobowzkich
oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osi@petnosprawnych, a tai& pomoc rodzinom, ktorych czton-
kami g osoby niepelnosprawne;

4)*? programy zatwierdzone przez Rabadzorca, stuzace rehabilitacji spotecznej i zawodowej, w szczagédi adre-
sowane do 0s6b niepetnosprawnych oraz do rodznydtt cztonkami g osoby niepetnosprawne;

5)* zadania inne niwymienione w ustawie:
a) finansowanie w eZci lub caldci bada, ekspertyz i analiz dotygeych rehabilitacji zawodowej i spotecznej,

b) szkolenia, o ktérych mowa w art. 18 ustawy zadh® sierpnia 2011 r. @3yku migowym i innychérodkach ko-
munikowania si (Dz. U. poz. 1243, z 2012 r. poz. 986 oraz z 201®z. 1336).

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 3 ustawy z drageudnia 2011 r. o zmianie niektorych ustawazanych z realizagjustawy
budzetowej (Dz. U. poz. 1707), ktéra wesztayeie z dniem 1 stycznia 2012 r.

%2 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 14 lit.stawy, o ktérej mowa w odsniku 15.

%) Dodany przez art. 1 pkt 14 lit. b ustawy, o ktdrejwa w odnéniku 15.
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la. W celu realizacji zadao ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, Funduszzeio

1) przekazywé instytucji wdraajacej srodki na realizagj projektdw na rzecz 0s6b niepetnosprawnych — natpade
umowy, ktéra mee by zawarta na okres diszy niz rok;

2) udziel& dotacji, payczek oraz finansowaodsetki od kredytéw udzielonych projektodawcomrealizacg progra-
mow — zgodnie z umoyokreslajaca w szczegolnéci warunki korzystania z tych form pomocy, zawaztrealizato-
rami programow.

2. Srodki Funduszu przeznacza sbwniez na zrekompensowanie gminom dochodéw utraconyctkoiek zastoso-
wania ustawowych zwolnie o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 1, w wyséiaitraconych dochodow.

2a. Gminy skiladaj do Funduszu wnioski o wyptatkwoty rekompensgpej dochody utracone z tytutu zwolhie
w terminach:

1) do dnia 31 lipca roku podatkowego — wykazuprzewidywane roczne skutki zwolhjenvynikajgce z decyzji, doko-
nanych czynnéci cywilnoprawnych w formie aktdw notarialnych ordeklaracji i informacji podatkowych na dany
rok podatkowy, wedtug stanu na dzi@0 czerwca roku podatkowego, za ktéry spdrany jest wniosek;

2) do dnia 25 marca roku negtijacego po roku podatkowym — wykagajfaktyczne roczne skutki zwolmigwynikaja-
ce z decyzji, dokonanych czyniod cywilnoprawnych w formie aktow notarialnych ordeklaracji i informacji po-
datkowych na dany rok podatkowy, wedtug stanu riendz1 grudnia roku podatkowego, za ktory spdeany jest
whiosek.

2b. W przypadku niezi@nia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2a pkt 2, gnemsiaca do Funduszu otrzymagredki
wykazane we wniosku, 0 ktorym mowa w ust. 2a pkirhz z odsetkami naliczonymi od tej kwoty, od digjaotrzymania,
w wysokdaici okreslonej jak dla zalegkri podatkowych, w terminie 3 miesly od dnia uptywu terminu do dnia z&nia
wniosku, o ktbrym mowa w ust. 2a pkt 2.

3. (uchylony)
4. (uchylony)

5. Darowizna dokonywana zeodkéw Funduszu na rzecz osoby niepetnosprawneglach wynikajcych z ustawy
nie podlega opodatkowaniu podatkiem od spadkowawdian.

6. (uchylony)

7. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w poriEnimz ministrem wiciwym do spraw finan-
s6w publicznych, po zagjnigciu opinii Komisji Wspdlnej Rzdu i Samorzdu Terytorialnego, okél, w drodze rozpo-
rzadzenia, szczegotowe zasady obliczania itryb przgkania gminom dotacji celowej, o ktdérej mowa w. &5t
z uwzgkdnieniem wnioskow gmin, zawieggych dane o rocznych skutkach zastosowania zwilraektorych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 1, mg na wzgédzie zrekompensowanie gminom utraconych dochodéw.

Art. 48. 1. Srodki Funduszusgprzekazywane przez Prezesa Zdtztego Funduszu:

1) samorzdom wojewddzkim i powiatowym na realizacpkreslonych zada lub rodzajow zada na wyodgbniony
rachunek bankowy — wedtug algorytmu;

2) podmiotom realizacym zadania zlecone przez Fundusz lub inne zadamikajace z ustawy — na podstawie zawar-
tych z nimi umow.

la. (uchylony)

29 Rada Ministréw okréa, w drodze rozposzizenia, algorytm, o ktérym mowa w ust. 1, aztakzasady ustalania
maksymalnych wysokii kwot zobowjzan przypadajcych do wyptaty na dany rok. Projekt algorytmu gl opiniowa-
niu przez strog samoradowg Komisji Wspolnej Rzdu i Samorzdu Terytorialnego.

3. Algorytm, o ktérym mowa w ust. 1, powinien uwghiat w szczegoIngei liczbe mieszkacow, liczly oséb nie-
petnosprawnych i liczbuczestnikéw funkcjongpych warsztatow terapii zgjiowej w powiecie oraz kwetprzewidziag
w planie finansowym Funduszu na dany rok na regljzprzez samorgly zada, kwote zobowhzan finansowanych ze
srodkéw Funduszu z tytutu realizacji umow zawartgchdnia 31 grudnia roku poprzedazggo rok, dla ktérego jest obli-
czana wysok& srodkow.

Art. 48a. 1. Srodki Funduszu nie magzost@ przeznaczone na realizagelow, zada i wydatkow w czsci w jakiej
zostaty sfinansowane w ramach pomocy udzielonengahsrodkéw publicznych.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 3 ustawitdrej mowa w odnéniku 13.
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2.9 §rodki Funduszu przyznane pracodawcy wykaoemu dziatalng gospodarcz na podstawie art. 26, art. 26a,
art. 26d i art. 32 ust. 1 pkt 2 stangyiomoc na zatrudnienie pracownikOw niepetnosprawnyecozumieniu rozpoegize-
nia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014znajcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem we
wnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).

3. Pomoc zd&rodkéw Funduszu nie nie zosta udzielona lub wyptacona pracodawcy wykaieceimu dziatalné gos-

podarca:

1) znajdugcemu s¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriGwrelonych w przepisach prawa Unii Europej-
skiej dotycacych udzielania pomocy publiczrigj

2) na ktorym cizy obowizek zwrotu pomocy, wynikagy z wczéniejszych decyzji Komisji Europejskiej, uzaaych
pomoc za niezgodre prawem oraz ze wspolnym rynkiem;

3) jezeli udzielenie pomocy w formie miesznego dofinansowania do wynagrodzenia skutkowajmzgkroczeniem
kwoty 10 min euro rocznej pomocy na zatrudnienacpwnikéw niepetnosprawnych u tego pracodawcy.

Art. 49. 177 Do wptat, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1, artb2art. 23, art. 29 ust. 3a3b, 3c i 3g, art. 31 ust. 3
pkt 1 lit. a, art. 33 ust. 4a, 4adc, 7 i7a, oraz art. 38 ust. 2 pkt 1 lit. attipierwsze ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U.0%22r. poz. 361, z gf. zm®®) stosuje si odpowiednio,
z zastrzeeniem ust. 5a-5d oraz art. 49a i art. 49b, przePislynacji podatkowej, z tyme uprawnienia organéw podat-
kowych okrdlone w tej ustawie przystuguPrezesowi Zagdu Funduszu.

2. Pracodawcy dokorwjwptat, o ktérych mowa w ust. 1, w terminie do d&@nastipnego miesica po miesicu,
w ktérym zaistnialy okolicznizi powodujice powstanie obowzku wptlat, sktadajc rownoczénie Zaradowi Funduszu
deklaracje miegtzne i roczne poprzez teletransmisje danych w makumentu elektronicznego wedtug wzoru ustalo-
nego, w drodze rozpadzenia, przez ministra wdeiwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

3. Do egzekucji wptat, o ktérych mowa w ust. 1,ssfe s¢ przepisy o pogpowaniu egzekucyjnym w administracji,
z tymze tytut wykonawczy wystawia Prezes Zgia Funduszu.

4. Od decyzji Prezesa Zadu Funduszu dotygzych wptat, o ktérych mowa w ust. 1, pracodawcyypizguje odwo-
tanie do ministra wikciwego do spraw zabezpieczenia spofecznego.

5. (uchylony)

5a. Zalegtéci z tytutu wptat, odsetki za zwlgKub optata prolongacyjna medpy¢ umarzane w cafgi lub w czsci
decyzj Prezesa Zagdu Funduszu wykznie w przypadku ich catkowitej digiaggalndci.

5b %% Catkowita nigciagalnas¢, o ktérej mowa w ust. 5a, zachodzi w przypadkalatestonych w art. 67d Ordynagii
podatkowej.

5c. Prezes Zagdu Funduszu, w drodze decyzji, na wniosek pracogaw@rzypadku uzasadnionym gveym intere-
sem pracodawcy lub interesem publicznynveno

1) odroczy termin ptatnéci naleznosci lub roziazy¢ ich zaptag na raty,
2) odroczy termin platnéci zalegidci z tytutu wptat, odsetek za zwighub roziazy¢ ich zaptag na raty
— uwzgkdniajgc mazliwosci ptatnicze pracodawcy oraz stan finanséw Funduszu

5d. W przypadku wydania decyzji, o ktérej mowa w 6g, naliczana jest optata prolongacyjna, nadasa okrélo-
nych w Ordynacji podatkowe;j.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 ustawitdej mowa w odnéniku 41.

%) Kryteria te g okreslone w pkt 9-11 Wytycznych wspélnotowych dotycych pomocy pastwa w celu ratowania i restrukturyzacii

zagraonych przedsbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2).

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 15 lit.stawvy, o ktérej mowa w odsniku 15.

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ztstgtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 362, 596, 75878, 1342, 1448, 1529
i 1540, z 2013 r. poz. 888, 1027, 1036, 1287, 13AB87 i 1717, z 2014 r. poz. 223, 312, 567, 598, P15, 1052, 1215, 1328,
1563, 1644, 1662 i 1863, z 2015 r. poz. 73, 211, 298, 693, 699, 860, 933, 978, 1197, 1217, 12396, 1321, 1322, 1333,
1569, 1595, 1607, 1688, 1767, 1784, 1844, 1893519232, 1992 i 2299 oraz z 2016 r. poz. 188, $35, 780, 823, 929, 1010,
1206 i 1550.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 15 lit.diawy, o ktérej mowa w odsniku 15.

97)
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6. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w por@nimz ministrem wigciwym do sprawdcz-
nosci, maze, w drodze rozpogzizenia, okréli¢ wzor formularza wptaty gotéwkowej oraz polecenraglewu, mac na
wzgledzie ustalenie ttsamdci wptacajcego oraz tytut zobowkania.

Art. 49a. 1. Prezes Zagrlu Funduszu ma prawo wgpbwania z wnioskiem o zatenie ks¢gi wieczystej dla nie-
ruchomdci diuznika zalegajcego z optat z tytutu wptat, o ktérych mowa w art. 49 ust. 1.

2. Wystawione przez Prezesa Zamlz Funduszu dokumenty stwierdzeg istnienie naleosci z tytutu wptat,
o ktérych mowa w art. 49 ust. 1, oraz ich wysigksy podstavg wpisu hipoteki do ksgi wieczystej nieruchonigi stano-
wiacej wlasné¢ zobowhazanego. Jeeli nieruchoméé nie posiada ksgi wieczystej, zabezpieczenie jest dokonywane przez
zlozenie tych dokumentow do zbioru dokumentow.

3. Naleznosci z tytutu wptat, o ktérych mowa w art. 49 ust.sl,zabezpieczane hipotglprzymusow na wszystkich
nieruchoméciach dhznika. Podstaw ustanowienia hipoteki jest dmzona decyzja okéjaca wysokdé naleznosci
z tytutu wptat, o ktérych mowa w art. 49 ust. 1.

4. Do hipoteki, o ktérej mowa w ust. 3, stosuje asilpowiednio przepisy Ordynacji podatkowej doteez hipoteki
przymusowe;.

Art. 49b. 1. Nalenacsci z tytutu wptat, o ktérych mowa w art. 49 ust.s,zabezpieczane ustawowym prawem zasta-
wu na ruchomgciach i prawach zbywalnych dinika.

2. Do zastawu, o ktorym mowa w ust. 1, stosujeogipowiednio przepisy Ordynacji podatkowej doteez zastawdw
skarbowych.

3.1%) zastaw, o ktérym mowa w ust. 1, wpisuje sio rejestru zastawéw skarbowych prowadzonego mistpwie
art. 43 Ordynacji podatkowej.

3199 Zastaw, o ktérym mowa w ust. 1, wpisuje sido Rejestru Zastawéw Skarbowych prowadzonego na pe
stawie art. 43 Ordynacji podatkowe;j.

4199 \Wypis z rejestru zastawéw, o ktérym mowa w art§46O0rdynacji podatkowej, wydawany jest na wniosek
Prezesa Zasdu Funduszu nieodptatnie.

4. (uchylony)-®®

51 Prezes Zaradu Funduszu wydaje decyz w sprawie wykreslenia zastawu, o ktérym mowa w ust. 1,
z Rejestru Zastawow Skarbowych, zgodnie z art. 468 1 Ordynacji podatkowe;.

6.1°Y Od decyzji Prezesa Funduszu, o ktérej mowa w uss, przystuguje odwotanie do ministra wiiciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego.

Art. 49c. Fundusz jest uprawniony do nieodptatnego korzystamanych zgromadzonych:
1)1 w Centralnym Rejestrze Podmiotéw — Krajowej EwiciePodatnikow;

2) w krajowym rejestrze ugdowym podmiotow gospodarki narodowej (REGON) prozeatym przez Prezesa Gow-
nego Urzdu Statystycznego;

3) przez Zakiad Ubezpieaz&potecznych;
4) w Centralnej Bazie RCIPESEL.

Art. 49d. 1. Prezes Zasrlu Funduszu jest oboydany sktadé Petnomocnikowi pétroczne informacje o pracodaw-
cach zwolnionych z wptat na Fundusz lub zob@anych do tych wptat, w terminach:

1) do dnia 15 sierpnia — za pierwsze pétrocze;

2) do dnia 15 lutego — za drugie p6trocze roku pegdniego.

100 W tym brzmieniu obowizuje do wejcia wzycie zmiany, o ktérej mowa w odériku 101.

10D W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 1 ustavgnia 10 wrzénia 2015 r. 0 zmianie ustawy — Ordynacja podatkovea niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. poz. 1649), ktéra wesztaycie z dniem 1 stycznia 2016 r.; wejdziezycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

102 W tym brzmieniu obowizuje do wejcia wzycie zmiany, o ktérej mowa w odriku 103.

1039) przez art. 7 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w aahiku 101; wejdzie wycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

199 Dodany przez art. 7 pkt 3 ustawy, o ktérej mowadmainiku 101; wejdzie wycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

199 W brzmieniu ustalonym przez art. 13 pkt 2 ustawigtorej mowa w odnaniku 53.
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2. Prezes Zagdu Funduszu jest oboydany udzield, na wniosek Petnomocnika, informacji o pracodawcabo-
wigzanych do sktadania informaciji, o ktérych mowa w2t ust. 2f, lub deklaracji, o ktérych mowa w. &9 ust. 2,
w zakresie i terminie wskazanym we wniosku. Tertaimnie mae by¢ krotszy né 30 dni od dnia d@czenia wniosku.

3. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spofecznego &ikres drodze rozporadzenia, wzory informacii,
o ktorych mowa w ust. 1, oraz sposoéb ich przekamjayanajc na wzgédzie zapewnienie prawidtowego przeptywu in-
formacji.

Art. 49e. 1. Srodki Funduszu podlegajzwrotowi w kwocie wykorzystanej niezgodnie z pmzazzeniem, pobrane;
w nadmiernej wysokii lub ustalonej w wyniku kontroli w zakresie stwde@onych nieprawidtowdzi, okreslonej w drodze
decyzji nakazujcej zwrot wyptaconychirodkéw wraz z odsetkami naliczonymi od tej kwoty dnia jej otrzymania,
w wysokdaici okreslonej jak dla zaleghai podatkowych.

2. Zwrotu, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje @i terminie 3 miegicy od dnia otrzymania wezwania do zaptaty lub
ujawnienia okolicznéci powodujcych obowizek zwrotu.

3. Jeeli srodki Funduszu zostaly wyptacone w wysééimizszej od nalenej, kwot stanowica roznicg miedzy kwo-
ta nalezna a kwot wyptacon, wyptaca s wraz z odsetkami w wysokoi okreslonej jak dla zaleghei podatkowych
w terminie 3 miesicy od dnia przedizeniazadania wyptaty tej kwoty lub ujawnienia okoliczwd powodujcych obowi-
zek jej wyptacenia.

4. Odsetek nie naliczagsiv przypadku gdy wysgpienie okolicznéci powodugcych obowjzek zwrotu lub wyptaty
srodkéw byto niezalene od zobowizanego do zaptaty.

5.1%) Zwrotowi nie podlegaj naleznasci umorzone w trybie, o ktérym mowa w art. 49f uspkt 1, chybae w wyni-
ku kontroli stwierdzono niezgodne z prawem ich ureoie.

Art. 49f. 1. Na wniosek diinika lub strony umowy, ktérej przedmiot obejmujekdnanie wydatkéw zérodkow
Funduszu, organy i podmioty powotane do zawiergaka&ch umow mogj.

1) umorzy w czsci lub w catéci nalenosci pieniezne majce charakter cywilnoprawny, w drodze decyzji, zizzse-
niemust. 2 i 3, lub

2) roziazy¢ na raty sptattych nalenaosci lub odroczy termin ich ptatnéci, w drodze umowy

— w przypadku uzasadnionym avem interesem ditnika, interesem publicznym, waglami gospodarczymi lub spotecz-
nymi, lub innymi przyczynami zastugigymi na uwzgdnienie, w szczegoldoi w razie catkowitej nigiggalnaci
w rozumieniu art. 49 ust. 5b.

2. W przypadku umarzania nafeici wynikajacych z uméw okréonych w ust. 1, do ktérych zawierania zostat po-
wotany Fundusz decygw sprawie umorzenia wydaje Prezes ZdwzFunduszu.

3. W przypadku umarzania nafeici wynikajacych z uméw okrédonych w ust. 1, do ktérych zawierania zostat po-
wotany dyrektor powiatowego wdu pracy, lub kierownik jednostki organizacyjnejpatu, decyz w sprawie umorzenia
wydaje starosta.

3al’”) Przepisy ust. 1 i 2 stosujez sidpowiednio do nalmaici pieniznych dotycacych zwrotusrodkéw przyzna-
nych osobie niepetnosprawnej wykoqegj dziatainé¢ gospodarcz lub niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zo-
bowigzanemu do optacania skladek za niepetnosprawnegownika na podstawie art. 25a.

3b 1% Przepis ust. 1 pkt 1 stosuje sidpowiednio do odsetek od nienai pobranych kwot na podstawie art. 26a,
pod warunkiem sptaty kwoty gtéwnej nalesci nie p&niej niz w terminie okrélonym w art. 49e ust. 2.

3¢ Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje sidpowiednio do nalaaici pienicznych dotycacych zwrotu dofinansowania do
wynagrodzé pracownikOw niepetnosprawnych przyznanego na jpodstart. 26a.

3d1%® Rozlazenie na raty splaty naleosci pieniznych, o ktérych mowa w ust. 3c, lub odroczenie tetnich plat-
nosci moze nasipi¢ jednokrotnie. Catkowity okres sptaty nahesci nie mae by diuzszy niz dzieseé lat od dnia zawar-
cia umowy, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 2.

3e1%® Od nalendici pieniznych, ktére rozigono na raty lub odroczono termin ich piatri nie nalicza si odsetek
za zwiole poczawszy od nagpnego dnia po dniu wptywu wniosku, o ktorym mowaist. 1.

196 Dodany przez art. 1 pkt 16 ustawy, o ktérej mowadndniku 15.

197 Dodany przez art. 1 pkt 3 ustawy, o ktérej mowadmasniku 39; w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkitéd ustawy, o ktérej
mowa w odnéniku 76; wszedt wycie z dniem 25 wrzmia 2016 r.

1) Dodany przez art. 1 pkt 6 lit. b ustawy, o ktdrejwa w odnéniku 76; wszedt wycie z dniem 25 wrzmia 2016 .
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3f.2%®)W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, last& optat réwng sumie 200% podstawowej stopy opro-
centowania kredytu lombardowego, ustalanej zgodmiezepisami o Narodowym Banku Polskim, i 2%, z arstawka ta
nie maze by nizsza nk 8% ani od stopy oprocentowania kredytu, ktoryzdik mogtby uzyskéa na zasadach rynkowych.

3919 W razie uchybienia ktéremukolwiek z terminéw zaptaaleznosci okreslonych w umowie ulega ona rozwi

zaniu, a nalenos¢ staje s natychmiast wymagalna wraz z odsetkami naliczornymiysokdaci okreslonej jak dla zalegto-
sci podatkowych.

3h1% przepiséw art. 25c ust. 6 oraz art. 26a ust. &misuje si w okresie obowizywania uméw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2, nie diej jednak ni do dnia poprzedzajego dzié powstania dalszych zalegt w zobowgzaniach wo-
bec Funduszu przekracgzaych ogétem kwat 100 zt.

4. Przepisy art. 67b i art. 67d § 1 i 2 Ordynaojilptkowe]j stosuje siodpowiednio.

Art. 50. 1. Organami Funduszy Rada Nadzorcza i Zad.

2. Rada Nadzorcza sklada gi
1) Prezesa Rady Nadzorczej, ktérym jest Petnomocnik
la) przedstawiciela ministra vitawego do spraw finansow publicznych;
2) przedstawicieli organizacji pozadowych, w tym:

109)

a) ’po jednym przedstawicielu kdej organizacji pracodawcow, reprezentatywnej wnaeniu ustawy o Radzie

Dialogu Spotecznego,

b)**?po jednym przedstawicielu kdej organizacji zwizkowej, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Radz
Dialogu Spotecznego,

c) dwoch przedstawicieli innychznwymienione w lit. a i b organizacji pozadowych.

2a”W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji Radgamizacja pracodawcéw lub organizacjaaakbwa stanie
sig organizacj reprezentatywnw rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznggpedstawiciel tej organizacji wcho-
dzi w sktad Rady.

3. Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje na wnioseknBelocnika, a w przypadku przedstawicieli, o ktorycbwa
w ust. 2 pkt 2, na wniosek uprawnionych organizamjnister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

4. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegaarumiwotd cztonka Rady Nadzorczej przed uptywem
kadenciji:

1) najego wniosek;
2) nawniosek reprezentowanego podmiotu;
3) nawniosek Pelnomocnika, zaopiniowany przezaesgmtowany podmiot.
5. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 2 lata.
6. Do zada Rady Nadzorczej natg w szczegdIngci:
1) zatwierdzanie planow dziataléw i projektu planu finansowego Funduszu;

2) opiniowanie kryteribw wyboru przedsizi¢¢ finansowanych zérodkéw Funduszu, zgodnie z kierunkowymi zato
niami polityki zatrudniania, rehabilitacji zawodowespotecznej os6b niepetnosprawnych, dlorymi przez Petno-
mocnika;

3) zatwierdzanie wnioskéw Zaydu w sprawach zaggania przez Fundusz pgzek;

4)  (uchylony)

5) opiniowanie wnioskow w sprawie powotania i odamih kadego z zagpcoéw Prezesa Zagdu;
6) dokonywanie kontroli i oceny dziatal§e Zarzdu;

7) zatwierdzanie rocznych sprawoadeunduszu;

8) skiadanie ministrowi wiziwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego, wrerrdd dnia 20 marca kdego roku,
sprawozda z dziatalnéci Funduszu.

109 W brzmieniu ustalonym przez art. 57 pkt 2 lit.stawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Sgmiego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240), kt6ra veesztycie z dniem 11 wrZmia 2015 r.
110 W brzmieniu ustalonym przez art. 57 pkt 2 lit.diawy, o ktérej mowa w odsniku 109.
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7. Obstlug Rady Nadzorczej sprawuje Biuro Funduszu.

8. Minister wid@ciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dtikne drodze rozporgzenia, szczeg6towe zasady
i tryb powotywania oraz odwotywania cztonkéw Radgddorczej, a tale szczegdtowe zasady dziatania Rady Nadzorczej
i szkolenia jej cztonkdw oraz wysokbich wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach Rady.

Art. 51. 1. W sklad Zargdu Funduszu wchodzPrezes Zardu Funduszu, zwany dalej ,Prezesem”, i dwaj jego za
stepcy. Prezesa powotuje Prezes Rady Ministrowssmbosob wytonionych w drodze otwartego i konkusgnego nabo-
ru, na wniosek ministra wdaiwego do spraw zabezpieczenia spotecznego. PRemhs Ministrow odwotuje Prezesa.

la. (uchylony)

2. ZastpcoOw Prezesa, na wniosek Prezesa zaopiniowany [itadz Nadzorca, powotuje minister whciwy do
spraw zabezpieczenia spotecznego,sgb oséb wytonionych w drodze otwartego i konkusgnego naboru. Minister
wilasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego odwolageprow Prezesa, na wniosek Prezesa zaopiniowany przez
Rad: Nadzorcaz.

3. Do zada Zarzdu naley w szczegdIngi:
1) opracowywanie projektow planéw dziatasnbFunduszu i projektu planu finansowego;
2) dokonywanie wyboru przedsizi¢¢ do finansowania z&odkow Funduszu;
3) gospodarowanigrodkami Funduszu;
4) opracowywanie szczegotowych zasad finansowasibizacji zada, o ktérych mowa w ustawie;
5) podejmowanie decyzji w sprawie odraczania tearsiptat i umarzania pgczek;

6) sprawowanie kontroli nad wykorzystanieirodkéw Funduszu przekazywanych na realizazgda okreslonych
ustavg;

7)  (uchylony)

8) (uchylony)

9) wspOltpraca z organizacjami pozgtawymi;

10) skiadanie Radzie Nadzorczej sprawdzdaziatalndci Funduszu.

3a. Zarad Funduszu uzgadnia z ministrem $eiavym do spraw rozwoju regionalnego projekty plandzatalndci

Funduszu i projekt planu finansowego, o ktérych momust. 3 pkt 1, w trybie okflenym wustawie z dnia 12 maja

2000 r. o zasadach wspierania rozwoju regionaln@@n U. poz. 550, z go. zm™*)**2,

3b. Zadania Zarzu, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 i 4, nie dotyémdkdw, o ktdrych mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1.

3c. Zarad Funduszu mie zada niezwlocznego zwrotu cadoi lub czsci srodkdéw do Funduszu lub zawiéswvypta-
te dalszych kwot, jeeli w ciggu roku budetowego, w wyniku kontroli, o ktérej mowa w ustplt 6, stwierdzi nieprawid-
lowosci polegagce na wykorzystaniu przekazany@hdkéw z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem.

3d. Do oceny prawidtowii wykorzystaniagrodkdw Funduszu stosujerzepisy o finansach publicznych.

3e. Zarad Funduszu mae dokond podziatusrodkéw nieprzekazanych lub zwréconych, o ktérychmaav ust. 3c,
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Nadzorczej Fusml i ministra wiciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

3f. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegoikne drodze rozporadzenia, tryb i zasady sprawo-
wania przez Fundusz kontroli, o ktérej mowa w 8gbkt 6.

4. Zarad udosgpnia Radzie Nadzorczej, na jgjdanie, dokumenty i materiaty dotyce dziatalnéci Funduszu.
5. Obstug Zarzdu sprawuje Biuro Funduszu.
Art. 51a. 1. Stanowisko Prezesa pgozajmowa osoba, ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rowrgiay;

1Y) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.z 2000 r. poz. 1041 i1158, z 2001 r. poz. 49085, 1197 i 1800,
z 2002 r. poz. 253, 596 i 1921, z 2003 r. poz. Gfa& z 2004 r. poz. 386.

112) Ystawa utracita moc z dniem 8 czerwca 2004 r. sdsgawie art. 70 ustawy z dnia 20 kwietnia 200@ Narodowym Planie Roz-
woju (Dz. U. poz. 1206), ktéra wesztamcie z dniem 8 czerwca 2004 r.
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2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za dingyprzesgpstwo lub umyine przestpstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni stpracy, w tym co najmniej 3-letni st@racy na stanowisku kierowniczym;
7) posiada wyksztatcenie i wieglz zakresu spraw nadgcych do widciwosci Funduszu.

2. Informacg o naborze na stanowisko Prezesa ogtagzarsez umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszeato
stepnym w siedzibie Funduszu oraz w Biuletynie InfocjnéPublicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia &&nia
2001 r. o dospie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 r. p@D58 oraz z 2016 r. poz. 34, 352 i 996), i Biuhiy
Informaciji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mirig.. Ogloszenie powinno zawiéra

1) nazw iadres Funduszu;

2) okrglenie stanowiska,;

3) wymagania zwizane ze stanowiskiem wynilsge z przepisow prawa;
4) zakres zadawykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacg o metodach i technikach naboru.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6, nie z@oby¢ krotszy ni 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii PresseRady Ministrow.

4. Nabdr na stanowisko Prezesa przeprowadza zgepggtany przez ministra wdaiwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego, liecy co najmniej 3 osoby, ktérych wiedza isdeadczenie dajr¢kojmi¢ wytonienia najlepszych kandyda-
tow. W toku naboru oceniagsilaswiadczenie zawodowe kandydata, wiediezkedna do wykonywania zadana stanowi-
sku, na ktére jest przeprowadzany nabdr, oraz kéenpge kierownicze.

5. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktthr mowa w ust. 4, mie by dokonana na zlecenie zespotu
przez osob niebedaca cztonkiem zespotu, ktéra posiada odpowiednie Kikaltje do dokonania tej oceny.

6. Czlonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa wajshap obowizek zachowania w tajemnicy informacji dotyez
cych 0s6b ubiegagych sé o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

7. W toku naboru zesp6t wytania niegej niz 3 kandydatow, ktérych przedstawia ministrowi §glavemu do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

8. Z przeprowadzonego naboru zesp6t spira protokot zawieragy:
1) nazw iadres Funduszu;
2) okrélenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdz diczke kandydatow;

3) imiona, nazwiska iadresy nie eej niz 3 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtugopuaz spetniania
przez nich wymagaokreslonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacg o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody A@vignia kandydata;
6) skfad zespotu.

9. Wynik naboru ogtasza ¢siniezwiocznie przez umieszczenie informacji w bigiech informacji publicznej,
o ktorych mowa w ust. 2. Informacja o wyniku nabaawiera:

1) nazw iadres Funduszu;
2) okrélenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ithjsea zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksvilnego
albo informag} o niewytonieniu kandydata.
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10. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicziégncelarii Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia conzé oraz
0 wyniku tego naboru jest bezplatne.

11. Zespot przeprowadzajy nabor na stanowiska zgstoéw Prezesa powotuje Prezes.
12. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowisgcy Prezesa stosuje idpowiednio ust. 1-10.
Art. 52. 1. Zarad Funduszu me tworzy¢ i znost oddziaty Funduszu oraz okta zakres i obszar ich dziatania.
2. Dyrektora oddziatu powotuje i odwotuje Prezeszgdu.
Art. 53. 1. Prezes Zagrdu reprezentuje Fundusz na zgwn.
2. Prezes mae powolywa petnomocnikdw Zargu, ustalajc granice ich umocowania.
3. Do sktadania@viadczer w zakresie praw i obowzkéw maptkowych Funduszugsupowanieni:
1) Prezes lub kaly z jego zaspcOw samodzielnie;
2) dwaj petnomocnicy dzialagy tacznie.
4. Prezes wykonuje za pracodawzynndci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunkuamp/nikow Funduszu.

Art. 53a. 1. Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stisk@ pracy w biurze Funduszu jest otwarty i konku-
rencyjny.

2. Ogtoszenie 0 naborze zamieszcza wiBiuletynie Informacji Publicznej, o ktérym mowa ustawie z dnia
6 wrzenia 2001 r. o dogpie do informacji publicznej, oraz w miejscu powszeie dosipnym w jednostce organizacyj-
nej, w ktorej jest prowadzony nabér.

Art. 53b. Informacje o kandydatach, ktdrzy zgtosik sio naboru, stanowiinformacy publiczry w zakresie olgitym
wymaganiami okrdonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 53c. Termin do skfadania dokumentéw, o{omy w ogloszeniu o naborze, nie neoby¢ krétszy nk 14 dni od
dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynieohmfiacji Publiczne;.

Art. 53d. 1. Po uplywie terminu do sktadania dokumentéw gkreego w ogtoszeniu o naborze niezwtocznie upo-
wszechnia siliste kandydatow, ktorzy spetnigjvymagania formalne okéne w ogtoszeniu o naborze, przez umieszcze-
nie jej w miejscu powszechnie dgshym w jednostce organizacyjnej, w ktérej jest prdmony nabor, a tak przez opub-
likowanie jej w Biuletynie Informaciji Publiczne;.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera ¢gminazwisko kandydata oraz jego miejsce zamiesakaniozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego.

Art. 53e. 1. Sporzdza s¢ protokot przeprowadzonego naboru kandydatéw daudatenia na wolne stanowiska pra-
cy w Funduszu.

2. Protokot zawiera w szczegOkon

1) okrelenie stanowiska pracy, na ktore byt prowadzonydnaliczby kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie
wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtugppar spetniania przez nich wymagakreslonych
w ogtoszeniu o naborze;

2) informacg o zastosowanych metodach i technikach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 53f. 1. Informacg o wyniku naboru upowszechnig s terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranegady-
data albo zakiczenia naboru, w przypadku gdy w jego wyniku niszde do zatrudnienizadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazw iadres urzdu;
2) okrelenie stanowiska pracy;
3) imi¢ i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamiesakarmozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata alasaanienie niezatrudnieniadnego kandydata.

3. Informacg o wyniku naboru upowszechniag siv Biuletynie Informacji Publicznej i w miejscu pszechnie do-
stepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej byt prdeany nabor.
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Art. 53g. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze nahgstat w cigu 3 miesicy od dnia nawzania sto-
sunku pracy, mma zatrudni na tym samym stanowisku kolgjlosole spardd najlepszych kandydatéw wymienionych
w protokole tego naboru. Przepisy art. 53f stosigi@dpowiednio.

Art. 54. Ze srodkéw Funduszu pokrywane:s
1) Kkoszty jego dziatalrimi;
2) (uchylony)

3) koszty obstugi zadarealizowanych przez samady powiatowe i wojewddzkie w wysokai faktycznie poniesionej,
nie wigcej niz 2,5%$rodkdw wykorzystanych na realizagadai, o ktérych mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1.

Art. 55. (uchylony)

Art. 56. Minister wiaciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego sktadazi®adinistrow corocznie informag;
0 dziatalngci Funduszu.

Rozdziat 1058
Odpowiedzialnasé za wykroczenia przeciwko przepisom ustawy

Art. 56a. Kto nie dopetnia obowzkoéw sktadania informacji, o ktérych mowa w art. Bs&t. 2f, lub deklaracji,
o ktérych mowa w art. 49 ust. 2, podlega karze yrgydo 500 ztotych.

Art. 56b. Kto:
1) udaremnia lub utrudnia przeprowadzenie kontroli,
2) zglasza nieprawdziwe dane lub udziela niepramygtzi wyjasnien lub odmawia ich udzielenia

— podlega karze grzywny do 5000 ztotych.

Art. 56c¢. 1. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowartw56a i art. 56b, naguje w trybie przepiséw usta-
wy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks ppstvania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 203#oe. 1713).

2. Orzeczone i wyegzekwowane kary grzywien, o ldfirgnowa w art. 56a i art. 56lgdy przekazyj bezpdrednio
na rachunek Funduszu.

Rozdziat 11
Zmiany w przepisach obowszujacych, przepisy przejciowe i koicowe
Art. 57. (pominkty)
Art. 58. (pominkcty)
Art. 59. (pominkty)
Art. 60. (pominicty)
Art. 61. (pominicty)

Art. 62. 1. Osoby, ktére przed dniem Weip wzycie ustawy zostaly zaliczone do jednej z grup irdav, s3 0so-
bami niepetnosprawnymi w rozumieniu ustawy.gle przed § dat orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidogv
utracito mocy.

2. Orzeczenie o zaliczeniu do:
1) | grupy inwalidéwtraktowane jest na rowni z orzeczeniem o znaczngpniu niepetnosprawroi;
2) 1l grupy inwalidéw traktowane jest na rowni zeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprdeino

3) 1l grupy inwalidéw traktowane jest na rowni zeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprasgao

1139 Rozdziat dodany przez art. 1 pkt 17 ustawy, o kidi@wva w odnéniku 2.
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3. Osoby o statej albo diugotrwatej niezddiciodo pracy w gospodarstwie rolnym uznaje s niepetnosprawne,
z tymze:

1) osoby, ktérym przystuguje zasitek pighacyjny, traktuje gijako zaliczone do znacznego stopnia niepetnospivn
2) pozostale osoby traktujezgako zaliczone do lekkiego stopnia niepetnospraseino

Art. 63. Osoby niepetnosprawne, o ktdrych mowa w art. 6@ekprzed dniem wegia wzycie ustawy nabyly prawo
do swiadczé lub ulg na podstawie oglsnych przepiséw, zachowauglotychczasowe uprawnienia.

Art. 64. (uchylony)
Art. 65. (uchylony)

Art. 66. W sprawach nieunormowanych przepisami ustawy pasitt Kodeks pogtpowania administracyjnego, Ko-
deks cywilny oraz Kodeks pracy.

Art. 67. Sprawy, ktére zostaly wszge, a niezakaczone przed dniem wigjia wzycie ustawy, podlegajrozpozna-
niu wedtug przepiséw tej ustawy.

Art. 68. (pominkty)
Art. 68a. (pominkty)
Art. 68b. (pominkty)
Art. 68c. 1. Maksymalne dofinansowanie g@dkéw Funduszu kosztow:
1) dziatalndgci, w tym wynikapcych ze zwgkszonej liczby uczestnikow warsztatu terapikezawej, wynosi:
a) w2007 r.—95% tych kosztéw,
b) w2008 r.iw latach naginych — 90% tych kosztéw;
c) (uchylona)
2) tworzenia warsztatu terapii zajowej wynosi w 2005 r. i latach ngphych — 70% tych kosztow.
2. Maksymalne dofinansowanie g@dkow Funduszu kosztow:
1) dziatania zakladu aktywso zawodowej wynosi:
a) w2007 r.—95% tych kosztéw,
b) w2008 r.iw latach naginych — 90% tych kosztéw;
2) utworzenia zaktadu aktywsc zawodowej wynosi:
a) w2007 r. — 85% tych kosztéw,
b) w2008 r. — 75% tych kosztéw,
c) w2009 r.iw latach naginych — 65% tych kosztow.

Art. 68d. W 2008 r. Fundusz otrzymuje dotadjelowy z budzetu pastwa na realizagj zadania, o ktdrym mowa
w art. 26a, w wysokiei do 25%srodkéw zapewniacych jego realizagj

Art. 68e. W roku 2009 Fundusz otrzymuje dotacelowy z budietu paistwa na realizagjzadania, o ktdrym mowa
w art. 26a, w wysokii nie mniejszej ri 30%srodkéw zaplanowanych na realizat¢go zadania na ten rok.

Art. 68f. W 2010 r. Fundusz otrzymuje dotagielowg z budetu pastwa na realizagj zadania, o ktbrym mowa
w art. 26a, w wysokiei do 30%srodkéw zaplanowanych na realizatggo zadania na ten rok.

Art. 68fa. W roku 2011 Fundusz otrzymuje dotacglowy z budretu paistwa na realizagjzadania, o ktérym mowa
w art. 26a, w wysokiei do 30%srodkéw zaplanowanych na realizatggo zadania na ten rok.

Art. 68g. W 2010 r.:

1) pracodawcy zatrudnggemu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracyejmmiz 25 pracownikow oraz pracodaw-
cy zatrudniagcemu co najmniej 25 pracownikOw w przeliczeniu efnp wymiar czasu pracy i @gjajgcemu wska-
nik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wysckao najmniej 6% przystuguje migsizne dofinansowanie
w wysokdaci:

a) 70% kwot, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1,
b) 90% kwot, o ktorych mowa w art. 26a ust. 1 i 1b;

2) pracodawcy prowadeemu zaktad pracy chronionej przystuguje 100% kiedinansowania, o ktérych mowa w art. 26a
ust. 1i1b.
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1)

2)

1)

2)

Art. 68ga. W roku 2011:

pracodawcy zatrudnigjemu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracyejmmiz 25 pracownikéw oraz pracodaw-
cy zatrudniagcemu co najmniej 25 pracownikOw w przeliczeniu efnp wymiar czasu pracy i @gjajgcemu wska-
nik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wysckao najmniej 6% przystuguje migsizne dofinansowanie
w wysokdaci:

a) 70% kwot, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1,
b) 90% kwot, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1 i 1b;

pracodawcy prowadzemu zaktad pracy chronionej przystuguje 100% kdofinansowania, o ktérych mowa
w art. 26a ust. 1 i 1b.

Art. 68gb.**¥ W roku 2013:

pracodawcy zatrudnigjemu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracyejmmiz 25 pracownikéw oraz pracodaw-
cy zatrudniagcemu co najmniej 25 pracownikOw w przeliczeniu efnp wymiar czasu pracy i @gjajgcemu wska-
nik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wyseckao najmniej 6% przystuguje migsizne dofinansowanie
w wysokdaci:

a) 70% kwot, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1,
b) 90% kwot, o ktorych mowa w art. 26a ust. 1 i 1b;

pracodawcy prowadzemu zaktad pracy chronionej przystuguje 100% kwdofinansowania, o ktérych mowa
w art. 26a ust. 1 i 1b.

Art. 68gc.™ Za okresy od stycznia 2014 r. do marca 2014 rsigiizne dofinansowanie do wynagrodzenia pracow-

nika niepetnosprawnego, okltene w art. 26a, przystuguje w wysckbi na zasadach oboyzujacych w roku 2013.

Art. 69. Traci moc ustawa z dnia 9 maja 1991 r. o zatrudaiarehabilitacji zawodowej os6b niepetnospravmyc

(Dz. U. poz. 201, z pé. zm™®), z tymze:

1)
2)

1)
2)
3)

art. 4 obowjzuje do dnia 31 grudnia 1998 r.;
art. 19 obowgzuje do dnia 30 czerwca 1998 r.

Art. 70. Ustawa wchodzi vizycie z dniem 1 stycznia 1998 r., z tymx
art. 6 ust. 7 wchodzi wycie z dniem ogtoszenia z mpod dnia 1 wrzénia 1997 r.;
art. 21 wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 1999 r.;

art. 31 ust. 1 pkt 2 oraz art. 59 wchgelzzycie z dniem ogtoszentid.

114 Dodany przez art. 3 ustawy z dnia 7 grudnia 20X2amianie niektdrych ustaw w zygku z realizagj ustawy budetowej (Dz. U.

poz. 1456), ktéra weszta aycie z dniem 1 stycznia 2013 r.

119 Dodany przez art. 3 pkt 2 ustawy, o ktérej mowadmainiku 44.
116) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.z 1991 r. poz. 350 i472, z 1992 r. poz. 85993lr. poz. 50 i 127,

z1995r. poz. 1, 25i 577 oraz z 1996 r. poz. 461.

117 Ustawa zostata ogtoszona w dniu qiernika 1997 r.
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