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USTAWA
z dnia 5 sierpnia 2015 r.

o opiniodawczych zespolach sagdowych specjalistow

Art. 1. 1. W sadach okregowych dziataja opiniodawcze zespoly sadowych
specjalistow, zwane dalej ,,zespotami”, ktérych zadaniem jest sporzadzanie, na
zlecenie sadu lub prokuratora, opinii w sprawach rodzinnych i opiekunczych oraz
w sprawach nieletnich, na podstawie przeprowadzonych badan psychologicznych,
pedagogicznych lub lekarskich.

2. Zespotly na zlecenie sadu prowadza takze mediacje, przeprowadzaja wywiady
srodowiskowe w sprawach nieletnich oraz prowadza poradnictwo specjalistyczne dla
matoletnich, nieletnich i ich rodzin.

3. Zespoty moga wspoétdziata¢ z placowkami wykonujacymi orzeczenia sadu.

Art. 2. 1. Wsklad zespolu wchodza specjaliSci w zakresie psychologii,
pedagogiki, pediatrii, medycyny rodzinnej, chorob wewnetrznych, psychiatrii oraz
psychiatrii dzieci 1 mtodziezy.

2. Specjalista, uczestniczac w wykonywaniu czynno$ci, o ktorych mowa
w art. 1, jest niezalezny. Prezes sagdu okrggowego nie moze wydawac specjalistom

polecen dotyczacych wykonywania czynnosci, w ktorych sg niezalezni.

Art.3.1. Zespol sporzadza opinie dla sadoéw i prokurator6w w obszarze
wlasciwosci sadu okrggowego, w ktorym dziata, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach moze sporzadzi¢ opini¢ dla sadow 1 prokuratorow spoza jego obszaru
wlasciwosci.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach obszarem wiasciwosci zespotu
moze by¢ cze$¢ obszaru wlasciwosci sadu okregowego.

3. Minister Sprawiedliwo$ci, w drodze zarzadzenia, tworzy 1 znosi zespoty oraz

ustala ich obszar wlasciwosci, kierujgc si¢ potrzebg zapewnienia racjonalnej
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organizacji pracy oraz dostosowaniem ich liczby do obszaru wlasciwosci sadu

okregowego lub jego czesci.

Art. 3a. W sprawach o odebranie osoby podlegajacej wladzy rodzicielskiej lub
pozostajacej pod opieka toczacych si¢ w trybie Konwencji dotyczacej cywilnych
aspektow uprowadzenia dziecka za granicg, sporzadzonej w Hadze dnia 25
pazdziernika 1980 r. (Dz. U. z 1995 r. poz. 528 oraz z 1999 r. poz. 1085), opinie

sporzadza si¢ niezwtocznie.

Art. 4. 1. Minister Sprawiedliwos$ci sprawuje nadzor nad dziatalno$cia zespolow
w zakresie:

1) przestrzegania standarddow metodologii opiniowania 1 procedury badan
psychologicznych, pedagogicznych lub lekarskich, atakze terminowosci
sporzadzania opinii;

2) wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 1 ust. 21 3.

2. Nadzor sprawowany przez Ministra Sprawiedliwo$ci nie moze wkraczad
w dziedzing, w ktorej specjalisci sg niezalezni.

3. Minister Sprawiedliwosci jest uprawniony do:

1) przeprowadzania w zespotach kontroli 1 wizytacji;

2) zadania od zespolow przestania informacji lub sprawozdan z dziatalnosci
zespotu, w zakresie, w jakim sprawuje nadzor nad zespotami.

4. Minister Sprawiedliwosci, po zasiggnigciu opinii ministra wlasciwego do
spraw zdrowia 1ministra wlasciwego do spraw o$wiaty iwychowania, ustala,
w drodze zarzadzenia, standardy metodologii opiniowania dla zespotow.

5. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i1 sposob
sprawowania nadzoru nad zespotami, majgc na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia

sprawnego i efektywnego funkcjonowania zespotow.

Art. 5. 1. Zespotem kieruje wytoniony w drodze konkursu kierownik.
2. Kierownikiem zespotu moze zosta¢ osoba:

1) majaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2) posiadajagca  obywatelstwo  polskie, obywatelstwo innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego

Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim
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[3)

<3)

4)

S)
6)

7)

8)

Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, albo obywatelstwo
innego panstwa, jezeli na podstawie przepisow prawa Unii Europejskiej
przystuguje jej prawo podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okreslonych w tych przepisach;

ktora ukonczyta studia wyzsze zzakresu psychologii lub pedagogiki
w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskata tytut magistra lub ukonczyla zagraniczne
studia z zakresu psychologii lub pedagogiki uznane w Rzeczypospolitej Polskiej,
albo jest lekarzem posiadajgcym specjalizacje z zakresu pediatrii, medycyny
rodzinnej, chorob wewnetrznych, psychiatrii lub psychiatrii dzieci i mtodziezy;]
ktora posiada prawo wykonywania zawodu psychologa, o ktorym mowa
w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2026 r. o0 zawodzie psychologa oraz
samorzadzie zawodowym psychologow (Dz. U. poz. 187), lub ukonczyla
studia wyzsze z zakresu pedagogiki w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskala
tytul magistra, lub ukonczyla zagraniczne studia z zakresu pedagogiki
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej albo jest lekarzem posiadajacym
specjalizacje¢ z zakresu pediatrii, medycyny rodzinnej, chordb
wewnetrznych, psychiatrii lub psychiatrii dzieci i mlodziezy;>

posiadajaca minimum S-letni staz pracy zgodny z wyksztatlceniem lub
specjalizacja;

majaca nieposzlakowang opinig;

ktora nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

przeciwko ktorej nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

ktorej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku kierownika.

3. Konkurs ma na celu sprawdzenie kwalifikacji, predyspozycji oraz

umiejetnosci niezbednych na stanowisku kierownika zespotu.

4. Prezes sadu okrggowego informuje o konkursie przez umieszczenie

ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie sadu, we wiasciwym ze

wzgledu na siedzibe sadu urzgdzie pracy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej albo

w inny sposob, w szczegodlnosci przez umieszczenie ogloszenia w prasie.

5. Ogloszenie zawiera oznaczenie stanowiska, wymagane kwalifikacje, wykaz

niezbednych dokumentdéw, miejsce i termin ich sktadania oraz kryteria oceny.
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Art. 6. 1. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez prezesa
sadu okregowego.

2. Komisja konkursowa ustala wynik konkursu, wskazujac kandydata, ktory
uzyskat najlepszy wynik, oraz kolejno$¢ pozostalych kandydatéw albo podajac
przyczyny nierozstrzygniecia konkursu.

3. Informacj¢ o wyniku konkursu, ktéra obejmuje imiona 1 nazwiska kandydatow
bioracych udziat w konkursie oraz wynik konkursu albo przyczyny nierozstrzygnigcia
konkursu, prezes sadu okrggowego umieszcza w Biuletynie Informacji Publiczne;.

4. W przypadku nierozstrzygniecia konkursu prezes sagdu okregowego ponownie

zarzadza przeprowadzenie konkursu.

Art. 7. Kierownik zespotu:

1) organizuje prace zespotu i nig kieruje;

2) kontroluje przestrzeganiec procedury badan istandardéw metodologii
opiniowania przez specjalistow;

3) kontroluje sposéb wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 1 ust. 21 3.

Art. 8. 1. Specjalistow w zakresie psychologii, pedagogiki, pediatrii, medycyny
rodzinnej, choréb wewnetrznych, psychiatrii oraz psychiatrii dzieci i mtodziezy
wylania si¢ w drodze konkursu.

2. Jako specjalista moze by¢ zatrudniona osoba:

1) majaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2) posiadajagca  obywatelstwo  polskie, obywatelstwo innego  panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, albo obywatelstwo
innego panstwa, jezeli na podstawie przepisow prawa Unii Europejskiej
przystuguje jej prawo podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okreslonych w tych przepisach;

3) majaca nieposzlakowang opinig;

4) ktora nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

5) przeciwko ktorej nie jest prowadzone postepowanie o przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
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6) ktorej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku specjalisty.

[3. Jako specjalista w zakresie psychologii moze by¢ zatrudniona osoba, ktora
ukonczyta wyzsze studia z zakresu psychologii w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskata
tytut magistra lub ukonczyta zagraniczne studia z zakresu psychologii uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej oraz ktora posiada co najmniej 3-letni staz pracy
w poradnictwie rodzinnym lub z miodziezq spotecznie niedostosowang albo 3-letnig
praktyke kliniczng.]

<3. Jako specjalista w zakresie psychologii moze by¢ zatrudniona osoba,
ktora posiada prawo wykonywania zawodu psychologa, o ktorym mowa
w art. S ust. 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2026 r. o zawodzie psychologa oraz
samorzgdzie zawodowym psychologéw, oraz ktora posiada co najmniej 3-letni
staz pracy w poradnictwie rodzinnym lub z mlodzieza spolecznie niedostosowang
albo 3-letnia praktyke kliniczng.>

4. Jako specjalista w zakresie pedagogiki moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra
ukonczyta wyzsze studia z zakresu pedagogiki w Rzeczypospolitej Polskiej 1 uzyskata
tytul magistra lub ukonczyla zagraniczne studia z zakresu pedagogiki uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej oraz ktéra posiada co najmniej 3-letni staz pracy
w poradnictwie rodzinnym lub z mlodzieza spotecznie niedostosowang albo 3-letni
staz pracy w szkole, przedszkolu lub w placéwce oswiatowo-wychowawcze;.

5.Jako specjalista w zakresie pediatrii, medycyny rodzinnej, chorob
wewnetrznych, psychiatrii lub psychiatrii dzieci 1 mtodziezy moze by¢ zatrudniony
lekarz posiadajacy specjalizacj¢ z zakresu pediatrii, medycyny rodzinnej, chordb

wewngtrznych, psychiatrii lub psychiatrii dzieci 1 mtodziezy.

Art. 9. 1. Konkurs, o ktorym mowa w art. 8 ust. I, przeprowadza komisja
konkursowa powotana przez kierownika zespotu.

2.Konkurs ma na celu sprawdzenie kwalifikacji, predyspozycji oraz
umiejetnosci niezbednych na stanowisku specjalisty.

3. Prezes sadu okregowego informuje o konkursie przez umieszczenie
ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie sadu, we wiasciwym ze
wzgledu na siedzibe sadu urzgdzie pracy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej albo
w inny sposob, w szczegolnosci przez umieszczenie ogloszenia w prasie.

4. Ogloszenie zawiera oznaczenie stanowiska, wymagane kwalifikacje, wykaz

niezbednych dokumentdéw, miejsce i termin ich sktadania oraz kryteria oceny.
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5. Komisja konkursowa ustala wynik konkursu, wskazujac kandydata, ktory
uzyskat najlepszy wynik, oraz kolejno$¢ pozostatych kandydatéw albo podajac
przyczyny nierozstrzygnigcia konkursu.

6. Informacje o wyniku konkursu, ktdra obejmuje imiona i nazwiska kandydatow
bioracych udziat w konkursie oraz wynik konkursu albo przyczyny nierozstrzygnigcia
konkursu, prezes sagdu okregowego umieszcza w Biuletynie Informacji Publiczne;.

7. W przypadku nierozstrzygnigcia konkursu prezes sadu okregowego ponownie

zarzadza przeprowadzenie konkursu.

Art. 10. 1. Cztonkiem komisji konkursowej, o ktorej mowa w art. 6 i art. 9, nie
moze byC¢ osoba, ktéra zkandydatem przystepujacym do konkursu pozostaje
w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa albo powinowactwa do czwartego stopnia,
w stosunku przysposobienia albo we wspolnym pozyciu. Czlonkiem komisji
konkursowej nie moze by¢ rowniez osoba, w stosunku do ktorej istnieja okolicznosci
mogace wywota¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronno$ci przy
przeprowadzaniu konkursu.

2.0Osoba powotana w sklad komisji, po zlozeniu dokumentéw przez
kandydatow, sktada oswiadczenie w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i sposob
przeprowadzania konkursu, o ktorym mowa w art. 6 i art. 9, w tym etapy 1 przebieg
konkurséw oraz tryb dziatania komisji konkursowych, o ktérych mowa w art. 6
tart. 9, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia przeprowadzenia sprawnego
1 obiektywnego konkursu oraz majac na uwadze konieczno$¢ witasciwego doboru

kadry kierowniczej zespolow i specjalistow.

Art. 11. 1. Kierownik zespotu 1 specjalista s3g obowigzani:

1) czynnosci, o ktorych mowa w art. 1, wykonywa¢ znajwyzszg starannos$cia,
zgodnie z aktualnymi wskazaniami wiedzy inauki oraz z zasadami i etyka
wykonywanego zawodu, bezstronnie i terminowo;

2)  dochowywac tajemnicy prawnie chronionej;

3) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do kierownika zespotu

1 specjalistow wykonuje prezes sadu okregowego.
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3. Miedzy prezesem sadu okregowego, kierownikiem zespotu i specjalistg nie
moze powsta¢ uktad podlegtosci stuzbowej, jezeli sg matzonkami albo pozostajg ze
soba w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wiacznie lub powinowactwa

pierwszego stopnia albo przysposobienia, opieki lub kurateli.

Art. 12. 1. Kierownik zespotu i specjalista nie moga podejmowac¢ dodatkowego
zatrudnienia bez zgody prezesa sadu okrggowego. Prezes sadu okregowego zasiega
opinii kierownika zespolu w sprawie wyrazenia zgody na podjecie dodatkowego
zatrudnienia przez specjalistg.

2. Kierownik zespolu i specjalista nie mogg podejmowaé innego zajecia ani
sposobu zarobkowania, ktore przeszkadzatoby w petieniu obowigzkow kierownika
zespotu albo specjalisty, mogto ostabia¢ zaufanie do jego bezstronnos$ci lub podwazac

zaufanie do zespotu.

Art. 13. 1. Wynagrodzenie kierownika zespolu 1ispecjalisty sktada si¢
z wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla zajmowanego stanowiska pracy
oraz dodatku za wieloletnig praceg.

2. Kierownikowi zespotu i specjaliScie moga by¢ przyznawane nagrody za
szczegolne osiggnigcia w pracy.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ stawek
wynagrodzenia zasadniczego kierownikow zespotow i specjalistow, uwzgledniajac
potrzebe zapewnienia prawidlowe] organizacji dziatalnos$ci zespotow, specyfike
obowigzkéw kierownika zespotu 1 specjalistow oraz wymagania w zakresie

kwalifikacji dla os6b zajmujacych te stanowiska.

Art. 14. 1. Dodatek za wieloletnia pracg¢ wynosi po 5 latach pracy 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Za wieloletnig pracg¢ kierownik zespotu lub specjalista otrzymuja nagrode
jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% miesigcznego wynagrodzenia;

2) po 25 latach pracy — 100% miesiecznego wynagrodzenia;
3) po 30 latach pracy — 150% miesiecznego wynagrodzenia;
4)  po 35 latach pracy — 200% miesi¢cznego wynagrodzenia;

5) po 40 latach pracy — 300% miesiecznego wynagrodzenia;
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6) po 45 latach pracy — 400% miesiecznego wynagrodzenia.

Art. 15. 1. Do okresoOw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace
i nagrody jubileuszowej wlicza si¢ zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli na podstawie odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. W przypadku réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku
pracy do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢

jeden z tych okresow.

Art. 16. Kierownikowi zespotu lub specjaliscie, ktorego stosunek pracy ustat
w zwigzku z przejSciem na rente z tytutu niezdolno$ci do pracy lub na emeryturg,
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy w sadzie;
2) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy w sadzie;

3) szesciomiesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy w sadzie.

Art. 17. Rozwiazanie stosunku pracy z kierownikiem zespotu lub specjalistg bez
wypowiedzenia nastepuje w przypadku:
1) prawomocnego skazania za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe;

2) prawomocnego orzeczenia ubezwilasnowolnienia czesciowego lub catkowitego.

Art. 18. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do kierownika zespotu
1 specjalistow stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —

Kodeks pracy (Dz. U. z2018 r. poz. 108, 4, 138, 305 1 357).
Art. 19-24. (pominiete)"

Art. 25. 1. Rodzinne osrodki diagnostyczno-konsultacyjne z dniem wejscia
W zycie niniejszej ustawy staja si¢ opiniodawczymi zespotami sgdowych specjalistow.
2. Kierownicy rodzinnych os$rodkéw diagnostyczno-konsultacyjnych z dniem
wejscia w Zycie niniejszej ustawy stajg si¢ kierownikami opiniodawczych zespotow

sadowych specjalistow.

D Zamieszczone w obwieszczeniu Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 23 marca 2018
r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o opiniodawczych zespotach sadowych
specjalistow (Dz. U. poz. 708).
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3. Psycholodzy, pedagodzy 1ilekarze rodzinnych os$rodkéw diagnostyczno-
-konsultacyjnych z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stajg si¢ specjalistami
opiniodawczych zespotéw sadowych specjalistow.

4. Z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy wynagrodzeniem, o ktorym mowa
w art. 13 ust. 1, jest srednie miesigczne wynagrodzenie, obejmujgce wynagrodzenie
zasadnicze oraz dodatek za wystuge lat, dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny
1 dodatek za warunki pracy, przystugujace w okresie 12 miesigcy przed dniem wejscia
W zycie niniejszej ustawy, a jezeli okres ten byt krétszy — w catym tym okresie.

5. Osobom, ktére w okresie wskazanym w ust. 4 przebywaly na urlopie dla
poratowania zdrowia, urlopie wychowawczym, urlopie macierzynskim lub urlopie
rodzicielskim, $rednie miesigczne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 4, wylicza
si¢ za okres 12 miesiecy poprzedzajacych miesigc przejscia na ten urlop.

6. Z dniem wejScia W zZycie niniejszej ustawy pracownicy, niebgdacy
kierownikiem, psychologiem, pedagogiem 1 lekarzem rodzinnych o$rodkow

diagnostyczno-konsultacyjnych, staja si¢ pracownikami sagdéw okregowych.

Art. 26. Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy uprawnienie okreslone
w art. 16 niniejszej ustawy, zalicza si¢ okres zatrudnienia na stanowisku kierownika,
pedagoga, psychologa 1lub lekarza rodzinnego o$rodka diagnostyczno-

-konsultacyjnego.

Art. 27. 1. Z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy wygasaja uprawnienia
wynikajace zustawy, o ktorej mowa w art. 20 niniejszej ustawy, z wyjatkiem
uprawnien emerytow i rencistow, o ktorych mowa w art. 53 ust. 2 i 3a, art. 54 ust. 4,
art. 56 iart. 58 wzwigzku zart. 60 oraz art. 72 ust. 4 ustawy zmienianej
w art. 20 niniejszej ustawy.

2. Odpis na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w art. 53
ust. 2 ustawy, o ktorej mowa w art. 20 niniejszej ustawy, dokonywany jest w sadzie
okregowym, w ktorym dziala opiniodawczy zespot sadowych specjalistow.

3. Kierownicy, pedagodzy 1lub psycholodzy rodzinnych o$rodkow
diagnostyczno-konsultacyjnych, przebywajacy w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy na urlopie dla poratowania zdrowia udzielonym na podstawie art. 73 ustawy,
o ktorej mowa w art. 20 niniejszej ustawy, moga pozosta¢ na urlopie do konca okresu,

na jaki go udzielono.
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4. Kierownicy, pedagodzy lub psycholodzy rodzinnych osrodkow
diagnostyczno-konsultacyjnych, ktorzy przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy
nabyli uprawnienia emerytalne na podstawie art. 88 ustawy wymienionej w art. 20
niniejszej ustawy, moga ztozy¢ wniosek, o ktdrym mowa w art. 88 ust. 1 ustawy
zmienianej w art. 20 niniejszej ustawy, do dnia 30 listopada 2015 r. Rozwigzanie

stosunku pracy nastepuje z dniem 1 stycznia 2016 r.

Art. 28. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 6a
ust. 12 oraz art. 30 ust. 7a ustawy, o ktorej mowa w art. 20 niniejszej ustawy,
zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisOw wykonawczych wydanych na
podstawie art. 6a ust. 12 oraz art. 30 ust. 7a ustawy, o ktérej mowa w art. 20,
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, nie dtuzej jednak niz przez okres 12 miesiecy
od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 32
§ 4 ustawy, o ktorej mowa w art. 21 niniejszej ustawy, zachowuja moc do dnia wejscia
w zycie nowych przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 32
§ 4 ustawy, o ktorej mowa w art. 21 niniejszej ustawy, nie dtuzej jednak niz przez

okres 6 miesi¢cy od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 29. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2016 r., z wyjatkiem art. 27

ust. 4, ktory wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia?.

2 Ustawa zostata ogloszona w dniu 18 wrzeénia 2015 r.
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