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Dz. U. 2019 poz. 1809

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 11 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o organizacjach pracodawcow

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029), z uwzglednie-
niem zmian wprowadzonych ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. 0 zmianie ustawy 0 zwigzkach zawodowych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1608) oraz zmian wynikajacych z przepisow ogloszonych przed dniem 10 wrzesnia 2019 r.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje art. 16, art. 22 i art. 23
ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. 0 zmianie ustawy o0 zwigzkach zawodowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1608),
ktore stanowig:

,Art. 16. Do opiniowania zatozen i projektow aktow prawnych, ktére przed dniem wejécia w zycie niniejszej
ustawy zostaty skierowane do odpowiednich wladz statutowych zwigzku zawodowego lub odpowiednich witadz statu-
towych organizacji pracodawcoéw w celu zasiggniecia opinii, o ktorej mowa w art. 19 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1
lub w art. 16 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 3, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.”

LHArt. 22, 1. W latach 2019-2028 maksymalny limit wydatkow bedacych skutkiem finansowym ustawy, w zwiazku
z art. 11* ustawy zmienianej w art. 1 i art. 2! ustawy zmienianej w art. 3, bedzie wynosi¢, w cze$ci 31 — Praca:

1) 2019-2 100 tys. zt;
2) 2020 -2 100 tys. zt;
3) 2021-2100 tys. zk;
4) 2022 —2 100 tys. z;
5) 2023 -2 100 tys. zt;
6) 2024 -2 100 tys. zt;
7) 2025-2100 tys. zk;
8) 2026 —2 100 tys. zt;
9) 2027 -2 100 tys. zk;
10) 2028 —2 100 tys. zt.
2. W przypadku wykorzystania przyjetego na dany rok budzetowy maksymalnego limitu wydatkow zostanie za-

stosowany mechanizm korygujacy, polegajacy na zmniejszeniu kwoty dotacji celowej, przeznaczonej na realizacje
zadan wynikajgcych z art. 11* ustawy zmienianej w art. 1 i art. 2! ustawy zmienianej w art. 3.

3. Organem wiasciwym do monitorowania wykorzystania limitow wydatkéw oraz wdrozenia mechanizmu kory-
gujacego jest minister wlasciwy do spraw pracy.

Art. 23. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r., z wyjatkiem art. 1 pkt 14 w zakresie art. 25° ust. 6,
ktéry wchodzi w zycie po uptywie 12 miesiecy od dnia ogloszenia.”.

Marszatek Sejmu: E. Witek
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 11 wrzesnia 2019 r. (poz. 1809)

USTAWA
z dnia 23 maja 1991 r.

o organizacjach pracodawcow

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

Art. 1. 1. Pracodawcy maja prawo tworzy¢, bez uzyskania uprzedniego zezwolenia, zwiazki wedtug swego uznania,
jak tez przystgpowac do tych organizacji, z zastrzezeniem stosowania si¢ do ich statutow.

2.9 Pracodawcg w rozumieniu ustawy jest podmiot, o ktérym mowa w art. 11 pkt 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263).

3. (uchylony)

Art. 2. Zwiazki pracodawcow maja prawo tworzenia federacji i konfederacji, jak tez przystgpowania do nich, a kazdy
zwigzek, federacja i konfederacja ma prawo do przystgpowania do migdzynarodowych organizacji pracodawcow.

Art. 212 1. Sktadki cztonkowskie wnoszone do miedzynarodowych organizacji pracodawcéw, reprezentujacych inte-
resy pracodawcow wobec instytucji Unii Europejskiej, przez organizacje pracodawcow, reprezentatywne w rozumieniu
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2232), zwanej dalej ,,ustawa o Radzie Dialogu Spotecznego”, wchodzace w sktad Rady Dialogu Spotecznego, moga
by¢ dofinansowane z budzetu panstwa w formie dotacji celowej.

2. Dotacji celowej, o ktorej mowa w ust. 1, udziela — na wniosek organizacji pracodawcow — minister wlasciwy do
spraw pracy, na podstawie umowy zawartej z ta organizacjg.

3. O dofinansowanie sktadek, 0 ktorych mowa w ust. 1, moze ubiegaé si¢ organizacja pracodawcdow, o ktorej mowa
wust. 1, ktora na dzien zlozenia wniosku jest cztonkiem mig¢dzynarodowe]j organizacji pracodawcéw od co najmniej
12 miesigcy.

4. Kwota dotacji celowej na dofinansowanie sktadek z budzetu panstwa w danym roku, dla kazdej organizacji praco-
dawcow, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze by¢ wyzsza niz 300 000 zt i stanowi¢ wigcej niz 95% wysokosci tych sktadek.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowy tryb sktadania wnioskow, o kto-
rych mowa w ust. 2, wzor wniosku o udzielenie dotacji oraz niezb¢dne dokumenty, majac na wzgledzie zapewnienie pra-
widlowosci, przejrzystosci i efektywno$ci wydatkowania srodkow publicznych.

Art. 3. Zwigzki pracodawcow, ich federacje i konfederacje sg samorzadne i niezalezne w swej dziatalnosci statutowe;j
od organdow administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji.

Art. 4. Zwigzki pracodawcow, ich federacje i konfederacje nie moga podejmowaé dziatan zmierzajacych do ograni-
czenia praw pracownikoéw do zrzeszania si¢ w zwiagzki zawodowe oraz dzialan majacych na celu sprawowanie kontroli nad
zwigzkami pracownikow.

Art. 5. Podstawowym zadaniem zwigzkow pracodawcow, ich federacji i konfederacji jest ochrona praw i reprezento-
wanie interesdw, w tym gospodarczych, zrzeszonych cztonkow wobec zwigzkow zawodowych, organdéw wiadzy i admini-
stracji rzgdowej oraz organdéw samorzadu terytorialnego.

Art. 6. 1. Majatek zwiazkow pracodawcow, ich federacji i konfederacji powstaje ze sktadek cztonkowskich, daro-
wizn, spadkow, zapiséw, z wlasnej dziatalnosci i dochodéw z majatkoéw organizacji.

2. Sktadka na rzecz zwigzkow pracodawcow, o ktorych mowa w ust. 1, zaliczana jest w koszty uzyskania przychodu
do wysokosci okreslonej rozporzadzeniem Rady Ministrow.

D W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy 0 zwigzkach zawodowych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1608), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.
2 Dodany przez art. 3 pkt 2 ustawy, 0 ktorej mowa w odnoséniku 1.
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Rozdziat 2

Tworzenie zwigzkéw pracodawcow

Art. 7. 1. Zwiazek pracodawcow powstaje z mocy uchwaty o jego zatozeniu, podjetej na zgromadzeniu zatozyciel-
skim przez co najmniej 10 pracodawcow.

2. Decyzje dotyczace czlonkostwa pracodawcy bedacego osobg prawng w organizacji pracodawcow podejmuje organ
upowazniony do sktadania o§wiadczen woli w jej imieniu.

3. Zgromadzenie zatozycielskie, ktore podjeto uchwale o zatozeniu zwiazku pracodawcow, uchwala statut i wybiera
komitet zatozycielski w liczbie co najmniej 3 osob.

Art. 8. 1. Statut zwigzku pracodawcow powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) nazwe zwigzku, siedzibe oraz terytorialny zakres dziatania;
2) organy zwigzku, zakres ich uprawnien, tryb ich wyboru i odwotania oraz okres kadencji;
3) podstawowe cele i zadania zwigzku oraz sposoby i formy ich realizacji;
4)  sposdb nabywania i utraty cztonkostwa;
5) prawa i obowigzki cztonkow;
6)  sposob reprezentowania zwigzku oraz osoby upowaznione do zaciggania zobowigzan majatkowych W imieniu zwigzku;
7) zasady dokonywania zmian statutu, rozwigzywania zwigzku i przeznaczenie jego majatku w razie likwidacji;
8)  sposob uzyskiwania srodkow finansowych oraz ustanawiania sktadek cztonkowskich.

2. Zwiazki, ktére zamierzajg tworzyé terenowe jednostki organizacyjne, okreslaja w statucie strukture organizacyjna
i zasady tworzenia tych jednostek.

Art. 9. 1. Zwigzek pracodawcow podlega obowigzkowi rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym.

2. Jezeli komitet zatozycielski nie ztozy w terminie 30 dni od dnia zalozenia zwigzku wniosku o rejestracje, uchwata
0 utworzeniu zwigzku traci moc.

Art. 10. Zwigzek pracodawcoéw nabywa osobowo$¢ prawng z dniem zarejestrowania.

Art. 11. 1. Zwiazek pracodawcow zawiadamia niezwlocznie sad o zmianie statutu. Zmiana wchodzi w zycie z upty-
wem 14 dni od dnia zawiadomienia, jezeli sad nie zglosit zastrzezen co do jej zgodnosci z prawem.

2. W razie zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, sad zawiadamia o nich zwigzek pracodawcow i wyznacza
rozprawe dla ich rozpatrzenia w terminie 30 dni od dnia zawiadomienia przez zwigzek o zmianie statutu.

3. (uchylony)
Art. 12. 1. Sad skreéla zwigzek pracodawcow z Krajowego Rejestru Sadowego, gdy:

1) wskazany w statucie organ podjat uchwate o rozwigzaniu zwigzku;

2)  liczba cztonkoéw zwigzku utrzymuje si¢ ponizej 10 pracodawcow przez okres dtuzszy niz 3 miesiace.
2. Okolicznos$ci wskazane w ust. 1 sad stwierdza z urzedu lub na wniosek zwigzku pracodawcow.

3. (uchylony)

Art. 13. 1. Sprawy dotyczace rejestracji zwigzku pracodawcow sg rozpatrywane w trybie przepisow Kodeksu poste-
powania cywilnego 0 postepowaniu nieprocesowym.

2. Sprawy, 0 ktoérych mowa w ust. 1, sad rozpatruje w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

3. (uchylony)

Art. 14. Przepisy art. 7-13 stosuje si¢ odpowiednio do federacji i konfederacji wymienionych w art. 2, z tym ze:
1) liczba zalozycieli tych organizacji nie moze by¢ mniejsza niz trzy;
2)  (uchylony)

3) sad skresla organizacje z Krajowego Rejestru Sadowego, gdy liczba czlonkéw utrzymuje si¢ ponizej trzech przez
okres dluzszy niz trzy miesigce.
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Rozdziat 3

Uprawnienia organizacji pracodawcéw

Art. 15. Zwiazki pracodawcow, ich federacje i konfederacje maja prawo uchwalania swych statutow i regulamindw
wewngtrznych, swobodnego wybierania swych przedstawicieli, powotywania zarzagdéw oraz uktadania programéw dzialania.

Art. 16. 1.9 Organizacja pracodawcow, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, ma
prawo opiniowania zatozen i projektow aktow prawnych w zakresie praw i intereséw zwiazkéw pracodawcow. Nie dotyczy
to zatozen projektu budzetu panstwa oraz projektu ustawy budzetowej, ktorych opiniowanie regulujg odrebne przepisy.

2. Organy wiadzy i administracji rzadowej oraz organy samorzadu terytorialnego sa obowigzane zapewni¢ organiza-
cjom pracodawcow wykonywanie uprawnien, o ktorych mowa w ust. 1, na rownych prawach ze zwigzkami zawodowymi.

Art. 161 1. Organizacja pracodawcoéw, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, ma
prawo opiniowania dokumentow konsultacyjnych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci biatych ksigg, zielonych ksiag i ko-
munikatow, oraz projektow aktow prawnych Unii Europejskiej w zakresie objetym zadaniami zwigzkéw pracodawcow.

2. Organy wladzy i administracji panstwowej kieruja dokumenty konsultacyjne Unii Europejskiej oraz projekty aktow
prawnych Unii Europejskiej, o ktorych mowa w ust. 1, do odpowiednich wiadz statutowych zwigzku, okreslajac termin
przedstawienia opinii.

3. Dokumenty konsultacyjne Unii Europejskiej oraz projekty aktoéw prawnych, o ktorych mowa w ust. 1, organy wia-
dzy i administracji panstwowe] przekazujg na odpowiedni adres elektroniczny, wskazany przez wlasciwy organ statutowy
zwigzku.

Art. 162, 1. Organizacja pracodawcéw, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, ma
prawo wystepowania z wnioskami o wydanie lub zmian¢ ustawy albo innego aktu prawnego w zakresie spraw objetych
zadaniami organizacji pracodawcow.

2. Wnioski dotyczace ustaw organizacja kieruje do postéw lub organéw majacych prawo inicjatywy ustawodawczej,
a wnioski dotyczace innych aktow prawnych — do organdéw uprawnionych do ich wydania.

3. Organ panstwowy, do ktorego zostal skierowany wniosek, jest obowigzany, w terminie 30 dni, przedstawi¢ organi-
zacji pracodawcOw swoje stanowisko, a W razie negatywnego stanowiska — takze jego uzasadnienie.

Art. 17. Zwigzki pracodawcow uczestnicza, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w prowadzeniu roko-
wan zbiorowych, w zawieraniu uktadow zbiorowych pracy oraz innych porozumien w zakresie objetym ich zadaniami
statutowymi.

Art. 18. 1. Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez zwigzki pracodawcoéw oraz federacje i konfedera-
cje stuzy realizacji ich zadan statutowych i1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy ich cztonkow.

2. Zwiazki pracodawcow, ich federacje i konfederacje korzystajg ze zwolnien podatkowych przewidzianych dla sto-
warzyszen.

Rozdzial 4

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw prawa®

Art. 19. 1.9 Sad rejestrowy w razie stwierdzenia, ze dany organ zwigzku pracodawcow prowadzi dziatalno$¢ nie-
zgodng z prawem, wyznacza termin co najmniej 14 dni na dostosowanie dziatalnosci tego organu do obowigzujacego pra-
wa. Postgpowanie wszczyna si¢ na wniosek wlasciwego prokuratora okregowego.

2. W razie bezskutecznego uptywu terminu przewidzianego w ust. 1, sad rejestrowy moze:

1)8 orzec grzywne wobec poszczegdlnych cztonkéw danego organu zwigzku w wysokos$ci okreslonej w art. 163 § 1 ustawy
z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1460, 1469, 1495, 1649 i 1655);

2) wyznaczy¢ wladzom zwiazku termin przeprowadzenia nowych wyboréow do organu zwigzku wymienionego w ust. 1,
pod rygorem zawieszenia dziatalno$ci tego organu.

% W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 3 ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 1.

4 Tytut rozdzialu w brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 1.
5 W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 5 lit. a ustawy, 0 ktérej mowa w odno$niku 1.

® W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 5 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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3. Jezeli $rodki okreslone w ust. 2 okaza si¢ bezskuteczne, sad rejestrowy, na wniosek Ministra Sprawiedliwosci,
orzeka o skresleniu zwigzku pracodawcow z Krajowego Rejestru Sagdowego. Od tego orzeczenia przystuguje apelacja.

4. Do spraw, o ktérych mowa w ust. 1-3, stosuje si¢ odpowiednio art. 13.

5. Zwiazek skreslony prawomocnym orzeczeniem z Krajowego Rejestru Sadowego jest obowigzany niezwlocznie za-
przesta¢ swej dziatalnosci, a W terminie najpozniej trzech miesi¢gcy od uprawomocnienia si¢ tego orzeczenia dokonac¢ swo-
jej likwidacji w sposob przewidziany w statucie.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do federacji i konfederacji wymienionych w art. 2.

Art. 1917 Kto w zwigzku z petniong funkcjg przeznacza dochdd z dziatalnoéci gospodarczej prowadzonej przez
zwiazek pracodawcow, federacje lub konfederacj¢ na cele niestuzace realizacji ich zadan statutowych lub dzieli go pomig-
dzy cztonkow zwiazku, federacji lub konfederacji, podlega grzywnie.

Rozdziat 5
Przepisy przej$ciowe i koncowe
Art. 20. 1. Organizacje zrzeszajace pracodawcoOw na podstawie dotychczasowych przepiséw moga stac si¢, po dosto-

sowaniu swych statutdéw do przepisow ustawy i po spelnieniu wymagan przewidzianych w ustawie, organizacjami praco-
dawcow w rozumieniu art. 1 ust. 2 lub art. 2.

2. Do czasu powstania na podstawie przepisoOw ustawy ogolnokrajowej reprezentacji pracodawcow, nie dluzej jednak
niz do dnia 30 wrzesnia 1991 r., prawa i interesy pracodawcoéw polskich w stosunkach miedzynarodowych reprezentuje
Konfederacja Pracodawcow Polskich.

Art. 21. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia®.

) Dodany przez art. 3 pkt 6 ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 1.
8)  Ustawa zostata ogloszona w dniu 26 czerwca 1991 r.
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