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Dz.U. 2023 poz. 27

USTAWA
z dnia 1 grudnia 2022 r.

0 zmianie ustawy o kuratorach sadowych

Art. 1. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sagdowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 167) wprowadza si¢ nastepu-
jace zmiany:

1) po art. 2 dodaje si¢ art. 2a w brzmieniu:
»Art. 2a. Dzien 25 czerwca ustanawia si¢ Swigtem kuratorskiej stuzby sagdowe;j.”;
2) po art. 3 dodaje si¢ art. 3a w brzmieniu:

»Art. 3a. 1. Kurator zawodowy, wykonujac czynno$ci stuzbowe poza siedziba zespotu kuratorskiej stuzby sado-
wej, kurator spoteczny, wykonujac swoje zadania, oraz aplikant kuratorski, odbywajac szkolenie praktyczne poza sie-
dzibg zespotu kuratorskiej stuzby sadowej, sg obowigzani okaza¢ legitymacje stuzbowag w taki sposob, aby zaintereso-
wany miat mozliwo$¢ odczytaé i zanotowa¢ numer legitymacji i nazwe organu, ktory wydat legitymacje, oraz nazwisko
kuratora lub aplikanta.

2. Kuratorom zawodowym, kuratorom spotecznym oraz aplikantom kuratorskim moga by¢ wydane znaki iden-
tyfikacyjne.

3. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze zarzadzenia, wzory znakéw identyfikacyjnych kuratora zawodo-
wego, kuratora spolecznego oraz aplikanta kuratorskiego.”;

3) art. 4 otrzymuje brzmienie:

»Art. 4. 1. Kuratora zawodowego mianuje, przenosi do innego sadu lub zespotu kuratorskiej stuzby sadowej albo
zawiesza W pelieniu obowigzkow stuzbowych prezes sagdu okregowego z urzedu albo na wniosek kuratora okrego-
Wego, z zastrzezeniem okreslonych w ustawie uprawnien Ministra Sprawiedliwosci.

2. Prezes sadu okregowego rozwigzuje z kuratorem zawodowym stosunek pracy z urzgdu albo na wniosek pre-
zesa sadu rejonowego, albo kuratora okrggowego.

3. Czynnosci z zakresu stosunku pracy wobec kuratora okregowego i zastepcy kuratora okrggowego podejmuje
prezes sadu okregowego.

4. Czynnosci z zakresu stosunku pracy wobec kuratora zawodowego podejmuje prezes sadu rejonowego, z wyjat-
kiem czynnoéci zastrzezonych dla prezesa sadu okregowego.”;

4) wart. 5:
a) wust. 1:
— po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

»la) nie byl prawomocnie skazany za umys$lne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;”,
— pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) posiada tytut zawodowy:

a) magistra uzyskany po ukonczeniu studiow na kierunku psychologia lub prawo lub na kierunku zwig-
zanym z ksztalceniem w zakresie psychologii, pedagogiki, socjologii lub prawa lub

b) magistra, magistra inzyniera albo rownorz¢dny — uzyskany po ukonczeniu studiéw na innym kie-
runku i ukonczyt studia podyplomowe w zakresie psychologii, pedagogiki, socjologii lub prawa;”,
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5)

6)

7)

8)

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Minister Sprawiedliwo$ci, na wniosek prezesa sadu okregowego, moze, w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach, zwolni¢ aplikanta kuratorskiego z pozostatej do odbycia czesci aplikacji kuratorskiej i ztozenia egza-
minu kuratorskiego.”,

c) dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

,»4. Aplikantowi kuratorskiemu spetniajacemu wymog, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6 albo ust. 2, prezes sadu
okregowego niezwlocznie proponuje nawigzanie stosunku pracy przez mianowanie go kuratorem zawodowym.”;

po art. 5 dodaje si¢ art. 5a i art. 5b w brzmieniu:

»Art. 5a. Prezes sadu okregowego, po uzyskaniu od Ministra Sprawiedliwosci informacji o przydzieleniu nowego
stanowiska kuratorskiego, organizuje, w drodze konkursu, nabor na stanowisko kuratora zawodowego albo aplikacje
kuratorska.

Art. 5b. 1. Konkurs na stanowisko kuratora zawodowego polega na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej,
ktora ma na celu wyltonienie najlepszego kandydata.

2. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza si¢ z kandydatem spetniajacym warunki okre§lone w art. 5 ust. 1,
z uwzglednieniem art. 5 ust. 2.

3. Prezes sadu okregowego informuje o konkursie przez umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie do-
stepnym w siedzibie sagdu, w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej sadu oraz moze poinformowaé
W inny sposob, w szczegodlnosci przez umieszczenie ogloszenia w prasie.

4. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez prezesa sadu okregowego.

5. Komisja konkursowa sktada si¢ z przewodniczacego, ktorym jest prezes sadu okregowego albo wyznaczony
przez niego wiceprezes, oraz trzech cztonkow: sedziego wizytatora, kuratora okreggowego albo jego zastepcy i kuratora
zawodowego.

6. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja ocenia predyspozycje kandydata do wykonywania pracy na sta-
nowisku kuratora zawodowego w skali od 0 do 20 punktow, przy czym kazdy z cztonkéw komisji przyznaje od
0 do 5 punktow.

7. Do zatrudnienia na stanowisku kuratora zawodowego zostaje zakwalifikowany kandydat, ktory w trakcie kon-
kursu uzyskat najwyzsza liczb¢ punktow.

8. W razie uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatow tej samej liczby punktow komisja dokonuje w drodze
glosowania wyboru kandydata, biorac pod uwage dodatkowe osiagnigcia i kwalifikacje przydatne do wykonywania
pracy na stanowisku kuratora zawodowego. W wypadku réwnej liczby glosoéw decyduje glos przewodniczacego. Prze-
wodniczacy komisji sporzadza pisemne uzasadnienie wyboru kandydata, wskazujac w szczegdlnosci, ktére dodatkowe
osiggnie¢cia i kwalifikacje kandydatéw wzigto pod uwagg.”;

w art. 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,» 1. Stopnie stuzbowe nadaje prezes sagdu okrggowego:
1)  na wniosek kuratora okregowego;

2)  nawniosek prezesa sgdu rejonowego, kierownika zespotu kuratorskiej stuzby sagdowej lub zainteresowanego kura-
tora zawodowego, po zasiggnigciu opinii kuratora okrggowego;

3)  zurzedu, po zasiggnieciu opinii kuratora okregowego.”;
po art. 8 dodaje si¢ art. 8a w brzmieniu:

,Art. 8a. 1. Kuratorowi specjaliScie, posiadajgcemu co najmniej 20-letni okres pracy w zawodzie kuratora zawo-
dowego, w tym co najmniej 5-letni okres pracy jako kurator specjalista, oraz znaczacy dorobek zawodowy moze by¢
nadany przez Ministra Sprawiedliwos$ci tytut honorowy dyplomowanego kuratora specjalisty.

2. Minister Sprawiedliwo$ci nadaje tytul honorowy dyplomowanego kuratora specjalisty na wniosek prezesa
sadu okregowego lub kuratora okrggowego albo z urz¢du, po zasiggnigciu opinii prezesa sadu okrggowego.”;

w art. 10 dotychczasowa tres¢ oznacza si¢ jako ust. 1 i dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

,»2. Pracodawca, w ramach posiadanych $rodkow finansowych, zapewnia kuratorowi zawodowemu warunki
i $srodki finansowe do realizacji obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1.”;
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9)

10)

w art. 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Minister Sprawiedliwoéci, po zasiggnigciu opinii Krajowej Rady Kuratoréw, okresli, w drodze rozporzadze-

nia, standardy obcigzenia praca kuratora zawodowego, uwzgledniajac wszystkie rodzaje spraw, w ktorych kurator
zawodowy moze wykonywac¢ czynno$ci, czasochtonnos$¢ i stopien skomplikowania poszczegdlnych czynnosci, oraz
majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia szybkiego i prawidtowego wykonywania orzeczen sadu.”;

w art. 14:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Wynagrodzenie zasadnicze kurator6w zawodowych posiadajacych rownorzgdne stopnie stuzbowe jest
réwne 1 stanowi, odpowiednio do stopnia stuzbowego, wielokrotno$¢ kwoty bazowej, ktorej wysokos¢ okresla
ustawa budzetowa.”,

uchyla si¢ ust. 1a,
ust. 1b i 2 otrzymuja brzmienie:

,»1b. Kwota bazowa, 0 ktorej mowa w ust. 1, jest waloryzowana corocznie $redniorocznym wskaznikiem
wzrostu wynagrodzen ustalanym na podstawie przepisow o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze bud-
zetowe;.

2. Kuratorowi okregowemu, zastepcy kuratora okregowego, kierownikowi zespotu kuratorskiej stuzby sadowej
oraz kuratorom, o ktorych mowa w art. 37b ust. 1 i art. 38 ust. 2, przystuguje dodatek funkcyjny stanowiacy pro-
cent kwoty bazowej, 0 ktérej mowa w ust. 1.”,

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Kuratorowi zawodowemu, w tym rzecznikowi dyscyplinarnemu, moze by¢ przyznany przez prezesa wias-
ciwego sadu, na czas okre$lony, dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbo-
wych, w tym za zastgpowanie osoby dlugotrwale nieobecnej w pracy, lub wykonywanie innych czynnosci poza
zwykltym zakresem obowigzkéw do wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego, w ramach posiadanych $rod-
kéw okreslonych na wynagrodzenia osobowe kuratoréw zawodowych.”,

po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

,4a. Dodatek specjalny, 0 ktorym mowa w ust. 4, moze by¢ przyznany kuratorowi okregowemu, zastepcy kura-
tora okregowego oraz kuratorom, o ktérych mowa w art. 37b ust. 1 i art. 38 ust. 2, za zgoda Ministra Sprawied-
liwosci.”,
ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Kuratorowi zawodowemu, z wyjatkiem kuratora okrggowego, zastepcy kuratora okregowego oraz kura-
torow, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1, art. 3la ust. 1, art. 37b ust. 1 i art. 38 ust. 2, przystuguje dodatek za uciaz-
liwos$¢ pracy w terenie w wysokosci 50% kwoty bazowej, o ktorej mowa w ust. 1, z tym ze kierownikowi zespotu
kuratorskiej stuzby sadowej dodatek taki przystuguje w wysokosci 17,5% kwoty bazowej, o ktorej mowa w ust. 1.
W okresie zawieszenia w pelnieniu obowiazkéw stuzbowych, 0 ktorym mowa w art. 23 ust. 1 albo art. 24 ust. 1,
dodatek ten nie przystuguje.”,

po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5a i 5b w brzmieniu:

»>a. W wypadkach wymagajacych uzywania pojazdu prywatnego do celow stuzbowych, w szczegoélnosci
W razie trudnosci w przemieszczaniu si¢ z wykorzystaniem srodkéw komunikacji publicznej, niezaleznie od dodatku,
0 ktérym mowa w ust. 5, kuratorowi zawodowemu przyznaje si¢ ryczalt na pokrycie zwickszonych kosztow dojaz-
dow stuzbowych do wysokosci 25% kwoty bazowej, o ktorej mowa w ust. 1. Ryczatt przyznaje prezes sadu
okregowego w ramach $rodkéw finansowych dostgpnych w planie finansowym sadu okrggowego, na wniosek
kuratora zawodowego zatwierdzony przez kierownika zespotu kuratorskiej stuzby sadowej. Przyznanie ryczaltu
wymaga zawarcia Umowy 0 uzywanie pojazdu prywatnego do celow stuzbowych. Ryczatt jest ptatny do 20. dnia
nastepnego miesigca za miesiac poprzedzajacy.

5b. Kierownikowi o$rodka kuratorskiego przystuguje miesigczny ryczatt w wysokosci 110%, a kuratorowi
zawodowemu prowadzacemu zajecia w osrodku kuratorskim — 80% kwoty bazowej, 0 ktorej mowa w ust. 1, ptatny
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11)

12)

13)

14)

15)
16)

do 20. dnia kazdego miesigca. Ryczalt ten przyznaje prezes sadu rejonowego na wniosek kierownika os$rodka
kuratorskiego.”,

h) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,»7. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, mnozniki wynagrodzenia zasadniczego kuratorow
zawodowych i aplikantow kuratorskich, stawki dodatku funkcyjnego i patronackiego oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatku patronackiego i dodatku specjalnego, uwzgledniajac range zawodu kuratora.”;

wart. 17:
a) wust. 3 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:

»Minister Sprawiedliwosci, wyrazajac zgode, okresla wymiar tego urlopu.”,
b) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

»4. W wypadku udzielenia kuratorowi zawodowemu urlopu dla poratowania zdrowia prezes sadu okrego-
wego wskazuje termin rozpoczecia urlopu oraz informuje Ministra Sprawiedliwosci o terminach jego rozpoczecia
i zakonczenia.”;

po art. 17 dodaje si¢ art. 17a—17¢ w brzmieniu:

»Art. 17a. Pracodawca zapewnia kuratorowi zawodowemu, na jego wniosek lub za jego zgoda, pomoc psycho-
logiczna.

Art. 17b. 1. Kuratorowi zawodowemu pokrzywdzonemu przestgpstwem w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
shuzbowych przystuguje od pracodawcy, na wniosek tego kuratora, zwrot kosztow zastepstwa procesowego w poste-
powaniu karnym, w ktérym uczestniczyt w charakterze pokrzywdzonego lub oskarzyciela positkowego.

2. Zwrot kosztow zastgpstwa procesowego, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wydatki w wysokosci faktycznie
poniesionych kosztéw, nie wyzszej niz stawka minimalna wynagrodzenia jednego obroncy okreslona w przepisach
wydanych na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo 0 adwokaturze (Dz. U. z 2022 r. poz. 1184
i 1268).

3. Zwrot kosztow zastepstwa procesowego, 0 ktorym mowa w Ust. 1, nie przystuguje kuratorowi zawodowemu,
ktéry uczestniczyl w postepowaniu karnym w charakterze oskarzyciela positkowego i na rzecz ktorego sad zasadzit
wydatki zwigzane z ustanowieniem pelnomocnika.

Art. 17c. 1. Kuratorowi zawodowemu, przeciwko ktéoremu zostato wytoczone powodztwo cywilne w zwigzku
Z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, przystuguje od pracodawcy, na jego wniosek, zwrot kosztow zastepstwa pro-
cesowego.

2. Zwrot kosztow zastgpstwa procesowego, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wydatki w wysokosci faktycznie
poniesionych kosztow, nie wyzszej niz stawka minimalna wynagrodzenia jednego pelnomocnika okreslona w przepi-
sach wydanych na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze.

3. Kurator zawodowy zwraca pracodawcy otrzymane od niego $rodki pieni¢zne w terminie 30 dni od dnia uzys-
kania od powoda zasgdzonych przez sad kosztow procesu.”;

w art. 23 w ust. 2 wyrazy ,,Kodeksu postepowania karnego” zastepuje si¢ wyrazami ,,ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, 1855, 2582 i 2600), zwanej dalej ,,Kodeksem postgpowania

99 99,

karnego” ”;
w art. 24 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Zawieszenie, 0 ktérym mowa w ust. 1, nie moze trwaé dtuzej niz 3 miesigce; na wniosek kuratora okrego-
wego lub z urzgdu moze zosta¢ przedtuzone na czas okre$lony, nie dtuzej jednak niz do prawomocnego zakonczenia
postepowania dyscyplinarnego.”;

w art. 25 w ust. 1 wyraz , likwidacji” zastepuje si¢ wyrazem ,,zniesienia”;
art. 26 otrzymuje brzmienie:

,,Art. 26. Stosunek pracy z kuratorem zawodowym wygasa:
1)  zdniem utraty przez niego obywatelstwa polskiego;

2)  w wypadkach okres$lonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510,
1700 i 2140), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”;
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17)

18)

19)

20)

3)  w razie prawomocnego:
a) ukarania karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 52 ust. 3 pkt 5,

b) orzeczenia przez sad $rodka karnego w postaci pozbawienia praw publicznych lub zakazu wykonywania
zawodu kuratora zawodowego,

c) skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.”;
wart. 27 w ust. 1 pkt 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

,»1) otrzymania negatywnej oceny pracy, potwierdzonej ponowng takg ocena, ktora nie moze by¢ dokonana przed
uptywem roku i po uptywie 2 lat od dnia sporzadzenia poprzedniej oceny;

2)  zniesienia sadu lub jego reorganizacji, jezeli nie jest mozliwe przeniesienie kuratora do innego sadu rejonowego
W tym samym okregu;”;

w art. 28:
a) wust. 1 wyraz ,likwidowanym” zastepuje si¢ wyrazem ,,zniesionym”,

b) w ust. 3 wyrazy ,,0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu” zastepuje si¢ wyrazami ,,0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy”;

w art. 30 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Od decyzji w sprawach wypowiedzenia lub rozwiazania stosunku pracy z kuratorem zawodowym, przenie-
sienia na inne stanowisko albo zawieszenia w petnieniu obowiazkdéw kurator moze, w terminie 7 dni od dnia jej dore-
czenia, wnie$§¢ odwolanie do Ministra Sprawiedliwosci.”;

art. 31 otrzymuje brzmienie:

»Art. 31. 1. Minister Sprawiedliwosci moze delegowac kuratora zawodowego, za jego zgoda, do pelnienia czyn-
nos$ci administracyjnych w urzedzie obstugujacym Ministra Sprawiedliwo$ci zwigzanych z nadzorem nad praca kura-
torow sadowych, na czas okreslony nie dtuzszy niz 2 lata albo na czas nieokreslony.

2. Kuratorowi, 0 ktorym mowa w ust. 1, moga by¢ powierzone obowigzki na stanowiskach urzedniczych, z wy-
aczeniem stanowiska dyrektora generalnego. W wypadku powierzenia kuratorowi delegowanemu obowigzkow na sta-
nowisku pracy nalezacym do stuzby cywilnej stanowisko to uwaza si¢ za obsadzone.

3. Kurator, 0 ktorym mowa w ust. 1, z dniem rozpoczg¢cia delegowania traci stanowisko kuratora okrggowego,
zastepcy kuratora okregowego, kierownika zespotu kuratorskiej stuzby sadowej, kierownika o$rodka kuratorskiego,
delegata do Krajowej Rady Kuratorow, czlonka sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji oraz rzecznika dyscyplinar-
nego i nie moze by¢ powotany na zadne z tych stanowisk w czasie delegowania.

4. Delegowanie kuratora, 0 ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje z sadu rejonowego, w ktorym jest zatrudniony.
5. Kurator, o ktorym mowa w ust. 1, w czasie delegowania nie moze wykonywac¢ zadan, o ktérych mowa w art. 1.

6. Kurator, 0 ktorym mowa w ust. 1, ma prawo do wynagrodzenia zasadniczego odpowiedniego do stopnia stuz-
bowego oraz dodatku za wieloletnig prace.

7. Kuratorowi, 0 ktorym mowa w ust. 1, jest przyznawany przez Ministra Sprawiedliwoséci dodatek zadaniowy
W wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego.

8. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach zwigzanych z rodzajem i zakresem wykonywanych zadan dodatek
zadaniowy moze przekracza¢ wysokos$¢, o ktorej mowa w ust. 7.

9. Minister Sprawiedliwo$ci moze kierowa¢ kuratora, o ktérym mowa w ust. 1, za jego zgoda, do udziatu w r6z-
nych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych w zakresie problematyki dotyczacej powierzonych mu obowigzkow.

10. Koszty podnoszenia kwalifikacji zawodowych, o ktorych mowa w ust. 9, sa pokrywane z czg¢éci budzeto-
wej 37 Sprawiedliwos¢, ktorej dysponentem jest Minister Sprawiedliwosci.

11. Kurator, 0 ktéorym mowa w ust. 1, moze by¢ odwotany z delegowania lub z niego ustapi¢ w kazdym czasie.
Kurator ten wraca do pracy w zespole kuratorskiej stuzby sadowej, w ktorym pracowal bezposrednio przed delego-
waniem.”;
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21)

22)

23)
24)

po art. 31 dodaje si¢ art. 31a i art. 31b w brzmieniu:

»Art. 31a. 1. Minister Sprawiedliwo$ci moze delegowaé kuratora zawodowego, za jego zgoda, do nadzoru nad
czynno$ciami realizowanymi przez uczelni¢ Stuzby Wieziennej, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 3a ustawy z dnia
9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2470), zwanej dalej ,,uczelnig”, w ramach aplikacji
kuratorskiej.

2. Do kuratora zawodowego, 0 ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 31 ust. 1, 3-8 i 11.

Art. 31b. 1. Prezes sadu okregowego, na wniosek kuratora okregowego lub z urzedu, po zasi¢gnieciu opinii
kuratora okregowego, moze delegowac kuratora, za jego zgoda, do wykonywania zadan kuratora zawodowego w innym
sadzie rejonowym na obszarze danego okregu, na czas okreslony.

2. Jezeli wymaga tego interes wymiaru sprawiedliwo$ci, delegowanie kuratora do wykonywania zadan kuratora
zawodowego w innym sadzie rejonowym moze nastgpi¢ nawet bez jego zgody, na okres nie dluzszy niz 6 miesigcy.
Delegowanie kuratora bez jego zgody moze by¢ powtorzone nie wezesniej niz po uptywie 3 lat od czasu zakonczenia
poprzedniego delegowania.

3. Niedopuszczalne jest delegowanie kuratora do sadu rejonowego majacego siedzibe w innej miejscowosci,
w wypadku gdy kuratorem jest kobieta w cigzy lub osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem w wieku do 14 lat, a takze
w wypadkach, gdy stoja temu na przeszkodzie wazne wzgledy osobiste lub rodzinne kuratora, bez jego zgody.

4. Kurator, o ktorym mowa w ust. 1 albo 2, moze by¢ odwotany z delegowania w kazdym czasie.”;
w art. 32:
a) uchyla sie ust. 1,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Rozwigzanie stosunku pracy z kuratorem bez wypowiedzenia moze nastapi¢ w razie jego nieprzerwanej
nieobecnos$ci w pracy z powodu choroby trwajacej dtuzej niz rok, a takze w razie usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy z innych przyczyn — po uptywie okreséw przewidzianych w art. 53 Kodeksu pracy.”;

w art. 33 w ust. 1 wyraz , likwidacji” zastepuje si¢ wyrazem ,,zniesienia”;
art. 34 i art. 35 otrzymuja brzmienie:

»Art. 34. 1. Jezeli jest to konieczne ze wzgledu na szczegodlne potrzeby sadu, kuratora mozna przenies¢ do innego
zespotu kuratorskiej shuzby sadowej albo sadu rejonowego potozonego w tej albo innej miejscowosci W tym samym
okregu sgdowym, zachowujac dotychczasowe wynagrodzenie.

2. Na wniosek kuratora mozna przenie$¢ go do innego zespotu kuratorskiej stuzby sadowej albo sadu rejonowego
polozonego w tej albo innej miejscowosci w tym samym okregu sgdowym.

3. Przeniesien, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, dokonuje prezes sagdu okregowego w porozumieniu z prezesami
sadow rejonowych, miedzy ktorymi ma nastgpic¢ przeniesienie.

4. Na wniosek kuratora Minister Sprawiedliwos$ci moze przenies¢ go do sadu rejonowego w innym okrggu sado-
wym, na obszarze tej samej albo innej apelacji.

5. Przeniesienia, 0 ktérych mowa w ust. 1, 2 i 4, nie powodujg rozwigzania stosunku pracy.

6. W wypadku przeniesienia kuratora do innej miejscowos$ci przystuguje mu zwrot uzasadnionych kosztow prze-
niesienia, diety i zwrot kosztow podrozy, z wyjatkiem wypadku, gdy przeniesienie nastgpito na wniosek kuratora.

7. Niedopuszczalne jest przeniesienie kuratora do sadu majgcego siedzibe w innej miejscowosci, w wypadku gdy
kuratorem jest kobieta w cigzy lub osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem w wieku do 14 lat, a takze w wypadkach,
gdy stoja temu na przeszkodzie wazne wzgledy osobiste lub rodzinne kuratora, bez jego zgody.

8. Od decyzji prezesa sagdu okregowego w sprawie przeniesienia przystuguje odwotanie do Ministra Sprawiedli-
wosci w terminie 7 dni od dnia jej dorgczenia.

Art. 35. 1. Kuratorska stuzbe sadowg na obszarze wlasciwosci sadu okregowego stanowia kuratorzy sadowi, kto-
rzy wykonuja czynno$ci stuzbowe na obszarze wlasciwosci sadu rejonowego, oraz kurator okregowy, jego zastgpca
albo zastepcy i kuratorzy, o ktorych mowa w art. 37b ust. 1 i art. 38 ust. 2, ktérzy wykonujg czynno$ci stuzbowe na
obszarze wlasciwosci sadu okrggowego.
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25)

2. Nadzor nad dziatalno$cig kuratorow sadowych sprawuje kurator okregowy, z zastrzezeniem okreslonych
W ustawie uprawnien sadu, prezesa sadu lub Ministra Sprawiedliwo$ci.”;

po art. 35 dodaje si¢ art. 35a—35d w brzmieniu:

»Art. 35a. 1. Prezes sadu okregowego sprawuje wewnetrzny nadzor administracyjny nad dziatalnoscia kuratora
okregowego, w szczegdlnosci przez:

1)  sporzadzanie rocznego planu nadzorczego;

2)  sporzadzanie sprawozdania z realizacji rocznego planu nadzorczego;

3)  kontrolowanie rownomiernos$ci obcigzenia praca kuratorow sadowych w okregu;

4)  kontrolowanie sprawnosci i prawidtowos$ci podejmowanych przez kuratora okrggowego czynnosci nadzorczych;
5)  wydawanie zarzadzen nadzorczych.

2. Prezes sadu rejonowego informuje prezesa sadu okrggowego o nieprawidlowosciach w dziatalnosci zespotu
kuratorskiej stuzby sgdowej w kierowanym przez siebie sadzie.

3. Wewnetrzny nadzor administracyjny nad dziatalnoscia prezeséw sadow okregowych w zakresie dziatalnosci
kuratoréw sagdowych na obszarze apelacji sprawuje prezes sadu apelacyjnego.

4. Prezes sadu apelacyjnego w ramach nadzoru, o ktorym mowa w ust. 3:

1)  ustala kierunki wewnetrznego nadzoru administracyjnego sprawowanego przez prezesdOw sgdow okrggowych
dziatajacych na obszarze apelacji;

2)  koordynuje czynnosci z zakresu wewnetrznego nadzoru administracyjnego sprawowanego przez prezesow sagdow
okregowych dziatajacych na obszarze apelacji;

3)  zatwierdzai przesyta Ministrowi Sprawiedliwosci przedtozone mu przez prezesa sadu okregowego sprawozdanie
z realizacji rocznego planu nadzorczego;

4)  kontroluje wykonywanie obowigzkow nadzorczych przez prezesow sagdow okregowych dziatajacych na obszarze
apelacji;

5)  wydaje zarzadzenia nadzorcze.
5. Czynnoéciami z zakresu nadzoru, o ktérym mowa w ust. 3, sg ponadto:
1)  wizytacja, obejmujaca pelng dziatalnoé¢ kuratora okregowego lub zespotu kuratorskiej stuzby sadowej;

2)  lustracja, obejmujgca wybrane zagadnienia z dziatalno$ci kuratora okregowego lub zespotu kuratorskiej stuzby
sadowe;.

6. Wizytacje lub lustracj¢, o ktorych mowa w ust. 5, przeprowadza si¢ zgodnie z rocznym planem nadzorczym
albo doraznie.

7. Dorazng wizytacj¢ lub lustracje zarzadza prezes sadu okregowego albo prezes sadu apelacyjnego stosownie
do potrzeb, w szczegolnosci przy uwzglednieniu wynikow sprawowanego nadzoru administracyjnego.

8. Wizytacje lub lustracje, obejmujaca dziatalnos¢ zespotu kuratorskiej stuzby sadowej, przeprowadza kurator
okregowy lub zastgpca kuratora okrggowego.

9. Wizytacje lub lustracje, obejmujaca dziatalnosé¢ kuratora okregowego lub jego zastepcy, przeprowadza prezes
sadu okregowego albo prezes sgdu apelacyjnego.

10. Wizytacji lub lustracji nie moze przeprowadza¢ osoba bedaca matzonkiem, krewnym albo powinowatym
osoby, ktorej dziatalno$¢ jest kontrolowana, lub pozostajaca z nig w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwos$ci co do bezstronnosci kontrolujacego.

Art. 35b. 1. Zewngtrzny nadzér administracyjny nad dziatalnosciag kuratoré6w sagdowych obejmuje analize i oceng
prawidtowosci oraz skutecznos$ci sprawowania przez prezesow sadoéw apelacyjnych i okrggowych wewnetrznego nad-
zoru administracyjnego.

2. Minister Sprawiedliwo$ci sprawuje zewngtrzny nadzoér administracyjny nad dziatalnoscig kuratoré6w sado-
wych, w ramach ktorego w szczegdlnosci:

1)  ustala ogdlne kierunki wewnetrznego nadzoru administracyjnego sprawowanego przez prezesow sadow apela-
cyjnych, w tym réwniez w oparciu o wyniki analiz, o ktorych mowa w pkt 3;
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26)

2)  kontroluje wykonywanie obowigzkoéw nadzorczych przez prezesoéw sadow apelacyjnych i okregowych, w szcze-
golnos$ci przez analizg sprawozdan, o ktorych mowa w art. 35a ust. 1 pkt 2;

3) analizuje informacje statystyczne dotyczace dziatalno$ci kuratorow sagdowych;
4)  organizuje narady nadzorcze dla kuratorow okregowych;
5)  wydaje zarzadzenia nadzorcze.

3. W wypadku stwierdzenia istotnych uchybien w dziatalnosci kuratoréw sagdowych w danym okreggu lub nie-
wykonania zarzadzen, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 5, Minister Sprawiedliwo$ci moze zarzadzi¢ przeprowadzenie
lustracji dziatalnosci:

1) nadzorczej prezesa sadu okrggowego;
2)  kuratora okrggowego lub zespotu kuratorskiej stuzby sadowe;.

4. Zarzadzajac przeprowadzenie lustracji, o ktorej mowa w ust. 3, Minister Sprawiedliwo$ci wyznacza prezesowi
sadu apelacyjnego zakres i termin jej przeprowadzenia.

Art. 35¢. Prawo wgladu w dokumentacje dotyczacg wykonywania obowigzkow stuzbowych przez kuratora sado-
wego oraz prawo zadania wyjasnien maja: prezes sadu apelacyjnego, prezes sadu okregowego, prezes sadu rejonowego,
kurator okrggowy, zastepca kuratora okregowego, kierownik zespotu kuratorskiej stuzby sadowej i s¢dzia wizytator.

Aurt. 35d. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy sposdb i tryb sprawowania
nadzoru administracyjnego nad dziatalno$cig kuratoréw sadowych, a takze sposob dokumentowania czynnosci nad-
zorczych, majac na uwadze zapewnienie sprawnosci i skutecznosci nadzoru oraz zapewnienie prawidtowego wykony-
wania czynnos$ci nadzorczych.”;

art. 36 otrzymuje brzmienie:

»Art. 36. 1. Kuratora okrggowego powoluje Minister Sprawiedliwos$ci sposrod kuratorow zawodowych zatrud-
nionych w danym okregu sagdowym albo majac na wzgledzie dobro kuratorskiej stuzby sadowej — sposrod kuratorow
zawodowych zatrudnionych poza tym okregiem.

2. Okregowe zgromadzenie kuratorow oraz prezes sadu okrggowego moga przedstawi¢ Ministrowi Sprawiedli-
wosci, niezaleznie od siebie, nie wigcej niz po 3 kandydatéw na stanowisko kuratora okregowego sposrod kuratorow
zawodowych zatrudnionych w danym okregu sadowym, spetniajacych warunki, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie
14 dni od dnia zwolnienia tego stanowiska.

3. Kurator okregowy jest powoltywany na 4-letnig kadencje, na nie wigcej niz dwie kolejne kadencje i nie moze
by¢ powotany na stanowisko kuratora okr¢gowego oraz zastgpcy kuratora okregowego albo delegowany na podstawie
art. 38 ust. 2, przed uptywem 6 lat od zakonczenia petnienia tej funkcji.

4. Kuratorem okr¢gowym moze by¢ ten, kto:
1)  posiada co najmniej 7-letni staz pracy kuratorskiej;
2)  posiada stopien kuratora specjalisty, a wyjatkowo — stopien starszego kuratora zawodowego;
3)  wyroznia si¢ umiejetnosciami w zakresie zarzadzania i kierowania.

5. Minister Sprawiedliwo$ci odwotuje kuratora okregowego, jezeli ten zrzekt si¢ stanowiska albo nie wypetnia
obowiazkow nalozonych przez ustawe.

6. Minister Sprawiedliwo$ci moze zawiesi¢ kuratora okrggowego w petnieniu obowigzkow stuzbowych, jezeli
zostato wszczgte przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne. Prezes sadu okregowego informuje Ministra Sprawied-
liwo$ci 0 wydaniu zarzadzenia, o ktdrym mowa w art. 52e ust. 1. Przepis art. 24 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Minister Sprawiedliwoéci przed powotaniem, odwotaniem albo zawieszeniem kuratora okrggowego w petnie-
niu obowigzkoéw stuzbowych moze zasiegnaé opinii okregowego zgromadzenia kuratorow.

8. W wypadku zawieszenia kuratora okrggowego w petnieniu obowigzkow stuzbowych prezes sadu okrggowego
zarzadza przeprowadzenie wobec kuratora okrggowego czynnosci z zakresu wewnetrznego nadzoru administracyj-
nego, o ktérych mowa w art. 35a ust. 5 pkt 1 albo 2.

9. Kurator okregowy nie moze by¢ kierownikiem o$rodka kuratorskiego oraz prowadzi¢ w nim zajgc.
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27)

28)

29)

10. Kurator okrggowy po uptywie kadencji, odwotaniu ze stanowiska albo utracie stanowiska wraca do pracy
w zespole kuratorskiej stuzby sadowej, w ktorym pracowat bezposrednio przed powotaniem na stanowisko kuratora
okregowego.”;

w art. 37:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Kurator okr¢gowy odpowiada przed prezesem sagdu okrggowego za funkcjonowanie kuratorskiej stuzby
sadowej w okregu i reprezentuje kuratorow sadowych wobec organow sadu.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

,,1a. Kurator okregowy ma obowigzek dba¢ o rownomierne obcigzenie pracg kuratorow w ramach poszcze-
golnych zespotow kuratorskiej shuzby sadowej oraz migdzy poszczegdlnymi zespotami tej stuzby w okregu.”,

c) wust. 2
— pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»J) kontrola i ocena pracy kuratoréw sagdowych oraz aplikantow kuratorskich; w uzasadnionych wypadkach
przeprowadzenie kontroli i dokonanie oceny pracy kuratora lub aplikanta kurator okrggowy moze zleci¢
kierownikowi zespotu kuratorskiej shuzby sadowe;j;”,

— po pkt 13 dodaje si¢ pkt 13a w brzmieniu:

,,13a) wskazywanie pierwszego i drugiego zastepcy, w wypadku gdy Minister Sprawiedliwos$ci powota dwoch
zastepcow kuratora okrggowego;”,

— w pkt 15 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje sie¢ pkt 16 w brzmieniu:

,16) sporzadzanie oraz przedktadanie prezesowi sagdu okregowego sprawozdania z przeprowadzonych w da-
nym roku wizytacji lub lustracji, o ktorych mowa w art. 35a ust. 8.”,

d) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
,,3. Skargi i wnioski dotyczace dziatalno$ci kuratora okregowego rozpoznaje prezes sadu okregowego.”;
po art. 37 dodaje sie art. 37a i art. 37b w brzmieniu:

»Art. 37a. 1. Minister Sprawiedliwo$ci, majac na uwadze stan osobowy kadry kuratorskiej w okregu, moze po-
wolac¢ zastgpce kuratora okregowego, a jezeli uzna to za konieczne — dwoch zastepcow kuratora okrggowego.

2. Do zastepcy kuratora okregowego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 36 ust. 1 i 3—10 oraz art. 37 ust. 1, 1a,
ust. 2 pkt 1-13 i 14-16 oraz ust. 3.

3. W wypadku niepowotania kuratora okregowego, jego nieobecnosci albo w wypadku, 0 ktérym mowa w art. 36
ust. 8, pierwszy zastepca kuratora petni obowigzki kuratora okrggowego.

Art. 37b. 1. W wypadku niepowolania kuratora okregowego, jego nieobecnoéci albo w wypadku, o ktorym mowa
w art. 36 ust. 8, przy jednoczesnym niepowotaniu albo nicobecno$ci zastgpey kuratora okregowego, prezes sadu okre-
gowego deleguje z sadu rejonowego do sadu okregowego kuratora zawodowego, za jego zgoda, do pelnienia obowigz-
kéw kuratora okregowego.

2. Kurator, o ktorym mowa w ust. 1, jest delegowany do czasu powotania kuratora okregowego, ustania jego
nieobecnosci albo ustania zawieszenia w wypadku, o ktérym mowa w art. 36 ust. 8, na czas okreslony nie dtuzszy niz
6 miesi¢cy. Jego odwotanie z delegowania moze nastgpi¢ w kazdym czasie.

3. Do kuratora, 0 ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 35a ust. 9, art. 36 ust. 4 i 9 oraz
art. 37.7;

w art. 38:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Czynnosci z zakresu obstugi biurowej kuratora okregowego i jego zastepcy albo zastepcow wykonuje
sekretariat kuratora okregowego.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
,»la. Kurator okregowy kieruje pracami sekretariatu, o ktorym mowa w ust. 1.”,
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30)

31)

32)

33)

34)

c) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»3. Kurator, o ktorym mowa w ust. 2, jest delegowany na czas okres$lony. Jego odwotanie z delegowania
moze nastgpi¢ w kazdym czasie. Do kuratora, o ktérym mowa w ust. 2, przepisy art. 35a ust. 9 oraz art. 36 ust. 4
i 9 stosuje si¢ odpowiednio.”;

w art. 39 dodaje si¢ ust. 3 i 4 w brzmieniu:
,»3. Siedzibg zespotu jest miejscowos¢, W ktorej siedzibe ma sad rejonowy.

4. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach, za zgoda Ministra Sprawiedliwosci, dopuszcza si¢ wskazanie jako
siedziby zespotu innej miejscowosci niz miejscowosé, w ktorej siedzibe ma sad rejonowy.”;

w art. 40 dodaje si¢ ust. 3-5 w brzmieniu:
,»3. Kadencja kierownika zespotu kuratorskiej stuzby sadowe;j trwa 4 lata.
4. Kierownik zespotu kuratorskiej stuzby sagdowej moze by¢ powotany na kolejne kadencje.

5. Prezes sadu okregowego odwotuje kierownika zespotu kuratorskiej stuzby sagdowej, jezeli ten zrzekt si¢ sta-
nowiska albo nie wypelnia obowigzkéw natozonych przez ustawe.”;

po art. 40 dodaje si¢ art. 40a w brzmieniu:

»Art. 40a. 1. Kierownika zespotu kuratorskiej stuzby sadowej, w wypadku jego nieobecnosci, zastepuje wyzna-
czony przez niego kurator zawodowy, 0 czym kierownik zespotu kuratorskiej stuzby sadowej informuje prezesa sadu
rejonowego oraz kuratora okregowego.

2. Kuratorowi zawodowemu, 0 ktorym mowa w ust. 1, w czasie zastgpowania kierownika zespotu kuratorskiej
shuzby sadowej przystuguja uprawnienia, o ktorych mowa w art. 169b § 2, 5-7 i 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2021 r. poz. 53, z p6zn. zm.Y).”;

w art. 41:
a) wust. 1
— po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:
,»la) dbalo§¢ o rownomierne obciazenie pracg kuratoréw zespotu;”,
— uchyla si¢ pkt 13,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Kierownik zespotu kuratorskiej stuzby sadowej wykonuje obowiazki kuratora w wymiarze nie mniej-
szym niz 35% przecig¢tnego obcigzenia praca przypadajacego na czlonka zespotu.”,

c) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Jezeli w zespole sa wykonywane orzeczenia w sprawach karnych oraz w sprawach rodzinnych i nielet-
nich, kierownik zespohu kuratorskiej stuzby sadowej wykonuje obowiazki kuratora w wymiarze, o ktérym mowa
w ust. 2, odnoszacym si¢ do przecigtnego obcigzenia pracg przypadajacego na czlonka zespotu bedacego odpo-
wiednio kuratorem dla dorostych albo kuratorem rodzinnym.”;

art. 42 otrzymuje brzmienie:
HArt. 42. 1. W zespole tworzy sie sekretariat.

2. Sekretariat zespotu tworzy si¢ sposrod urzednikow lub innych pracownikow sadowych, a przy jego liczbowej
obsadzie uwzglednienia si¢ potrzeby zespotu.

3. Kierownik zespotu kuratorskiej stuzby sadowej kieruje pracami sekretariatu, o ktorym mowa w ust. 1.”;

1)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 472, 1236 i 2054 oraz z 2022 r. poz. 22,
655, 1855 i 2600.
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35)

36)

37)

38)

39)

40)

po art. 42 dodaje si¢ art. 42a w brzmieniu:

»Art. 42a. 1. Minister Sprawiedliwo$ci, majac na wzgledzie racjonalne wykorzystanie kadr kuratorskiej stuzby
sadowej oraz potrzeby wynikajace z obcigzenia jej praca w poszczegolnych sadach, przydziela nowe stanowiska kura-
torskie poszczegdlnym sadom rejonowym w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

2. W wypadku zwolnienia stanowiska kuratora zawodowego prezes sadu okrggowego, w ktorego okregu stano-
wisko zostato zwolnione, w terminie 7 dni od dnia zwolnienia stanowiska zawiadamia o tym Ministra Sprawiedliwosci.
Minister Sprawiedliwos$ci, na podstawie kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, przydziela stanowisko sagdowi rejono-
wemu, w ktérym stanowisko kuratora zawodowego zostato zwolnione, albo innemu sgdowi rejonowemu.”;

w art. 46 w ust. 1:
a) W pkt 3 po wyrazie ,,opiniowanie” dodaje si¢ wyraz ,,projektow”,
b) w pkt 9 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 10 w brzmieniu:
,»10) wskazywanie przedstawiciela Krajowej Rady Kuratorow, o ktorym mowa w art. 79 ust. 1 pkt 2.”;
w art. 47:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W okregach sadowych, w ktorych powotano dwodch zastepcow kuratora okregowego, pod nieobecnosé
kuratora okrggowego okregowemu zgromadzeniu kuratoréw przewodniczy pierwszy zastepca kuratora okrego-
wego, a W razie jego nieobecnosci — drugi zastgpca kuratora okrggowego.”,

b) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. W wypadku nieobecnosci kuratora okrggowego, przy jednoczesnym niepowotaniu albo nieobecnosci za-
stepcy kuratora okregowego, okregowemu zgromadzeniu kuratorow przewodniczy kurator zawodowy najstarszy
shuzba sposérod obecnych.”;

w art. 48 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1la w brzmieniu:
,»la. W posiedzeniach okregowego zgromadzenia kuratoréw uczestniczg, bez prawa glosu, aplikanci kuratorscy.”;
w art. 50 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Posiedzenie okrggowego zgromadzenia kuratoré6w moze zwolaé rowniez prezes sadu okregowego.”;
art. 51 otrzymuje brzmienie:
»Art. 51, 1. Do zadan okrggowego zgromadzenia kuratorow nalezy:
1)  wybor cztonkéw sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji;

2)  zglaszanie prezesowi sadu okrggowego raz w roku do dnia 31 marca dwoch kandydatéw na cztonkow komisji
konkursowej, o ktorej mowa w art. 5b ust. 5;

3)  zglaszanie prezesowi sadu okregowego raz w roku do dnia 31 marca dwoch kandydatow na cztonkéw komisji
konkursowej, o ktorej mowa w art. 72 ust. 4;

4)  wystuchiwanie informacji kuratora okrggowego o dziatalno$ci kuratorskiej stuzby sadowej i wyrazanie opinii
w tym zakresie;

5)  wyrazanie opinii w sprawach osobowych kuratorow zawodowych przedstawionych przez kuratora okregowego
i Ministra Sprawiedliwo$ci;

6)  wystepowanie do Ministra Sprawiedliwosci o podjecie niezbednych dziatan dotyczacych funkcjonowania kura-
torskiej stuzby sadowe;.

2. Mozliwosci kandydowania na stanowisko, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, sa pozbawieni cztonkowie okrego-
wego zgromadzenia kuratorow, przeciwko ktorym toczy si¢ postepowanie dyscyplinarne — do czasu zakonczenia tego
postepowania, i kuratorzy, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1, art. 31a ust. 1, art. 37b ust. 1 i art. 38 ust. 2 — w okresie
delegowania.”;
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41) tytut rozdziatu 5 otrzymuje brzmienie:

,»Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna kuratorow zawodowych”;
42) wart. 52:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Kurator zawodowy ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za oczywiste i razace naruszenie obowigz-
kéw kuratora lub zasad etyki zawodowej.”,

b) uchyla si¢ ust. 2,
c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Karami dyscyplinarnymi sa:
1)  upomnienie;
2)  nagana;
3)  nagana z pozbawieniem mozliwosci uzyskania wyzszego stopnia stuzbowego przez okres 2 lat;
4)  usunigcie z Zajmowanego stanowiska;
5)  wydalenie ze stuzby kuratorskiej.”,
d) dodaje si¢ ust. 4-7 w brzmieniu:
4. Kara upomnienia i kara nagany oznaczajg wytkniecie ukaranemu niewtasciwego postepowania.

5. Kara nagany z pozbawieniem mozliwosci uzyskania wyzszego stopnia stuzbowego przez okres 2 lat ozna-
cza wytknigcie ukaranemu niewlasciwego postepowania i brak mozliwosci awansu stuzbowego przez okres 2 lat.

6. Kara usunigcia z zajmowanego stanowiska 0znacza usunigcie z zajmowanego dotychczas stanowiska.

7. Kara wydalenia ze stuzby kuratorskiej oznacza zwolnienie ze stuzby kuratorskiej, a jej wymierzenie po-
cigga za sobg utrate mozliwo$ci ponownego ubiegania si¢ o przyjecie do stuzby kuratorskiej przez okres 10 lat.”;

43) po art. 52 dodaje sie art. 52a-52e w brzmieniu:

»Art. 52a. 1. W wypadku czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi prezes sadu okrego-
wego przeprowadza z kuratorem zawodowym rozmowe dyscyplinujacg udokumentowang w formie notatki. Z upowaz-
nienia prezesa sagdu okrggowego rozmowe dyscyplinujaca moze przeprowadzi¢ kurator okregowy.

2. Rozmowe dyscyplinujaca, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ w terminie 30 dni od dnia powzigcia
wiadomosci o mozliwos$ci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego. Rozmowa ta polega na wytknigciu kuratorowi
zawodowemu niewlasciwego postgpowania oraz uprzedzeniu go o mozliwosci wszczgcia postgpowania dyscyplinar-
nego i wymierzenia kary dyscyplinarnej w wypadku ponownego popetnienia czynu, za ktory kurator ponosi odpowie-
dzialno$¢ dyscyplinarng.

3. Notatke, o ktorej mowa w ust. 1, wlacza si¢ do akt osobowych na okres 5 miesigcy.

4. W terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujgcej kurator zawodowy moze ztozyé
sprzeciw do prezesa sgdu okregowego. Ztozenie sprzeciwu skutkuje wszczeciem postgpowania wyjasniajacego,
a zebrane dotychczas materiaty stajg sie materiatami tego postepowania.

Art. 52b. 1. Powzigciem wiadomos$ci o mozliwosci popelnienia przewinienia dyscyplinarnego jest uzyskanie
takiej informacji w dowolnej formie przez prezesa sagdu okregowego, prezesa sagdu rejonowego, kuratora okregowego,
kierownika zespotu kuratorskiej stuzby sagdowej lub rzecznika dyscyplinarnego.

2. Prezes sadu rejonowego, kurator okregowy, kierownik zespotu kuratorskiej stuzby sadowej lub rzecznik dys-
cyplinarny informuja prezesa sadu okrggowego o mozliwos$ci popetnienia przez kuratora zawodowego przewinienia
dyscyplinarnego w terminie 7 dni od dnia powziecia takiej wiadomosci. Kierownik zespotu kuratorskiej stuzby sado-
wej przekazuje t¢ informacje¢ za posrednictwem kuratora okrggowego.

Art. 52c. 1. Kuratorowi zawodowemu wymierza si¢ kare dyscyplinarng wspétmierna do popetnionego przewi-
nienia dyscyplinarnego oraz stopnia zawinienia.

2. Przy wymierzaniu kary dyscyplinarnej uwzglednia si¢ okoliczno$ci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego,
jego skutki, w tym nastgpstwa negatywne dla stuzby, rodzaj i stopien naruszenia cigzgcych na obwinionym obowigzkow,
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pobudki dziatania, zachowanie obwinionego przed popetnieniem przewinienia dyscyplinarnego i po jego popekieniu,
dotychczasowy przebieg i okres zatrudnienia, oceny pracy, a takze istotne w sprawie okolicznoséci — zaréwno tago-
dzace, jak i obcigzajace.

3. Na zaostrzenie wymiaru kary dyscyplinarnej maja wptyw nastepujace okolicznosci popelnienia przewinienia
dyscyplinarnego:

1)  dziatanie z motywacji zastugujacej na szczegdlne potepienie, w stanie nietrzezwosci albo w stanie po spozyciu
alkoholu lub uzyciu podobnie dziatajacego $rodka;

2)  popehienie przewinienia dyscyplinarnego przez kuratora zawodowego przed zatarciem wymierzonej mu kary
dyscyplinarnej;

3)  powazne skutki przewinienia dyscyplinarnego, zwtaszcza istotne zaktocenie realizacji zadan kuratorskiej stuzby
sadowej lub naruszenie dobrego imienia kuratorskiej stuzby sadowej;

4)  dziatanie w obecnosci innego kuratora, wspdlnie z nim lub na jego szkode.

4. Na ztagodzenie wymiaru kary dyscyplinarnej maja wptyw nastepujace okolicznosci popetnienia przewinienia
dyscyplinarnego:

1)  nieumyslno$¢ jego popehienia;
2)  podjecie przez kuratora zawodowego staran o zmniejszenie jego skutkow;
3)  brak nalezytego doswiadczenia zawodowego lub dostatecznych umiejetnosci zawodowych;

4)  dobrowolne poinformowanie bezposredniego przelozonego o popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego przed
Wszczeciem postgpowania wyjasniajacego.

5. Okolicznoéci, o ktorych mowa w ust. 1-4, uwzglednia si¢ wytacznie w stosunku do kuratora zawodowego,
ktérego one dotycza.

Art. 52d. Postepowanie dyscyplinarne obejmuje postepowanie:
1)  wyjasniajace;
2)  przed sadami dyscyplinarnymi obu instancji;
3)  wykonawcze.

Art. 52e. 1. Prezes sadu okregowego, jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie popetnienia przez kuratora
zawodowego przewinienia dyscyplinarnego, niezwlocznie zarzadza przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego
przez rzecznika dyscyplinarnego. Kuratora zawodowego, co do ktérego wydano zarzadzenie o wszczgciu postgpowa-
nia wyjasniajacego, uwaza si¢ za obwinionego.

2. Nie wszczyna si¢ postepowania wyjasniajacego po uptywie 90 dni od dnia powzigcia wiadomosci o mozliwo-
$ci popethienia przewinienia dyscyplinarnego.

3. Jezeli z powodu nieobecnosci w pracy kurator nie ma mozliwosci ztozenia wyjasnien, bieg terminu, o ktorym
mowa W ust. 2, nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ kuratora w pracy.

4. Karalno$¢ przewinienia dyscyplinarnego ustaje, jezeli od czasu jego popetnienia uptynely 3 lata. Zawieszenie
postepowania dyscyplinarnego wstrzymuje bieg tego terminu.

5. Jezeli czyn zawiera znamiona przestepstwa, przedawnienie dyscyplinarne nie nastepuje wezesniej niz prze-
dawnienie karne.

6. Zarzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1)  oznaczenie prezesa sgdu okregowego;
2)  date wydania zarzadzenia,;
3) podstawe prawna;
4)  date uzyskania informacji uzasadniajgcych wszczecie postepowania wyjasniajacego;

5)  okreslenie okolicznosci stanowigcych przedmiot postepowania wyjasniajacego;
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44)
45)

6)  podpis prezesa sadu okrggowego.
7. Celem postgpowania wyjasniajacego jest w szczegdlnosci:
1)  ustalenie, czy czyn, ktorego popetnienie zarzucono kuratorowi, zostat popetniony i czy kurator jest jego sprawca;
2)  wyjasnienie przyczyn i okolicznosci popetienia czynu, o ktorym mowa w pkt 1;
3)  zebranie i utrwalenie dowodow w sprawie.

8. Rzecznik dyscyplinarny konczy postepowanie wyjasniajace w terminie 3 miesiecy od dnia wydania zarzadze-
nia, o0 ktérym mowa w ust. 1. W szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach, przede wszystkim ze wzgledu na zawity cha-
rakter sprawy, postegpowanie wyjasniajace za zgoda prezesa sadu okrggowego moze by¢ przedluzone na czas ozna-
Czony, nie dtuzszy niz 9 miesigcy od dnia wydania zarzadzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

9. Jezeli w toku postepowania wyjasniajacego zostaly ujawnione inne okolicznosci wskazujace na mozliwosé
popetnienia przewinienia dyscyplinarnego, rzecznik dyscyplinarny moze poszerzy¢ zakres okolicznos$ci stanowigcych
przedmiot postepowania wyjasniajacego, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 5.

10. Rzecznik dyscyplinarny w toku postepowania wyjasniajagcego moze wezwac kuratora zawodowego do zto-
Zenia pisemnego o$wiadczenia dotyczacego przedmiotu tego postegpowania w terminie 14 dni od dnia doreczenia we-
zwania. Rzecznik dyscyplinarny moze roéwniez odebra¢ od kuratora zawodowego oswiadczenie ustne. Nieztozenie
o$wiadczenia przez kuratora zawodowego nie wstrzymuje dalszego biegu postgpowania.

11. Jezeli wyniki postepowania wyjasniajacego uzasadniajg wystgpienie z wnioskiem 0 ukaranie do sadu dyscy-
plinarnego, rzecznik dyscyplinarny przedstawia kuratorowi zawodowemu zarzuty na pismie oraz odbiera od niego
wyjasnienia, chyba Ze odebranie tych wyjasnien nie jest mozliwe. Obwiniony moze w terminie 14 dni od dnia przed-
stawienia zarzutow na pismie ztozy¢ wnioski o przeprowadzenie dowodow.

12. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego, w zaleznosci od jego wynikow, rzecznik dyscyplinarny
wystepuje do sgdu dyscyplinarnego z wnioskiem o ukaranie obwinionego albo wydaje postanowienie o odmowie skie-
rowania takiego wniosku.

13. Whniosek o ukaranie zawiera doktadne okreslenie czynu, ktory jest przedmiotem postepowania, wykaz dowo-
dow uzasadniajacych wniosek oraz uzasadnienie.

14. Po zlozeniu wniosku o ukaranie rzecznik dyscyplinarny moze wystapi¢ do prezesa sadu okrggowego o za-
wieszenie kuratora zawodowego W petnieniu obowigzkow stuzbowych. Przepisy art. 24 ust. 2 i 3 stosuje sie.

15. Odpis postanowienia 0 odmowie skierowania wniosku o ukaranie dorecza si¢ prezesowi sadu okrggowego
oraz kuratorowi okregowemu.

16. Prezes sadu okregowego w terminie 30 dni od dnia dorgczenia odpisu postanowienia, o ktorym mowa
W ust. 15, moze wnies¢ sprzeciw od tego postanowienia. Wniesienie sprzeciwu jest rtOwnoznaczne z obowigzkiem wy-
stapienia przez rzecznika dyscyplinarnego do sadu dyscyplinarnego z wnioskiem o ukaranie, a wskazania prezesa sadu
okregowego co do dalszego toku postgpowania sg wigzace dla rzecznika dyscyplinarnego.”;

uchyla sig art. 53;
w art. 54:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. W sprawach dyscyplinarnych kuratoréw zawodowych orzekaja:

1)  wpierwszej instancji —sad dyscyplinarny w sgdzie okregowym, zwany dalej ,,sadem dyscyplinarnym pierw-
szej instancji”, w sktadzie 3-osobowym;

2)  wdrugiej instancji — sad okregowy w skladzie 3 sedziow.”,
b) wuchyla si¢ust. 21 3,
c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Do orzekania w sadzie dyscyplinarnym pierwszej instancji sg uprawnieni kuratorzy zawodowi petniacy
stuzbe w danym okregu, z wyjatkiem kuratora okregowego, zastgpcy kuratora okrggowego, kuratorow, o ktorych
mowa w art. 31 ust. 1, art. 31a ust. 1, art. 37b ust. 1 i art. 38 ust. 2, oraz rzecznika dyscyplinarnego.”;
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46) w art. 55:

47)

48)

49)

50)

51)

a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

,»la. Kurator zawodowy jest obowigzany wykonywaé czynnosci zwigzane z powierzonymi mu obowigzkami
cztonka sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji. Wykonywanie obowigzkow czlonka sadu dyscyplinarnego
pierwszej instancji jest niezalezne od wykonywania pozostatych obowiazkéw stuzbowych kuratora zawodowego.”,

b) uchyla sig¢ ust. 21 3,
c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Kadencja sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji trwa 6 lat.”,
d) dodaje si¢ ust. 5-7 w brzmieniu:
5. Kadencja cztonka sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji wygasa przed jej uptywem w wypadku:
1)  rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy;
2)  ukarania kuratora zawodowego karg dyscyplinarng.

6. Prezes sadu okregowego moze odwota¢ cztonka sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji przed uptywem
kadencji, jezeli zostato przeciwko niemu wszczete postepowanie dyscyplinarne lub postepowanie karne o umys$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub o umysine przestepstwo skarbowe.

7. Po uptywie kadencji cztonkowie sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji petnig swoje obowiazki do za-
konczenia prowadzonego przez nich postepowania dyscyplinarnego, chyba ze zachodzi potrzeba prowadzenia po-
stepowania dyscyplinarnego od poczatku.”;

w art. 56 ust. 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

»1. Sktad sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji wyznacza prezes sadu okregowego w kolejnosci alfabetycz-
nej, z listy cztonkow odpowiedniego sadu.

2. Sktadowi sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji przewodniczy najstarszy stuzbg kurator zawodowy.”;
art. 57 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 57. Cztonkowie sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji sa niezawisli i podlegaja tylko ustawom.”;
w art. 58:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Rzecznika dyscyplinarnego i zastepce rzecznika dyscyplinarnego powotuje na 4-letnig kadencje prezes
sadu okregowego sposrod kuratorow zawodowych petnigcych stuzbg w danym okregu.”,

b) uchyla sig ust. 3,
c) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

,»4. Tlekro¢ w przepisach niniejszej ustawy jest mowa o rzeczniku dyscyplinarnym, nalezy przez to rozumieé
réwniez zastgpce rzecznika dyscyplinarnego.”;

w art. 59 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) sktadanie wnioskow o ukaranie, jezeli wyniki postepowania wyjasniajacego to uzasadniaja;”;
po art. 59 dodaje si¢ art. 59a w brzmieniu:
»Art. 59a. 1. Rzecznik dyscyplinarny podlega wytaczeniu od udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym, jezeli:
1)  sprawa dotyczy go bezposrednio;

2)  jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym obwinionego lub osoby przez niego pokrzywdzonej w rozumieniu
przepisd6w Kodeksu postepowania karnego;

3) byl $wiadkiem czynu bedacego przedmiotem postgpowania dyscyplinarnego;
4)  migdzy nim a obwinionym lub osobg pokrzywdzona przez obwinionego zachodzi stosunek osobisty mogacy wy-

wola¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci.
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52)

53)

54)

2. Rzecznika dyscyplinarnego mozna wytaczy¢ od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym takze z innych uza-
sadnionych przyczyn.

3. O okolicznosciach uzasadniajacych wylaczenie od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym rzecznik dyscyp-
linarny zawiadamia niezwtocznie prezesa sadu okregowego.

4. Wylaczenie rzecznika dyscyplinarnego od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym moze nastgpi¢ rowniez na
wniosek obwinionego lub jego obroncy, jezeli zostal ustanowiony.

5. Prezes sadu okregowego wydaje niezwlocznie decyzje o wylaczeniu albo odmowie wylaczenia rzecznika dys-
cyplinarnego od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym.

6. Do dnia wydania decyzji, 0 ktérej mowa w ust. 5, rzecznik dyscyplinarny podejmuje czynnosci niecierpigce
zwloki.”;

w art. 60:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W wypadku gdy obwiniony, ktéry nie ma obroficy z wyboru, wnosi 0 ustanowienie obroficy z urzedu,
przewodniczacy sktadu sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji wyznacza obronce sposréd adwokatow lub rad-
cOw prawnych.”,

b) dodaje si¢ ust. 3 i 4 w brzmieniu:

»3. Przed wyznaczeniem obroncy przewodniczacy sktadu sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji zwraca
si¢ do wlasciwej okregowej rady adwokackiej lub rady okregowej izby radcow prawnych o wskazanie adwokata
lub radcy prawnego.

4. Wtasciwa okregowa rada adwokacka Iub rada okregowe;j izby radcow prawnych wskazuje adwokata lub
radce prawnego niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 2 tygodni od dnia dorgczenia wniosku o wskaza-
nie adwokata lub radcy prawnego, zawiadamiajac o tym przewodniczacego sktadu sadu dyscyplinarnego pierwszej
instancji. W zawiadomieniu wlasciwa okregowa rada adwokacka lub rada okregowej izby radcéw prawnych wska-
zuje imi¢ i nazwisko tego adwokata lub radcy prawnego oraz jego adres do dorgczen.”;

art. 61 otrzymuje brzmienie:
»Art. 61. 1. Sad dyscyplinarny pierwszej instancji rozpoznaje sprawe dyscyplinarng na rozprawie.

2. Sad dyscyplinarny pierwszej instancji dorecza stronom wezwania na rozprawe i wzywa strony do ztozenia wnios-
kow dowodowych w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia wezwania.

3. Wniosek dowodowy zlozony po uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 2, sad dyscyplinarny pierwszej
instancji moze pozostawi¢ bez rozpoznania, chyba ze strona wykaze, ze wniosek nie mogt zosta¢ ztozony w terminie
z przyczyn od niej niezaleznych.

4. Sad dyscyplinarny pierwszej instancji wzywa obwinionego do przedstawienia w terminie, 0 ktorym mowa
w ust. 2, wyjasnien na pismie oraz wskazania obrofcy, jezeli go ustanowit. Niezlozenie wyjasnien w tym terminie nie
wstrzymuje dalszego postgpowania.”;

po art. 61 dodaje si¢ art. 61a—61e w brzmieniu:

,Art. 61a. 1. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo na rozprawie lub posiedzeniu zawiadomionego obwinio-
nego lub jego obroncy nie wstrzymuje rozpoznania sprawy.

2. Jezeli nie mozna rozpoznaé sprawy z powodu usprawiedliwionego niestawiennictwa obwinionego, a nie ma
on obroncy, sad dyscyplinarny pierwszej instancji wyznacza mu obronce z urzedu, okreslajac termin dla obroncy do
zapoznania si¢ z materiatami sprawy. Do wyznaczenia obroncy stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 60 ust. 2—4.

Art. 61b. 1. Postgpowanie dyscyplinarne jest jawne.

2. Sad dyscyplinarny pierwszej instancji moze wylaczy¢ jawnos¢ postepowania dyscyplinarnego ze wzgledu na
moralnos¢, bezpieczenstwo panstwa i porzadek publiczny oraz ze wzgledu na ochrong zycia prywatnego stron lub inny
wazny interes prywatny.

3. W wypadku wylaczenia jawnosci postepowania dyscyplinarnego ogloszenie orzeczenia jest jawne.
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55)

56)

57)

58)
59)

60)

Art. 61c. Jezeli w toku rozprawy ujawni si¢ inne przewinienie, oprocz objetego wnioskiem o rozpoznanie sprawy
dyscyplinarnej, sagd moze wyda¢ co do tego przewinienia orzeczenie tylko za zgoda rzecznika dyscyplinarnego i obwi-
nionego lub jego obroncy; w razie braku zgody rzecznik dyscyplinarny prowadzi w tym zakresie odrebne postepowanie
dyscyplinarne.

Art. 61d. Po prawomocnym zakonczeniu postgpowania karnego przeciwko kuratorowi zawodowemu, sad lub
prokurator przesyta akta sprawy wlasciwemu prezesowi sadu okregowego. Jezeli postepowanie dyscyplinarne nie byto
wszczgte, prezes sadu okregowego wydaje zarzadzenie, 0 ktorym mowa w art. 52e ust. 1, chociazby w postepowaniu
karnym zostat wydany wyrok uniewinniajacy.

Art. 61e. 1. W razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy kuratora zawodowego wszczete postepowanie
dyscyplinarne umarza sie¢.

2. Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego, o ktorym mowa w ust. 1, moze nastapi¢ na wniosek rzecznika
dyscyplinarnego w terminie 2 lat od dnia umorzenia tego postepowania.”;

w art. 62 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem dorgcza si¢ stronom, prezesowi sadu okregowego, a w wypadku, 0 ktorym
mowa w art. 64 ust. 3 — takze prezesowi sadu rejonowego, nie poézniej niz w terminie 7 dni od dnia jego ogloszenia.”;

art. 63 otrzymuje brzmienie:

»Art. 63. 1. Od wydanego w pierwszej instancji orzeczenia sadu dyscyplinarnego oraz postanowienia i zarzadze-
nia, zamykajacych drogg do wydania orzeczenia, przystuguje stronom odwotanie.

2. Odwotanie wnosi si¢ do sadu okregowego wlasciwego miejscowo dla obszaru, w ktérym obwiniony jest za-
trudniony, za posrednictwem sgdu dyscyplinarnego pierwszej instancji. Termin do wniesienia odwotania wynosi 30 dni
i biegnie dla kazdego uprawnionego od dnia doreczenia orzeczenia lub zarzadzenia.

3. Odwotanie rozpoznaje si¢ w terminie 3 miesi¢cy od dnia jego wptynigcia do sadu okregowego.

4. Sad okregowy rozpoznaje sprawe dyscyplinarng na rozprawie na podstawie dowodow znajdujacych si¢ w ak-
tach sprawy, chyba ze uzna, iz niezb¢dne dla prawidlowego rozpoznania sprawy jest bezposrednie przeprowadzenie
dowodoéw z wyjasnien obwinionego, zeznan swiadkow, opinii bieghlych lub innych istotnych dowodow.

5. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem wydane przez sad okregowy dorecza sie stronom, prezesowi sagdu okrego-
wego, a w wypadku, o ktérym mowa w art. 64 ust. 3 — takze prezesowi sagdu rejonowego.

6. W postepowaniu przed sadem okregowym stosuje si¢ odpowiednio przepisy o postgpowaniu przed sagdem dys-
cyplinarnym pierwszej instancji.

7. Od orzeczenia sadu okregowego przystuguje kasacja.”;
w art. 64 dotychczasowa tre$¢ oznacza si¢ jako ust. 1 i dodaje si¢ ust. 2 i 3 w brzmieniu:

,»2. Przewodniczacy sktadu sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji przesyta odpis prawomocnego orzeczenia
sadu dyscyplinarnego prezesowi sadu, w ktorym kurator zawodowy jest zatrudniony.

3. Wykonanie orzeczenia co do kar wymienionych w art. 52 ust. 3 pkt 3-5 nalezy odpowiednio do prezesa sadu
okregowego albo prezesa sagdu rejonowego.”;

uchyla sig art. 65;
art. 66 i art. 67 otrzymuja brzmienie:

»Art. 66. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej ustawie do postepowania dyscyplinarnego stosuje si¢ 0d-
powiednio przepisy Kodeksu postepowania karnego i ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1138, 1726, 1855, 2339 i 2600).

Art. 67. Odpis prawomocnego orzeczenia skazujgcego na kare dyscyplinarng dotgcza si¢ do akt osobowych kura-
tora zawodowego.”;

uchyla si¢ art. 68;
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61)

62)

w art. 70:
a) wust. 1 pkt1i2 otrzymuja brzmienie:
,»1) odpisu orzeczenia sgdu dyscyplinarnego o ukaraniu karg upomnienia — po roku od jego uprawomocnienia;

2)  odpisu orzeczenia sadu dyscyplinarnego o ukaraniu karg przewidziang w art. 52 ust. 3 pkt 2—4 — po uptywie
2 lat, a karg przewidziang w art. 52 ust. 3 pkt 5 — po uptywie 10 lat od jego uprawomocnienia.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W szczegdlnie uzasadnionym wypadku prezes sadu okregowego, na wniosek ukaranego, moze zarzadzi¢
usunigcie z jego akt osobowych orzeczenia o ukaraniu jedng z kar, o ktorych mowa w art. 52 ust. 3 pkt 2-4, po
uptywie potowy terminu okre$lonego w ust. 1 pkt 2.”;

w art. 72 dotychczasowg tre$¢ oznacza si¢ jako ust. 1 i dodaje si¢ ust. 2-16 w brzmieniu:

»2. Prezes sadu okrggowego informuje o konkursie na aplikacje¢ kuratorska przez umieszczenie ogloszenia
w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie sadu, w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej sadu
oraz moze poinformowac o konkursie w inny sposdb, w szczegdlnosci przez umieszczenie ogloszenia w prasie.

3. Konkurs, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza komisja konkursowa powotana przez prezesa sadu okre-
gowego.

4. Komisja konkursowa sktada si¢ z przewodniczacego, ktorym jest prezes sagdu okregowego albo wyznaczony
przez niego wiceprezes, oraz trzech cztonkow: sedziego wizytatora, kuratora okrggowego albo jego zastepcy i kuratora
zawodowego, wyznaczonego spo$rod kandydatow, o ktérych mowa w art. 51 ust. 1 pkt 3.

5. Cztonek komisji konkursowej zostaje wylaczony z udziatlu w jej pracach, jezeli kandydat pozostaje z nim
w stosunku:

1)  malzenstwa;
2)  pokrewienstwa albo powinowactwa do trzeciego stopnia;
3)  przysposobienia, opieki lub kurateli;
4)  osobistym mogacym wywota¢ watpliwo$ci co do jego bezstronnosci.
6. Powody wyltaczenia trwaja pomimo ustania matzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.

7. Konkurs, 0 ktorym mowa w ust. 2, ma na celu sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci, predyspozycji oraz zdol-
nosci ogdlnych kandydata, niezb¢dnych do wykonywania pracy na stanowisku aplikanta kuratorskiego.

8. Konkurs, 0 ktorym mowa w ust. 2, sktada si¢ z trzech etapow:

1)  pierwszego — obejmujacego wstepng weryfikacje zgtoszen kandydatow pod katem spetnienia wymogow formal-
nych przystapienia do konkursu;

2)  drugiego — pisemnego, polegajacego na rozwiazaniu testu, sktadajacego si¢ z 30 pytan jednokrotnego wyboru
oraz udzieleniu odpowiedzi na jedno z dwéch pytan opisowych;

3)  trzeciego — rozmowy kwalifikacyjnej.

9. Jezeli zaden z kandydatow nie zostal dopuszczony do trzeciego etapu konkursu, prezes sadu okregowego za-
rzadza przeprowadzenie kolejnego konkursu na aplikacje kuratorska.

10. Do zatrudnienia na stanowisku aplikanta kuratorskiego zostaje zakwalifikowany kandydat, ktory w trakcie
konkursu, o ktérym mowa w ust. 2, uzyskat najwyzszg liczbe punktow.

11. W wypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatow tej samej liczby punktow komisja dokonuje
w drodze glosowania wyboru kandydata, bioragc pod uwage dodatkowe osiagnigcia i kwalifikacje przydatne do wyko-
nywania pracy na stanowisku aplikanta kuratorskiego. Przewodniczacy komisji sporzadza pisemne uzasadnienie wy-
boru kandydata, wskazujac w szczegdlnosci, ktore dodatkowe osiggniecia i kwalifikacje kandydatow wzigto pod uwage.

12. Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, o ktérym mowa w ust. 2, na podstawie jego wynikéw
moze sporzadzi¢ rezerwowg list¢ kandydatow, majac w szczegdlnosci na uwadze mozliwosé zatrudnienia wiekszej
liczby aplikantow kuratorskich, rezygnacje kandydata albo ustanie stosunku pracy z aplikantem kuratorskim przed
ukonczeniem aplikacji. Rezerwowa lista kandydatéw jest wazna do nastepnego konkursu, jednakze nie dtuzej niz
12 miesigcy od dnia przeprowadzenia konkursu, na podstawie ktorego zostata sporzadzona.
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63)

64)

13. Z przebiegu konkursu, 0 ktérym mowa w ust. 2, sporzadza si¢ protokot obejmujacy w szczegdlnoscei:
1)  imiona i nazwiska kandydatow, ktorzy przystapili do konkursu;
2)  wyniki uzyskane przez poszczegolnych kandydatow;

3)  wskazanie kandydata albo listy kandydatow zakwalifikowanych do zatrudnienia, a jezeli komisja sporzadzita
rezerwowg liste kandydatow — takze wskazanie tej listy.

14. Informacje o wynikach konkursu, o ktérym mowa w ust. 2, w tym imiona i nazwiska kandydatéw, prezes
sadu okregowego umieszcza w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie sadu oraz w Biuletynie Informacji Pub-
licznej na stronie podmiotowe;j sadu.

15. Kandydatowi, po okazaniu dokumentu tozsamosci, udostepnia si¢ do wgladu protokét przebiegu konkursu,
0 ktérym mowa w ust. 13, w czgéci obejmujacej wyniki tego kandydata.

16. Minister Sprawiedliwosci okre$li, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy sposob itryb przeprowadzenia
konkursu na aplikacje kuratorska, w szczegdlnosci sposob i tryb dziatania komisji konkursowej, przebieg konkursu,
a takze zakres wiedzy podlegajacej sprawdzeniu w trakcie konkursu, uwzgledniajac konieczno$¢ prawidtowego, ter-
minowego i efektywnego przeprowadzenia i przebiegu konkursu na aplikacje kuratorskg oraz zapewnienia zachowania
bezstronnosci pracy komisji konkursowe;j.”;

w art. 73:
a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

,»la. Przy okreslaniu czasu trwania umowy, o ktérej mowa w ust. 1, bierze si¢ pod uwage okres trwania apli-
kacji, czas niezb¢dny do przystapienia do egzaminu kuratorskiego i uzyskania jego wyniku.”,

b) ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

,»2. Prezes sadu okrggowego informuje Rektora-Komendanta uczelni o zatrudnieniu aplikanta kuratorskiego
w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy 0 prace.

3. Prezes sadu okregowego moze przedtuzy¢ czas trwania umowy, o ktérej mowa w ust. 1, na wniosek apli-
kanta, na czas nie dluzszy niz 6 miesiecy, jezeli aplikant nie przystapit do egzaminu z przyczyn od niego niezalez-
nych lub nie zdat go w pierwszym terminie.”;

art. 75 i art. 76 otrzymuja brzmienie:
»Art. 75. 1. Aplikacja kuratorska ma na celu:

1)  zapoznanie z organizacjg i dziatalno$ciag sadu, zaktadow dla nieletnich, placéwek opickunczo-wychowawczych
i leczniczo-terapeutycznych oraz zaktadow penitencjarnych;

2)  teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu kuratora sgdowego;
3)  sprawdzenie przydatnosci do wykonywania zawodu kuratora sgdowego.
2. Zajecia teoretyczne w ramach aplikacji kuratorskiej sg prowadzone przez uczelnig.

3. Koszty zaje¢ teoretycznych prowadzonych przez uczelni¢ sg pokrywane przez sad okregowy na podstawie
umowy zawartej z uczelnia.

4. Kierujac si¢ koniecznos$cig zapewnienia aplikantom kuratorskim wtasciwego poziomu ksztatcenia, Rektor-
-Komendant uczelni okre$la, w drodze zarzadzenia, wysoko$¢ kosztow zajeé teoretycznych dla jednego aplikanta.

5. Rektor-Komendant uczelni, w porozumieniu z Krajowa Radg Kuratoréw, opracowuje program zajec teore-
tycznych i przedstawia go Ministrowi Sprawiedliwosci, ktory w terminie 7 dni od dnia jego dorgczenia moze wnie$é
wigzace uwagi. Po uwzglgdnieniu uwag Ministra Sprawiedliwos$ci do programu zaj¢é teoretycznych Rektor-Komen-
dant uczelni przekazuje ten program prezesom sadéw okrggowych i Krajowej Radzie Kuratorow.

6. Kurator okrggowy odpowiada za organizacje szkolenia praktycznego aplikantow kuratorskich.

7. Aplikant kuratorski odbywa szkolenie praktyczne w zespole wykonujacym orzeczenia w sprawach karnych
oraz w zespole wykonujacym orzeczenia w sprawach rodzinnych i nieletnich, po 6 miesigcy w kazdym z tych zespo-
tow. Jezeli w zespole sg wykonywane orzeczenia w sprawach karnych oraz w sprawach rodzinnych i nieletnich, apli-
kant odbywa szkolenie praktyczne po 6 miesigcy w zakresie wykonywania orzeczen przez kuratoréw dla dorostych
oraz w zakresie wykonywania orzeczen przez kuratorow rodzinnych.
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65)
66)

67)

8. Aplikantowi wyznacza si¢ dwdch patronow — jednego sposrod kuratoréw dla dorostych, a drugiego sposrod
kuratoréw rodzinnych. Kazdy z patronéw pelni swoja funkcje przez 6 miesiecy, odpowiednio w czasie, kiedy aplikant
odbywa szkolenie praktyczne w zakresie dotyczacym wykonywania orzeczen w sprawach karnych albo w zakresie
wykonywania orzeczen w sprawach rodzinnych i nieletnich.

9. Jezeli aplikant kuratorski odbywa szkolenie praktyczne w zespole wykonujacym orzeczenia w sprawach kar-
nych oraz w zespole wykonujacym orzeczenia w sprawach rodzinnych i nieletnich, kazdy z kierownik6éw tych zespo-
tow kuratorskiej shuzby sadowej wyznacza jednego patrona. Jezeli w zespole sa wykonywane orzeczenia w sprawach
karnych oraz w sprawach rodzinnych i nieletnich, patronéw aplikanta wyznacza kierownik tego zespotu kuratorskiej
shuzby sadowe;.

10. Patron czuwa nad prawidlowym przebiegiem szkolenia praktycznego aplikanta, odpowiednio w zakresie
dotyczacym wykonywania orzeczen w sprawach karnych albo wykonywania orzeczen w sprawach rodzinnych i nielet-
nich, oraz opiniuje aplikanta.

11. Prezes sadu okregowego wydaje potwierdzenie odbycia aplikacji kuratorskiej zawierajace w szczegdlnosci:
imig, nazwisko, imi¢ ojca oraz date i miejsce urodzenia aplikanta kuratorskiego.

12. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, organizacje¢ i sposob odbywania aplikacji kura-
torskiej, zakres zajgc teoretycznych i szkolenia praktycznego oraz wzor dokumentu potwierdzajacego odbycie aplikacji
kuratorskiej, majac na wzgledzie koniecznos¢ jednolitej i obiektywnej oceny wiedzy i kwalifikacji aplikantow.

Art. 76. Aplikant kuratorski za naruszenie swoich obowigzkow ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na zasa-
dach obowigzujacych kuratorow zawodowych.”;

w art. 77 po wyrazie ,,przepisy” dodaje si¢ wyrazy ,,art. 4 ust. 4,”;
w art. 78 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Komisje egzaminacyjng powoluje Rektor-Komendant uczelni.”;
art. 79 otrzymuje brzmienie:

»Art. 79. 1. Komisja egzaminacyjna sktada si¢ z:

1)  przewodniczacego, ktorym jest Rektor-Komendant uczelni albo osoba przez niego wyznaczona z grona nauczy-
cieli akademickich uczelni posiadajaca co najmniej stopien doktora;

2)  czterech cztonkow, w tym co najmniej jednego przedstawiciela Ministra Sprawiedliwosci oraz co najmniej jed-
nego przedstawiciela Krajowej Rady Kuratorow.

2. Przewodniczacy zawiadamia Ministra Sprawiedliwosci oraz Przewodniczacego Krajowej Rady Kuratorow
0 koniecznosci wskazania przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2,

3. Przedstawicielem Ministra Sprawiedliwosci w komisji egzaminacyjnej moze by¢é w szczegdlnosci kurator
zawodowy, 0 ktorym mowa w art. 31 ust. 1.

4. O sktadzie komisji egzaminacyjnej oraz terminie i miejscu egzaminu przewodniczacy zawiadamia Ministra
Sprawiedliwosci, Przewodniczacego Krajowej Rady Kuratorow, cztonkéw komisji oraz, za posrednictwem prezesow
sadow okregowych, podlegajacych egzaminowi aplikantéw co najmniej na miesigc przed wyznaczonym terminem
egzaminu kuratorskiego.”;

68) w art. 80:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Egzamin kuratorski przeprowadza si¢ 4 razy w roku w terminach wyznaczonych przez Ministra Spra-
wiedliwosci po zasiggnigciu opinii Rektora-Komendanta uczelni.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a i 1b w brzmieniu:

,»la. Aplikant przystepuje do egzaminu kuratorskiego w pierwszym mozliwym terminie po odbyciu aplikacji
kuratorskiej.

1b. Prezes sadu okregowego informuje Rektora-Komendanta uczelni o odbyciu przez aplikanta aplikacji
kuratorskiej w terminie 7 dni od dnia jej ukonczenia.”;
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69) art. 82 otrzymuje brzmienie:

»Art. 82, Cztonkom komisji konkursowej na aplikacj¢ kuratorska oraz cztonkom komisji egzaminacyjnej egza-
minu kuratorskiego wynagrodzenie nie przyshuguje.”;

70) po art. 87 dodaje si¢ art. 87a w brzmieniu:

»Art. 87a. 1. Kuratorowi spotecznemu, na jego wniosek lub za jego zgoda, pomoc psychologiczng zapewnia sad
rejonowy, w ktérym petni on swoja funkcje.

2. Kuratorowi spotecznemu pokrzywdzonemu przestepstwem w zwiazku z wykonywaniem czynnosci stuzbo-
wych przystuguje od sadu rejonowego, w ktorym petni on swoja funkcje, na jego wniosek, zwrot kosztow zastgpstwa
procesowego W postepowaniu karnym, w ktéorym uczestniczyt w charakterze pokrzywdzonego lub oskarzyciela posil-
kowego. Przepisy art. 17b ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Kuratorowi spotecznemu, przeciwko ktoremu zostato wytoczone powddztwo cywilne w zwigzku z wykony-
waniem czynnos$ci stuzbowych przystuguje od sadu rejonowego, w ktorym pelni on swoja funkcje, na jego wniosek,
zwrot kosztow zastepstwa procesowego w Wysokosci faktycznie poniesionych kosztow, nie wyzszej niz stawka mini-
malna wynagrodzenia jednego pelnomocnika okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy
z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze. Przepisy art. 17c ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.”;

71) wart. 90:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Ryczalt za sprawowanie jednego dozoru lub nadzoru wynosi od 4% do 8% kwoty bazowej, o ktorej
mowa w art. 14 ust. 1.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Za przeprowadzenie wywiadu w postgpowaniu wykonawczym w sprawie nieobjetej dozorem lub nad-
zorem prezes sadu rejonowego przyznaje kuratorowi spotecznemu ryczatt z tytutu zwrotu kosztow w wysokosci
8% kwoty bazowej, 0 ktorej mowa w art. 14 ust. 1.”;

72) wart. 91:
a) wust. 1 w pkt 3 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

,4) czynnoéci zlecone przez sad na podstawie art. 598° ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowa-
nia cywilnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1805, z p6zn. zm.?).”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

,»la. Kuratorowi spotecznemu przystuguje miesigczny ryczalt za prowadzenie zaje¢ w osrodku kuratorskim
w wysokosci 80% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 14 ust. 1, przyznawany przez prezesa sgdu rejonowego,
na wniosek kierownika o$rodka kuratorskiego, ptatny do 20. dnia kazdego miesigca.”,

c) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Ryczalt, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, wynosi 8%, a w wypadkach okre§lonych w ust. 1 pkt 314 —
10% kwoty bazowej, 0 ktorej mowa w art. 14 ust. 1.”;

73) w art. 105 wyrazy ,,ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495)” za-
stepuje si¢ wyrazami ,,Kodeksu pracy”.

Art. 2. Przepis art. 5 ust. 1 pkt 4 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie ma zastoso-
wania do:

1)  kuratoréw zawodowych mianowanych przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy;
2) aplikantow kuratorskich, ktorzy rozpoczeli aplikacje kuratorska przed dniem wej$cia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 3. 1. Kurator okrggowy 1 zastgpca kuratora okrggowego, powotani na podstawie przepisow dotychczasowych,
pelnig obowiazki do czasu powotania kuratora okregowego i zastepcy kuratora okregowego na podstawie art. 36 ust. 1 lub
art. 37a ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1981, 2052, 2262, 2270, 2289, 2328 i 2459 oraz
22022 r. poz. 1, 366, 480, 807, 830, 974, 1098, 1301, 1371, 1692, 1855, 1967, 2127, 2140, 2180, 2339, 2436, 2600 i 2687.
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2. Minister Sprawiedliwosci, w terminie 6 miesiecy od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy, powoluje kuratora okre-
gowego i zastgpce kuratora okregowego na podstawie przepisow ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawg.

3. Kuratorowi zajmujacemu stanowisko kuratora okregowego albo zastepcy kuratora okregowego przystuguje prawo
powrotu do pracy w zespole kuratorskiej stuzby sadowej, w ktorym pracowat bezposrednio przed powotaniem na kuratora
okregowego albo zastgpce kuratora okregowego.

Art. 4. 1. Kierownik zespotu kuratorskiej stuzby sadowej powolany na podstawie przepisow dotychczasowych pelni
obowiazki do czasu powotania kierownika zespotu kuratorskiej stuzby sagdowej na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy zmienia-
nej wart. 1.

2. Prezes sadu okregowego, w terminie 3 miesigecy od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy, powotuje kierownika
zespotu kuratorskiej stuzby sadowej na podstawie przepiséw ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa.

Art. 5. 1. W terminie 12 miesi¢cy od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy tworzy si¢ sekretariat kuratora okrego-
wego na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

2. W zespole kuratorskiej stuzby sagdowej, w ktorym nie ma sekretariatu zespotu, w terminie 12 miesi¢cy od dnia wej-
§cia w zycie niniejszej ustawy tworzy si¢ sekretariat zespotu na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa.

Art. 6. 1. Z dniem wejécia w zycie niniejszej ustawy osoby bedace aplikantami kuratorskimi staja si¢ aplikantami
kuratorskimi w rozumieniu ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

2. Aplikacja kuratorska rozpoczeta i niezakonczona przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy odbywa si¢ na pod-
stawie przepiséw dotychczasowych.

3. W wypadku odbywania aplikacji kuratorskiej, o ktorej mowa w ust. 2, aplikant kuratorski sktada egzamin kuratorski
na podstawie przepiséw dotychczasowych.

4. Do powotania komisji egzaminacyjnej przeprowadzajacej egzamin Kuratorski, o ktorym mowa w ust. 3, oraz do wy-
nagrodzenia jej cztonkdéw stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 7. 1. Postgpowanie dyscyplinarne wszczete i niezakonczone prawomocnym orzeczeniem przed dniem wejscia
W Zycie niniejszej ustawy toczy si¢ na podstawie przepiséw dotychczasowych.

2. W wypadku uchylenia przez Sad Apelacyjny w Warszawie zaskarzonego orzeczenia sadu dyscyplinarnego drugiej
instancji i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania, sad dyscyplinarny rozpoznaje ja na podstawie przepisow dotych-
czasowych.

3. Cztonkowie sadéw dyscyplinarnych pierwszej instancji oraz cztonkowie sadu dyscyplinarnego drugiej instancji po-
wotani przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy pelnig swoje obowiazki do dnia zakonczenia rozpoznania sprawy
w danej instancji.

4. Kadencje rzecznikoéw dyscyplinarnych powolanych na podstawie przepisow dotychczasowych wygasaja po uplywie
30 dni od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy.

5. Do dnia powotania rzecznikéw dyscyplinarnych na podstawie przepisow ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawg rzecznicy dyscyplinarni, o ktorych mowa w ust. 4, petnig dotychczasowe obowigzki.

6. Okregowe zgromadzenie kuratorow dokonuje wyboru cztonkdéw sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji w termi-
nie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

7. Prezes sadu okregowego, w terminie 3 miesiecy od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy, powotuje rzecznika dys-
cyplinarnego.

Art. 8. Okres przedawnienia karalnosci przewinienia dyscyplinarnego, o ktorym mowa w art. 52e ust. 4 ustawy zmie-
nianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawsg, stosuje si¢ do przewinien dyscyplinarnych popelionych od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 9. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 14 ust. 7 ustawy zmienianej w art. 1 zacho-
wuja moc do dnia wej$cia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 14 ust. 7 ustawy zmienianej
w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, nie dtuzej jednak niz przez 6 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy.

Art. 10. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesigcy od dnia ogloszenia.
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Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Duda
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