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USTAWA
z dnia 16 listopada 2022 r.

o systemie teleinformatycznym eUmowy do obstugi niektérych uméw

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

Art. 1. 1. Ustawa okresla zasady obslugi w systemie teleinformatycznym
eUmowy do obstugi niektérych umow, zwanym dalej ,,Systemem™:
1) umow, o ktérych mowa w:
a) art. 734 iart. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(Dz. U. 22025 r. poz. 1071, 11721 1508 oraz z 2026 r. poz. 184 1 507),

b) art. 25§ 1 ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
72025 r. poz. 277, 807, 1423 1 1661 oraz z 2026 r. poz. 25 1473),

c) art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798)

— zwanych dalej ,,umowg”;

2) uméw, oktorych mowa wart. 10111 § 1, art. 101120 § 1, art. 103141 § 1
tart. 125 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zwanych dalej
,UmMowa zwigzang z zatrudnieniem”;

3) porozumienia, o ktéorym mowa w art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego 10 wolontariacie (Dz. U. z2025r.
poz. 1338), zwanego dalej ,,porozumieniem”.

2. Przez obsluge w Systemie umowy, umowy zwigzanej z zatrudnieniem albo
porozumienia nalezy rozumie¢ zawarcie, zmiang, rozwigzanie albo wygasniecie
umowy, umowy zwigzanej z zatrudnieniem albo porozumienia oraz dokonywanie
innych czynnosci stuzacych realizacji praw 1 obowigzkow wynikajacych z umowy,
umowy zwigzanej z zatrudnieniem albo porozumienia za posrednictwem Systemu.

3. Obstuga w Systemie umowy nastgpuje przy wykorzystaniu formularza
udostgpnionego w Systemie.

4. W przypadku gdy w Systemie nie udostepniono formularza, obstuga umowy

nastepuje przy wykorzystaniu udostgpnionej w Systemie funkcjonalnosci
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umozliwiajgcej sporzadzenie o$§wiadczenia woli, wniosku oraz innego dokumentu
dotyczacych tej umowy.
5. Do obstugi w Systemie umowy zwigzanej z zatrudnieniem oraz porozumienia

przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 2. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy zapewnia funkcjonowanie Systemu.

2. Dostep do Systemu nastepuje za posrednictwem systemu, o ktdrym mowa
wart. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 20 marca 2025r. orynku pracy istuzbach
zatrudnienia (Dz. U. poz. 620, 1746 11794 oraz z2026r. poz.451 1507), albo
systemu Punktu Informacji dla Przedsigbiorcy, o ktorym mowa w art. 51 ust. 1 ustawy
zdnia 6 marca 2018r. o Centralnej Ewidencji ilInformacji o Dziatalnosci
Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy (Dz. U. z 2026 r. poz. 301 507),
po uwierzytelnieniu.

3. Uwierzytelnienie, o ktéorym mowa w ust. 2, nastgpuje za posrednictwem
systemu, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, albo systemu Punktu Informacji dla Przedsi¢biorcy,
o ktorym mowa w art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej 1 Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy,
jezeli uwierzytelnienie w tym systemie nastgpito zgodnie z metodami wymienionymi
wart. 20a ust. 1 ustawy zdnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci
podmiotow realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2025 r. poz. 1703 oraz z 2026 r.
poz. 160).

4. Dostgp do Systemu jest zapewniony podmiotom, ktére moga byc
automatycznie zweryfikowane w Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnos$ci
Gospodarczej, o ktérej mowa w art. 2 ust. I ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Cen-
tralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla
Przedsigbiorcy, lub w rejestrze, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 lub 2 ustawy
z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 869,
z pozn. zm.").

5.Dostgp do Systemu za posrednictwem systemu Punktu Informacji dla
Przedsigbiorcy, o ktorym mowa wart. 51 ust. 1 ustawy zdnia 6 marca 2018r.
o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej i Punkcie Informacji

dla Przedsigbiorcy, dotyczy ustug, ktorych strong jest przedsigbiorca.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 1556
11792 oraz z 2026 r. poz. 119, 176, 252, 346 1 644.
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Art. 3. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy jest administratorem danych
zgromadzonych w Systemie, w tym danych osobowych:

1) pracodawcy, pracownika, zleceniodawcy, zleceniobiorcy, rodzica w rozumieniu
art. 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
zwanego dalej ,,rodzicem”, 1 niani w rozumieniu art. 50 ust. 1 tej ustawy, zwanej
dalej ,,nianig”, oraz oséb ubiegajacych si¢ o zawarcie umowy,

2) korzystajacego, o ktorym mowa w art. 42 ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwanego dalej
,Korzystajacym”,

3) wolontariusza, o ktérym mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalno$ci pozytku publicznego 1o wolontariacie, zwanego dalej
,,wolontariuszem”,

4) os6b upowaznionych do reprezentowania pracodawcy, pracownika,
zleceniodawcy, zleceniobiorcy, rodzica, niani, korzystajacego lub wolontariusza

— ktorzy sa uwierzytelnieni w Systemie.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy przetwarza dane osobowe w Systemie

w celach okreslonych w ustawie w zakresie niezbednym dla zapewnienia

prawidlowego funkcjonowania Systemu.

3. Dla celow statystycznych minister wlasciwy do spraw pracy przetwarza

w Systemie dane zanonimizowane.
3a. W celu weryfikacji poprawnosci 1 aktualnosci danych wprowadzonych do

Systemu ministrowi wlasciwemu do spraw pracy sg udostepniane nieodptatnie za

posrednictwem ustug elektronicznych przez:

1)  ministra wlasciwego do spraw gospodarki —dane, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1,
ust. 2 pkt 1-8 1 11-24 oraz ust. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej
Ewidencji i1 Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej 1 Punkcie Informacji dla
Przedsigbiorcy;

2) Ministra Sprawiedliwo$ci — dane, o ktorych mowa w art. 38, art. 39, art. 43
1art. 44 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym,
zawarte w rejestrze, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 1 2 tej ustawy.
3b. Dane przetwarzane w Systemie mogg by¢ udostepniane organom publicznym

wylacznie w zakresie niezbednym do realizacji konkretnego postgpowania, na

podstawie indywidualnego wniosku.
3c. Zakazuje si¢ wykorzystywania danych zgromadzonych w Systemie do:

1) analiz zbiorczych umozliwiajacych identyfikacje podmiotow;
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2) profilowania uzytkownikow Systemu;

3) automatycznego typowania podmiotéw do kontroli.
3d. Udostegpnienie danych podlega kazdorazowo rejestracji wraz ze wskazaniem

podmiotu wnioskujgcego, zakresu danych oraz celu ich udostepnienia.

4. W celu realizacji obowigzku, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 10, minister
wlasciwy do spraw pracy umozliwia przekazywanie za posrednictwem Systemu
wlasciwemu organowi Krajowej Administracji Skarbowe;:

1) danych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1-3 oraz art. 13b ust. 2;

2) informacji 1deklaracji, oktorych mowa wart. 38 ust. 1a, art. 39 ust. 1,
art. 42 ust. la 12 oraz art. 42a ustawy zdnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 592).

5. W celu realizacji obowiazkow, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2:

1) minister wlasciwy do spraw pracy umozliwia przekazywanie za posrednictwem
Systemu Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych danych:

a) oktorych mowa wart.6ust. 1-3 oraz art. 13b wust. 2 pkt 2, jezeli

wolontariusz jest dobrowolnie ubezpieczony,

b) czlonkéw rodziny pracownika, zleceniobiorcy oraz niani, o ktorych mowa

w art. 5 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z2025r.

poz. 1461, 1537 11739 oraz z2026r. poz.26 1203), w zakresie
wymaganym do:

— uzyskania uprawnien do ubezpieczenia zdrowotnego przez czlonka
rodziny zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw publicznych albo
w przypadku utraty tych uprawnien,

— skorzystania z uprawnien, o ktérych mowa w dziale 6smym ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych przekazuje do Systemu dane, o ktérych mowa
w art. 50 ust. 16a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2026 1. poz. 199, 252, 426, 473, 507 1 734), w przypadku
gdy platnikiem sktadek jest pracodawca, zleceniodawca albo rodzic.

6. W przypadku gdy cudzoziemiec jest strong umowy, o ktérej mowa
wart. 17ust. 1 pkt 2 lub art. 68 ust.1 pkt2 ustawy zdnia 20 marca 2025r.
o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621 1 1794 oraz z 2026 r. poz. 203, 473 1 734),
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obstugiwanej w Systemie, minister wtasciwy do spraw pracy umozliwia przesylanie
tej umowy za posrednictwem Systemu do organu, ktory wydat zezwolenie na prace
lub ktory wpisal os§wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji tych
oswiadczen — wcelu realizacji obowigzku, o ktorym mowa odpowiednio
wart. 17ust. I pkt2 lub art. 68 ust.1 pkt2 ustawy zdnia 20 marca 2025r.
o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 4. 1. System umozliwia:
1) zawarcie umowy lub zmiang:
a) umowy,
b) umowy zwigzanej z zatrudnieniem,
Cc) porozumienia;
2)  (uchylony)
3) rozwigzanie:
a) umowy,
b) umowy zwigzanej z zatrudnieniem,
Cc) porozumienia;
4) obsluge wygasniecia:
a) umowy,
b) umowy zwigzanej z zatrudnieniem,
C) porozumienia;
5) obliczanie wymiaru urlopu wypoczynkowego przystugujacego pracownikowi;
6) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji:
a) w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow, zwanej dalej ,,dokumentacja pracownicza”,
b) dotyczacej osob wykonujacych prace na podstawie umoéw, o ktérych mowa
w art. 734 1 art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
oraz art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, oraz wolontariusza, zwanej dalej ,,dokumentacja umowy”;
6a) spelienie  obowigzku, o ktorym mowa  wart. 17ust. 1 pkt2  oraz
art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnos$ci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;
7)  wydanie $wiadectwa pracy;
8) dostep do dokumentacji pracowniczej 1 dokumentacji umowy;

9) obliczanie naleznosci podatkowych pracownika, zleceniobiorcy oraz niani;
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10) przekazywanie do urzgdu skarbowego informacji o naleznosciach podatkowych
pracownika, zleceniobiorcy oraz niani pobranych odpowiednio przez
pracodawce, zleceniodawce oraz rodzica na podstawie ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych;

11) obstuge umowy, umowy zwigzanej z zatrudnieniem lub porozumienia zawartych
poza Systemem,;

12) zmiang, rozwigzanie lub obsluge wygasnigcia umowy, umowy zwigzanej
z zatrudnieniem lub porozumienia zawartych poza Systemem oraz dokonywanie
innych czynno$ci niezbednych do realizacji praw 1 obowigzkow wynikajacych
Z umowy, umowy zwigzanej z zatrudnieniem lub porozumienia zawartych poza
Systemem;

13) obstuge oswiadczenia woli, wniosku oraz innego dokumentu dotyczacych
umowy, umowy zwigzanej z zatrudnieniem lub porozumienia obstugiwanych
w Systemie.

2. System umozliwia pracodawcy, zleceniodawcy, rodzicowi i korzystajagcemu
przekazanie do systemu teleinformatycznego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
danych ubezpieczeniowych zwigzanych zubezpieczeniami spolecznymi lub
ubezpieczeniem zdrowotnym:

1) pracownika, zleceniobiorcy, niani oraz cztonkow ich rodzin,

2) wolontariusza

— zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 1.

o systemie ubezpieczen spotecznych.

3. Dane ubezpieczeniowe, o ktorych mowa w ust. 2, sg przekazywane przez
pracodawce, zleceniodawce, rodzica albo  korzystajacego do  systemu
teleinformatycznego udostgpnionego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Jezeli
pracodawca, zleceniodawca, rodzic albo korzystajacy nie posiada profilu
informacyjnego w systemie teleinformatycznym udostgpnionym przez Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zaktada ten profil po
uwierzytelnieniu pracodawcy, zleceniodawcy, rodzica albo korzystajacego.

4. Za posrednictwem Systemu:

1) pracodawca jest powiadamiany o obowiazkach wynikajacych z art. 29 § 3-3°
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) osoba, zktora umowa zostala rozwigzana, jest powiadamiana o warunkach

nabycia zasitku dla bezrobotnych i uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego.
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Rozdziat 2
Zawieranie i obsluga umowy w Systemie

Art. 5. 1. Przed zawarciem umowy:

1) pracodawca, zleceniodawca, rodzic oraz osoby ubiegajace si¢ 0 zawarcie umowy
sg powiadamiani za posrednictwem Systemu o warunkach obslugi umowy
w Systemie;

2) pracodawca, zleceniodawca i rodzic informujg osoby ubiegajace si¢ o zawarcie
umowy o zamiarze obstugi umowy za posrednictwem Systemu;

3) pracodawca, zleceniodawca irodzic uzyskujg zgode osob ubiegajacych sie
0 zawarcie umowy na obsluge umowy w Systemie.
2.Do obstugi umowy w Systemie jest wymagana zgoda pracodawcy,

pracownika, zleceniodawcy, zleceniobiorcy, rodzica i niani, zwanych dalej ,,stronami

umowy”’, oraz deklaracja pracodawcy, zleceniodawcy lub rodzica, ze dokumentacja
pracownicza lub dokumentacja umowy bedzie prowadzona w Systemie. Zgoda stron
umowy oraz deklaracja pracodawcy, zleceniodawcy lub rodzica nie mogg by¢
odwolane.

2a. W przypadku umowy zawartej poza Systemem strony tej umowy moga
wyrazi¢ zgode na jej obsluge w Systemie. W takim przypadku umowa nie jest
ponownie zawierana.

2b. W celu zapewnienia obstugi umowy, o ktérej mowa w ust. 2a, pracodawca,
zleceniodawca oraz rodzic wprowadzaja do Systemu dane, o ktorych mowa

w art. 6 ust. 1-6.
2c. W przypadku gdy pracodawca zadeklaruje, ze dokumentacja pracownicza

bedzie prowadzona w Systemie:

1) przenosi do Systemu dokumentacj¢ pracownicza prowadzonga w postaci
elektronicznej, stosujac odpowiednio przepisy wydane na podstawie art. 298!
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace:

a) przenoszenia  dokumentacji  pracowniczej  migdzy  systemami
teleinformatycznymi,

b) dorgczania informacji lub zawiadomienia o mozliwosci odbioru
dokumentacji pracowniczej oraz sposobu odbioru tej dokumentacji;

2) wprowadza do Systemu odwzorowanie cyfrowe dokumentéw pracowniczych
sporzadzonych w postaci papierowej, ktorych kompletnos¢, autentycznosc,

integralno$¢ oraz zgodno$¢ odwzorowania cyfrowego z dokumentem

2026-06-17



©Kancelaria Sejmu s. 8/19

papierowym zostaty potwierdzone poza Systemem przez opatrzenie tych

dokumentéow  kwalifikowang  pieczecia  elektroniczng ~ pracodawcy,

kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem osobistym albo podpisem

zaufanym, stosujac odpowiednio przepisy wydane na podstawie art. 298!

ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy dotyczace dorgczania

informacji lub zawiadomienia o mozliwos$ci odbioru dokumentacji pracowniczej
oraz sposobu odbioru tej dokumentacji.

2d. Pracodawca wprowadza do Systemu odwzorowanie cyfrowe dokumentéw
pracowniczych spetniajgce minimalne wymagania techniczne okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 298! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2e. Opatrzenie dokumentu, o ktorym mowa w ust. 2¢ pkt 2, kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem osobistym albo podpisem zaufanym jest
robwnoznaczne  z potwierdzeniem  zgodno$ci  odwzorowanego  dokumentu
z dokumentacja pracownicza prowadzong dotychczas przez pracodawce w postaci
papierowe;.

2f. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2c pkt2, dokument umieszczony
w Systemie wchodzi w sktad dokumentacji pracownicze;.

2g. W przypadku gdy zleceniodawca albo rodzic zadeklaruje, ze dokumentacja
umowy bedzie prowadzona w Systemie, przepisy ust. 2¢ pkt 2 i ust. 2d-2f stosuje si¢
odpowiednio.

2h. Przepisy ust. 2a—2g stosuje si¢ do pracodawcy lub zleceniodawcy bedacego
mikroprzedsiebiorcg lub malym przedsigbiorca, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1
lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z2025r.
poz. 1480, 1795 1 1826 oraz z 2026 r. poz. 507).

3. W celu zapewnienia obslugi umowy za posrednictwem Systemu konieczne
jest wprowadzenie do Systemu danych niezbednych do zawarcia umowy oraz
wypetienie formularza umowy udostgpnionego w Systemie. Za prawidlowos¢
danych wprowadzanych do Systemu odpowiadajg strony umowy w zakresie, w jakim
wprowadzily te dane.

4. Zawarcie umowy obstugiwanej za posrednictwem Systemu nastepuje z chwilg
opatrzenia umowy kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem osobistym
albo podpisem zaufanym przez strony umowy.

5. Opatrzenie umowy podpisem osobistym albo podpisem zaufanym wywotuje

skutek prawny réwnowazny podpisowi wlasnorgcznemu.
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6. Zmiana umowy obstlugiwanej za posrednictwem Systemu albo jej rozwigzanie
nastepuja przy wykorzystaniu formularza udost¢pnionego w Systemie. Przepisy
ust. 3—5 stosuje si¢ odpowiednio.

6a. W przypadku umowy zawartej poza Systemem strony umowy moga
w Systemie dokona¢ jej zmiany, rozwigzania lub innej czynnosci niezbednej do
realizacji praw iobowigzkow wynikajacych z takiej umowy. W takim przypadku
umowa w pozostatym zakresie nie jest obstugiwana w Systemie. Przepisy ust. 1, 3-5
17, art.1ust.4, art.6, art.7ust.1-3 17, art.8ust. 1 1art. 9—13 stosuje si¢
odpowiednio.

7. Wydanie $wiadectwa pracy w przypadku umowy obstugiwane] za
posrednictwem Systemu nastepuje przy wykorzystaniu formularza swiadectwa pracy
udostgpnionego w Systemie. Pracodawca wypetnia formularz §wiadectwa pracy oraz
opatruje go kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem osobistym albo
podpisem zaufanym. Opatrzenie $wiadectwa pracy podpisem osobistym albo
podpisem zaufanym wywotuje skutek rownowazny podpisowi wlasnorecznemu.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy udostepnia w Systemie formularze,
o ktérych mowa w ust. 3, 6 17, uwzgledniajagce zakres danych niezbgdnych do
prawidlowego zawarcia, zmiany lub rozwigzania umowy oraz wydania $wiadectwa
pracy, wymaganych przepisami prawa pracy, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny lub ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3. Przepisu art. 19b ust. 3 ustawy zdnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalno$ci podmiotdéw realizujgcych zadania publiczne nie stosuje sig.

9. Zakres danych zawartych w formularzach, o ktorych mowa wust.3 1 6,
uzgadnia si¢ z:

1) Ministrem Sprawiedliwos$ci — w zakresie umow, o ktorych mowa w art. 734

1 art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

2) ministrem wlasciwym do spraw rodziny — w zakresie umow, o ktorych mowa

w art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do

lat 3;

3) ministrem wlasciwym do spraw gospodarki — w zakresie umow, ktorych strong

jest przedsigbiorca, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.

— Prawo przedsigbiorcow.

10. Przepis ust. 9 stosuje si¢ rowniez w przypadku aktualizacji zakresu danych

zawartych w formularzach, o ktérych mowa w ust. 31 6.
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Art. 6. 1. W przypadku obstugi za posrednictwem Systemu umowy, o ktorej

mowa w art. 25 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, pracodawca

wprowadza do Systemu:

1)

2)

3)
4)

S)

6)

dane, o ktorych mowa w art. 220" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy, a w przypadku cudzoziemca — réwniez obywatelstwo oraz pte¢;

dane pracodawcy:

a) imi¢ i nazwisko, nazwe lub firme,

b) adres:

— o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 6 marca 2018 .
o Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy — w przypadku osoby fizycznej
wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza,

— miejsca zamieszkania — w przypadku osoby fizycznej niewykonujacej
dziatalnosci gospodarczej,

— siedziby — w przypadku osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajgcej osobowosci prawnej,

c) NIP — zwyjatkiem oso6b fizycznych nieprowadzacych dziatalno$ci
gospodarczej,

d) numer PESEL — w przypadku osoby fizycznej,

e) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym albo informacj¢ o wpisie do
Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej — jezeli
podmiot zatrudniajacy podlega obowigzkowi wpisu do tego rejestru lub do
tej ewidencji;

rodzaj umowy;

date zawarcia umowy, termin rozpoczecia pracy oraz dat¢ wygasnigcia

1 T0ZWigzania umowy;

warunki pracy i placy, o ktorych mowa w art. 29 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy, a w przypadku cudzoziemca — réwniez stanowisko;

informacje, o ktorych mowa w art. 29 § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —

Kodeks pracy — jezeli umowe o prace zawarto na czas okreslony w celu lub

w przypadku okre§lonym w tym przepisie.

2. W przypadku obstugi za posrednictwem Systemu umoéw, o ktorych mowa

wart. 734 iart. 750 ustawy zdnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny,

zleceniodawca wprowadza do Systemu:

)

dane, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, dotyczace zleceniodawcy;
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2)

3)
4)
S)
6)

7)

dane dotyczace zleceniobiorcy:

a)
b)

imi¢ 1 nazwisko,

adres:

— o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
o Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy — w przypadku osoby fizycznej
wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza,

— miejsca zamieszkania — w przypadku osoby fizycznej niewykonujacej
dziatalnosci gospodarczej,

— siedziby — w przypadku osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajgcej osobowosci prawnej,

numer PESEL — w przypadku osoby fizyczne;,

obywatelstwo oraz pte¢ — jezeli zleceniobiorca jest cudzoziemcem,

NIP — zwyjatkiem o0so6b fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci

gospodarczej,

numer w Krajowym Rejestrze Sadowym albo informacje o wpisie do

Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej — jezeli

zleceniobiorca podlega obowiazkowi wpisu do tego rejestru lub do tej

ewidencji;

date zawarcia, rozpoczecia, rozwigzania albo wygasnigcia umowy;

przedmiot zlecenia;

wysokos$¢ wynagrodzenia;

informacjg, czy zleceniobiorca posiada inny tytut do ubezpieczenia spotecznego,

wraz ze wskazaniem tego tytutu;

liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu — w przypadku gdy zleceniobiorca

jest cudzoziemiec.

3. W przypadku obstugi za posrednictwem Systemu umowy, o ktdérej mowa

w art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

rodzic wprowadza do Systemu dane, o ktorych mowa w art. 50 ust. 4 tej ustawy.

3a. Strony umowy moga wprowadzi¢ do Systemu inne dane niz dane

wymienione w ust. 1-3. W takim przypadku strona wprowadzajaca te dane do

Systemu realizuje obowigzki kategorii podmiotu, o ktérym mowa odpowiednio

w art. 4 pkt 7 lub 8, art. 26 albo art. 28 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu
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takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.?).

4. Pracodawca, zleceniodawca irodzic moga wprowadzi¢ do Systemu
szczegOlne warunki umowy uzgodnione mi¢dzy stronami umowy.

5. Pracodawca, zleceniodawca i rodzic wprowadzaja do Systemu dane:
1) wymagane przepisami dotyczacymi dokumentacji pracowniczej albo

dokumentacji umowy;
2) niezbedne do rozwigzania umowy lub wydania $wiadectwa pracy.

6. W celu zapewnienia prawidlowej obstugi umowy strony umowy wprowadzaja
do Systemu adres poczty elektronicznej oraz mogg wprowadzi¢ numer telefonu.

7. Dane, o ktérych mowa w ust. 6, wprowadzone do Systemu przez pracownika,
zleceniobiorc¢ albo niani¢ nie sg udost¢pniane pracodawcy, zleceniodawcy albo

rodzicowl.

Art. 7. 1. Pracownik, zleceniobiorca i niania mogg sktada¢ za posrednictwem
Systemu:

1) o$wiadczenia woli, wtym os$wiadczenia dotyczace danych osobowych
zgromadzonych w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie albo zgromadzonych

w zwigzku z zatrudnieniem;

2)  wnioski dotyczace w szczegolnosci korzystania z opieki nad dzieckiem do lat 14
lub urlopu okoliczno$ciowego, lub urlopu bezptatnego;
3) inne dokumenty dotyczace umowy.

2. Pracodawca, zleceniodawca 1rodzic dokumenty, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1 lub 3, sktadajg za posrednictwem Systemu.

3. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ sktadane przy wykorzystaniu
udostepnionego w Systemie formularza. Przepisy art. 5 ust. 3-5 stosuje  sie
odpowiednio.

4. Minister wtasciwy do spraw pracy moze udostepni¢ w Systemie formularze
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1, uwzgledniajace zakres danych niezbgdnych
do prawidlowego zlozenia tych dokumentéw, wymaganych przepisami prawa pracy,
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny lub ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.

o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Przepisu art. 19b ust. 3 ustawy z dnia 17 lutego

2 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. Urz. UE L 127 z23.05.2018, str. 2
oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35.
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2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne nie
stosuje sig.

5. Zakres danych zawartych w formularzach, o ktérych mowa w ust. 4, uzgadnia
si¢ z Ministrem Sprawiedliwo$ci, ministrem witasciwym do spraw rodziny oraz
ministrem wtasciwym do spraw gospodarki.

6. Przepis ust. 5 stosuje si¢ rowniez w przypadku aktualizacji zakresu danych
zawartych w formularzach, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W przypadku gdy w Systemie nie udostgpniono formularza dokumentu,
o ktorym mowa w:

1) ust. I pkt 1 lub 3 — pracodawca, zleceniodawca 1 rodzic sktadaja taki dokument

W sposéb, o ktorym mowa w art. 1 ust. 4;

2) ust. 1 —pracownik, zleceniobiorca i niania mogg ztozy¢ taki dokument w sposéb,

o ktéorym mowa w art. 1 ust. 4.

8. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 7, przepisy art. 5 ust. 3 zdanie drugie,

ust. 4 1 5 oraz art. 6 ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio.

Art.8.1. W przypadku obstlugi umowy za posrednictwem Systemu
dokumentacja pracownicza oraz dokumentacja umowy s3a prowadzone
i przechowywane w Systemie w postaci elektroniczne;j.

la. Do Systemu stosuje si¢:

1) wymogi techniczne okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 298!
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) minimalne wymogi dostgpnosci cyfrowej okreslone w zatgczniku do ustawy
z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych 1 aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1440).

2. W przypadku dokumentu sporzadzonego w postaci papierowe]j pracodawca,
zleceniodawca albo rodzic wprowadzajg do Systemu odwzorowanie cyfrowe tego
dokumentu 1opatrujg go kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
osobistym albo podpisem zaufanym potwierdzajacym zgodno$¢ odwzorowania
cyfrowego zdokumentem papierowym. W takim przypadku dokumentem
stanowigcym dokumentacje pracowniczg albo dokumentacje umowy jest dokument
umieszczony w Systemie.

2a. W przypadku dokumentu sporzadzonego poza Systemem w postaci
elektronicznej pracodawca, zleceniodawca albo rodzic wprowadza ten dokument do
Systemu. W takim przypadku dokumentem stanowigcym dokumentacj¢ pracowniczg

albo dokumentacje umowy jest dokument umieszczony w Systemie.
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3. Do prowadzenia 1przechowywania dokumentacji okre$lajacej sposob
potwierdzania liczby godzin wykonywania zlecenia oraz potwierdzajacej liczbg tych
godzin przepis art. 8¢ ustawy zdnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 oraz z 2023 1. poz. 1667) stosuje

si¢ odpowiednio.

Art. 9. 1. System zawiadamia strony umowy o:
1) zmianie w zakresie danych, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1-5,
2) otrzymaniu dokumentéw, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1
— przez wystanie wiadomos$ci na adres poczty elektronicznej wskazany w Systemie
wraz zpouczeniem dotyczacym sposobu odbioru i potwierdzenia dorgczenia
dokumentéw w Systemie.

2. Strony umowy mogga by¢ informowane o otrzymaniu dokumentow, o ktérych
mowa w art. 7 ust. 1, przez wystanie zawiadomienia w postaci krétkiej wiadomosci
tekstowej (SMS) na wskazany w Systemie numer telefonu.

3. Dat¢ zlozenia dokumentéw, o ktérych mowa w art. 7ust. 1, System
potwierdza automatycznie.

4. Data dorgczenia dokumentdw, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1, adresatowi jest
data potwierdzenia w Systemie zapoznania si¢ przez niego z ich trescig. W przypadku
braku takiego potwierdzenia dokument uznaje si¢ za doreczony po uptywie 14 dni od

dnia wystania wiadomosci na adres poczty elektronicznej.

Art. 10. 1. Strony umowy moga pobra¢ z Systemu dokumentacj¢ pracownicza
lub dokumentacj¢ umowy.

2. Pracownik albo byly pracownik moze pobra¢ z Systemu dokumentacje
pracownicza w terminie, o ktorym mowa w art. 94° pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy.

3. W przypadku $mierci pracownika lub bylego pracownika osobom, o ktérych
mowa w art. 94° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, przyshiguje

prawo odbioru od pracodawcy dokumentacji pracowniczej pobranej z Systemu.

Art. 11. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy lub osoba przez niego
upowazniona umozliwia dostep do Systemu:
1) nowemu pracodawcy — w przypadku, o ktorym mowa w art. 23! ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;
2) zarzadcy sukcesyjnemu, o ktérym mowa w ustawie zdnia 5 lipca 2018r.

o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej 1 innych
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utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsigbiorstw (Dz. U. z 2021 r. poz. 170),

albo osobie, oktorej mowa wart. 14 tej ustawy — w przypadku S$mierci

pracodawcy.

2. Dostep do Systemu nastepuje na wniosek podmiotéw wskazanych w ust. 1.

3. W sprawach wynikajacych z prowadzenia przedsi¢biorstwa w spadku po
pracodawcy  bedacym  podmiotem  zatrudniajgcym  podmioty  wskazane
w ust. 1 pkt 2 moga zawiera¢ nowe umowy za posrednictwem Systemu na takich

samych zasadach jak podmiot zatrudniajacy.

Art. 11a. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy udostepnia Panstwowej Inspekcji
Pracy dane, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1-3, w celu przeprowadzenia postgpowania
kontrolnego, o ktérym mowa wart.21 ustawy zdnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. 2 2024 r. poz. 1712, z pdzn. zm.>).

2. Dane, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1-3, sa udostepniane na wniosek
Panstwowej Inspekcji Pracy wcelu realizacji prawa, o ktéorym mowa
w art. 23 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy.

3. Dane, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1-3, udostegpnia si¢ Panstwowej Inspekc;ji
Pracy z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego.

4. Dane, oktorych mowa w art. 6 ust. 1-3, sa udostgpniane Panstwowej
Inspekcji Pracy, jezeli spetnia ona nastgpujace warunki:

1) zapewnia mozliwos¢ identyfikacji osoby uzyskujacej dane oraz zakresu, daty

1 celu ich uzyskania;

2) stosuje $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo
przetwarzanych danych;

3) zapewnia, ze dostgp do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

5. Dane uzyskane na podstawie ust. 1 nie mogg by¢ przetwarzane dtuzej niz jest to

niezbedne do prowadzenia postepowania kontrolnego, o ktérym mowa w art. 21

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Art. 12. Obstuga umowy w Systemie konczy si¢ po uplywie:
1) okresu przechowywania, o ktorym mowa w art. 94 pkt 9b ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku dokumentacji pracowniczej;

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 321, 368,
6201769 oraz z 2026 r. poz. 160 1 473.
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2) 10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktorym umowa ulegta rozwigzaniu lub

wygasta — w przypadku dokumentacji umowy.

Art. 13. Minister wlasciwy do spraw pracy niszczy w Systemie dokumentacje
pracowniczg albo dokumentacje umowy w sposob uniemozliwiajacy odtworzenie jej
tresci:

1) w terminie, o ktérym mowa w art. 947 ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. —

Kodeks pracy — w przypadku dokumentacji pracowniczej;

2) po uplywie terminu, oktorym mowa wart. 12 pkt2— w przypadku

dokumentacji umowy.
Rozdziat 3

Zawieranie i obsluga w Systemie umowy zwigzanej z zatrudnieniem lub

porozumienia

Art. 13a. 1. Minister wilasciwy do spraw pracy zapewnia funkcjonalnosci
Systemu, ktéore umozliwiajag obstuge umowy zwigzanej z zatrudnieniem lub
porozumienia.

2. Wcelu zapewnienia obstugi umowy zwigzanej z zatrudnieniem lub
porozumienia pracodawca, korzystajacy, pracownik i wolontariusz, zwani dalej
,stronami umowy zwigzanej z zatrudnieniem lub porozumienia”, wprowadzaja do
Systemu dane niezbedne do zawarcia umowy zwigzanej z zatrudnieniem lub

porozumienia.

Art. 13b. 1. W przypadku obstugi za posrednictwem Systemu umowy zwigzanej
z zatrudnieniem pracodawca wprowadza do Systemu:
1) dane, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2;
2)  dane pracownika, o ktorych mowa w art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy;
3) dane dotyczace rodzaju umowy zwigzanej z zatrudnieniem,;
4) dateg zawarcia, rozwigzania albo wygasniecia umowy zwigzanej z zatrudnieniem;
5) inne postanowienia wynikajace z przepisOw prawa pracy w rozumieniu art. 9 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w tym wzajemne prawa
1 obowiazki.
2. W przypadku obstugi za posrednictwem Systemu porozumienia korzystajacy
wprowadza do Systemu:
1) dane, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, dotyczace korzystajacego;

2) dane dotyczace wolontariusza:
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a) 1imi¢ i nazwisko,
b) adres miejsca zamieszkania,
¢) numer PESEL;
3) datg zawarcia porozumienia;
4) informacje¢ o:
a) mozliwos$ci rozwigzania porozumienia,
b) zakresie, sposobie iczasie wykonywania przez wolontariusza
porozumienia;
5) inne dane io$wiadczenia niezbedne do zawarcia i wykonania porozumienia,
ktére wynikaja z dzialu III ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci

pozytku publicznego i o wolontariacie.

Art. 13c. 1. Zawarcie umowy zwigzanej z zatrudnieniem oraz porozumienia,
obstugiwanych za posrednictwem Systemu, nastgpuje z chwilg opatrzenia umowy
zwigzanej z zatrudnieniem albo porozumienia kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem osobistym albo podpisem zaufanym przez strony umowy
zwigzanej z zatrudnieniem lub porozumienia.

2. Opatrzenie umowy zwigzanej z zatrudnieniem oraz porozumienia podpisem
osobistym albo podpisem zaufanym wywotuje skutek prawny rownowazny podpisowi
wlasnorecznemu.

3. Zmiana umowy zwigzanej z zatrudnieniem oraz porozumienia, obstugiwanych
za posrednictwem Systemu, oraz ich rozwigzanie nastepuja w Systemie. Przepisy
ust. 112 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Do obstugi umowy zwigzanej z zatrudnieniem oraz porozumienia:

1) przepisy ust. 112 stosuje sig;
2) przepisy art.5ust. 1-2f, wust.3 zdanie drugie iust.6a, art.6ust.6 17,
art. 7ust. 1,217, art. 8 ust. 1, 2 1 2a oraz art. 9—13 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Umowy, o ktorych mowa w art. 101111 § 1, art. 101121 § 1 iart. 125 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, obstugiwane w Systemie moga by¢
podpisywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem osobistym albo

podpisem zaufanym.
Art. 14. (uchylony)
Rozdzial 4
Zmiany w przepisach
Art. 15-19. (pominig¢te)
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Rozdziat 5
Przepisy przejSciowe, dostosowujace i przepis koncowy

Art. 20. 1. W roku akademickim 2022/2023 wysoko$¢ miesiecznego dochodu
na osob¢ w rodzinie studenta uprawniajgca do ubiegania si¢ o stypendium socjalne,
o ktorej mowa w art. 87 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, 1088 i 1234), od dnia 1 stycznia 2023 r.
nie moze by¢:

1) mniejsza niz 1,30 kwoty okreslonej w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy zmienianej

w art. 159;

2) wigksza niz 1,60 sumy kwot okreslonych wart. 5ust. 1 iart. 6 ust. 2 pkt3

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 r.

poz. 390, 658 i 1429).

2. W przypadku gdy wysoko$¢ miesigcznego dochodu na osob¢ w rodzinie
studenta uprawniajagca do ubiegania si¢ o stypendium socjalne, ustalona zgodnie
z ust. 1, jest wicksza niz 1,30 sumy kwot okreslonych w art. 5 ust. 11 art. 6 ust. 2 pkt 3
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych, stypendium socjalne
moze by¢ przyznane z uwzglednieniem tej wysokosci 1 wyplacane od dnia 1 stycznia

2023 1.

Art. 21. Srodki finansowe na szkolnictwo wyzsze i nauke przyznane w formie
dotacji celowej na rok 2022, na realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w art. 365 pkt 2b
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, pozostaja
w dyspozycji podmiotu, ktéoremu zostaly przyznane, i mogg zosta¢ wykorzystane

w roku 2023 na finansowanie realizacji zadan, na ktore zostaty przyznane.

Art. 22. Roszczenia ztytulu umow o jednorazowe Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej, a takze
umow o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o jedno-
razowe S$rodki na utworzenie stanowiska pracy lub o finansowanie spéidzielni
socjalnej kosztow wynagrodzenia, nieprzedawnione w dniu wejScia W zycie
art. 16% pkt 8, ulegaja przedawnieniu zgodnie z art. 76 ust. 3b ustawy zmieniane;j

w art. 16,

Art. 23. 1. Tworzy si¢ System.

4 Artykut 15 zawiera zmiany do ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j.
9 Artykul 16 zawiera zmiany do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.
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2. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wilasciwym
do spraw gospodarki udostepni System w okresie 3 lat od dnia wej$cia w zycie ustawy.
3. Minister wlasciwy do spraw pracy oglasza w swoim dzienniku urzegdowym
oraz na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej komunikat okreslajacy
termin wdrozenia rozwigzan technicznych umozliwiajgcych udostgpnienie Systemu.
Komunikat oglasza si¢ w terminie co najmniej 30 dni przed dniem wdrozenia

rozwigzan technicznych okreslonym w tym komunikacie.
Art. 24. (uchylony)

Art. 25. Ustawa wchodzi w Zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia®,

z wyjatkiem:

1) art. 15, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.;

2) art. 16 pkt 1-7 110, ktore wchodza w zZycie z dniem nastepujacym po dniu
ogloszenia, z mocg od dnia 10 listopada 2022 r.;

3) art. 16 pkt8 iart. 22, ktéore wchodza w zycie po uptywie 7 dni od dnia
ogloszenia;

4) art. 17, ktory wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia, z moca
od dnia 16 listopada 2022 r.;

5) art. 18, art. 19 pkt 1 i art. 21, ktore wchodzg w zycie z dniem nast¢pujacym po
dniu ogloszenia;

6) art. 19pkt2 13, ktore wchodza w zycie z dniem nastgpujacym po dniu
ogloszenia, z mocg od dnia 1 pazdziernika 2022 r.;

7) art. 20, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 .

9  Ustawa zostala ogtoszona w dniu 23 grudnia 2022 r.

2026-06-17



