DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 15 lipca 2025 r.
Poz. 945

OBWIESZCZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY

z dnia 30 czerwca 2025 .

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie warunkéw

wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych

W niektérych jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwosci

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych

aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkoéw wynagradzania za pracg
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w niektorych jednostkach organiza-
cyjnych resortu sprawiedliwosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 1229), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1)

2)

1)

2)

rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 kwietnia 2024 r. zmieniajagcym rozporzadzenie
w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwiagzanych z praca dla pracownikoéw
zatrudnionych w niektorych jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwosci (Dz. U. poz. 523);

rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia 2025 r. zmieniajagcym rozporzadzenie
W sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow
zatrudnionych w niektorych jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwosci (Dz. U. poz. 482).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

§ 21 § 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 kwietnia 2024 r. zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracow-
nikow zatrudnionych w niektorych jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwosci (Dz. U. poz. 523), ktore stanowia:

,»§ 2. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okres§lone w zalaczniku do niniejszego rozporzadzenia maja
zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2024 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”;

§ 21 § 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia 2025 r. zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca dla pracow-
nikow zatrudnionych w niektorych jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwosci (Dz. U. poz. 482), ktore stanowia:

,»§ 2. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia zmienianego
w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia
1 stycznia 2025 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.”.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: A. Dziemianowicz-Bgk

D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatlem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).
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Zalacznik do obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 czerwca 2025 r. (Dz. U. poz. 945)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ?Y

z dnia 22 kwietnia 2008 .

w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen zwiazanych
Z praca dla pracownikow zatrudnionych w niektorych jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwos$ci

Na podstawie art. 772 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 i 807) zarzadza s,
CO nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do:

1) niektorych pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych wigziennictwa, wymienionych w tabeli |
w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia;

2) pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi Sprawiedliwo$ci, prowadzacych
dziatalno$¢ naukowa i badawczo-rozwojows.

2. Przepisow rozporzadzenia nie stosuje si¢ do dyrektora, zastepcy dyrektora i gtéwnego ksiggowego jednostek wymie-
nionych w ust. 1 pkt 2, z wyjatkiem § 9 i 10 oraz wymagan kwalifikacyjnych, ktore sa okreslone w tabeli Il w zataczniku nr 3
do rozporzadzenia.

§ 2. Ustala sig:
1) tabele miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktore sa okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia;
2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest okreslona w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia;

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych pracownikow, ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do roz-
porzadzenia.

§ 2a. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych wymienionych w § 1
ust. 1;

2)  pracowniku jednostki naukowej — rozumie si¢ przez to pracownika zatrudnionego w jednostce organizacyjnej podlegtej
Ministrowi Sprawiedliwosci, prowadzacej dziatalno$¢ naukowa i badawczo-rozwojowa.

§ 3. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie 0 praceg.

2. Godzinows stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslo-
nego stawkg miesigczng, ustala si¢, dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesiacu.

§ 3a. 1. Pracownikowi jednostki naukowej zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem oraz
radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ takze przyznany pracownikowi jednostki naukowej innemu niz wymieniony w ust. 1,
petnigcemu funkcje kierownicze.

§ 4. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo
ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracodawca moze przyznaé¢ pracownikowi dodatek spe-
cjalny, wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a W uzasadnionych przypadkach na czas nieokreslony.

D Na dzieh ogloszenia obwieszczenia w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej dziatem administracji rzadowej — praca Kieruje

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grud-
nia 2023 r. w sprawie szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).
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3. Dodatek specjalny jest przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek specjalny jest przyznawany pracownikowi jednostki naukowej w zwigzku z uczestniczeniem przez tego
pracownika w realizowanym przez jednostk¢ naukowsa projekcie badawczym w kwocie nieprzekraczajacej 60 % wynagro-
dzenia zasadniczego pracownika jednostki naukowej.

§ 5. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing
pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku
ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta 0 1 % za kazdy nastepny rok pracy do osiagniecia 20 % miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.

2. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego
zaleza uprawnienia pracownicze.

2a. W razie rownoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy uprawniajgcego do
dodatku za wystuge lat wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. (uchylony).

4. Dodatek za wystugg lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni niecobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wyshuge lat jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo
do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesiaca;

2)  zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

§ 7. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz premiowy.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania i wyptacania premii okresla zaktadowy regulamin
premiowania.

§ 8. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagrod z przeznaczeniem na na-
grody za szczegOlne osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji pracodawcy.
§ 9. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) 75 % miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;
2) 100 % miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy;
3) 150 % miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy;
4) 200 % miesi¢gcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy;
5) 300 % miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W razie rownoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do
nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do nagrody.
5. Wyplata nagrody jubileuszowej nast¢puje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bgdac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubi-
leuszowej. Nagrodg jubileuszowa oblicza si¢ zgodnie z przepisami obowigzujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego

za urlop wypoczynkowy.
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7. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy, pra-
cownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrodg¢ t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajacych do swiadczen
pracowniczych okres6w niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wie-
cej nagrod jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode — najwyzsza.

9. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 8, ma okres dluzszy niz wymagany
do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesi¢cy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia
nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do na-
grody wyzszej — roznic¢ migdzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;j.

10. Przepisy ust. 8 i 9 maja odpowiednio zastosowanie, jezeli w dniu, w ktorym pracownik udokumentowat swoje
prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy pracownik prawo to nabedzie
W ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

11. Przy ustaleniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej pracownikowi, ktory byt zatrudniony w jednostce
organizacyjnej wieziennictwa w dniu 1 lipca 1996 r., a przed tym dniem nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, z uwzgled-
nieniem okresow podlegajacych wliczeniu do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej na podstawie przepi-
s6w obowiazujacych przed tym dniem, okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych warunkach.

12. Pracownik, ktory podjat zatrudnienie w jednostce organizacyjnej wig¢ziennictwa po dniu 1 lipca 1996 r., nabywa
prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okre$lonych w ust. 2—10, niezaleznie od wcze$niejszego nabycia prawa do
nagrody za dany okres.

§ 10. 1. Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury,
ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rent¢ lub emeryture, przyshuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna
W wysokosci:

1) jednomiesi¢cznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat;
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat;

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do jednorazowej odprawy pieni¢znej stosuje si¢ przepisy obowigzujace przy
ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat.

3. Jednorazowg odprawe pieniezng oblicza sie zgodnie z przepisami obowigzujgcymi przy ustalaniu ekwiwalentu pie-
nigznego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymat jednorazowa odprawe pieni¢zng, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 11. Pracodawca moze, w uzasadnionych przypadkach, skroci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej wymagany na
danym stanowisku, nie wiecej niz o 1/3, z wytaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy zawodowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 12. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w cywilnej jednostce organizacyjnej wieziennictwa, w dniu 1 maja
2008 r., ustalone z uwzglednieniem zmian wprowadzonych niniejszym rozporzadzeniem, nie moze by¢ nizsze od wynagro-
dzenia przystugujacego przed tym dniem.

§ 13. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okre$lone w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia majg zastosowanie
do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2008 r.

§ 14. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 11 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca dla niektorych pracownikow cywilnych wigziennictwa
(Dz. U. poz. 430, z p6zn. zm.?), z wyjatkiem § 3a i 5, ktore tracg moc z dniem 30 kwietnia 2008 r.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia®, z wyjatkiem § 4, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 maja
2008 r.

2 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. poz. 260, z 1998 r. poz. 335, z 1999 r. poz. 448, z 2000 r.
poz. 374, z 2001 r. poz. 486, z 2003 r. poz. 206, z 2004 r. poz. 426, z 2005 r. poz. 346, z 2006 r. poz. 294 oraz z 2007 r. poz. 1315.
%  Rozporzadzenie zostato ogtoszone w dniu 29 kwietnia 2008 r.
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 22 kwietnia 2008 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 945)

Zalacznik nr 19

TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

I. Dla niektéorych pracownikow cywilnych wieziennictwa

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 2900-5050
I 3000-5100
Il 3050-5200
v 3100-5250
V 3200-5350
Vi 3250-5450
Vil 3300-5600
VIl 3350-5700
IX 3400-5800
X 3500-5900
Xl 3700-6100

4)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia 2025 r. zmieniaja-
cego rozporzadzenie w sprawie warunkdw wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca dla pracow-
nikoéw zatrudnionych w niektorych jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwosci (Dz. U. poz. 482), ktore weszlo w zycie
z dniem 15 kwietnia 2025 r.
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Il. Dla pracownikow jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi SprawiedliwoS$ci,

prowadzacych dzialalno§¢ naukowa i badawczo-rozwojowa

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
| 31504700
| 3220-4780
Il 3280-4860
v 3410-5040
\Y 3530-5420
VI 3600-5670
Vil 3660-6120
Vil 3720-6620
IX 3780-7250
X 3910-7820
Xl 4040-8450
Xl 4540-9010
X 4980-9770
XV 5490-10 530
XV 5930-11 280
XVI 6300-12 040
XVII 7250-13 550
XVIII 8570-15 060
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TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Kwota w zlotych do
1 1900
2 2500

3 3200

Zalacznik nr 2



Dziennik Ustaw -8- Poz. 945

Zalacznik nr 3

TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Tabela I. Niektorych pracownikow zatrudnionych w Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wieziennej, okregowych inspektoratach Stuzby Wieziennej, Centralnym OS$rodku
Szkolenia Stuzby Wie¢ziennej, oSrodkach szkolenia Sluzby Wieziennej, o§rodkach

doskonalenia kadr Sluzby Wie¢ziennej oraz aresztach §ledczych i zakladach karnych

Wymagane kwalifikacje*)
. Kategoria
Lp. Stanowisko ) -
P zaszeregowania wyksztalcenie liczba lat
pracy
1 2 3 4 5
1 [Kierownik kotlowni® IX — XI YVYZSZe 4
Srednie 8
2 | Szef kuchni VI- VIII $rednie gastronomiczne —
Mechanik — operator spychacza .
Konserwator* zasadnicze
Elektryk* 0 wymaganym profilu
3 | Technik® V — VII $rednie B
Kucharz .
Rzemie$Inik zasadnicze
Kicrowca wedlug odregbnych przepiséw
4 | Palacz kottow wysokocisnieniowych*® I - VI zasadnicze B
o wymaganym profilu
Aparaturowy stacji uzdatniania wody zasadnicze -
0 wymaganym profilu
Wykwalifikowana pomoc kuchenna ‘
Kelner zasadnicze -
> n-v
Kancelista
Operator urzadzen powielajacych
Mtlodszy kucharz podstawowe -
Robotnik gospodarczy
6 |Palaczc.0.® -1V . podstawowe -
i kurs dla palaczy
Pomoc kuchenna
7 l\DAi(Z)gj:Z kelner I-1II podstawowe -
Sprzataczka

*)  Pracownicy zajmujacy sie eksploatacjg urzadzen, instalacji oraz sieci energetycznych okreslonych w przepisach odrebnych obowia-

zani sg posiada¢ kwalifikacje potwierdzone $§wiadectwem wydanym przez komisje kwalifikacyjne.
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Tabela 1l. Pracownikow jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi Sprawiedliwosci,
prowadzacych dzialalno$§¢ naukowa i badawczo-rozwojowa

Stawka Wymagane kwalifikacje
. Kategoria dodatku
Lp. Stanowisko . . .
zaszeregowania | funkcyjnego . liczba lat
wyksztalcenie
do pracy
1 2 3 4 5 6
1 |Dyrektor - - WyZzsze 5
stopien naukowy 3 latana
2 | Zastepca dyrektora - - albo tytut samodzielnym
profesora stanowisku
3 | Glowny ksiggowy - - wedlug odrebnych przepisow
I. Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni
1 |Profesor XVII - XVIII -
2 | Profesor instytutu XV — XVII -
3 Glowny spGCJa11§ta XIV — XVI 3
badawczo-techniczny
4 | Adiunkt X - XV - wedlug odrebnych przepisow
Starszy specjalista
5 badawczo-techniczny X=XV B
6 | Asystent XI =Xl -
7 | Specjalista badawczo-techniczny X=Xl -
IL. Pracownicy inzynieryjno-techniczni oraz analityczni
1 | Gtowny specjalista X - XVI - wyzsze 9
Wyzsze 7
2 | Starszy specjalista XI =Xl -
Srednie 9
WyZsze 3
3 | Specjalista X=Xl -
Srednie 5
4 |Mlodszy specjalista IX-=XI - wyzsze -
WyZsze 2
5 |Starszy informatyk IX-XI -
$rednie 4
WyZsze 2
6 |Starszy laborant VI - X -
$rednie 4
Technik: analityk,
7 | kryminalistyk, VI - X - $rednie -
mechanik i inny
8 |Informatyk VI - IX - $rednie -
9 |Laborant VIl -1IX - srednie -
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1 2 3 4 5 6
I11. Pracownicy administracyjno-ekonomiczni
1 [Radca prawny XIV - XVI 1 wedlug odrebnych przepisow
2 |Kierownik: dziatu, zespotu, sekcji X = XVI 3 wyzsze 7
3 | Glowny specjalista X - XVI - WyZzsze 7
Zastepca gtownego ksiggowego, WyZzsze 5
4 zalite;.pca kierownika: dziatu, zespotu, X1 — XII 2
seka, _ $rednie 9
kierownik sekretariatu
WyZsze 5
5 | Starszy specjalista X=Xl -
$rednie 9
6 |Inspektor ochrony danych IX-XI - wyZsze 5
7 | Specjalista do spraw bhp VI - XI - wedlug odrebnych przepisow
T wyZzsze 2
8 Specjalista, VIl — XI 3
asystent dyrektora érednie 4
9 Admlmstrator systemu VI - XI a wyisze 2
informatycznego
Starszy referent, wyzsze -
archiwista,
10 |magazynier, VI-X - _
sekretarka, Srednie 2
sekretarz
11 |Starszy inspektor do spraw bhp VI-1X — wedhlug odrebnych przepisow
12 |Referent V-VI - $rednie -
13 |Inspektor do spraw bhp V -VI — wedhlug odrebnych przepisow
14 | Pracownik administracyjny IV -VI - podstawowe -
IV. StazySci
-V Wyzsze
1 |Stazysta — _
I-1Vv $rednie
V. Pracownicy obstugi i na stanowiskach robotniczych
$rednie branzowe 3
zasadnicze
1 [Konserwator VIl - VI - zawodowe
. 4
lub zasadnicze
branzowe
2 | Kierowca-mechanik VI-VII - wedhug odrebnych przepisow
3 | Pracownik gospodarczy IV -Vi - podstawowe -
Sprzataczka,
4 dozqrca’ 1-V - podstawowe -
portier,
telefonistka
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