DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 12 pazdziernika 2026 r.

Poz. 1318

POROZUMIENIE WYKONAWCZE

miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Stanéw Zjednoczonych Ameryki
do Umowy miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Stanéw Zjednoczonych Ameryki
0 wzmocnionej wspolpracy obronnej w sprawie zatrudniania lokalnych pracownikow cywilnych,

podpisane w Warszawie dnia 20 lutego 2025 r. oraz w Stuttgarcie dnia 3 kwietnia 2025 r.

W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
podaje do powszechnej wiadomosci:

Dnia 20 lutego 2025 roku w Warszawie oraz dnia 3 kwietnia 2025 roku w Stuttgarcie zostato podpisane Porozumienie
wykonawcze migdzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Stanéw Zjednoczonych Ameryki do Umowy migdzy
Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Standow Zjednoczonych Ameryki o wzmocnionej wspotpracy obronnej
w sprawie zatrudniania lokalnych pracownikow cywilnych, w nastgpujacym brzmieniu:

POROZUMIENIE WYKONAWCZE MIEDZY

RZADEM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
A RZADEM STANOW ZJEDNOCZONYCH AMERYKI

DO UMOWY MIEDZY

RZADEM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

A RZADEM STANOW ZJEDNOCZONYCH AMERYKI
0 WZMOCNIONEJ WSPOLPRACY OBRONNEJ
W SPRAWIE
ZATRUDNIANIA LOKALNYCH PRACOWNIKOW CYWILNYCH

Rzad Rzeczypospolitej Polskiej (,,Rzeczpospolita Polska”) oraz Rzad Standéw
Zjednoczonych Ameryki (,,Stany Zjednoczone”) (,,Strony”), dzialajac na podstawie artykutu
36 ustep 1 oraz w celu wykonania artykutu 35 Umowy migdzy Rzadem Rzeczypospolitej
Polskiej a Rzadem Stanow Zjednoczonych Ameryki o wzmocnionej wspdtpracy obronnej,
podpisanej w Warszawie dnia 15 sierpnia 2020 r. (,,Umowa”);

przypominajac, ze na podstawie artykutu 35 ustgp 7 Umowy ustanowiono Podkomitet
do spraw Pracy w ramach Wspélnej Komisji;
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uzgadniajg, co nastepuje:

Artykul 1

Podkomitet do spraw Pracy

1. Podkomitet do spraw Pracy moze omawiac zagadnienia dotyczace spraw pracowniczych,
w tym relacji w stosunkach pracy, a takze bierze udzial w rozstrzyganiu sporéw
dotyczacych zatrudnienia i skarg pracowniczych dotyczacych calego lokalnego
personelu cywilnego w drodze interwencji wedlug zasad okreslonych w niniejszym
Porozumieniu wykonawczym.

2. Kazdy ze Wspélprzewodniczacych Wspdlnej Komisji wyznacza
Wspotprzewodniczacego Podkomitetu do spraw Pracy. Kazdy Wspolprzewodniczacy
Podkomitetu do spraw Pracy moze wyznaczy¢ dodatkowe osoby do udzialu w pracach
Podkomitetu do spraw Pracy. Kazdy Wspotprzewodniczacy Podkomitetu do spraw Pracy
moze wyznaczy¢ zastgpce do dzialania w jego/jej imieniu.

3. W terminie trzydziestu (30) dni kalendarzowych od dnia wejscia w zycie niniejszego
Porozumienia wykonawczego Strony informuja si¢ wzajemnie, za posrednictwem
Wspélnej Komisji, o danych kontaktowych Wspétprzewodniczacych Podkomitetu do
spraw Pracy i ich zastgpcow. Dane kontaktowe powinny obejmowacé przynajmniej adres
do korespondencji, numer telefonu i adres poczty elektroniczne;j.

4. Strony informuja si¢ nawzajem na piSmie o  wszelkich  zmianach
Wspolprzewodniczacych Podkomitetu do spraw Pracy i ich zastgpcow. Powyzsze
zmiany nie stanowig zmiany tresci niniejszego Porozumienia wykonawczego.
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5. Kazda ze Stron ponosi koszty swojego uczestnictwa w Podkomitecie do spraw Pracy.

6. Podkomitet do spraw Pracy zamierza odbywac posiedzenia raz do roku lub zgodnie ze
wspdlnymi ustaleniami. Podkomitet do spraw Pracy moze odbywa¢ posiedzenia
osobiscie lub obradowaé w inny wspolnie uzgodniony sposéb.

7. W celu udokumentowania posiedzen Podkomitetu do spraw Pracy sporzadza sie
protokoty, obejmujgce wszelkie zalecenia uzgodnione przez  obu
Wspolprzewodniczacych.

Artykul 2
Zaliczki podatkowe i skladki z tytulu wynagrodzen

1. Sily zbrojne USA oraz organizacje prowadzace wojskowa dziatalnos¢ ustugowg opisang
w artykutach 24, 25 i 26 Umowy, o ktérych mowa w artykule 35 ustep 1 Umowy (zwane
dalej lgcznie ,,pracodawcg”), zobowigzane sg szanowaé wilasciwe przepisy prawa
polskiego w zakresie pobierania oraz optacania sktadek i podatkow.

2. Lokalny pracownik cywilny, w rozumieniu artykulu 2 Umowy, wykonujacy prac¢ na
podstawie pisemnej umowy o prace podlega polskim przepisom i praktykom w zakresie
podatkow, ubezpieczen spolecznych, ubezpieczenia zdrowotnego i innych skladek, jak
przyktadowo skiadki na rzecz Funduszu Pracy i Funduszu Solidarnosciowego.

3. Pracodawca jest zobowiazany do oplacania wszystkich wymaganych podatkow, sktadek
na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz naleznosci z tytuhu
zatrudniania lokalnego pracownika cywilnego, a takze dokonywania wplat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

4. Pracodawca skoryguje wszelkie popelnione przez niego bledy dotyczace oplacanych
podatkdéw, skiadek lub wptat po ich wykryciu oraz, w razie potrzeby, po ich uzasadnieniu
przez wlasciwe polskie wladze, bez koniecznosci ponoszenia z tego tytulu przez
pracodawce jakichkolwiek kar lub zaplaty odsetek za zwloke.

5. Negocjacje zbiorowe dotyczace systemu wartosciowania pracy, wynagrodzen
i Swiadczen pienieznych pozostaja w wylacznej gestii pracodawcy zgodnie z artykulem
35 ustep 4 Umowy.
Artykul 3

Warunki zatrudnienia

Negocjacje zbiorowe dotyczace warunkéw zatrudnienia lokalnych pracownikow cywilnych
sa dozwolone w zakresie zgodnym z Umowa oraz wymaganiami wojskowymi sif zbrojnych

USA.
Artykul 4
Procedury rozstrzygania sporéw dotyczacych zatrudnienia i grupowych skarg
pracowniczych

1. Zgodnie z artykulem 35 ustep 7 Umowy, zastosowanie maja nastgpujace szczegolne
procedury rozstrzygania sporéw dotyczacych zatrudnienia i skarg pracowniczych
poprzez interwencj¢ Podkomitetu do spraw Pracy i Wspolnej Komisji:
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a. Wlasciwo$¢ Podkomitetu do spraw Pracy jest ograniczona do zajmowania si¢
sporami dotyczacymi zatrudnienia i skargami pracowniczymi, w tym relacjami
w stosunkach pracy, dotyczacymi catego lokalnego personelu cywilnego.

b. Stosowane przez pracodawce procedury poprzedzajace interwencj¢ Podkomitetu
do spraw Pracy nie mogg trwaé¢ dluzej niz siedemdziesigt pig¢ (75) dni
kalendarzowych od dnia otrzymania skargi przez pracodawce.

c. W przypadku, gdy sprawy nie da si¢ rozstrzygna¢ w ramach procedur, o ktérych
mowa w literze b niniejszego ustepu, do Podkomitetu do spraw Pracy,
za posrednictwem pracodawcy, mozna zlozy¢é wniosek zawierajacy informacje
identyfikujgce wnioskodawcéw oraz informacje o istocie sporu (zwany dalej
,wnioskiem™) w terminie trzydziestu (30) dni kalendarzowych od dnia
zakoriczenia procedur, o ktérych mowa w literze b niniejszego ustgpu wraz
z prosba do Podkomitetu do spraw Pracy o rozstrzygnigcie sprawy w drodze
interwencji. Wniosek musi zawiera¢ o$wiadczenie pracodawcy, ze sprawy nie
udalo sie rozwigza¢ zgodnie z procedurami, o ktérych mowa w literze b
niniejszego ustepu i ze spelnione sa wymogi okreslone w literze d niniejszego
ustepu. Pracodawca przekazuje wniosek do Podkomitetu do spraw Pracy nie
pbzniej niz pietnascie (15) dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania.

d. Wniosek powinien by¢ opatrzony data i ztozony przez przedstawicieli (zwanych
dalej ,,przedstawicielem grupy pracownikow”):

i. zwiazku zawodowego lub, w przypadku braku zwigzku zawodowego,

ii. grupy skiadajacej si¢ z co najmniej pigciu procent (5%) lokalnych
pracownikéw  cywilnych  zatrudnionych  przez  pracodawce
w przypadku, gdy liczba tych pracownikow nie przekracza 500 oséb
albo dziesieciu procent (10%) lokalnych pracownikéw cywilnych
zatrudnionych przez pracodawce w przypadku, gdy liczba tych
pracownikéw przekracza 500 osoéb.

W kazdym przypadku wniosek musi identyfikowa¢ osoby lub podmioty
dzialajace jako przedstawiciel grupy pracownikow przed Podkomitetem do spraw

Pracy.

e. Odrzucenie wniosku przez Podkomitet do spraw Pracy w przypadku
niespetniénia wymogéw niniejszego artykulu wymaga zastosowania formy
pisemnej wraz z podaniem zwi¢zlego uzasadnienia nieprawidlowosci.

f. O ile Podkomitet do spraw Pracy posiada wilasciwos¢ zgodnie z literg a
niniejszego ustepu oraz spelnione zostaly wymogi okreslone w literach ¢ i d
niniejszego ustepu, Podkomitet do spraw Pracy moze podjg¢ nastgpujace
dzialania w terminie sze$édziesieciu (60) dni kalendarzowych od daty otrzymania
wniosku:

i. na prosbe co najmniej jednego ze Wspdtprzewodniczgcych, zwrocic sig,
w razie potrzeby, do pracodawcy lub przedstawiciela grupy pracownikow
0 wyjasnienia;

ii. zakonczyé swojg interwencje niewiazacym, wspolnie ustalonym
zaleceniem dla pracodawcy;

iii. zwrocié wniosek przedstawicielowi grupy pracownikow
za posrednictwem pracodawcy, jezeli Podkomitet do spraw Pracy nie jest
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w stanie rozstrzygna¢ sprawy. Pracodawca przekazuje wniosek
przedstawicielowi grupy pracownikéw w terminie nieprzekraczajacym
pieciu (5) dni roboczych od dnia jego otrzymania. W tym przypadku,
w terminie trzydziestu (30) dni kalendarzowych od dnia otrzymania
od pracodawcy informacji, ze Podkomitet do spraw Pracy nie jest w stanie
rozstrzygna¢ sprawy, przedstawiciel grupy pracownikdéw moze,
za posrednictwem pracodawcy, wystapi¢ z wnioskiem o interwencje do
Wspdlnej Komisji. Wspdlna Komisja moze zdecydowa¢ o podjgciu albo
niepodjeciu interwencji.

g. W przypadku niezakonczenia interwencji przez Podkomitet do spraw Pracy
w terminie szescdziesieciu (60) dni kalendarzowych od daty otrzymania
wniosku, wyjasnienia sg przekazywane do Wspoiprzewodniczacych Wspélnej
Komisji w terminie trzydziestu (30) dni kalendarzowych.

2. Interwencja konczy si¢ w momencie wystgpienia jednego z ponizszych zdarzen:

a. Podkomitet do spraw Pracy wyda zalecenie zgodnie z ustgpem 1 literg f
punktem ii niniejszego artykutu;

b. Wspdlna Komisja podejmie decyzje na wniosek zlozony zgodnie z ustgpem 1
literg f punktem iii niniejszego artykutu; albo

c. po uplywie stu czterdziestu (140) dni kalendarzowych od daty otrzymania
wniosku przez Podkomitet do spraw Pracy.

Artykul 5

Postepowanie konsultacyjne w indywidualnych sprawach pracowniczych

1. Indywidualne skargi pracownicze lub zazalenia dotyczace dziatan administracyjnych
i dyscyplinarnych, w tym dotyczace rozwigzania umow o prace, nie zostang rozpatrzone
w ramach procedury opisanej w artykule 4 niniejszego Porozumienia wykonawczego.
Takie skargi lub zazalenia zostang rozpatrzone i rozstrzygnigte na najnizszym wiasciwym
szczeblu w ramach postepowania konsultacyjnego miedzy pracownikiem a pracodawca,
w sposob, o ktérym mowa w artykule 35 ustep 7 Umowy. Postgpowanie konsultacyjne
uznaje sie za zakonczone i wyczerpane po uplywie siedemdziesigciu pigciu (75) dni
kalendarzowych od dnia otrzymania przez pracodawce skargi lub zazalenia.

2. Pracodawca poinformuje pracownika o istniejacej procedurze postgpowania
konsultacyjnego w terminie siedmiu (7) dni kalendarzowych od dnia zawarcia

z pracownikiem umowy o prace.

3. Pracodawca moze rozwigzaé stosunek pracy z lokalnymi pracownikami cywilnymi
zatrudnionymi w Rzeczypospolitej Polskiej z powodéw dyscyplinarnych, jakosci pracy,
bezpieczefistwa lub organizacyjnych. Jezeli rozwigzanie stosunku pracy zostanie uznane
przez wiasciwy sad Rzeczypospolitej Polskiej za nieuzasadnione lub naruszajace
przepisy o rozwigzywaniu umow o pracg, sad, na wniosek pracodawcy, orzeka
o odszkodowaniu zamiast o ponownym zatrudnieniu albo przywréceniu do pracy
na dotychczasowych warunkach. Zasadzone w ten sposob odszkodowanie nie moze
przekraczaé rownowartosci wynagrodzenia i dodatkéw za okres wypowiedzenia,
nie wiecej jednak niz za trzy (3) miesigce.
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Artykul 6

Postanowienia koncowe

1. Niniejsze Porozumienie wykonawcze wchodzi w zycie w dniu otrzymania pdzniejszej
z pisemnych notyfikacji przekazanych w drodze dyplomatycznej, w ramach ktérych
Strony poinformuja si¢ wzajemnie o spelnieniu wszystkich wewngtrznych procedur
niezbednych do wejscia w zycie niniejszego Porozumienia wykonawczego.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejsze Porozumienie wykonawcze zastepuje Porozumienie
wykonawcze migdzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Standw
Zjednoczonych Ameryki do Umowy migdzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej
a Rzadem Stanéw Zjednoczonych Ameryki o statusie sil zbrojnych Stanéw
Zjednoczonych Ameryki na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w sprawie
Podkomitetu do spraw Pracy w ramach Wspolnej Komisji oraz procedur rozstrzygania
sporow i skarg pracowniczych, podpisane w Warszawie dnia 27 kwietnia 2015 roku.

3. Niniejsze Porozumienie wykonawcze traci moc z dniem wygasnigcia Umowy.
Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ niniejsze Porozumienie wykonawcze w drodze
pisemnej notyfikacji przekazanej w drodze dyplomatycznej na jeden (1) rok przed
zamierzona utratg mocy.

4. Niniejsze Porozumienie wykonawcze moze by¢ zmieniane w kazdym czasie za pisemna
zgoda Stron.

SPORZADZONO w dwoch egzemplarzach, w jezykach polskim i angielskim, przy czym
obie wersje jezykowe sg jednakowo autentyczne.

NA DOWOD CZEGO nizej podpisani, bedac nalezycie upowaznieni, ztozyli podpisy pod
niniejszym Porozumieniem wykonawczym.

Z UPOWAZNIENIA RZADU Z UPOWAZNIENIA RZADU
STANOW ZJEDNOCZONYCH AMERYKI
f%\_% ‘ -
Data: 2 (9. OL. 2Y2LE v. Data: &3 APR 25

Miejscowosé: s A1 & 2 44) A Miejscowosc¢: STUTLACT



Dziennik Ustaw -7- Poz. 1318

IMPLEMENTING ARRANGEMENT BETWEEN

THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF POLAND

AND THE GOVERNMENT OF THE UNITED STATES OF AMERICA
TO THE AGREEMENT BETWEEN

THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF POLAND

AND THE GOVERNMENT OF THE UNITED STATES OF AMERICA
ON ENHANCED DEFENSE COOPERATION
CONCERNING
EMPLOYMENT OF LOCAL CIVILIAN EMPLOYEES

The Government of the Republic of Poland (“Republic of Poland”) and the Government of
the United States of America (“United States™) (the “Parties”), acting under Article 36,
Paragraph 1, and in order to implement Article 35 of the Agreement between the Government
of the Republic of Poland and the Government of the United States of America on Enhanced
Defense Cooperation, signed at Warsaw on August 15, 2020 (“the Agreement”);

Recalling that a Labor Subcommittee within the framework of the Joint Commission has
been established pursuant to Article 35, Paragraph 7, of the Agreement;

Agree as follows:

Article 1

Labor Subcommittee

1. The Labor Subcommittee may discuss issues relating to employment matters including
labor-management relations and shall take part in the resolution of employment disputes
and employee complaints affecting the entire local civilian employee workforce by way
of intervention under rules specified herein.

2. Each Joint Commission Co-Chair shall appoint a Co-Chair of the Labor Subcommittee.
Each Labor Subcommittee Co-Chair may appoint additional persons to participate
in the work of the Labor Subcommittee. Each Labor Subcommittee Co-Chair may

appoint an alternate to act on his/her behalf.

3. Within thirty (30) calendar days of this Implementing Arrangement entering into force,
the Parties shall inform each other, through the Joint Commission, of the contact details
of the Labor Subcommittee Co-Chairs and their alternates. The contact details shall
consist of at least mailing address, telephone number, and e-mail address.

4. The Parties shall inform each other in writing of any changes to the Labor Subcommittee
Co-Chairs and their alternates. Such changes do not constitute an amendment to this

Implementing Arrangement.

5. Each Party shall bear the costs of its participation in the Labor Subcommittee.
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6. The Labor Subcommittee intends to meet once a year, or as mutually determined.
The Labor Subcommittee may meet in person, or arrange otherwise to meet as mutually

determined.

7. Minutes, including any recommendations accepted by both Co-Chairs, shall be drawn up
to document the substance of Labor Subcommittee meetings.

Article 2

Wages and Tax Contributions

1. U.S. forces and organizations conducting the military service activities described
in Articles 24, 25, and 26 of the Agreement, as referred to in Article 35, Paragraph 1 of
the Agreement (hereinafter referred to collectively as “the employer”), shall respect
the relevant laws of Poland with regards to the collection and payment of contributions

and taxes.

2. A local civilian employee, as defined in Article 2 of the Agreement, performing work
under a written employment contract is subject to Polish regulations and practices related
to taxes, social insurance, health insurance, and other contributions, such as the Labor

Fund, and the Solidarity Fund.

3. The employer shall pay all required tax, social, and health contributions and payments
due for the local civilian employee, as well as payments to the State Fund for

Rehabilitation of Disabled Persons.

4. The employer shall correct any tax or other contribution or payment errors made
by the employer following identification of the error and, if necessary, validation by
the competent Polish authorities, without penalty or interest to the employer.

5. Collective bargaining over the job grading system, wages, and benefits shall remain at
the sole discretion of the employer in accordance with Article 35, Paragraph 4 of

the Agreement.

Article 3

Conditions of Employment

Collective bargaining over terms and conditions of employment of local civilian employees
shall be permitted to the extent it is consistent with the Agreement and the military

requirements of the U.S. forces.

Article 4

Procedures for the Resolution of Employment Disputes and Group Employee
Complaints

1. In accordance with Article 35, Paragraph 7 of the Agreement, the following shall be
the specific procedures for the resolution of employment disputes and employee
complaints through Labor Subcommittee and Joint Commission intervention:

a. The Labor Subcommittee’s competence shall be limited to addressing
employment disputes and employee complaints regarding employment matters,
including labor-management relations, relating to the entire local civilian
employee workforce.



Dziennik Ustaw -9— Poz. 1318

b. The employer’s procedures prior to the intervention of the Labor Subcommittee
shall take no longer than seventy-five (75) calendar days from the date of receipt
of a complaint by the employer.

c. In the event that the matter could not be resolved in accordance with
the procedures addressed in Subparagraph b of this Paragraph, a petition
describing the identity of the complainants and the nature of the matter
(“the Petition”) may be submitted within thirty (30) calendar days of conclusion
of the procedures in Subparagraph b of this Paragraph to the Labor Subcommittee
through the employer with a request for the Labor Subcommittee to resolve
the matter through intervention. The Petition shall contain a certification from
the employer that the matter could not be resolved in accordance with
the procedures addressed in Subparagraph b of this Paragraph and meets
the requirements of Subparagraph d of this Paragraph. The employer shall submit
the Petition to the Labor Subcommittee not later than fifteen (15) calendar days

from its receipt.

d. The Petition must be dated and submitted by representatives (hereinafter referred
to as “the employee group representative™) of:

i. atrade union or, in the absence of a trade union,

ii. a group consisting of at least five percent (5%) of the employer’s local
civilian employee workforce when there are 500 or fewer employees
in that workforce, or ten percent (10%) of the employer’s local civilian
employee workforce when there are more than 500 employees in that
workforce.

In either case, the Petition must identify the persons or entities acting on
the employee group representative’s behalf with respect to the Labor

Subcommittee.

e. Should the Labor Subcommittee reject a Petition because it fails to meet
the requirements of this Article, the Labor Subcommittee shall do so in writing
with a brief explanation of the defect.

f. Provided the Labor Subcommittee has competence of the matter under
Subparagraph a of this Paragraph and the requirements in Subparagraphs ¢ and d
of this Paragraph have been met, the Labor Subcommittee may take the following
actions within sixty (60) calendar days from the date of receipt of the Petition:

i. upon request of at least one Co-Chair, seek input as needed from
the employer and/or the employee group representative;

ii. conclude its intervention with a non-binding mutually determined
recommendation to the employer;

iii. return the Petition to the employee group representative through
the employer, if the Labor Subcommittee cannot determine a resolution.
The employer shall forward the Petition to the employee group
representative not later than five (5) working days from its receipt. In such
a case, within thirty (30) calendar days of receipt of the information from
the employer that the Labor Subcommittee cannot determine a resolution,
the employee group representative may request through the employer that
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the Joint Commission intervene. The Joint Commission may determine
whether or not to intervene.

g. Ifthe Labor Subcommittee does not complete its intervention within sixty (60)
calendar days from the date of its receipt of the Petition, an explanation shall
be submitted to the Co-Chairs of the Joint Commission within thirty (30)
calendar days.

2. An intervention is complete upon the occurrence of one of the following:

a. the Labor Subcommittee issuing a recommendation in accordance with
Paragraph 1.f.ii. of this Article;

b. Joint Commission action on a request made in accordance with Paragraph
1.f.iii. of this Article; or

c. the passage of one hundred forty (140) calendar days from the date of receipt
of the Petition by the Labor Subcommittee.

Article 5

Consultation Proceedihgs for Individual Employee Cases

1. Individual employee complaints or grievances regarding administrative and disciplinary
actions, including terminations of employment contracts, shall not be addressed through
the procedure described in Article 4 of this Implementing Arrangement. Such complaints
or grievances shall be reviewed anc resolved at the lowest competent level through
consultative proceedings between the employee and the employer as referred to in Article
35, Paragraph 7 of the Agreement. The consultative proceedings shall be considered
completed and exhausted after seventy-five (75) calendar days from the date of receipt
of the complaint or grievance by the employer.

2. The employer shall inform an employee of these consultative proceedings within seven
(7) calendar days of entering into an employment contract with the employee.

3. The employer may terminate the employment of local civilian employees in the Republic
of Poland for disciplinary, performance, security, or organizational reasons.
If the termination of employment contract is found by a competent court of the Republic
of Poland to be unjustified or contrary to the provisions applicable to the termination of
the employment contract, the court, upon the request of the employer, shall pass
a decision on the payment of compensation in lieu of ordering reemployment
or reinstatement. Compensation so ordered shall not exceed the equivalent of the salary
and emoluments payable for the duration of the individual’s notice period, not to exceed

three (3) months.

Article 6

Final Provisions

1. This Implementing Arrangement shall enter into force upon the date of receipt of the later
of the written notifications, through diplomatic channels, whereby the Parties inform each
other that all their internal procedures necessary to bring this Implementing Arrangement
into force have been fulfilled.
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2. Upon entry into force, this Implementing Arrangement shall supersede the Implementing
Arrangement between the Government of the Republic of Poland and the Government
of the United States of America to the Agreement between the Government of
the Republic of Poland and the Government of the United States of America on the Status
of the Armed Forces of the United States of America in the Territory of the Republic
of Poland Concerning the Labor Subcommittee in the Framework of the Joint
Commission and Procedures for the Resolution of Employment Disputes and Employee
Complaints, done at Warsaw on April 27, 2015.

3. This Implementing Arrangement shall terminate on the date of termination
of the Agreement. It may be terminated by either Party with one (1) year’s advance
written notification, through diplomatic channels, of its intent to do so.

4. This Arrangement may be amended at any time by written agreement of the Parties.
DONE in duplicate, in the Polish and English languages, both texts being equally authentic.

IN WITNESS WHEREOF, the undersigned, being duly authorized, have signed this

Arrangement.
FOR THE GOVERNMENT OF FOR THE GOVERNMENT OF
THE REPUBLIC OF POLAND: THE UNITED STATES OF AMERICA:

ogle // Qhahﬁmgé QD\%%,/

Date: Fyﬁgoﬁw ZOI 2025 Date: @3 JAR 25
Place: HA‘KSAN Place: ST LT

Po zaznajomieniu si¢ z powyzszym Porozumieniem, w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej o§wiadczam, ze:
— zostalo ono uznane za stuszne zard6wno w catosci, jak i kazde z postanowien w nim zawartych,

— jest przyjete, ratyfikowane i potwierdzone,

— bedzie niezmiennie zachowywane.

Na dowdd czego wydany zostat Akt niniejszy, opatrzony pieczecia Rzeczypospolitej Polskie;.

Dano w Warszawie, dnia 12 lutego 2026 roku.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: K. Nawrocki
L.S.
Prezes Rady Ministrow: D. Tusk
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