Warszawa, dnia 13 lutego 2026 r.
Poz. 166

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 5 lutego 2026 .

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy 0 zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 oglaszaniu aktéw normatywnych i nie-
ktérych innych aktdw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia jedno-
lity tekst ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach czton-
kowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2023 r. poz. 334), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych ustawa z dnia 24 kwiet-
nia 2025 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 619) oraz zmian wynikajacych
Z przepisow ogloszonych przed dniem 4 lutego 2026 r.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje art. 23 ustawy z dnia
24 kwietnia 2025 r. 0 zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 619), ktdry stanowi:

LArt. 23. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Marszatek Sejmu: W. Czarzasty
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 5 lutego 2026 r. (Dz. U. poz. 166)

USTAWA
z dnia 22 grudnia 2015 r.

o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej"

Rozdziat 1
Przepisy ogolne
Art. 1. Ustawa okresla zasady:

uznawania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawoddw regulowanych oraz do podejmowania lub wykony-
wania dziatalnos$ci regulowanych, nabytych w:

a) innych niz Rzeczpospolita Polska panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej,

b) panstwach cztonkowskich Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) — stronach umowy o Europej-
skim Obszarze Gospodarczym,

¢) Konfederacji Szwajcarskiej

— zwanych dalej ,,panstwami cztonkowskimi”;

$wiadczenia uslug transgranicznych;

ubiegania si¢ 0 wydanie europejskiej legitymacji zawodowej;

dotyczace zapewnienia proporcjonalnosci, uzasadnionego i niedyskryminujacego charakteru przepisow regulacyjnych
oraz wymogow dotyczacych §wiadczenia ustug transgranicznych.

Art. 2. 1. W zakresie, o ktérym mowa w art. 1 pkt 1-3, przepisy ustawy stosuje si¢ do:
obywateli polskich,
obywateli panstw cztonkowskich,

czlonkéw rodzin obywateli polskich lub obywateli pafistw cztonkowskich, w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia
14 lipca 2006 r. 0 wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywa-
teli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (Dz. U. z 2025 r. poz. 1164 i 1794),

obywateli panstw trzecich posiadajacych zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej w rozu-
mieniu przepisdéw ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2025 r. poz. 1079 i 1794),

cudzoziemcow posiadajacych status uchodzcy lub objetych ochrong uzupetniajaca,

cudzoziemcow, ktorzy przybywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub przebywaja na tym terytorium w celu
potaczenia si¢ Z rodzing i s cztonkami rodziny cudzoziemca zamieszkujacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w zwiazku z nadaniem mu statusu uchodzcy lub udzieleniem mu ochrony uzupetiajacej,

1)

)

Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia:

1) dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodo-
wych (Dz. Urz. UE L 255 z 30.09.2005, str. 22, Dz. Urz. UE L 363 z 20.12.2006, str. 141, Dz. Urz. UE L 271 z 16.10.2007, str. 18,
Dz. Urz. UE L 320z 06.12.2007, str. 3, Dz. Urz. UE L 93 z 04.04.2008, str. 28, Dz. Urz. UE L 205 z 01.08.2008, str. 10, Dz. Urz.
UE L 3117 21.11.2008, str. 1, Dz. Urz. UE L 93 z 07.04.20009, str. 11, Dz. Urz. UE L 59 z 04.03.2011, str. 4, Dz. Urz. UE L 112
7 24.04.2012, str. 21, Dz. Urz. UE L 180z 12.07.2012, str. 9, Dz. Urz. UE L 158 7 10.06.2013, str. 368, Dz. Urz. UE L 354 z 28.12.2013,
str. 132, Dz. Urz. UE L 305 z 24.10.2014, str. 115, Dz. Urz. UE L 177 z 08.07.2015, str. 60, Dz. Urz. UE L 134 z 24.05.2016,
str. 135, Dz. Urz. UE L 317 2 01.12.2017, str. 119, Dz. Urz. UE L 104 z 15.04.2019, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 131 z 24.04.2020,
str. 1);

2) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/958 z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie analizy proporcjonalnosci przed
przyjeciem nowych regulacji dotyczacych zawodoéw (Dz. Urz. UE L 173 z 09.07.2018, str. 25);

3)" dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20 pazdziernika 2021 r. w sprawie warunkéw wjazdu i po-
bytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz uchylenia dyrektywy
Rady 2009/50/WE (Dz. Urz. UE L 382 z 28.10.2021, str. 1).

Dodany przez art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2025 r. 0 zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U.

poz. 619), ktéra weszta w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r.
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7)? obywateli panstw trzecich, ktérzy ubiegaja si¢ 0 przyjecie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej W celu podjgcia
pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji lub w celu mobilnosci dtugoterminowej posiadacza Niebie-
skiej Karty UE, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

8) obywateli panstw trzecich, ktorzy zostali przyjeci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celach innych niz wyko-
nywanie pracy zgodnie z prawem Unii Europejskiej lub prawem krajowym i maja prawo do wykonywania pracy oraz
posiadaja dokument pobytowy wydany zgodnie z rozporzadzeniem Rady (WE) nr 1030/2002 z dnia 13 czerwca
2002 r. ustanawiajacym jednolity wzor dokumentow pobytowych dla obywateli panstw trzecich (Dz. Urz. UE L 157
2 15.06.2002, str. 1, z p6zn. zm.), oraz obywateli panstw trzecich, ktorzy zostali przyjeci na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w celu wykonywania pracy zgodnie z prawem Unii Europejskiej lub prawem krajowym,

9) obywateli pafistw trzecich posiadajacych zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, 0 ktorej
mowa w art. 151 ust. 1, art. 151b ust. 1, art. 157a ust. 1 lub art. 157g ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzo-
ziemcach,

10) obywateli panstw trzecich posiadajgcych wize krajowa w celu odbycia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia lub jednolitych studiow magisterskich albo ksztalcenia si¢ w szkole doktorskiej, z adnotacja ,,student”, wize
krajowg W celu prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych, wize krajowa w celu odbycia stazu lub wize
krajowg W celu udziatu w programie wolontariatu europejskiego,

11) obywateli panstw trzecich przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z korzystaniem z mobil-
nosci krotkoterminowej naukowca na warunkach okreslonych w art. 156b ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o0 cudzoziemcach,

12) obywateli panstw trzecich przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej W zwigzku z korzystaniem
z mobilnosci studenta na warunkach okre$lonych w art. 149b ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach

— posiadajacych kwalifikacje zawodowe, 0 ktérych mowa w art. 1 pkt 1.

2. W zakresie, 0 ktdrym mowa w art. 1 pkt 3, przepisy ustawy stosuje si¢ rowniez do obywateli polskich posiadajgcych
kwalifikacje zawodowe do wykonywania zawodow regulowanych oraz do podejmowania lub wykonywania dziatalnoéci regu-
lowanych, nabyte w Rzeczypospolitej Polskiej.

3. W zakresie, 0 ktorym mowa w art. 1 pkt 4, przepisy ustawy stosuje sie do podmiotéw obowigzanych lub upowaz-
nionych na podstawie odrebnych przepiséw do opracowania projektu aktu prawnego, w tym aktu normatywnego, zawiera-
jacego przepisy regulacyjne lub wymogi dotyczace §wiadczenia ustug transgranicznych.

Art. 3. Do uznawania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodéw regulowanych oraz do podejmowania lub
wykonywania dziatalno$ci regulowanych, nabytych w panstwach cztonkowskich, stosuje sie przepisy ustawy, 0 ile przepisy
odrebne nie stanowig inaczej.

Art. 4. Przepisow ustawy nie stosuje si¢ do zawodu notariusza oraz do zawodow regulowanych i dziatalnosci regu-
lowanych bezposrednio i szczegbdlnie zwigzanych z wykonywaniem wiladzy publicznej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Art. 5. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) formalnych kwalifikacjach — oznacza to kwalifikacje zawodowe potwierdzone dyplomem, $wiadectwem lub innym
dokumentem, poswiadczajacymi posiadanie specjalistycznej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji do wykonywania
zawodu albo dziatalno$ci lub uprawnienie do postugiwania sie tytulem ustalonym dla danego zawodu lub danej
dziatalnosci;

2) dos$wiadczeniu zawodowym — 0znacza to zgodne z prawem wykonywanie zawodu albo dziatalnosci przez dany okres
W pelnym wymiarze czasu pracy albo odpowiednio dtuzszy okres W niepelnym wymiarze czasu pracy;

3) przepisach regulacyjnych — oznacza to przepisy prawa polskiego okreslajgce formalne kwalifikacje niezbedne do
wykonywania zawodow regulowanych lub wymagania kwalifikacyjne, od spelienia ktérych jest uzaleznione podej-
mowanie lub wykonywanie dziatalno$ci regulowanych, oraz, 0 ile jest to wymagane, warunki wykonywania zawodow
regulowanych, a takze podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanych;

4)  zawodzie regulowanym — oznacza to zespdt czynno$ci zawodowych, ktorych wykonywanie jest uzaleznione od posia-
dania okreslonych w przepisach regulacyjnych formalnych kwalifikacji niezbednych do wykonywania tych czynno$ci
zawodowych oraz, o ile jest to wymagane, od spetnienia innych warunkéw okreslonych w tych przepisach, stanowia-
cych o sposobie regulacji zawodu;

9 Ze zmiang wprowadzong przez art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2025 r. 0 zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 619), ktora weszta w zycie z dniem 1 czerwca 2025 1.
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dziatalno$ci regulowanej — oznacza to dziatalno$¢ wymieniong w zataczniku IV do dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 255
2 30.09.2005, str. 22, z p6ézn. zm.), zwanej dalej ,,dyrektywa”, jezeli jej podejmowanie lub wykonywanie w Rzeczy-
pospolitej Polskiej jest uzaleznione od spelnienia wymagan kwalifikacyjnych oraz, o ile jest to wymagane, warunkow
okreslonych w przepisach regulacyjnych;

wykonywaniu zawodu — oznacza to wykonywanie zawodu na wlasny rachunek, na podstawie umowy 0 prace albo
w innej formie dozwolonej przez przepisy obowiazujace W panstwie cztonkowskim, w ktorym zawdd byl, jest lub ma
by¢ wykonywany;

panstwie wnioskodawcy — oznacza to panstwo cztonkowskie, w ktorym osoba, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1, zamie-
rzajaca wykonywaé¢ zawdd regulowany albo podja¢ lub wykonywaé dziatalno$¢ regulowang w Rzeczypospolitej Pol-
skiej, uzyskata kwalifikacje zawodowe do wykonywania zawodu albo wykonywata dziatalno$¢;

uprawnionej instytucji — oznacza to instytucj¢ W pafnstwie cztonkowskim prowadzacg ksztalcenie lub szkolenie, kto-
rych ukonczenie jest potwierdzane dyplomem lub $wiadectwem, zgodnie z przepisami o systemie edukacji w tym pan-
stwie, a takze stowarzyszenie albo organizacje zawodows, ktorych wykaz stanowi zatacznik | do dyrektywy;

ksztalceniu regulowanym — oznacza to ksztalcenie przygotowujace do wykonywania zawodu W panstwie wniosko-
dawcy, uzupetnione, 0 ile jest to wymagane, szkoleniem zawodowym, okresem probnym lub praktyka zawodowa, kto-
rych poziom i program sg okreslone przepisami panstwa wnioskodawcy lub podlegaja zatwierdzeniu, lub ocenie przez
instytucje powotana w tym celu w panstwie wnioskodawcy;

$wiadczeniu ustugi transgranicznej — 0znacza to tymczasowe i okazjonalne wykonywanie zawodu regulowanego albo
dziatalno$ci regulowanej;

panstwie uslugodawcy — oznacza to panstwo cztonkowskie, w ktorym ustugodawca zamierzajacy $wiadczy¢ ustuge
transgraniczng W Rzeczypospolitej Polskiej jest uprawniony do zgodnego z prawem wykonywania zawodu albo statego
i zgodnego z prawem wykonywania dziatalno$ci;

kierowniku przedsiebiorstwa — 0znacza to:

a) czlonka organu zarzadzajacego przedsigbiorstwa, pelnomocnika przedsi¢biorstwa do spraw zarzadzania, proku-
renta, kierujacego przedsigbiorstwem lub jego zastgpcee, kierujacego wyodrgbniong cze¢scig przedsicbiorstwa po-
siadajgcego upowaznienie do zaciggania zobowigzan W imieniu przedsigbiorstwa,

b) osobe kierujaca co najmniej jedng komorka organizacyjng przedsicbiorstwa, z zakresem obowigzkow 0 charakterze
handlowym lub technicznym;

stazu adaptacyjnym — 0znacza to wykonywanie zawodu regulowanego w ramach stosunku pracy albo na podstawie
umowy cywilnoprawnej, pod nadzorem wykwalifikowanego przedstawiciela tego zawodu, z mozliwoscig odbycia
dodatkowego szkolenia;

tescie umiejetnosci — oznacza to czynnos$ci majgce na celu sprawdzenie zakresu i poziomu wiedzy oraz umiejetnosci
i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu regulowanego;

organizacji zawodowej — oznacza to organizacje zawodowa, stowarzyszenie zawodowe, samorzad zawodowy lub gospo-
darczy;

wspolnej ramie ksztalcenia — oznacza to wspdlny minimalny zasob wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji niezbednych
do wykonywania zawodu albo podjecia lub wykonywania dziatalnos$ci, uregulowany przepisami prawa Unii Europejskie;j;

wspolnym tescie — 0znacza to ustandaryzowany test umiejetnosci dla posiadaczy okreslonych kwalifikacji zawodo-
wych uregulowany przepisami prawa Unii Europejskiej;

ochronie tytutu ustalonego dla danego zawodu — 0znacza to sposob regulacji zawodu, w przypadku ktorego uzywanie
tytutu w ramach wykonywania dziatalnosci zawodowej lub zespotu czynno$ci zawodowych jest uzaleznione posrednio
albo bezposrednio, na podstawie przepiséw regulacyjnych, od posiadania szczeg6lnych kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnosci w przypadku gdy nieuprawnione uzywanie tytutu podlega karze;

czynno$ciach zastrzezonych — 0znacza to sposéb regulacji zawodu, w przypadku ktorego dostep do dziatalnosci zawo-
dowej lub zespotu czynnosci zawodowych jest zastrzezony posrednio lub bezposrednio, na podstawie przepiséw regu-
lacyjnych, dla os6b wykonujacych dany zawod regulowany posiadajacych szczegolne kwalifikacje zawodowe, w tym
w przypadkach dzielenia czynnosci z innymi zawodami regulowanymi;

istotnie roznigcym sie materiale — oznacza to materiat obejmujgcy nabyta wiedze, umiejetnosci i kompetencije, ktore
maja zasadnicze znaczenie dla wykonywania zawodu, i W odniesieniu do ktérego ksztatcenie odbyte przez wniosko-
dawce wykazuje istotne, pod wzglgdem tresci, roznice w poréwnaniu z zakresem ksztalcenia wymaganym w Rzeczy-
pospolitej Polskiej.
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Art. 6. 1. Organem wilasciwym w sprawach uznawania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawoddw regulo-
wanych oraz do podejmowania lub wykonywania dziatalno$ci regulowanych jest organ:

1) o ktorym mowa w art. 4a ust. 1 ustawy z dnia 4 wrze$nia 1997 r. 0 dziatach administracji rzgdowej (Dz. U. z 2025 .
poz. 1275 i 1846), albo

2) wskazany w przepisach wydanych na podstawie art. 4a ust. 3 albo 4, albo art. 33a ust. 4-6 ustawy, o ktérej mowa
w pkt 1, albo,

3) wskazany w przepisach regulacyjnych
—zwany dalej ,,wlasciwym organem”.

2. Postgpowanie W sprawie wydania europejskiej legitymacji zawodowej prowadzi wlasciwy organ, minister kierujacy
dzialem administracji rzadowej, do ktorego wlasciwosci naleza sprawy wykonywania zawodu albo podejmowania lub
wykonywania dziatalno$ci, ktore nie sa regulowane w Rzeczypospolitej Polskiej, albo instytucja wskazana przez tego
ministra, zwana dalej ,,wskazang instytucja”.

3. Minister kierujacy dziatem administracji rzadowej, do ktéorego wtasciwosci naleza sprawy wykonywania zawodu
albo podejmowania lub wykonywania dziatalno$ci, ktore nie sa regulowane w Rzeczypospolitej Polskiej, moze okreslic,
w drodze rozporzadzenia, wskazane instytucje wraz z przyporzadkowanymi im zawodami lub dziatalno$ciami objgtymi
przepisami rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) 2015/983 z dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie procedury wyda-
wania europejskiej legitymacji zawodowej oraz stosowania mechanizmu ostrzegania na podstawie dyrektywy 2005/36/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz. Urz. UE L 159 z 25.06.2015, str. 27), kierujac si¢ zakresem dziatania tych instytucji
oraz majac na uwadze efektywny przebieg postepowan w sprawie wydania europejskiej legitymacji zawodowe;j.

Art. 7. Organem uprawnionym do wydawania decyzji w sprawie prawa wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej
zawodow regulowanych albo dziatalno$ci regulowanych w stosunku do o0séb, ktorym zostaty uznane kwalifikacje zawo-
dowe do wykonywania zawodu regulowanego albo podjecia lub wykonywania dziatalno$ci regulowanej, jest organ wska-
zany w przepisach regulacyjnych, wydajacy takie decyzje w stosunku do osob, ktore uzyskaty kwalifikacje zawodowe do
wykonywania tych zawodow albo podjecia lub wykonywania tych dziatalnosci w Rzeczypospolitej Polskiej, zwany dalej
Luprawnionym organem”.

Art. 8. 1. Ilekro¢ przepisy regulacyjne uzalezniajg nabycie prawa wykonywania zawodu regulowanego albo dziatalno-
$ci regulowanej od odbycia praktyki zawodowej niezbednej do uzyskania kwalifikacji zawodowych do wykonywania za-
wodu regulowanego albo do podjgcia lub wykonywania dzialalnosci regulowanej, odbywanej pod nadzorem, réwnolegle
z ksztatceniem albo po uzyskaniu dokumentu potwierdzajacego jego ukonczenie, zwanej dalej ,,praktyka zawodowa”, upraw-
niony organ, a w przypadku jego braku — wlasciwy organ, uznaje praktyke zawodowg odbyta W panstwie cztonkowskim
albo bierze pod uwage praktyke zawodowsa odbyta w panstwie nieb¢dacym panstwem cztonkowskim.

2. W celu uznania praktyki zawodowej organy, o ktorych mowa w ust. 1, poréwnujg zakres i okres praktyki zawodowej
odbytej w panstwie cztonkowskim albo w panstwie niebedgcym panstwem cztonkowskim z zakresem i okresem praktyki
zawodowej wymaganej w Rzeczypospolitej Polskiej i ustalajg okres praktyki, ktory podlega uznaniu.

3. Minister kierujacy dziatem administracji rzadowej wlasciwy w sprawach uznawania kwalifikacji zawodowych
do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalno$ci regulowanej nalezacych do
danego dzialu, dla ktorych zostata przewidziana praktyka zawodowa, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb uznawania tej
praktyki odbytej w panstwie cztonkowskim albo w panstwie niebedgcym panstwem cztonkowskim oraz jej maksymalny
uznawany okres, majac na uwadze zakres i okres praktyki zawodowej wymaganej w Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 9. 1. Whasciwy organ albo uprawniony organ, na wniosek osoby, ktora uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej prawo
wykonywania zawodu regulowanego albo dziatalnosci regulowanej, wydaje zaswiadczenie potwierdzajace posiadanie przez
te osobe kwalifikacji zawodowych, w celu uznania tych kwalifikacji w panstwie cztonkowskim.

2. Za wydanie zaswiadczenia pobiera si¢ optate W wysokosci 3 % minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie przepisdw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1773), obowigzujacego W roku wydania zaswiadczenia. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy organu wydajacego
zaswiadczenie.

Art. 10. 1. Upowazniony organ, na wniosek osoby wykonujacej dziatalnos¢ w Rzeczypospolitej Polskiej, zamierza-
jacej wykonywac te dziatalno§¢ w panstwie cztonkowskim, w ktérym jest ona regulowana, wydaje zaswiadczenie stwierdza-
jace charakter, okres irodzaj dzialalno$ci wykonywanej przez t¢ osobe W Rzeczypospolitej Polskiej oraz zawierajace
informacje o do$§wiadczeniu zawodowym nabytym podczas wykonywania tej dziatalno$ci na whasny rachunek oraz podczas
zatrudnienia przy jej wykonywaniu, w tym w charakterze kierownika przedsigbiorstwa.
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2. Organem upowaznionym do wydania zaswiadczenia jest marszalek wojewodztwa albo inny wskazany przez niego
organ, wlasciwy dla miejsca zamieszkania osoby sktadajacej wniosek, a w przypadku braku miejsca zamieszkania na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej — wlasciwy ze wzgledu na ostatnie miejsce wykonywania dziatalno$ci albo zatrudnienia
przy jej wykonywaniu, w tym w charakterze kierownika przedsigbiorstwa.

3. Za wydanie zaswiadczenia pobiera si¢ optate W wysokosci 3 % minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego w roku
wydania zaswiadczenia. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy organu wydajacego za§wiadczenie.

4. Minister wiasciwy do spraw gospodarki okre$li, w drodze rozporzadzenia:

1)  sposob skladania wniosku 0 wydanie zaswiadczenia, 0 ktdrym mowa w ust. 1, oraz wykaz dokumentow, ktére nalezy
do niego dotaczy¢,

2)  wzdr zaswiadczenia, 0 ktbrym mowa w ust. 1

— uwzgledniajac koniecznos¢ zachowania przejrzystosci i kompletnosci informacji zawartych w zaswiadczeniu oraz zapew-
nienia mozliwosci ztozenia wniosku wraz z wymaganymi dokumentami w postaci elektronicznej.

Art. 11. Do postepowania W sprawach uregulowanych w rozdziatach 2 i 46 stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691), o ile przepisy ustawy nie stanowig inacze;j.

Art. 12. W zakresie niezb¢dnym do prowadzenia:

1) postgpowan w sprawach uregulowanych w rozdziatach 2 i 4-6 wlasciwe organy moga przetwarza¢ dane osob, 0 kto-
rych mowa w art. 2, wymienione w art. 13 ust. 1 i ustalone na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w art. 33 ust. 1 i 4;

2)  wspotpracy z organami panstw cztonkowskich w sprawach uregulowanych w rozdziale 8, wtasciwe organy moga prze-
twarza¢ dane oso6b wykonujacych zawody regulowane, ktére maja wptyw na bezpieczenstwo pacjentéw albo sg zwia-
zane z edukacja 0s6b matoletnich, w tym opieka nad dzie¢mi i wczesng edukacja, 0 ktorych mowa w art. 56 ust. 1-3.

Rozdziat 2

Postepowanie w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego
albo podejmowania lub wykonywania dzialalno$ci regulowanej

Art. 13. 1. Postepowanie w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo
podejmowania lub wykonywania dziatalno$ci regulowanej w Rzeczypospolitej Polskiej, zwane dalej ,,postepowaniem w spra-
wie uznania kwalifikacji”, wszczyna si¢ na wniosek zawierajacy informacje dotyczace:

1) imienia (imion), nazwiska, daty i miejsca urodzenia wnioskodawcy;
2) obywatelstwa oraz nazwy panstwa wnioskodawcy;

3) okreslenia zawodu regulowanego albo dziatalnosci regulowanej oraz formy i okresu jej wykonywania w panstwie
czlonkowskim;

4) posiadanych kwalifikacji lub uprawnien;
5) ukonczonego ksztalcenia regulowanego;
6) wykazu dokumentoéw dotaczanych do wniosku.

2. Wnioski w postgpowaniu W sprawie uznania kwalifikacji sktada si¢ W jezyku polskim. Dokumenty w toku tego
postegpowania sktada sie¢ W jezyku polskim albo w innym jezyku wraz z thumaczeniem na jezyk polski. W przypadku doku-
mentow szczegoblnie istotnych dla przeprowadzenia postepowania wlasciwy organ moze wymaga¢ thumaczenia dokonanego
przez thumacza przysigglego prowadzacego dziatalno$¢ w Rzeczypospolitej Polskiej lub w panstwie cztonkowskim. Ttumacze-
nie na jezyk polski nie jest wymagane w przypadku dokumentéw potwierdzajacych informacje, o ktérych mowa w ust. 1
pkt1i 2.

3. Okresy wykonywania dziatalno$ci w panstwie cztonkowskim dokumentuje si¢ przez przedtozenie §wiadectwa albo
zaswiadczenia, wydanych przez upowazniony organ administracji albo organizacji zawodowej, stwierdzajacych charakter,
okres i rodzaj wykonywanej dziatalnosci.

4. Whnioski w postgpowaniu w sprawie uznania kwalifikacji sktada si¢ na formularzach udostepnianych na stronie
internetowej wiasciwego organu lub osrodka wsparcia, 0 ktdrym mowa w art. 53 ust. 1. Formularze mozna sktadaé takze
droga elektroniczng, za posrednictwem Punktu Informacji dla Przedsiebiorcy, o ktdrym mowa w dziale Il ustawy z dnia
6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy
(Dz. U. z 2026 r. poz. 30).
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5. Wiasciwy organ zawiadamia wnioskodawce 0 otrzymaniu wniosku w postgpowaniu W sprawie uznania kwalifikacji
W terminie miesigca od dnia jego otrzymania. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych wniosku wlasciwy organ
wzywa wnioskodawce do ich uzupelnienia w terminie wskazanym w wezwaniu, pod rygorem pozostawienia wniosku bez
rozpoznania.

6. Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) wzory formularzy wniosk6w w postepowaniu w sprawie uznania kwalifikacji,
2)  wykaz dokumentow, ktore nalezy dotaczy¢ do wnioskow,
3) sposob skladania dokumentow, o ktdrych mowa w pkt 1 i 2

— bioragc pod uwage zréznicowanie zakresu wniosku W przypadku wnioskodawcow ubiegajacych si¢ 0 uznanie kwalifikacji
zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego i wnioskodawcow ubiegajacych si¢ 0 uznanie kwalifikacji zawodo-
wych do podejmowania lub wykonywania dziatalno$ci regulowanej oraz zapewnienie mozliwo$ci ztozenia wniosku wraz
z wymaganymi dokumentami w postaci elektroniczne;j.

Art. 14. Przeprowadzenie postgpowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykony-
wania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, zwanej dalej ,,decyzja w spra-
wie uznania kwalifikacji”, podlega optacie w wysokosci 35 % minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podsta-
wie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego W roku wszcze-
cia postepowania. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wlasciwego organu.

Art. 15. 1. Jezeli przepisy regulacyjne wymagaja do uzyskania prawa wykonywania zawodu regulowanego albo dzia-
alnosci regulowanej decyzji albo opinii organéw organizacji zawodowych, organy te uczestnicza W postepowaniu W Spra-
wie uznania kwalifikacji na prawach strony.

2. Decyzje w sprawie uznania kwalifikacji wiaza organizacje zawodowe wiasciwe w sprawach wykonywania zawodu
regulowanego albo podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowane;j.

Art. 16. 1. Jezeli przepisy regulacyjne uzalezniaja podejmowanie lub wykonywanie dziatalnosci regulowanej od
posiadania wiedzy ogdlnej lub zawodowej i umiejetnosci, whasciwych dla danej dziatalnosci, wlasciwy organ uznaje kwali-
fikacje zawodowe wnioskodawcy za spelniajgce wymagania okreslone W tych przepisach, jezeli wnioskodawca przedtozy
dokumenty $wiadczace 0 tym, Ze:

1) w przypadku zamiaru podjgcia dziatalnosci wymienionej w wykazie nr | zatacznika 1V do dyrektywy — w nieprzerwa-
nym okresie:

a) szesSciu lat wykonywat dziatalno$¢ na wiasny rachunek lub na stanowisku kierownika przedsiebiorstwa albo

b) trzech lat wykonywat dziatalno$¢ na wlasny rachunek lub na stanowisku kierownika przedsigbiorstwa, a uprzednio
ukonczyl trwajace co najmniej trzy lata szkolenie przygotowujace do wykonywania tej dziatalnosci, potwierdzone
$wiadectwem uznawanym na terytorium panstwa wnioskodawcy lub uznanym przez organizacje zawodowa wias-
ciwg dla danej dziatalno$ci W tym panstwie za spelniajace wszystkie wymagane warunki, albo

c) czterech lat wykonywat dziatalno$¢ na wlasny rachunek lub na stanowisku kierownika przedsiebiorstwa, a uprzednio
ukonczyt trwajace co najmniej dwa lata szkolenie przygotowujgce do wykonywania tej dziatalnosci, potwierdzone
$wiadectwem uznawanym na terytorium panstwa wnioskodawcy lub uznanym przez organizacj¢ zawodowa wias-
ciwg dla danej dziatalno$ci w tym panstwie za spelniajace wszystkie wymagane warunki, albo

d) trzech lat wykonywat dziatalno$¢ na wlasny rachunek, a ponadto przez co najmniej pie¢ lat byt zatrudniony przy
wykonywaniu tej dziatalnosci, albo

e) pigciu lat wykonywal dziatalno$¢ na stanowisku kierownika przedsigbiorstwa, w tym przez co najmniej trzy lata
wykonywatl obowigzki o charakterze technicznym i odpowiadat za co najmniej jeden dziat przedsiebiorstwa,
a uprzednio ukonczyt trwajace co najmniej trzy lata szkolenie przygotowujace do wykonywania tej dziatalnosci,
potwierdzone $§wiadectwem uznawanym na terytorium panstwa wnioskodawcy lub uznanym przez organizacje
zawodowg wlasciwg dla danej dziatalno$ci w tym panstwie za spetniajace wszystkie wymagane warunki;

2) w przypadku zamiaru podjecia dziatalno$ci wymienionej w wykazie nr I zatacznika IV do dyrektywy — w nieprzer-
wanym okresie:

a) pieciu lat wykonywat dziatalno$¢ na wlasny rachunek lub na stanowisku kierownika przedsiebiorstwa albo
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3)

b) trzech lat wykonywat dziatalno$¢ na wilasny rachunek lub na stanowisku kierownika przedsiebiorstwa, a uprzednio
ukonczyl trwajace co najmniej trzy lata szkolenie przygotowujace do wykonywania tej dzialalnosci, potwierdzone
$wiadectwem uznawanym na terytorium panstwa wnioskodawcy lub uznanym przez organizacj¢ zawodowa wias-
ciwg dla danej dzialalno$ci W tym panstwie za spelniajace wszystkie wymagane warunki, albo

c) czterech lat wykonywat dziatalno$¢ na wlasny rachunek lub na stanowisku kierownika przedsigbiorstwa, a uprzednio
ukonczyl trwajace co najmniej dwa lata szkolenie przygotowujace do wykonywania tej dziatalnosci, potwierdzone
$wiadectwem uznawanym na terytorium panstwa wnioskodawcy lub uznanym przez organizacj¢ zawodowa wias-
ciwg dla danej dzialalno$ci W tym panstwie za spelniajace wszystkie wymagane warunki, albo

d) trzech lat wykonywat dziatalno$¢ na wlasny rachunek lub na stanowisku kierownika przedsi¢biorstwa, a ponadto
przez co najmniej pig¢ lat byt zatrudniony przy wykonywaniu tej dziatalnosci, albo

e) pieciu lat byt zatrudniony przy wykonywaniu tej dziatalnosci, a uprzednio ukonczy? trwajace co najmniej trzy lata
szkolenie przygotowujace do wykonywania tej dziatalnosci, potwierdzone swiadectwem uznawanym na teryto-
rium panstwa wnioskodawcy lub uznanym przez organizacj¢ zawodowa wilasciwa dla danej dziatalno$ci w tym
panstwie za spetniajace wszystkie wymagane warunki, albo

f) szeSciu lat byt zatrudniony przy wykonywaniu tej dziatalnosci, a uprzednio ukonczyt trwajace co najmniej dwa
lata szkolenie przygotowujace do wykonywania tej dziatalnosci, potwierdzone $wiadectwem uznawanym na teryto-
rium panstwa wnioskodawcy lub uznanym przez organizacje zawodowa wtasciwa dla danej dziatalnos$ci w tym
panstwie za spetniajace wszystkie wymagane warunki;

w przypadku zamiaru podjecia dziatalno$ci wymienionej w wykazie nr 111 zatacznika IV do dyrektywy — w nieprzer-
wanym okresie:

a) trzech lat wykonywat dziatalno$¢ na wiasny rachunek lub na stanowisku kierownika przedsigbiorstwa albo

b) dwoch lat wykonywat dziatalno$¢ na wiasny rachunek lub na stanowisku kierownika przedsigbiorstwa, a uprzednio
ukonczyt szkolenie przygotowujace do wykonywania tej dziatalnosci, potwierdzone $wiadectwem uznawanym na
terytorium panstwa wnioskodawcy lub uznanym przez organizacj¢ zawodowa wiasciwa dla danej dziatalnosci w tym
panstwie za spetniajace wszystkie wymagane warunki, albo

c) dwoch lat wykonywat dziatalno$¢ na wiasny rachunek lub na stanowisku kierownika przedsigbiorstwa, a uprzed-
nio przez co najmniej trzy lata byt zatrudniony przy wykonywaniu tej dziatalnosci, albo

d) trzech lat byt zatrudniony przy wykonywaniu tej dziatalnosci, a uprzednio ukonczyt szkolenie przygotowujgce do
wykonywania tej dziatalno$ci, potwierdzone §wiadectwem uznawanym na terytorium panstwa wnioskodawcy lub
uznanym przez organizacj¢ zawodowa wilasciwa dla danej dziatalno$ci w tym panstwie za spelniajace wszystkie
wymagane warunki.

2. Okres od dnia zaprzestania wykonywania dziatalno$ci, 0 ktérej mowaw ust. 1 pkt 1 lit. a i d, pkt 2 lit. a i d oraz pkt 3

lit. a i ¢, do dnia ztozenia wniosku W postepowaniu w sprawie uznania kwalifikacji nie moze przekraczaé dziesieciu lat.

3. Przepis ust. 1 pkt 1 lit. e nie ma zastosowania do wykonywania dziatalno$ci objetych nomenklaturg ISIC ex 855.

4. Jezeli wnioskodawca nie spetnia wymogdéw okreslonych w ust. 1-3, ale posiada formalne kwalifikacje, wlasciwy

organ uznaje jego kwalifikacje zawodowe do podejmowania lub wykonywania dziatalno$ci regulowanej zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 19 i art. 20 oraz zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22.

Art. 17. Prezes Rady Ministrow okre$li, w drodze rozporzadzenia, przyporzadkowanie dziatalno$ci z wykazdw w za-

taczniku IV do dyrektywy do Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, majac na uwadze ujednolicenie oznaczen dziatalnosci w toku
postgpowania przed wlasciwymi organami.

1)

Art. 18. 1. Wyrdznia si¢ pig¢ poziomoéw kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego.
2. Posiadanie kwalifikacji zawodowych na poziomie pigtym potwierdzaja:

dyplom, $wiadectwo lub inny dokument, wydane przez uprawniong instytucje, poswiadczajace ukonczenie studiow
wyzszych 0 co najmniej czteroletnim okresie ksztatcenia albo odpowiednio dtuzszym w przypadku ksztatcenia w nie-
pelnym wymiarze, albo innego ksztatcenia uznanego w panstwie wnioskodawcy za rownorzgdne, a takze, 0 ile jest to
wymagane, ukonczenie szkolenia zawodowego, stanowiace jednoczesnie poswiadczenie posiadania kwalifikacji zawo-
dowych wymaganych do wykonywania zawodu regulowanego w panstwie wnioskodawcy, gdy ponad potowe ksztat-
cenia albo szkolenia odbyto w panstwie cztonkowskim albo gdy osoba, 0 ktérej mowa w art. 2 ust. 1, uzyskata trzy-
letnie doswiadczenie zawodowe poswiadczone przez panstwo czlonkowskie, ktore uznalo dokumenty wydane w pan-
stwie niebedgcym panstwem cztonkowskim, albo
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2)

1

2)

1

2)

1)

dokumenty wydane przez uprawniong instytucje poswiadczajace ukonczenie studiow wyzszych 0 Co najmniej cztero-
letnim okresie ksztalcenia albo odpowiednio dtuzszym w przypadku ksztatlcenia w niepelnym wymiarze, albo innego
ksztalcenia uznanego w panstwie wnioskodawcy za rownorzedne, a takze, 0 ile jest to wymagane, ukonczenie szkole-
nia zawodowego, stanowigce jednoczesnie poswiadczenie posiadania kwalifikacji zawodowych do wykonywania za-
wodu niebedacego W panstwie wnioskodawcy zawodem regulowanym oraz dodatkowo dokumenty poswiadczajace
wykonywanie zawodu w panstwie cztonkowskim przez rok W petnym wymiarze czasu pracy albo odpowiednio dtuzej
W niepelnym wymiarze czasu pracy, W okresie ostatnich dziesieciu lat, chyba ze osoba, 0 ktérej mowa w art. 2 ust. 1,
posiada dokument pos§wiadczajacy ukonczenie ksztalcenia regulowanego na tym poziomie.

3. Posiadanie kwalifikacji zawodowych na poziomie czwartym potwierdzaja:

dyplom, $wiadectwo lub inny dokument, wydane przez uprawniong instytucj¢, poswiadczajace ukonczenie studiow
wyzszych 0 okresie ksztalcenia od trzech do czterech lat albo odpowiednio dtuzszym w przypadku ksztatcenia w nie-
pelnym wymiarze, albo innego ksztatcenia uznanego w panstwie wnioskodawcy za rownorzgdne, a takze, 0 ile jest to
wymagane, ukonczenie szkolenia zawodowego, stanowigce jednoczes$nie poswiadczenie posiadania kwalifikacji zawo-
dowych wymaganych do wykonywania zawodu regulowanego w panstwie wnioskodawcy, gdy ponad potowe ksztal-
cenia albo szkolenia odbyto w panistwie cztonkowskim albo gdy osoba, 0 ktorej mowa w art. 2 ust. 1, uzyskala trzy-
letnie doswiadczenie zawodowe poswiadczone przez panstwo czlonkowskie, ktore uznato dokumenty wydane w pan-
stwie niebedacym panstwem czlonkowskim, albo

dokumenty wydane przez uprawniong instytucje¢ poswiadczajace ukonczenie studiow wyzszych 0 okresie ksztatcenia
od trzech do czterech lat albo odpowiednio dtuzszym w przypadku ksztatcenia w niepelnym wymiarze, albo innego
ksztatcenia uznanego w panstwie wnioskodawcy za rownorzedne, a takze, 0 ile jest to wymagane, ukonczenie szkole-
nia zawodowego, stanowigce jednoczes$nie po§wiadczenie posiadania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu
niebedacego w panstwie wnioskodawcy zawodem regulowanym oraz dodatkowo dokumenty po§wiadczajace wykony-
wanie zawodu w panstwie cztonkowskim przez rok W pelnym wymiarze czasu pracy albo odpowiednio dtuzej w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy, W okresie ostatnich dziesigciu lat, chyba ze osoba, 0 kt6rej mowa w art. 2 ust. 1, posiada
dokument poswiadczajacy ukonczenie ksztatcenia regulowanego na tym poziomie.

4. Posiadanie kwalifikacji zawodowych na poziomie trzecim potwierdzaja dokumenty:

poswiadczajace posiadanie wyksztatcenia albo ukonczenie szkolenia, wydane przez uprawniong instytucje¢ po ukon-
czeniu:

a) ksztalcenia 0 okresie co najmniej rocznym lecz krotszym niz trzy lata albo odpowiednio dtuzszym w przypadku
ksztalcenia W niepelnym wymiarze, podejmowanego na podstawie §wiadectwa uprawniajacego do ksztalcenia
w systemie szkolnictwa wyzszego, albo innego ksztalcenia uznanego w panstwie wnioskodawcy za rownorzgdne,
a takze, 0 ile jest to wymagane, szkolenia zawodowego lub

b) kurséw o specjalnym programie na tym poziomie

— stanowigce jednoczesnie poswiadczenie posiadania kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania
zawodu regulowanego w panstwie wnioskodawcy, jezeli ponad potowe ksztalcenia albo szkolenia odbyto W panstwie
cztonkowskim albo gdy osoba, 0 ktdrej mowa w art. 2 ust. 1, uzyskata trzyletnie do$wiadczenie zawodowe poswiad-
czone przez panstwo cztonkowskie, ktore uznato dokumenty wydane w panstwie niebedacym panstwem cztonkowskim,
albo

wydane przez uprawniong instytucje¢ poswiadczajgce ukonczenie ksztalcenia 0 okresie co hajmniej rocznym lecz krét-
szym niz trzy lata albo odpowiednio dluzszym w przypadku ksztatcenia w niepelnym wymiarze, podejmowanego na
podstawie swiadectwa uprawniajacego do ksztatcenia W systemie szkolnictwa wyzszego, albo innego ksztatcenia uzna-
nego w panstwie wnioskodawcy za rownorzegdne, a takze, 0 ile jest to wymagane, ukonczenie szkolenia zawodowego,
stanowigce jednoczesnie poswiadczenie posiadania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu, ktory w pan-
stwie wnioskodawcy nie jest zawodem regulowanym, oraz dodatkowo dokumenty po$wiadczajace wykonywanie za-
wodu w panstwie cztonkowskim przez rok w pelnym wymiarze czasu pracy albo odpowiednio dtuzej w niepelnym
wymiarze czasu pracy, w okresie ostatnich dziesigciu lat, chyba ze osoba, 0 ktérej mowa w art. 2 ust. 1, posiada doku-
ment poswiadczajacy ukonczenie ksztatcenia regulowanego na tym poziomie.

5. Posiadanie kwalifikacji zawodowych na poziomie drugim potwierdzaja dokumenty:

poswiadczajace posiadanie wyksztatcenia albo ukonczenie szkolenia wydane przez uprawniona instytucj¢ po ukoncze-
niu nauki w:

a) szkole sredniej ogdlnej — poswiadczajace ukonczenie ksztalcenia albo szkolenia innego niz wymienione w ust. 4
pkt 1 lit. a, uzupelionego okresem probnym albo praktyka zawodowa,
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2)

1

2)

3)

b) szkole $redniej technicznej lub zawodowej — po$wiadczajace ukonczenie ksztatcenia albo szkolenia innego niz
wymienione w ust. 4 pkt 1 lit. a, uzupemionego, 0 ile jest to wymagane, okresem probnym albo praktyka zawodowa,

c) innej szkole, ktorej ukonczenie jest uznane w panstwie wnioskodawcy za rownorzedne z ukonczeniem szkot,
o ktérych mowa w lit. ai b

— stanowigce jednoczesnie poswiadczenie posiadania kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania
zawodu regulowanego w panstwie wnioskodawcy, jezeli ponad potowe ksztalcenia albo szkolenia odbyto W panstwie
cztonkowskim albo gdy osoba, o ktdrej mowa w art. 2 ust. 1, uzyskata trzyletnie do§wiadczenie zawodowe poswiad-
czone przez panstwo czlonkowskie, ktore uznato dokumenty wydane w panstwie niebgdacym panstwem cztonkowskim,
albo

wydane po ukonczeniu nauki w:

a) szkole $redniej ogdlnej — poswiadczajace ukonczenie ksztatcenia albo szkolenia uzupetnionego okresem probnym
albo praktyka zawodowa,

b) szkole $redniej technicznej lub zawodowej — po$wiadczajace ukonczenie ksztatcenia albo szkolenia uzupetnio-
nego, o ile jest to wymagane, okresem probnym albo praktyka zawodowa,

c) innej szkole, ktorej ukonczenie jest uznane W panstwie wnioskodawcy za rownorzedne z ukonczeniem szkot,
o ktérych mowa w lit. ai b

— stanowiace jednoczes$nie pos§wiadczenie posiadania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu, ktory w pan-
stwie wnioskodawcy nie jest zawodem regulowanym, oraz dodatkowo dokumenty poswiadczajace wykonywanie
zawodu w panstwie cztonkowskim przez rok w pelnym wymiarze czasu pracy albo odpowiednio dluzej w niepelnym
wymiarze czasu pracy, W okresie ostatnich dziesi¢ciu lat, chyba ze osoba, 0 ktérej mowa w art. 2 ust. 1, posiada dokument
poswiadczajacy ukonczenie ksztalcenia regulowanego na tym poziomie.

6. Posiadanie kwalifikacji zawodowych na poziomie pierwszym potwierdzaja dokumenty:
wydane przez uprawniong albo upowazniong do tego instytucj¢, po§wiadczajace:

a) ukonczenie istotnego dla wykonywania zawodu regulowanego ksztalcenia albo szkolenia innego niz wymienione
w ust. 2-5 albo

b) zdanie egzaminu specjalistycznego niepoprzedzonego ksztalceniem, albo

c) wykonywanie zawodu w panstwie cztonkowskim przez trzy lata w pelnym wymiarze czasu pracy albo odpowied-
nio dluzej w niepelnym wymiarze czasu pracy, W okresie ostatnich dziesigciu lat;

wydane po ukonczeniu W panstwie cztonkowskim ogdlnego ksztatcenia podstawowego albo $redniego, poswiadcza-
jace posiadanie przez osobe, 0 ktérej mowa w art. 2 ust. 1, wiedzy ogolnej;

poswiadczajace wykonywanie zawodu W panstwie cztonkowskim przez rok w pelnym wymiarze czasu pracy albo od-
powiednio dluzej w niepelnym wymiarze czasu pracy, w okresie ostatnich dziesieciu lat — w przypadku gdy zawéd nie
jest zawodem regulowanym w panstwie wnioskodawcy.

Art. 19. 1. W postgpowaniu W sprawie uznania kwalifikacji wtasciwy organ uznaje kwalifikacje zawodowe nabyte

w panstwie wnioskodawcy na ktorymkolwiek z poziomow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2-6.

2. Wiasciwy organ moze odmoéwic uznania kwalifikacji zawodowych wnioskodawcy, ktdry posiada kwalifikacje za-

wodowe na poziomie pierwszym, jezeli w Rzeczypospolitej Polskiej jest wymagane posiadanie formalnych kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi pigtemu.

Art. 20. 1. Wihasciwy organ, z zachowaniem proporcjonalnosci, moze uzalezni¢, w drodze postanowienia, wydanie

decyzji w sprawie uznania kwalifikacji od odbycia przez wnioskodawce stazu adaptacyjnego lub przystgpienia przez niego
do testu umiejetnosci, w przypadku gdy:

1)
2)

zakres ksztalcenia lub szkolenia odbytego przez wnioskodawcg obejmuje istotnie roznigey si¢ materiat lub

na zawdd regulowany w Rzeczypospolitej Polskiej sktada si¢ co najmniej jedna czynnos¢ zawodowa, ktéra nie wchodzi
w zakres odpowiadajgcego mu zawodu w panstwie wnioskodawcy, a ksztatcenie lub szkolenie wymagane w Rzeczy-
pospolitej Polskiej obejmuje istotnie roznigcy sie material od materiatu objetego ksztatceniem lub szkoleniem, ktérego
ukonczenie potwierdza dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji wnioskodawcy.
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la. Wiasciwy organ przed wydaniem postanowienia, o ktérym mowa w ust. 1, ustala na podstawie dokumentéw wy-
danych w panstwie cztonkowskim lub w panstwie niebgdacym panstwem cztonkowskim, czy wiedza, umiej¢tnosci i kom-
petencje nabyte przez wnioskodawce:

1) podczas zdobywania doswiadczenia zawodowego lub
2) przez potwierdzone efekty uczenia si¢ w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce, lub
3) przez potwierdzone efekty ksztalcenia w rozumieniu przepisow o systemie o$wiaty
— wyrdéwnuja w catosci albo w cze$ci istotnie rdzniacy si¢ materiat.
2. W postanowieniu, o ktérym mowa w ust. 1, wlasciwy organ okresla:

1) poziom kwalifikacji zawodowych wymagany do wykonywania zawodu regulowanego w Rzeczypospolitej Polskiej
i poziom kwalifikacji zawodowych posiadanych przez wnioskodawce,

2)  zakres istotnie r6znigcego si¢ materiatu podlegajacego wyréwnaniu oraz powody braku mozliwoéci wyréwnania tego
materiatu wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami nabytymi przez wnioskodawce w sposob okre§lony w ust. 1a,

3)  zakres i czas trwania stazu adaptacyjnego lub zakres testu umiejetnosci

—majac na uwadze konieczno$¢ wyrdwnania istotnie réznigcego si¢ materiatu w stopniu niezb¢dnym do wykonywania
zawodu regulowanego albo podjecia lub wykonywania dziatalnosci regulowane;j.

3. Staz adaptacyjny odbywa si¢ W jezyku polskim.
4. Staz adaptacyjny nie moze trwac dhuzej niz trzy lata.

5. Wiasciwy organ zapewnia wnioskodawcy mozliwo$¢ przystgpienia do testu umiejetno$ci niepodzniej niz w terminie
szesciu miesiecy od dnia natozenia na niego tego obowiagzku.

6. Test umiejetnosci przeprowadza si¢ W jezyku polskim.
7. Wnioskodawca ponosi koszty odbywania stazu adaptacyjnego lub przystapienia do testu umiejgtnosci.

Art. 21. 1. Wiasciwy organ zobowigzuje wnioskodawce do odbycia stazu adaptacyjnego albo do przystgpienia do testu
umiejetnosci, zgodnie z wyborem wnioskodawcy.

2. Uprawnienie do dokonania wyboru miedzy odbyciem stazu adaptacyjnego a przystapieniem do testu umiejetnosci
moze zosta¢ wylagczone:

1) w przypadku zawoddéw regulowanych:

a) ktorych wykonywanie wymaga doktadnej znajomosci prawa polskiego, a ich zasadniczg i trwatg cechg jest udzie-
lanie porad i pomocy prawnej zwigzanej z jego stosowaniem albo

b) w stosunku do ktérych Komisja Europejska pozytywnie rozpatrzyta wniosek Rzeczypospolitej Polskiej 0 wytaczenie
tego uprawnienia wnioskodawcy, albo

c) do wykonywania ktorych jest wymagane posiadanie kwalifikacji zawodowych na poziomie trzecim, a wniosko-
dawca posiada kwalifikacje zawodowe na poziomie pierwszym, albo

d) do wykonywania ktorych jest wymagane posiadanie kwalifikacji zawodowych na poziomie czwartym albo pigtym,
a wnioskodawca posiada kwalifikacje zawodowe na poziomie drugim;

2)  jezeli wnioskodawca zamierza wykonywac¢ dziatalno$¢ regulowang na wiasny rachunek albo na stanowisku kierownika
przedsigbiorstwa, w przypadku gdy do podjecia lub wykonywania tej dziatalnosci jest wymagane posiadanie specjali-
stycznej wiedzy z zakresu prawa polskiego.

3. W przypadku gdy wnioskodawca posiada kwalifikacje zawodowe na poziomie pierwszym, a do wykonywania za-
wodu regulowanego jest wymagane posiadanie kwalifikacji zawodowych na poziomie czwartym, wlasciwy organ moze
zobowigza¢ wnioskodawce zardéwno do odbycia stazu adaptacyjnego, jak i do przystgpienia do testu umiejetnosci.

4. Wylaczenie uprawnienia do dokonania wyboru miedzy odbyciem stazu adaptacyjnego a przystgpieniem do testu
umiejetnosci wymaga uzasadnienia faktycznego i prawnego, a w szczegolnoSci:

1) wskazania wymaganego poziomu kwalifikacji zawodowych oraz poziomu kwalifikacji zawodowych posiadanego
przez wnioskodawce;

2) wskazania zakresu istotnie roznigcego sie materiatu, z uwzglednieniem stopnia wyroéwnania tego materiatu w sposéb
okreslony w art. 20 ust. la.
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5. Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki okre$li, w drodze rozporzadzenia, wykaz zawodow, o kto-
rych mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a, a takze okresli dla kazdego z nich obowiazek odbycia stazu adaptacyjnego albo przystapienia
do testu umiejgtnosci, majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia znajomosci prawa polskiego na poziomie gwarantujacym
wilasciwg ochrong interesow korzystajacych z porad i pomocy prawnej §wiadczonych przez osoby, ktore ubiegaja si¢ 0 uzna-
nie kwalifikacji zawodowych do wykonywania tych zawoddw.

6. Prezes Rady Ministrow ogtasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski” wykaz zawod6w, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b.

7. Minister wiasciwy do spraw gospodarki, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego
i nauki, moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, rodzaje dziatalno$ci, 0 ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, okre$lajac dla kazdego
z nich obowigzek odbycia stazu adaptacyjnego albo przystapienia do testu umiej¢tnosci, majac na uwadze koniecznos¢ za-
pewnienia specjalistycznej wiedzy z zakresu prawa polskiego na poziomie gwarantujacym wiasciwe wykonywanie tych
dziatalnosci regulowanych.

Art. 22. Minister kierujacy dziatlem administracji rzadowej wtasciwy w sprawach uznawania kwalifikacji zawodowych
do wykonywania zawodu regulowanego albo podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej nalezacych do
danego dziatu okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) warunki, sposob i tryb odbywania stazu adaptacyjnego, sposéb i tryb wykonywania nadzoru nad jego odbywaniem
oraz oceny nabytych w jego trakcie umiejetnosci, sposob ustalania kosztow odbywania stazu adaptacyjnego oraz tryb
pobierania i zwrotu optaty za jego odbywanie,

2)  warunki, sposéb i tryb przeprowadzania testu umiejetnosci oraz oceny posiadanych przez wnioskodawce umiejetnosci,
sposéb ustalania kosztow przeprowadzania testu umiejetnos$ci oraz tryb pobierania i zwrotu oplaty za jego przeprowa-
dzenie

—uwzgledniajac odrgbnosci W wykonywaniu zawoddw regulowanych albo dziatalnosci regulowanych w panstwach czton-
kowskich oraz specyfike i szczegdlne wymagania dotyczace wykonywania zawodow regulowanych albo podejmowania lub
wykonywania dziatalnosci regulowanych w Rzeczypospolitej Polskie;j.

Art. 23. 1. Jezeli przepisy regulacyjne uzalezniaja wykonywanie zawodu regulowanego albo podjecie lub wykonywa-
nie dziatalno$ci regulowanej od:

1) spehlienia wymogdéw dotyczacych niekaralnosci,

2) spetnienia wymogow dotyczacych postawy etycznej,
3) braku ogloszenia upadtosci,

4)  braku zakazu wykonywania zawodu,

5) braku zawieszenia prawa wykonywania zawodu

— wlasciwy organ ustala spetnienie przestanek przewidzianych w tych przepisach na podstawie dokumentéw wydanych
przez panstwo wnioskodawcy albo inne panstwo cztonkowskie, w ktorym wnioskodawca wykonywat zawdd albo dziatalnosé.

2. Jezeli w panstwie wnioskodawcy nie sg wydawane dokumenty poswiadczajace spetnienie przestanek, o ktorych
mowa w ust. 1, dowodem w postepowaniu W sprawie uznania kwalifikacji jest oswiadczenie wnioskodawcy ztozone w formie
i trybie okreslonych w przepisach tego panstwa.

3. Jezeli przepisy regulacyjne uzalezniajg wykonywanie zawodu regulowanego albo podejmowanie lub wykonywanie
dziatalnosci regulowanej od posiadania odpowiedniego stanu zdrowia, wtasciwy organ ustala spetnienie tej przestanki przez
wnioskodawce na podstawie dokumentéw wydanych przez upowazniong instytucje panstwa wnioskodawcy albo innego
panstwa czlonkowskiego, w ktérym wnioskodawca wykonywat ostatnio dany zawdd albo dziatalno$é.

4. Jezeli przepisy regulacyjne uzalezniajg wykonywanie zawodu regulowanego albo podejmowanie lub wykonywanie
dziatalnos$ci regulowanej od sytuacji finansowej wnioskodawcy, wlasciwy organ ustala spetnienie tej przestanki na podsta-
wie zaswiadczenia wydanego przez bank prowadzacy dziatalno$¢ w panstwie cztonkowskim.

5. Jezeli przepisy regulacyjne uzalezniajg wykonywanie zawodu regulowanego albo podejmowanie lub wykonywanie
dziatalnos$ci regulowanej od posiadania obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej, wiasciwy organ uznaje
te przestanke za spetniong takze W przypadku, gdy wnioskodawca zawarl umowe ubezpieczenia z ubezpieczycielem prowa-
dzacym dziatalno$¢ w panstwie cztonkowskim i przedstawi dowdd zawarcia takiej umowy spetniajgcej warunki okreslone
w tych przepisach.

6. Wnioskodawca przedktada dokumenty, 0 ktérych mowa w ust. 1, 3 i 4, niepdzniej niz W terminie trzech miesiecy od
dnia ich wydania.
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Art. 24. W przypadku gdy do wykonywania zawodu regulowanego albo podjecia lub wykonywania dziatalno$ci regulo-
wanej jest wymagane ztozenie $lubowania albo przysiegi, a ich formuta nie moze by¢ wykorzystana przez wnioskodawce,
stosuje si¢ odpowiednia, rownowazna formute ustalong przez wlasciwy organ.

Art. 25. 1. Wiasciwy organ wydaje decyzje w sprawie uznania kwalifikacji w terminie trzech miesi¢cy od dnia przed-
ozZenia przez wnioskodawce wszystkich wymaganych dokumentow. W szczegdlnych przypadkach termin wydania decyzji
W sprawie uznania kwalifikacji moze by¢ przedtuzony 0 miesiac.

2. W przypadku wnioskodawcy, ktéry odbywa staz adaptacyjny lub przystepuje do testu umiejetnosci, bieg terminu,
0 ktorym mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu do dnia uzyskania przez wiasciwy organ oceny, 0 ktrej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 22.

Art. 26. Osobom, ktorym zostaty uznane kwalifikacje zawodowe do wykonywania zawodu regulowanego albo do pod-
jecia lub wykonywania dziatalno$ci regulowanej, zapewnia si¢ prawo wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej tego zawodu
albo tej dziatalnosci na takich samych zasadach jak osobom, ktore uzyskaty kwalifikacje zawodowe do ich podejmowania
lub wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 27. 1. Osoba, ktorej zostaly uznane kwalifikacje zawodowe do wykonywania zawodu regulowanego albo do
podjecia lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, postuguje sie tytutem ustalonym dla danego zawodu albo dziatalno$ci
w Rzeczypospolitej Polskiej lub jego skrétem.

2. W przypadku gdy uzywanie tytutu ustalonego dla danego zawodu regulowanego albo dziatalnosci regulowane;j
w Rzeczypospolitej Polskiej jest uzaleznione od przynaleznosci do organizacji zawodowej albo od decyzji uprawnionego
organu, o ktorej mowa w art. 7, wnioskodawca ma prawo uzywac tego tytutu lub jego skrétu odpowiednio po uzyskaniu
cztonkostwa w organizacji albo po uzyskaniu decyzji organu.

Art. 28. 1. Osoba, ktorej zostaly uznane kwalifikacje zawodowe do wykonywania zawodu regulowanego albo do pod-
jecia lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, ma prawo postugiwac si¢ tytutem okreslajagcym wyksztatcenie uzyskanym
W systemie szkolnictwa panstwa cztonkowskiego lub jego skrotem, w oryginalnym brzmieniu z podaniem nazwy i siedziby
uprawnionej instytucji, ktora nadata ten tytut.

2. W przypadku gdy tytut okreslajacy wyksztalcenie uzyskany w systemie szkolnictwa panstwa cztonkowskiego w ory-
ginalnym brzmieniu moze by¢ mylony z tytutem uzyskiwanym w Rzeczypospolitej Polskiej po ukonczeniu dodatkowego
ksztatcenia lub szkolenia, ktérego osoba, 0 ktérej mowa w ust. 1, nie ukonczylta, osoba ta moze postugiwac si¢ tytutem
uzywanym W panstwie cztonkowskim w oryginalnym brzmieniu, w formie okreslonej przez wlasciwy organ w decyzji w spra-
wie uznania kwalifikacji.

Art. 29. 1. Osoba, ktérej kwalifikacje zawodowe do wykonywania zawodu regulowanego albo podjecia lub wykony-
wania dziatalno$ci regulowanej podlegaja uznaniu, jest obowigzana posiada¢ znajomo$¢ jezyka polskiego w stopniu nie-
zbednym do wykonywania danego zawodu regulowanego albo danej dziatalnosci regulowane;.

2. Wiasciwy organ, po wydaniu decyzji w sprawie uznania kwalifikacji albo po wydaniu europejskiej legitymacji zawo-
dowej:

1) moze sprawdzi¢ znajomo$¢ jezyka polskiego w przypadku osoby wykonujacej zawdd majacy wpltyw na bezpieczen-
stwo pacjentdw, a takze w przypadku 0soby wykonujacej inny zawdd — jezeli zachodzi uzasadniona watpliwos$¢ co do
posiadania znajomosci jezyka polskiego w stopniu niezb¢dnym do wykonywania danego zawodu regulowanego albo
danej dziatalnosci regulowane;j;

2) sprawdza znajomo$¢ jezyka polskiego na wniosek osoby, ktorej kwalifikacje zawodowe do wykonywania zawodu
regulowanego albo podjecia lub wykonywania dziatalnosci regulowanej podlegaty uznaniu.

3. Znajomos¢ jezyka polskiego jest sprawdzana z zachowaniem proporcjonalno$ci w odniesieniu do danego zawodu
regulowanego albo danej dziatalnosci regulowane;.

4. Osoba, 0 ktérej mowa w ust. 2, moze potwierdzi¢ znajomo$¢ jezyka polskiego przez:

1) przedtozenie wlasciwemu organowi dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego w stopniu niezbednym
do wykonywania danego zawodu regulowanego albo danej dziatalnosci regulowanej, wydanego przez uprawniony
podmiot dziatajacy w Rzeczypospolitej Polskiej lub w innym panstwie cztonkowskim, w szczegdlnosci swiadectwa
dojrzatosci uzyskanego po zdaniu egzaminu maturalnego w jezyku polskim lub dyplomu ukonczenia studiéw prowa-
dzonych w jezyku polskim;

2) zlozenie egzaminu z jezyka polskiego, przeprowadzanego przez wlasciwy organ.
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5. Za przeprowadzenie egzaminu z jezyka polskiego jest pobierana optata, ktorej wysoko$¢ ustala jednostka przepro-
wadzajaca egzamin. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy jednostki przeprowadzajacej egzamin.

6. Optata, o ktdrej mowa w ust. 5, jest ustalana w wysokosci kosztow przeprowadzenia egzaminu z jezyka polskiego,
przy czym jej wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ 15 % minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie prze-
piséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego w roku przeprowa-
dzenia egzaminu.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, wlasciwy organ na podstawie dokumentu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1,
lub na podstawie wyniku egzaminu z jezyka polskiego wydaje za§wiadczenie o znajomosci jezyka polskiego w stopniu nie-
zbednym do wykonywania danego zawodu regulowanego albo danej dziatalnosci regulowanej. Odmowa potwierdzenia
znajomosci jezyka polskiego nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej.

8. W przypadku uzyskania negatywnego wyniku egzaminu z jezyka polskiego wlasciwy organ, przed wydaniem decyzji,
o0 ktorej mowa w ust. 7, wyznacza termin, w ktérym osoba, o ktorej mowa w ust. 2, moze ponownie przystapi¢ do egzaminu.

9. Minister kierujacy dzialem administracji rzadowej wiasciwy w sprawach uznawania kwalifikacji zawodowych do

wykonywania zawodu regulowanego albo podejmowania lub wykonywania dziatalno$ci regulowanej nalezacych do danego
dzialu moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia:

1) zakres znajomosci jezyka polskiego w mowie i w pismie w stopniu niezb¢dnym do wykonywania danego zawodu
regulowanego albo danej dziatalnoéci regulowanej,

2)  spos6b przeprowadzania egzaminu z jezyka polskiego,
3) jednostki przeprowadzajace egzamin z jezyka polskiego
— majac na wzgledzie zakres czynnosci zawodowych wykonywanych w ramach danego zawodu regulowanego albo danej

dziatalnosci regulowanej, konieczno$¢ zachowania proporcjonalno$ci sprawdzania znajomosci jezyka polskiego oraz przej-
rzysto$¢ przeprowadzania egzaminu z jezyka polskiego.

Rozdziat 3
Wspolne ramy ksztalcenia i wspdlne testy

Art. 30. 1. Nie przeprowadza si¢ postgpowania W sprawie uznania kwalifikacji wobec 0sob, ktore posiadajg dokument
potwierdzajacy ukonczenie ksztatcenia prowadzonego na podstawie wspolnej ramy ksztatcenia albo zdanie wspolnego testu.

2. Jezeli przepisy regulacyjne wymagaja wydania decyzji w sprawie prawa wykonywania zawodu regulowanego albo
dziatalnos$ci regulowanej, uprawniony organ wydaje t¢ decyzje osobie spetniajacej warunki okreslone w tych przepisach, na
podstawie dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztalcenia zgodnego ze wspolng ramg ksztatcenia albo zdanie wspdl-
nego testu.

3. Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz wspolnych ram
ksztatcenia i wspdlnych testdw wraz z przyporzadkowanymi im polskimi kwalifikacjami, oraz, 0 ile to jest mozliwe, tytu-
tami ustalonymi dla poszczegdlnych zawodoéw w Rzeczypospolitej Polskiej, biorge pod uwage organizacje systemu edukacji
w Rzeczypospolitej Polskiej oraz wyeliminowanie mozliwo$ci wystapienia powaznego ryzyka dla porzadku, bezpieczen-
stwa i zdrowia publicznego, a takze dla bezpieczenstwa ustugobiorcow lub ochrony $rodowiska na skutek przyjecia wspol-
nych ram ksztatcenia lub wspdlnych testow.

Rozdziat 4
Swiadczenie ustug transgranicznych

Art. 31. 1. Ustuge transgraniczna W zawodzie regulowanym albo dziatalnosci regulowanej moze $§wiadczy¢ ustugo-
dawca, ktdry posiada kwalifikacje zawodowe do wykonywania danego zawodu albo do podejmowania lub wykonywania
danej dziatalnos$ci w panstwie ustugodawcy, jezeli zawod albo dziatalnos¢:

1) sgregulowane W panstwie ustugodawcy albo
2) nie sg regulowane W panstwie ustugodawcy, a ustugodawca:

a) wykonywat ten zawodd albo t¢ dziatalno$¢ w co najmniej jednym panstwie cztonkowskim przez co najmniej rok
W okresie ostatnich dziesigciu lat albo

b) ukonczyt ksztatcenie regulowane.
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2. Od ustugodawcy nie wymaga si¢:

1) posiadania prawa wykonywania zawodu regulowanego albo dzialalno$ci regulowanej przyznanego na podstawie
decyzji, o ktérej mowa w art. 7;

2)  cztonkostwa W organizacji zawodowej;
3) rejestracji w organizacji zawodowej albo wpisu do rejestru zawodowego prowadzonego przez uprawniony organ;

4)  rejestracji dziatalnosci W systemie ubezpieczen spotecznych w celu dokonywania rozliczen zwigzanych ze $wiadcze-
niem ustugi transgranicznej na rzecz 0s6b ubezpieczonych — przy czym ustugodawca jest obowigzany poinformowaé
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 0 zamiarze §wiadczenia ushugi transgranicznej przed jego rozpoczgciem, a W nag-
tych przypadkach o $wiadczeniu ustugi transgranicznej po jego zakonczeniu.

3. Do ustugodawcy stosuje sig:

1) przepisy prawa polskiego regulujace sposdéb wykonywania danego zawodu regulowanego albo dziatalno$ci regulowane;j,
ktore sg W sposob bezposredni i szczegdlny zwigzane z ochrong i bezpieczefistwem konsumentow, w szczego6lnosci
dotyczace:

a) definicji zawodu albo dziatalnosci,
b) uzywania tytutéw zawodowych,
€) powaznych uchybien zawodowych;
2) przepisy dyscyplinarne obowigzujace osoby wykonujgce dany zawod.

Art. 32. Wlasciwy organ moze kontrolowa¢ tymczasowy i okazjonalny charakter §wiadczenia ustugi transgranicznej,
biorac pod uwage jego dtugosc, czestotliwosé, regularno$é i cigglosc.

Art. 33. 1. Przed rozpoczeciem $wiadczenia ustugi transgranicznej po raz pierwszy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej ustugodawca przedktada wiasciwemu organowi o§wiadczenie 0 zamiarze Swiadczenia danej ustugi transgranicznej
zawierajace informacje o posiadanej polisie ubezpieczeniowej lub innych §rodkach indywidualnego albo zbiorowego ubez-
pieczenia w zwigzku z wykonywaniem danego zawodu albo danej dziatalno$ci, wymaganych na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej.

2. O$wiadczenie, 0 ktdrym mowa w ust. 1, ustugodawca moze doreczy¢ wlasciwemu organowi osobiscie, przez inng
osobe, droga pocztowsg albo za pomoca srodkoéw komunikacji elektroniczne;j.

3. Ustugodawca przedktada o$wiadczenie, 0 ktbrym mowa w ust. 1, ponownie w kazdym roku, w ktérym zamierza
$wiadczy¢ ushuge transgraniczna.

4. W przypadku §wiadczenia ustugi transgranicznej po raz pierwszy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wlasciwy
organ moze wymaga¢ od ustugodawcy dotgczenia do oswiadczenia, 0 ktorym mowa w ust. 1:

1) dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo ustugodawcy;

2) zaswiadczenia, ze ushugodawca wykonuje zawdd albo dziatalno$¢ zgodnie z prawem w panstwie ustugodawcy oraz ze
nie obowiazuje go zakaz — nawet czasowy — wykonywania tego zawodu albo tej dziatalnosci;

3) dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe ustugodawcy;

4)  dokumentu potwierdzajacego wykonywanie przez ustugodawce danego zawodu albo danej dziatalno$ci przez co naj-
mniej rok w okresie ostatnich dziesi¢ciu lat albo ukonczenie ksztalcenia regulowanego, w przypadku, o ktorym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 2;

5) zaswiadczenia 0 braku zawieszenia prawa wykonywania dziatalnosci lub o niekaralnoéci, jezeli jest wymagane od oby-
wateli polskich zamierzajacych wykonywa¢ zawod regulowany albo dziatalno$¢ regulowang zwigzane z bezpieczen-
stwem publicznym, stuzba zdrowia albo edukacja 0s6b matoletnich, w tym opieka nad dzie¢mi i wezesng edukacja;

6) o$wiadczenia potwierdzajacego znajomosc¢ jezyka polskiego W stopniu niezbednym do wykonywania zawodu regulo-
wanego — W przypadku zawodoéw majacych wplyw na bezpieczenstwo pacjentow;

7) zaswiadczenia okreslajacego charakter, okres i rodzaj wykonywanej dziatalnosci, wydanego przez panstwo ustugo-
dawcy — w przypadku dziatalno$ci zwigzanych ze zdrowiem lub bezpieczefistwem publicznym.
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5. Wiasciwy organ moze wymagaé od ustugodawcy ponownego przedtozenia dokumentow, o ktérych mowa w ust. 4,
w przypadku istotnej zmiany stanu potwierdzonego tymi dokumentami.

6. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2-5 i 7, sktada si¢ W jezyku polskim albo w innym jezyku wraz z thuma-
czeniem na j¢zyk polski sporzadzonym przez thumacza przysiegtego prowadzacego dziatalnos¢ w Rzeczypospolitej Polskiej
lub w panstwie cztonkowskim.

7. Wlasciwy organ zawiadamia bezzwtocznie ustugodawce 0 otrzymaniu o$wiadczenia, 0 ktorym mowa w ust. 1, oraz
dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4, o ile byly wymagane. W przypadku braku kompletu wymaganych dokumentow
wlasciwy organ wzywa ustugodawce do ich uzupetnienia w terminie wskazanym w wezwaniu.

8. Wiasciwy organ przekazuje organizacji zawodowej kopie dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 1 i 3-5.

9. Minister whasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor o$wiadczenia,
0 ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac konieczno$¢ zachowania przejrzystosci i kompletnoéci zawartych w nim informacji.

Art. 34. 1. W przypadku zawodow regulowanych i dziatalno$ci regulowanych zwigzanych ze zdrowiem lub bezpie-
czenstwem publicznym, ktoérych wykonywanie przez uslugodawcow nieposiadajacych odpowiednich kwalifikacji zawodo-
wych mogloby naraza¢ ustugobiorcéw na powazne niebezpieczenstwo lub powstanie powaznej szkody dla zdrowia, wias-
ciwy organ, o ile jest to niezbedne, moze wszczac postepowanie W sprawie uznania kwalifikacji, jezeli uslugodawca zamierza
$wiadczy¢ dang ustuge transgraniczng po raz pierwszy na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Wlasciwy organ, W terminie miesigca od dnia otrzymania o$wiadczenia, 0 ktérym mowa w art. 33 ust. 1, wraz z za-
faczonymi dokumentami:

1) wydaje decyzje W sprawie uznania kwalifikacji ustugodawcy albo
2) wydaje decyzje W sprawie odstapienia od uznania kwalifikacji ustugodawcy, albo
3) zobowiazuje ustugodawce do przystapienia do testu umiejetnosci.

3. W przypadku gdy termin, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze by¢ dochowany, wlasciwy organ informuje ustugo-
dawce przed uptywem tego terminu 0 przyczynach opdznienia, a nastepnie usuwa je W terminie miesigca od dnia przekaza-
nia informacji. W terminie dwdch miesiecy od dnia usunigcia przyczyn opdznienia whasciwy organ podejmuje czynnosci,
o ktérych mowa w ust. 2.

4. W przypadku gdy zakres ksztalcenia lub szkolenia odbytego przez ustugodawce obejmuje istotnie roznigcy si¢
materiat, w ktorym wykazano roznice mogace by¢ szkodliwe dla zdrowia lub bezpieczenstwa publicznego, a wiedza, umie-
jetnosci lub kompetencje nabyte przez ustugodawce podczas zdobywania doswiadczenia zawodowego lub przez potwier-
dzone efekty uczenia si¢, lub przez potwierdzone efekty ksztalcenia nie mogg wyréwnacé tych rdznic, wlasciwy organ zobo-
wigzuje ustugodawce do przystapienia do testu umiejetnosci i W terminie miesigca od natozenia tego zobowigzania wydaje
decyzje w sprawie uznania kwalifikacji.

5. Wlasciwy organ przekazuje organizacji zawodowe]j kopie decyzji, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 oraz w ust. 4.
6. Za wydanie decyzji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 oraz w ust. 4, wlasciwy organ pobiera optate zgodnie z art. 14.

7. Ustugodawca moze rozpoczaé §wiadczenie ushugi transgranicznej po bezskutecznym uplywie terminu na wydanie
decyzji przez whasciwy organ.

8. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz zawodow regulowanych i dziatalnosci regulowa-
nych, o ktérych mowa w ust. 1, majac na uwadze zapewnienie, aby obejmowat on wylgcznie zawody i dziatalnos$ci, przy
wykonywaniu ktorych ustugodawca posiada bezposredni wplyw na zdrowie lub bezpieczenstwo publiczne.

Art. 35. 1. W trakcie §wiadczenia ustugi transgranicznej ustugodawca postuguje si¢ tytutem ustalonym dla danego
zawodu albo danej dziatalno$ci w panstwie ustugodawcy. Tytut podaje si¢ w oryginalnym brzmieniu, w sposéb uniemozli-
wiajgcy pomylenie go z tytutem ustalonym dla tego zawodu albo tej dziatalnosci w Rzeczypospolitej Polskiej. W przypadku
braku takiego tytutu w panstwie ustugodawcy, podaje si¢ informacje o kwalifikacjach zawodowych ustugodawcy oraz 0 na-
zwie i siedzibie uprawnionej instytucji w oryginalnym brzmieniu.

2. W przypadku gdy kwalifikacje zawodowe ustugodawcy zostaly uznane w trybie, o ktérym mowa w art. 34 ust. 1,
w trakcie $wiadczenia ustugi transgranicznej postuguje si¢ on tytutem ustalonym dla danego zawodu regulowanego albo
danej dziatalno$ci regulowanej w Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 36. 1. W przypadku uzasadnionych watpliwosci wlasciwy organ moze wystapi¢ do wlasciwych organow panstwa
ustugodawcy o potwierdzenie, ze ustugodawca wykonuje zawod regulowany albo dziatalnos¢ regulowana zgodnie z pra-
wem i z dolozeniem nalezytej starannosci oraz ze nie zostaly na niego natozone kary dyscyplinarne lub nie zostat skazany
prawomocnym wyrokiem sadu w zwiazku z wykonywaniem zawodu regulowanego albo dziatalnosci regulowane;j.
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2. W przypadku wszczgcia postegpowania, 0 ktdrym mowa w art. 34 ust. 1, wlasciwy organ moze wystapi¢ do wiasci-
wych organdow lub do osrodka wsparcia W panstwie ustugodawcy 0 przekazanie informacji dotyczacych ksztatcenia lub
szkolenia ukonczonego przez ustugodawce, w zakresie niezbednym do oceny, czy réznice wykazane w istotnie roznigcym
si¢ materiale moga by¢ szkodliwe dla zdrowia lub bezpieczenstwa publicznego.

3. Wiasciwy organ:

1) przekazuje, na wniosek wlasciwego organu panstwa ustugodawcy, informacje niezbedne do rozpatrywania skarg sktada-
nych na ustugodawce przez ustugobiorcow;

2) moze wystepowaé do whasciwych organdow panstwa ustugodawcy 0 przekazanie informacji niezb¢dnych do rozpatrywa-
nia skarg sktadanych na ustugodawce przez ustugobiorcow;

3) informuje ustugobiorcow, ktorzy zlozyli skargi na ustugodawce, 0 sposobie ich rozpatrzenia.

Art. 37. Jezeli ustuga transgraniczna jest $wiadczona przez ustugodawce postugujacego sie¢ tytutem, o ktérym mowa
w art. 35 ust. 1, albo przez ustugodawce posiadajacego formalne kwalifikacje, wlasciwy organ moze wymagac, aby przeka-
zat on ustugobiorcy informacje o tym tytule, a w przypadku gdy taki tytul nie istnieje — informacje o posiadanych formal-
nych kwalifikacjach i nazwie panstwa cztonkowskiego, w ktorym zostaly uzyskane, oraz:

1) jezeli ustugodawca jest wpisany do rejestru przedsigbiorcow albo innego rejestru — wskazanie tego rejestru, numeru
ustugodawcy w rejestrze albo innych zawartych w nim danych pozwalajacych na identyfikacje ustugodawcy;

2) jezeli w panstwie ustugodawcy jest wymagane pozwolenie na wykonywanie danego zawodu albo dziatalno$ci — nazwe
i siedzibe organu, ktory je wydat;

3) nazwg organizacji zawodowej lub innej instytucji, w ktorej ustugodawca jest zarejestrowanys;

4)  jezeli ustugodawca wykonuje zawod albo dziatalno$¢ podlegajace opodatkowaniu podatkiem od towardw i ustug —
numer identyfikacji podatkowej, o ktorym mowa w przepisach o podatku od towardw i ustug;

5) szczegdtowe dane dotyczace polisy ubezpieczeniowej lub innych $rodkéw indywidualnego albo zbiorowego ubezpie-
czenia w zwigzku z wykonywaniem danego zawodu albo dziatalno$ci.

Art. 38. W zakresie nieuregulowanym w ustawie do $wiadczenia ustug transgranicznych stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. 0 zasadach uczestnictwa przedsiebiorcow zagranicznych i innych 0séb zagranicznych w obrocie gospo-
darczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 89, 619, 621 i 1794).

Rozdziat 5
Cze$ciowy dostep do zawodu regulowanego

Art. 39. 1. Jezeli w wyniku postepowania W sprawie uznania kwalifikacji, przeprowadzonego na podstawie przepiséw
rozdziatu 2 albo art. 34, nie moze by¢ wydana decyzja W sprawie uznania kwalifikacji wnioskodawcy albo ustugodawcy
z powodu niewyrownania w cato$ci istotnie r6znigcego sie materiatu w zakresie ksztatcenia lub szkolenia wymaganego do
wykonywania zawodu regulowanego nawet przez przystapienie do testu umiejgtnosei lub odbycie stazu adaptacyjnego, wias-
ciwy organ wydaje decyzje w sprawie uznania kwalifikacji w zakresie mozliwych do wyodrebnienia i samodzielnego wyko-
nywania czynno$ci zawodowych w ramach danego zawodu w celu przyznania czg¢sciowego dostepu do zawodu
regulowanego, o ile wnioskodawca albo ustugodawca jest uprawniony do wykonywania tych czynnosci zawodowych
odpowiednio w panstwie wnioskodawcy albo w panstwie ustugodawcy.

2. Wnioskodawca albo ustugodawca, ktoremu zostalty uznane kwalifikacje zawodowe w celu przyznania czgsciowego
dostepu do zawodu regulowanego, postuguje si¢ tytutem ustalonym dla danego zawodu odpowiednio W panstwie wniosko-
dawcy albo w panstwie ustugodawcy W oryginalnym brzmieniu, ze wskazaniem czynnosci zawodowych objetych czesciowym
dostegpem.

3. Wlasciwy organ moze, Z zachowaniem proporcjonalnosci, odmowi¢ uznania kwalifikacji zawodowych w celu przy-
znania czgsciowego dostepu do zawodu regulowanego, jezeli jest to uzasadnione wzgledami nadrzednego interesu publicz-
nego okreslonymi w orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwos$ci Unii Europejskie;.

4. PrzepisOw ust. 1-3 nie stosuje si¢ do automatycznego uznania:

1) kwalifikacji zawodowych uznawanych na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w zatgcznikach V i VI do dyrek-
tywy, albo uznanych na zasadzie praw nabytych;

2)  kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1;

3) kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodow regulowanych i dziatalnosci regulowanych, o ktérych mowa
w art. 30.
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Rozdziat 6
Europejska legitymacja zawodowa

Art. 40. 1. Postgpowanie W sprawie wydania europejskiej legitymacji zawodowej prowadzi si¢ za posrednictwem
Systemu Wymiany Informacji na Rynku Wewngtrznym IMI, zwanego dalej ,,systemem IMI”.

2. W postepowaniu, 0 ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) 2015/983
z dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie procedury wydawania europejskiej legitymacji zawodowej oraz stosowania mechani-
zmu ostrzegania na podstawie dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady.

3. Wiasciwy organ zamieszcza W systemie IMI informacje 0 dokumentach, ktére nalezy dotaczy¢ do wniosku 0 wyda-
nie europejskiej legitymacji zawodowej.

Art. 41. Europejska legitymacja zawodowa, wydawana w formie dokumentu elektronicznego, zastepuje:

1) decyzje, 0 ktorej mowa w art. 25 ust. 1 albo w art. 34 ust. 2 pkt 1, na podstawie ktorej wnioskodawcy zostaty uznane
kwalifikacje zawodowe do wykonywania zawodu regulowanego albo do podj¢cia lub wykonywania dziatalnosci regu-
lowanej;

2) decyzje, 0 ktérej mowa w art. 34 ust. 2 pkt 2;
3) os$wiadczenie 0 zamiarze $wiadczenia ushugi transgraniczne;j.

Art. 42. 1. Wniosek 0 wydanie europejskiej legitymacji zawodowej moze ztozy¢ do wlasciwego organu albo wskaza-
nej instytucji:

1) osoba zamierzajaca wykonywaé zawdd regulowany albo podjac¢ lub wykonywaé dziatalno$¢ regulowana w panstwie
cztonkowskim, ktora:

a) posiada formalne kwalifikacje niezbedne do wykonywania zawodu regulowanego albo spetnia wymagania kwalifi-
kacyjne, od ktorych jest uzaleznione podjecie lub wykonywanie dziatalno$ci regulowanej, oraz, o ile jest to wy-
magane, spetnia inne warunki okreslone w przepisach regulacyjnych albo

b) wykonuje lub wykonywata przez co najmniej rok zawod albo dziatalnos¢, ktore nie sg regulowane w Rzeczy-
pospolitej Polskiej, albo

c) ukonczyta ksztalcenie regulowane;

2) ustugodawca zamierzajacy $wiadczy¢ W jednym albo wigcej niz jednym panstwie cztonkowskim ustugg transgraniczng
w zawodzie regulowanym albo dziatalnosci regulowane;j, ktory:

a) posiada formalne kwalifikacje niezb¢dne do wykonywania zawodu regulowanego albo spetnia wymagania kwali-
fikacyjne, od ktorych jest uzaleznione podjecie lub wykonywanie dziatalnosci regulowanej, oraz, 0 ile jest to wyma-
gane, spetnia inne warunki okreslone w przepisach regulacyjnych albo

b) wykonuje lub wykonywat przez co najmniej rok zawod albo dziatalnos¢, ktore nie sa regulowane w Rzeczypospo-
litej Polskiej, albo

c) odbyt ksztatcenie regulowane
— 0 ile jego kwalifikacje zawodowe podlegajg uznaniu W tych panstwach cztonkowskich.
2. Wiasciwy organ albo wskazana instytucja w terminie:

1) tygodnia od dnia otrzymania wniosku o wydanie europejskiej legitymacji zawodowej potwierdza jego otrzymanie
i, W razie potrzeby, wzywa wnioskodawce do uzupetienia brakujacych dokumentéw; wnioskodawcy nie wzywa sie
do uzupethienia dokumentow, ktore byly ztozone z wezeéniejszym wnioskiem 0 wydanie europejskiej legitymacji zawo-
dowej, jezeli sg wazne i dostepne w systemie IMI;

2)  pigciu tygodni od dnia otrzymania wniosku 0 wydanie europejskiej legitymacji zawodowej albo miesiaca od dnia otrzy-
mania brakujacych dokumentow:

a) weryfikuje wazno$¢ i autentyczno$é dokumentéw dotaczonych do wniosku o wydanie europejskiej legitymacji
zawodowej,

b) moze dotaczy¢ do wniosku 0 wydanie europejskiej legitymacji zawodowej wydane przez ten organ albo t¢ insty-
tucj¢ dokumenty potwierdzajace posiadanie przez wnioskodawcg kwalifikacji zawodowych,

€) zatwierdza dokumenty dotaczone do wniosku 0 wydanie europejskiej legitymacji zawodowej,
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d) przekazuje w systemie IMI do wskazanego panstwa cztonkowskiego wniosek o wydanie europejskiej legitymacji
zawodowej wraz z zatwierdzonymi dokumentami,

e) informuje wnioskodawce 0 przekazaniu do wskazanego panstwa cztonkowskiego wniosku 0 wydanie europejskiej
legitymacji zawodowej;

3) dwdch tygodni od dnia otrzymania w systemie IMI zapytania pafistwa cztonkowskiego wskazanego we wniosku 0 wyda-
nie europejskiej legitymacji zawodowej udziela dodatkowych informacji lub przekazuje poswiadczone kopie doku-
mentow potrzebnych do wydania europejskiej legitymacji zawodowej.

Art. 43. 1. Wniosek o wydanie europejskiej legitymacji zawodowej wraz z dokumentami, o ktérych mowa w art. 40
ust. 3, moze zlozy¢ do wlasciwego organu albo wskazanej instytucji ustugodawca zamierzajacy $wiadczy¢ w co najmniej
jednym panstwie cztonkowskim ustuge transgraniczng W zawodzie regulowanym albo dziatalnosci regulowanej, ktory:

1) posiada formalne kwalifikacje niezb¢dne do wykonywania zawodu regulowanego albo spetnia wymagania kwalifika-
cyjne, od ktorych jest uzaleznione podjecie lub wykonywanie dziatalnosci regulowanej, oraz, 0 ile jest to wymagane,
spetnia inne warunki okreslone w przepisach regulacyjnych albo

2) wykonuje lub wykonywal przez co najmniej rok zawod albo dziatalno$é, ktore nie sa regulowane w Rzeczypospolitej
Polskiej, albo

3) ukonczyt ksztalcenie regulowane

— o ile jego kwalifikacje zawodowe nie podlegaja uznaniu w panstwach czlonkowskich, w ktérych zamierza $wiadczy¢
ustuge transgraniczng.

2. Wiasciwy organ albo wskazana instytucja w terminie:

1) tygodnia od dnia otrzymania wniosku o wydanie europejskiej legitymacji zawodowej potwierdza jego otrzymanie
i, W razie potrzeby, wzywa wnioskodawce do uzupetnienia brakujacych dokumentéw; wnioskodawcy nie wzywa si¢
do uzupetnienia dokumentow, ktore byly ztozone z wczes$niejszym wnioskiem 0 wydanie europejskiej legitymacji
zawodowej, jezeli sa wazne i dostepne w systemie IMI;

2) czterech tygodni od dnia otrzymania wniosku o wydanie europejskiej legitymacji zawodowej albo trzech tygodni od
dnia otrzymania brakujacych dokumentow:

a) weryfikuje wazno$¢ i autentycznos$¢ dokumentéw dotaczonych do wniosku o wydanie europejskiej legitymaciji
zawodowej,

b) wydaje europejska legitymacje zawodowag,
c) przekazuje europejska legitymacje zawodowa W systemie IMI do wskazanego panstwa cztonkowskiego,
d) informuje wnioskodawce 0 przekazaniu europejskiej legitymaciji zawodowej do wskazanego panstwa cztonkowskiego.

3. Za wydanie europejskiej legitymacji zawodowej pobiera si¢ oplate W wysokosci 3 % minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalonego na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowiazujacego W roku wydania legitymacji. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wiasciwego organu albo wskazane;j
instytucji.

Art. 44. 1. Europejska legitymacja zawodowa zastgpujaca o§wiadczenie 0 zamiarze $wiadczenia ushugi transgranicznej
zachowuje wazno$¢ przez osiemnascie miesi¢cy. Ustugodawca zamierzajacy $wiadczy¢ ustuge transgraniczng po uplywie
tego okresu informuje o tym wiasciwy organ albo wskazang instytucje, ktore wydaty europejska legitymacje zawodowsa,
W celu przedtuzenia okresu jej waznosci.

2. W przypadku istotnej zmiany stanu faktycznego potwierdzonego dokumentami dotaczonymi do wniosku 0 wydanie
europejskiej legitymacji zawodowej zastgpujacej oswiadczenie 0 zamiarze $wiadczenia ushugi transgranicznej, ustugodawca
przedktada wlasciwemu organowi albo wskazanej instytucji, ktore wydaty legitymacj¢, dokumenty potwierdzajace te¢
zmian¢ W celu aktualizacji i przekazania legitymacji wskazanym panstwom cztonkowskim.

3. W okresie waznosci europejskiej legitymacji zawodowej ustugodawca moze wystapi¢ do whasciwego organu albo
wskazanej instytucji, ktore ja wydaty, 0 jej przekazanie do innych panstw cztonkowskich, na terenie ktérych zamierza §wiad-
czy¢ ustuge transgraniczng.

Art. 45. 1. Wilasciwy organ wydaje europejska legitymacje zawodowa:

1) osobie zamierzajacej wykonywaé w Rzeczypospolitej Polskiej zawodd regulowany albo podjaé lub wykonywaé dzia-
falno$¢ regulowang;

2) ushugodawcy zamierzajacemu $§wiadczy¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ustuge transgraniczng w zawodach
regulowanych albo dziatalno$ciach regulowanych, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 8.
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2. Wiasciwy organ, w terminie dwoch miesiecy od dnia otrzymania wniosku 0 wydanie europejskiej legitymacji zawo-
dowej wraz ze zweryfikowanymi i zatwierdzonymi dokumentami dotaczonymi do tego wniosku:

1) wydaje legitymacje osobie, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, albo ustugodawcy, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 2;
2) moze zobowigzac:

a) osobg, 0 ktdrej mowa w ust. 1 pkt 1, do odbycia stazu adaptacyjnego lub przystapienia do testu umiejetnosci, zgodnie
zart. 20 ust. 1,

b) uslugodawce, 0 ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, do przystapienia do testu umiejetnosci, zgodnie z art. 34 ust. 2 pkt 3.

3. Wiasciwy organ, w terminie miesigca od dnia otrzymania z panstwa wnioskodawcy wniosku 0 wydanie europejskiej
legitymacji zawodowej wraz ze zweryfikowanymi i zatwierdzonymi dokumentami dotaczonymi do tego wniosku, wydaje
legitymacje osobie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1:

1) w przypadku dziatalnos$ci, 0 ktdrej mowa w art. 16 ust. 1;
2) posiadajgcej dokument, o ktérym mowa w art. 30 ust. 1;

3) w przypadku automatycznego uznawania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
pielegniarki, potoznej, farmaceuty, lekarza weterynarii lub architekta.

4. W przypadku uzasadnionych watpliwosci wlasciwy organ moze wystapi¢ do wlasciwego organu panstwa wniosko-
dawcy lub panstwa ustugodawcy 0 przekazanie, w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wystgpienia, dodatkowych
informacji lub poswiadczonych kopii dokumentow, potrzebnych do wydania europejskiej legitymacji zawodowej zgodnie
z ust. 2 albo 3.

5. Jezeli whasciwy organ nie otrzyma informacji, 0 ktdrych mowa w ust. 4, moze wyda¢ decyzje 0 odmowie wydania
europejskiej legitymacji zawodowej.

6. Wlasciwy organ moze przedtuzy¢ terminy okreslone w ust. 2 albo 3 o dwa tygodnie, pod warunkiem poinformowa-
nia o przedhuzeniu i jego przyczynach sktadajacego wniosek o wydanie europejskiej legitymacji zawodowej. W przypadku
gdy jest to niezbedne, w szczegolnosci z powodow zwigzanych ze zdrowiem publicznym lub bezpieczenstwem ustugobior-
cOw, wlasciwy organ moze ponownie jednokrotnie przedtuzy¢ te terminy 0 dwa tygodnie.

7. Jezeli whasciwy organ nie wyda europejskiej legitymacji zawodowej w terminach okreslonych w ust. 2 albo 3, albo
w terminach przedtuzonych zgodnie z ust. 6, europejska legitymacja zawodowa zostaje automatycznie wydana przez system
IMI i wystana za jego posrednictwem do sktadajacego wniosek 0 jej wydanie.

8. Za wydanie europejskiej legitymacji zawodowej pobiera si¢ oplate w wysokosci 35 % minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalonego na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujacego W roku wydania legitymacji. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wiasciwego organu.

Art. 46. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 41 pkt 1 i 2, europejska legitymacja zawodowa zachowuje wazno$¢
przez okres, w jakim jej posiadacz posiada prawo wykonywania zawodu albo dziatalno$ci na podstawie dokumentdw i infor-
macji zawartych w systemie IMI.

Art. 47. Wihasciwy organ albo wskazana instytucja wydaje decyzje 0 odmowie wydania europejskiej legitymacji zawodo-
wej w przypadku nieuznania kwalifikacji zawodowych osoby, o ktorej mowa w art. 42 ust. 1 pkt 1, albo ustugodawcy, o0 ktd-
rym mowa w art. 42 ust. 1 pkt 2.

Art. 48. Cofnigcie europejskiej legitymacji zawodowej nastgpuje W drodze decyzji administracyjnej wydanej przez
wilasciwy organ albo wskazang instytucje, ktore wydaty legitymacje, w przypadku gdy:

1) jej wydanie nastgpito z naruszeniem przepisow prawa;

2) nastgpita zmiana stanu faktycznego potwierdzonego dokumentami, na podstawie ktorych wydano legitymacje, majaca
wplyw na prawo lub zakres wykonywania zawodu regulowanego albo dziatalnosci regulowane;;

3) wniosek 0 jej wydanie lub ztozone wraz z nim dokumenty zawieraty nieprawdziwe dane osobowe lub fatszywe infor-
macje;

4)  legitymacja zostala wydana na podstawie podrobionego lub przerobionego dokumentu.
Art. 49. 1. Wiasciwy organ albo wskazana instytucja:

1) dokonuja aktualizacji zawartych w systemie IMI informacji o:
a) osobach, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 pkt 1,
b) ustugodawcach, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 pkt 2

— dla ktorych wydaly europejska legitymacj¢ zawodowa;
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2) usuwajg z systemu IMI informacje, ktore nie sg juz wymagane, dotyczgce:
a) 0sob, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 pkt 1,
b) ustugodawcow, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 pkt 2
— dla ktorych wydaty europejska legitymacj¢ zawodowa.

2. Aktualizacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, dotyczy prawomocnie zakoniczonych postgpowan dyscyplinarnych lub
karnych prowadzonych przeciwko posiadaczom europejskiej legitymacji zawodowej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, ktére
wigza si¢ z zakazem lub ograniczeniem prawa wykonywania zawodu regulowanego lub dziatalno$ci regulowanej albo
W inny sposob wplywaja na wykonywanie czynnosci zawodowych, i obejmuje nastgpujace informacje:

1) tozsamo$¢ posiadacza europejskiej legitymacji zawodowej;

2) zawdd, ktdrego dotyczy orzeczenie;

3) organ, ktory wydat orzeczenie;

4)  zakres ograniczenia prawa wykonywania zawodu regulowanego lub dziatalnosci regulowanej;

5)  okres obowigzywania zakazu albo ograniczenia prawa wykonywania zawodu regulowanego lub dziatalno$ci regulowane;.

3. Sad, organ samorzadu zawodowego lub organ prowadzacy postepowanie dyscyplinarne niezwlocznie przekazuja
wilasciwemu organowi albo wskazanej instytucji informacje, 0 ktérych mowa w ust. 2.

4. Na wniosek posiadacza europejskiej legitymacji zawodowej jest on informowany przez wlasciwy organ albo wska-
zang instytucje, ktore wydaty legitymacje, 0 tresci dotyczacej go dokumentacji zawartej w systemie IMI.

Art. 50. 1. Posiadacz europejskiej legitymacji zawodowej moze wystapic, za posrednictwem systemu IMI, do wtasci-
wego organu albo wskazanej instytucji o:

1) aktualizacje, uzupetnienie lub poprawienie dotyczacych go informacji zawartych w systemie IMI;
2) zablokowanie legitymaciji;
3) usuniecie dotyczacej go dokumentacji z systemu IMI.

2. Po usunieciu dokumentacji dotyczacej posiadacza europejskiej legitymacji zawodowej z systemu IMI wlasciwy
organ wydaje mu decyzje 0 uznaniu kwalifikacji.

Rozdziat 6a

Zapewnianie proporcjonalnos$ci, uzasadnionego i niedyskryminujgcego charakteru przepiséw regulacyjnych
i wymogow dotyczacych §wiadczenia ustug transgranicznych

Art. 50a. 1. Zapewnia si¢ zgodno$¢ przepisow regulacyjnych z zasadami proporcjonalnosci, uzasadnionego i niedyskry-
minujacego charakteru.

2. W celu zapewnienia zgodnosci przepiséw regulacyjnych z zasadami, o ktérych mowa w ust. 1:
1) przeprowadza si¢ oceny projektowanych przepisow regulacyjnych okreslone w przepisach niniejszego rozdziatu;
2)  monitoruje si¢ ich zgodno$¢, przeprowadzajac oceny okreslone dla projektowanych przepisow regulacyjnych.

3. Oceny, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza w sposdb obiektywny i niezalezny podmiot opracowujacy
projekt przepisu regulacyjnego.

Art. 50b. 1. Wymdg zgodnosci projektowanych przepisow regulacyjnych z zasadg proporcjonalnosci, 0 ktdrym mowa
w art. 50a ust. 1, uznaje si¢ za spetniony, jezeli w wyniku ich oceny ustalono, ze przepisy te sg odpowiednie do osiggniecia
zatozonego celu i1 nie wykraczaja poza to, co jest konieczne dla osiagnigcia tego celu.

2. Zakres oceny, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedni do charakteru, tre$ci i przewidywanych skutkéw przepisow
regulacyjnych.

3. Przeprowadzajac oceng, o ktorej mowa w ust. 1, bierze si¢ pod uwage:

1) ryzyko dla celu shuzacego interesowi publicznemu zwigzane z brakiem regulacji przewidzianej przepisami regulacyjnymi,
W szczegolnosci ryzyko ponoszone przez ustlugobiorcow, w tym konsumentdéw, osoby wykonujace zawody regulowane
lub osoby trzecie;
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2) mozliwo$¢ osiagnigcia zatozonego celu na podstawie obowiazujacych przepisow, W szczegdlnosci przepisow z zakresu
bezpieczenstwa produktéw lub prawa ochrony konsumentow;

3) czy projektowane przepisy regulacyjne sg adekwatne do zatozonego celu oraz czy przewiduja spdjny i Systematyczny
sposob osiagnigcia tego celu, oraz czy przewiduja podjecie dziatan majacych na celu wyeliminowanie zidentyfikowa-
nych rodzajéw ryzyka w podobny sposéb jak w przypadku porownywalnych czynnos$ci;

4)  wplyw przepisow regulacyjnych na:
a) swobodny przeptyw oséb i ustug w Unii Europejskiej,
b) wybdr konsumentéw i jako$¢ $wiadczonych ustug;
5)  mozliwo$¢ zastosowania mniej restrykcyjnych $rodkow dla osiagniecia zatozonego celu stuzgcego interesowi publicznemu;

6) przewidywane skutki projektowanych przepisow regulacyjnych w zwigzku z innymi przepisami regulacyjnymi oraz
sposob, w jaki projektowane przepisy regulacyjne w zwiazku z innymi przepisami regulacyjnymi przyczynia si¢ do
osiagnigcia zatozonego celu stuzgcego interesowi publicznemu, a takze czy sg niezbedne do osiaggnigcia tego celu.

4. Jezeli projektowane przepisy regulacyjne stuza wylacznie ochronie konsumentow, a stwierdzone ryzyko dotyczy
relacji migdzy osobg wykonujacg zawdd regulowany a konsumentem i nie przewiduje si¢ uszczerbku dla 0sob trzecich,
przeprowadzajac ocene, o Ktdrej mowa w ust. 1, bierze si¢ pod uwage mozliwos$¢ osiggniecia zatozonego celu za pomoca
srodkéw mniej restrykcyjnych niz zastrzezenie czynnoSci.

5. W ramach oceny w zakresie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 6, uwzglednia si¢ wymog zawarty w przepisach regula-
cyjnych, dotyczacy:

1) czynnosci zastrzezonych, ochrony tytutu ustalonego dla danego zawodu lub innego sposobu regulacji zawodu, o kt6-
rym mowa w art. 5 pkt 4,

2) ustawicznego rozwoju zawodowego,
3) organizacji danego zawodu regulowanego, etyki zawodowej i nadzoru nad wykonywaniem zawodu,

4) przynaleznosci do organizacji lub instytucji zawodowej, systemu rejestracji lub zezwolen, w szczeg6lnosci gdy wymog
ten wigze sie z posiadaniem szczeg6lnych kwalifikacji zawodowych,

5) ograniczen ilosciowych, w szczegolnosci wymagan ograniczajacych liczbe mozliwych zezwolen lub okreslajacych
minimalng lub maksymalna liczb¢ pracownikow, kierownikéw lub przedstawicieli posiadajacych szczegdlne kwalifikacje
zawodowe,

6) formy prawnej, wlasno$ci udziatow lub zarzadzania przedsiebiorstwem w zakresie, w ktorym wymogi te sg bezposred-
nio zwigzane z wykonywaniem danego zawodu regulowanego,

7) ograniczenia terytorialnego, w tym gdy dany zawod jest regulowany w rozny sposéb na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

8) ograniczenia wykonywania zawodu regulowanego tgcznie lub w spotce osobowej lub przez zakaz taczenia funkcji,
9) ubezpieczenia lub innych $rodkoéw osobistej lub zbiorowej ochrony w odniesieniu do odpowiedzialno$ci zawodowej,
10) znajomosci jezyka polskiego lub innego jezyka w stopniu niezbednym do wykonywania zawodu,

11) ustalonej minimalnej lub maksymalnej wysokos$ci wynagrodzenia,

12) reklamowania si¢

— jezeli wystepuje W przepisach regulacyjnych dotyczacych danego zawodu regulowanego lub danej dziatalnosci regulowane;.

6. Stosownie do charakteru lub tresci projektowanych przepiséw regulacyjnych, przeprowadzajac ocene, o ktorej mowa
w ust. 1, bierze si¢ pod uwage takze:

1) zwigzek miedzy zakresem czynnosci zawodowych lub czynnosci zastrzezonych a wymaganymi kwalifikacjami zawo-
dowymi okreslonymi W przepisach regulacyjnych;

2) zwigzek miedzy zlozonoS$cig czynnosci zawodowych a wymaganymi kwalifikacjami zawodowymi, uwzgledniajac
w szczegolnoéei poziom, charakter i minimalny okres ksztatcenia lub szkolenia niezbednego do uzyskania tych kwa-
lifikacji lub wymagane do$wiadczenie;

3) mozliwo$¢ uzyskania kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania zawodu regulowanego w alternatywny
sposdb do przewidzianego w projektowanych przepisach regulacyjnych;
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4)  mozliwo$¢ wykonywania czynnosci zastrzezonych dla danego zawodu regulowanego w ramach innego zawodu;

5) stopien autonomii w wykonywaniu zawodu regulowanego oraz jego organizacje¢ i nadzér nad nim, w szczeg6lnosci
gdy czynnosci zawodowe sa wykonywane pod kontrolg nalezycie wykwalifikowanej osoby wykonujacej ten lub inny
zawdd regulowany, na ktorej spoczywa odpowiedzialno$¢ w tym zakresie;

6) postep naukowy i technologiczny prowadzacy do zmian w zakresie dostepnosci informacji, w tym w zakresie prze-
ptywu informacji migdzy osobag wykonujgca zawod regulowany a konsumentem.

Art. 50c. 1. Wymog zgodnosci projektowanych przepisow regulacyjnych z zasada uzasadnionego charakteru, o kto-
rym mowa w art. 50a ust. 1, uznaje si¢ za spetniony, jezeli w wyniku ich oceny ustalono, ze przepisy te sg uzasadnione
celami stuzgcymi interesowi publicznemu, w szczego6lno$ci wzgledami porzadku publicznego, bezpieczenstwa publicznego
lub zdrowia publicznego lub sg uzasadnione nadrzednym interesem publicznym, o ktorym mowa w art. 3 pkt 3 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. 0 zasadach uczestnictwa przedsigbiorcow zagranicznych i innych oséb zagranicznych w obrocie gospodar-
czym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Uzasadnienie o charakterze wylacznie ekonomicznym lub administracyjnym nie stuzy nadrz¢dnemu intere SOWi
publicznemu.

Art. 50d. Wymodg zgodnosci projektowanych przepisow regulacyjnych z zasadg niedyskryminujacego charakteru, o kto-
rym mowa w art. 50a ust. 1, uznaje si¢ za speliony, jezeli w wyniku ich oceny ustalono, ze przepisy te nie sg bezposrednio
albo posrednio dyskryminujace ze wzgledu na przynalezno$¢ panstwowa lub miejsce zamieszkania.

Art. 50e. 1. Zapewnia si¢ zgodnos¢ wymogdéw dotyczacych $wiadczenia ustug transgranicznych z zasadami propor-
cjonalnosci, uzasadnionego i niedyskryminujacego charakteru.

2. W celu zapewnienia zgodnosci projektowanych wymogdw dotyczacych swiadczenia ushug transgranicznych z zasa-
dami proporcjonalnosci, uzasadnionego i niedyskryminujacego charakteru przeprowadza si¢ oceny, o ktérych mowa w art. 50b
ust. 1, art. 50c ust. 1 i art. 50d. Przepisy art. 50a ust. 3 i art. 50b—50d stosuje si¢ odpowiednio.

3. Przeprowadzajac oceny, o ktérych mowa w ust. 2, ocenia si¢ rowniez wymag:
1) automatycznej rejestracji tymczasowej lub tymeczasowego cztonkostwa w organizacji zawodowej,
2) zlozenia o$wiadczenia, o ktdrym mowa w art. 33 ust. 1, i dokumentoéw, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4,

3) uiszczenia optat zwigzanych z rozpoczeciem $wiadczenia ustugi transgranicznej i kosztow ponoszonych przez ustugo-
dawce

— jezeli wystepuje W projektowanych przepisach zawierajacych wymogi dotyczace §wiadczenia ustug transgranicznych.

Art. 50f. 1. Powody uznania projektowanych przepiséw regulacyjnych lub projektowanych wymogow dotyczacych
$wiadczenia ushug transgranicznych za zgodne z zasadami proporcjonalnosci, uzasadnionego i niedyskryminujacego cha-
rakteru przedstawia si¢ w sposob szczegotowy, umozliwiajagcy weryfikacje zgodnosci tych przepiséw lub wymogow z wy-
mienionymi zasadami, w uzasadnieniu projektu aktu prawnego, w tym aktu normatywnego, zawierajacego te przepisy lub
wymogi albo w zatgczniku do oceny skutkow regulacji, stanowigcej odrebng cze¢$¢ uzasadnienia projektu aktu normatyw-
nego. Zgodno$¢ z zasadg proporcjonalnosci i zasadg uzasadnionego charakteru potwierdzaja w szczegdlnosci wziete pod
uwage dane jakos$ciowe, a W miar¢ mozliwosci takze dane ilosciowe.

2. Przeprowadzenie konsultacji projektu aktu prawnego, w tym aktu normatywnego, zawierajacego przepisy regula-
cyjne lub wymogi dotyczace §wiadczenia ustug transgranicznych jest obowigzkowe.

Art. 50g. 1. Przepis6w niniejszego rozdziatu nie stosuje si¢ do projektowanych przepiséw regulacyjnych, ktore wdra-
zajg lub wykonujg przepisy prawa Unii Europejskiej niepozostawiajace wyboru co do wskazanych w nich wymogow.

2. Przepisu art. 50e ust. 2 nie stosuje si¢ do projektowanych przepisow w zakresie srodkoéw przeznaczonych do zapew-
nienia zgodnoS$ci z majacymi zastosowanie warunkami zatrudnienia w ramach $§wiadczenia ushug transgranicznych, ktore
stosuje si¢ zgodnie z przepisami prawa Unii Europejskiej.

3. W przypadku gdy projektowane przepisy regulacyjne lub projektowane wymogi dotyczace swiadczenia ustug trans-
granicznych dotycza zawodow zwigzanych z ochrong zdrowia i maja skutki dla bezpieczenstwa pacjentow, przeprowadzajac
ocene zgodnosci tych przepisow lub wymogéw z zasadg proporcjonalnosci, bierze sie pod uwage konieczno$¢ zapewnienia
wysokiego poziomu ochrony zdrowia, W szczegdlnosci dostepu pacjentow do wysokiej jako$ci opieki zdrowotnej przez
zapewnienie wlasciwego poziomu kwalifikacji zawodowych pracownikéw ochrony zdrowia.
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Rozdziat 7
Koordynacja systemu uznawania kwalifikacji zawodowych

Art. 51. 1. Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego | nauki wyznacza pracownika obstugujacego go urz¢du do
petnienia funkcji koordynatora systemu uznawania kwalifikacji zawodowych w zawodach regulowanych i dziatalno$ciach
regulowanych w Rzeczypospolitej Polskiej, zwanego dalej ,,koordynatorem”.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) zapewnianie jednolitego stosowania przez wiasciwe organy przepiséw 0 uznawaniu kwalifikacji zawodowych oraz
udzielanie informacji dotyczacych stosowania tych przepisow;

2) gromadzenie informacji 0 prowadzonych przez wlasciwe organy postgpowaniach w sprawie uznania kwalifikacji oraz
wymogach dotyczacych zawodoéw regulowanych i dziatalno$ci regulowanych;

3)  wspolpraca z wlasciwymi organami, organizacjami zawodowymi i osrodkiem wsparcia, 0 ktorym mowa w art. 53 ust. 1;

4)  wspdlpraca z instytucjami Unii Europejskiej w sprawach wynikajacych z dyrektywy i dyrektywy Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2018/958 z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie analizy proporcjonalnosci przed przyjeciem nowych
regulacji dotyczacych zawodow (Dz. Urz. UE L 173 z 09.07.2018, str. 25), zwanej dalej ,,dyrektywa 2018/958”, w tym
udzial w pracach grup roboczych i komitetéw Komisji Europejskiej oraz Rady;

5) dokonywanie notyfikacji Komisji Europejskiej i panstwom cztonkowskim w zakresie przewidzianym w dyrektywie
i dyrektywie 2018/958, w tym przekazywanie informacji o zawodach regulowanych, wymogach dotyczacych $wiad-
czenia ustug transgranicznych i wlasciwych organach, za posrednictwem bazy danych dotyczacych zawodow regulo-
wanych prowadzonej przez Komisje Europejska, o ktdrej mowa w art. 59 ust. 1 dyrektywy;

6) wspolpraca z panstwami cztonkowskimi w sprawach wymiany informacji dotyczacych zawodow regulowanych, w tym
dotyczacych zapewnienia zgodnosci z zasadami proporcjonalnosci, uzasadnionego i niedyskryminujgcego charakteru
przepisow regulacyjnych oraz ich skutkéw;

7)  wspolpraca z Komisjg Europejska w sprawach dotyczacych uzyskania przez wlasciwe organy dostepu do bazy danych
dotyczacych zawodow regulowanych prowadzonej przez Komisje Europejska, o ktdrej mowa w art. 59 ust. 1 dyrek-
tywy, uprawniajacego do edycji tych danych.

3. Prezes Rady Ministrow powotuje zesp6t do wspotpracy przy realizacji zadan zwigzanych z koordynacjg systemu
uznawania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawoddw regulowanych oraz do podejmowania lub wykonywania
dziatalno$ci regulowanych w Rzeczypospolitej Polskiej ztozony z koordynatora i przedstawicieli ministrow kierujacych
dziatami administracji rzadowej wlasciwych w sprawach uznawania tych kwalifikacji zawodowych.

4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze zarzadzenia, sktad, szczegdtowe zadania oraz tryb pracy zespotu, 0 ktorym
mowa w ust. 3.

Art. 52. 1. Wilasciwe organy przekazuja koordynatorowi informacje o:
1) zmianach lub ustanowieniu nowych wymogéw dotyczacych:

a) zawodow regulowanych i dziatalnosci regulowanych,

b) $wiadczenia ustug transgranicznych

—wraz z powodami uznania przepisow zawierajacych te wymogi za zgodne z zasadami proporcjonalnosci, uzasadnio-
nego i niedyskryminujacego charakteru, o ktérych mowa w art. 50f ust. 1;

2) wydanych decyzjach w sprawie uznania kwalifikacji;
3) przyjetych o$wiadczeniach 0 zamiarze swiadczenia ustug transgranicznych.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob i terminy przekazywania informacji, o ktérych
mowa w ust. 1, oraz zakres informacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, kierujac sie zobowigzaniami Rzeczypospolitej
Polskiej wobec panstw cztonkowskich i instytucji Unii Europejskiej wynikajacymi z art. 59 i art. 60 dyrektywy oraz art. 11
dyrektywy 2018/958.

3. Minister kierujacy dziatem administracji rzgdowej wiasciwy w sprawach uznawania kwalifikacji zawodowych do
wykonywania zawodu regulowanego albo podejmowania lub wykonywania dziatalno$ci regulowanej nalezacych do danego
dziatu przekazuje koordynatorowi informacje o wiasciwych organach, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2 i 3, w zakresie
nalezacym do tego dzialu, a takze o kazdej zmianie w tym zakresie, w terminie 7 dni od dnia ustanowienia tych wlasciwych
organoéw.



Dziennik Ustaw - 25— Poz. 166

Art. 52a. 1. Minister kierujacy dzialem administracji rzagdowej wlasciwy w sprawach uznawania kwalifikacji zawodo-
wych do wykonywania zawodu regulowanego albo podejmowania lub wykonywania dziatalno$ci regulowanej nalezacych do
danego dziatu monitoruje zgodnos¢ przepiséw regulacyjnych dotyczacych zawoddw regulowanych lub dziatalnosci regulowa-
nych nalezacych do tego dziatu z zasadami proporcjonalnosci, uzasadnionego i niedyskryminujgcego charakteru, uwzgled-
niajac zmiany, ktore nastapity od czasu ich przyjecia, i skutki tych przepiséw. Przepisy art. 50b—50d stosuje si¢ odpowiednio.

2. Wynik monitorowania, o ktorym mowa w ust. 1, przekazuje si¢ koordynatorowi, w formie sprawozdania, co 2 lata,
w terminie do dnia 31 marca, a w przypadku stwierdzenia niezgodnos$ci tych przepiséw regulacyjnych z zasadami propor-
cjonalnosci, uzasadnionego i niedyskryminujacego charakteru — niezwlocznie.

3. Sprawozdanie, o ktdrym mowa w ust. 2, zawiera w szczeg6lnosci informacje o:

1) zawodach regulowanych lub dziatalno$ciach regulowanych, w zakresie ktorych przeprowadzano monitorowanie,
o0 ktdrym mowa w ust. 1, wraz ze wskazaniem odpowiadajacych im przepiséw regulacyjnych;

2)  zaistniatych skutkach wprowadzenia przepiséw regulacyjnych lub zmianach w obszarze danego zawodu regulowanego
lub danej dziatalnosci regulowanej, od momentu przyjecia tych przepisow;

3) podjetych lub planowanych dziataniach majacych na celu zapewnienie zgodnosci z zasadami proporcjonalnosci, uza-
sadnionego i niedyskryminujacego charakteru przepiséw regulacyjnych dotyczacych danego zawodu regulowanego
lub danej dziatalnosci regulowanej, w przypadku stwierdzenia ich niezgodnosci z tymi zasadami.

Art. 52b. Podmiot opracowujacy projekt aktu prawnego, w tym aktu normatywnego, zawierajacego przepisy regula-
cyjne lub wymogi dotyczace $wiadczenia ustug transgranicznych przekazuje koordynatorowi informacje o opracowanym pro-
jekcie oraz o przeprowadzeniu ocen zgodnosci projektowanych przepiséw lub wymogoéw z zasadami proporcjonalnosci, uza-
sadnionego i niedyskryminujgcego charakteru.

Art. 52¢. Zainteresowane strony mogg sktada¢ uwagi do:
1) wymogdw dotyczacych dostepu do zawodu regulowanego lub dziatalnosci regulowanej lub warunkéw ich wykonywania,
2)  wymogow dotyczacych $wiadczenia ustug transgranicznych,

3) powoddw uznania wymogow, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, za zgodne z zasadami proporcjonalnosci, uzasadnionego
i niedyskryminujacego charakteru

— zawartych w bazie danych dotyczacych zawodow regulowanych prowadzonej przez Komisje Europejska, o ktorej mowa
w art. 59 ust. 1 dyrektywy, do Komisji Europejskiej lub do panstwa cztonkowskiego, ktore te wymogi wprowadzito, bez-
posrednio lub za posrednictwem koordynatora.

Art. 53. 1. Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki petni funkcje osrodka wsparcia, do ktorego zadan
nalezy:

1) udzielanie osobom, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1, oraz o$rodkom wsparcia w panstwach cztonkowskich informacji
w sprawach zwigzanych z uznawaniem kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodow regulowanych albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalno$ci regulowanych w Rzeczypospolitej Polskiej, w tym informacji dotyczacych
przepiséw regulacyjnych i innych przepisow regulujgcych wykonywanie poszczegolnych zawodow regulowanych albo
podejmowanie lub wykonywanie poszczegolnych dziatalno$ci regulowanych;

2) udzielanie Komisji Europejskiej, na jej wniosek, informacji na temat prowadzonych spraw, w terminie dwoch miesigcy
od dnia otrzymania wniosku;

3) pehienie funkcji koordynatora systemu IMI w zakresie dyrektywy.
2. Przy realizacji zadania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, osrodek wsparcia wspolpracuje z:
1) wlasciwymi organami;

2) Punktem Informacji dla Przedsicbiorcy, o ktérym mowa w dziale 111 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewi-
dencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy;

3) os$rodkami wsparcia W panstwach cztonkowskich;
4)  wlasciwymi organami w panstwach cztonkowskich;
5) Komisja Europejska.

3. Wlasciwe organy sa obowiazane do przekazywania, na wniosek osrodka wsparcia oraz osrodkéw wsparcia W pan-
stwach cztonkowskich, informacji niezbgdnych do realizacji zadan tych osrodkéw.
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Rozdzial 8

Wspoélpraca z organami panstw czlonkowskich

Art. 54. Wspolpraca z organami panstw czlonkowskich jest realizowana za posrednictwem systemu IMI, w zakresie
okreslonym W rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1024/2012 z dnia 25 pazdziernika 2012 r. w sprawie
wspotpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewngtrznym i uchylajacym decyzj¢
Komisji 2008/49/WE (,,rozporzadzeniu w sprawie IMI”) (Dz. Urz. UE L 316 z 14.11.2012, str. 1, z p6zn. zm.).

Art. 55. Wlasciwy organ przekazuje, na wniosek zainteresowanych organow panstw cztonkowskich, informacje 0 po-
stegpowaniach dyscyplinarnych lub prawomocnie zakonczonych postgpowaniach karnych oraz innych istotnych okolicznos-
ciach, ktére moga wywiera¢ skutki na prawo wykonywania zawodu regulowanego albo dziatalnosci regulowanej na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 56. 1. W przypadku o0s6b wykonujacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zawody regulowane, ktore maja
wplyw na bezpieczenstwo pacjentow albo sg zwigzane z edukacjg 0osob matoletnich, w tym opiekg nad dzie¢mi i wezesng
edukacja, w stosunku do ktérych orzeczono zakaz, zawieszenie, ograniczenie albo pozbawienie prawa wykonywania za-
wodu, wlasciwy organ przekazuje organom panstw cztonkowskich, W trybie ostrzezenia w systemie IMI, informacje dotyczace:

1) tozsamosci osoby;

2) zawodu, ktorego dotyczy orzeczenie;

3) organu, ktory wydat orzeczenie;

4)  zakresu i okresu obowigzywania ograniczenia prawa wykonywania zawodu;
5)  okresu obowigzywania zawieszenia albo zakazu wykonywania zawodu;

6) pozbawienia prawa wykonywania zawodu.

2. W przypadku wydania orzeczenia w sprawie postuzenia si¢ podrobionym lub przerobionym dokumentem potwierdza-
jacym posiadanie kwalifikacji zawodowych lub uprawnien, ztozonym wraz z wnioskiem w postgpowaniu W sprawie uznania
kwalifikacji, wlasciwy organ przekazuje organom panstw cztonkowskich, w trybie ostrzezenia W systemie IMI, informacje
0 tozsamosci osoby, ktorej dotyczy to orzeczenie.

3. Sad, prokurator, organ samorzadu zawodowego lub organ prowadzacy postgpowanie dyscyplinarne niezwlocznie
przekazuja wlasciwemu organowi informacje:

1) o ktérych mowa w ust. 1i 2;
2) o wygasnieciu okresu obowigzywania sankcji, 0 ktérych mowa w ust. 1;

3) o0orzeczeniach wydanych na skutek wznowienia postepowania w sprawie, w ktorej zostaty natozone sankcje, 0 ktérych
mowa w ust. 1.

4. Niezwlocznie po otrzymaniu informacji przekazanych zgodnie z ust. 3, jednak niep6zniej niz w terminie trzech dni
od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia lub wygasniecia okresu obowigzywania sankcji, 0 ktérych mowa w ust. 1, wlas-
ciwy organ przekazuje te informacje organom panstw cztonkowskich.

5. Wiadciwy organ zawiadamia osobe, ktorej dotyczy informacja, 0 ktérej mowa w ust. 1 albo 2, o przekazaniu tej
informacji organom panstw cztonkowskich i jej tre§ci oraz o mozliwosci ztozenia wniosku 0 jej sprostowanie albo usuniecie.

6. W wyniku rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 5, wlasciwy organ:

1) dokonuje sprostowania w systemie IMI informacji objetej wnioskiem i zawiadamia osobg, ktora ztozyta wniosek, 0 spo-
sobie sprostowania tej informacji albo

2) usuwa informacj¢ objeta wnioskiem z systemu IMI i zawiadamia osobe, ktora ztozyta wniosek, albo

3) odmawia sprostowania albo usunigcia z systemu IMI informacji objetej wnioskiem i zawiadamia o tym osobg, ktora
ztozyta wniosek.

7. Informacje przekazane w trybie ostrzezenia, 0 ktrym mowa w ust. 1, mogg by¢ przetwarzane w systemie IMI
wylacznie przez okres obowigzywania sankcji, 0 ktdrych mowa w ust. 1. Ostrzezenia usuwa sig¢ z systemu IMI w terminie
trzech dni od dnia wykonania albo uchylenia orzeczenia.
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Art. 57. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz zawodow regulowanych:
1) majacych wpltyw na bezpieczenstwo pacjentow, 0 ktérych mowa w art. 29 ust. 2 pkt 1 i art. 56 ust. 1,

2) zwiagzanych z edukacjg 0s6b matoletnich, w tym opieka nad dzie¢mi i wezesna edukacja, 0 ktérych mowa w art. 56
ust. 1

— majac na uwadze potrzebe zapewnienia przejrzystej informacji na temat zawodow podlegajacych wzajemnemu ostrzega-
niu panstw cztonkowskich w ramach systemu IMI.

Art. 58. 1. W przypadku uzasadnionych watpliwosci wlasciwy organ moze zwroécic si¢ do organu panstwa cztonkow-
skiego o potwierdzenie:

1) braku zakazu albo zawieszenia prawa wykonywania zawodu orzeczonych w stosunku do osoby, o ktérej mowa w art. 2
ust. 1, ubiegajacej si¢ 0 uznanie kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo dziatalnosci
regulowanej;

2) autentycznosci dokumentow, 0 ktorych mowa w art. 18 ust. 2—-6.

2. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie uzyskane w catosci
albo w czgéci w panstwie cztonkowskim innym niz panstwo, ktérego organ wydat dokument, lub ukonczenie szkolenia od-
bytego w catosci albo W czesci W panstwie cztonkowskim innym niz panstwo, ktérego organ wydat dokument, wlasciwy
organ moze sprawdzi¢, we wspotpracy z organem wydajacym ten dokument, czy:

1) przebieg ksztatcenia lub szkolenia zostat formalnie zatwierdzony przez uprawniong instytucj¢ W panstwie cztonkowskim,
W ktorym dokument zostal wydany;

2) wydany dokument jest taki sam jak dokument, ktory zostatby wydany w przypadku ukonczenia ksztatcenia lub szko-
lenia odbytego w cato$ci na terytorium panstwa cztonkowskiego, w ktérym dokument zostat wydany;

3) dokument przyznaje te same prawa do wykonywania zawodu na terytorium panstwa cztonkowskiego, w ktorym zostat
wydany.

Rozdziat 9

Zmiany w przepisach obowigzujacych, przepisy przejsciowe i koncowe
Art. 59-85. (pominigte)

Art. 86. Do postepowan w sprawie uznania kwalifikacji wszczetych zgodnie z przepisami ustaw, o ktérych mowa
w art. 619, art. 629, art. 64%, art. 699, art. 837 i art. 88, i niezakonczonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy
stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 87. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie:

1) art. 4 ust. 4 ustawy, o ktérej mowa w art. 624, zachowujg moc do dnia wejécia W Zycie przepiséw wykonawczych
wydanych na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy, o ktérej mowa w art. 624, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,

2) art. 4a ust. 3 ustawy, o ktérej mowa w art. 68%, zachowuja moc do dnia wejécia W Zycie przepiséw wykonawczych
wydanych na podstawie art. 4a ust. 3 ustawy, o ktérej mowa w art. 68%, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa,

3) art. 6 ust. 5, art. 10, art. 15 ust. 2, art. 18, art. 26 ust. 2, art. 27 i art. 31 ust. 2 ustawy, o ktoérej mowa w art. 88, zacho-
wuja moc do dnia wejscia W zycie przepisOw wydanych na podstawie art. 10 ust. 4, art. 13 ust. 6, art. 17, art. 21 ust. 5,
art. 22, art. 34 ust. 8 i art. 52 ust. 2 niniejszej ustawy

— niedtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2016 r.

Art. 88. Traci moc ustawa z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w pan-
stwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 394, z 2013 r. poz. 1650 oraz z 2014 r. poz. 1004).

Art. 89. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 18 stycznia 2016 r.

3  Artykut 61 zawiera zmiany do ustawy z dnia 21 grudnia 1990 r. 0 zawodzie lekarza weterynarii i izbach lekarsko-weterynaryjnych.
4 Artykut 62 zawiera zmiany do ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. o izbach aptekarskich.

5 Artykut 64 zawiera zmiany do ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty.

6  Artykul 69 zawiera zmiany do ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. 0 samorzadach zawodowych architektow oraz inzynieréw budownictwa.
7 Artykut 83 zawiera zmiany do ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potozne;.

8)  Artykut 68 zawiera zmiany do ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. 0 dziatach administracji rzagdowe;.



	Obwieszczenie
	Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
	z dnia 5 lutego 2026 r.
	w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej
	1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) ogłasza się w załączniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustaw...
	2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje art. 23 ustawy z dnia 24 kwietnia 2025 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 619), który stanowi:
	„Art. 23. Ustawa wchodzi w życie pierwszego dnia miesiąca następującego po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.”.

	Marszałek Sejmu: W. Czarzasty
	USTAWA
	z dnia 22 grudnia 2015 r.
	o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej )
	Rozdział 1
	Przepisy ogólne
	Art. 1. Ustawa określa zasady:
	1) uznawania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodów regulowanych oraz do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanych, nabytych w:
	a) innych niż Rzeczpospolita Polska państwach członkowskich Unii Europejskiej,
	b) państwach członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) – stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
	c) Konfederacji Szwajcarskiej
	– zwanych dalej „państwami członkowskimi”;

	2) świadczenia usług transgranicznych;
	3) ubiegania się o wydanie europejskiej legitymacji zawodowej;
	4) dotyczące zapewnienia proporcjonalności, uzasadnionego i niedyskryminującego charakteru przepisów regulacyjnych oraz wymogów dotyczących świadczenia usług transgranicznych.

	Art. 2. 1. W zakresie, o którym mowa w art. 1 pkt 1–3, przepisy ustawy stosuje się do:
	1) obywateli polskich,
	2) obywateli państw członkowskich,
	3) członków rodzin obywateli polskich lub obywateli państw członkowskich, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjeździe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjeździe z tego terytorium obywateli państw członkowskich...
	4) obywateli państw trzecich posiadających zezwolenie na pobyt rezydenta długoterminowego Unii Europejskiej w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2025 r. poz. 1079 i 1794),
	5) cudzoziemców posiadających status uchodźcy lub objętych ochroną uzupełniającą,
	6) cudzoziemców, którzy przybywają na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub przebywają na tym terytorium w celu połączenia się z rodziną i są członkami rodziny cudzoziemca zamieszkującego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w związku z nadaniem...
	7) ) obywateli państw trzecich, którzy ubiegają się o przyjęcie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu podjęcia pracy w zawodzie wymagającym wysokich kwalifikacji lub w celu mobilności długoterminowej posiadacza Niebieskiej Karty UE, w rozumie...
	8) obywateli państw trzecich, którzy zostali przyjęci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celach innych niż wykonywanie pracy zgodnie z prawem Unii Europejskiej lub prawem krajowym i mają prawo do wykonywania pracy oraz posiadają dokument pobyto...
	9) obywateli państw trzecich posiadających zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w związku z okolicznością, o której mowa w art. 151 ust. 1, art. 151b ust. 1, art. 157a ust. 1 lub art. 157g ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
	10) obywateli państw trzecich posiadających wizę krajową w celu odbycia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia lub jednolitych studiów magisterskich albo kształcenia się w szkole doktorskiej, z adnotacją „student”, wizę krajową w celu pr...
	11) obywateli państw trzecich przebywających na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w związku z korzystaniem z mobilności krótkoterminowej naukowca na warunkach określonych w art. 156b ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
	12) obywateli państw trzecich przebywających na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w związku z korzystaniem z mobilności studenta na warunkach określonych w art. 149b ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
	– posiadających kwalifikacje zawodowe, o których mowa w art. 1 pkt 1.

	2. W zakresie, o którym mowa w art. 1 pkt 3, przepisy ustawy stosuje się również do obywateli polskich posiadających kwalifikacje zawodowe do wykonywania zawodów regulowanych oraz do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanych, nabyte w Rze...
	3. W zakresie, o którym mowa w art. 1 pkt 4, przepisy ustawy stosuje się do podmiotów obowiązanych lub upoważnionych na podstawie odrębnych przepisów do opracowania projektu aktu prawnego, w tym aktu normatywnego, zawierającego przepisy regulacyjne lu...
	Art. 3. Do uznawania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodów regulowanych oraz do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanych, nabytych w państwach członkowskich, stosuje się przepisy ustawy, o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej.
	Art. 4. Przepisów ustawy nie stosuje się do zawodu notariusza oraz do zawodów regulowanych i działalności regulowanych bezpośrednio i szczególnie związanych z wykonywaniem władzy publicznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
	Art. 5. Ilekroć w ustawie jest mowa o:
	1) formalnych kwalifikacjach – oznacza to kwalifikacje zawodowe potwierdzone dyplomem, świadectwem lub innym dokumentem, poświadczającymi posiadanie specjalistycznej wiedzy, umiejętności i kompetencji do wykonywania zawodu albo działalności lub upra...
	2) doświadczeniu zawodowym – oznacza to zgodne z prawem wykonywanie zawodu albo działalności przez dany okres w pełnym wymiarze czasu pracy albo odpowiednio dłuższy okres w niepełnym wymiarze czasu pracy;
	3) przepisach regulacyjnych – oznacza to przepisy prawa polskiego określające formalne kwalifikacje niezbędne do wykonywania zawodów regulowanych lub wymagania kwalifikacyjne, od spełnienia których jest uzależnione podejmowanie lub wykonywanie działa...
	4) zawodzie regulowanym – oznacza to zespół czynności zawodowych, których wykonywanie jest uzależnione od posiadania określonych w przepisach regulacyjnych formalnych kwalifikacji niezbędnych do wykonywania tych czynności zawodowych oraz, o ile jest t...
	5) działalności regulowanej – oznacza to działalność wymienioną w załączniku IV do dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 września 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 255 z 30.09.2005, str. 22, z ...
	6) wykonywaniu zawodu – oznacza to wykonywanie zawodu na własny rachunek, na podstawie umowy o pracę albo w innej formie dozwolonej przez przepisy obowiązujące w państwie członkowskim, w którym zawód był, jest lub ma być wykonywany;
	7) państwie wnioskodawcy – oznacza to państwo członkowskie, w którym osoba, o której mowa w art. 2 ust. 1, zamierzająca wykonywać zawód regulowany albo podjąć lub wykonywać działalność regulowaną w Rzeczypospolitej Polskiej, uzyskała kwalifikacje zawo...
	8) uprawnionej instytucji – oznacza to instytucję w państwie członkowskim prowadzącą kształcenie lub szkolenie, których ukończenie jest potwierdzane dyplomem lub świadectwem, zgodnie z przepisami o systemie edukacji w tym państwie, a także stowarzysze...
	9) kształceniu regulowanym – oznacza to kształcenie przygotowujące do wykonywania zawodu w państwie wnioskodawcy, uzupełnione, o ile jest to wymagane, szkoleniem zawodowym, okresem próbnym lub praktyką zawodową, których poziom i program są określone p...
	10) świadczeniu usługi transgranicznej – oznacza to tymczasowe i okazjonalne wykonywanie zawodu regulowanego albo działalności regulowanej;
	11) państwie usługodawcy – oznacza to państwo członkowskie, w którym usługodawca zamierzający świadczyć usługę transgraniczną w Rzeczypospolitej Polskiej jest uprawniony do zgodnego z prawem wykonywania zawodu albo stałego i zgodnego z prawem wykonywa...
	12) kierowniku przedsiębiorstwa – oznacza to:
	a) członka organu zarządzającego przedsiębiorstwa, pełnomocnika przedsiębiorstwa do spraw zarządzania, prokurenta, kierującego przedsiębiorstwem lub jego zastępcę, kierującego wyodrębnioną częścią przedsiębiorstwa posiadającego upoważnienie do zaciąga...
	b) osobę kierującą co najmniej jedną komórką organizacyjną przedsiębiorstwa, z zakresem obowiązków o charakterze handlowym lub technicznym;

	13) stażu adaptacyjnym – oznacza to wykonywanie zawodu regulowanego w ramach stosunku pracy albo na podstawie umowy cywilnoprawnej, pod nadzorem wykwalifikowanego przedstawiciela tego zawodu, z możliwością odbycia dodatkowego szkolenia;
	14) teście umiejętności – oznacza to czynności mające na celu sprawdzenie zakresu i poziomu wiedzy oraz umiejętności i kompetencji niezbędnych do wykonywania zawodu regulowanego;
	15) organizacji zawodowej – oznacza to organizację zawodową, stowarzyszenie zawodowe, samorząd zawodowy lub gospodarczy;
	16) wspólnej ramie kształcenia – oznacza to wspólny minimalny zasób wiedzy, umiejętności i kompetencji niezbędnych do wykonywania zawodu albo podjęcia lub wykonywania działalności, uregulowany przepisami prawa Unii Europejskiej;
	17) wspólnym teście – oznacza to ustandaryzowany test umiejętności dla posiadaczy określonych kwalifikacji zawodowych uregulowany przepisami prawa Unii Europejskiej;
	18) ochronie tytułu ustalonego dla danego zawodu – oznacza to sposób regulacji zawodu, w przypadku którego używanie tytułu w ramach wykonywania działalności zawodowej lub zespołu czynności zawodowych jest uzależnione pośrednio albo bezpośrednio, na po...
	19) czynnościach zastrzeżonych – oznacza to sposób regulacji zawodu, w przypadku którego dostęp do działalności zawodowej lub zespołu czynności zawodowych jest zastrzeżony pośrednio lub bezpośrednio, na podstawie przepisów regulacyjnych, dla osób wyk...
	20) istotnie różniącym się materiale – oznacza to materiał obejmujący nabytą wiedzę, umiejętności i kompetencje, które mają zasadnicze znaczenie dla wykonywania zawodu, i w odniesieniu do którego kształcenie odbyte przez wnioskodawcę wykazuje istotne,...

	Art. 6. 1. Organem właściwym w sprawach uznawania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodów regulowanych oraz do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanych jest organ:
	1) o którym mowa w art. 4a ust. 1 ustawy z dnia 4 września 1997 r. o działach administracji rządowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1275 i 1846), albo
	2) wskazany w przepisach wydanych na podstawie art. 4a ust. 3 albo 4, albo art. 33a ust. 4–6 ustawy, o której mowa w pkt 1, albo,
	3) wskazany w przepisach regulacyjnych
	– zwany dalej „właściwym organem”.

	2. Postępowanie w sprawie wydania europejskiej legitymacji zawodowej prowadzi właściwy organ, minister kierujący działem administracji rządowej, do którego właściwości należą sprawy wykonywania zawodu albo podejmowania lub wykonywania działalności, kt...
	3. Minister kierujący działem administracji rządowej, do którego właściwości należą sprawy wykonywania zawodu albo podejmowania lub wykonywania działalności, które nie są regulowane w Rzeczypospolitej Polskiej, może określić, w drodze rozporządzenia, ...
	Art. 7. Organem uprawnionym do wydawania decyzji w sprawie prawa wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej zawodów regulowanych albo działalności regulowanych w stosunku do osób, którym zostały uznane kwalifikacje zawodowe do wykonywania zawodu regulowa...
	Art. 8. 1. Ilekroć przepisy regulacyjne uzależniają nabycie prawa wykonywania zawodu regulowanego albo działalności regulowanej od odbycia praktyki zawodowej niezbędnej do uzyskania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do po...
	2. W celu uznania praktyki zawodowej organy, o których mowa w ust. 1, porównują zakres i okres praktyki zawodowej odbytej w państwie członkowskim albo w państwie niebędącym państwem członkowskim z zakresem i okresem praktyki zawodowej wymaganej w Rzec...
	3. Minister kierujący działem administracji rządowej właściwy w sprawach uznawania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej należących do danego działu, dla których został...
	Art. 9. 1. Właściwy organ albo uprawniony organ, na wniosek osoby, która uzyskała w Rzeczypospolitej Polskiej prawo wykonywania zawodu regulowanego albo działalności regulowanej, wydaje zaświadczenie potwierdzające posiadanie przez tę osobę kwalifikac...
	2. Za wydanie zaświadczenia pobiera się opłatę w wysokości 3 % minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773), obowiązującego ...
	Art. 10. 1. Upoważniony organ, na wniosek osoby wykonującej działalność w Rzeczypospolitej Polskiej, zamierzającej wykonywać tę działalność w państwie członkowskim, w którym jest ona regulowana, wydaje zaświadczenie stwierdzające charakter, okres i ...
	2. Organem upoważnionym do wydania zaświadczenia jest marszałek województwa albo inny wskazany przez niego organ, właściwy dla miejsca zamieszkania osoby składającej wniosek, a w przypadku braku miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Pols...
	3. Za wydanie zaświadczenia pobiera się opłatę w wysokości 3 % minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, obowiązującego w roku wydania zaświadczenia....
	4. Minister właściwy do spraw gospodarki określi, w drodze rozporządzenia:
	1) sposób składania wniosku o wydanie zaświadczenia, o którym mowa w ust. 1, oraz wykaz dokumentów, które należy do niego dołączyć,
	2) wzór zaświadczenia, o którym mowa w ust. 1
	– uwzględniając konieczność zachowania przejrzystości i kompletności informacji zawartych w zaświadczeniu oraz zapewnienia możliwości złożenia wniosku wraz z wymaganymi dokumentami w postaci elektronicznej.

	Art. 11. Do postępowania w sprawach uregulowanych w rozdziałach 2 i 4–6 stosuje się przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691), o ile przepisy ustawy nie stanowią inaczej.
	Art. 12. W zakresie niezbędnym do prowadzenia:
	1) postępowań w sprawach uregulowanych w rozdziałach 2 i 4–6 właściwe organy mogą przetwarzać dane osób, o których mowa w art. 2, wymienione w art. 13 ust. 1 i ustalone na podstawie dokumentów, o których mowa w art. 33 ust. 1 i 4;
	2) współpracy z organami państw członkowskich w sprawach uregulowanych w rozdziale 8, właściwe organy mogą przetwarzać dane osób wykonujących zawody regulowane, które mają wpływ na bezpieczeństwo pacjentów albo są związane z edukacją osób małoletnich,...


	Rozdział 2
	Postępowanie w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej
	Art. 13. 1. Postępowanie w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej w Rzeczypospolitej Polskiej, zwane dalej „postępowaniem w sprawie uznania kwalifikacji”, ...
	1) imienia (imion), nazwiska, daty i miejsca urodzenia wnioskodawcy;
	2) obywatelstwa oraz nazwy państwa wnioskodawcy;
	3) określenia zawodu regulowanego albo działalności regulowanej oraz formy i okresu jej wykonywania w państwie członkowskim;
	4) posiadanych kwalifikacji lub uprawnień;
	5) ukończonego kształcenia regulowanego;
	6) wykazu dokumentów dołączanych do wniosku.

	2. Wnioski w postępowaniu w sprawie uznania kwalifikacji składa się w języku polskim. Dokumenty w toku tego postępowania składa się w języku polskim albo w innym języku wraz z tłumaczeniem na język polski. W przypadku dokumentów szczególnie istotnych...
	3. Okresy wykonywania działalności w państwie członkowskim dokumentuje się przez przedłożenie świadectwa albo zaświadczenia, wydanych przez upoważniony organ administracji albo organizacji zawodowej, stwierdzających charakter, okres i rodzaj wykonywan...
	4. Wnioski w postępowaniu w sprawie uznania kwalifikacji składa się na formularzach udostępnianych na stronie internetowej właściwego organu lub ośrodka wsparcia, o którym mowa w art. 53 ust. 1. Formularze można składać także drogą elektroniczną, za p...
	5. Właściwy organ zawiadamia wnioskodawcę o otrzymaniu wniosku w postępowaniu w sprawie uznania kwalifikacji w terminie miesiąca od dnia jego otrzymania. W przypadku stwierdzenia braków formalnych wniosku właściwy organ wzywa wnioskodawcę do ich uzupe...
	6. Minister właściwy do spraw szkolnictwa wyższego i nauki określi, w drodze rozporządzenia:
	1) wzory formularzy wniosków w postępowaniu w sprawie uznania kwalifikacji,
	2) wykaz dokumentów, które należy dołączyć do wniosków,
	3) sposób składania dokumentów, o których mowa w pkt 1 i 2
	– biorąc pod uwagę zróżnicowanie zakresu wniosku w przypadku wnioskodawców ubiegających się o uznanie kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego i wnioskodawców ubiegających się o uznanie kwalifikacji zawodowych do podejmowania lub wyk...

	Art. 14. Przeprowadzenie postępowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej, zwanej dalej „decyzją w sprawie uznania kwalifikacji”,...
	Art. 15. 1. Jeżeli przepisy regulacyjne wymagają do uzyskania prawa wykonywania zawodu regulowanego albo działalności regulowanej decyzji albo opinii organów organizacji zawodowych, organy te uczestniczą w postępowaniu w sprawie uznania kwalifikacji n...
	2. Decyzje w sprawie uznania kwalifikacji wiążą organizacje zawodowe właściwe w sprawach wykonywania zawodu regulowanego albo podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej.
	Art. 16. 1. Jeżeli przepisy regulacyjne uzależniają podejmowanie lub wykonywanie działalności regulowanej od posiadania wiedzy ogólnej lub zawodowej i umiejętności, właściwych dla danej działalności, właściwy organ uznaje kwalifikacje zawodowe wniosk...
	1) w przypadku zamiaru podjęcia działalności wymienionej w wykazie nr I załącznika IV do dyrektywy – w nieprzerwanym okresie:
	a) sześciu lat wykonywał działalność na własny rachunek lub na stanowisku kierownika przedsiębiorstwa albo
	b) trzech lat wykonywał działalność na własny rachunek lub na stanowisku kierownika przedsiębiorstwa, a uprzednio ukończył trwające co najmniej trzy lata szkolenie przygotowujące do wykonywania tej działalności, potwierdzone świadectwem uznawanym na t...
	c) czterech lat wykonywał działalność na własny rachunek lub na stanowisku kierownika przedsiębiorstwa, a uprzednio ukończył trwające co najmniej dwa lata szkolenie przygotowujące do wykonywania tej działalności, potwierdzone świadectwem uznawanym na ...
	d) trzech lat wykonywał działalność na własny rachunek, a ponadto przez co najmniej pięć lat był zatrudniony przy wykonywaniu tej działalności, albo
	e) pięciu lat wykonywał działalność na stanowisku kierownika przedsiębiorstwa, w tym przez co najmniej trzy lata wykonywał obowiązki o charakterze technicznym i odpowiadał za co najmniej jeden dział przedsiębiorstwa, a uprzednio ukończył trwające co n...

	2) w przypadku zamiaru podjęcia działalności wymienionej w wykazie nr II załącznika IV do dyrektywy – w nieprzerwanym okresie:
	a) pięciu lat wykonywał działalność na własny rachunek lub na stanowisku kierownika przedsiębiorstwa albo
	b) trzech lat wykonywał działalność na własny rachunek lub na stanowisku kierownika przedsiębiorstwa, a uprzednio ukończył trwające co najmniej trzy lata szkolenie przygotowujące do wykonywania tej działalności, potwierdzone świadectwem uznawanym na t...
	c) czterech lat wykonywał działalność na własny rachunek lub na stanowisku kierownika przedsiębiorstwa, a uprzednio ukończył trwające co najmniej dwa lata szkolenie przygotowujące do wykonywania tej działalności, potwierdzone świadectwem uznawanym na ...
	d) trzech lat wykonywał działalność na własny rachunek lub na stanowisku kierownika przedsiębiorstwa, a ponadto przez co najmniej pięć lat był zatrudniony przy wykonywaniu tej działalności, albo
	e) pięciu lat był zatrudniony przy wykonywaniu tej działalności, a uprzednio ukończył trwające co najmniej trzy lata szkolenie przygotowujące do wykonywania tej działalności, potwierdzone świadectwem uznawanym na terytorium państwa wnioskodawcy lub uz...
	f) sześciu lat był zatrudniony przy wykonywaniu tej działalności, a uprzednio ukończył trwające co najmniej dwa lata szkolenie przygotowujące do wykonywania tej działalności, potwierdzone świadectwem uznawanym na terytorium państwa wnioskodawcy lub uz...

	3) w przypadku zamiaru podjęcia działalności wymienionej w wykazie nr III załącznika IV do dyrektywy – w nieprzerwanym okresie:
	a) trzech lat wykonywał działalność na własny rachunek lub na stanowisku kierownika przedsiębiorstwa albo
	b) dwóch lat wykonywał działalność na własny rachunek lub na stanowisku kierownika przedsiębiorstwa, a uprzednio ukończył szkolenie przygotowujące do wykonywania tej działalności, potwierdzone świadectwem uznawanym na terytorium państwa wnioskodawcy l...
	c) dwóch lat wykonywał działalność na własny rachunek lub na stanowisku kierownika przedsiębiorstwa, a uprzednio przez co najmniej trzy lata był zatrudniony przy wykonywaniu tej działalności, albo
	d) trzech lat był zatrudniony przy wykonywaniu tej działalności, a uprzednio ukończył szkolenie przygotowujące do wykonywania tej działalności, potwierdzone świadectwem uznawanym na terytorium państwa wnioskodawcy lub uznanym przez organizację zawodow...


	2. Okres od dnia zaprzestania wykonywania działalności, o której mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a i d, pkt 2 lit. a i d oraz pkt 3 lit. a i c, do dnia złożenia wniosku w postępowaniu w sprawie uznania kwalifikacji nie może przekraczać dziesięciu lat.
	3. Przepis ust. 1 pkt 1 lit. e nie ma zastosowania do wykonywania działalności objętych nomenklaturą ISIC ex 855.
	4. Jeżeli wnioskodawca nie spełnia wymogów określonych w ust. 1–3, ale posiada formalne kwalifikacje, właściwy organ uznaje jego kwalifikacje zawodowe do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej zgodnie z zasadami określonymi w art. 19 i ...
	Art. 17. Prezes Rady Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, przyporządkowanie działalności z wykazów w załączniku IV do dyrektywy do Polskiej Klasyfikacji Działalności, mając na uwadze ujednolicenie oznaczeń działalności w toku postępowania przed...
	Art. 18. 1. Wyróżnia się pięć poziomów kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego.
	2. Posiadanie kwalifikacji zawodowych na poziomie piątym potwierdzają:
	1) dyplom, świadectwo lub inny dokument, wydane przez uprawnioną instytucję, poświadczające ukończenie studiów wyższych o co najmniej czteroletnim okresie kształcenia albo odpowiednio dłuższym w przypadku kształcenia w niepełnym wymiarze, albo innego ...
	2) dokumenty wydane przez uprawnioną instytucję poświadczające ukończenie studiów wyższych o co najmniej czteroletnim okresie kształcenia albo odpowiednio dłuższym w przypadku kształcenia w niepełnym wymiarze, albo innego kształcenia uznanego w państw...

	3. Posiadanie kwalifikacji zawodowych na poziomie czwartym potwierdzają:
	1) dyplom, świadectwo lub inny dokument, wydane przez uprawnioną instytucję, poświadczające ukończenie studiów wyższych o okresie kształcenia od trzech do czterech lat albo odpowiednio dłuższym w przypadku kształcenia w niepełnym wymiarze, albo innego...
	2) dokumenty wydane przez uprawnioną instytucję poświadczające ukończenie studiów wyższych o okresie kształcenia od trzech do czterech lat albo odpowiednio dłuższym w przypadku kształcenia w niepełnym wymiarze, albo innego kształcenia uznanego w państ...

	4. Posiadanie kwalifikacji zawodowych na poziomie trzecim potwierdzają dokumenty:
	1) poświadczające posiadanie wykształcenia albo ukończenie szkolenia, wydane przez uprawnioną instytucję po ukończeniu:
	a) kształcenia o okresie co najmniej rocznym lecz krótszym niż trzy lata albo odpowiednio dłuższym w przypadku kształcenia w niepełnym wymiarze, podejmowanego na podstawie świadectwa uprawniającego do kształcenia w systemie szkolnictwa wyższego, albo ...
	b) kursów o specjalnym programie na tym poziomie
	– stanowiące jednocześnie poświadczenie posiadania kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania zawodu regulowanego w państwie wnioskodawcy, jeżeli ponad połowę kształcenia albo szkolenia odbyto w państwie członkowskim albo gdy osoba, o której mo...

	2) wydane przez uprawnioną instytucję poświadczające ukończenie kształcenia o okresie co najmniej rocznym lecz krótszym niż trzy lata albo odpowiednio dłuższym w przypadku kształcenia w niepełnym wymiarze, podejmowanego na podstawie świadectwa uprawni...

	5. Posiadanie kwalifikacji zawodowych na poziomie drugim potwierdzają dokumenty:
	1) poświadczające posiadanie wykształcenia albo ukończenie szkolenia wydane przez uprawnioną instytucję po ukończeniu nauki w:
	a) szkole średniej ogólnej – poświadczające ukończenie kształcenia albo szkolenia innego niż wymienione w ust. 4 pkt 1 lit. a, uzupełnionego okresem próbnym albo praktyką zawodową,
	b) szkole średniej technicznej lub zawodowej – poświadczające ukończenie kształcenia albo szkolenia innego niż wymienione w ust. 4 pkt 1 lit. a, uzupełnionego, o ile jest to wymagane, okresem próbnym albo praktyką zawodową,
	c) innej szkole, której ukończenie jest uznane w państwie wnioskodawcy za równorzędne z ukończeniem szkół, o których mowa w lit. a i b
	– stanowiące jednocześnie poświadczenie posiadania kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania zawodu regulowanego w państwie wnioskodawcy, jeżeli ponad połowę kształcenia albo szkolenia odbyto w państwie członkowskim albo gdy osoba, o której mo...

	2) wydane po ukończeniu nauki w:
	a) szkole średniej ogólnej – poświadczające ukończenie kształcenia albo szkolenia uzupełnionego okresem próbnym albo praktyką zawodową,
	b) szkole średniej technicznej lub zawodowej – poświadczające ukończenie kształcenia albo szkolenia uzupełnionego, o ile jest to wymagane, okresem próbnym albo praktyką zawodową,
	c) innej szkole, której ukończenie jest uznane w państwie wnioskodawcy za równorzędne z ukończeniem szkół, o których mowa w lit. a i b
	– stanowiące jednocześnie poświadczenie posiadania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu, który w państwie wnioskodawcy nie jest zawodem regulowanym, oraz dodatkowo dokumenty poświadczające wykonywanie zawodu w państwie członkowskim przez rok...


	6. Posiadanie kwalifikacji zawodowych na poziomie pierwszym potwierdzają dokumenty:
	1) wydane przez uprawnioną albo upoważnioną do tego instytucję, poświadczające:
	a) ukończenie istotnego dla wykonywania zawodu regulowanego kształcenia albo szkolenia innego niż wymienione w ust. 2–5 albo
	b) zdanie egzaminu specjalistycznego niepoprzedzonego kształceniem, albo
	c) wykonywanie zawodu w państwie członkowskim przez trzy lata w pełnym wymiarze czasu pracy albo odpowiednio dłużej w niepełnym wymiarze czasu pracy, w okresie ostatnich dziesięciu lat;

	2) wydane po ukończeniu w państwie członkowskim ogólnego kształcenia podstawowego albo średniego, poświadczające posiadanie przez osobę, o której mowa w art. 2 ust. 1, wiedzy ogólnej;
	3) poświadczające wykonywanie zawodu w państwie członkowskim przez rok w pełnym wymiarze czasu pracy albo odpowiednio dłużej w niepełnym wymiarze czasu pracy, w okresie ostatnich dziesięciu lat – w przypadku gdy zawód nie jest zawodem regulowanym w pa...

	Art. 19. 1. W postępowaniu w sprawie uznania kwalifikacji właściwy organ uznaje kwalifikacje zawodowe nabyte w państwie wnioskodawcy na którymkolwiek z poziomów, o których mowa w art. 18 ust. 2–6.
	2. Właściwy organ może odmówić uznania kwalifikacji zawodowych wnioskodawcy, który posiada kwalifikacje zawodowe na poziomie pierwszym, jeżeli w Rzeczypospolitej Polskiej jest wymagane posiadanie formalnych kwalifikacji odpowiadających poziomowi piątemu.
	Art. 20. 1. Właściwy organ, z zachowaniem proporcjonalności, może uzależnić, w drodze postanowienia, wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji od odbycia przez wnioskodawcę stażu adaptacyjnego lub przystąpienia przez niego do testu umiejętności, ...
	1) zakres kształcenia lub szkolenia odbytego przez wnioskodawcę obejmuje istotnie różniący się materiał lub
	2) na zawód regulowany w Rzeczypospolitej Polskiej składa się co najmniej jedna czynność zawodowa, która nie wchodzi w zakres odpowiadającego mu zawodu w państwie wnioskodawcy, a kształcenie lub szkolenie wymagane w Rzeczypospolitej Polskiej obejmuje ...

	1a. Właściwy organ przed wydaniem postanowienia, o którym mowa w ust. 1, ustala na podstawie dokumentów wydanych w państwie członkowskim lub w państwie niebędącym państwem członkowskim, czy wiedza, umiejętności i kompetencje nabyte przez wnioskodawcę:
	1) podczas zdobywania doświadczenia zawodowego lub
	2) przez potwierdzone efekty uczenia się w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym i nauce, lub
	3) przez potwierdzone efekty kształcenia w rozumieniu przepisów o systemie oświaty
	– wyrównują w całości albo w części istotnie różniący się materiał.

	2. W postanowieniu, o którym mowa w ust. 1, właściwy organ określa:
	1) poziom kwalifikacji zawodowych wymagany do wykonywania zawodu regulowanego w Rzeczypospolitej Polskiej i poziom kwalifikacji zawodowych posiadanych przez wnioskodawcę,
	2) zakres istotnie różniącego się materiału podlegającego wyrównaniu oraz powody braku możliwości wyrównania tego materiału wiedzą, umiejętnościami i kompetencjami nabytymi przez wnioskodawcę w sposób określony w ust. 1a,
	3) zakres i czas trwania stażu adaptacyjnego lub zakres testu umiejętności
	– mając na uwadze konieczność wyrównania istotnie różniącego się materiału w stopniu niezbędnym do wykonywania zawodu regulowanego albo podjęcia lub wykonywania działalności regulowanej.

	3. Staż adaptacyjny odbywa się w języku polskim.
	4. Staż adaptacyjny nie może trwać dłużej niż trzy lata.
	5. Właściwy organ zapewnia wnioskodawcy możliwość przystąpienia do testu umiejętności niepóźniej niż w terminie sześciu miesięcy od dnia nałożenia na niego tego obowiązku.
	6. Test umiejętności przeprowadza się w języku polskim.
	7. Wnioskodawca ponosi koszty odbywania stażu adaptacyjnego lub przystąpienia do testu umiejętności.
	Art. 21. 1. Właściwy organ zobowiązuje wnioskodawcę do odbycia stażu adaptacyjnego albo do przystąpienia do testu umiejętności, zgodnie z wyborem wnioskodawcy.
	2. Uprawnienie do dokonania wyboru między odbyciem stażu adaptacyjnego a przystąpieniem do testu umiejętności może zostać wyłączone:
	1) w przypadku zawodów regulowanych:
	a) których wykonywanie wymaga dokładnej znajomości prawa polskiego, a ich zasadniczą i trwałą cechą jest udzielanie porad i pomocy prawnej związanej z jego stosowaniem albo
	b) w stosunku do których Komisja Europejska pozytywnie rozpatrzyła wniosek Rzeczypospolitej Polskiej o wyłączenie tego uprawnienia wnioskodawcy, albo
	c) do wykonywania których jest wymagane posiadanie kwalifikacji zawodowych na poziomie trzecim, a wnioskodawca posiada kwalifikacje zawodowe na poziomie pierwszym, albo
	d) do wykonywania których jest wymagane posiadanie kwalifikacji zawodowych na poziomie czwartym albo piątym, a wnioskodawca posiada kwalifikacje zawodowe na poziomie drugim;

	2) jeżeli wnioskodawca zamierza wykonywać działalność regulowaną na własny rachunek albo na stanowisku kierownika przedsiębiorstwa, w przypadku gdy do podjęcia lub wykonywania tej działalności jest wymagane posiadanie specjalistycznej wiedzy z zakresu...

	3. W przypadku gdy wnioskodawca posiada kwalifikacje zawodowe na poziomie pierwszym, a do wykonywania zawodu regulowanego jest wymagane posiadanie kwalifikacji zawodowych na poziomie czwartym, właściwy organ może zobowiązać wnioskodawcę zarówno do odb...
	4. Wyłączenie uprawnienia do dokonania wyboru między odbyciem stażu adaptacyjnego a przystąpieniem do testu umiejętności wymaga uzasadnienia faktycznego i prawnego, a w szczególności:
	1) wskazania wymaganego poziomu kwalifikacji zawodowych oraz poziomu kwalifikacji zawodowych posiadanego przez wnioskodawcę;
	2) wskazania zakresu istotnie różniącego się materiału, z uwzględnieniem stopnia wyrównania tego materiału w sposób określony w art. 20 ust. 1a.

	5. Minister właściwy do spraw szkolnictwa wyższego i nauki określi, w drodze rozporządzenia, wykaz zawodów, o których mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a, a także określi dla każdego z nich obowiązek odbycia stażu adaptacyjnego albo przystąpienia do testu umi...
	6. Prezes Rady Ministrów ogłasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” wykaz zawodów, o których mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b.
	7. Minister właściwy do spraw gospodarki, w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw szkolnictwa wyższego i nauki, może określić, w drodze rozporządzenia, rodzaje działalności, o których mowa w ust. 2 pkt 2, określając dla każdego z nich obowiązek ...
	Art. 22. Minister kierujący działem administracji rządowej właściwy w sprawach uznawania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej należących do danego działu określi, w drodz...
	1) warunki, sposób i tryb odbywania stażu adaptacyjnego, sposób i tryb wykonywania nadzoru nad jego odbywaniem oraz oceny nabytych w jego trakcie umiejętności, sposób ustalania kosztów odbywania stażu adaptacyjnego oraz tryb pobierania i zwrotu opłaty...
	2) warunki, sposób i tryb przeprowadzania testu umiejętności oraz oceny posiadanych przez wnioskodawcę umiejętności, sposób ustalania kosztów przeprowadzania testu umiejętności oraz tryb pobierania i zwrotu opłaty za jego przeprowadzenie
	– uwzględniając odrębności w wykonywaniu zawodów regulowanych albo działalności regulowanych w państwach członkowskich oraz specyfikę i szczególne wymagania dotyczące wykonywania zawodów regulowanych albo podejmowania lub wykonywania działalności regu...

	Art. 23. 1. Jeżeli przepisy regulacyjne uzależniają wykonywanie zawodu regulowanego albo podjęcie lub wykonywanie działalności regulowanej od:
	1) spełnienia wymogów dotyczących niekaralności,
	2) spełnienia wymogów dotyczących postawy etycznej,
	3) braku ogłoszenia upadłości,
	4) braku zakazu wykonywania zawodu,
	5) braku zawieszenia prawa wykonywania zawodu
	– właściwy organ ustala spełnienie przesłanek przewidzianych w tych przepisach na podstawie dokumentów wydanych przez państwo wnioskodawcy albo inne państwo członkowskie, w którym wnioskodawca wykonywał zawód albo działalność.

	2. Jeżeli w państwie wnioskodawcy nie są wydawane dokumenty poświadczające spełnienie przesłanek, o których mowa w ust. 1, dowodem w postępowaniu w sprawie uznania kwalifikacji jest oświadczenie wnioskodawcy złożone w formie i trybie określonych w prz...
	3. Jeżeli przepisy regulacyjne uzależniają wykonywanie zawodu regulowanego albo podejmowanie lub wykonywanie działalności regulowanej od posiadania odpowiedniego stanu zdrowia, właściwy organ ustala spełnienie tej przesłanki przez wnioskodawcę na pods...
	4. Jeżeli przepisy regulacyjne uzależniają wykonywanie zawodu regulowanego albo podejmowanie lub wykonywanie działalności regulowanej od sytuacji finansowej wnioskodawcy, właściwy organ ustala spełnienie tej przesłanki na podstawie zaświadczenia wydan...
	5. Jeżeli przepisy regulacyjne uzależniają wykonywanie zawodu regulowanego albo podejmowanie lub wykonywanie działalności regulowanej od posiadania obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej, właściwy organ uznaje tę przesłankę za spełnion...
	6. Wnioskodawca przedkłada dokumenty, o których mowa w ust. 1, 3 i 4, niepóźniej niż w terminie trzech miesięcy od dnia ich wydania.
	Art. 24. W przypadku gdy do wykonywania zawodu regulowanego albo podjęcia lub wykonywania działalności regulowanej jest wymagane złożenie ślubowania albo przysięgi, a ich formuła nie może być wykorzystana przez wnioskodawcę, stosuje się odpowiednią, r...
	Art. 25. 1. Właściwy organ wydaje decyzję w sprawie uznania kwalifikacji w terminie trzech miesięcy od dnia przedłożenia przez wnioskodawcę wszystkich wymaganych dokumentów. W szczególnych przypadkach termin wydania decyzji w sprawie uznania kwalifika...
	2. W przypadku wnioskodawcy, który odbywa staż adaptacyjny lub przystępuje do testu umiejętności, bieg terminu, o którym mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu do dnia uzyskania przez właściwy organ oceny, o której mowa w przepisach wydanych na podstawie ar...
	Art. 26. Osobom, którym zostały uznane kwalifikacje zawodowe do wykonywania zawodu regulowanego albo do podjęcia lub wykonywania działalności regulowanej, zapewnia się prawo wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej tego zawodu albo tej działalności na ...
	Art. 27. 1. Osoba, której zostały uznane kwalifikacje zawodowe do wykonywania zawodu regulowanego albo do podjęcia lub wykonywania działalności regulowanej, posługuje się tytułem ustalonym dla danego zawodu albo działalności w Rzeczypospolitej Polsk...
	2. W przypadku gdy używanie tytułu ustalonego dla danego zawodu regulowanego albo działalności regulowanej w Rzeczypospolitej Polskiej jest uzależnione od przynależności do organizacji zawodowej albo od decyzji uprawnionego organu, o której mowa w art...
	Art. 28. 1. Osoba, której zostały uznane kwalifikacje zawodowe do wykonywania zawodu regulowanego albo do podjęcia lub wykonywania działalności regulowanej, ma prawo posługiwać się tytułem określającym wykształcenie uzyskanym w systemie szkolnictwa p...
	2. W przypadku gdy tytuł określający wykształcenie uzyskany w systemie szkolnictwa państwa członkowskiego w oryginalnym brzmieniu może być mylony z tytułem uzyskiwanym w Rzeczypospolitej Polskiej po ukończeniu dodatkowego kształcenia lub szkolenia, k...
	Art. 29. 1. Osoba, której kwalifikacje zawodowe do wykonywania zawodu regulowanego albo podjęcia lub wykonywania działalności regulowanej podlegają uznaniu, jest obowiązana posiadać znajomość języka polskiego w stopniu niezbędnym do wykonywania danego...
	2. Właściwy organ, po wydaniu decyzji w sprawie uznania kwalifikacji albo po wydaniu europejskiej legitymacji zawodowej:
	1) może sprawdzić znajomość języka polskiego w przypadku osoby wykonującej zawód mający wpływ na bezpieczeństwo pacjentów, a także w przypadku osoby wykonującej inny zawód ‒ jeżeli zachodzi uzasadniona wątpliwość co do posiadania znajomości języka pol...
	2) sprawdza znajomość języka polskiego na wniosek osoby, której kwalifikacje zawodowe do wykonywania zawodu regulowanego albo podjęcia lub wykonywania działalności regulowanej podlegały uznaniu.

	3. Znajomość języka polskiego jest sprawdzana z zachowaniem proporcjonalności w odniesieniu do danego zawodu regulowanego albo danej działalności regulowanej.
	4. Osoba, o której mowa w ust. 2, może potwierdzić znajomość języka polskiego przez:
	1) przedłożenie właściwemu organowi dokumentu potwierdzającego znajomość języka polskiego w stopniu niezbędnym do wykonywania danego zawodu regulowanego albo danej działalności regulowanej, wydanego przez uprawniony podmiot działający w Rzeczypospolit...
	2) złożenie egzaminu z języka polskiego, przeprowadzanego przez właściwy organ.

	5. Za przeprowadzenie egzaminu z języka polskiego jest pobierana opłata, której wysokość ustala jednostka przeprowadzająca egzamin. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy jednostki przeprowadzającej egzamin.
	6. Opłata, o której mowa w ust. 5, jest ustalana w wysokości kosztów przeprowadzenia egzaminu z języka polskiego, przy czym jej wysokość nie może przekroczyć 15 % minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 pa...
	7. W przypadku, o którym mowa w ust. 2, właściwy organ na podstawie dokumentu, o którym mowa w ust. 4 pkt 1, lub na podstawie wyniku egzaminu z języka polskiego wydaje zaświadczenie o znajomości języka polskiego w stopniu niezbędnym do wykonywania dan...
	8. W przypadku uzyskania negatywnego wyniku egzaminu z języka polskiego właściwy organ, przed wydaniem decyzji, o której mowa w ust. 7, wyznacza termin, w którym osoba, o której mowa w ust. 2, może ponownie przystąpić do egzaminu.
	9. Minister kierujący działem administracji rządowej właściwy w sprawach uznawania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej należących do danego działu może określić, w drodz...
	1) zakres znajomości języka polskiego w mowie i w piśmie w stopniu niezbędnym do wykonywania danego zawodu regulowanego albo danej działalności regulowanej,
	2) sposób przeprowadzania egzaminu z języka polskiego,
	3) jednostki przeprowadzające egzamin z języka polskiego
	– mając na względzie zakres czynności zawodowych wykonywanych w ramach danego zawodu regulowanego albo danej działalności regulowanej, konieczność zachowania proporcjonalności sprawdzania znajomości języka polskiego oraz przejrzystość przeprowadzania ...


	Rozdział 3
	Wspólne ramy kształcenia i wspólne testy
	Art. 30. 1. Nie przeprowadza się postępowania w sprawie uznania kwalifikacji wobec osób, które posiadają dokument potwierdzający ukończenie kształcenia prowadzonego na podstawie wspólnej ramy kształcenia albo zdanie wspólnego testu.
	2. Jeżeli przepisy regulacyjne wymagają wydania decyzji w sprawie prawa wykonywania zawodu regulowanego albo działalności regulowanej, uprawniony organ wydaje tę decyzję osobie spełniającej warunki określone w tych przepisach, na podstawie dokumentu p...
	3. Minister właściwy do spraw szkolnictwa wyższego i nauki określi, w drodze rozporządzenia, wykaz wspólnych ram kształcenia i wspólnych testów wraz z przyporządkowanymi im polskimi kwalifikacjami, oraz, o ile to jest możliwe, tytułami ustalonymi dla ...

	Rozdział 4
	Świadczenie usług transgranicznych
	Art. 31. 1. Usługę transgraniczną w zawodzie regulowanym albo działalności regulowanej może świadczyć usługodawca, który posiada kwalifikacje zawodowe do wykonywania danego zawodu albo do podejmowania lub wykonywania danej działalności w państwie usłu...
	1) są regulowane w państwie usługodawcy albo
	2) nie są regulowane w państwie usługodawcy, a usługodawca:
	a) wykonywał ten zawód albo tę działalność w co najmniej jednym państwie członkowskim przez co najmniej rok w okresie ostatnich dziesięciu lat albo
	b) ukończył kształcenie regulowane.


	2. Od usługodawcy nie wymaga się:
	1) posiadania prawa wykonywania zawodu regulowanego albo działalności regulowanej przyznanego na podstawie decyzji, o której mowa w art. 7;
	2) członkostwa w organizacji zawodowej;
	3) rejestracji w organizacji zawodowej albo wpisu do rejestru zawodowego prowadzonego przez uprawniony organ;
	4) rejestracji działalności w systemie ubezpieczeń społecznych w celu dokonywania rozliczeń związanych ze świadczeniem usługi transgranicznej na rzecz osób ubezpieczonych – przy czym usługodawca jest obowiązany poinformować Zakład Ubezpieczeń Społeczn...

	3. Do usługodawcy stosuje się:
	1) przepisy prawa polskiego regulujące sposób wykonywania danego zawodu regulowanego albo działalności regulowanej, które są w sposób bezpośredni i szczególny związane z ochroną i bezpieczeństwem konsumentów, w szczególności dotyczące:
	a) definicji zawodu albo działalności,
	b) używania tytułów zawodowych,
	c) poważnych uchybień zawodowych;

	2) przepisy dyscyplinarne obowiązujące osoby wykonujące dany zawód.

	Art. 32. Właściwy organ może kontrolować tymczasowy i okazjonalny charakter świadczenia usługi transgranicznej, biorąc pod uwagę jego długość, częstotliwość, regularność i ciągłość.
	Art. 33. 1. Przed rozpoczęciem świadczenia usługi transgranicznej po raz pierwszy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej usługodawca przedkłada właściwemu organowi oświadczenie o zamiarze świadczenia danej usługi transgranicznej zawierające informacj...
	2. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 1, usługodawca może doręczyć właściwemu organowi osobiście, przez inną osobę, drogą pocztową albo za pomocą środków komunikacji elektronicznej.
	3. Usługodawca przedkłada oświadczenie, o którym mowa w ust. 1, ponownie w każdym roku, w którym zamierza świadczyć usługę transgraniczną.
	4. W przypadku świadczenia usługi transgranicznej po raz pierwszy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej właściwy organ może wymagać od usługodawcy dołączenia do oświadczenia, o którym mowa w ust. 1:
	1) dokumentu potwierdzającego obywatelstwo usługodawcy;
	2) zaświadczenia, że usługodawca wykonuje zawód albo działalność zgodnie z prawem w państwie usługodawcy oraz że nie obowiązuje go zakaz – nawet czasowy – wykonywania tego zawodu albo tej działalności;
	3) dokumentów potwierdzających kwalifikacje zawodowe usługodawcy;
	4) dokumentu potwierdzającego wykonywanie przez usługodawcę danego zawodu albo danej działalności przez co najmniej rok w okresie ostatnich dziesięciu lat albo ukończenie kształcenia regulowanego, w przypadku, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 2;
	5) zaświadczenia o braku zawieszenia prawa wykonywania działalności lub o niekaralności, jeżeli jest wymagane od obywateli polskich zamierzających wykonywać zawód regulowany albo działalność regulowaną związane z bezpieczeństwem publicznym, służbą zdr...
	6) oświadczenia potwierdzającego znajomość języka polskiego w stopniu niezbędnym do wykonywania zawodu regulowanego – w przypadku zawodów mających wpływ na bezpieczeństwo pacjentów;
	7) zaświadczenia określającego charakter, okres i rodzaj wykonywanej działalności, wydanego przez państwo usługodawcy – w przypadku działalności związanych ze zdrowiem lub bezpieczeństwem publicznym.

	5. Właściwy organ może wymagać od usługodawcy ponownego przedłożenia dokumentów, o których mowa w ust. 4, w przypadku istotnej zmiany stanu potwierdzonego tymi dokumentami.
	6. Dokumenty, o których mowa w ust. 4 pkt 2–5 i 7, składa się w języku polskim albo w innym języku wraz z tłumaczeniem na język polski sporządzonym przez tłumacza przysięgłego prowadzącego działalność w Rzeczypospolitej Polskiej lub w państwie członko...
	7. Właściwy organ zawiadamia bezzwłocznie usługodawcę o otrzymaniu oświadczenia, o którym mowa w ust. 1, oraz dokumentów, o których mowa w ust. 4, o ile były wymagane. W przypadku braku kompletu wymaganych dokumentów właściwy organ wzywa usługodawcę d...
	8. Właściwy organ przekazuje organizacji zawodowej kopie dokumentów, o których mowa w ust. 1 i 3–5.
	9. Minister właściwy do spraw szkolnictwa wyższego i nauki określi, w drodze rozporządzenia, wzór oświadczenia, o którym mowa w ust. 1, uwzględniając konieczność zachowania przejrzystości i kompletności zawartych w nim informacji.
	Art. 34. 1. W przypadku zawodów regulowanych i działalności regulowanych związanych ze zdrowiem lub bezpieczeństwem publicznym, których wykonywanie przez usługodawców nieposiadających odpowiednich kwalifikacji zawodowych mogłoby narażać usługobiorców ...
	2. Właściwy organ, w terminie miesiąca od dnia otrzymania oświadczenia, o którym mowa w art. 33 ust. 1, wraz z załączonymi dokumentami:
	1) wydaje decyzję w sprawie uznania kwalifikacji usługodawcy albo
	2) wydaje decyzję w sprawie odstąpienia od uznania kwalifikacji usługodawcy, albo
	3) zobowiązuje usługodawcę do przystąpienia do testu umiejętności.

	3. W przypadku gdy termin, o którym mowa w ust. 2, nie może być dochowany, właściwy organ informuje usługodawcę przed upływem tego terminu o przyczynach opóźnienia, a następnie usuwa je w terminie miesiąca od dnia przekazania informacji. W terminie dw...
	4. W przypadku gdy zakres kształcenia lub szkolenia odbytego przez usługodawcę obejmuje istotnie różniący się materiał, w którym wykazano różnice mogące być szkodliwe dla zdrowia lub bezpieczeństwa publicznego, a wiedza, umiejętności lub kompetencje n...
	5. Właściwy organ przekazuje organizacji zawodowej kopie decyzji, o których mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 oraz w ust. 4.
	6. Za wydanie decyzji, o których mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 oraz w ust. 4, właściwy organ pobiera opłatę zgodnie z art. 14.
	7. Usługodawca może rozpocząć świadczenie usługi transgranicznej po bezskutecznym upływie terminu na wydanie decyzji przez właściwy organ.
	8. Prezes Rady Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, wykaz zawodów regulowanych i działalności regulowanych, o których mowa w ust. 1, mając na uwadze zapewnienie, aby obejmował on wyłącznie zawody i działalności, przy wykonywaniu których usługod...
	Art. 35. 1. W trakcie świadczenia usługi transgranicznej usługodawca posługuje się tytułem ustalonym dla danego zawodu albo danej działalności w państwie usługodawcy. Tytuł podaje się w oryginalnym brzmieniu, w sposób uniemożliwiający pomylenie go z t...
	2. W przypadku gdy kwalifikacje zawodowe usługodawcy zostały uznane w trybie, o którym mowa w art. 34 ust. 1, w trakcie świadczenia usługi transgranicznej posługuje się on tytułem ustalonym dla danego zawodu regulowanego albo danej działalności regulo...
	Art. 36. 1. W przypadku uzasadnionych wątpliwości właściwy organ może wystąpić do właściwych organów państwa usługodawcy o potwierdzenie, że usługodawca wykonuje zawód regulowany albo działalność regulowaną zgodnie z prawem i z dołożeniem należytej st...
	2. W przypadku wszczęcia postępowania, o którym mowa w art. 34 ust. 1, właściwy organ może wystąpić do właściwych organów lub do ośrodka wsparcia w państwie usługodawcy o przekazanie informacji dotyczących kształcenia lub szkolenia ukończonego przez ...
	3. Właściwy organ:
	1) przekazuje, na wniosek właściwego organu państwa usługodawcy, informacje niezbędne do rozpatrywania skarg składanych na usługodawcę przez usługobiorców;
	2) może występować do właściwych organów państwa usługodawcy o przekazanie informacji niezbędnych do rozpatrywania skarg składanych na usługodawcę przez usługobiorców;
	3) informuje usługobiorców, którzy złożyli skargi na usługodawcę, o sposobie ich rozpatrzenia.

	Art. 37. Jeżeli usługa transgraniczna jest świadczona przez usługodawcę posługującego się tytułem, o którym mowa w art. 35 ust. 1, albo przez usługodawcę posiadającego formalne kwalifikacje, właściwy organ może wymagać, aby przekazał on usługobiorcy i...
	1) jeżeli usługodawca jest wpisany do rejestru przedsiębiorców albo innego rejestru – wskazanie tego rejestru, numeru usługodawcy w rejestrze albo innych zawartych w nim danych pozwalających na identyfikację usługodawcy;
	2) jeżeli w państwie usługodawcy jest wymagane pozwolenie na wykonywanie danego zawodu albo działalności – nazwę i siedzibę organu, który je wydał;
	3) nazwę organizacji zawodowej lub innej instytucji, w której usługodawca jest zarejestrowany;
	4) jeżeli usługodawca wykonuje zawód albo działalność podlegające opodatkowaniu podatkiem od towarów i usług – numer identyfikacji podatkowej, o którym mowa w przepisach o podatku od towarów i usług;
	5) szczegółowe dane dotyczące polisy ubezpieczeniowej lub innych środków indywidualnego albo zbiorowego ubezpieczenia w związku z wykonywaniem danego zawodu albo działalności.

	Art. 38. W zakresie nieuregulowanym w ustawie do świadczenia usług transgranicznych stosuje się przepisy ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o zasadach uczestnictwa przedsiębiorców zagranicznych i innych osób zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytor...

	Rozdział 5
	Częściowy dostęp do zawodu regulowanego
	Art. 39. 1. Jeżeli w wyniku postępowania w sprawie uznania kwalifikacji, przeprowadzonego na podstawie przepisów rozdziału 2 albo art. 34, nie może być wydana decyzja w sprawie uznania kwalifikacji wnioskodawcy albo usługodawcy z powodu niewyrównani...
	2. Wnioskodawca albo usługodawca, któremu zostały uznane kwalifikacje zawodowe w celu przyznania częściowego dostępu do zawodu regulowanego, posługuje się tytułem ustalonym dla danego zawodu odpowiednio w państwie wnioskodawcy albo w państwie usługod...
	3. Właściwy organ może, z zachowaniem proporcjonalności, odmówić uznania kwalifikacji zawodowych w celu przyznania częściowego dostępu do zawodu regulowanego, jeżeli jest to uzasadnione względami nadrzędnego interesu publicznego określonymi w orzeczni...
	4. Przepisów ust. 1‒3 nie stosuje się do automatycznego uznania:
	1) kwalifikacji zawodowych uznawanych na podstawie dokumentów, o których mowa w załącznikach V i VI do dyrektywy, albo uznanych na zasadzie praw nabytych;
	2) kwalifikacji zawodowych, o których mowa w art. 16 ust. 1;
	3) kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodów regulowanych i działalności regulowanych, o których mowa w art. 30.


	Rozdział 6
	Europejska legitymacja zawodowa
	Art. 40. 1. Postępowanie w sprawie wydania europejskiej legitymacji zawodowej prowadzi się za pośrednictwem Systemu Wymiany Informacji na Rynku Wewnętrznym IMI, zwanego dalej „systemem IMI”.
	2. W postępowaniu, o którym mowa w ust. 1, stosuje się przepisy rozporządzenia wykonawczego Komisji (UE) 2015/983 z dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie procedury wydawania europejskiej legitymacji zawodowej oraz stosowania mechanizmu ostrzegania na pods...
	3. Właściwy organ zamieszcza w systemie IMI informację o dokumentach, które należy dołączyć do wniosku o wydanie europejskiej legitymacji zawodowej.
	Art. 41. Europejska legitymacja zawodowa, wydawana w formie dokumentu elektronicznego, zastępuje:
	1) decyzję, o której mowa w art. 25 ust. 1 albo w art. 34 ust. 2 pkt 1, na podstawie której wnioskodawcy zostały uznane kwalifikacje zawodowe do wykonywania zawodu regulowanego albo do podjęcia lub wykonywania działalności regulowanej;
	2) decyzję, o której mowa w art. 34 ust. 2 pkt 2;
	3) oświadczenie o zamiarze świadczenia usługi transgranicznej.

	Art. 42. 1. Wniosek o wydanie europejskiej legitymacji zawodowej może złożyć do właściwego organu albo wskazanej instytucji:
	1) osoba zamierzająca wykonywać zawód regulowany albo podjąć lub wykonywać działalność regulowaną w państwie członkowskim, która:
	a) posiada formalne kwalifikacje niezbędne do wykonywania zawodu regulowanego albo spełnia wymagania kwalifikacyjne, od których jest uzależnione podjęcie lub wykonywanie działalności regulowanej, oraz, o ile jest to wymagane, spełnia inne warunki okre...
	b) wykonuje lub wykonywała przez co najmniej rok zawód albo działalność, które nie są regulowane w Rzeczypospolitej Polskiej, albo
	c) ukończyła kształcenie regulowane;

	2) usługodawca zamierzający świadczyć w jednym albo więcej niż jednym państwie członkowskim usługę transgraniczną w zawodzie regulowanym albo działalności regulowanej, który:
	a) posiada formalne kwalifikacje niezbędne do wykonywania zawodu regulowanego albo spełnia wymagania kwalifikacyjne, od których jest uzależnione podjęcie lub wykonywanie działalności regulowanej, oraz, o ile jest to wymagane, spełnia inne warunki okre...
	b) wykonuje lub wykonywał przez co najmniej rok zawód albo działalność, które nie są regulowane w Rzeczypospolitej Polskiej, albo
	c) odbył kształcenie regulowane
	– o ile jego kwalifikacje zawodowe podlegają uznaniu w tych państwach członkowskich.


	2. Właściwy organ albo wskazana instytucja w terminie:
	1) tygodnia od dnia otrzymania wniosku o wydanie europejskiej legitymacji zawodowej potwierdza jego otrzymanie i, w razie potrzeby, wzywa wnioskodawcę do uzupełnienia brakujących dokumentów; wnioskodawcy nie wzywa się do uzupełnienia dokumentów, które...
	2) pięciu tygodni od dnia otrzymania wniosku o wydanie europejskiej legitymacji zawodowej albo miesiąca od dnia otrzymania brakujących dokumentów:
	a) weryfikuje ważność i autentyczność dokumentów dołączonych do wniosku o wydanie europejskiej legitymacji zawodowej,
	b) może dołączyć do wniosku o wydanie europejskiej legitymacji zawodowej wydane przez ten organ albo tę instytucję dokumenty potwierdzające posiadanie przez wnioskodawcę kwalifikacji zawodowych,
	c) zatwierdza dokumenty dołączone do wniosku o wydanie europejskiej legitymacji zawodowej,
	d) przekazuje w systemie IMI do wskazanego państwa członkowskiego wniosek o wydanie europejskiej legitymacji zawodowej wraz z zatwierdzonymi dokumentami,
	e) informuje wnioskodawcę o przekazaniu do wskazanego państwa członkowskiego wniosku o wydanie europejskiej legitymacji zawodowej;

	3) dwóch tygodni od dnia otrzymania w systemie IMI zapytania państwa członkowskiego wskazanego we wniosku o wydanie europejskiej legitymacji zawodowej udziela dodatkowych informacji lub przekazuje poświadczone kopie dokumentów potrzebnych do wydania e...

	Art. 43. 1. Wniosek o wydanie europejskiej legitymacji zawodowej wraz z dokumentami, o których mowa w art. 40 ust. 3, może złożyć do właściwego organu albo wskazanej instytucji usługodawca zamierzający świadczyć w co najmniej jednym państwie członkows...
	1) posiada formalne kwalifikacje niezbędne do wykonywania zawodu regulowanego albo spełnia wymagania kwalifikacyjne, od których jest uzależnione podjęcie lub wykonywanie działalności regulowanej, oraz, o ile jest to wymagane, spełnia inne warunki okre...
	2) wykonuje lub wykonywał przez co najmniej rok zawód albo działalność, które nie są regulowane w Rzeczypospolitej Polskiej, albo
	3) ukończył kształcenie regulowane
	– o ile jego kwalifikacje zawodowe nie podlegają uznaniu w państwach członkowskich, w których zamierza świadczyć usługę transgraniczną.

	2. Właściwy organ albo wskazana instytucja w terminie:
	1) tygodnia od dnia otrzymania wniosku o wydanie europejskiej legitymacji zawodowej potwierdza jego otrzymanie i, w razie potrzeby, wzywa wnioskodawcę do uzupełnienia brakujących dokumentów; wnioskodawcy nie wzywa się do uzupełnienia dokumentów, które...
	2) czterech tygodni od dnia otrzymania wniosku o wydanie europejskiej legitymacji zawodowej albo trzech tygodni od dnia otrzymania brakujących dokumentów:
	a) weryfikuje ważność i autentyczność dokumentów dołączonych do wniosku o wydanie europejskiej legitymacji zawodowej,
	b) wydaje europejską legitymację zawodową,
	c) przekazuje europejską legitymację zawodową w systemie IMI do wskazanego państwa członkowskiego,
	d) informuje wnioskodawcę o przekazaniu europejskiej legitymacji zawodowej do wskazanego państwa członkowskiego.


	3. Za wydanie europejskiej legitymacji zawodowej pobiera się opłatę w wysokości 3 % minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, obowiązującego w roku w...
	Art. 44. 1. Europejska legitymacja zawodowa zastępująca oświadczenie o zamiarze świadczenia usługi transgranicznej zachowuje ważność przez osiemnaście miesięcy. Usługodawca zamierzający świadczyć usługę transgraniczną po upływie tego okresu informuje ...
	2. W przypadku istotnej zmiany stanu faktycznego potwierdzonego dokumentami dołączonymi do wniosku o wydanie europejskiej legitymacji zawodowej zastępującej oświadczenie o zamiarze świadczenia usługi transgranicznej, usługodawca przedkłada właściwemu ...
	3. W okresie ważności europejskiej legitymacji zawodowej usługodawca może wystąpić do właściwego organu albo wskazanej instytucji, które ją wydały, o jej przekazanie do innych państw członkowskich, na terenie których zamierza świadczyć usługę transgra...
	Art. 45. 1. Właściwy organ wydaje europejską legitymację zawodową:
	1) osobie zamierzającej wykonywać w Rzeczypospolitej Polskiej zawód regulowany albo podjąć lub wykonywać działalność regulowaną;
	2) usługodawcy zamierzającemu świadczyć na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej usługę transgraniczną w zawodach regulowanych albo działalnościach regulowanych, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 8.

	2. Właściwy organ, w terminie dwóch miesięcy od dnia otrzymania wniosku o wydanie europejskiej legitymacji zawodowej wraz ze zweryfikowanymi i zatwierdzonymi dokumentami dołączonymi do tego wniosku:
	1) wydaje legitymację osobie, o której mowa w ust. 1 pkt 1, albo usługodawcy, o którym mowa w ust. 1 pkt 2;
	2) może zobowiązać:
	a) osobę, o której mowa w ust. 1 pkt 1, do odbycia stażu adaptacyjnego lub przystąpienia do testu umiejętności, zgodnie z art. 20 ust. 1,
	b) usługodawcę, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, do przystąpienia do testu umiejętności, zgodnie z art. 34 ust. 2 pkt 3.


	3. Właściwy organ, w terminie miesiąca od dnia otrzymania z państwa wnioskodawcy wniosku o wydanie europejskiej legitymacji zawodowej wraz ze zweryfikowanymi i zatwierdzonymi dokumentami dołączonymi do tego wniosku, wydaje legitymację osobie, o której...
	1) w przypadku działalności, o której mowa w art. 16 ust. 1;
	2) posiadającej dokument, o którym mowa w art. 30 ust. 1;
	3) w przypadku automatycznego uznawania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, pielęgniarki, położnej, farmaceuty, lekarza weterynarii lub architekta.

	4. W przypadku uzasadnionych wątpliwości właściwy organ może wystąpić do właściwego organu państwa wnioskodawcy lub państwa usługodawcy o przekazanie, w terminie dwóch tygodni od dnia otrzymania wystąpienia, dodatkowych informacji lub poświadczonych...
	5. Jeżeli właściwy organ nie otrzyma informacji, o których mowa w ust. 4, może wydać decyzję o odmowie wydania europejskiej legitymacji zawodowej.
	6. Właściwy organ może przedłużyć terminy określone w ust. 2 albo 3 o dwa tygodnie, pod warunkiem poinformowania o przedłużeniu i jego przyczynach składającego wniosek o wydanie europejskiej legitymacji zawodowej. W przypadku gdy jest to niezbędne, w ...
	7. Jeżeli właściwy organ nie wyda europejskiej legitymacji zawodowej w terminach określonych w ust. 2 albo 3, albo w terminach przedłużonych zgodnie z ust. 6, europejska legitymacja zawodowa zostaje automatycznie wydana przez system IMI i wysłana za j...
	8. Za wydanie europejskiej legitymacji zawodowej pobiera się opłatę w wysokości 35 % minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, obowiązującego w roku ...
	Art. 46. W przypadkach, o których mowa w art. 41 pkt 1 i 2, europejska legitymacja zawodowa zachowuje ważność przez okres, w jakim jej posiadacz posiada prawo wykonywania zawodu albo działalności na podstawie dokumentów i informacji zawartych w syste...
	Art. 47. Właściwy organ albo wskazana instytucja wydaje decyzję o odmowie wydania europejskiej legitymacji zawodowej w przypadku nieuznania kwalifikacji zawodowych osoby, o której mowa w art. 42 ust. 1 pkt 1, albo usługodawcy, o którym mowa w art. 42 ...
	Art. 48. Cofnięcie europejskiej legitymacji zawodowej następuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez właściwy organ albo wskazaną instytucję, które wydały legitymację, w przypadku gdy:
	1) jej wydanie nastąpiło z naruszeniem przepisów prawa;
	2) nastąpiła zmiana stanu faktycznego potwierdzonego dokumentami, na podstawie których wydano legitymację, mająca wpływ na prawo lub zakres wykonywania zawodu regulowanego albo działalności regulowanej;
	3) wniosek o jej wydanie lub złożone wraz z nim dokumenty zawierały nieprawdziwe dane osobowe lub fałszywe informacje;
	4) legitymacja została wydana na podstawie podrobionego lub przerobionego dokumentu.

	Art. 49. 1. Właściwy organ albo wskazana instytucja:
	1) dokonują aktualizacji zawartych w systemie IMI informacji o:
	a) osobach, o których mowa w art. 42 ust. 1 pkt 1,
	b) usługodawcach, o których mowa w art. 42 ust. 1 pkt 2
	– dla których wydały europejską legitymację zawodową;

	2) usuwają z systemu IMI informacje, które nie są już wymagane, dotyczące:
	a) osób, o których mowa w art. 42 ust. 1 pkt 1,
	b) usługodawców, o których mowa w art. 42 ust. 1 pkt 2
	– dla których wydały europejską legitymację zawodową.


	2. Aktualizacja, o której mowa w ust. 1 pkt 1, dotyczy prawomocnie zakończonych postępowań dyscyplinarnych lub karnych prowadzonych przeciwko posiadaczom europejskiej legitymacji zawodowej, o których mowa w ust. 1 pkt 1, które wiążą się z zakazem lub ...
	1) tożsamość posiadacza europejskiej legitymacji zawodowej;
	2) zawód, którego dotyczy orzeczenie;
	3) organ, który wydał orzeczenie;
	4) zakres ograniczenia prawa wykonywania zawodu regulowanego lub działalności regulowanej;
	5) okres obowiązywania zakazu albo ograniczenia prawa wykonywania zawodu regulowanego lub działalności regulowanej.

	3. Sąd, organ samorządu zawodowego lub organ prowadzący postępowanie dyscyplinarne niezwłocznie przekazują właściwemu organowi albo wskazanej instytucji informacje, o których mowa w ust. 2.
	4. Na wniosek posiadacza europejskiej legitymacji zawodowej jest on informowany przez właściwy organ albo wskazaną instytucję, które wydały legitymację, o treści dotyczącej go dokumentacji zawartej w systemie IMI.
	Art. 50. 1. Posiadacz europejskiej legitymacji zawodowej może wystąpić, za pośrednictwem systemu IMI, do właściwego organu albo wskazanej instytucji o:
	1) aktualizację, uzupełnienie lub poprawienie dotyczących go informacji zawartych w systemie IMI;
	2) zablokowanie legitymacji;
	3) usunięcie dotyczącej go dokumentacji z systemu IMI.

	2. Po usunięciu dokumentacji dotyczącej posiadacza europejskiej legitymacji zawodowej z systemu IMI właściwy organ wydaje mu decyzję o uznaniu kwalifikacji.

	Rozdział 6a
	Zapewnianie proporcjonalności, uzasadnionego i niedyskryminującego charakteru przepisów regulacyjnych i wymogów dotyczących świadczenia usług transgranicznych
	Art. 50a. 1. Zapewnia się zgodność przepisów regulacyjnych z zasadami proporcjonalności, uzasadnionego i niedyskryminującego charakteru.
	2. W celu zapewnienia zgodności przepisów regulacyjnych z zasadami, o których mowa w ust. 1:
	1) przeprowadza się oceny projektowanych przepisów regulacyjnych określone w przepisach niniejszego rozdziału;
	2) monitoruje się ich zgodność, przeprowadzając oceny określone dla projektowanych przepisów regulacyjnych.

	3. Oceny, o których mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza w sposób obiektywny i niezależny podmiot opracowujący projekt przepisu regulacyjnego.
	Art. 50b. 1. Wymóg zgodności projektowanych przepisów regulacyjnych z zasadą proporcjonalności, o którym mowa w art. 50a ust. 1, uznaje się za spełniony, jeżeli w wyniku ich oceny ustalono, że przepisy te są odpowiednie do osiągnięcia założonego celu ...
	2. Zakres oceny, o której mowa w ust. 1, jest odpowiedni do charakteru, treści i przewidywanych skutków przepisów regulacyjnych.
	3. Przeprowadzając ocenę, o której mowa w ust. 1, bierze się pod uwagę:
	1) ryzyko dla celu służącego interesowi publicznemu związane z brakiem regulacji przewidzianej przepisami regulacyjnymi, w szczególności ryzyko ponoszone przez usługobiorców, w tym konsumentów, osoby wykonujące zawody regulowane lub osoby trzecie;
	2) możliwość osiągnięcia założonego celu na podstawie obowiązujących przepisów, w szczególności przepisów z zakresu bezpieczeństwa produktów lub prawa ochrony konsumentów;
	3) czy projektowane przepisy regulacyjne są adekwatne do założonego celu oraz czy przewidują spójny i systematyczny sposób osiągnięcia tego celu, oraz czy przewidują podjęcie działań mających na celu wyeliminowanie zidentyfikowanych rodzajów ryzyka ...
	4) wpływ przepisów regulacyjnych na:
	a) swobodny przepływ osób i usług w Unii Europejskiej,
	b) wybór konsumentów i jakość świadczonych usług;

	5) możliwość zastosowania mniej restrykcyjnych środków dla osiągnięcia założonego celu służącego interesowi publicznemu;
	6) przewidywane skutki projektowanych przepisów regulacyjnych w związku z innymi przepisami regulacyjnymi oraz sposób, w jaki projektowane przepisy regulacyjne w związku z innymi przepisami regulacyjnymi przyczynią się do osiągnięcia założonego celu s...

	4. Jeżeli projektowane przepisy regulacyjne służą wyłącznie ochronie konsumentów, a stwierdzone ryzyko dotyczy relacji między osobą wykonującą zawód regulowany a konsumentem i nie przewiduje się uszczerbku dla osób trzecich, przeprowadzając ocenę, o k...
	5. W ramach oceny w zakresie, o którym mowa w ust. 3 pkt 6, uwzględnia się wymóg zawarty w przepisach regulacyjnych, dotyczący:
	1) czynności zastrzeżonych, ochrony tytułu ustalonego dla danego zawodu lub innego sposobu regulacji zawodu, o którym mowa w art. 5 pkt 4,
	2) ustawicznego rozwoju zawodowego,
	3) organizacji danego zawodu regulowanego, etyki zawodowej i nadzoru nad wykonywaniem zawodu,
	4) przynależności do organizacji lub instytucji zawodowej, systemu rejestracji lub zezwoleń, w szczególności gdy wymóg ten wiąże się z posiadaniem szczególnych kwalifikacji zawodowych,
	5) ograniczeń ilościowych, w szczególności wymagań ograniczających liczbę możliwych zezwoleń lub określających minimalną lub maksymalną liczbę pracowników, kierowników lub przedstawicieli posiadających szczególne kwalifikacje zawodowe,
	6) formy prawnej, własności udziałów lub zarządzania przedsiębiorstwem w zakresie, w którym wymogi te są bezpośrednio związane z wykonywaniem danego zawodu regulowanego,
	7) ograniczenia terytorialnego, w tym gdy dany zawód jest regulowany w różny sposób na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
	8) ograniczenia wykonywania zawodu regulowanego łącznie lub w spółce osobowej lub przez zakaz łączenia funkcji,
	9) ubezpieczenia lub innych środków osobistej lub zbiorowej ochrony w odniesieniu do odpowiedzialności zawodowej,
	10) znajomości języka polskiego lub innego języka w stopniu niezbędnym do wykonywania zawodu,
	11) ustalonej minimalnej lub maksymalnej wysokości wynagrodzenia,
	12) reklamowania się
	– jeżeli występuje w przepisach regulacyjnych dotyczących danego zawodu regulowanego lub danej działalności regulowanej.

	6. Stosownie do charakteru lub treści projektowanych przepisów regulacyjnych, przeprowadzając ocenę, o której mowa w ust. 1, bierze się pod uwagę także:
	1) związek między zakresem czynności zawodowych lub czynności zastrzeżonych a wymaganymi kwalifikacjami zawodowymi określonymi w przepisach regulacyjnych;
	2) związek między złożonością czynności zawodowych a wymaganymi kwalifikacjami zawodowymi, uwzględniając w szczególności poziom, charakter i minimalny okres kształcenia lub szkolenia niezbędnego do uzyskania tych kwalifikacji lub wymagane doświadczenie;
	3) możliwość uzyskania kwalifikacji zawodowych niezbędnych do wykonywania zawodu regulowanego w alternatywny sposób do przewidzianego w projektowanych przepisach regulacyjnych;
	4) możliwość wykonywania czynności zastrzeżonych dla danego zawodu regulowanego w ramach innego zawodu;
	5) stopień autonomii w wykonywaniu zawodu regulowanego oraz jego organizację i nadzór nad nim, w szczególności gdy czynności zawodowe są wykonywane pod kontrolą należycie wykwalifikowanej osoby wykonującej ten lub inny zawód regulowany, na której spo...
	6) postęp naukowy i technologiczny prowadzący do zmian w zakresie dostępności informacji, w tym w zakresie przepływu informacji między osobą wykonującą zawód regulowany a konsumentem.

	Art. 50c. 1. Wymóg zgodności projektowanych przepisów regulacyjnych z zasadą uzasadnionego charakteru, o którym mowa w art. 50a ust. 1, uznaje się za spełniony, jeżeli w wyniku ich oceny ustalono, że przepisy te są uzasadnione celami służącymi interes...
	2. Uzasadnienie o charakterze wyłącznie ekonomicznym lub administracyjnym nie służy nadrzędnemu interesowi publicznemu.
	Art. 50d. Wymóg zgodności projektowanych przepisów regulacyjnych z zasadą niedyskryminującego charakteru, o którym mowa w art. 50a ust. 1, uznaje się za spełniony, jeżeli w wyniku ich oceny ustalono, że przepisy te nie są bezpośrednio albo pośrednio ...
	Art. 50e. 1. Zapewnia się zgodność wymogów dotyczących świadczenia usług transgranicznych z zasadami proporcjonalności, uzasadnionego i niedyskryminującego charakteru.
	2. W celu zapewnienia zgodności projektowanych wymogów dotyczących świadczenia usług transgranicznych z zasadami proporcjonalności, uzasadnionego i niedyskryminującego charakteru przeprowadza się oceny, o których mowa w art. 50b ust. 1, art. 50c ust. ...
	3. Przeprowadzając oceny, o których mowa w ust. 2, ocenia się również wymóg:
	1) automatycznej rejestracji tymczasowej lub tymczasowego członkostwa w organizacji zawodowej,
	2) złożenia oświadczenia, o którym mowa w art. 33 ust. 1, i dokumentów, o których mowa w art. 33 ust. 4,
	3) uiszczenia opłat związanych z rozpoczęciem świadczenia usługi transgranicznej i kosztów ponoszonych przez usługodawcę
	– jeżeli występuje w projektowanych przepisach zawierających wymogi dotyczące świadczenia usług transgranicznych.

	Art. 50f. 1. Powody uznania projektowanych przepisów regulacyjnych lub projektowanych wymogów dotyczących świadczenia usług transgranicznych za zgodne z zasadami proporcjonalności, uzasadnionego i niedyskryminującego charakteru przedstawia się w sposó...
	2. Przeprowadzenie konsultacji projektu aktu prawnego, w tym aktu normatywnego, zawierającego przepisy regulacyjne lub wymogi dotyczące świadczenia usług transgranicznych jest obowiązkowe.
	Art. 50g. 1. Przepisów niniejszego rozdziału nie stosuje się do projektowanych przepisów regulacyjnych, które wdrażają lub wykonują przepisy prawa Unii Europejskiej niepozostawiające wyboru co do wskazanych w nich wymogów.
	2. Przepisu art. 50e ust. 2 nie stosuje się do projektowanych przepisów w zakresie środków przeznaczonych do zapewnienia zgodności z mającymi zastosowanie warunkami zatrudnienia w ramach świadczenia usług transgranicznych, które stosuje się zgodnie z ...
	3. W przypadku gdy projektowane przepisy regulacyjne lub projektowane wymogi dotyczące świadczenia usług transgranicznych dotyczą zawodów związanych z ochroną zdrowia i mają skutki dla bezpieczeństwa pacjentów, przeprowadzając ocenę zgodności tych prz...

	Rozdział 7
	Koordynacja systemu uznawania kwalifikacji zawodowych
	Art. 51. 1. Minister właściwy do spraw szkolnictwa wyższego i nauki wyznacza pracownika obsługującego go urzędu do pełnienia funkcji koordynatora systemu uznawania kwalifikacji zawodowych w zawodach regulowanych i działalnościach regulowanych w Rzeczy...
	2. Do zadań koordynatora należy:
	1) zapewnianie jednolitego stosowania przez właściwe organy przepisów o uznawaniu kwalifikacji zawodowych oraz udzielanie informacji dotyczących stosowania tych przepisów;
	2) gromadzenie informacji o prowadzonych przez właściwe organy postępowaniach w sprawie uznania kwalifikacji oraz wymogach dotyczących zawodów regulowanych i działalności regulowanych;
	3) współpraca z właściwymi organami, organizacjami zawodowymi i ośrodkiem wsparcia, o którym mowa w art. 53 ust. 1;
	4) współpraca z instytucjami Unii Europejskiej w sprawach wynikających z dyrektywy i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/958 z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie analizy proporcjonalności przed przyjęciem nowych regulacji dotyczących z...
	5) dokonywanie notyfikacji Komisji Europejskiej i państwom członkowskim w zakresie przewidzianym w dyrektywie i dyrektywie 2018/958, w tym przekazywanie informacji o zawodach regulowanych, wymogach dotyczących świadczenia usług transgranicznych i wła...
	6) współpraca z państwami członkowskimi w sprawach wymiany informacji dotyczących zawodów regulowanych, w tym dotyczących zapewnienia zgodności z zasadami proporcjonalności, uzasadnionego i niedyskryminującego charakteru przepisów regulacyjnych oraz ...
	7) współpraca z Komisją Europejską w sprawach dotyczących uzyskania przez właściwe organy dostępu do bazy danych dotyczących zawodów regulowanych prowadzonej przez Komisję Europejską, o której mowa w art. 59 ust. 1 dyrektywy, uprawniającego do edycji ...

	3. Prezes Rady Ministrów powołuje zespół do współpracy przy realizacji zadań związanych z koordynacją systemu uznawania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodów regulowanych oraz do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanych w Rzeczy...
	4. Prezes Rady Ministrów określi, w drodze zarządzenia, skład, szczegółowe zadania oraz tryb pracy zespołu, o którym mowa w ust. 3.
	Art. 52. 1. Właściwe organy przekazują koordynatorowi informacje o:
	1) zmianach lub ustanowieniu nowych wymogów dotyczących:
	a) zawodów regulowanych i działalności regulowanych,
	b) świadczenia usług transgranicznych
	– wraz z powodami uznania przepisów zawierających te wymogi za zgodne z zasadami proporcjonalności, uzasadnionego i niedyskryminującego charakteru, o których mowa w art. 50f ust. 1;

	2) wydanych decyzjach w sprawie uznania kwalifikacji;
	3) przyjętych oświadczeniach o zamiarze świadczenia usług transgranicznych.

	2. Prezes Rady Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, sposób i terminy przekazywania informacji, o których mowa w ust. 1, oraz zakres informacji, o których mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, kierując się zobowiązaniami Rzeczypospolitej Polskiej wobec pańs...
	3. Minister kierujący działem administracji rządowej właściwy w sprawach uznawania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej należących do danego działu przekazuje koordynator...
	Art. 52a. 1. Minister kierujący działem administracji rządowej właściwy w sprawach uznawania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej należących do danego działu monitoruje z...
	2. Wynik monitorowania, o którym mowa w ust. 1, przekazuje się koordynatorowi, w formie sprawozdania, co 2 lata, w terminie do dnia 31 marca, a w przypadku stwierdzenia niezgodności tych przepisów regulacyjnych z zasadami proporcjonalności, uzasadnio...
	3. Sprawozdanie, o którym mowa w ust. 2, zawiera w szczególności informacje o:
	1) zawodach regulowanych lub działalnościach regulowanych, w zakresie których przeprowadzano monitorowanie, o którym mowa w ust. 1, wraz ze wskazaniem odpowiadających im przepisów regulacyjnych;
	2) zaistniałych skutkach wprowadzenia przepisów regulacyjnych lub zmianach w obszarze danego zawodu regulowanego lub danej działalności regulowanej, od momentu przyjęcia tych przepisów;
	3) podjętych lub planowanych działaniach mających na celu zapewnienie zgodności z zasadami proporcjonalności, uzasadnionego i niedyskryminującego charakteru przepisów regulacyjnych dotyczących danego zawodu regulowanego lub danej działalności regulow...

	Art. 52b. Podmiot opracowujący projekt aktu prawnego, w tym aktu normatywnego, zawierającego przepisy regulacyjne lub wymogi dotyczące świadczenia usług transgranicznych przekazuje koordynatorowi informację o opracowanym projekcie oraz o przeprowadzen...
	Art. 52c. Zainteresowane strony mogą składać uwagi do:
	1) wymogów dotyczących dostępu do zawodu regulowanego lub działalności regulowanej lub warunków ich wykonywania,
	2) wymogów dotyczących świadczenia usług transgranicznych,
	3) powodów uznania wymogów, o których mowa w pkt 1 i 2, za zgodne z zasadami proporcjonalności, uzasadnionego i niedyskryminującego charakteru
	– zawartych w bazie danych dotyczących zawodów regulowanych prowadzonej przez Komisję Europejską, o której mowa w art. 59 ust. 1 dyrektywy, do Komisji Europejskiej lub do państwa członkowskiego, które te wymogi wprowadziło, bezpośrednio lub za pośredn...

	Art. 53. 1. Minister właściwy do spraw szkolnictwa wyższego i nauki pełni funkcję ośrodka wsparcia, do którego zadań należy:
	1) udzielanie osobom, o których mowa w art. 2 ust. 1, oraz ośrodkom wsparcia w państwach członkowskich informacji w sprawach związanych z uznawaniem kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodów regulowanych albo do podejmowania lub wykonywania dział...
	2) udzielanie Komisji Europejskiej, na jej wniosek, informacji na temat prowadzonych spraw, w terminie dwóch miesięcy od dnia otrzymania wniosku;
	3) pełnienie funkcji koordynatora systemu IMI w zakresie dyrektywy.

	2. Przy realizacji zadania, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, ośrodek wsparcia współpracuje z:
	1) właściwymi organami;
	2) Punktem Informacji dla Przedsiębiorcy, o którym mowa w dziale III ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiębiorcy;
	3) ośrodkami wsparcia w państwach członkowskich;
	4) właściwymi organami w państwach członkowskich;
	5) Komisją Europejską.

	3. Właściwe organy są obowiązane do przekazywania, na wniosek ośrodka wsparcia oraz ośrodków wsparcia w państwach członkowskich, informacji niezbędnych do realizacji zadań tych ośrodków.

	Rozdział 8
	Współpraca z organami państw członkowskich
	Art. 54. Współpraca z organami państw członkowskich jest realizowana za pośrednictwem systemu IMI, w zakresie określonym w rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1024/2012 z dnia 25 października 2012 r. w sprawie współpracy administrac...
	Art. 55. Właściwy organ przekazuje, na wniosek zainteresowanych organów państw członkowskich, informacje o postępowaniach dyscyplinarnych lub prawomocnie zakończonych postępowaniach karnych oraz innych istotnych okolicznościach, które mogą wywierać...
	Art. 56. 1. W przypadku osób wykonujących na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zawody regulowane, które mają wpływ na bezpieczeństwo pacjentów albo są związane z edukacją osób małoletnich, w tym opieką nad dziećmi i wczesną edukacją, w stosunku do ...
	1) tożsamości osoby;
	2) zawodu, którego dotyczy orzeczenie;
	3) organu, który wydał orzeczenie;
	4) zakresu i okresu obowiązywania ograniczenia prawa wykonywania zawodu;
	5) okresu obowiązywania zawieszenia albo zakazu wykonywania zawodu;
	6) pozbawienia prawa wykonywania zawodu.

	2. W przypadku wydania orzeczenia w sprawie posłużenia się podrobionym lub przerobionym dokumentem potwierdzającym posiadanie kwalifikacji zawodowych lub uprawnień, złożonym wraz z wnioskiem w postępowaniu w sprawie uznania kwalifikacji, właściwy orga...
	3. Sąd, prokurator, organ samorządu zawodowego lub organ prowadzący postępowanie dyscyplinarne niezwłocznie przekazują właściwemu organowi informacje:
	1) o których mowa w ust. 1 i 2;
	2) o wygaśnięciu okresu obowiązywania sankcji, o których mowa w ust. 1;
	3) o orzeczeniach wydanych na skutek wznowienia postępowania w sprawie, w której zostały nałożone sankcje, o których mowa w ust. 1.

	4. Niezwłocznie po otrzymaniu informacji przekazanych zgodnie z ust. 3, jednak niepóźniej niż w terminie trzech dni od dnia uprawomocnienia się orzeczenia lub wygaśnięcia okresu obowiązywania sankcji, o których mowa w ust. 1, właściwy organ przekazuj...
	5. Właściwy organ zawiadamia osobę, której dotyczy informacja, o której mowa w ust. 1 albo 2, o przekazaniu tej informacji organom państw członkowskich i jej treści oraz o możliwości złożenia wniosku o jej sprostowanie albo usunięcie.
	6. W wyniku rozpatrzenia wniosku, o którym mowa w ust. 5, właściwy organ:
	1) dokonuje sprostowania w systemie IMI informacji objętej wnioskiem i zawiadamia osobę, która złożyła wniosek, o sposobie sprostowania tej informacji albo
	2) usuwa informację objętą wnioskiem z systemu IMI i zawiadamia osobę, która złożyła wniosek, albo
	3) odmawia sprostowania albo usunięcia z systemu IMI informacji objętej wnioskiem i zawiadamia o tym osobę, która złożyła wniosek.

	7. Informacje przekazane w trybie ostrzeżenia, o którym mowa w ust. 1, mogą być przetwarzane w systemie IMI wyłącznie przez okres obowiązywania sankcji, o których mowa w ust. 1. Ostrzeżenia usuwa się z systemu IMI w terminie trzech dni od dnia wykonan...
	Art. 57. Prezes Rady Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, wykaz zawodów regulowanych:
	1) mających wpływ na bezpieczeństwo pacjentów, o których mowa w art. 29 ust. 2 pkt 1 i art. 56 ust. 1,
	2) związanych z edukacją osób małoletnich, w tym opieką nad dziećmi i wczesną edukacją, o których mowa w art. 56 ust. 1
	– mając na uwadze potrzebę zapewnienia przejrzystej informacji na temat zawodów podlegających wzajemnemu ostrzeganiu państw członkowskich w ramach systemu IMI.

	Art. 58. 1. W przypadku uzasadnionych wątpliwości właściwy organ może zwrócić się do organu państwa członkowskiego o potwierdzenie:
	1) braku zakazu albo zawieszenia prawa wykonywania zawodu orzeczonych w stosunku do osoby, o której mowa w art. 2 ust. 1, ubiegającej się o uznanie kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo działalności regulowanej;
	2) autentyczności dokumentów, o których mowa w art. 18 ust. 2–6.

	2. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do dokumentów potwierdzających wykształcenie uzyskane w całości albo w części w państwie członkowskim innym niż państwo, którego organ wydał dokument, lub ukończenie szkolenia odbytego w całości albo w częśc...
	1) przebieg kształcenia lub szkolenia został formalnie zatwierdzony przez uprawnioną instytucję w państwie członkowskim, w którym dokument został wydany;
	2) wydany dokument jest taki sam jak dokument, który zostałby wydany w przypadku ukończenia kształcenia lub szkolenia odbytego w całości na terytorium państwa członkowskiego, w którym dokument został wydany;
	3) dokument przyznaje te same prawa do wykonywania zawodu na terytorium państwa członkowskiego, w którym został wydany.


	Rozdział 9
	Zmiany w przepisach obowiązujących, przepisy przejściowe i końcowe
	Art. 59–85. (pominięte)
	Art. 86. Do postępowań w sprawie uznania kwalifikacji wszczętych zgodnie z przepisami ustaw, o których mowa w art. 61 ), art. 62 ), art. 64 ), art. 69 ), art. 83 ) i art. 88, i niezakończonych przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy stosuje się ...
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