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USTAWA
z dnia 23 maja 1991 r.

o zwigzkach zawodowych

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

Art. 1. 1. Zwigzek zawodowy jest dobrowolng i samorzadng organizacja ludzi

pracy, powolana do reprezentowania iobrony ich praw, intereséw zawodowych

i socjalnych.

2. Zwigzek zawodowy jest niezalezny w swojej dziatalnosci statutowej od

pracodawcow, administracji panstwowej 1 samorzadu terytorialnego oraz od innych

organizacji.

3. Organy panstwowe, samorzadu terytorialnego i pracodawcy obowigzani sg

traktowac jednakowo wszystkie zwigzki zawodowe.

1)

2)

Art. 111, Tlekro¢ w ustawie jest mowa o:

osobie wykonujacej prace zarobkowa — nalezy przez to rozumie¢ pracownika lub
osobe $wiadczacg prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek
pracy, jezeli nie zatrudnia do tego rodzaju pracy innych osob, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia, oraz ma takie prawa 1 interesy zwigzane z
wykonywaniem pracy, ktore moga by¢ reprezentowane i bronione przez zwigzek
zawodowy;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807, 1423
1 1661 oraz z 2026 r. poz. 25 1 473), a takze osobe fizyczng, osobg prawng lub
jednostke organizacyjng niebedaca osobg prawng, ktérej ustawa przyznaje

zdolnos¢ prawng ido ktorej stosuje sie odpowiednio przepisy o osobach
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prawnych, jezeli zatrudniaja one inng niz pracownik osob¢ wykonujacg prace
zarobkowa;
3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktorej mowa w art. 2 ustawy z

dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Art. 2. 1. Prawo tworzenia 1 wstgpowania do zwigzkéw zawodowych
przystuguje osobom wykonujacym prace zarobkowa.

2. (utracit moc)?

3. Przej$cie na emeryturg lub rentg nie pozbawia osob, o ktorych mowa w ust. 1,
prawa przynalezno$ci i wstgpowania do zwigzkéw zawodowych.

4. Osoby bezrobotne w rozumieniu przepisow o zatrudnieniu zachowuja prawo
przynaleznosci do zwigzkoéw zawodowych, ajes$li nie sg czlonkami zwigzkow
zawodowych, maja prawo wstgpowania do zwigzkow zawodowych w przypadkach
i na warunkach okres$lonych statutami zwigzkow.

4 Wolontariuszom, stazystom i innym osobom, ktére $wiadcza osobiscie prace
bez wynagrodzenia, przystuguje prawo wstepowania do zwigzkéw zawodowych w
przypadkach i na warunkach okre§lonych statutami zwigzkow.

5. Prawo tworzenia i wstgpowania do zwigzkow zawodowych dziatajagcych u
pracodawcow przysluguje rdwniez osobom skierowanym do tych pracodawcow w
celu odbycia stuzby zastepczej. Do tych 0sob stosuje sie¢ odpowiednio przepisy ustawy
dotyczace os6b wykonujacych prace zarobkowa.

6. Do praw zwigzkowych funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Stuzby
Celno-Skarbowej 1 Stuzby Wigziennej oraz strazakoéw Panstwowej Strazy Pozarnej, a
takze pracownikow Najwyzszej Izby Kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy, z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z odrebnych ustaw.

7. Przepisy ustawy dotyczace pracownikdéw stosuje si¢ odpowiednio do

funkcjonariuszy.

Art. 3. 1. Zakazuje si¢ nierdwnego traktowania w zatrudnieniu oséb, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 1 1 3—6, z powodu przynaleznosci do zwigzku zawodowego lub
pozostawania poza nim albo wykonywania funkcji zwigzkowej, ktérego skutkiem jest

w szczegdlnosci:

" Z dniem 12 czerwca 2015 r. na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 2 czerwca 2015
r. sygn. akt K 1/13 (Dz. U. poz. 791).
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1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku prawnego,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prac¢ zarobkowa lub innych
warunkéw zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu
innych $§wiadczen zwigzanych z pracg zarobkowa,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

2. W sprawach dotyczacych roszczen z tytulu naruszenia zakazu nieréwnego
traktowania w zatrudnieniu z powodu przynaleznosci do zwigzku zawodowego lub
pozostawania poza nim albo wykonywania funkcji zwigzkowej do innych niz
pracownicy 0séb wymienionych w ust. 1 stosuje sie odpowiednio przepisy art. 18634 i
art. 181l ystawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

3. Do postepowan w sprawach dotyczacych naruszenia zakazu nierdwnego
traktowania w zatrudnieniu z powodu przynaleznosci do zwigzku zawodowego lub
pozostawania poza nim albo wykonywania funkcji zwigzkowej wobec innych niz
pracownicy osob wymienionych w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z
dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2026 r. poz. 468
1 473) o postgpowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy. Sadem wlasciwym do
rozpoznawania tych spraw jest wlasciwy sad pracy.

4. Postanowienia uméw 1 innych aktow, na podstawie ktorych inne niz
pracownicy osoby wymienione w ust. 1 §wiadczg prace, naruszajgce zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu z powodu przynaleznosci do zwigzku zawodowego lub
pozostawania poza nim albo wykonywania funkcji zwigzkowej sg niewazne. Zamiast
takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa regulujgce stosunek
prawny 1laczacy te osoby z pracodawcy, a w razie braku takich przepisow
postanowienia te zastepuje si¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi

charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 4. Zwiagzki zawodowe reprezentujg osoby, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 1
3-6, a takze bronig ich godnosci, praw oraz interesOw materialnych i moralnych,

zardwno zbiorowych, jak i indywidualnych.

Art. 5. Zwigzki zawodowe maja prawo reprezentowania na forum

mig¢dzynarodowym interesow osob, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 1 3—6.
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Art. 6. Zwiazki zawodowe wspodluczestnicza w tworzeniu  korzystnych

warunkow pracy, bytu i wypoczynku.

Art. 7. 1. W zakresie praw i interesow zbiorowych zwigzki zawodowe
reprezentuja wszystkie osoby, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 i 3—6, niezaleznie od ich
przynaleznosci zwigzkowe;.

2. W sprawach indywidualnych dotyczacych wykonywania pracy zarobkowej
zwiazki zawodowe reprezentujg prawa i interesy swoich cztonkow.

3. Na wniosek niezrzeszonej osoby, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 1 3—6, zwigzek

zawodowy moze podjaé si¢ obrony jej praw i intereséw wobec pracodawcy.

Art. 8. Na zasadach przewidzianych w niniejszej ustawie oraz w ustawach
odrebnych zwiagzki zawodowe kontroluja przestrzeganie przepisow dotyczacych
interesOw 0sob, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 1 3—6, a takze interesow rodzin tych

0séb.

Art. 9. Statuty oraz uchwaly zwiazkowe okreS§laja swobodnie struktury
organizacyjne zwiazkéw zawodowych. Zobowigzania majatkowe mogg podejmowac

wylacznie statutowe organy struktur zwigzkowych posiadajacych osobowo$¢ prawna.

Art. 10. Zasady cztonkostwa w zwigzku zawodowym oraz sprawowania funkcji

zwigzkowych ustalajg statuty i uchwaty statutowych organéw zwigzkowych.

Art. 11. 1. Zwiazki zawodowe maja prawo tworzy¢ ogolnokrajowe zrzeszenia
(federacje) zwigzkdéw zawodowych.

2. Ogolnokrajowe zwiazki zawodowe 1 zrzeszenia zwigzkow zawodowych moga
tworzy¢ ogdlnokrajowe organizacje mi¢dzyzwiazkowe (konfederacje).

3. Organizacje zwiazkowe, wtym federacje ikonfederacje, maja prawo

tworzenia 1 wstgpowania do miedzynarodowych organizacji zwigzkowych.

Art. 1111, 1. Sktadki cztonkowskie wnoszone do miedzynarodowych organizacji
zwigzkowych, reprezentujacych interesy osob wykonujacych prace zarobkowa wobec
instytucji  Unii Europejskiej, przez organizacje zwigzkowe, reprezentatywne

w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i1 innych
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instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z pdzn. zm.?), zwanej
dalej ,,ustawa o Radzie Dialogu Spotecznego”, wchodzace w sktad Rady Dialogu
Spotecznego, moga by¢ dofinansowane z budzetu panstwa w formie dotacji celowe;.

2. Dotacji celowej, o ktorej mowa w ust. 1, udziela — na wniosek organizacji
zwiagzkowej — minister wlasciwy do spraw pracy, na podstawie umowy zawartej z tg
organizacja.

3. O dofinansowanie sktadek, o ktorych mowa w ust. 1, moze ubiegaé si¢
organizacja zwigzkowa, o ktorej mowa w ust. 1, ktéra na dzien ztozenia wniosku jest
cztonkiem miedzynarodowej organizacji zwigzkowej od co najmniej 12 miesiecy.

4. Kwota dotacji celowej na dofinansowanie sktadek z budzetu panstwa w danym
roku, dla kazdej organizacji zwigzkowej, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze by¢ wyzsza
niz 300 000 zt i stanowi¢ wiecej niz 95 % wysokosci tych sktadek.

5. Minister wilasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowy tryb sktadania wnioskow, o ktérych mowa w ust. 2, wzor wniosku o
udzielenie dotacji oraz niezb¢dne dokumenty, majac na wzgledzie zapewnienie

prawidtowosci, przejrzystosci 1 efektywnosci wydatkowania srodkéw publicznych.
Rozdziat 2
Tworzenie zwigzkow zawodowych

Art. 12. 1. Zwigzek zawodowy powstaje z mocy uchwaty o jego utworzeniu,
podjetej przez co najmniej 10 os6b uprawnionych do tworzenia zwigzkow
zawodowych.

2. Osoby, ktore podjety uchwate o utworzeniu zwigzku zawodowego, uchwalaja

statut 1 wybierajg komitet zalozycielski w liczbie od 3 do 7 0sob.

Art. 13. Statut zwigzku zawodowego okresla w szczegdlnosci:
1) nazwe zwigzku;
2) siedzibe zwigzku;
3) terytorialny i podmiotowy zakres dziatania;
4) cele i zadania zwigzku oraz sposoby i1 formy ich realizacji;

5) zasady nabywania i utraty cztonkostwa;

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 568 i

2157, z 2021 r. poz. 2445, 2 2022 1. poz. 2666, z 2023 r. poz. 1586 1 1723, 2 2025 . poz. 391 1661
oraz z 2026 1. poz. 426.
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6) prawa i obowigzki cztonkéw;

7) strukture organizacyjng zwigzku ze wskazaniem, ktére z jednostek
organizacyjnych zwigzku maja osobowo$¢ prawna;

8) sposob reprezentowania zwigzku oraz osoby upowaznione do zaciggania
zobowigzan majatkowych w imieniu zwiazku;

9) organy zwiazku, tryb ich wyboru i odwotania, zakres ich kompetencji oraz okres
kadencji;

10) zrodia finansowania dziatalno$ci zwigzku oraz sposdb ustanawiania sktadek
czlonkowskich;

11) zasady uchwalania i zmian statutu;

12) sposdb rozwigzania zwigzku 1 likwidacji jego majatku.

Art. 14. 1. Zwiazek zawodowy podlega obowigzkowi rejestracji w Krajowym
Rejestrze Sadowym, zwanym dalej ,,rejestrem”.

2. Jezeli komitet zatozycielski nie ztozy w terminie 30 dni od dnia zatozenia
zwigzku wniosku o rejestracje, uchwata o utworzeniu zwiazku traci moc.

3. Postgpowanie w sprawach rejestracji jest wolne od optat sgdowych.

Art. 15. 1. Zwigzek zawodowy oraz jego jednostki organizacyjne wskazane
w statucie nabywaja osobowos$¢ prawng z dniem zarejestrowania.

2. (uchylony)

Art. 16. Zwigzek zawodowy zawiadamia wilasciwy sad o zmianie statutu w

terminie 30 dni od dnia podj¢cia uchwaly w tym zakresie.

Art. 17. 1. Sad skre$la zwiazek zawodowy z rejestru, gdy:

1) wskazany w statucie organ podjat uchwale¢ o rozwigzaniu zwiazku;

2) pracodawca, u ktorego dotychczas dziatat zwigzek zawodowy, zostat wykre§lony
z wlasciwego rejestru z powodu jego likwidacji lub upadtos$ci albo jego
przeksztalcenia organizacyjno-prawnego, uniemozliwiajacego kontynuowanie
dziatalnosci tego zwiazku;

3) liczba czlonkow zwigzku utrzymuje si¢ ponizej 10 przez okres diuzszy niz
3 miesigce.

2. Okoliczno$ci wskazane w ust. 1 sad stwierdza zurzgdu lub na wniosek
zwigzku zawodowego.

3. (uchylony)
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Art. 18. (uchylony)
Rozdziat 3
Uprawnienia zwigzkow zawodowych

Art. 19. 1. Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o
Radzie Dialogu Spotecznego, ma prawo opiniowania zatozen i projektéw aktow
prawnych w zakresie objetym zadaniami zwigzkow zawodowych. Nie dotyczy to
projektu ustawy budzetowej, ktorej opiniowanie reguluja odrebne przepisy.

2. Organy wiadzy i administracji rzadowej oraz organy samorzadu terytorialnego
kieruja zalozenia albo projekty aktow prawnych, o ktérych mowa w ust. 1, do
odpowiednich wiladz statutowych zwiazku, okreslajac termin przedstawienia opinii
niekrotszy jednak niz 30 dni. Termin ten moze zosta¢ skrocony do 21 dni ze wzgledu
na wazny interes publiczny. Skrdocenie terminu wymaga szczegdlnego uzasadnienia.
Bieg terminu na przedstawienie opinii liczy si¢ od nastepnego dnia roboczego, z
wylgczeniem soboty, nastepujacego po dniu przekazania zatozen albo projektu wraz z
informacja okreslajaca termin przedstawienia opinii. Nieprzedstawienie opinii w
wyznaczonym terminie uwaza si¢ za rezygnacj¢ z prawa jej wyrazenia.

2111 Zatozenia albo projekty aktow prawnych, o ktérych mowa w ust. 1, wraz z
informacja okres$lajaca termin przedstawienia opinii, organy wladzy i administracji
rzadowej oraz organy samorzadu terytorialnego przekazuja na odpowiedni adres
elektroniczny wskazany przez wlasciwy organ statutowy zwigzku. Opinia zwigzku jest
przesytana na odpowiedni adres elektroniczny wskazany przez organ wtadzy lub
administracji rzadowej albo organ samorzadu terytorialnego w informacji okreslajacej
termin przedstawienia opinii.

3. Wrazie odrzucenia w cato$ci lub w czgsci stanowiska zwigzku, wlasciwy
organ administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego informuje o tym zwigzek
na pi$mie, podajac uzasadnienie swojego stanowiska. W razie rozbiezno$ci stanowisk
zwigzek moze przedstawi¢ swoja opini¢ na posiedzeniu wlasciwej komisji sejmowe;j,
senackiej lub samorzadu terytorialnego.

4. Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo wyrazania publicznie opinii na
temat zalozen lub projektow, o ktorych mowa wust. 1, w Srodkach masowego

przekazu, w tym takze w radio 1 telewizji.
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Art. 19", 1. Organizacja zwiazkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o
Radzie Dialogu Spotecznego, ma prawo opiniowania dokumentéw konsultacyjnych
Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci bialych ksiag, zielonych ksiag i komunikatow,
oraz projektow aktow prawnych Unii Europejskiej w zakresie spraw objetych
zadaniami zwigzkoéw zawodowych.

2. Organy wladzy i administracji panstwowej kierujg dokumenty konsultacyjne
Unii Europejskiej oraz projekty aktow prawnych, o ktérych mowa wust. 1, do
odpowiednich wtadz statutowych zwigzku, okreslajac termin przedstawienia opinii.

3. Dokumenty konsultacyjne Unii Europejskiej oraz projekty aktow prawnych,
o ktorych mowa w ust. 1, organy wiladzy i administracji panstwowej przekazujga na

odpowiedni adres elektroniczny, wskazany przez wlasciwy organ statutowy zwiazku.

Art. 20. 1. Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego, ma prawo wystgpowania z wnioskami o wydanie lub
zmiang¢ ustawy albo innego aktu prawnego w zakresie spraw objetych zadaniami
zwigzku zawodowego. Wnioski dotyczace ustaw zwigzek kieruje do postow lub
organOw majacych prawo inicjatywy ustawodawczej. W przypadku aktéw prawnych
nizszego rzedu wnioski kieruje si¢ do organdéw uprawnionych do ich wydania.

2. Organ panstwowy, do ktorego zostal skierowany wniosek, obowigzany jest
w terminie 30 dni przedstawi¢ zwigzkowi zawodowemu swoje stanowisko, a w razie

negatywnego stanowiska — takze jego uzasadnienie.

Art.21. 1. Na zasadach ustalonych odrebnymi przepisami zwigzkom
zawodowym przystuguje prawo prowadzenia rokowan zbiorowych oraz zawierania
uktadow zbiorowych pracy, a takze innych porozumien przewidzianych przepisami
prawa pracy.

2. W gateziach pracy nieobjetych ukladami zbiorowymi regulacja warunkow
pracy i1 placy wymaga konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.

3. (uchylony)
Art. 22. (uchylony)

Art. 23. 1. Zwiazki zawodowe sprawuja kontrole nad przestrzeganiem prawa
pracy oraz uczestnicza, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami, w nadzorze

nad przestrzeganiem przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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2. Jezeli w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, zdaniem zwigzku zawodowego
postepowanie organu administracji panstwowej isamorzadu terytorialnego lub
pracodawcy jest niezgodne z prawem lub narusza zasady sprawiedliwosci, zwigzek
moze wystapi¢ do wilasciwego organu z zadaniem spowodowania usunigcia we

wlasciwym trybie stwierdzonej nieprawidtowosci.

Art. 24. 1. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez zwigzki
zawodowe sluzy realizacji ich zadan statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu pomiedzy ich cztonkow.

2. Zwiazki zawodowe korzystaja ze zwolnien podatkowych przewidzianych dla

stowarzyszen.

Art. 25. 1. Pracownikowi powotanemu do petnienia z wyboru funkcji
zwigzkowej poza zakladem pracy, jezeli z wyboru wynika obowiazek wykonywania
tej funkcji w charakterze pracownika, przystuguje — na wniosek organizacji
zwigzkowej — prawo do urlopu bezplatnego.

2. Pracownik, w okresie urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w ust. 1, zachowuje
prawo do umundurowania oraz do korzystania z lokalu mieszkalnego lub innego
pomieszczenia mieszkalnego, zajmowanego przed urlopem bezptatnym, jezeli
pracodawca jest uprawniony do okreslania warunkdéw zajmowania przez pracownikow
takiego lokalu lub pomieszczenia.

3. Pracownikowi, ktory po uptywie urlopu bezptatnego lub wygasnieciu mandatu
do petienia z wyboru funkcji zwigzkowej, stawi si¢ do pracy w terminie
przewidzianym w art. 74 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, okres
urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

4. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb udzielania urlopu
bezptatnego, o ktorym mowa w ust. 1, oraz sposob postepowania w przypadku
wygasniecia mandatu do pelnienia z wyboru funkcji zwigzkowej przez pracownika
korzystajacego z urlopu bezplatnego, majac na wzglgdzie niwelowanie ujemnych
nastepstw wynikajacych z petnienia funkcji zwigzkowej przez pracownika, a takze
zabezpieczenie potrzeb pracodawcy.

5. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem

prawa do wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnoS$ci
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wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli czynno$¢ ta nie
moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy.

6. Inna niz pracownik osoba wykonujaca prace zarobkowa ma prawo do
zwolnienia od pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnos$ci
wynikajacej z jej funkcji zwigzkowej poza zakladem pracy, jezeli czynnos$¢ ta nie
moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy. Osoba ta zachowuje prawo do
wynagrodzenia, chyba ze przepisy szczegolne stanowig inacze;j.

7. Umowa zawarta mi¢dzy pracodawcg a inng niz pracownik osobg wykonujaca
prace zarobkowa, w ktdrej okreslono termin wykonania pracy, nie ulega przedtuzeniu
o czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 6.

8. W uktadzie zbiorowym pracy mozna okresli¢ limity czasu zwolnien od pracy
zawodowej na czas niezb¢dny do wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z funkcji

zwigzkowej os6b wykonujacych prace zarobkowa.

Art. 251, 1. Uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej przystuguja

organizacji zrzeszajacej co najmniej 10 cztonkéw bedacych:

1) pracownikami u pracodawcy objetego dzialaniem tej organizacji lub

2) innymi niz pracownicy osobami wykonujgcymi prace zarobkowa, ktore Swiadcza
prace przez co najmniej 6 miesiecy na rzecz pracodawcy objetego dziataniem tej
organizacji.

2. Organizacja, o ktérej mowa w ust. 1, przedstawia pracodawcy, co 6 miesigcy
— wedlug stanu na dzien 30 czerwca i 31 grudnia — w terminie do 10. dnia miesigca
nastgpujacego po tym okresie, informacjg¢ o liczbie cztonkow, o ktorych mowa w ust.
1, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Organizacja wskazana w ust. 1, ktora zostala utworzona w ciagu 6-
miesiecznego okresu sprawozdawczego, przedstawia pracodawcy pierwszg
informacj¢ o liczbie cztonkéw — wedlug stanu na dzieh ztozenia informacji — w
terminie 2 miesiecy od dnia utworzenia organizacji zwigzkowej. Przedstawienie
informacji w terminie okreslonym w zdaniu poprzednim nie wylacza obowigzku
ztozenia przez t¢ organizacj¢ informacji w terminie, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Informacja, o ktorej mowa w ust. 2 lub 3, jest udostepniana przez pracodawce
do wgladu innej dziatajacej u niego organizacji zwigzkowej na pisemny wniosek tej

organizacji.
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5. Jezeli osoba wykonujgca prace zarobkowa nalezy do wigce] niz jednej
zaktadowej organizacji zwigzkowej u danego pracodawcy, przy ustalaniu liczby
czlonkéw zrzeszonych w organizacji zwigzkowej, o ktorej mowa w ust. 1, osoba ta
moze by¢ uwzgledniona tylko jako cztonek jednej wskazanej przez siebie zakladowe;j
organizacji zwigzkowe;j.

6. Organizacji, ktora nie wypehita w terminie obowigzkoéw, o ktorych mowa w
ust. 2 lub 3, nie przystuguja uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej do czasu
wykonania tych obowigzkow.

7. Pracodawca lub dziatajaca u niego organizacja zwigzkowa moze zglosi¢
pisemne zastrzezenie co do liczebnosci danej zaktadowej organizacji zwigzkowej w
terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez t¢ organizacj¢ informacji, o ktérej mowa
w ust. 2 lub 3.

8. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7, zaktadowa organizacja zwigzkowa,
wobec ktorej zostalo zgloszone zastrzezenie, wystgpuje do sadu rejonowego — sadu
pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy z wnioskiem o ustalenie liczby
czlonkéw na ostatni dzien danego potrocza. Zaktadowa organizacja zwigzkowa moze
réwniez z wlasnej inicjatywy wystapi¢ z wnioskiem o ustalenie liczby cztonkow. Sad
wydaje w tej sprawie orzeczenie w terminie 60 dni od dnia zlozenia wniosku, w trybie
przepisow ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego o
postepowaniu nieprocesowym.

9. Organizacji zwigzkowej, ktora w terminie 30 dni od dnia zgloszenia
zastrzezenia nie wystgpita do sadu, nie przystuguja uprawnienia zakladowej
organizacji zwigzkowej do czasu wykonania tego obowiazku.

10. W postepowaniu sadowym do przetwarzania danych ujawniajacych
przynalezno$¢ zwigzkowa osoéb wykonujacych prace zarobkowa jest upowazniony
wylacznie sad oraz osoby dziatajagce w imieniu zaktadowej organizacji zwiazkowej,
ktoéra ztozyta wniosek o ustalenie liczby jej cztonkow.

11. Przy ustalaniu uprawnien organizacji zwigzkowej bierze si¢ pod uwage
odpowiednio liczbe jej czlonkdéw podang w informacji, o ktorej mowa w ust. 2 lub 3,
albo liczbe tych cztonkow ustalong przez sad w trybie okre§lonym w ust. 8. Zmiany
stanu liczbowego, ktore nastapiag w ciggu 6-miesiecznego okresu sprawozdawczego,

pozostaja bez wptywu na te uprawnienia.
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12. Jezeli uprzednio zgloszone przez pracodawce lub zakladowa organizacje
zwiagzkowa, o ktorej mowa w ust. 7, zastrzezenie co do liczebnosci danej zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej okazalo si¢ bezpodstawne, ponowne zgloszenie przez te
podmioty zastrzezenia co do liczebnosci tej samej organizacji zwigzkowej moze
nastgpi¢ niewczesniej niz po uptywie roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia w

sprawie ustalenia liczby czlonkéw tej organizacji.
Rozdzial 3a
Reprezentatywna organizacja zwiazkowa

Art. 2512, 1. Reprezentatywng ponadzaktadowg organizacja zwigzkowa jest

ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa:

1) reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego lub

2) zrzeszajaca co najmniej 15 % ogoélu osob wykonujacych prace zarobkowa
objetych zakresem dziatania statutu, niemniej jednak niz 10 000 oséb
wykonujacych prace zarobkowa, lub

3) zrzeszajaca najwigksza liczbe osob wykonujacych prace zarobkowa, dla ktorych
ma by¢ zawarty okreslony ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy.

2. Ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 i 3,
wystepuje do Sadu Okregowego w Warszawie z wnioskiem o stwierdzenie
reprezentatywnos$ci, zawierajacym informacje o liczbie jej czlonkow, ktory wydaje
w tej sprawie orzeczenie w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku, w trybie
przepisOw ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego o
postepowaniu nieprocesowym.

3. W przypadku stwierdzenia reprezentatywno$ci ogolnokrajowej organizacji
migdzyzwigzkowej (konfederacji) zmocy prawa stajag si¢ reprezentatywne,
wchodzace w jej sktad, ogolnokrajowe zwigzki zawodowe 1 zrzeszenia (federacje)

zwigzkow zawodowych.

Art. 258, 1. Reprezentatywng zaktadowsg organizacja zwiazkows jest zakladowa
organizacja zwigzkowa:
1) bedaca jednostka organizacyjng albo organizacjg cztonkowska ponadzaktadowe;j
organizacji zwigzkowej uznanej za reprezentatywna w rozumieniu ustawy o
Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajaca co najmniej 8 % osoéb wykonujacych

prace zarobkowg zatrudnionych u pracodawcy lub

2026-10-20



©Kancelaria Sejmu s. 13/29

2) zrzeszajaca co najmniej 15% oso6b wykonujacych prace zarobkowag
zatrudnionych u pracodawcy.

2. Jezeli zadna z zaktadowych organizacji zwigzkowych nie spelnia wymogow,
o ktorych mowa w ust. 1, reprezentatywng zakladowa organizacja zwigzkowa jest
organizacja zrzeszajaca najwickszg liczbe osoéb wykonujacych prace zarobkowa
zatrudnionych u pracodawcy.

3. Jezeli u pracodawcy dziata wigcej niz jedna organizacja zwigzkowa
reprezentatywna w rozumieniu ust. 1 pkt 1, wchodzaca w sktad tego samego
zrzeszenia (federacji) zwigzkow zawodowych lub ogoélnokrajowej organizacji migdzy-
zwigzkowej (konfederacji), organizacje te wylaniaja wspolng reprezentacje w
sprawach dotyczacych zbiorowych praw i interesow osob wykonujacych prace
zarobkowa.

4. W przypadku niewytonienia wspolnej reprezentacji, o ktorej mowa w ust. 3,
reprezentatywng zaktadowa organizacja zwigzkowa jest organizacja zrzeszajgca
najwicksza sposrdd nich liczbe oséb wykonujacych pracg zarobkowg zatrudnionych u
pracodawcy lub organizacja speilniajaca kryterium reprezentatywnosci, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 2.

5. Utrata przymiotu reprezentatywnosci w sprawach dotyczacych zbiorowych
praw 1 interesOw o0sOb wykonujacych prace zarobkowa pozostaje bez wplywu na
pozostate uprawnienia reprezentatywnych zakladowych organizacji zwigzkowych 1
posiadanie przymiotu reprezentatywnosci w pozostatych sprawach.

6. Przy ustalaniu liczby os6b wykonujacych prac¢ zarobkowg zrzeszonych w
zaktadowej organizacji zwiazkowej, o ktorej mowa w ust. 1 lub 2, uwzglednia si¢
wylacznie osoby wykonujace prace zarobkowa nalezace do tej organizacji przez okres
co najmniej 6 miesigcy przed przystagpieniem do rokowan lub uzgodnien.

7. Przy ustalaniu liczby os6b wykonujacych prace¢ zarobkowa zatrudnionych u
pracodawcy, od ktorej liczy si¢ procent wskazany w ust. 1 pkt 1 lub 2, lub przy
ustalaniu najwigkszej liczby o0sob wykonujacych prace zarobkowa zatrudnionych
u pracodawcy, o ktérej mowa w ust. 2, uwzglednia si¢ wylacznie osoby wykonujace
prace zarobkowa zatrudnione u pracodawcy przez okres co najmniej 6 miesiecy przed
rozpoczeciem rokowan lub uzgodnien.

8. W celu stwierdzenia reprezentatywnosci stosuje si¢ odpowiednio przepisy art.

25 yst. 2-12.
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Rozdzial 4
Zakladowa organizacja zwigzkowa

Art. 26. Do zakresu dzialania zakladowej organizacji zwigzkowej nalezy

w szczeg6lnosci:

1) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym w przepisach prawa pracy oraz w indywidualnych sprawach oséb
wykonujacych prace zarobkowa w zakresie zwigzanym z wykonywaniem tej
pracy;

2) zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy lub organu samorzadu zatogi w
sprawach dotyczacych zbiorowych interesoOw 1 praw osob wykonujacych prace
zarobkowa,

3) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zakladzie pracy przepisow prawa
pracy, a w szczegolnosci przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) kierowanie dzialalno$cia spotecznej inspekcji pracy 1 wspotdziatanie
z panstwowg inspekcja pracy;

5) zajmowanie si¢ warunkami zycia emerytOw i rencistow.

Art. 26, 1. W razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na nowego
pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
dotychczasowy 1 nowy pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy sg obowigzani do poinformowania na piSmie dziatajacych u
kazdego z nich zaktadowych organizacji zwigzkowych o przewidywanym terminie
tego przejscia, jego przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych skutkach
dla swoich pracownikow, a takze zamierzonych dzialaniach dotyczacych warunkow
zatrudnienia tych pracownikow, w szczeg6lnosci warunkow pracy, placy i
przekwalifikowania.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, dotychczasowy i nowy pracodawca w
rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy sa obowigzani
przekaza¢ co najmniej na 30 dni przed przewidywanym terminem przejs$cia zakladu
pracy lub jego czgsci.

3. Jezeli dotychczasowy lub nowy pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy zamierza podja¢ dzialania dotyczace warunkoéw

zatrudnienia pracownikow, jest obowigzany do podjecia negocjacji z zaktadowymi
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organizacjami zwigzkowymi w celu zawarcia porozumienia w tym zakresie, w
terminie niedtuzszym niz 30 dni od dnia przekazania informacji o tych dziataniach.

4. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 3, zawieraja wszystkie zaktadowe
organizacje zwigzkowe, ktére prowadzily negocjacje nad tym porozumieniem. Jezeli
nie jest mozliwe uzgodnienie treSci porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy uzgadnia tre$¢ porozumienia z uczestniczagcymi w
negocjacjach reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25! ust. 1 lub 2 zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi, z ktorych kazda zrzesza co najmniej 5 % pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.

5. W razie niezawarcia porozumienia w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, z
powodu niemozno$ci uzgodnienia jego tresci przez pracodawcg w rozumieniu art. 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi albo z uczestniczagcymi w negocjacjach reprezentatywnymi w
rozumieniu art. 2501 ust. 1 lub 2 zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
zrzeszajacymi pracownikow, pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy samodzielnie podejmuje dziatania w sprawach
dotyczacych warunkéw zatrudnienia pracownikéw, uwzgledniajac ustalenia dokonane
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w toku negocjacji nad zawarciem
porozumienia.

6. Przepisy ust. 3—5 nie maja zastosowania, jezeli tryb dokonania dziatan
dotyczacych warunkow zatrudnienia pracownikow, jakie zamierza podja¢ pracodawca
w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, okreslaja
odrgbne przepisy.

7. Informacja o porozumieniu, o ktdrym mowa w ust. 3, podlega wpisowi do
Krajowej Ewidencji Uktadow Zbiorowych Pracy na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 5 listopada 2025 r. o uktadach zbiorowych pracy 1 porozumieniach zbiorowych

(Dz. U. poz. 1661).

Art. 27. 1. Ustalanie zasad wykorzystania zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, w tym podziat §rodkéw z tego funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci, ustala pracodawca w regulaminie uzgodnionym z zaktadowa organizacja

zwigzkowa.
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2. Przyznawanie $wiadczen z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, jest
dokonywane w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkow3.

3. Regulaminy nagrdd i premiowania sg ustalane i zmieniane w uzgodnieniu z
zaktadowg organizacja zwigzkowa; dotyczy to rowniez zasad podziatu §rodkéw na
wynagrodzenia dla pracownikow zatrudnionych w jednostkach sektora finansow
publicznych.

4. (uchylony)

Art. 28. 1. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na wniosek zaktadowej
organizacji zwigzkowej informacji niezbednych do prowadzenia dzialalno$ci
zwiagzkowej, w szczegolnosci informacji dotyczacych:

1)  warunkoéw pracy i zasad wynagradzania;

2) dzialalno$ci i1 sytuacji ekonomicznej pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem
oraz przewidywanych w tym zakresie zmian;

3) stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatan majacych na
celu utrzymanie poziomu zatrudnienia;

4) dzialan, ktore moga powodowaé istotne zmiany w organizacji pracy lub
podstawach zatrudnienia.

2. Pracodawca udziela zakladowej organizacji zwigzkowej informacji, o ktérych

mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Art. 28!, 1. Pracodawca zapewnia dostep do zaktadu pracy lub innego miejsca
wyznaczonego przez pracodawce do wykonywania pracy osobom niezatrudnionym
przez tego pracodawce, dziatajacym w celu podjecia rokowan nad zakladowym
uktadem zbiorowym pracy, podjecia przygotowan do rokowan lub w celu dokonania
okresowych ocen przestrzegania obowigzujacego uktadu.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, sg przedstawicielami:

1) zakladowej organizacji zwigzkowej, ktora swoim dziataniem obejmuje tego
pracodawce;

2) zwigzku zawodowego, ktorego czlonkami sg osoby wykonujgce prace
zarobkowg na rzecz tego pracodawcy.

3. Osoby korzystajace z prawa dostgpu, o ktérym mowa w ust. 1, sag obowigzane

przestrzega¢ wewnetrznych przepisow obowiazujacych u danego pracodawcy.

2026-10-20



©Kancelaria Sejmu s. 17/29

Korzystanie zprawa dostepu nie moze powodowac utrudnien w nalezytym
wykonywaniu pracy.
4. Z prawa dostgpu w tym samym czasie moze korzysta¢ niewigcej niz 5 osob,

o ktorych mowa w ust. 2.

Art. 29. 1. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze w zakladzie pracy lub w
miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania pracy zarobkowej
wystepuje zagrozenie dla zycia lub zdrowia oséb, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 i 41—
6, zaktadowa organizacja zwigzkowa moze wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o
przeprowadzenie odpowiednich badan, zawiadamiajac o tym réwnoczes$nie
wlasciwego okrggowego inspektora pracy. Pracodawca jest obowigzany w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku zawiadomi¢ zaktadowg organizacj¢ zwiazkowa o
swoim stanowisku. W razie przeprowadzenia badan, pracodawca niezwlocznie,
niepozniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania wynikow badan, udostepnia te
wyniki kazdej dzialajacej u niego zaktadowej organizacji zwiazkowej wraz z
informacja o sposobie i terminie usuni¢cia stwierdzonego zagrozenia.

2. Zawiadomienie zakladowej organizacji zwigzkowe]j o odrzuceniu wniosku,
o ktéorym mowa w ust. 1, lub niezajecie przez pracodawce stanowiska wobec tego
wniosku w terminie 14 dni od dnia jego zlozenia upowaznia zakladowa organizacje
zwigzkowa do przeprowadzenia niezbednych badan na koszt pracodawcy. O zamiarze
podjecia badan, ich zakresie oraz przewidywanych kosztach zaktadowa organizacja
zwigzkowa zawiadamia pracodawce na piSmie zco najmniej 14-dniowym
wyprzedzeniem.

3. Pracodawca moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia,
o ktorym mowa w ust. 2, zwroci¢ si¢ do wlasciwego okregowego inspektora pracy
o ustalenie celowosci zamierzonych badan lub ich niezbgdnego zakresu.
Przeprowadzenie badan wbrew stanowisku inspektora pracy zwalnia pracodawce

z obowigzku pokrycia kosztow tych badan.

Art. 30. 1. Jezeli u pracodawcy dziata wiecej niz jedna zakladowa organizacja
zwigzkowa, kazda z nich broni praw 1 reprezentuje interesy swoich cztonkoéw.
2. Osoba wykonujaca prace zarobkowa niezrzeszona w zwigzku zawodowym ma

prawo do obrony swoich praw na zasadach dotyczacych oséb wykonujacych prace
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zarobkowg bedacych cztonkami zwiazku, jezeli wybrana przez nig zakladowa
organizacja zwigzkowa wyrazi zgod¢ na obrong jej praw.

3. W indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, w ktorych przepisy prawa
pracy zobowiazuja pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy do wspotdziatania z zakladowa organizacja zwigzkowa, przed
podjeciem dziatania, pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy, jest obowigzany zwrdci¢ si¢ do tej organizacji o informacje o
pracowniku korzystajacym z jej obrony, zgodnie z ust. 1 i 2. Nieudzielenie tej
informacji w terminie 5 dni od dnia otrzymania przez zakladowa organizacje
zwigzkowa wniosku zwalnia pracodawcg w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z obowigzku wspoétdziatania z zaktadowa organizacja
zwigzkowa w sprawach dotyczacych tego pracownika.

4. W sprawach dotyczacych zbiorowych praw i interesow osob wykonujacych
prace zarobkowa zakladowe organizacje zwigzkowe moga tworzy¢ wspdlng
reprezentacje zwigzkowa.

5. W sprawach wymagajacych zawarcia porozumienia lub uzgodnienia
stanowiska z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi organizacje te przedstawiaja
wspolnie uzgodnione stanowisko. Sposob ustalania 1 przedstawiania tego stanowiska
przez wyltoniong do tych spraw wspdlna reprezentacj¢ zwiazkowa okresla
porozumienie zawarte przez organizacje zwigzkowe.

6. Jezeli w sprawie ustalenia:

1) regulaminu wynagradzania,

2) regulamindw nagrod i premiowania,

3) regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,

4)  planu urlopéw lub regulaminu pracy,

5) okresu rozliczeniowego, o ktérym mowa w art. 135 § 2 1 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

6) wykazu prac, o ktorym mowa w art. 15171 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

— Kodeks pracy,

7)  indywidualnego rozktadu czasu pracy, o ktorym mowa w art. 8 ust. 2—4 ustawy

z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U. z 2026 r. poz. 477)
— organizacje zwigzkowe albo reprezentatywne organizacje zwigzkowe w rozumieniu

art. 2581 ust. 1 lub 2, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5 % pracownikow

2026-10-20



©Kancelaria Sejmu s. 19/29

zatrudnionych u pracodawcy, nie przedstawig wspolnie uzgodnionego stanowiska
w terminie 30 dni od dnia przekazania im przez pracodawce tego dokumentu, decyzje
w sprawie jego ustalenia podejmuje pracodawca, po rozpatrzeniu odrebnych
stanowisk organizacji zwigzkowych.

7. Przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli u pracodawcy dziata jedna
reprezentatywna zaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca co najmniej 5 %

pracownikow zatrudnionych u pracodawcy.

Art. 31. 1. Prawo do zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy na okres
kadencji w zarzadzie zakladowej organizacji zwigzkowej przystuguje:

1) czgSciowo jednej osobie wykonujacej prace zarobkowg w miesiecznym
wymiarze godzin rownym liczbie czlonkow zatrudnionych przez pracodawce,
jezeli ich liczba jest mniejsza od 150;

2) jednej osobie wykonujacej prace zarobkowa, jezeli zwigzek liczy od 150 do 500
cztonkow zatrudnionych przez pracodawce;

3) dwom osobom wykonujacym pracg zarobkowa, jezeli zwigzek liczy od 501 do
1000 cztonkéw zatrudnionych przez pracodawce;

4) trzem osobom wykonujacym prace zarobkowa, jezeli zwiazek liczy od 1001 do
2000 cztonkéw zatrudnionych przez pracodawce;

5) kolejnej osobie wykonujacej prace zarobkowgq za kazdy rozpoczety nowy tysiac,
jezeli zakladowa organizacja zwigzkowa liczy ponad 2000 czlonkéw
zatrudnionych przez pracodawce;

6) w niepelnym wymiarze godzin i wtedy moze ono by¢ udzielane wigkszej liczbie
0sOb wykonujacych prace zarobkowa, zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt 1—
5.

2. Osobie wykonujacej prace zarobkowg w okresie zwolnienia od pracy, o
ktérym mowa w ust. 1, przyshuguja:

1) uprawnienia lub §wiadczenia osoby wykonujacej prace zarobkowa;

2) prawo do wynagrodzenia lub §wiadczenia pieni¢znego, o ile zarzad zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej wystapil z takim wnioskiem.

2(1l Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb udzielenia i
korzystania ze zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, przystlugujacego osobie
wykonujacej prace zarobkowg, sposob ustalenia wysokosci wynagrodzenia albo

$wiadczenia pieni¢znego przystugujacego osobie w okresie zwolnienia od pracy oraz
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wynikajacych z tego tytutu uprawnien i $wiadczen, majac na wzgledzie niwelowanie
ujemnych nastepstw wykonywania czynnos$ci w zarzadzie zakladowej organizacji
zwigzkowej oraz charakter stosunku laczacego osob¢ zwolniong od pracy z
pracodawca, a takze zabezpieczenie potrzeb pracodawcy.

3. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnoS$ci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej, jezeli czynno$¢ ta nie moze by¢ wykonana
w czasie wolnym od pracy.

4. Inna niz pracownik osoba wykonujaca prace zarobkowa ma prawo do
zwolnienia od pracy na czas niezbedny do wykonania doraznej czynno$ci wynikajace;j
z jej funkcji zwigzkowej, jezeli czynno$¢ ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym
od pracy. Osoba ta zachowuje prawo do wynagrodzenia, chyba ze przepisy szczegolne
stanowig inaczej.

5. Umowa zawarta miedzy pracodawcg a inng niz pracownik osobg wykonujaca
prace zarobkowa, w ktdrej okreslono termin wykonania pracy, nie ulega przedtuzeniu

o czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 4.

Art. 32. 1. Pracodawca bez zgody zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej
nie moze:

1) wypowiedzie¢ ani rozwigzac stosunku prawnego ze wskazanym uchwatg zarzadu
jego cztonkiem lub z inng osobg wykonujaca prace zarobkowg bedaca cztonkiem
danej zakladowej organizacji zwigzkowej, upowazniong do reprezentowania tej
organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujacej za
pracodawce czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy,

2)  zmieni¢ jednostronnie warunkow pracy lub wynagrodzenia na niekorzys¢ osoby
wykonujacej prace zarobkowa, o ktorej mowa w pkt 1

— z wyjatkiem przypadku ogloszenia upadlosci lub likwidacji pracodawcy, a takze

jezeli dopuszczaja to przepisy odrgbne.
1M, Termin na wyrazenie zgody lub odmowe wyrazenia zgody przez zarzad

zaktadowej organizacji zwigzkowej wynosi:

1) 14 dni roboczych liczonych od dnia zlozenia przez pracodawce pisemnego
zawiadomienia o zamiarze wypowiedzenia lub jednostronnej zmiany stosunku
prawnego, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 albo 2, z podaniem przyczyny

uzasadniajacej wypowiedzenie lub jednostronng zmiang¢ stosunku prawnego;
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2) 7 dni roboczych liczonych od dnia zlozenia przez pracodawce pisemnego
zawiadomienia o zamiarze rozwigzania stosunku prawnego, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 1, z podaniem przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie stosunku
prawnego.

1121, Bezskuteczny uplyw terminéw, o ktorych mowa w ust. 11 jest
rownoznaczny z wyrazeniem zgody przez zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

1131, W przypadku naruszenia przez pracodawce warunkéw, o ktorych mowa w
ust. 1, innej niz pracownik osobie wykonujacej prace zarobkowa przyshuguje,
niezaleznie od wielko$ci poniesionej szkody, rekompensata w wysokosci rownej 6-
miesiecznemu wynagrodzeniu przystugujacemu tej osobie w ostatnim okresie
zatrudnienia, a jezeli wynagrodzenie tej osoby nie jest wyptacane w okresach
miesigcznych — w wysokosci rownej 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim, oglaszanego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 5 ust. 7 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288 oraz z 2026 .
poz. 25). Osoba ta moze dochodzi¢ odszkodowania lub zado$éuczynienia
przenoszacego wysokos¢ rekompensaty.

14, Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 151, bierze
si¢ pod uwage przecigtne miesigczne wynagrodzenie z okresu 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien rozwigzania, wypowiedzenia lub jednostronnej zmiany
stosunku prawnego, a jezeli inna niz pracownik osoba wykonujaca prace zarobkowa
Swiadczyla prace przez okres krotszy niz 6 miesigcy — przecigtne miesigczne
wynagrodzenie z catego okresu jej zatrudnienia.

2. Ochrona, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje przez okres okreslony uchwatg
zarzadu, a po jego uptywie — dodatkowo przez czas odpowiadajacy polowie okresu
okreslonego uchwata, niedtuzej jednak niz rok po jego uptywie.

3. Zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej w rozumieniu
art. 25B1 ust. 1 lub 2, wskazuje pracodawcy osoby podlegajace ochronie przewidziane;
w ust. 1, w liczbie niewigkszej niz liczba oséb stanowigcych kadre kierownicza u
pracodawcy albo w liczbie ustalonej zgodnie z ust. 4.

4. Zarzad zakladowej organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej w rozumieniu

art. 2581 ust. 1 lub 2, zrzeszajacej do 20 czlonkéw zatrudnionych przez pracodawce
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ma prawo wskaza¢ pracodawcy 2 osoby wykonujace prace zarobkowa podlegajace

ochronie przewidzianej w ust. 1, a jezeli organizacja zrzesza wiecej niz 20 czlonkow

zatrudnionych przez pracodawce ma prawo wskazaé, jako podlegajace tej ochronie, 2

osoby wykonujace prac¢ zarobkowa oraz dodatkowo:

1) pojednej osobie wykonujgcej prace zarobkowa na kazde rozpoczete 10 cztonkéw
tej organizacji zatrudnionych przez pracodawce, w przedziale od 21 do 50 tych
czionkow;

2) po jednej osobie wykonujacej prace zarobkowa na kazde rozpoczgte 20 cztonkow
tej organizacji zatrudnionych przez pracodawce, w przedziale od 51 do 150 tych
czionkow;

3) pojednej osobie wykonujacej prace zarobkowa na kazde rozpoczete 30 cztonkoéw
tej organizacji zatrudnionych przez pracodawce, w przedziale od 151 do 300 tych
cztonkow;

4)  po jednej osobie wykonujacej prace zarobkowa na kazde rozpoczete 40 cztonkow
tej organizacji zatrudnionych przez pracodawce, w przedziale od 301 do 500 tych
cztonkow;

5) pojednej osobie wykonujacej prace zarobkowa na kazde rozpoczete 50 cztonkdéw
tej organizacji zatrudnionych przez pracodawce, w przedziale powyzej 500 tych
cztonkow.

5. Osobami stanowigcymi kadr¢ kierowniczg, o ktorych mowa w ust. 3, sg
kierujacy jednoosobowo zaktadem pracy 1 ich zastepcy albo osoby wchodzace w sktad
kolegialnego organu zarzadzajacego zaktadem pracy, a takze inne osoby wyznaczone
do dokonywania za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

6. Ochrona przewidziana w ust. 1, w zakladowej organizacji zwigzkowej innej
niz wymieniona w ust. 3 14, przystuguje jednej osobie wykonujacej prace zarobkowa
wskazanej uchwalg zarzadu tej organizacji.

7. Ochrona przewidziana w ust. 1 przyshuguje, przez okres 6 miesigcy od dnia
utworzenia komitetu zalozycielskiego zaktadowej organizacji zwigzkowej, niewigcej
niz trzem osobom wykonujagcym prace zarobkowa wskazanym uchwalg komitetu
zatozycielskiego.

8. W przypadku gdy wiasciwy organ nie dokona wskazania, o ktorym mowa

wust. 3, 4, 6 albo 7, ochrona przewidziana w ust. 1 przystuguje — w okresie do
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dokonania wskazania — odpowiednio przewodniczgcemu zaktadowej organizacji
zwiagzkowej badz przewodniczacemu komitetu zatozycielskiego.

9. Ochrona przewidziana w ust. 1 przystuguje osobie wykonujacej prace
zarobkowa pelnigcej z wyboru funkcje zwigzkowa poza zakladowa organizacja
zwigzkowa, korzystajacej u pracodawcy z urlopu bezptatnego lub ze zwolnienia
z obowiazku $wiadczenia pracy. Ochrona przystuguje w okresie tego urlopu lub
zwolnienia oraz przez rok po uptywie tego okresu. Zgode, o ktorej mowa w ust. 1,
wyraza wlasciwy statutowo organ organizacji zwigzkowej, w ktorej dana osoba petni
albo pehita t¢ funkcje.

9l Pracodawca powiadamia na pi$mie zarzad zakladowej organizacji
zwigzkowej o liczbie osob stanowiacych kadre kierownicza, o ktérych mowa w ust. 5.
Powiadomienie nastgpuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku zarzadu
zaktadowej organizacji zwigzkowej ztozonego na pismie lub w formie dokumentowe;j
lub elektroniczne;.

92l Zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej lub komitet zatozycielski
zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazuja pracodawcy na pismie osoby, ktorych
stosunek prawny podlega ochronie, o ktorej mowa w ust. 1, poprzez podanie imienia i
nazwiska tych osob, a takze czasu trwania ochrony. Zmiany we wskazaniu sg
dokonywane przez zarzad Iub komitet zalozycielski zakladowej organizacji
zwigzkowej na piSmie w terminie 7 dni od dnia zaistnienia zmiany.

10. (uchylony)

Art. 321", Pracodawca i zaktadowa organizacja zwigzkowa w ukladzie
zbiorowym pracy lub porozumieniu moga przewidzie¢ przekazywanie informacji,
o ktorych mowa w art. 26[!! ust. 1 i art. 32 ust. 9!l zdanie pierwsze, rowniez w formie

dokumentowej lub elektronicznej.

Art. 33. 1. Pracodawca, na warunkach okreslonych w uktadzie zbiorowym pracy
lub umowie, jest obowigzany udostepni¢ zakladowej organizacji zwiazkowej
pomieszczenia 1 urzadzenia techniczne niezbedne do wykonywania dziatalno$ci
zwigzkowej u pracodawcy.

2. Zakladowej organizacji zwigzkowej oraz pracodawcy przystuguje prawo
wystapienia do sadu pracy zroszczeniem wynikajacym zniewykonania lub

nienalezytego wykonania umowy, o ktorej mowa w ust. 1.
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3. Jezeli warunki udostepniania organizacji zwigzkowej pomieszczen i urzadzen
technicznych okreslajg postanowienia uktadu zbiorowego pracy, prawo wystgpienia
zroszczeniem, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguje pracodawcy lub kazdej
z organizacji zwigzkowych, ktdrej postanowienia te dotycza.

4. Do postgpowania w sprawach, o ktorych mowa wust. 2 13, stosuje si¢
odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego o postgpowaniu z zakresu

prawa pracy.

Art. 331, 1. Pracodawca, na pisemny wniosek zakladowej organizacji
zwigzkowej i za pisemng zgoda osoby wykonujacej pracg zarobkowa, jest obowigzany
pobiera¢ z wynagrodzenia tej osoby skladke zwigzkowag w zadeklarowanej przez nig
wysokosci.

2. Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie przekazywaé kwoty pobranych
sktadek zwigzkowych na rachunek bankowy lub rachunek w spoidzielczej kasie

oszczednosciowo-kredytowej wskazany przez zaktadowa organizacj¢ zwigzkowa.

Art. 34. 1. Przepisy art. 25['1-33 stosuje si¢ do miedzyzaktadowej organizacji
zwigzkowej obejmujacej swoim dziataniem pracodawce, z zastrzezeniem ust. 2 oraz
art. 34111 34121,

2. Przy ustalaniu liczby cztonkow, o ktérej mowa w art. 25 ust. 1, oraz prawa
do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1,
uwzglednia si¢ liczbe czlonkéw migdzyzakltadowej organizacji zwigzkowe;j

zatrudnionych u wszystkich pracodawcow objetych dziataniem tej organizacji.

Art. 34" 1. Pracodawcy objeci dziataniem migdzyzakladowej organizacji
zwigzkowej ponosza koszty, w tym koszty wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zwigzane z zatrudnianiem osoby wykonujace; pracg zarobkowa
zwolnionej:

1) zobowiazku §wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie migdzyzaktadowe;j

organizacji zwigzkowej — na podstawie art. 31 ust. 1 w zwiazku z art. 34 ust. 2,
2) od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia — na podstawie

art. 31 ust. 3 lub od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia — na

podstawie art. 31 ust. 4
— odpowiednio do udzialu liczby cztonkéw tej organizacji zatrudnionych u danego

pracodawcy w tacznej liczbie czlonkdéw tej organizacji zatrudnionych u wszystkich
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pracodawcow objetych dziataniem tej organizacji — w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy.

2. Zarzad miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej przedstawia pracodawcy,
ktéry zwolni osobg lub osoby wykonujace prace zarobkowa z obowiagzku §wiadczenia
pracy, od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia lub od pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia, informacje o liczbie cztonkow tej organizacji
zatrudnionych u wszystkich pracodawcow objetych dzialaniem tej organizacji oraz u
kazdego z tych pracodawcow — w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, wedhug
stanu na ostatni dzien miesigca.

3. Zarzad miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej przedstawia informacje, o
ktérych mowa w ust. 2, w terminie do 10. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito zwolnienie osoby lub oséb wykonujacych pracg zarobkowa z
obowigzku $wiadczenia pracy, od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia lub od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

4. Na potrzeby przeliczenia, o ktorym mowa w ust. 1 12, w przypadku innych niz
pracownicy o0sob  wykonujacych pracg zarobkowa bedacych czlonkami
mig¢dzyzaktadowej organizacji zwigzkowej przyjmuje si¢, ze osoby te sg zatrudnione
w pelnym wymiarze czasu pracy.

5. Sposéb 1 tryb ponoszenia kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, okresla kazdy
pracodawca, ktory zwolni osobg lub osoby wykonujace prace zarobkowg z obowigzku
$wiadczenia pracy lub od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
w zakresie dotyczacym kosztow zwigzanych z zatrudnianiem tej osoby lub tych oséb

wykonujacych prace zarobkowa.

Art. 342 1. Zarzad miedzyzakladowej organizacji zwiazkowej, ktdra co
najmniej u jednego pracodawcy objetego jej dzialaniem zrzesza osoby wykonujace
pracg¢ zarobkowa w liczbie wymaganej do uzyskania statusu organizacji reprezenta-
tywnej w rozumieniu art. 255 ust. 1 lub 2, moze wskaza¢ osoby wykonujace prace
zarobkowg podlegajace ochronie przewidzianej w art. 32 ust. 1:

1) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 albo 4 lub
2) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 albo 4 u jednego pracodawcy
wskazanego przez t¢ organizacje sposrod pracodawcow objetych jej dziataniem,

u ktorego ta organizacja zrzesza osoby wykonujace pracg zarobkowa w liczbie

wymaganej do uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art.
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25031 ust. 1 lub 2, powiekszonej o liczbe pozostatych pracodawcoéw objetych
dziataniem tej organizacji, u ktérych jest zatrudnionych co najmniej 10 oséb
wykonujacych prace zarobkowa bedacych jej cztonkami.

2. Jezeli miedzyzakladowa organizacja zwigzkowa u zadnego pracodawcy
objetego jej dzialaniem nie zrzesza liczby os6b wykonujacych prace zarobkowg
wymaganej do uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 25
ust. 1 lub 2, liczba os6b wykonujacych prace zarobkowa podlegajacych ochronie
przewidzianej w art. 32 ust. 1 nie moze by¢ wigksza od liczby pracodawcow objetych
dzialaniem tej organizacji, ktorzy zatrudniaja co najmniej 10 oséb wykonujacych

prace zarobkowa bedacych jej cztonkami.
Rozdziat 5
Odpowiedzialnos$¢ za naruszenie przepisow ustawy

Art. 35. 1. Kto w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem lub petniong funkcja:

1) przeszkadza w utworzeniu zgodnie z prawem organizacji zwigzkowej,

2) utrudnia wykonywanie dziatalno$ci zwigzkowej prowadzonej zgodnie
Z przepisami ustawy,

3) dyskryminuje, wbrew zakazowi, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1, z powodu
przynalezno$ci do zwigzku zawodowego, pozostawania poza zwigzkiem
zawodowym lub wykonywania funkcji zwigzkowej,

4)  nie dopelia w terminie obowiazku informacyjnego, o ktorym mowa w art. 26!!!
ust. 1,

5) nie dopelnia w terminie obowiazku podjecia negocjacji z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, o ktérym mowa w art. 26! ust. 3,

6) nie dopetnia obowigzku pobrania z wynagrodzenia danej osoby sktadki
zwigzkowej w zadeklarowanej przez t¢ osobe wysokosci lub obowiazku
niezwlocznego przekazania kwoty pobranych sktadek zwigzkowych, o ktérych
mowa w art. 33!, na rachunek bankowy lub rachunek w spoétdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej  wskazany przez zakladowa organizacje
zwigzkowa,

7)  nie dopehia obowigzku ponoszenia kosztow, o ktorym mowa w art. 341 ust. 1,
w odpowiedniej proporcji wskazanej w art. 341 ust. 1 z uwzglednieniem art.

341 ust. 4,
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8) nie zapewnia dostgpu do zaktadu pracy lub innego miejsca wyznaczonego przez
pracodawce do wykonywania czynno$ci osobom, o ktérym mowa w art. 280!,

9) nie przestrzega wewnetrznych przepisow obowiazujacych u danego pracodawcy
podczas wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 28!

— podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

2. (utracit moc)®
21, Kto w zwiazku z petniona funkcja zwiazkowa:

1) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie wlasciwego sadu o zmianie
statutu, o ktorej mowa w art. 16,

2) niezgodnie z przepisem art. 24 ust. 1, przeznacza dochdd z dzialalnos$ci
gospodarczej prowadzonej przez zwiagzek zawodowy na cele niestuzace realizacji
zadan statutowych zwigzku lub dzieli go pomiedzy cztonkéw zwigzku,

3) w celu wuzyskania uprawnien zakladowej organizacji zwiazkowej,
reprezentatywnej zakladowej organizacji zwigzkowej, miedzyzaktadowej
organizacji zwigzkowej lub reprezentatywnej ponadzaktadowej organizacji
zwigzkowej w informacji, o ktorej mowa w art. 251 ust. 2 lub 3 lub w art. 341!
ust. 2 lub we wniosku, o ktérym mowa w art. 251! ust. 2, podaje lub na podstawie
art. 3412 ust. 1 wskazuje liczbe czlonkéw organizacji zwigzkowej wyzsza niz
wynikajaca ze stanu faktycznego

— podlega grzywnie.

3. Odpowiedzialnos¢ za kierowanie nielegalnym strajkiem okresla ustawa

0 rozwigzywaniu sporo6w zbiorowych.

Art. 36. 1. Sad rejestrowy w razie stwierdzenia, ze organ zwigzku zawodowego
prowadzi dziatalno$¢ niezgodng z prawem, wyznacza termin co najmniej 14 dni na
dostosowanie dzialalno$ci tego organu do obowigzujacego prawa. Postepowanie
wszczyna si¢ na wniosek wlasciwego prokuratora okregowego.

2. Wrazie bezskutecznego uplywu terminu przewidzianego w ust. 1, sad
rejestrowy moze:

1) orzec grzywng wobec poszczegolnych cztonkéow organu zwigzkowego

w wysokosci okre§lonej w art. 163 § 1 Kodeksu postgpowania cywilnego;

3 Z dniem 26 maja 2008 r. na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 13 maja 2008 r.

sygn. akt P 50/07 (Dz. U. poz. 562).
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2) wyznaczy¢ wladzom zwigzku termin przeprowadzenia nowych wyborow do
organu zwigzku wymienionego w ust. 1, pod rygorem zawieszenia dzialalnosci
tego organu.

3. Jezeli $rodki okreslone w ust. 2 okaza si¢ bezskuteczne, sad rejestrowy, na
wniosek Ministra Sprawiedliwosci, orzeka o skresleniu zwigzku zawodowego
z rejestru. Od tego orzeczenia przystuguje apelacja.

4. (uchylony)

5. Zwigzek zawodowy skreslony prawomocnym orzeczeniem z rejestru w mysl
ust. 3 jest obowigzany niezwlocznie zaprzesta¢ swej dziatalno$ci, a w terminie
najpozniej trzech miesiecy od uprawomocnienia si¢ tego orzeczenia dokonac swojej

likwidacji w sposob przewidziany w statucie.
Rozdziat 6
Przepisy szczegolne

Art. 37. Spory miedzy zwigzkami zawodowymi a pracodawcami i ich
organizacjami dotyczace interesow o0sOb wykonujacych prace zarobkowa
rozwigzywane s3 na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o

rozwigzywaniu sporow zbiorowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 437).

Art. 38. Przepisy ustawy dotyczace zwigzkow zawodowych stosuje si¢
odpowiednio do organizacji zwigzkowych, o ktéorych mowa wart. 11 ust. 1 12,
z wylaczeniem przepisu art. 12 ust. 1 w czesci dotyczacej liczby zalozycieli zwigzku,
a w czesci dotyczacej liczby cztonkow zwigzku przepisu art. 17 ust. 1 pkt 3.

Art. 39. (uchylony)
Rozdziat 7
Zmiany w przepisach obowiazujacych oraz przepisy przejsciowe i koncowe
Art. 40—45. (pomini¢te)

Art. 46. Rejestracja organizacji zwigzkowych dokonana przed dniem wejscia

w zycie ustawy zachowuje moc prawna.

Art. 47. (pominigty)
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Art.48. 1. Traci moc ustawa zdnia 8 pazdziernika 1982 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 1985 r. poz. 277, z 1988 r. poz. 84, z 1989 r. poz. 105 oraz z
1990 r. poz. 179).

2. Do czasu wydania rozporzadzenia Rady Ministrow, o ktérym mowa w art. 39
ust. 5 niniejszej ustawy, pozostaja w mocy przepisy wydane na podstawie

art. 58 ustawy wymienionej w ust. 1.

Art. 49. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia®.

4 Ustawa zostala ogtoszona w dniu 26 czerwca 1991 r.
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