DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 10 lipca 2026 .
Poz. 930

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCHY

z dnia 3 lipca 2026 .

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Spraw Zagranicznych w sprawie zasad wynagradzania
i przyznawania innych §wiadczen pracownikom Polskiego Instytutu Spraw Miedzynarodowych

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461 oraz z 2026 r. poz. 912) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 20 listopada 2022 r. w sprawie zasad wynagradzania
i przyznawania innych $wiadczen pracownikom Polskiego Instytutu Spraw Miedzynarodowych (Dz. U. poz. 2482),
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 29 stycznia 2026 r. zmie-
niajagcym rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania i przyznawania innych swiadczen pracownikom Polskiego Insty-
tutu Spraw Migdzynarodowych (Dz. U. poz. 128).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 29 stycznia 2026 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania
i przyznawania innych $wiadczen pracownikom Polskiego Instytutu Spraw Migdzynarodowych (Dz. U. poz. 128), ktory
stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu ogloszenia.”.

Minister Spraw Zagranicznych: R. Sikorski

D Minister Spraw Zagranicznych kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy zagraniczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 roz-
porzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Zagra-
nicznych (Dz. U. poz. 993).
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Spraw Zagranicznych
z dnia 3 lipca 2026 r. (Dz. U. poz. 930)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCHY

z dnia 20 listopada 2022 r.

w sprawie zasad wynagradzania i przyznawania innych §wiadczen pracownikom
Polskiego Instytutu Spraw Miedzynarodowych

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o Polskim Instytucie Spraw Miedzynarodowych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 720) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wykaz stanowisk w Polskim Instytucie Spraw Miedzynarodowych, zwanym dalej ,,Insty-
tutem”, wymagane kwalifikacje oraz zasady wynagradzania pracownikéw Instytutu i przyznawania im innych $§wiadczen.
§ 2. Ustala sig:
1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktora jest okreslona w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia;

2) wykaz stanowisk, kwalifikacji i maksymalnych miesi¢cznych wynagrodzen pracownikow zarzadzajacych, ktory jest
okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia;

3) wykaz stanowisk, kwalifikacji, zaszeregowania oraz wysokosci dodatku funkcyjnego pozostatych pracownikow, ktory
jest okre$lony w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 3. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku wymienionym w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia przystuguje mie-
sigczne wynagrodzenie kwotowe, ktorego maksymalng wysokos$¢ dla poszczegolnych stanowisk okresla si¢ w relacji do
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku:
1)  dyrektora oddziatu zamiejscowego;
2) kierownika komorki organizacyjnej;
3) zastgpcy dyrektora oddzialu zamiejscowego;
4) zastepcy kierownika komorki organizacyjne;j;
5) radcy prawnego;
6) kierownika dziatu.
2. Dyrektor Instytutu moze przyzna¢ dodatek funkcyjny rowniez pracownikowi innemu niz wymieniony w ust. 1,

koordynujacemu wykonywanie okre§lonych zadan, zatrudnionemu na stanowisku, dla ktérego w zataczniku nr 3 do rozpo-
rzadzenia przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny stanowi procent najnizszej stawki wynagrodzenia zasadniczego, o ktorej mowa w zalaczniku nr 1
do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim
stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnos$ci dyrektor Instytutu moze przyzna¢ dodatek specjalny na czas okreslony pracowni-
kowi zatrudnionemu na stanowisku wymienionym w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

2. Dodatek specjalny jest wyplacany w kwocie nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego przystugujacych pracownikowi.

§ 6. 1. Z tytutu realizacji zadan finansowanych lub wspotfinansowanych z udziatem srodkow pochodzacych z innych
zrodel niz wymienione w art. 9 pkt 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o Polskim Instytucie Spraw Mig¢dzynarodowych,
w tym $rodkow z budzetu Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, innych podmiotéw prawa migdzy-
narodowego, krajowych lub migdzynarodowych programéw badawczych, dyrektor Instytutu moze przyzna¢ dodatek pro-
jektowy na czas okreslony pracownikowi bioracemu udziatl w realizacji tych zadan i zatrudnionemu na stanowisku wymie-
nionym w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia.

D Na dzien ogloszenia obwieszczenia w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej dziatem administracji rzadowej — sprawy zagra-
niczne kieruje Minister Spraw Zagranicznych, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministroéw z dnia 25 lipca
2025 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dzialania Ministra Spraw Zagranicznych (Dz. U. poz. 993).
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2. Dodatek projektowy jest wyptacany ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, w kwocie nieprzekraczajacej 100 % tacz-
nie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego przystugujacych pracownikowi.

§ 7. 1. Pracownikowi delegowanemu do pracy w oddziale zamiejscowym przystuguje dodatek za prace w oddziale za-
miejscowym. Dodatek ten przystuguje od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia wykonywania obowigzkéw stuzbowych
w oddziale zamiejscowym.

2. Dodatek za prace w oddziale zamiejscowym jest wyptacany w walucie kraju, w ktorym znajduje si¢ siedziba od-
dziatu zamiejscowego, w kwocie nieprzekraczajacej 150 % i niemniejszej niz 50 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego przystugujacemu pracownikowi.

3. Instytut pokrywa pracownikowi delegowanemu do pracy w oddziale zamiejscowym koszty zwigzane z podr6za:
1) przesiedleniowa;
2) urlopowa do kraju, nieczgsciej jednak niz raz w roku;
3) stuzbows.

§ 8. 1. Instytut, w zwiazku z delegowaniem pracownika do pracy w oddziale zamiejscowym, wynajmuje lokal miesz-
kalny w celu udostepnienia go temu pracownikowi.

2. Przyjecie i zwrot lokalu mieszkalnego wraz z wyposazeniem nast¢puje na podstawie protokotu zdawczo-odbior-
czego.

3. Instytut zapewnia pracownikowi delegowanemu do pracy w oddziale zamiejscowym czgéciowy zwrot kosztow eks-
ploatacji lokalu mieszkalnego, ktory w szczegdlnosci obejmuje pokrycie przez Instytut kosztow:

1) ogrzewania;
2) zaopatrzenia w zimng i ciepta wodg;
3) energii elektrycznej;

4) os$wietlenia korytarzy, klatek schodowych oraz utrzymania urzadzen, pomieszczen i otoczenia budynkoéw przeznaczo-
nych do wspolnego uzytkowania lokatorow;

5)  zbiorczych anten telewizyjnych i abonamentu telewizji kablowej znajdujacej si¢ w budynku mieszkalnym, korzystania
z wind, wywozu $mieci, a takze innych Swiadczen i optat wynikajacych z miejscowych warunkow i zwyczajow — jezeli
uzytkownik lokalu mieszkalnego jest obowigzany do ich ponoszenia.

4. Wysoko$¢ czesciowego zwrotu kosztow, o ktorych mowa w ust. 3, okre$la umowa o powierzenie lokalu mieszkal-
nego zawarta migdzy pracownikiem a Instytutem z zastrzezeniem, ze wysoko$¢ czesciowego zwrotu kosztow nie moze by¢
mniejsza niz 50 % poniesionych kosztoéw. Dyrektor Instytutu kazdorazowo okresla wysoko$é czesciowego zwrotu kosztow
z uwzglednieniem charakteru zadan pracownika i rodzaju wykonywanej przez niego pracy.

5. W przypadku, gdy z umowy najmu wynika uzasadniony obowigzek ponoszenia innych kosztow niz wymienione
w ust. 3, koszty te ponosi Instytut.

6. Instytut i pracownik, za porozumieniem stron, moga odstapi¢ od wymienionego w ust. | wymogu wynajmowania
lokalu mieszkalnego w celu udostepnienia go pracownikowi delegowanemu do pracy w oddziale zamiejscowym.

§ 9. 1. Pracownikowi spetniajagcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury, kto-
rego stosunek pracy ustat w zwigzku z przej$ciem na rentg¢ lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna
w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony krocej niz 15 lat;
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat;
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Do okres6w pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy pienig¢znej wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnie-
nia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy uprawniajacego
do jednorazowej odprawy pieni¢znej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Jednorazowg odprawe pieniezng oblicza si¢ wedtug przepisoOw dotyczacych ustalania ekwiwalentu pieni¢znego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
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§ 10. Dyrektor Instytutu w ramach $rodkow pozostajacych w jego dyspozycji moze przyzna¢ pracownikowi nagrode
za szczegblne osiggniecia w pracy zawodowe;.

§ 11. Niezaleznie od kwalifikacji wymaganych na stanowiskach wymienionych w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia,
od pracownikow komorek organizacyjnych: Biura Badan i Analiz oraz oddziatéw zamiejscowych majacych siedzibe poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest wymagana znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego.

§ 12. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania i przyznawania innych §wiadczen pracownikom Polskiego Instytutu Spraw Mig¢dzynarodowych (Dz. U. poz. 1421).

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia?.

2 Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 2 grudnia 2022 r.
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TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw Zagranicznych
z dnia 20 listopada 2022 r. (Dz. U. z 2026 r. poz. 930)

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 2300-4200
II 25004700
11 2700-5200
v 3000-5700
\Y% 3300-6200
VI 3600-6700
VII 3900-7300
VIII 4300-7900
IX 4700-8600
X 5100-9300
XI 5500-10 000
XII 5900-10 700
XII 6300-11 400
X1V 6700-12 100
XV 7100-12 800
XVI 7500-13 500
XVII 7900-14 200
XVIII 8400-15 100
XIX 8900-16 100

3)

Zalacznik nr 19

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 29 stycznia 2026 r. zmieniajacego roz-
porzadzenie w sprawie zasad wynagradzania i przyznawania innych §wiadczen pracownikom Polskiego Instytutu Spraw Miedzy-
narodowych (Dz. U. poz. 128), ktore weszto w zycie z dniem 1 marca 2026 r.
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Zalacznik nr 2

WYKAZ STANOWISK, KWALIFIKACJI I MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW ZARZADZAJACYCH

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje Miesigczne wynagrodzenie
1 2 3 4
wyksztalcenie wyzsze, L, L
. do piecioipdikrotnosci
7 lat stazu pracy, . .
1 Dyrektor . ., , przecigtnego miesig¢cznego
znajomos¢ dwoch .
. , wynagrodzenia*
jezykoéw obceych
wyksztalcenie wyzsze, . L
. do pigciokrotnosci
5 lat stazu pracy, . .
2 Zastepca dyrektora ) L, przecietnego miesiecznego
znajomos¢ jednego )
) wynagrodzenia*®
jezyka obcego
do czteroipotkrotnosci
3 Gloéwny ksiegowy wedlug odrebnych przepisow przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia*®

*  Przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzed-
niego, ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.
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Zalacznik nr 3
WYKAZ STANOWISK, KWALIFIKACJI, ZASZEREGOWANIA
ORAZ WYSOKOSCI DODATKU FUNKCYJNEGO POZOSTALYCH PRACOWNIKOW
Wysoko$¢
Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje Kategoria . doda.tku
zaszeregowanial funkcyjnego
(W %)
1 2 3 4 5
. wyksztalcenie wyzsze,
Dyrektor oddziat
1 YrEHor oIttt 13 Jata stazu pracy, znajomo$¢ jednego jezyka | XVII-XIX 150-300
zamiejscowego
obcego
Ki i komorki wyksztatcenie wyzsze,
ierownik komorki
2 i 3 lata stazu pracy, znajomos$¢ jednego jezyka | XVII-XIX 100-200
organizacyjnej
obcego
wyksztalcenie wyzsze,
3 Doradca dyrektora 3 lata stazu pracy, znajomos¢ jednego jezyka XVIII-XIX 100-200
obcego
Zast dvrekt wyksztatcenie wyzsze,
astepca dyrektora . .
4 Siepea EYT 3 lata stazu pracy, znajomo$¢ jednego jezyka | XVII-XVIII 100-200
oddziatu zamiejscowego
obcego
Zast i " wyksztatcenie wyzsze,
astepca kierownika } )
5 <D .. .| 3 lata stazu pracy, znajomo$¢ jednego jezyka | XVII-XVIII 100-170
komorki organizacyjne;j
obcego
6 Radca prawny wedlug odrebnych przepisow XVII-XVIII 100-170
Pelnomocnik do spraw
7 ochrony informacji wedtug odrebnych przepisow XVII-XVII 100-170
niejawnych
Koordynator wyksztatcenie wyzsze, znajomo$¢ jednego
8 wspolpracy y Wyzsze, znd) Jednego | wvixviin 100-170
. . jezyka obcego
miedzynarodowe;j
9 Klerowrtlall?nl;?ncelar11 wedtug odrebnych przepisow XVI-XVIII 100-170
10 Koordynator programu wyksztaiceme'wyzsze, Znajomosc jednego XV=XVII 100-160
jezyka obcego
11 Starszy kustosz wyksztalcenie wyzsze XV-XVII 100-160
12 Kierownik projektu wyksztalcenie wyzsze XV-XVII 100-160
13 Kierownik dziatu wyksztalcenie wyzsze XV-XVII 100-160
14 Glowny specjalista wyksztalcenie wyzsze XIV-XVI 100-150
15 Kustosz wyksztalcenie wyzsze XIV-XVI 100-150
16 Starszy specjalista wyksztatcenie wyzsze XII-XV —
17 Starszy bibliotekarz wyksztalcenie wyzsze XI-XV -
18% Informatyk wyksztatcenie $rednie XI-XVI -
19 Redaktor tekstu wyksztalcenie wyzsze XI-XV -
20 Specjalista wyksztatcenie wyzsze XI-XIV —

4)

Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.
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21 Bibliotekarz wyksztalcenie wyzsze XI-XIV
22 Archiwista wyksztatcenie $rednie X-XIII
23 Administrator wyksztatcenie $rednie X-XIII
24 Starsizglir:tiiii};mer wyksztalcenie $rednie X-XII
25 Asystent/asystentka wyksztalceme.wyzsze, znajomos$¢ jednego X_XIV

jezyka obcego
26 Sekretarz/sekretarka wyksztalceme.wyzsze, znajomos$¢ jednego XXV
jezyka obcego
27 Mtodszy specjalista wyksztalcenie $rednie IX-XIII
28 Mtodszy bibliotekarz wyksztalcenie $rednie IX-XIII
29 Kierowca wedlug odrebnych przepisow VI-X
R jonista/
30 ecep(fjor?lika wyksztalcenie $rednie V-VIII
recepcjonistka
31 a;[&%ztze}:if; wyksztatcenie Srednie Iv-vil
32 Magazynier wyksztatcenie $rednie IV-VIIL
Sprzatacz/ .
33 P Z? i wyksztatcenie podstawowe -v
sprzataczka
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