MONITOR POLSKI

DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]

Warszawa, dnia 11 wrzesnia 2026 r.

Poz. 910

POROZUMIENIE

miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Republiki Rwandy o podejmowaniu dzialalnos$ci zarobkowej
przez cztonkéw rodziny czlonka misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego,

podpisane w Warszawie dnia 24 lipca 2026 r.

Rzad Rzeczypospolitej Polskiej 1 Rzad Republiki Rwandy, zwane dalej ,,Stronami”,
uzgodnity, co nastepuje:

Artykul 1
Uprawnienie do wykonywania dzialalnosci zarobkowe;j

Cztonkowie rodziny cztonka misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego jedne;
ze Stron, oddelegowanego do pelnienia funkcji na terytorium Panstwa drugiej Strony,
beda mogli, na zasadzie wzajemnosci, podejmowaé dzialalno$é¢ zarobkowsa
w Panstwie przyjmujacym, zgodnie z prawem tego Panstwa oraz postanowieniami
niniejszego Porozumienia, pod warunkiem, ze pozostaja we wspdlnym gospodarstwie
domowym oraz na utrzymaniu wspomnianego czlonka misji dyplomatycznej lub
urzedu konsularnego.

Artykul 2
Definicje

Dla celow niniejszego Porozumienia, wyrazenie:

1) .dzialalnos¢ zarobkowa” oznacza kazda forme zatrudnienia za wynagrodzeniem,
wykonywanie innej dzialalnosci zarobkowej lub peinienie funkcji w zarzadach
0s6b prawnych prowadzacych dziatalnosé gospodarcza;

2) ,,cztonek misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego” oznacza pracownika
Panstwa wysylajacego, ktory nie jest obywatelem Panstwa przyjmujacego ani nie
posiada w nim prawa statego pobytu, wykonujacego funkcje przedstawiciela
dyplomatycznego, urzednika  konsulammego lub  czlonka  personelu
administracyjnego i technicznego misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego
w Panstwie przyjmujacym, zgodnie z definicjami zawartymi w Artykule 1
litery e) 1 f) Konwencji wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych, sporzadzone;j
w Wiedniu dnia 18 kwietnia 1961 roku (,,Konwencja wiedenska o stosunkach
dyplomatycznych™) lub, odpowiednio, Artykule 1 ustep 1 litery d) i e) Konwencji
wiedenskiej o stosunkach konsularmych, sporzadzonej w Wiedniu dnia 24
kwietnia 1963 roku (,,Konwencja wiedenska o stosunkach konsularnych”);
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3) ,.czlonek rodziny” oznacza osobe pozostajaca w nastepujacej relacji z czlonkiem
misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego:

a) malzonek,

b) dziecko do 21 roku zycia,

c) dziecko do 25 roku zycia, pobierajace nauk¢ w pelnym wymiarze
w instytucji ksztalcenia wyzszego,

d) dziecko z niepelnosprawnoscia fizyczng lub umystows, niezdolne do
samodzielnego utrzymania si¢.

Artykul 3
Procedury

1. W przypadku, gdy czlonek rodziny zdecyduje si¢ podjac dziatalnosé zarobkowsg
w Panstwie przyjmujacym, misja dyplomatyczna Panstwa wysylajacego ztozy
odpowiedni pisemny wniosek do Protokotu Dyplomatycznego Ministerstwa
Spraw Zagranicznych Panstwa przyjmujacego (,,Protokét Dyplomatyczny™).

2. We wniosku, o ktérym mowa w ust¢pie 1, nalezy wskazaé cztonka rodziny
zamierzajgcego podjaé dziatalnos$é zarobkowa oraz nastepujace informacje:

1) nazwa potencjalnego pracodawcy oraz adres jego siedziby;

2) miejsce wykonywania dziatalnosci zarobkowej;

3) nazwa stanowiska i podstawowe obowiazki;

4) podstawa prawna wykonywania dzialalnosci zarobkowej (np. umowa o
prace).

3. Protokét Dyplomatyczny, po potwierdzeniu, ze cztonek rodziny spetnia warunki
okreslone w niniejszym Porozumieniu, niezwlocznie poinformuje misje¢
dyplomatyczng Panstwa wysytajacego o udzieleniu zgody na wykonywanie
dziatalnosci zarobkowej w Panstwie przyjmujacym przez cztonka rodziny.

4. Czlonek rodziny bedzie zwolniony z wymogu uzyskania zezwolenia na
wykonywanie dziatalnosci zarobkowej w Panstwie przyjmujgcym innego niz
zgoda, o ktérej mowa w ustepie 3.

Artykul 4
Uznawanie kwalifikacji

1. Porozumienie niniejsze nie stanowi podstawy do automatycznego uznania
kwalifikacji zawodowych, tytutéw naukowych lub innych kwalifikacji cztonka
rodziny. Ich uznawanie bedzie odbywac sie zgodnie z prawem Panstwa
przyjmujacego lub postanowieniami wiasciwej umowy migdzynarodowej
wigzacej Panstwa tych Stron.

2.  Porozumienie niniejsze nie umozliwia cztonkowi rodziny podejmowania
dziatalnosci zarobkowej na stanowiskach, ktére zgodnie z prawem Panstwa
przyjmujacego moga by¢ zajmowane wylacznie przez obywateli tego Panstwa.
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Artykul §
Immunitet od jurysdykcji cywilnej i administracyjnej

Jezeli czlonkowi rodziny przystuguje immunitet od jurysdykcji cywilnej
i administracyjnej Panstwa przyjmujagcego na mocy Konwencji wiedenskiej
o stosunkach dyplomatycznych lub Konwencji wiedenskiej o stosunkach
konsularnych, albo innej umowy migdzynarodowej wigzacej Panstwa Stron,
immunitet ten nie bedzie obejmowat czyndéw lub zaniechan popetnionych w zwigzku
z wykonywaniem przez niego dziatalnosci zarobkowe;.

Artykul 6
Immunitet od jurysdykcji karnej

Jezeli cztonkowi rodziny przystuguje immunitet od jurysdykcji karnej Panstwa
przyjmujacego na mocy Konwencji wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych lub
inhej umowy mie¢dzynarodowej wigzacej Panstwa Stron:

1) Panstwo wysylajace wnikliwie rozwazy pisemny wniosek Panstwa
przyjmujacego o uchylenie immunitetu czltonka rodziny w odniesieniu do
jakiegokolwiek dziatania lub zaniechania pozostajgcego w zwigzku
z wykonywaniem przez niego dzialalnosci zarobkowej, z wyjatkiem
szczegoOlnych okolicznosci, w ktérych Panstwo wysylajace uzna, ze uchylenie
immunitetu godzitoby w jego interesy. Jezeli immunitet nie zostanie uchylony,
cztonek rodziny utraci zgode na wykonywanie dziatalnosci zarobkowej, o ktdrej
mowa w Artykule 3 ustep 3 oraz moze zosta¢ poproszony przez Panstwo
przyjmujgce o opuszczenie jego terytorium;

2) uchylenie immunitetu od jurysdykcji karnej nie jest rozumiane jako rozciagajace
si¢ na wykonanie wyroku, do czego wymagane jest odrgbne uchylenie
immunitetu. W takich przypadkach Panstwo wysylajace wnikliwie rozwazy
pisemny wniosek Panstwa przyjmujgcego o uchylenie takiego immunitetu.

Artykul 7
Systemy podatkowe i ubezpieczen spolecznych

Czlonek rodziny wykonujacy dziatalnos¢ zarobkowa podlega przepisom
podatkowym, o ubezpieczeniach spolecznych oraz ubezpieczeniu zdrowotnym,
obowigzujacym w Panstwie przyjmujacym, w odniesieniu do wszystkich kwestii
zwigzanych z wykonywaniem dziatalnosci zarobkowej w tym Panstwie,
z uwzglednieniem postanowien umow miedzynarodowych wigzacych Panstwa

obydwu Stron.
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Artykul 8
Wygasnie¢cie zgody na wykonywanie dzialalnosci zarobkowej

Misja dyplomatyczna Panstwa wysylajacego niezwlocznie poinformuje Protokdt

Dyplomatyczny o zmianach statusu cztonka rodziny, okreslonego w Artykule 2

punkt 3, wykonujacego dziatalnos¢ zarobkowa.

Zgoda na wykonywanie dziatalnosci zarobkowe]j przez cztonka rodziny jest

wazna do dnia, w ktorym:

1) utracit on status okreslony w Artykule 2 punkt 3, lub

2) nastapito zakonczenie peinienia funkcji w Panstwie przyjmujacym przez
cztonka misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego, od ktorej zalezy
status tego czlonka rodziny, lub

3) nastapito rozwigzanie lub wygasniecie umowy dotyczacej wykonywania
dzialalnosci zarobkowej przez cztonka rodziny,

z zastrzezeniem ustgpu 3.

W przypadkach, o ktérych mowa w ustepie 2 punkty 1 i 2, na pisemny wniosek

czlonka rodziny, Panstwo przyjmujace moze wyrazi¢ zgode na przediuzenie

okresu obowigzywania zgody na wykonywanie przez niego dzialalnosci

zarobkowej o rozsadny okres.

Kazda istotna zmiana w wykonywaniu dziatalnosci zarobkowej przez czlonka

rodziny wymaga udzielenia nowej zgody, zgodnie z procedurg okreslong

w Artykule 3.

Artykul 9
Zmiany Porozumienia

Kazda ze Stron moze wystapi¢ na pismie, w drodze dyplomatycznej, o dokonanie
zmiany catosci lub czesci niniejszego Porozumienia. Kazda zmiana niniejszego
Porozumienia uzgodniona przez Strony wejdzie w zycie w trybie przewidzianym dla
wejscia w zycie niniejszego Porozumienia i bedzie stanowi¢ jego integralng czgsc.

Artykul 10
Rozstrzyganie sporow

Wszelkie rozbieznosci lub spory wynikajace z interpretacji lub wykonywania
niniejszego Porozumienia bedg rozstrzygane ugodowo, w drodze dyplomatycznej,
w ramach konsultacji lub negocjacji migdzy Stronami.

Artykut 11
Wejscie w Zycie

Porozumienie niniejsze wchodzi w zycie po uptywie 30 (trzydziestu) dni od daty
otrzymania, w drodze dyplomatycznej, pdzniejszej z notyfikacji, ktorymi Strony
poinformujg si¢ nawzajem o spelnieniu wewngtrznych wymogoéw prawnych
niezbednych do jego wejscia w zycie.
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2. Porozumienie niniejsze zawarte jest na czas nieokreslony.

Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ niniejsze Porozumienie w dowolnym
czasie, w drodze pisemnej notyfikacji, przekazanej drugiej Stronie w drodze
dyplomatycznej. W takim przypadku Porozumienie traci moc obowigzujacg po
uptywie 90 (dziewig¢cdziesieciu) dni od daty otrzymania przez drugg Strone
notyfikacji o jego wypowiedzeniu.

Sporzagdzono w //6‘) OWYL’Q“‘,@ dnia QC(///‘?C@L”Q’O“&C? ....... roku,
w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, kazdy w jezykach polskim i angielskim,
przy czym obydwa teksty sa jednakowo autentyczne. W przypadku rozbieznosci
w zakresie interpretacji postanowien niniejszego Porozumienia, rozstrzygajacy bedzie
tekst w jezyku angielskim.

Z UPOWAZNIENIA RZADU Z UPOWAZNIENIA RZADU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ REPUBLIKI RWANDY

] N
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AGREEMENT
BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF POLAND
AND THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF RWANDA

ON ENGAGEMENT IN GAINFUL OCCUPATION BY MEMBERS OF
THE FAMILY

OF A MEMBER OF A DIPLOMATIC MISSION OR CONSULAR POST

The Government of the Republic of Poland and the Government of the Republic of
Rwanda, hereinafter referred to as the "Parties",
have agreed as follows:

Article 1
Authorization to engage in gainful occupation

Members of the family of a member of a diplomatic mission or consular post of one
Party assigned to official duty in the territory of the State of the other Party shall be
authorized, on a reciprocal basis, to engage in a gainful occupation in the receiving
State, in accordance with the law of that State and the provisions of this Agreement,
provided that they form part of the household and are dependent on that member of
a diplomatic mission or consular post.

Article 2
Definitions

For the purpose of this Agreement:

1) “gainful occupation” means any form of remunerative employment, other
for-profit activity, or the fulfilment of a function on the board of a legal person
conducting business;

2) “member of a diplomatic mission or consular post” means an employee of
the sending State performing the functions of a diplomatic agent, consular officer
or member of administrative and technical staff of the diplomatic mission
or consular post in the receiving State, pursuant to the definitions contained in
Article 1 letters (e) and (f) of the Vienna Convention on Diplomatic Relations,
done at Vienna on April 18, 1961 (“Vienna Convention on Diplomatic
Relations™), or in Article 1 paragraph 1, letters (d) and (e) of the Vienna
Convention on Consular Relations, done at Vienna on April 24, 1963
(“Vienna Convention on Consular Relations”), respectively, who is not a national
of the receiving State and does not possess the right of permanent residence in it;

3) “member of the family” means a person related to a member of a diplomatic
mission or consular post as:
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a) spouse,

b) child under 21 years of age,

c) child under 25 years of age who is in full-time attendance at a post-
secondary educational institution,

d) physically or mentally disabled child who is incapable of providing
for himself/herself.

Article 3
Procedures

If a member of the family wishes to engage in a gainful occupation in the
receiving State, the diplomatic mission of the sending State shall submit the
appropriate request in writing to the Diplomatic Protocol of the Ministry of
Foreign Affairs of the receiving State (“Diplomatic Protocol”).

The request referred to in paragraph 1 shall identify the member of the family
wishing to engage in a gainful occupation and shall also contain the following
details:

1) Name of the prospective employer and address of his/her

office/headquarters;
2) Place of engagement in gainful occupation;
3) Job title and main duties for the position;
4) Legal basis for engagement in gainful occupation (e.g. employment

contract).
The Diplomatic Protocol, after verifying that the member of the family meets
the conditions defined in this Agreement, shall inform the diplomatic mission of
the sending State, as expeditiously as possible, that the member of the family
concerned is authorized to engage in a gainful occupation in the receiving State.

The member of the family shall be exempted from the obligation to obtain
an authorization to engage in a gainful occupation in the receiving State,
other than the authorization provided for in paragraph 3.

Article 4
Recognition of Qualifications
This Agreement does not provide the member of the family with the possibility
to demand automatic recognition of their professional credentials, scientific
titles or other qualifications. The recognition thereof shall be carried out pursuant
to the domestic law of the receiving State or any other applicable international
agreement binding on the States of those Parties.
This Agreement does not authorize the member of the family to engage in
a gainful occupation in positions that under the domestic law of the receiving
State may only be held by nationals of that State.



Monitor Polski -8 — Poz. 910
Article 5
Immunity from civil and administrative jurisdiction
In the case that the member of the family enjoys immunity from the civil

and

administrative jurisdiction of the receiving State, in accordance with the Vienna

Convention on Diplomatic Relations or the Vienna Convention on Consular Relations,
or any other applicable international agreement binding on the States of the Parties,
such immunity shall not apply with respect to any act or omission carried out in
connection with their engagement in a gainful occupation.

Article 6
Immunity from criminal jurisdiction

In the case that the member of the family enjoys immunity from the criminal
jurisdiction of the receiving State, in accordance with the Vienna Convention
on Diplomatic Relations or any other applicable international agreement binding on
the States of the Parties:

D

2)

The sending State shall give serious consideration to any written request of
the receiving State to waive such immunity of the member of the family in respect
of any act or omission in relation to their engagement in a gainful occupation,
except in special circumstances in which the sending State considers that
the waiver is against its interests. In situations where immunity is not waived,
the member of the family shall lose his/her authorization to engage in a gainful
occupation provided for in Article 3 paragraph 3 and may be asked by the receiving
State to leave its territory;

The waiver of immunity from criminal jurisdiction shall not be understood as
extendable to the execution of a sentence, for which purpose a specific waiver shall
be required. In such circumstances, the sending State shall give serious
consideration to any written request of the receiving State to waive the latter

immunity.

Article 7
Fiscal and Social Security Systems

The member of the family engaged in a gainful occupation shall be subject to the fiscal,
as well as social and health security regimes of the receiving State for all matters
connected with their gainful occupation in that State, subject to the provisions of
international agreements binding on the States of both Parties.

1.

Article 8
Termination of Authorization

The diplomatic mission of the sending State shall inform the Diplomatic
Protocol, as expeditiously as possible, about any changes in the status of the
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member of the family engaged in a gainful occupation, as defined in Article 2,
point 3.
2. An authorization to engage in a gainful occupation by the member of the family,

shall be valid until the day:

1) when he/she loses his/her status, in accordance with Article 2, point 3, or

2) the conclusion of official duty in the receiving State of the member of
a diplomatic mission or consular post from whom the status of the member of
the family is derived, or

3) the termination or the expiration of the contract of the member of the family
for engagement in a gainful occupation,

without prejudice to paragraph 3.

3. Inthe cases provided for in paragraph 2, points 1 and 2, at the written request of
the member of the family, the receiving State may agree to extend the validity
of his/her authorization to engage in a gainful occupation, for a reasonable
period.

4. Any substantial change in a gainful occupation of the member of the family
requires new authorization, in accordance with the procedures provided for in
Article 3.

Article 9
Amendments

Each Party may request in writing, through diplomatic channels, the amendment of
the whole Agreement or its part. Any amendment of this Agreement agreed upon by
the Parties shall enter into force in accordance with the procedure for the entry into
force of the Agreement and shall be an integral part thereof.

Article 10
Dispute Settlement

Any discrepancies or disputes arising in connection with the interpretation
or implementation of this Agreement shall be settled amicably, by way of
consultations or negotiations between the Parties, through diplomatic channels.

Article 11
Entry into Force

1. This Agreement shall enter into force 30 (thirty) days after the date of receiving,
through diplomatic channels, the latter notification in which the Parties inform
each other of the completion of their internal legal procedures required for
the entry into force of this Agreement.

2. This Agreement is concluded for an indefinite period.
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3. Either Party may terminate this Agreement at any time by written notification to
the other Party through diplomatic channels. In such a case, the Agreement shall
expire after 90 (ninety) days from the date of receipt of the notification of

termination by the other Party.

Done at L\)ﬁ" S, . on this 2ity day of el two thousand fveady;ax

in duplicate, each in the Polish, and English languages all texts being equally
authentic. In the event of any discrepancies in the interpretation of the provisions of

this Agreement, the English text shall prevail.

FOR THE GOVERNMENT FOR THE GOVERNMENT
OF THE REPUBLIC OF THE REPUBLIC o
OF POLAND OF RWANDA Oif"/

' /

N) VN
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