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Petny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych (nr 81)

19 listopada 2025 .

Komisja Administracji i Spraw Wewnetrznych, obradujgca pod przewodnictwem poset
Marii Malgorzaty Janyskiej (KO), przewodniczgcej Komisji, i Bartosza Romowicza
(Polska2050), zastepcy przewodniczacej Komisji, rozpatrzyta:

— informacje ministra spraw wewnetrznych i administracji na temat propozyciji
poprawy warunkow pracy pracownikow cywilnych zatrudnionych w stuzbach
mundurowych podlegtych ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych.

W posiedzeniu udziat wzieli: Wiestaw Szczepanski sekretarz stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych
i Administracji wraz ze wspolpracownikami, Anita Noskowska-Pigtkowska szefowa Stuzby Cywilnej,
Marta Kuzawinska dyrektor Departamentu Stuzby Cywilnej w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
nadbryg. Pawel Frysztak zastepca komendanta glownego Panstwowej Strazy Pozarnej, gen. bryg SG
Wioleta Gorzkowska zastepca komendanta glownego Strazy Granicznej, nadinsp. Rafal Kochanczyk
zastepca komendanta gléwnego Policji, ptk SOP Maciej Lewinski zastepca komendanta Stuzby Ochrony
Panstw, Joanna Stec-Trzpil przewodniczgca Komisji Krajowej Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Poligji,
Beata Kalicka przewodniczgca Zarzadu Krajowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji Publicznej, Agnieszka Szczygielska przewodniczaca NSZZ ,,Solidar-
no$¢” Funkcjonariuszy i Pracownikéw Policji Wojewddztwa Lubelskiego, Edyta Lapinska przewodniczaca
Oddzialu Wojewddztwa Podlaskiego Zwigzku Zawodowego Policyjna Solidarnoéc, Katarzyna Radkiewicz
czlonek zespotu do spraw pracownikéw cywilnych PSP Zwigzku Zawodowego Strazakéw ,, Florian”, Lukasz
Gastol cztonek NSZZ ,,Solidarno$é” Funkcjonariuszy i Pracownikéw Policji Wojewddztwa Wielkopolskiego,
Joanna Rosinska wiceprzewodniczgca Krajowej Komisji Wykonawczej Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Policji, Iwona Adamezyk-Rosinka przewodniczaca Organizacji
Miedzyzaktadowej Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarno$¢” Pracownikéw Cywil-
nych Policji oraz Lucyna Jaworska-Wojtas przewodniczgca Prezydium Wielkopolskiego Zarzadu Woje-
wodzkiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Poligji.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Igor Amarowicz, Gabriela Borowa i Anna
Ornat - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczgca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
Dzien dobry panstwu, otwieram posiedzenie Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych.
W dzisiejszym porzadku obrad mamy dlugo oczekiwany temat, a mianowicie informacje ministra
spraw wewnetrznych i administracji na temat propozycji poprawy warunkow pracy pracow-
nikow cywilnych zatrudnionych w stuzbach mundurowych podlegtych ministrowi wasciwemu
do spraw wewnetrznych.

Szanowni panstwo, to temat, ktory jest zglaszany notorycznie przy réoznych okazjach, przy
okazji formutowania budzetu, przy sprawozdaniach przy budzecie, takze przy programie moder-
nizacyjnym, ktéry doskonale znamy. Wiemy, ze jest trudny, ale tez wiemy, ze wymaga zmian
i wymaga naszej reakeji. Stad to dzisiejsze posiedzenie Komisji. Na dzisiejsze posiedzenie zapro-
sitam oczywiscie przedstawicieli resortu spraw wewnetrznych i administracji. Witam serdecznie
pana ministra Szczepanskiego, ktory bedzie absolutnie jak najbardziej wtasciwa osobg do przed-
stawienia informacji, do udzielania nam odpowiedzi. Bedzie obecna tez pani minister, szefowa
Stuzby Cywilnej pani Anita Noskowska-Pigtkowska, ale nieco sie sp6zni, bo ma réwnolegle
inne obowigzki. Witam serdecznie pana Pawla Frysztaka, zastepce komendanta gtéwnego
Panstwowej Strazy Pozarnej. Witam panig gen. Wiolete Gorzkowska, zastepce komendanta
glownego Strazy Granicznej. Witam pana gen. Rafala Kochanczyka, zastepce komendanta
glownego Policji. Witam wszystkich towarzyszacych panstwu dyrektoréw, pracownikow i oczy-
wiScie szczegolnie witam strone spoleczng, ktora jest licznie dzisiaj obecna na tym posiedzeniu,
ktéra bedzie przedstawiala swoje postulaty, swoje argumenty, a takze opisze sytuacje, w jakiej
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panstwo jesteScie jako pracownicy cywilni. Mimo ze w porzadku dziennym mamy to zatytu-
towane jako informacje ministra, to ja pozwole sobie odwrdcié kolejnos¢ i najpierw udziele
glosu stronie spolecznej, zebyscie panstwo przedstawili swoje wnioski, ktére macie, i opis sytu-
acji, a pézniej poprosimy pana ministra i zespot, ktory jest z panem ministrem, a takze panig
szefowg SC do przedstawienia informacji w tym zakresie. Do glosu juz zapisala sie pani Joanna
Stec-Trzpil i jako pierwszej udziele pani glosu. Mamy tez panig Lucyne Jaworska-Wojtas juz
zapisang. A je§li kto§ z panstwa ze strony spotecznej bedzie sie chciat zapisaé, to bardzo prosze
podejséc do stolu prezydialnego, bedziemy zapisywac w kolejnosci. Prositabym réwniez, zeby jesli
jesteScie panstwo w kilka os6b z jednej organizacji, to aby glos zabierata jedna osoba, dobrze?
Dziekuje bardzo. W takim razie bardzo prosze.

Przewodniczaca Komisji Krajowej Zwigzku Zawodowego Pracownikow Policji Joanna

Stec-Trzpil:
Joanna Stec-Trzpil, Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Policji. Troszeczke mnie pani prze-
wodniczgca zaskoczyla, bylam przekonana, ze pan minister bedzie mial okazje zreferowaé
najpierw informacje o pracownikach. Bo wydaje mi sie, ze my jako strona zwigzkowa powiedzie-
liémy juz w zasadzie wszystko na temat tych pracownikow, na wszystkich posiedzeniach, ktore
niekoniecznie byly dedykowane nam stricte w nazwie jako informacja o pracownikach resortu
spraw wewnetrznych i administracji, ale za kazdym razem przemycamy we wszystkich takich
sasiadujgcych tematach zagadnienie naszej grupy zawodowej. Mowimy bowiem o grupie ludzi,
ktora caly czas, codziennie i Srodowisko spoteczne, i inne §rodowiska zawodowe sg zdziwione,
ze w ogble funkcjonuje. Pracownik Policji w 2025 r. bywa kompletnym zaskoczeniem dla obywa-
tela Polski, ze kto$ taki funkcjonuje w formacjach mundurowych. Mysle, ze dotyczy to réwniez
strazy pozarnej, Strazy Granicznej i SOP. I chciatabym powiedzie¢ gtéwnie o pracownikach
Policji, dlatego ze jestem z tej branzy i pracuje w Policji blisko 30 lat, ze z wielkim wstydem
stwierdzam, ze pracownicy Policji sg najstabszym finansowo i prawnie ogniwem caltego systemu
bezpieczenstwa wewnetrznego kraju. I jezeli to ogniwo peknie, to peknie caly tancuch bezpie-
czenstwa panstwa.

Zyjemy w czasie, w ktorym wojna hybrydowa przestata by¢ abstrakcja, wiemy, co sie dzieje,
jakie sg akty dywersji, chociazby kilka dni temu na torach kolejowych w okolicach Putaw, skad
ja pochodze, czy cyberataki, ktore codziennie w zasadzie mozemy oglada¢ na swoich skrzyn-
kach mailowych, stuzbowych i prywatnych, czy podpalenia. Ale chyba wszyscy zapominaja, nie
tylko nie wiedzg o istnieniu pracownikéw Policji, ale zapominaja, ze w tej wojnie hybrydowe;j
bierzemy udzial wlasnie my — ludzie, ktérzy zarabiajg mniej, niz wynoszg podstawowe nasze
koszty zycia miesieczne. Dzisiaj trwajg w calym kraju ¢wiczenia, ktore sie nazywajg EGIDA,
przygotowujace nasze jednostki Policji do ewentualnego zmilitaryzowania, ktére moze nastgpic
z dnia na dzien. Nie wiem, czy panstwo wiedza, ze kiedy dojdzie do takiego objecia jednostki
Policji zmilitaryzowaniem, nasz stosunek pracy zamienia sie z tg chwilg w stosunek stuzby.
I pomimo takiej rangi odpowiedzialnosci, ktora na nas spoczywa, tragedia dla nas codzienng
jest zepsuta pralka, obowigzek wymiany opon zimowych czy ewentualnie zakup opatu na zime.
To sg tragedie ludzi, ktérzy odpowiadajg za bezpieczenstwo wewnetrzne kraju. To nie jest
normalne, ze pracownik Policji nie moze wysta¢ swojego dziecka na kolonie, bo kolonie kosz-
tuja w dzisiejszych czasach tyle, ile jedna lub nawet dwie pensje nasze miesieczne. Wszystkie
rzeczy, o ktorych dzisiaj tu bedzie mowa, wszystkie statystyki, ktore beda przytaczane, nie
pokazg tego, o czym ja chcialam méwié, czyli o tragedii ludzkiej, o tragedii tych ludzi, ktérzy
zglaszajg sie do nas do zwigzkow, ktorzy szukajg pomocy wszedzie. I my z perspektywy tego
czlowieka, ktory odpowiedzialny jest za sprawne funkcjonowanie Policji, ktora jest na kazdym
wydarzeniu w panstwie polskim w pierwszym szeregu, nie widzimy dobrobytu panstwa i nie
widzimy dwudziestej gospodarki Swiata, ale widzimy debet, pozyczke, kredyt.

Prosze panstwa, niezaleznie z ktorej partii politycznej jestescie, zrozumcie, ze pomiedzy
nami nie ma sporu o pienigdze. My sprawdzamy, czy panstwo dzisiaj w jakikolwiek sposob
wykazg sie odpowiedzialno$cig za kraj, bo rozmowa o tym, co moze nastgpi¢ za miesigc, w przy-
szlym roku, za dwa lata, za pie¢, w tej chwili jest rozmowag spdzniong. Dzisiaj to panstwo jest
sprawdzane przez kazda akcje dywersyjna, ktéra ma miejsce w kraju, a my codziennie poka-
zujemy, ze jesteSmy gotowi stana¢ do tych obowiazkow i do tej odpowiedzialnosci, ktéra na nas
spoczywa. Chcialam panstwu powiedziec, ze wiele razy juz rozmawialiémy na temat pracow-
nikéw Policji, na temat pracownikow resortu i w poprzedniej kadencji jeden z wiceministréw
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powiedzial do mnie: jesteScie stabi, datem wiecej policjantom. Do dzisiaj mam gule w gardle, kiedy
sobie to przypominam, i zastanawiam sie, czy staboScig jest uczciwe przychodzenie do pracy
na rzecz Policji? Czy staboscig jest to, ze pracujemy po 20-30 lat na rzecz panstwa polskiego?
Czy staboscig jest to, ze nie chodzimy na zwolnienia lekarskie i nie szantazujemy was swojg
absencja, sparalizowaniem funkcjonowania Policji, a co za tym idzie — sparalizowaniem i zabu-
rzeniem stabilnosci bezpieczenstwa kraju? A moze naszg staboScig jest to, ze my wierzymy,
ze w koncu panstwo nas zauwazycie i zareagujecie na to, o czym opowiadamy juz od tylu lat —
nie miesiecy, tylko od tylu lat.

Wiec wystepuje w imieniu ekspertow, ktorzy zarabiaja tyle samo, co personel gospodarczy,
wystepuje w imieniu specjalistow, ktorzy wykonuja te same zadania co policjanci, a zarabiajg
dwa albo nawet trzy razy mniej. Czy naprawde panstwo uwazacie, ze mozna budowac bezpie-
czenstwo kraju, kiedy specjalista, ktory jest odpowiedzialny za szczelno$é systeméw w czasie
cyberwojny, zarabia minimalng krajowa? I prosze nie mowic o tym, ze w ramach zastepstwa
zostaly nam przyznane jednorazowe nagrody raz na pét roku, bo 1000 z! brutto, uznaniowe, dla
pracownikow w lipcu i grudniu nie rozwigzuje zadnego z probleméw, z ktorymi codziennie sie
borykamy. Nie rozwigzuje tych tragedii ludzkich, o ktérych méwitam, o kredytach, bo wiekszosc
z nas nie widzi na swoich kontach cyfr na plus, tylko zawsze w debecie na minusie, wiec bardzo
prosze panstwa o dzialanie. Nie tylko o dyskusje, o analize, o zastanawianie sie, co z nami
bedzie, bo my wiemy, co dzisiaj jest, do czego takie analizy i zastanawianie sie doprowadzito
w dzisiejszym Swiecie.

Proponowalam takie rozwigzanie pomostowe zastepcze — 6 tys. co 6 miesiecy. Skoro nie
ma $rodkéw w budzecie panstwa na nasze podwyzki, na wzrost wynagrodzen, to taka nagroda
rekompensowalaby doraznie problem naszych wynagrodzen. Nie rozwigzalaby problemu, ale
w jaki§ sposob pokazala szacunek do nas. Z tych 6 tys. zostat 1 tys. zl brutto na etat, tak jak
powiedziatam, dwa razy na p6t roku. I pomimo sytuacji ludzi, ktorzy czekaja bardzo mocno na te
pieniagdze, to uwazam w dalszym ciggu, ze to jest upokarzajace. I bardzo jasno chce wyargu-
mentowaé, ze domagamy sie i chodzimy za tym, i mam wrazenie, ze wrecz zebrzemy o to, zeby
doszlo do jasnego uregulowania naszego statusu w ustawie pragmatycznej. Nasza sytuacja jest
nawet gorsza niz pozostalych pracownikow resortu spraw wewnetrznych i administracji, bo tylko
pracownika Policji nie ma w tej ustawie. Dlatego prosze o jasne uregulowanie tego statusu,
zeby byl cho¢ jeden maty kroczek postepu w tych dzialaniach, ktore pokaza, ze jesteSmy wazni
dla tego panstwa. Prosimy o wynagrodzenia, ktore bedg oddawaly naszg odpowiedzialnosc,
o likwidacje absurdow, w ktorych ekspert zarabia tyle samo co osoba z obstugi. Domagamy sie
od panstwa systemowej zmiany, ktora zakonczy dyskusje, a pokaze wasze dzialanie.

Na zakonczenie chcialam tylko jeszcze powiedziec, ze czasami zastanawiam sie, czy nie
zyjemy w panstwie feudalizmu, ale przypominam, ze nie, nie zZyjemy w czasach feudalizmu i nie
mozemy sie czuc jak poddani, ale tak wielu z nas uwaza. Ja to nazywalam grzeczniej wolonta-
riatem. Dlatego nie prosimy o jalmuzne, tylko prosimy o sprawiedliwo$é, o godnosc i poszano-
wanie. I prosze o zrobienie wlasnie tego cho¢ jednego matego kroku, ktory bedzie o milion razy
wiekszy od jakichkolwiek najwiekszych planéw, ktore od lat sg czynione. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Bartosz Romowicz (Polska2050):

Dziekuje bardzo. Chcialem poinformowac, ze decyzjq prezydium proponujemy, ze czas zabrania
glosu to jest 5 minut, tak zebySmy tez zachowali odpowiedni czas prowadzenia tego posiedzenia
Komisji. Druga w kolejnoSci byta zapisana pani Lucyna Jaworska-Wojtas, jednak pani reprezen-
tuje te samg organizacje zwigzkowa co pani Joanna Stec-Trzpil, w zwigzku z czym proponuje
udzielenie glosu pani Beacie Kalickiej, przewodniczacej Zarzadu Krajowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji Publicznej. Bardzo prosze.

Przewodniczaca Zarzadu Krajowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji Publicznej Beata Kalicka:

B.M.

Dzien dobry, dziekuje bardzo. Szanowny panie ministrze, szanowna pani przewodniczgca,
szanowni panstwo postowie, szanowni panstwo, w imieniu zwigzku bardzo dziekuje za mozliwosc¢
przedstawienia stanowiska dotyczacego koniecznosci uporzadkowania priorytetow w polityce
wobec pracownikow stuzb mundurowych.

Naszym zdaniem kluczowe jest przyjecie jasnej i odpowiedzialnej hierarchii dziatan, ktore
W naszej ocenie majg zapewnié trwalosc, przejrzystosc oraz sprawiedliwosé systemu zatrud-
niania i wynagradzania pracownikéw sluzb mundurowych. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
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Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji Publicznej przedstawi panstwu jednoznaczng
hierarchie priorytetéw do zrealizowania w celu osiagniecia realnej poprawy warunkéw zatrud-
nienia i sytuacji materialnej pracownikéw stuzb mundurowych, przede wszystkim pracownikow
Strazy Granicznej i Policji. Dlaczego przede wszystkim? Bo takie grono mam zaszczyt repre-
zentowac. Po licznych konsultacjach i rozmowach ze §rodowiskiem pracownikow pozwolimy
sobie wskazaé panstwu jasne oczekiwania pracownikow.

W pierwszej kolejnosci jest to jednoznaczne ustanowienie, okre§lenie statusu pracownikow
stuzb mundurowych. Panstwo wiecie, ze od wielu lat wszystkie zwigzki zawodowe podkre-
§laja, ze brak formalnie zdefiniowanego statusu pracownika sluzb mundurowych prowadzi
do licznych dysproporcji, niejednoznacznoSci i na pewno sporéw interpretacyjnych. Dotyczy
to zaréwno Sciezek awansu, odpowiedzialnoSci, jak i zakresu obowigzkow, a przede wszystkim
praw pracowniczych. Bez ustawowego uregulowania statusu nie da sie stworzy¢ stabilnego
systemu wynagradzania ani sprawiedliwego mechanizmu rozwoju zawodowego. Apelujemy
w tym momencie do panstwa, do calej szanownej Komisji, abyScie panstwo nadali temu zagad-
nieniu range priorytetowa.

Priorytetem absolutnym w odczuciu pracownikow jest system wzrostu wynagrodzen. Najwaz-
niejszym i niepodlegajacym dyskus;ji postulatem pracownikow jest zapewnienie stabilnego, prze-
widywalnego i ustawowego systemu wzrostu wynagrodzen, ktory bedzie gwarantem corocznego
wzrostu plac w oparciu o realne wskazniki, zapewnienie pracownikom mozliwo$ci utrzymania
rodziny i pokrycia rosngcych kosztow zycia, stabilizacje zatrudnienia w jednostkach Policji i SG,
a przede wszystkim zatrzymanie odpltywu wykwalifikowanych pracownikow i przyciggniecie
nowych kandydatow. Bez odpowiedniego systemu wzrostu wynagrodzen wszelkie pozostate
dziatania bedg mialy charakter jedynie symboliczny, niewplywajacy na poprawe sytuacji bytowej
pracownikow. Pracownicy oczekuja w pierwszej kolejnosci zabezpieczenia finansowego, ktore
da poczucie stabilnosci i bezpieczenstwa ich rodzinom. Na drugim etapie, dopiero po zagwa-
rantowaniu systemu wzrostu wynagrodzen, mogg by¢ wdrazane dodatkowe nagrody, fundusze
motywacyjne. Nagrody moga by¢ uzupelnieniem, ale nie zastepstwem stabilnego wynagro-
dzenia. Sg oczywiScie wazne, ale ich rozszerzenie nie moze zastgpowac wzrostu wynagrodzen
zasadniczych. Swiadczenia sg dodatkiem, nie mogg by¢ gtéwnym narzedziem polityki kadrowe;.
Najpierw placa, pbzniej przywileje, a nie odwrotnie, bo nagroda uznaniowa nie zastapi podwyzki.
Trzeci etap to przeksztalcenia strukturalno-organizacyjne. W trzeciej kolejnosci, co nie znaczy,
ze jest to mniej wazne, wskazujemy na potrzebe uporzadkowania i przeksztalcenia stanowisk
pracy z normatywu na KSC, weryfikacji norm zatrudnienia, wprowadzenia jednolitej Sciezki
rozwoju zawodowego, opartej na jasnych kryteriach. Zmiany organizacyjne sg bardzo istotne,
ale majg sens tylko wtedy, gdy pracownik otrzymuje wynagrodzenie pozwalajace mu zwigzaé
koniec z koficem. Dodatkowe uprawnienia i §wiadczenia, a dopiero kolejng warstwg moga by¢
dodatkowe urlopy i inne §wiadczenia pozaptacowe. To sg wazne elementy motywacyjne, jednak
nie zastgpig stabilnego dochodu, bo dodatkowy dzien wolny nie oplaci pracownicom czynszu,
nie nakarmi calej rodziny i nie zapltaci raty kredytu.

Szanowni panstwo, zwigzek jednoznacznie podkresla, ze bez zagwarantowania pierwszego
i najwazniejszego filaru, stalego wzrostu wynagrodzen, jakiekolwiek zmiany pozostalych
obszaréw nie spelnig oczekiwan pracownikow. Priorytetem numer jeden jest ptaca, ktora daje
stabilizacje.

Przewodniczacy posel Bartosz Romowicz (Polska2050):

Prosze zmierza¢ do konca.

Przewodniczaca ZK ZZPMSWiAP Beata Kalicka:

Calareszta, choc potrzebna, ma charakter wtérny. Bardzo liczymy na to, ze szanowna Komisja
potraktuje ten glos pracownikow oraz te postulaty jako fundament dalszych prac legislacyjnych,
a przede wszystkim bedzie to wyznacznik realnej polityki kadrowej pracownikow SG i Policji.
Chciatam jeszcze skierowa¢ kilka stow do przedstawicieli zwigzkéw, ale juz sobie daruje. Dzie-
kuje bardzo serdecznie za uwage.

Przewodniczacy posel Bartosz Romowicz (Polska2050):

Dziekuje bardzo. Bardzo prosze panig Agnieszke Szczygielska, przewodniczacg NSZZ ,,Solidarnosc”
Funkcjonariuszy i Pracownikéw Policji wojewddztwa lubelskiego.
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Przewodniczaca NSZZ ,,Solidarnosé¢” Funkcjonariuszy i Pracownikéow Policji Wojewodztwa
Lubelskiego Agnieszka Szczygielska:

B.M.

Dzien dobry, Agnieszka Szczygielska, NZZ ,,Solidarno§é¢” Funkcjonariuszy i Pracownikow
Policji. Szanowna pani przewodniczaca, panie ministrze, szanowni panstwo, niejednokrotnie
przez ostatnie lata na tej sali i na wielu innych styszelicie panstwo o pracownikach Poligji.

Doéwiadczona, wyksztalcona grupa osob zatrudnionych w wydzialach logistycznych, w sekre-
tariatach, w kancelariach tajnych, w zamowieniach publicznych, w postepowaniach admini-
stracyjnych, w kadrach, w finansach — prawie 25 tys. oséb, z czego 17 tys. na stanowiskach
administracyjnych. My pracujemy, prosze panstwa, po cichu, §wiadczymy prace wewnatrz
naszej instytucji. Nic albo naprawde niewiele wie o nas nasze spofeczenstwo, mylac nas wiecznie
z naszymi mundurowymi kolegami. Swiadczgc dla Policji tak réznorodng prace, stanowimy
jeden z waznych elementéw bezpieczenstwa wewnetrznego naszego panstwa — wazny, wiec
wydawacé by sie moglo réwniez, ze doceniany i tym samym godnie wynagradzany. Niestety,
prosze panstwa, nic bardziej mylnego. Od wielu lat nasze wynagrodzenia zasadnicze balansujg
na poziomie najnizszej krajowej. Ostatnie lata i bardzo duzy wzrost najnizszego wynagrodzenia,
brak znacznych podwyzek dla pracownikéw Policji doprowadzity do splaszczenia finansowego
na taka skale, ze réznice pomiedzy wynagrodzeniem pani sprzatajacej czy robotnika gospodar-
czego a wynagrodzeniem starszego inspektora oscyluja w granicach 300-400 z1 brutto. Natomiast
roznica pomiedzy tg pierwszg grupa a specjalistami czy starszymi specjalistami to jest okoto
500-600 zt brutto. I kazda préoba podniesienia wynagrodzenia indywidualnie pracownikowi
z tych moze nie najnizszych, ale tych nizszych grup o 200-300 zt powoduje catkowicie zabu-
rzenie hierarchii finansowej. Na przyklad proba podniesienia magazynierowi wynagrodzenia
0 300 zt powoduje, ze ten magazynier bedzie zarabial o 100 z1 wiecej niz specjalista. I mimo
najszczerszych checi naszych przetozonych oni majg zwigzane rece i nie ma takiej mozliwosci,
zeby w jakikolwiek sposob ulzy¢ tym najnizej zarabiajacym.

Prosze panstwa, coraz powszechniejszym staje sie sytuacja, kiedy pracownik z kilkuletnim,
kilkunastoletnim do$wiadczeniem, tym nabytym wlasnie w Policji, z wyzszym wyksztalceniem
odchodzi, bo bez trudu jest w stanie znalezé sobie o wiele lepsza, finansowo spokojniejszg prace
zarowno w sferze publicznej, jak i w sektorze prywatnym. Bo tak naprawde, kto w wydziale
finansow albo wydziale informatyki i facznos$ci bedzie pracowat za 5 czy 5,5 tys. brutto, kiedy
gdzie indziej zarobi dwa razy tyle. Przyjrzyjcie sie tez panstwo, ile razy powtarzane sg na przy-
klad konkursy na inspektorow budowlanych. To sa powtérzenia 3—4 razy, bo jezeli w oglo-
szeniu mamy kwote 6200 zt brutto zasadniczej, to nikt nawet nie spojrzy na takie ogloszenie,
bo tak naprawde taki inspektor budowlany na matej budowie, przy matym obiekcie dostanie
10 do 15 tys. zi. Taka patologia finansowa, prosze panstwa, bo tego inaczej nie da sie nazwac,
dotyka jeszcze mocniej grupe pracownikéw Policji obejmujacg prawie 7 tys. os6b —to sa pracow-
nicy normatywni zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych, biurowych. Prosze panstwa,
ci ludzie niejednokrotnie wykonujg zadania tozsame z zakresem obowigzkéw ich kolegow
zatrudnionych w korpusie stuzby cywilnej, a zarabiajg o kilkaset ztotych mniej. Stanowiska
bardzo odpowiedzialne, wymagajace, zwigzane z systemami policyjnymi, bazami danych —
to sg branzyéci, sekretarki. Ta grupa zarabia kwote najnizszej krajowej i naprawde bardzo
trudno jest przejs¢ do porzadku dziennego, prosze panstwa, i zaakceptowaé takg naprawde
niewyobrazalnie trudng sytuacje.

Chciatabym jeszcze zwrdcié panstwa uwage na jedng kwestie. Moze juz nie jest to sensu stricte
temat bezposrednio zwigzany z naszymi wynagrodzeniami, ale utatwiajacy zycie pracownikom
wszystkich stuzb mundurowych podlegtych MSWiA. Rozmawiacie panstwo przez ostatnie kilka
miesiecy o karcie mundurowej. Objeci nig maja zosta¢ funkcjonariusze oraz ich rodziny, ale
zapomnieli$cie panstwo, ze w strukturach formacji, w formacjach mundurowych zatrudnieni
sg roéwniez pracownicy. Te ulgi, benefity, jakkolwiek by je nie nazwaé, pierwszenstwo do lekarza,
brak rejonizacji do przyjecia do szkdt, pierwszenstwo dostania sie do burs, nawet znizki na PKP -
dlaczego nas to omija? Dlaczego jesteSmy bardzo wazni wtedy, kiedy sie nas na §wietach, uroczy-
stoSciach wyczytuje do medali, kiedy sie nam dziekuje, a w takich codziennych sytuacjach nagle
stajemy sie jakby totalnie niewidzialni, zmarginalizowani. Czy my naprawde nie zastugujemy
na to, zebySmy zostali potraktowani w pewnych rejonach, w pewnych obszarach tak jak funk-
cjonariusze? My bardzo szanujemy i doceniamy ciezkg prace naszych kolegbw...
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Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
Bardzo dziekuje. Teraz bardzo prosze, glos ma pani Edyta Lapinska.

Przewodniczaca Oddzialu Wojewodztwa Podlaskiego Zwigzku Zawodowego Policyjna Soli-
darnosé Edyta Lapinska:
Witam serdecznie. Edyta Lapinska, Zwigzek Zawodowy Policyjna Solidarnosé. Panie ministrze,
pani przewodniczgca, panie generale, szanowni panstwo, po spotkaniach i wielce burzliwych
rozmowach z pracownikami Policji nasza organizacja postanowila przedstawic na dzisiejszym
posiedzeniu Komisji najwieksze i najbardziej istotne problemy pracownikéw, ktore ich dotycza.
OczywiScie zgadzamy sie tutaj w 100% z przedmoéwcami.

Pierwszym problemem, ktory nas dotyka, jest wartoSciowanie stanowisk. Zgodnie z zarza-
dzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2011 r. w sprawie zasad dokonywania opiséw
stanowiska w Stuzbie Cywilnej, znowelizowanego zarzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia
24 lipca 2025 r., wprowadzono obowigzek sporzgdzania opiséw stanowisk pracy wedlug meto-
dologii opracowanej przez KPRM. Jak wiemy, opisywanie i wartoSciowanie stanowisk pracy
powinno sluzy¢ ocenie znaczenia stanowiska pracy dla urzedu, tworzy¢ podstawy do ustalenia
sprawiedliwej struktury wynagrodzen wedlug odpowiedzialnosci i zakresu obowigzkow. Przyjete
dotychczasowe rozwigzania wartoSciowania stanowisk w obrebie jednostek Policji budza bardzo
czesto watpliwosci co do prawidlowosci i bezstronnoSci, poniewaz kazdy z cztonkéw powola-
nych komisji jest zatrudniony na jakims§ stanowisku, a subiektywne postrzeganie wlasnej roli
w organizacji czesto powoduje marginalizowanie zadan innych wspotpracownikow. W komen-
dach powiatowych Policji sporzadzanie jednoosobowo opiséw stanowisk pracy czesto powo-
dowato, ze byly one tworzone w sposob subiektywny i stronniczy. Mimo zasady dotyczacej
warto$ciowania stanowisk, a nie zajmujacych ich oséb, pod$wiadomie kierowano si¢ sympatig
badz antypatig do warto$ciowanych osob, co miato ogromny wplyw na proces wartoSciowania
pracownikéw Policji, gdyz niejednokrotnie bylo ono dokonywane przez wspotpracownikow,
takze bylo nieobiektywne. W naszej ocenie nalezaloby pochyli¢ sie nad tym zagadnieniem,
gdyz caly dotychczasowy proces nie jest w zupetnosci odzwierciedleniem stanu faktycznego,
nie wspominajgc o tym, ze w niektorych przypadkach osoby, ktére zmienily stanowisko pracy,
$wiadcza ja bez przewartoSciowania stanowiska. Doktadne warto$ciowanie stanowisk przed-
ktada sie bezpoérednio na poziom wynagrodzenia, natomiast przedziaty punktowe i siatki ptac
w poszezegbélnych komendach powiatowych réznig sie od siebie znacznie, co idzie w sprzecz-
nosci z dyrektywa o jawnoS$ci wynagrodzen. Zatem zasadnym bytoby ujednolicenie w Policji
warto§ciowania, przedzialow punktowych, dzieki czemu stworzymy przejrzysta siatke plac,
ktora de facto na dzien dzisiejszy nie istnieje, a takze umozliwimy powstanie Sciezki kariery
zawodowej, ktorej nie ma.

Kolejnym problemem sg regulaminy, ktére obowiazuja w naszych jednostkach, takie jak
regulamin pracy, premiowania, nagradzania badz Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych. Wiekszos¢ obowigzujacych regulaminéw w jednostkach Policji powinna by¢ jednolita,
przejrzysta i taka sama. Na chwile obecng w kazdej jednostce jest inny regulamin pracy, gdzie
nie w kazdej jednostce stosuje sie elastyczny czas pracy, ktory jest odzwierciedleniem work-
-life balance. W niektorych jednostkach nie ma go w ogole, w niektérych obowiazuje godzina,
a jeszcze w innych dwie. Tak samo jest z regulaminami premii kwartalnych, 3-procentowych,
gdzie sg przyjete rozne zasady wyplaty powyzszych §wiadczen pracownikom. Chodzi tu przede
wszystkim o wysoko$¢ procentowa do wykorzystania przez kierownictwo komendy oraz sposoby
jej wyplacania. I tutaj jest kilka mozliwosci, na przyklad raz na kwartal, raz na pét roku. W regu-
laminach nagradzania natomiast kazda jednostka przyjmuje inne kryteria przyznawania nagrod,
gdzie finalnie w jednej jednostce za absencje powyzej 14 dni pracownicy nie dostang nagrody,
a w innej dostang, nie wspominajac o wysokoS§ciach przyznawanych nagréd, ktore sa niesamo-
wicie zréznicowane, w zaleznoSci od jednostki Policji. Nalezy rowniez zwrocic¢ uwage, jak wielkie
sg czasem dysproporcje i réznice w wysokosciach przyznawanych nagréd, nie wspominajgc
o wysokoéciach, ktore dostaje kadra kierownicza. Tak duze kominy niestety nie sg zacheta
do pracy i wiekszego zaangazowania, gdzie zwykly pracownik dostaje w okolicach 300 z1 brutto
kwartalnika, a kadra kierownicza — zdarzajg sie takie przypadki - kilkakrotnie wiecej. Iden-
tyczna sytuacja jest w regulaminach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, gdzie
przyjmowane sg progi dochodowe na czlonka rodziny w réznych wysokoSciach, w zaleznosci
od jednostki oraz kwoty przystugujace do wyplaty. Ogélnie, reasumujac, pracujemy w jednej
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firmie, ale kazdy na innych zasadach i na innych warunkach. Jeden wielki batagan i niezado-
wolenie ludzi, ze jedni majg wiecej, inni mniej, a jeszcze inni nie widzg dodatkowych srodkéw.

Kolejnym problemem, ktory byt nam zglaszany jako organizacji zwigzkowej, byly karty
mobilizacyjne. Jak panstwo wiecie, pracownicy Policji majg podpisane karty mobilizacyjne.
Potwierdzaja one nadanie stanowiska w czasie pokoju, ktére zostanie obsadzone podczas mobi-
lizacji. Policja, podobnie jak inne stuzby mundurowe i pracownicy resortu obrony, zostala objeta
takim systemem. Otrzymanie takiej karty zobowigzuje nas do stawienia sie do stuzby w terminie
okres§lonym w karcie po ogloszeniu mobilizacji. I tu samo nasuwa sie pytanie, czy pracownicy
Policji za to, ze dostali przydziat, nie powinni dosta¢ dodatkowej gratyfikacji, jakiego$ dodatku?
Pracownicy Wojska Polskiego z przydzialem mobilizacyjnym otrzymuja dodatek w wysoko§ci
od 120 do 200 zt brutto.

Przewodniczgca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
Przepraszam, prosze zmierzaé¢ do konca.

Przewodniczaca oddzialu ZZPS Edyta Lapinska:
Jaki pomyst miatoby na to nasze ministerstwo? Czekamy, panie ministrze, na propozycje, jakie
macie. W obliczu wojny hybrydowej to bardzo wazne, policyjni cywile rowniez, tak samo jak
funkcjonariusze, odpowiadajg za bezpieczenstwo wewnetrzne panstwa. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
Dziekuje bardzo. Prosze mi wybaczy¢, ze bede sie trzymata tego rezimu czasowego, dlatego
ze jeszcze wiele osob chce zabraé glos.

Przewodniczaca oddzialu ZZPS Edyta Lapinska:
Ale ja bym bardzo prosila, pani przewodniczgca, ostatni tylko problem chcialabym poruszy¢,
jesli chodzi o poziom wynagrodzen.

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
Ale bardzo prosze, bardzo kréotko. I mialabym do panstwa wszystkich prosbe. Wszyscy abso-
lutnie zdajemy sobie sprawe ze stanu zagrozenia, z bezpieczenstwai z roli, ktorg panstwo w tym
zakresie pelnicie. [ w zwigzku z tym prositabym, zeby$my juz nie powtarzali tych kwestii, tylko
poruszali te naprawde merytoryczne, istotne dla procesu zatrudnienia i dla realizacji stosunku
pracy. Bardzo prosze, minute jeszcze.

Przewodniczaca oddzialu ZZPS Edyta Lapinska:
Dobrze. Oczekujemy zréwnania wynagrodzen z wynagrodzeniami KAS.

Osoby, ktore przechodza czy odchodzg do KAS, w wiekszosci przypadkéw majg podobne
zakresy obowigzkow i charakter pracy, w zadnym stopniu nieodbiegajacy od tego, co wykonu-
jemy my, pracownicy cywilni Policji. Dlatego zasadnym jest zréwnanie naszych wynagrodzen
z poziomem, ktory jest w KAS. Pracownicy, ktorzy przepracowali nawet po 20 lat w naszej
formacji, czyli ludzie z wielkim do$wiadczeniem, wiedza, poSwiecajac kawal swojego zycia naszej
firmie, odchodzgc do KAS, majg na starcie powyzej 1500 z! brutto. Jest to bardzo frustrujacy
fakt. My, pracownicy Policji, niestety nie posiadamy takiego komfortu, jakim jest godne wyna-
grodzenie za prace.

Sami pafistwo wiecie, ze zadna praca nie hanbi, natomiast wynagrodzenie za nig tak, czego
my pracownicy jesteSmy najlepszym przykladem. Zeby panstwu to zobrazowac w skrocie, przy-
tocze przyklad pierwszej lepszej osoby prowadzacej gospodarstwo domowe samotnie, ktora jest
na mnozniku 1,8, czyli wynagrodzenie, ktore wplywa co miesiac na jej konto, to jest w okoli-
cach 3600 zi. Wynajem mieszkania to jest wydatek 2000 zl, czynsz 600 z1, prad, gaz to okoto
200 zl, zostaje na przezycie 800 zt. To jest 200 zI tygodniowo na przezycie. I tak sie zastana-
wiam, czy ktokolwiek z panstwa byltby na tyle odwazny, zeby z takim cywilem zamieni¢ sie
na miesigc lub dwa i zakosztowac zycia na granicy ubostwa. Mogg mi panstwo powiedziec, jak
wyzy¢ za takie pienigdze? Przeciez dobrze wiadomo, ze jezeli wynagrodzenie wystarcza tylko
na przezycie, to jest nowoczesna forma niewolnictwa — no niestety, nie bojmy sie tego powiedziec.

I argument, ze jak sie nam nie podoba, to zmiencie pracy, ktory niejednokrotnie styszymy,
jest strasznie slabym argumentem, jesli wezmie sie pod uwage wysoki poziom bezrobocia.
Kolejnym argumentem do powyzszej, bardzo odwaznej tezy sg sytuacje, kiedy pracownicy,
przechodzac na przykltad do KAS...
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Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):

Ale bardzo prosze zmierzac do konca, bo to juz jest z 8 minut.

Przewodniczaca oddzialu ZZPS Edyta Lapinska:

Pani przewodniczaca, juz koncze. Sg takie przypadki, ze pracownicy, ktorzy przeszli caly proces
rekrutacyjny do KAS, bojg sie tego, czy tam przejda, poniewaz komendant danej jednostki musi
wyrazi¢ zgode na przejScie takiej osoby do KAS.

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):

Dziekuje bardzo. Teraz bardzo prosze, pani Katarzyna Radkiewicz. Przepraszam, czy jest pani
Katarzyna Radkiewicz? Czy trzeba poméc z obstuga mikrofonu?

Czlonek zespolu Zwigzku Zawodowego Strazakow ,,Florian” do spraw pracownikow cywil-
nych PSP Katarzyna Radkiewicz:

10

Katarzyna Radkiewicz, Zwigzek Zawodowy Strazakéw Florian. Szanowni panstwo, jaka jest
sytuacja pracownika cywilnego stuzb mundurowych, wszyscy panstwo doskonale wiecie.

Niejednokrotnie na tej sali, w tym budynku zglaszane byly uwagi co do wynagrodzenia
i braku mozliwo$ci awansowych pracownikow korpusu stuzby cywilnej. Jestedmy tutaj dzisiaj,
aby prosi¢ panstwa o natychmiastowa systemowg oraz racjonalng zmiane naszych warunkéw
placy oraz pracy. Méwimy zdecydowane nie dla 20-letnich zaniedban, zapomnienia oraz braku
podejmowanych dzialan ze strony rzadu polskiego. Stoi za nami Konstytucja Rzeczypospolitej
Polskiej, dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady z 10 maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia
stosowania zasad réwnosci wynagrodzen. Stoi tez Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskie;j.
Szanowni panstwo jako pracownicy cywilni PSP nie wierzymy w mozliwo§¢ zmiany na lepsze
i poprawy naszej sytuacji pracowniczej i finansowej. I mowimy to z calg odpowiedzialnoscia
za nasze slowa. Wielokrotnie prosiliSmy i pisaliSmy do wszystkich instytucji panstwowych,
sygnalizujgc powyzszy problem — jak wida¢, bezskutecznie.

JesteSmy tutaj dzisiaj, poniewaz ludzka cierpliwo$¢ ma swoje granice. Jako pracownicy stuzb
mundurowych zarabiamy najnizszg krajowa od dwoch dekad. Pytamy, dlaczego? Obowigzki, jakie
$§wiadczymy w biurach, niczym nie odbiegajg od obowigzkéw funkcjonariuszy na tych samych
stanowiskach. Malo tego, bardzo czesto osoby bedace cywilami zajmujg stanowiska stricte
mundurowe, naczelnika badz kierownika, za trzy- czterokrotnie mniejsze pobory. Przez okres
wieloletniej pracy, wierzac w mozliwosci awansowe i ptacowe, oddaliémy szmat naszego zycia
W prace, rozw(j wewnetrzny i zdobywanie wiedzy. Po§wieciliSmy swoje zycie dla strazy, biorac
udzial w r6znych wydarzeniach, osobi$cie angazujac sie w przebieg wszelkiego rodzaju uroczy-
sto§ci panstwowych, kulturowych, spotecznych czy sportowych, czesto pomagajac w sedziowaniu,
organizowaniu zawodow, czy to na szczeblu powiatowym, czy wojewddzkim, a takze krajowym.
Jestedmy w pelni przygotowani, ale tez chetni do przejscia na stanowiska mundurowe.

Dlatego tez zwracamy sie z propozycja umozliwienia pracownikom cywilnym przejScia na etat
mundurowy z zaliczeniem dotychczasowej pracy po 0,5% za kazdy rok pracy w PSP. Zastoso-
wanie powyzszego rozwigzania w znacznej mierze przyczynitoby sie do zaprzestania ciaglego
braku pieniedzy na podwyzki wynikajgce z ustawy budzetowej, wynagrodzenia, ktore rok w rok
sg niedoszacowane, wyplaty nagréd jubileuszowych czy uznaniowych. Tutaj nalezaloby przy-
toczy¢ sytuacje, jaka miata miejsce w 2024 r., gdzie z 1 stycznia nastgpila podwyzka, a pdzniej
niestety ze wskaznika 1,9, ktory otrzymaliémy od 1 stycznia, kazano nam zmniejszy¢ do 1,8.
Umozliwienie przejscia w mundur osoby cywilnej byloby zyskiem dla PSP, miedzy innymi
zmniejszyloby koszty zatrudnienia, a takze wzbogaciloby formacje PSP o nowo zatrudnione,
z doéwiadczeniem zawodowym i zaangazowane w swoja prace osoby. Rozwigzanie to pozwoliloby
na obsadzenie nowych etatéw otrzymanych przez PSP w ramach ustawy o ochronie ludnoSci
i obronie cywilnej przez do§wiadczonych funkcjonariuszy po szkolach pozarniczych, aktualnie
pracujacych w biurach. Natomiast stanowiska biurowe typu kadrowe, ksiegowe, kwatermi-
strzowskie, organizacyjne bez koniecznosci dodatkowych naboréw objeliby aktualni pracownicy
cywilni. Byloby to rozwigzanie, ktore zaprzestatoby dyskryminacji kadrowo-ptacowe;.

Proponujemy, aby odbylo sie to podobnie jak w KAS, z art. 150 — Przeniesienie ze stuzby
cywilnej do Stuzby Celno-Skarbowej. Moze to nastapic na propozycje pracodawcy lub z wlasnego
wniosku osoby zatrudnionej na stanowisku pracownika cywilnego w KAS. Po przyjeciu propo-
zycji dotychczasowych stosunek pracy ustaje, a okres pracy w Stuzbie Cywilnej jest wliczany
do stazu Stuzby Celno-Skarbowej i my tez bySmy o to prosili. Tworzymy formacje razem, dlatego
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tez nasz postulat na temat przeszeregowania nas z cywila na mundur uwazamy za propozycje
uczciwg i jednocze$nie rozwigzujacg ogromny problem braku §rodkéw finansowych, jakie ponosi
Departament Stuzby Cywilnej. Dlatego tez zdeterminowani, wyczerpani pukaniem do réznych
drzwi wychodzimy z propozycja do panstwa o przeniesienie nas w struktury stuzby mundu-
rowej z zaliczeniem dotychczasowej pracy po 0,5% za kazdy rok w pracy w PSP. Uwazamy,
ze nasza propozycja jest uczciwa w stosunku do wieloletniego okresu stagnacji i zapomnienia
o nas przez rzad RP. Uwazamy, ze takie rozwigzanie jest najrozsadniejsze i wyeliminowaloby
dotychczasowe problemy z cigglym brakiem pieniedzy.

Nasza praca jest odzwierciedleniem pracy mundurowego, a wielokrotnie do§wiadczenie nie
wymagaltoby wysylania nas na szkolenia, ktore przechodza osoby nowo zatrudnione z tzw. wolnego
naboru. Wiemy, ze ministerstwo planuje zwiekszenie etatow w zwigzku z ustawg o obronie
cywilnej i ochronie ludno§ci. Pytamy, dlaczego kto$ z ulicy, bez do§wiadczenia i umiejetnosci,
ktore my juz nabyliSmy, pracujac i ciggle uczac sie nowych wyzwan w PSP, dostaje takg szanse,
a nas nie widzi sie i nie styszy, kiedy oferujemy swoje umiejetnosci i cheé pozostania w PSP?

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
Dziekuje. Prosze, ostatnie zdanie koniczace, dobrze?

Czlonek zespolu ZZSF Katarzyna Radkiewicz:
Dobrze. Liczgc na przychylnoéc i zdroworozsadkowosc, prosimy, pani przewodniczaca, po raz
kolejny o podjecie ostatecznej decyzji i zakonczenie trwajacej tyle lat farsy w PSP. My, pracow-
nicy cywilni, jestesmy gotowi do przejscia w mundur z dnia na dzien, bez pozostawienia naszych
stanowisk pracy pustych, wymagajacych zastepstwa...

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
Dziekuje. Panie posle Zimoch, prosze.

Posel Tomasz Zimoch (niez.):
Ja z taka proéba i z takim wnioskiem.

Prosze panstwa, wiele z tych os6b przyjechalo do nas z daleka. Pani przewodniczgca, taka
ogromna prosba: nie przewala, moéwigc po radiowemu, po dziennikarsku, tego przeznaczo-
nego czasu, ale pozwolmy na swobodng wypowiedz do konca. Wydaje mi sie, ze jest to nawet
wskazane. Jednoczesnie taki apel, zeby zabierajacy glos rzeczywiscie trzymali sie czasu, ale nie
przerywajmy tej swobodnej wypowiedzi.

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):

Panie posle, absolutnie zgadzamy sie na to, zeby panstwo artykutowali wobec nas wszystkie
swoje wnioski, tylko bardzo bym prosita, ze wzgledu na to, ze sg rézne tez Komisje inne i zeby
postowie mogli wystuchac wszystkich, to bardzo bym prosila, zeby pewnych kwestii w swoich
wypowiedziach nie powtarzaé kilkakrotnie, nie powielaé. A w tych indywidualnych wypowie-
dziach mamy takie sytuacje. Ja rozumiem, ze sg emocje, bo to jest panstwa zycie i absolutnie
naprawde rozumiemy panstwa w tym zakresie, tylko ze wzgledu na to, zeby zdazy¢ z wszystkimi
wypowiedziami w obecnoSci takze posléw, pana ministra, pani minister, tylko z takim pozyt-
kiem zracjonalizowania tego posiedzenia. Tylko o to bardzo prosze i absolutnie zgadzam sie
z panem, ale bardzo prosze o takg racjonalno$é. A w tej chwili bardzo prosze, pan fLiukasz Gastot
jest kolejng osobg zapisang do glosu.

Czlonek NSZZ ,,Solidarno$§¢” Funkcjonariuszy i Pracownikow Policji Wojewodztwa Wielko-
polskiego Lukasz Gastol:
Dziekuje bardzo. Szanowni panstwo, szanowna pani przewodniczaca, f.ukasz Gastol, Krajowa
Sekcja Pozarnictwa, PSP,

Ja chciatbym zwroci¢ panstwa uwage na systemowe problemy dotyczace pracownikéw cywil-
nych w PSP. Mowimy o grupie blisko 1900 oséb, tylko 1900 osob w skali catego kraju. W tej chwili
zatrudnionych w formacji PSP jest kilka grup gtéwnych: pracownicy zatrudnieni na podstawie
ustawy o Stuzbie Cywilnej, pracownicy samorzadowi, pracownicy na podstawie Kodeksu pracy.
Brak jednolitego modelu skutkuje znacznymi réznicami w wynagrodzeniach, mozliwo$ciach
awansu i w zakresie obowigzkéw. Niska konkurencyjno$é finansowa utrudnia pozyskanie specja-
listéw w zakresie finanséw publicznych, zaméwien IT czy analizy ryzyka. W wielu komendach
na jedno stanowisko przypada caly ciag zadan, ktére w administracji rzgdowej wykonywane
sg przez kilka os6b. Proponuje sie rozpoczecie prac nad ujednoliceniem podstaw prawnych
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zatrudnienia w formacji, mozliwe poprzez odrebng ustawe lub nowelizacje ustawy o Panstwowej
Strazy Pozarnej, stworzenie spojnej siatki zaszeregowania dla pracownikéw cywilnych, zwiek-
szenie dodatkow stabilizacyjnych wynagrodzeniem mechanizmu corocznej waloryzacji, zdefinio-
wanie kompetengji i zakresu odpowiedzialnoéci na poszczegdlnych stanowiskach, zwiekszenie
liczby etatow w pionach administracyjnych i logistycznych. Bez poprawy sytuacji tej grupy
pracownikow bedziemy obserwowac dalszg rotacje, obnizenie efektywnoS§ci administracyjne;j
komend, a w konsekwencji spadek skutecznosci funkcjonowania formacji jako catosci.

Ja jako funkcjonariusz réwniez dostrzegam te problemy pracownikéw cywilnych i chciatbym
panstwu powiedzie¢, ze my jako strazacy, majacy jedng minute na wyjazd do dziatan ratujacych
wszelkie mienie i zZycie, musimy sobie zdawac sprawe, ze za tym, ze jesteSmy w stanie wyjecha¢
w ciggu minuty, kto§ stoi — caly szereg ludzi, pracownikow cywilnych, ktoérzy przygotowujg nas
do tego, abySmy mogli stuzy¢ spoteczenstwu. Dlatego myS§le, ze trzeba —1i to juz jest najwyzsza
pora — zeby te osoby dostrzec i w odpowiedni sposéb wynagrodzié. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):

Bardzo dziekuje. W tej chwili prosze o wypowiedz panig Joanne Rosinska.

Wiceprzewodniczaca Krajowej Komisji Wykonawczej Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Policji Joanna Rosinska:

Dzieni dobry, Joanna Rosinska, NSZZ Pracownikéw Policji. Szanowna pani minister, panie
ministrze, pani przewodniczaca, Wysoka Komisjo, koledzy, kolezanki zwigzkowcy.

Zaczne od rzeczy pozytywnych. Przede wszystkim dziekuje pani przewodniczacej za zwolanie
tego posiedzenia. Dziekuje panu ministrowi i pani minister, szefowej Stuzby Cywilnej, poniewaz
ten dialog jest stale prowadzony. JesteSmy na réznych spotkaniach, rozmawiamy bardzo rzeczowo
i za to dziekuje. W pigtek mamy kolejne spotkanie z panig szefowg Stuzby Cywilnej odnos$nie
do pracownikéw. Jednak zaluje, ze na tej sali nie ma osoby, ktéra — wydaje mi sie — bylaby
dla nas najbardziej zainteresowana, czyli kogo$ z Ministerstwa Finansow. Wszyscy bowiem
panstwo wiecie — i ja nie bede tego powtarzaé z szacunku dla wszystkich obecnych i czasu -
kim sg pracownicy, wiecie, czym sie zajmujg, jak wazng pelnig role. Rowniez chcialam podzie-
kowac stronie stuzbowej, panu komendantowi, wszystkim z naszej formacji, poniewaz sg nam
naprawde bardzo przychylni. Dziekuje réwniez policjantom, wszystkim funkcjonariuszom,
ktorzy, jak styszeliémy tez wypowiedzi przedstawiciela strazakow, sg za tymi pracownikami.
Mysle, ze to jest niespotykane, ze mamy z kazdej strony tak duze poparcie. Jednak brakuje
wlasnie tego najwazniejszego, czyli Srodkéw finansowych, aby zrealizowaé rézne nasze pomysly.

Szanowni panstwo, przedstawiali tu nasi koledzy pomysty, jednak mysle, ze jesteScie panstwo
Swiadomi, ze my jesteSmy wszedzie. Opiniujemy wszystkie akty prawne w RDS, wysylamy
rowniez rézne projekty do MSWiA, ale bez §rodkéw finansowych to bedg tylko nasze puste
propozycje. Wierze, ze taki jednoglos strony spolecznej, strony stuzbowej, panstwa, a takze...
mieliSmy tez posiedzenie w Senacie odnos$nie do naszych pracownikéw i zostalo wystosowane
stanowisko Komisji. Wierze, ze te wszystkie glosy bedg czyms, co wreszcie te szale na naszg
korzysc¢ przesunie. Mam nadzieje, ze pan minister... oczywiscie ja tez chcialam podziekowac,
bo to tutaj nie padlo, ze za te wszystkie nagrody, ktére otrzymujemy, jesteSmy bardzo wdzieczni,
jednak oczywiscie one nie rozwigzuja systemowo sytuacji. Ale wierze, ze dzisiaj wypracujemy
co$, co pozwoli rozpoczaé systemowe zmiany dla naszej grupy zawodowej. Dziekuje panstwu.

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):

Bardzo dziekuje. W tej chwili glos zabierze pani Iwona Adamczyk-Rosinka, bardzo prosze.

Przewodniczaca Organizacji Miedzyzakladowej Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,,Solidarno$§é¢” Pracownikow Cywilnych Policji Iwona Adamczyk-Rosinka:
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Dzien dobry, z tej strony Iwona Adamczyk-Rosinka, ,,Solidarno$é” z Gdanska. Pani przewodni-
czgca, panstwo ministrowie, szanowni panstwo, przylaczam sie do tego wszystkiego, co powie-
dzialy moje przedmowczyni i przedmowcy.

Ja natomiast panstwu nie zajme duzo czasu, ale taka sytuacja, o ktorej méwimy od dekady,
powoduje pewna kreatywno§¢. ZebyScie panstwo mieli éwiadomo§é, ze w duzej czesci ta kreatyw-
noé¢ odnosi sie do tego, ze stanowiska cywilne, pracownicze sg zastepowane stanowiskami
mundurowymi. I tutaj moje pytanie: czy wtedy to panstwo, ten budzet jest tanszy? Przywio-
zlam ze sobg wykaz etatow, ktory na przyktad w wojewddztwie pomorskim zostal przekazany
do komendy gléwnej, gdzie otrzymaliSmy 10 etatéw mundurowych, w tym 9 etatéw oficerskich.
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Szanowni panstwo, ta sytuacja jest kuriozalna. Nastepnie mamy etaty, ktore zostaly przeksztal-
cone wewnatrz komendy — uzasadnienia réwniez, powiem szczerze, nawet nie do przytoczenia.
Bo jezeli mamy stanowisko zastepcy naczelnikow i przeksztalca sie je, wprowadza sie na etaty
funkcjonariuszy, a to sg juz wysokie stanowiska kadry kierowniczej, to czy jest taka potrzeba?
W naszej ocenie na pewno nie. Brakuje nam etatéw policyjnych na ulicach, natomiast mamy
ich mnéstwo w komendach.

Szanowni panstwo, druga sprawa, jesli chodzi o wynagrodzenia. Wiemy wszyscy, ze wejdzie
doktryna unijna, ktéra mowi o jawnosci wynagrodzen. Kolezanka wczes$niej mowita o warto-
Sciowaniu. My pokusiliSmy sie o takg analize, gdzie warto$ciowanie calkowicie nie przekliada sie
na wynagrodzenia, niektore warto$ciowania byly robione nawet 10-15 lat temu, gdzie pracownik,
ktory przyszedt do pracy i pracuje rok, zarabia wiecej od pracownika na tym samym stanowisku,
ktory pracuje 20 lat. Co sie stanie, kiedy pracownik przyjdzie i bedzie chcial otrzymac informacje
o wynagrodzeniu kolegi, kolezanki, zajmujacych podobne czy takie same stanowisko? Przeciez
to bedzie rodzilo skutki prawne. Zastanawiam sie, ile musimy my jako zwigzki panstwa uswiada-
mia¢ w tej materii, zeby w koncu rzeczywiScie kto$ zajal sie naszymi sprawami. Bo my, szanowni
panstwo, nie przychodzimy do pracy dla benefitow, my przychodzimy po to, zeby utrzymac
nasze rodziny. A z tego, co sie oferuje obecnie pracownikom, jest bardzo trudno, bardzo trudno.
Szanowni panstwo, zapytajcie sie chociazby o wysoko§¢ emerytur naszych emerytow, ktorzy
odeszli — 3 tys. zI to jest emerytura bardzo wysoka. Mtodzi czesto sie nas pytaja, czy warto.
Nie, nie warto. W obecnej sytuacji nie warto przyjs$é¢ jako pracownik do Policji. Jesli nasi komen-
danci starajg sie by¢ kreatywni, bo chca, zeby byly zabezpieczone stanowiska i na te stano-
wiska — jeszcze wroce do tej sytuacji — przenosi sie funkcjonariuszy... Podam panstwu jeden
przyklad. Wydzial transportu — przychodzi tam funkcjonariusz z 15-letnim stazem w wydziale
kryminalnym, majgcy uprawnienia negocjatora i w tej chwili pracuje od poniedziatku do pigtku.
To ja tez zadaje pytanie, czy wszyscy funkcjonariusze zastanowili sie, czy to jest stuzba,
czy przychodzimy do pracy? My przychodzimy jako pracownicy do pracy. Takie przesuwanie
nie ma najmniejszego sensu. Druga kolezanka moéwila o inspektorze nadzoru budowlanego,
wiec tu tez powiem panstwu, jak to wyglada. Czesto kierownicy, naczelnicy nie majg w ogéle
uprawnien inspektorow nadzoru. Jaka to jest w tym momencie kontrola? Ja oczywiscie zaha-
czam juz o inne tematy, ale mamy kierownika, inspektora nadzoru budowlanego i nagle sie
przeksztalca to stanowisko w etat mundurowy.

Prosze mi poda¢ chociazby jeden argument ekonomiczny, bo méwimy chyba o jednym
budzecie jako Policja, jako panstwo. Czy to panstwo bedzie tansze? Chyba nie. A ciggle nam
mundurowych brakuje na ulicy. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):

Bardzo dziekuje. Szanowni panstwo, pozwole sobie jeszcze udzieli¢ glosu pani Lucynie Jawor-
skiej-Wojtas i juz powiem, dlaczego, bo byta uwaga, ze sg dwie osoby z tej samej organizacji. Chcia-
tabym udzieli¢ pani glosu, zwazywszy na pani osiggniecia w innej materii, jako prezeski Fundacji
,Pokona¢ Endometrioze”, ktéra przez wiele lat, walczac o poprawe sytuacji kobiet w tej materii,
wywalczyla to. Mysle wiec, ze tez jest pani taka postacia, ktora w tej walce o prawa pracownikow
cywilnych formacji jest w stanie co§ uzyskac. Bardzo prosze, ale jedng minute, dobrze?

Przewodniczaca Prezydium Wielkopolskiego Zarzadu Wojewodzkiego Zwigzku Zawodowe-
go Pracownikow Policji Lucyna Jaworska-Wojtas:

B.M.

Szanowni panstwo, ja wlasnie jestem takim spotecznikiem, ktéry podzielit sobie serce na pét —
pot serca oddat Poligji, a p6t serca kobietom chorym na endometrioze.

My jako pracownicy Policji nie jesteSmy tylko zapleczem, jesteémy madrymi, wyksztatconymi
ludzmi, a na swoich stanowiskach pracy jesteSmy fachowcami. Podpisujemy rézne dokumenty,
pracujemy w roznych wydziatach i po wielu latach zaniedban mamy juz do$¢ wykorzystywania
nas. Prosze panstwa, w Policji pracuje, jezeli chodzi o pracownikéw cywilnych, 80% kobiet i 20%
mezczyzn. Moze to jest nasza stabos§é, ale ja wlaénie, zajmujac sie kobietami chorymi na endome-
trioze, chcialam panstwu powiedzied, ze to nie jest nasza stabos¢. My jesteSmy kobietami silnymi
i bedziemy walczy¢ o nasze prawa i o to, zebySmy godnie zarabialy, zeby to nie mezczyzni nas
utrzymywali, tylko zeby$my mogly utrzymywac nasze rodziny réwniez i my. ZebySmy nie byty
zalezne od tego, ze mezczyzni dadzg nam na waciki, tylko my bedziemy mialy swoje wynagro-
dzenia, ktore bedziemy mogty dokladaé do rodziny. A jezeli kobiety sg same, to nie bedziemy
zyly w ubdstwie, bo skonczymy juz z tym ubdéstwem i bedziemy o swoje prawa walczy¢.
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Prosze panstwa, my jako zwigzki zawodowe przejmujemy role panstwa, bo to my sie staramy
o to, zeby pracownicy Policji ksztalcili sie, zeby mogli podnosic swoje kwalifikacje, bo podpisujemy
umowy, porozumienia z uczelniami, gdzie zalatwiamy, zeby bylo na przyklad 50% czesnego.
To my staramy sie uzyskiwaé granty, zeby uczyé ludzi jezykéw —ja na przyktad prowadze jezyk
angielski w Wielkopolsce - to my przeprowadzamy réznego rodzaju szkolenia, zeby podnosié
ich kwalifikacje. Dlatego bardzo prosimy, aby naprawic sytuacje, gdzie pracownicy Policji zyja
w wielkim stresie, nie majg zadnych przywilejow, a mimo to robig kawal dobrej roboty. Patologig
jest splaszcezenie wynagrodzenia, ktére demotywuje, jest to ogromna demotywacja. Zarabiamy
najmniej w budzetowce, a podnosi sie nam pensje procentowo i zawsze wtedy otrzymujemy
najnizsze kwoty.

I odnoszac sie jeszcze do endometriozy. Prosze panstwa, da sie, da , tylko trzeba chcieé. Jest
tu pani poset Frydrych, ktéra ze mng réwniez dzialata w endometriozie. Pani poset, dato sie? Tylko
trzeba byto dyskutowac, trzeba byto uwierzy¢, ze to jest taka sytuacja. I wtedy wszyscy wyciggamy
reke i idziemy po to, zeby rozwiazac te sytuacje raz na zawsze. Mozemy ja rozwiazaé w jakiej$
czescei, tak jak endometrioze, zrobiliSmy gteboko naciekajgca. Ale potem mamy juz fundament,
z ktérego idziemy po kolejng cegietke i budujemy dom, tylko my musimy ten fundament stworzy¢.

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):

Dziekuje. Absolutnie sie z tym zgadzam i nawigzujac do jednej z wypowiedzi, chcialabym powie-
dzie¢, ze chyba wszyscy jesteSmy tego samego zdania, Igcznie z panistwem ministrami. Abso-
lutnie jestem o tym przekonana, ze zamiast styszeé¢ panstwa wdziecznosc za to, ze raz po raz
jest nagroda, to powinniSmy stworzy¢ systemowe rozwigzanie, ktore bedzie zapewnialo godng
prace i mozliwe warunki, adekwatne do waszej wartosci, waszego profesjonalizmu i wyksztat-
cenia, ktore macie, ktore byto wielokrotnie podkre§lane.

Mam teraz pytanie do panstwa postéw. Szanowni panstwo, bo w tej chwili chciatabym udzieli¢
glosu pani minister, szefowej Stuzby Cywilnej, ktérg witam jeszcze raz serdecznie — witaliSmy
na poczatku, ja informowalam, ze pani minister bedzie pozniej —i panu ministrowi. Czy panstwo
postowie chcieliby przed wypowiedzig panstwa ministrow zabrac gtos? Dobrze. W takim razie
jest zapisany pan Sciebiorowski jako pierwszy i pozniej pani postanka Sroka. Zglasza sie tez pan
Zielinski i pan Skalik do glosu. A teraz w kwestii formalnej pan poset Zielinski, bardzo prosze.

Posel Jaroslaw Zielinski (PiS):

Tak, kréciutko. Nie chce merytorycznie teraz mowié, pozniej zabiore glos, natomiast pani prze-
wodniczgca stuszng propozycje przedstawila, zeby teraz postuchac rzadu. Ja w ogéle myslatem,
ze od tego zaczniemy, ze nie bedziemy wystuchiwac po raz kolejny tego, co majg zwiazki do powie-
dzenia, bo my to znamy. Dziekuje za te informacje, ale my przyszliSmy po to, zeby uzyskaé
informacje, co rzad proponuje. Dlatego dajmy teraz glos panstwu ministrom.

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):

Panie poéle, ja powiem tak. Specjalnie przekazatam glos stronie spotecznej... Ale bardzo prosze,
nie rozmawiajcie, panowie, poza udzieleniem glosu. Chciatabym powiedzieé, ze mimo... Ale bardzo
prosze juz o wyciszenie rozmowy. Teraz bedziemy: to nie ja, to on, jak w przedszkolu. Nie, naprawde
dajmy spokdj.

Szanowni panstwo, glos strony spolecznej, mimo ze go wielokrotnie, panie posle, juz stysze-
liSmy, uwazam za niezwykle istotny, takze dlatego, ze on jest stuchany nie tylko przez nas. Posie-
dzenia Komisji sg transmitowane, szerokie grono jest tym zainteresowane i uwazam, ze to jest
bardzo wazne, zeby najpierw strona spoleczna przedstawila swoje aspekty, a pozniej resort. Ale
w tej chwili udziele glosu panstwu postom, zeby pdzniej zgodnie z akceptacja wiekszoSci, ktorg
widziatam w tej chwili... Czy pan poset Zimoch tez w kwestii formalnej? Nie, do glosu zapisa¢
pana, dobrze. Bardzo prosze, pan Sciebiorowski f.ukasz.

Poset Lukasz Sciebiorowski (KO):
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Dziekuje. Pani przewodniczaca, panie ministrze, panowie komendanci, szanowni go$cie, powiem
tak: paradoksalnie jest tak, ze im bardziej poprawiamy sytuacje pracownikéw mundurowych,
tym wiekszy nastepuje rozdzwiek miedzy pracownikami cywilnymi. I mysle, ze ten glos strony
spolecznej byl wazny, potrzebny, nawet jezeli oczywiScie juz te argumenty wczes$niej padaly,
bo to byl na pewno glos panstwa determinacji. Moze momentami bardziej podbity panstwa
sytuacja i poczuciem wiadnie tego, o czym mowitem, tego rozdzwieku miedzy zarobkami funk-
cjonariuszy mundurowych, ktérzy pewnie tez by powiedzieli, ze to jeszcze nie jest ideal, wszyscy
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chcemy zarabia¢ wiecej. Ale mam pytanie do pana ministra, czy mamy policzone, czy sg takie
analizy, symulagcje, ile to by w skali roku kosztowalo i czy mozemy dojsé do tych podwyzek stop-
niowo, krokowo, czy jednorazowo? Czy ministerstwo ma zrobione takie symulacje dla poszcze-
golnych stuzb podleglych w zakresie 10%, 20% tych podwyzek, 5%? Bo czytamy w dostarczonym
dokumencie o 3-procentowym wzroScie w przyszlym roku, ale oczywiScie rozumiem, ze to nie
jest zadowalajgca wielko$¢ dla pracownikéw, wiec bardzo bym prosit o odpowiedz na to pytanie.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):

Dziekuje. Pani postanka Sroka, prosze.

Posel Magdalena Sroka (PSL-TD):

Bardzo dziekuje. Pani przewodniczaca, dziekuje za zwolanie posiedzenia Komisji w tej niezwykle
waznej sprawie. Mam natomiast poczucie, ze my troche od ponad 6 lat juz rozmawiamy, a nie
widzimy propozycji waznych systemowych rozwigzan, ktore sg potrzebne w tej kwestii.

Ostatnie lata to byta sytuacja, w ktorej doszlo do splaszczenia ptaci o tym mowili przedsta-
wiciele zwigzkow zawodowych. To splaszczenie doprowadzito do sytuacji, o ktorej dzisiaj mowig
przywolywane przyklady, ze pracownicy, ktérzy majg kwalifikacje i wykonuja zadania eksperckie,
zarabiajg ledwo ponad 200, 300, 400 zt wiecej niz pracownicy na najnizszych szczeblach.
Oczywiscie mamy rozréznienie miedzy pracownikami w Korpusie Stuzby Cywilnej i tymi ktorzy,
poza tym korpusem pracuja, natomiast mysle, ze po 2 latach juz naszych rzadéw, Koalicji
15 pazdziernika, warto, zebySmy weszli z propozycja systemowego rozwigzania i odnie§li sie bardzo
konkretnie do propozycji, ktore sktadane sa przez zwigzki zawodowe — a mianowicie wlaczenia
pracownikow cywilnych do ustaw poszczegdélnych stuzb mundurowych podlegtych MSWiA.

Chciatabym bardzo serdecznie podziekowac za dialog, ktory przez ostatnie 2 lata zar6wno
pani minister, jak i pan minister prowadzg, natomiast czy my mozemy juz dzisiaj powiedziec,
ze mamy propozycje dla tych wszystkich grup, ktore dzisiaj tutaj sie wypowiadaty i ktore stusznie
zauwazaja, ze potrzeba tych rozwigzan jest silna? Chcialabym w tym miejscu tez podziekowaé
i zwrocic¢ wszystkich panstwa uwage, ze w 2010 r., wlanie walczac z tym, do czego doszlo
w latach wczeéniejszych, czyli do splaszezenia plac, pracownicy cywilni otrzymali 20-procen-
towa podwyzke. Natomiast to byl rok 2024. Rok 2025 to juz 5% podwyzki, a 2026 to tylko 3%
podwyzki. Z zestawienia, ktore panstwo przeslaliscie nam z ministerstwa, wynika, ze w roku
2026 pracownicy Korpusu Stuzby Cywilnej otrzymaja podwyzke tej kwoty bazowej Srednio
0 226 z1. To ja juz nawet nie chce pytacd, jak bedzie wygladala podwyzka dla pracownikéw poza
Korpusem Stuzby Cywilnej. Dlatego tez na wstepie tej dzisiejszej dyskusji, mam nadzieje, ze zmie-
rzajacej juz do konca i do tego momentu, w ktérym zaproponujemy rozwigzania systemowe,
chcialabym sie spytaé, kiedy mozemy na te rozwigzania i propozycje liczy¢? Czy my jako Komisja
na przyktad nie powinni$my wystapié¢ z apelem do MF, od ktérego zalezy to, czy bedziemy mogli
te rozwigzania zaproponowac, bo one oczywiscie bedg wigzaly sie z podniesieniem finansow
i zwiekszeniem tych kwot, tak zeby zapewni¢ godne warunki pracy dla wszystkich panstwa,
ktorzy dzisiaj reprezentujcie naprawde tysigce osob, ktore na to czekaja.

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):

Bardzo dziekuje, pani posel. Pan posel Skalik.

Posel Wiodzimierz Skalik (Konfederacja_KP):

B.M.

Szanowna pani przewodniczaca, Wysoka Komisjo, pani minister, wielce szanowni goscie, jestem
relatywnie mtodym, nie wiekiem, ale mlodym stazem postem i od samego poczatku, bedac
cztonkiem tej Komisji sejmowej, slysze te jakze bardzo wazne opinie sygnalizujgce, alarmujace
o problemie pracownikow sluzb mundurowych. Jak styszymy, problem zyje od lat.
Wydawaloby sie, ze problem zapewnienia, zadanie zapewnienia bezpieczenstwa wewnetrz-
nego i zewnetrznego to jest najwazniejsze zadanie panstwa. To jest zadanie, ktére powinno pod
kazdym wzgledem mie¢ najwyzszy priorytet i rzeczywiScie to jest zdumiewajace, ze panstwo
polskie, ktore powinno to potraktowac jako priorytet, w praktyce tego nie realizuje. W prak-
tyce, bo deklaracje, to wszystko, stowa, stowa... po czynach p6zniej to wszystko rozpoznajemy.
I rzeczywiscie problem pracownikéw stuzb mundurowych ma, jak gdyby dwie strony medalu.
7 jednej strony niewlasciwy poziom finansowania sprawia, ze bardzo wielu ekspertéw, ktorzy
sg potrzebni stuzbom mundurowym, o réznym charakterze, z takimi kompetencjami, ktérych
normalni funkcjonariusze na co dzien nie posiadaja — to sa bardzo czesto osoby po uczelniach,
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z kompetencjami - i tak istotne osoby bardzo czesto porzucaja prace w stuzbach z jednego
prostego faktu: po prostu nie wyrabiajg finansowo. I co sie wtedy dzieje? Duzo lepiej oplacany,
duzo bardziej kosztowny funkcjonariusz wchodzi na miejsce pracownika stuzb mundurowych,
pracownika cywilnego. I ja mam tego przyktady, bo lepszy przyklad niz wyktad. Tak sie sktada,
ze jestem strzelcem sportowym i doé¢ systematycznie, z oczywistych powodow, mam kontakt
z Wydzialem Postepowan Administracyjnych Komendy Wojewodzkiej Policji w Katowicach.
Jeszcze do niedawna, jakie§ chyba 3 czy 4 lata temu, obstugiwala mnie przesympatyczna, mita
pani bedgca pracownikiem cywilnym.

Dzisiaj przychodze zalatwia¢ sprawy i okazuje sie, ze chyba wiekszo§¢, jeSli nie wszyscy,
ktoérzy sa zaangazowani w tym wieloosobowym wydziale, sa funkcjonariuszami, bo poznaje
ich po umundurowaniu. I przekonany jestem, ze roczny budzet tego wydziatu zasadniczo sie
zmienil, prawdopodobnie w te zlg strone. Wydaje mi sie, ze sprawa jest powazna, bo funkcjo-
nariusze, ktérych brakuje — przeciez dzisiaj chyba nadal okoto 10%, czyli okolo 10 tys. funkcjo-
nariuszy brakuje, sg nieobsadzone stanowiska wlasnie funkcjonariuszy — zabierani sg, anga-
zowani sg na stanowiskach, ktore moglyby by¢ obstugiwane przez pracownikow cywilnych,
tanszych. Okazuje sie, ze nie stac¢ nas na to, by ich jednak zatrudniaé. I moi drodzy, szanowni
panstwo, goScie naszej Komisji, mam zlg wiadomo$¢ dla was, bo jezeli spojrzycie na budzet
panstwa — pani przewodniczgca, doplywam do brzegu, ja jak zawsze krétko — jak spojrzycie
panstwo na budzet panstwa na 2026 r., to na pierwszy rzut oka okazaloby sie, ze pieniedzy
nie powinno brakowac. W tym roku deficyt budzetu panstwa siega bowiem 300 mld zi, czyli
mniej wiecej 40% przychodow, to znaczy panstwo zarabia 640 mld i dopozycza kolejne 300,
wiec wydawaloby sie, ze pieniedzy powinno na te wszystkie najwazniejsze rzeczy starczyc.
Ale nie starcza, slyszycie rowniez o innych problemach. I dopoki sie nie zmienig priorytety,
realizowane priorytety polityki panstwa, nie ma szans na to, by ten wazny priorytet dotyczacy
bezpieczenstwa wewnetrznego i zewnetrznego zostal nalezycie potraktowany. A podam przy-
ktad, bo znowu lepszy przykltad niz wyklad.

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
Bardzo prosze zmierzaé do konca.

Posel Wlodzimierz Skalik (Konfederacja_KP):
Dwa zdania. Dzisiejsze posiedzenie — wiecie panstwo, czym beda sie postowie tego Sejmu
zajmowac? Otoz centralnym azylem dla zwierzat, na ktoéry bedziemy musieli przeznaczy¢
sze$tdziesiat pare milionéw zlotych.

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
Panie poéle, prosze skupié sie na porzadku dziennym.

Posel Wlodzimierz Skalik (Konfederacja_KP):
Jestem przekonany, ze na to pienigdze, te sze$cdziesigt pare milionéw sie znajdzie. I na wiele
innych podobnych rzeczy, ktore nie sg najwazniejszym priorytetem panstwa. Dopoki sie to nie
zmieni, male szanse na zmiane waszej sytuacji. Bardzo dziekuje.

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
Dziekuje. Ja mam pytanie w nawigzaniu do wczeéniejszych wypowiedzi, ale takze pytalam
o to kilka razy i bardzo bym prosita, panie ministrze, zeby przygotowac taka informacje, jaka
w stuzbach poszczegdlnych jest skala zastepowania etatami mundurowymi etatow cywilnych.
Jesli nie jest to mozliwe teraz, to poprosimy o to na pismie do informacji Komisji. A teraz bardzo
prosze, pan posel Zielinski.

Posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Dziekuje. Wezoraj rozpatrywaliSmy poprawke zgloszong przeze mnie w imieniu PiS, ktora
miala dolaczy¢ do ustawy modernizacyjnej ten komponent podwyzkowy. Cztonkowie koalicji
rzadowej glosowali przeciwko, zostala ta poprawka w Komisji odrzucona.

Spodziewac sie mozna, ze niestety to samo nastapi na sali plenarnej podczas gtosowan pigtko-
wych. Ja sagdzilem, gdzie$ takie glosy w tle styszalem, ze w zamian za to bedzie dzisiaj przedsta-
wiona jaka$ propozycja rzadowa konkretnie, a nie, ze bedziemy stucha¢ po raz kolejny stusznych,
bardzo stusznych - zeby$my dobrze sie rozumieli, zebym ja byt dobrze zrozumiany - stusznych
postulatéw i bardzo waznych ocen ze strony zwigzkow zawodowych. Dlatego w pierwszym
glosie, tym formalnym, chcialem powiedzieé, ze dziwna jest poetyka tej Komisji, bo powinien
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rzad przyj$¢ z propozycjami i powiedzie¢, ze wezoraj odrzuciliSmy poprawki dajagce mozliwosé
podwyzek pracownikom cywilnym i funkcjonariuszom, bo taka byta nasza poprawka. Dodam,
ze wskazalisémy Zrédlo finansowania bardzo konkretne — to nie jest jakis§ postulat ksiezycowy,
tylko z konkretnym wskazaniem rezerwy celowej, w ktorej te pienigdze na 2026 r. sg i powinny
by¢ w kolejnych latach zaplanowane. Dzisiaj niestety sprawa jest tak poprowadzona, jakby to byto
wysltuchanie publiczne na temat jakiej$ ustawy, ktorej nie ma. To jest poetyka wystuchan publicz-
nych, a nie prac nad konkretnymi projektami. Zawiedziony jestem tym, ze nie ma konkretnego
juz na wstepie przedlozenia ze strony rzadu. To pani poset Sroka powiedziala, z nieco innego
punktu widzenia patrzac, ale zgadzam sie z tym punktem widzenia, ze 2 lata minelo waszej
koalicji, waszych rzadow, ile§ razy rozmawialiSmy na temat sytuacji ptacowej, statusu pracow-
nikow cywilnych i juz teraz, w tej kadencji, trzeba byloby przyjsc z jakas$ konkretna propozycja.
Jej brakuje i niestety bedziemy sie tego domagaé, bo dojrzata sytuacja do tego.

Konczac, bo nie chee za dlugo méwié, chee przypomnieé sprzed paru lat proces ucywilniania
stanowisk mundurowych. Wtedy wlasnie dazyliémy do tego, zeby...

Przewodniczgca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
Przepraszam, nie sprzed paru lat, tylko sprzed kilkunastu lat.

Posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Nie, pani przewodniczaca, sprzed kilku lat. Kiedy ja bylem w rzadzie, ten proces prowadziliSmy,
wiec prosze naprawde nie poprawia¢ mnie, bo pamie¢ mam, poki co dobra. I wtedy wtasnie
prowadziliémy taki proces...

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
2006.

Posel Jarostaw Zielinski (PiS):

No ale pani swoje. Ja wiem, co mowie, i prosze to sprawdzié. I wtedy chodzilo o to, zeby obnizyé
koszty funkcjonowania stuzb o te stanowiska, gdzie mogg wykonywac je pracownicy cywilni,
niedysponujacy réznymi, nazwijmy to, przywilejami, ktore maja funkcjonariusze. A dzisiaj proces
jest odwrotny i styszeliSmy glos przedstawicielki zwigzku zawodowego strazy pozarnej, ktora
moéwi, zeby to w ogble przeprowadzié jako proces planowy. To niedobrze, to bardzo niedobra
sytuacja. Trzeba zrobi¢ wszystko, zeby wlasnie nie bylo tam funkcjonariuszy, gdzie moga cywilni
pracownicy wykonywac obowigzki, ale trzeba im odpowiednio zapewni¢ wlasciwy status i wyna-
grodzenie. Dziekuje.

Posel Magdalena Sroka (PSL-TD):
Pani przewodniczaca, chcialabym sie jednym zdaniem odnies¢, bo pan posel przywotal moje
nazwisko. Chciatabym zwroci¢ uwage, po pierwsze, ze w poprzednich ustawach modernizacyj-
nych nie bylto rozwigzania, ktére pozwalaloby na podwyzki dla pracownikow cywilnych. Nie,
panie posle, nie mozna byto podwyzek...

Posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Pani sie myli, zupelnie pani si¢ myli. Pani jest w wielkim bledzie.

Posel Magdalena Sroka (PSL-TD):
Nie myle sie, panie posle, bo tam dla pracownikéw cywilnych systemowych podwyzek nie byto.
Nie méwimy o nagrodach i o tym, co moglo trafia¢ do funkcjonariuszy poszczegdlnych stuzb,
a nie do pracownikéw cywilnych. Takze to jest pierwsza sprawa.

Posel Jarostaw Zielinski (PiS):
To jest ktamstwo.

Posel Magdalena Sroka (PSL-TD):
Druga sprawa. Sytuacja, z ktora mamy dzisiaj do czynienia, wynika z faktu, iz przez poprzednie
lata waszych rzadéw doszlo do takiego splaszczenia wynagrodzen, ze dzisiaj musimy podjaé
decyzje o tym, w jaki sposob systemowo rozwigzac ten problem, a nie tak jak chciatby pan
to rozwigzac...

Posel Jarostaw Zielinski (PiS):
No to podejmujcie, czekamy na to.
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Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
Ale bardzo prosze, panie posle, nie wlgczaé sie do wypowiedzi pani postanki.

Posel Magdalena Sroka (PSL-TD):
...decyzjami, ktoérych pan nie podejmowal za waszych czasow. Takze oczywisScie mam nadzieje,
ze MSWiA z takimi propozycjami wyjdzie i tez tego oczekuje w imieniu wszystkich tych, ktorzy
dzisiaj przyszli, przyjechali na posiedzenie Komisji i méwig glosem tysiecy osob pracujacych
w stuzbach mundurowych. Dziekuje.

Przewodniczgca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
Dziekuje bardzo. A teraz glos zabierze pan poset Zimoch i mysle, ze tez sie ustosunkuje do okre-
§lenia, ze jest w tej Komisji dziwna poetyka, bo na pewno nawigze do pewnej historii dezyde-
ratu. Prosze bardzo.

Posel Tomasz Zimoch (niez.):
Bardzo dziekuje. Obiecalem sobie, ze nie bede juz przypominat postowi Zielinskiemu i nie bede
musial nazywa¢ wielkim hipokryta. Ale pan poset Zielinski sam dzisiaj sie podlozyl. Panie posle,
jezeli pan méwi, ze pan ma dosy¢ tego, co méwi strona spoleczna, to jestem tym zdziwiony.
Wiasnie posiedzenie tej Komisji...

Posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Tak nie powiedziatem, tylko ze chce uslyszeé glos rzadu. Prosze nie przekreca¢ mojej wypowiedzi.

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
Panie posle, ale bardzo prosze... Ale bardzo prosze nie wigczac sie, bo bede musiata przywotaé
pana do porzadku.

Posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Niech pani to juz zrobi od razu na wszelki wypadek.

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
Panie posle, bardzo prosze zachowac takg kulture wypowiedzi, ktéra do tej pory mieliSmy, no
bardzo pana prosze. My§le, ze to nie jest takie trudne.

Posel Tomasz Zimoch (niez.):
Wie pan, kiedy$ w radiu siadalo sie z doéwiadczonym dziennikarzem i przestuchiwalo sie tasmy,
i omawialo sie, co bylo dobre, a co zte. Ja z panem chetnie usiade i przestucham nagrania,
doktadnie pan powiedzial, ze pan zna te wypowiedzi. A wlasnie z szacunku dla strony spolecznej
wnosilem, by strona spoteczna mogta wypowiedzie¢ sie bez zadnego ograniczenia czasowego.
Ale jesli...

Niech pan sobie przypomni, jak wygladaly posiedzenia Komisji, jak sktadali$cie wnioski
o skrocenie dyskusji, jak nie szanowaliScie strony spotecznej, chociaz wszystko, co maogt, robit
przewodniczacy Komisji Wiestaw Szczepanski i za to jeszcze raz dla niego ukiony. Niech pan
pokaze te propozycje, jakie mieliScie przez 8 lat, niech pan je wyjmie. Ma pan gotowe? Niech pan
wyjmie i niech pan pokaze nam wszystkim. Niech pan wreszcie powie, co pan zrobit z dezyde-
ratem, ktéry opracowalem, projekt, ktory trafit do podkomisji prowadzonej przez pana, do tej
zamrazarki, gdzie papier po prostu przywarl zamrozony do obudowy metalowej.

Prosze panstwa, ja zgtaszam wniosek formalny. Zgadzam sig z tym, co powiedziata pani
poset Sroka. Swiadectwem takze na to, czy chcemy, by jakis strumyk nadziei poplynal, bedzie
glosowanie nad mojg poprawka, ktéra przeszla jako wniosek mniejszoéci do projektu ustawy
o programie modernizacji Policji. Tam jest wla$nie ten strumyczek nadziei dla pracownikéw
cywilnych takze. Ale zglaszam wniosek formalny na podstawie art. 159 regulaminu Sejmu
o przygotowanie dezyderatu do Rady Ministrow, do premiera, do ministra spraw wewnetrznych
i administracji oraz do ministra finanséw. Z tym ze zglaszam wniosek, by ten dezyderat zostat
przygotowany w ciggu miesigca, do 18 grudnia. To oczywiscie nie zwalnia od tego, co powiedziala
pani Sroka, ze warto przygotowywaé, myslec, dzialaé juz teraz, ale zebySmy taki dezyderat przy-
gotowali. To jest takze sprawdzian dla nas postow, ktorzy przez 8 lat stuchali tutaj wypowiedzi
strony spolecznej, czy jestedSmy w stanie rzeczywiScie i$¢ w tym kierunku, by takich spotkan
i takich dyskusji, takich wypowiedzi i takich posiedzen Komisji bylo w najblizszym czasie jak
najmniej, bo bedziemy realizowali ten program. Wezmy tez stowa pani przewodniczacej fundacji.
To nieprawda, ze nie mozna, tylko naprawde trzeba chcie¢.
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Panie po§le Zielinski, a pan tego nie chcial przez ostatnie 8 lat. A jesli nadal pan twierdzi,
ze pan ma gotowe rozwigzania, niech pan wyjmie z lewej kieszeni marynarki, niech pan
to wszystkim przedstawi i odpowie, dlaczego pan i panstwo wtedy tego nie zrobiliscie.

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
Dzigkuje bardzo, panie posle. Ja poinformuje, ze chcialam w podsumowaniu tej Komisji, po wypo-
wiedziach panstwa ministrow i wszystkich stuzb obecnych zaproponowac wtasnie, ze prezydium
Komisji po tym posiedzeniu, wzigwszy pod uwage wszystkie propozycje, ktore sg sktadane,
a takze informacje resortow, podejmie sie przygotowania takiego dezyderatu i przedstawi go
Komisji na nastepnym posiedzeniu. Bedzie on skierowany do tych stuzb, o ktérych pan mowi.
I to mialo by¢ takie spuentowanie tego posiedzenia. Prosze, jeszcze w tej kwestii?

Posel Tomasz Zimoch (niez.):
Pani przewodniczgca, ja zlozytem wniosek formalny. Rozumiem, ze prezydium moze to zrobic,
ale ja bym chcial, zebySmy dzisiaj przeglosowali ten wniosek, ba, powolali bardzo szybko podko-
misje, ktora tg sprawg sie zajmie.

Przewodniczgca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
Panie poéle, ja mysle, ze...

Posel Tomasz Zimoch (niez.):
Ja taki wniosek skltadam i podtrzymuje.

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
Dobrze, ale panie poSle, ja mysle, ze powinniSmy to rozpatrywaé w ramach catej Komisji. Nie
w ramach podkomisji, tylko w ramach calej Komisji.

Posel Tomasz Zimoch (niez.):
Wydaje mi sig, ze lepiej bedzie, jak podkomisja przygotuje dezyderat. Lepiej, tak mi sie wydaje.
Ale jezeli pani przewodniczgca uwaza, ze przygotuje to...

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
Ja tylko uwazam, ze jesteSmy w ramach prezydium w takiej reprezentacji z wszystkich klubow
parlamentarnych, ktéra wlasnie w konsensusie, po wysluchaniu panstwa, po przeanalizowaniu
panstwa wnioskow i mozliwosci, taki dezyderat przedstawi. Takg mam propozycje, panie posle.
Myséle, ze to bedzie sensowne i nie ma sensu chyba tego przeglosowywac.

Posel Tomasz Zimoch (niez.):
Nie wycofuje swojego wniosku. Nie dlatego, ze sie nie zgadzam z panig przewodniczaca...

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
Nie stysze zadnego stowa sprzeciwu, wiec w takim razie zapytam inaczej: czy jest sprzeciw
wobec propozycji, zeby prezydium Komisji wypracowalo projekt dezyderatu, ktory przedstawi
Komisji do zaakceptowania? Czy jest sprzeciw? Nie widze. W takim razie, panie poSle... pan
sklada sprzeciw?

Posel Tomasz Zimoch (niez.):
Tak, pani przewodniczgca, bo uwazam, ze nie tylko prezydium Komisji, ale postowie powinni
by¢ absolutnie wlgczeni do przygotowania takiego dezyderatu.

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
Ale panie posle, propozycja prezydium bedzie przedstawiona Komisji. To nie bedzie dezyderat
prezydium Komisji, tylko kto$§ musi przygotowac propozycje, prawda? A prezydium Komisji
jest jak najbardziej reprezentatywne, jesli chodzi o wszystkich uczestnikéw zycia politycznego
w Sejmie. Przedstawi to Komisji i Komisja podejmie decyzje albo wprowadzi zmiany, albo zaak-
ceptuje te propozycje. Ale jesli pan uwaza, ze powinna inna reprezentacja przygotowac taki
dezyderat, to mozemy nad tym gltosowac.

Posel Tomasz Zimoch (niez.):
Pani przewodniczaca, ja nie wycofam swojego wniosku, miedzy innymi majgc na uwadze...

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
To prosze sformulowaé ten wniosek.
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Posel Tomasz Zimoch (niez.):
Na podstawie art. 159 regulaminu Sejmu wnosze o przygotowanie przez Komisje dezyderatu
do Rady Ministréw, prezesa Rady Ministréw, ministra finanséw i ministra spraw wewnetrz-
nych i administracji. Glo6wne zalozenie: w celu oczywiscie nie tylko zapoznania sie, ale przede
wszystkim w celu zapoznania sie z sytuacja pracownikow cywilnych wszystkich stuzb — Policji,
SG, PSP itd.

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
Moja propozycja doktadnie zmierza w tym kierunku, ale jeszcze pan przewodniczacy Frysztak
chcial w tej kwestii zabrac gtos i pan poset Sikora.

Posel Konrad Frysztak (KO):

Bardzo dziekuje, ale zanim zaczne przemawiaé, to mam prosbe do pana posta Zimocha. Pani
Aniu, przepraszam, ja bym na moment potrzebowal uwagi pana posta Zimocha, ktory nie bedac
czlonkiem prezydium, ale czlonkiem Komisji, prébuje dyktowac, jak Komisja bedzie pracowac.
Ja rozumiem, panie poSle, ze dzisiaj pan jest troche jak rolnik bez ziemi, to znaczy nie jest pan
czlonkiem zadnego klubu, i mam bardzo daleko idgcg propozycje. Ktos ten dezyderat musi
przygotowaé. Zwykle jest tak, ze przygotowuje go prezydium i przedstawia Wysokiej Komisji.
Pani przewodniczaca, prosze zaprotokolowac, ze zaprosimy niezaleznego posla, pana Zimocha
na posiedzenie prezydium, zeby pan mogt swoje uwagi do tej propozycji dezyderatu zglosic.

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
Panie posle Zimoch, ja bym bardzo chciala, zebySmy nie skupili teraz godzinnej uwagi na posie-
dzeniu Komisji w kwestii formalnego przygotowania dezyderatu. Nie meczmy uczestnikow
tego posiedzenia. Postanowiliémy, nie byto sprzeciwu wobec propozycji, ktérg przedstawitam
Komisji, wobec tego dezyderatu, ktory bedzie analizowany przez Komisje, panie posle. Ostatnie
zdanie, prosze.

Posel Tomasz Zimoch (niez.):
Ja tylko panu postowi Frysztakowi chce podpowiedzie¢. By¢ moze nie zna sytuacji w polskim
rolnictwie, ale rolnik z ziemig nie da sobie rady bez rolnictwa...

Przewodniczgca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
Dziekuje, dziekuje, naprawde, przepraszam. Skonczmy te dyskusje, bo z bardzo powaznej
Komisji, potrzebnej i waznej, nie rébmy takiego czego$, co zmierzatoby ku kabaretowi.

Posel Magdalena Sroka (PSL-TD):
Pani przewodniczaca, proponuje, zeby zakonczy¢ te dyskusje i zeby§my oddali glos panu
ministrowi.

Przewodniczgca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
Przepraszam, bo jeszcze jest kilkoro postow, ktorzy chcieli zabrac glos. Pan Hreniak, bardzo
prosze.

Posel Pawel Hreniak (PiS):
Ja jeszcze zwracam uwage, ze ad vocem, bo bylo nazwisko pana ministra Zieliniskiego wypo-
wiadane przez panig posel. Pani posel Sroka miata mozliwos$c odniesienia sie, proponuje pani
przewodniczacej, zeby da¢ mozliwos¢ odniesienia sie ministrowi Zielinskiemu do stéw, ktore
padty w jego kierunku. Ja bardzo krétko.

Mam wrazenie, ze co niektorzy postowie, a przede wszystkim pan poset Zimoch zapomniat,
ze od ponad 2 lat rzadzi obecna koalicja, za ktorg glosowal miedzy innymi pan Zimoch. I mysle,
ze pan posel, méwiac o hipokryzji, powinien rowniez pamietac o tym, co sie wydarzylo wczoraj.
Wezoraj pan minister, byly minister Zielinski w imieniu klubu PiS zglosit poprawke, ktéra spro-
wadzala sie do tego, ze w programie modernizacji stuzb dla funkcjonariuszy, ale réwniez dla
pracownikow cywilnych pojawia sie dodatkowe $rodki finansowe. By¢ moze strona spoteczna
o tym nie wie, zwigzki zawodowe o tym nie wiedza, ale wczoraj takie glosowanie sie odbyto.
I miedzy innymi pan poset Zimoch glosowal przeciwko tej poprawce, wiec dobrze, zeby panstwo
rowniez to odnotowali, co sie¢ wezoraj wydarzyto. Jest jeszcze szansa na naprawe tego bledu,
ktory zostal popelniony przez koalicje w dniu wezorajszym. W pigtek o godzinie 9.00 odbe-
dzie sie blok glosowan, gdzie bedzie ta poprawka i proponuje, zeby ci wszyscy, ktorzy dzisiaj tak
pieknie mowili o tym, ze pieniedzy w systemie brakuje, zaglosowali za naszg poprawka. Sprawa

20 B.M.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
Komisyi ADMINISTRACUI | SPRAW WEWNETRZNYCH (NR 81)

prosta — przestanmy dyskutowac o pieniadzach, w pigtek mozna to skréci¢ w glosowaniu. Bedg
pieniadze, ktorych dzisiaj brakuje w systemie. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):

Dziekuje bardzo. Pan poset Lachowicz, prosze.

Posel Piotr Lachowicz (KO):

Szanowni panstwo, wszyscy wiemy, ze bez pracy pracownikow cywilnych Policja i stuzby nie
sg w stanie funkcjonowaé. Bez wzgledu, czy to jest Korpus Stuzby Cywilnej, czy nie. W kazdym
razie w tej chwili, tak jak powiedzialy zwiazki zawodowe, to nie moze by¢ zasada taka, ze mamy
tanich pracownikéw, jakby poréwnujac to do poprzednich epok w Europie i w naszym kraju.
Prawda jest, ze ludzie o wysokich kwalifikacjach, czesto po bardzo dobrych uczelniach pracujg
za pensje, pobory na poziomie 4666 zt brutto. Moze troche wiecej z niektorymi dodatkami, ale
to nie sg kwoty pozwalajgce na to, aby pracownicy cywilni mogli sie w miare spokojnie utrzymac.
7 wypowiedzi kolegow wynika, ze jezeli w przesztoSci byto tak dobrze, to dlaczego jest tak zle,
ja sie zapytam. I to jest moja jedyna uszczypliwo§é, dlatego ze my sie spieramy w tej chwili
na Komisji, kto za czyich rzadow, ile zrobit albo czego nie zrobil. Natomiast wydaje mi sie,
ze musimy sie tutaj zjednoczy¢ ponad podzialami politycznymi, bo na tym polega nasza idea
Sejmu i parlamentaryzmu. Te podzialy zawsze byly i zawsze beda, ale te spory nie majg sensu.
Musimy po prostu znalez¢ zrédlo finansowania, wytyczyc¢ to zrodio w Sciezce finansow netto
w naszym budzecie i tu na pewno bedzie duza rola, tak jak juz powiedziano, zaréwno MSWiA,
jak i MF, dlatego ze kandydatéw do pracy w naszych stuzbach, do pracy cywilnej bedzie coraz
mniej, przez co sluzby bedg coraz gorzej funkcjonowaé. Mlodziez juz sie nie garnie, o czym
powiedziala pani przewodniczaca ze zwigzkow zawodowych. Dziekuje uprzejmie.

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):

Bardzo dziekuje. Pan posel Sikora, prosze.

Posel Arkadiusz Sikora (Lewica):

Pani przewodniczaca, szanowni panstwo, mnie bardzo rozczula zawsze sytuacja taka, w ktorej
to PiS, pan minister Zielinski upomina sie wlasnie teraz o podwyzki. Ja chce powiedziec tak:
rzadziliscie 8 lat, nic nie zrobilicie w tej kwestii. Dopiero kiedy przejeliémy wladze, zaczeliSmy
podnosi¢ pensje. Najpierw 20%, zaczeliSmy dofinansowywac stuzby mundurowe. To zrobiliSmy
w ubieglym roku, w tym roku przyznaliSmy dodatki mieszkaniowe, dodatki kilometréwki, jesli
chodzi o stuzby mundurowe.

W tej chwili zabieramy sie za formacje cywilng i te podwyzki bedg. One beda najpozniej
w przyszlym roku, a by¢ moze nawet jeszcze... znaczy ustalane w przyszlym roku, a by¢ moze
nawet jeszcze w tym roku, bo jesteSmy po wstepnych rozmowach na ten temat i myslimy o tym.
Ja mam tylko do pana takg wielkg proébe. Prosze nie §ciemniag, jak to bylo za waszej wladzy,
bo mamy naprawde dlugg pamie¢, a jak kto§ tego nie pamieta, to polecam wejs¢ w internet
i to wszystko zostanie znalezione. Wiec prosze nam nie przeszkadzaé i te wasze populistyczne
wrzutki mniejszoSciowe... oczywiScie kazdy ma prawo, wy jako opozycja, to jest prawo opozycji,
ale prosze pamieta¢, ze my tez wiemy, jak wy rzadziliScie i co zrobiliscie. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):

Dziekuje bardzo, teraz glos oddaje panstwu ministrom. Panie posle, naprawde, w ten sposob
mozemy w nieskonczonos$¢ prowadzic...

Posel Pawel Hreniak (PiS):

Ale pani Sroka mogla, a pan minister Zielinski...

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):

B.M.

Ale bardzo prosze, panie przewodniczacy, nie zabiera¢ samodzielnie glosu. Chce uniknaé takiej
sytuacji, w ktérej teraz oto postowie zaczng przerzucaé sie miedzy sobg politycznymi wypowie-
dziami, bo to nie zmierza absolutnie do zadnego finatu. Szanowni panstwo, obradujemy juz
prawie 2 godziny i naprawde czas na to, zeby wypowiedzieli sie panstwo ministrowie i zebySmy
zmierzali do jakiego$ finatu, pokazania jakiejs Sciezki dalszego postepowania. Panie po§le, pan
minister Zielinski odnosit sie takze, korzystajac z samodzielnego wiaczania sobie mikrofonu.
Naprawde chce unikng¢ sytuacji, powtorze raz jeszcze, politycznych przepychanek. Szanujmy
naszych gosci i szanujmy tych, ktérzy ogladajg to posiedzenie Komisji i oczekujg konkretnych
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wypowiedzi. Naprawde, prosze wybaczy¢, ale zamykam dyskusje miedzy postami. Bardzo prosze,
pan minister pierwszy czy pani minister? Bardzo prosze, szefowa Stuzby Cywilne;j.

Szefowa Stuzby Cywilnej Anita Noskowska-Pigtkowska:

22

Dziekuje, pani przewodniczgca. Prosze panstwa, to jest tak, ze jako szefowa Stuzby Cywilnej
z jednej strony mam ten przywilej, ze moge sie upominac o SC, z drugiej strony moja rola jest
raczej wnioskujaca niz decydujaca.

Chciatam powiedzieé, ze kilkana§cie miesiecy temu, kiedy objetam stanowisko, to temat
wynagrodzen..., poniewaz on jest zywy zawsze w SC, bo panstwo doskonale wiedza, ze sytu-
acja wynagrodzeniowa jest troche lepsza, niz byla, ale pozostawia sporo do zyczenia. W SC
mamy kilka takich grup pracownikow, ktorych wynagrodzenia faktycznie sg nieadekwatne
do wymagan, jakie przed nimi stawiamy, i jedna z tych grup sg pracownicy cywilni stuzb mundu-
rowych. Ja tym grupom nie tylko sie przygladatlam przez te miesiace, ale prowadzitam dialog,
za ktory bardzo dziekuje, z MSWiA, ale takze z MF. W ogéle chyba pierwszy raz sie zdarzyto,
ze wspoélnie z MSWiA do ministra finanséw wystepowaliSmy w sprawie wynagrodzen pracow-
nikéw cywilnych. I to jest tak, ze ja kierowalam swoje uwagi do projektu budzetu, réwniez
do Rady Ministréw, kiedy juz budzet na Radzie Ministrow stawal, glownie z postulatem takim,
ze ja rozumiem, ze trzeba racjonalnie podchodzié do sytuacji i priorytety panstwa w postaci
bezpieczenstwa sg najwazniejsze. I ta 3-procentowa podwyzka dla cztonkéw Korpusu Stuzby
Cywilnej, ktora nie jest dla tych cztonkow tego korpusu zadowalajgca, jest jaka jest, natomiast
postulowatam, aby jakiekolwiek dodatkowe §rodki przeznaczyc na grupy urzedéw i pracownikow
SC najmniej zarabiajacych, wlaénie nie w ujeciu procentowym, rowno dla wszystkich, bo wtedy,
tak jak powiedziala pani reprezentujgca strone spoteczng, ci, ktorzy zarabiajg najmniej, otrzy-
mujg najnizsze podwyzki, tylko zeby skupic sie na konkretnych grupach. I jedng z tych grup
wlaénie byli pracownicy cywilni Policji czy w ogdle stuzb mundurowych, bo ja jednak patrze
na to szerzej, nie tylko na pracownikow Policji, ale takze PSP i SG. Propozycje pojedynczych
podwyzek dla... i tutaj powiem, nie tylko czionkow Korpusu Stuzby Cywilnej, ale rowniez stano-
wisk niemnoznikowych, bo z takg propozycja tez wychodzitam, nie spotkaly sie z pozytywnym
odzewem ministra finanséw. Te bariery budzetowe sa, jakie sa.

Jako szefowa Stuzby Cywilnej wystepowalam tez do ministra spraw wewnetrznych i admi-
nistracji, i pan minister ten temat mocno pilotowat, podjeta byta proba znalezienia §rodkéw
w programie modernizacyjnym, tym trzyletnim. Tam niestety tylko srodki na wygrodzenia
czy na etaty zostaly przeznaczone dla funkcjonariuszy, i to PSP, Powiem wiec tak: sytuacja, ktora
mamy, nie jest nowa. Pamietajmy tez o tym, ze z jednej strony stuszny wzrost placy minimalnej,
a z drugiej strony zamrozenie kwoty bazowej w latach ubieglych doprowadzity do okolicznosci,
ze sg grupy pracownicze w Korpusie Stuzby Cywilnej, ktére na tym... nie chce powiedziec ,stra-
cily”, ale znalazly sie w tak trudnej sytuacji wlasnie ze wzgledu na te dwa zjawiska. Z jednej
strony stuszny wzrost placy minimalnej, z drugiej strony zamrozenie kwoty bazowej. I z mojej
perspektywy w ciggu ostatnich 3 lat, czy 3 lat w sumie, moglibyémy powiedzie¢, liczac juz rok
2026, 25-procentowa podwyzka dla czlonkow Korpusu Stuzby Cywilnej, bo takie podwyzki
w tych 3 latach w sumie beda realne, to jest duza podwyzka. Ale w tych grupach przez wiele lat te
wynagrodzenia bylty bardzo niskie i spotkato sie to rowniez z podwyzszaniem placy minimalnej,
a rownoczes$nie z zamrozeniem kwoty bazowej w latach przed rokiem 2015 i my naprawde
musimy wymysli¢ sposéb wyjScia z tego kryzysu, bo tego sie nie zalatwi jednym ruchem.

OczywiScie bardzo pozadana bylaby chocby jednorazowa podwyzka wynagrodzen dla pracow-
nikow cywilnych, natomiast to jest szerszy czy dtuzszy proces wielowatkowy. On jest tez troche
powigzany z tym, co przedstawiciele strony spolecznej méwili o statusie zatrudnienia pracow-
nikéw cywilnych. My dlatego z panem ministrem podjeliSmy taka inicjatywe powolania zespolu,
to znaczy spotykania sie, bo nie chodzi o akt powolania zespolu, tylko spotkania sie ze strong
spoleczng w tréjkacie albo jezeli sie da, w czworokacie: MSWiA, MF, Szef Stuzby Cywilne;j,
Komenda Gléwna Policji, zebySmy zobaczyli, jak ten proces rozlozy¢ na etapy, bo tutaj nie
da sie niczego zalatwié czarodziejska r6zdzka. To jest po prostu kwestia z jednej strony statusu
zatrudnieniowego, ktory bedzie generowat koszty, i nad tym tez trzeba sie zastanowic¢, w jaki
sposob ewentualnie mozna byloby to przeprowadzi¢. A sg rézne propozycje, bo jedna propozycja
dotyczy zmian w ustawie o sluzbie cywilnej, ale druga propozycja, o ktorej dzisiaj tez byta mowa,
to jest kwestia wprowadzenia pracownikéw cywilnych do ustaw o stuzbach mundurowych.
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Tej drugiej propozycji ja nie znam w szczegolach, wiec bym sie nie chciata do niej odnosic,
ale sg jakie$ propozycje na stole. My w pigtek mamy pierwsze spotkanie tego zespolu, wiec
mam nadzieje, ze na tym spotkaniu juz bedziemy o tym rozmawiaé, bo tu trzeba rozmawiac
na konkretnych liczbach. Nalezy réwniez spojrze¢ obiektywnie na to, kto z tych 26,5 tys. os6b
cywilnych, a mowiac o stanowiskach niemnoznikowych, to jest okolo 13 tys., tak naprawde
powinien, czy chcialby, bo to tez jest kwestia woli, zasili¢ Korpus Stuzby Cywilne;j. Jaki$ pomyst
na to, jakby to moglo wygladac, juz mamy i ten pomyst juz stronie spolecznej prezentowatam.
Natomiast jezeli méwimy o kwestii finansowej, postulaty jak na razie nie zakonczyly sie pozy-
tywnie, natomiast ja bardzo dziekuje za to posiedzenie Komisji, ze mozemy tutaj w szerszym
uktadzie, szkoda, ze nie w pelnym, o tym rozmawiac. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):

Bardzo dziekuje, pani minister. Teraz prosze pana ministra Szczepanskiego.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji Wiestaw Szczepanski:

B.M.

Pani przewodniczgca, panie i panowie poslowie, panie i panowie przewodniczacy zwigzkoéw
zawodowych, szanowni panstwo, razem ze mna sg przedstawiciele stuzb mundurowych, dyrek-
torzy departamentu i jak bedzie potrzeba, udzielg odpowiedzi na pytania, ktére padaty w trakcie
tej dyskusji.

Chciatem powiedzie¢, ze jako przewodniczacy Komisji Administracji i Spraw Wewnetrz-
nych poprzedniej kadencji znam problem i powiem tak: serce mi sie kraje, kiedy z panstwem
rozmawiam, bo obiecywalem wtedy, ze postaramy sie ten problem rozwigzaé. Nie byloby tego
problemu, gdyby nie zaniedbania kilkunastu nawet lat, a by¢ moze ostatnich 8 lat. I szkoda,
ze pan posel Zielinski wyszedt, dlatego ze pamietam, jak wygladaly wtedy rozmowy, spotkania
z Owezesnym wiceministrem spraw wewnetrznych i moje polecenie dla pana przewodnicza-
cego Zielinskiego, aby projekt dezyderatu, ktory zostal przygotowany, zostal przez podko-
misje rozpatrzony. Niestety ten projekt dezyderatu zostal zamrozony w podkomisji do spraw
stuzb mundurowych, bo pan przewodniczacy byl wtedy szefem tej podkomisji, by¢é moze nie
zostal rozpatrzony z uwagi na brak §rodkéw finansowych. W pewnej czesci pan posel Zielinski
ma racje, dlatego ze w programie modernizacyjnym na lata 2022-2025 znalazla sie doktadnie
kwota 356 z1 na etat. To byla jednorazowa wyplata w roku 2022 i ona de facto szla ciggiem
przez kolejne lata, dlatego tam znalazla sie kwota méwigca o tzw. §wiadczeniu motywacyjnym.
Ale gdybySmy roztozyli na te 4 lata, to wychodzilo niecale 90 z1, bo to byto 356 zt doktadnie,
podwyzka jednorazowa w 2022 r. i potem elementem ciggnionym. I by¢é moze nie mieliby§my
tego problemu, gdyby nie ta jednorazowa wyplata dla panstwa w postaci premii — gdyby ona
wtedy zostala wliczona w wynagrodzenie, mieliby$my problem zatatwiony. Tak sie niestety nie
stalo, to byla jednorazowa wyplata i nie byta elementem ciggnionym, czyli przejSciem na uktad
zwigzany z podwyzek.

Jesli chodzi o pracownikow stuzby cywilnej, mamy w tej chwili pracownikéw zatrudnionych
na trzech formulach, to jest pracownikéw Korpusu Stuzby Cywilnej, pracownikéw niebedacych
czlonkami korpusu, zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej, i pozostalych pracow-
nikow, gtéwnie zatrudnionych w uczelniach. Lacznie, jak juz pani minister méwila, mamy
ponad okolo 27... Ja do tego przejde. Po prostu ci pracownicy sg zatrudnieni na okreslonych
stanowiskach w zaleznoSci od formy prawnej ich zatrudnienia.

Jesli chodzi o kwestie dotyczaca poszczegdlnych liczb zatrudnieniowych, to stan pracownikéw
w poszczegdlnych formacjach na koniec pazdziernika tego roku przedstawiat sie nastepujgco.
Jesli chodzi o Policje, mieliSmy §redniomiesieczne zatrudnienie pracownikéw na poziomie
24 334 os6b, przy czym na 1 listopada tgczne zatrudnienie w Policji wynosilo 24 740 os6b
i mieliémy 454 wakaty, bardzo niewiele, bo to 3,66%. Wynagrodzenie pracownikéw Policji niestety
nie jest za wysokie, dlatego ze ono ksztaltowalo sie Srednio na poziomie 6405 zt i bylo uzalez-
nione od tego, gdzie poszczegdlne osoby byly zatrudnione. Jesli chodzi o pracownikéw komend
powiatowych, bylo najnizsze, natomiast najwyzsze bylto w szkofach policyjnych i ta réznica
wynosi nawet ponad 1 tys. zt. Wynagrodzenie w Centralnym Biurze Sledczym Policji to 7900 z1,
w komendzie gltéwnej 7900 z1, w jednostkach terenowych, czyli w komendach powiatowych
6078 z1, w komendach wojewodzkich 6500 zt i w komendach powiatowych 6030 zi. Widzimy
ten rozstrzat pomiedzy poszczegolnymi miejscami zatrudnienia pracownikow cywilnych.

Jesli chodzi o pracownikow SG, to na dzien 1 listopada byly zatrudnione 3462 osoby, co stano-
wilo 98,7% planu na rok 2025, czyli mozna powiedziec, ze mieliémy tylko 1,3% wakatow. Jesli
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chodzi o érednie wynagrodzenie w SG, to ono wynosilo 6466 ztotych i tez bylo rozne, dlatego
ze najnizsze bylo w osrodkach SG i wynosito 5986 z1, a najwyzsze w komendzie gléwnej, t;.
8396 z1.

Jesli chodzi o SOF, pracownik6w mamy niewielu, bo 234... zatrudnienie wynosito 300 osob,
natomiast §redniomiesieczne zatrudnienie — 234 etaty. Srednie wynagrodzenie, je§li chodzi
o planowane miesieczne, to 7526 zl.

W PSP bylo zatrudnionych 1866 0sob z wynagrodzeniem Srednim planowanym miesiecznym
w wysokosci 6851 z1. I oczywiScie w tym wynagrodzeniu jest rowniez tzw. trzynastka. GdybySmy
to wynagrodzenie zdjeli, kwota bytaby o wiele mniejsza, dlatego ze jest ona powiekszona o trzy-
naste wynagrodzenie.

I chciatem powiedzieé, tak jak pani minister powiedziala, ze planowaliémy dokonaé¢ zmian
i szukaliSmy Srodkéw. Dlatego program modernizacyjny nie zostal przedstawiony zwigzkom
zawodowym, kiedy zawarliémy porozumienie w marcu, bo szukali§my réznych rozwigzan.
Pierwotnie zakladaliSmy podwyzke dwutorowa, raz 500 z1, potem 350 zt w ciagu 2 lat — w roku
2026 i 2028 — z okre§long kwotg w programie modernizacyjnym i jak dobrze pamietam,
600 etatéw dla pracownikow cywilnych, bo zdajemy sobie sprawe, ze wzrasta liczba funkcjo-
nariuszy, a jednocze$nie tez wzrastajg obowigzki, ktore na panstwu spoczywaja. Niestety nie
spotkalo sie to, patrzac na budzet, ze zrozumieniem i zgodg MF.

W zwigzku z tym przedlozyliSmy drugg propozycje, ktéra mowila o tzw. motywacyjnym
systemie, czyli tak zwanych dodatkach jednorazowych. One bylyby wyptacane przez cale
4 lata, ale nie stanowityby wzrostu pochodnego, czyli nieciggnionego po roku 2029. Ale tu tez
nam wskazano, ze takiej mozliwosci nie ma, ze bedziemy rozmawiali po pierwszym kwartale
o ewentualnych mozliwo§ciach - méwimy o roku 2026 — mozliwo$ci wzrostu panstwa wyna-
grodzen. W zwigzku z tym albo mieli§my mozliwo§¢ uzgodnienia programu modernizacyjnego,
albo po prostu jego nieuzgodnienia. Patrzac na czas i budzet, po prostu musieliSmy przed-
tozy¢ projekt, ktory oczywiscie obejmuje uposazenia, ale tak jak rozmawialiémy ze zwigzkami
zawodowymi, te wzrost uposazen pracownikéw, funkcjonariuszy nie znalazl sie w programie
modernizacyjnym, bo to, co sie znalazlo, to 2600 etatéw SG, w tym 1000 etatow kontraktowych
i 1000 etatow strazy pozarnej, gtéwnie celem eliminacji nadgodzin, ktére tam sie pojawiaja.
I to sg jedyne wynagrodzenia, ktére tam sie pojawity.

W roku 2024, muszg panie przyjac, probujemy te sytuacje ratowac réznego rodzaju nagro-
dami, ktére oczywiscie nie rozwigzujg problemu, bo to sg jednorazowe wyptaty na koniec roku.
W tej chwili na Swieto Niepodlegloéci uruchomiliémy kolejng niewielkg kwote, o czym pani
przewodniczgca wspominala, i tu byta prosba do naszej strony, do wszystkich stuzb munduro-
wych, aby taka wyplata byta we wszystkich formacjach i chcieliby$my, zeby takie same wyna-
grodzenie, w podobnej kwocie, bylo rowniez na §wieta. Natomiast ustaliliémy zgodnie, ze dla
pracownikéw cywilnych, ktorzy na te chwile przygotowuja olbrzymig operacje Swiateczna, jesli
chodzi o $wiadczenie mieszkaniowe, dodatek jednorazowy za te prace powinien by¢ na poziomie
4500 z1. Chcemy w przyszlym tygodniu rozmawiac z uktadem zwigzku zawodowego ,,Florian”,
dlatego ze tam padla propozycja, bo zdarzajg sie przypadki, ze kto§ z pracownikéow cywilnych
bedzie wykonywat naliczenie §wiadczenia mieszkaniowego, a w tym czasie drugi pracownik
bedzie przejmowat jego obowigzki. W tym ukladzie byltby podzial tych érodkéw miedzy dwoch
pracownikéw, ale musze mie¢ pewno§é, ze osoba, ktéra nie nalicza §wiadczenia mieszkanio-
wego, wykonuje obowigzki kolezanki, ktéra w tym czasie nalicza §wiadczenie mieszkaniowe.

Co do kwestii rozwigzan prawnych, o ktérych wspomniata pani minister, jesteSmy gotowi w tej
chwili rozmawiac na temat rozwigzan miedzy innymi w zakresie okreslenia statusu pracownika
cywilnego, gotowi jesteSmy rozmawiac o rozwigzaniach ustawowych. JesteSmy gotowi rozmawiac
o rozwigzaniach, ktére na te chwile nie rodza skutkéw finansowych, dopdki nie bedziemy w sytu-
acji takiej, ze bedziemy wiedzieli, jakimi §rodkami jesteSmy w stanie dysponowaé. Padlo pytanie,
o jakich pienigdzach rozmawiamy, gdyby$my moéwili o wzro$cie wynagrodzen na okre§lonym
poziomie. Gdyby$my powiedzieli wprost, ze padla propozycja 1000 zI na etat, jak wspominala
pani przewodniczaca, zeby to byto 6000 i 6000 w postaci premii, to gdyby to byto dla wszystkich
pracownikéw cywilnych, mowiliby$my o kwocie niecatych 400 mln zt w roku. GdybySmy przez
caly rok, zat6zmy, chcieli mie¢ 1000 z1 na etat, to to jest rzad okoto 400 mln zi. GdybySmy moéwili
o 5-procentowej podwyzce, czyli kwocie okoto 320-350 z1, w zaleznosci od formacji, to jest to rzad
okoto 120 mln zl, ktére musiatyby sie znalez¢ w budzecie panstwa, a ktérych my jako formacja
w tej chwili nie posiadamy. I caloé¢ rozbija sie przede wszystkim o $rodki finansowe i wsparcie.

B.M.
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To, co zaproponowal wezoraj pan poset Zielinski w poprawce, bo musze paniom to powiedziec:
pan posel Zielinski po prostu wrzucil nam zwiekszenie, ktore nie byloby mozliwe z jednego
wzgledu. Ot6z zgodnie z ustaleniami z MF i z premierem na program modernizacyjny mamy
przeznaczong na 4 lata kwote 13 mld zt. Pan posel Zielinski zaproponowat podwyzszenie
programu modernizacyjnego do kwoty 17 mld z1, niecatych, bo doktadnie do 16 885 miIn zi,
co stanowito wzrost co roku o okoto 980 mln zl. Jesli chodzi o pracownikéow cywilnych, byta
tam propozycja kwoty dla pracownikéw cywilnych w wysoko§ci 154 min zt. Pozostate to byly
§rodki na formacje mundurowe, czyli uklad okoto 830 mln z1 na funkcjonariuszy, 154 mln z1
na pracownikéw cywilnych. Latwo policzy¢, ze to byl rzad okoto 350 zl jednorazowo na etat
i potem po prostu element ciggniony, czyli co 4 lata. Powiem tak: chciatbym panstwu pomac jak
najbardziej. Co do kwestii, ktére nie wigzg sie ze skutkami finansowymi, a rozwigzuja pewien
problem ustawowy, jesteSmy gotowi do rozmowy, jesteSmy gotowi do przygotowania projektu
ustawy, na to sie zgadzamy. Natomiast oczywiScie jezeli ze strony Komisji bedzie dla nas wsparcie,
to na pewno jesteSmy gotowi rozmawiac o tym, zeby byly te podwyzki. Méwie wprost: 1000 zt
na etat to jest rzad okoto 400 mlIn zt, 5-procentowa podwyzka to rzad okoto 120-130 mln zl,
ktore bylyby potrzebne, zeby zapewni¢ wzrost wynagrodzen i de facto uciec, mozna powiedziec,
od doptat dla znacznej czesci funkcjonariuszy, pracownikéw cywilnych do najnizszego wynagro-
dzenia. Bo niestety kwoty, ktére my otrzymujemy, naliczone na etat, sa w ostatnich latach nizsze
niz wzrost najnizszego wynagrodzenia. W zwigzku z tym to sg $rodki, ktére bierzemy z wolnych
etatow funkcjonariuszy. Nie ma mozliwosci, powiem wprost, aby$my wszystkich panstwa,
pracownikow, zal6zmy w strazy pozarnej, ubrali w mundury funkcjonariuszy. Po pierwsze,
nie mam mozliwoSci, bo te osoby nie spetnity okre§lonych kryteriéw i musiatyby sie poddaé
okreslonym rygorom prawa. Po drugie, pytanie, czy wszystkie osoby by chciaty. OczywiScie
dla érodkéw finansowych tak.

Natomiast patrzac na érodki finansowe, nie mégtbym zatrudni¢ w ramach tych etatow,
ktére mam w ochronie ludnosci, ktére sg przewidziane, jak panstwo wiecie, na stworzenie
w kazdej komendzie powiatowej systemu catlodobowego alarmowania, ktéry jest niezbedny,
a w programie modernizacyjnym na zniesienie kwestii zwigzanej z nadgodzinami. Po prostu
musiatbym je, brzydko méwiac, skonsumowac. Ponadto te etaty pojawig sie dopiero w swojej
glownej czesci w roku 2027, dlatego ze my 1600 etatéw strazy pozarnej, w ochronie ludnosci
mamy dopiero w roku 2027. Teraz to bedzie chyba tylko okoto czterystu paru etatéw, reszta
jest dopiero na rok 2027. Jeéli chodzi o etaty z programu modernizacyjnego, to sg etaty dopiero
po roku 2027, a my musimy rozmawiac, jezeli chcemy rozmawiaé, o roku 2026, tak? W zwigzku
z tym ja w 2026 r. tych etatow bede mial w dyspozycji niecale 500, a méwimy o pracownikach,
o ponad dwutysiecznej grupie w samej strazy pozarnej.

Obiecuje, pani przewodniczgca — chyba ze poszczegolnie formacje majg taka wiedze — przy-
gotowanie panstwu informacji, zebranie danych ze wszystkich trzystu paru komend powiato-
wych zarowno strazy pozarnej, jak i policji, ile 0s6b w mundurach zajmuje dzisiaj stanowiska
pracownikéw cywilnych. Nie jestem w stanie dzisiaj takiej informacji podac i podejrzewam,
ze komendanci tez takiej wiedzy nie posiadaja. To wymaga troche dtuzszego czasu, zebySmy
zebrali takie informacje i mogli powiedzie¢, ilu pracownikéw cywilnych siedzi, przepraszam,
ubranych w mundury, ilu pracuje cywilnie i ile 0s6b za te sama prace otrzymuje wyzsze wyna-
grodzenie. Choé nie przypuszczam, zeby ono bylo, jak pani powiedziala, trzy- czy czterokrotnie
wyzsze, by¢ moze dwu-, trzy razy wyzsze, ale jesli cztero- to bym musiat tam generala posadzic,
a takiej sytuacji chyba nie ma. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):

B.M.

Dziekuje, panie ministrze. Tak, absolutnie ta ostatnia informacja bedzie dla nas bardzo wazna.

Ale takze, szanowni panstwo, bez wzgledu na to, ile przekracza to wynagrodzenie mundu-
rowego, w cudzystowie, nad cywilnym, to znaczenie ma inna kwestia, zasada. Jesli stosujemy
zasade, ze stanowiska wyszczegolnione majg miec¢ charakter stanowisk cywilnych, to stosujemy
to w takim razie we wszystkich stuzbach absolutnie jednakowo, a nie omijamy przepisy i w tej
sytuacji w lepszej pozycji stawiamy innych pracownikéw. Troche, ze tak powiem, niemoralne
jest takie postepowanie wobec pracownikow cywilnych i o to wlasnie tez chodzi, o takg zasade.

Szanowni panstwo, nie wiem, czy jeszcze kto§ z panstwa chcialby zabrac glos w tych
kwestiach. Jesli nie, to ja zmierzalabym do zakonczenia posiedzenia Komisji. Miatabym
prosbe do panstwa ministrow, zebyscie poinformowali nas o rezultatach spotkania i rozméw,
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bo to na pewno bedzie miato znaczenie dla zawartoSci merytorycznej tego dezyderatu, ktory
bedziemy przygotowywali, zebySmy wiedzieli, z czym sie mamy zwracac.

Sekretarz stanu w MSWiA Wieslaw Szczepanski:
Nasza rozmowa bedzie dotyczyla glownie rozwigzan, ktore nie rodza skutkow finansowych,
natomiast na pewno nie bedzie dotyczyta kwestii finansowych, dlatego ze ja tymi srodkami nie
dysponuje. Bedziemy wiec szukali takich rozwigzan, na ktore panie wskazuja, zeby ewentualnie
mozna bylo, po pierwsze, okre§li¢ status, inne rozwigzania w zakresie etatowym, natomiast
na pewno nie w ukladzie materialnym.

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
Tak, ale to tez bedzie wazne ze wzgledu na akceptacje Komisji. I tu zapewniam pana mini-
stra, cho¢ co prawda nie zostalo juz tutaj wielu czlonkéw Komisji, bo musze usprawiedliwic,
ze sg inne posiedzenia, postowie sg zaangazowani tez w innych miejscach, ale zapewniam pana
o akceptacji Komisji dla tych dzialan i o wsparciu, ktére bedzie kierowane takze do ministra
finans6w. Pan posel Zimoch jeszcze prosi o glos.

Posel Tomasz Zimoch (niez.):
Tak, ja kréciutko do pana ministra. Panie ministrze, nie dlatego zeby pan rzeczywiScie szybko
zyskal przydomek Wiestaw Wielki Szczepanski, ale jest taka sugestia i prosba.

Po pierwsze, ma pan tez z prawej strony siedzaca panig general, szefowa Stuzbe Cywilnej, wiec
jak te walke podejmiecie wspdlnie, to tych przydomkéw bedziemy nadawali jeszeze wiecej. Ale
w sprawie nagrod, bo pan wspomnial o grudniowych nagrodach, jesli sie nie przeslyszatem: czy te
nagrody bedg réwne dla wszystkich pracownikéw, czy tez one bedg uzaleznione? Wydaje sie,
ze w obecnej sytuacji lepiej, jakby to byla jedna stata kwota, a nie w zaleznoSci... od uznanio-
wosci. Czy to nie byloby lepsze rozwigzanie w obecnej sytuacji?

I zeby polaczyt to klamra, zeby to spotkanie nie byto tylko spotkaniem po to, ze sobie poroz-
mawiali$my, tylko wiasnie niech ono bedzie przelomowym, rzeczywicie starajmy sie co$ zrobic.
Ja uwazam, ze pan chce, pan sam o tym mowi, ze serce krwawi, ale krwi nadal jednak zostalo
u panu troche, wiec walczmy, nawet jak krwawi. Chodzi o to, zeby rozwiazac problem, zebySmy
takze i w tej kadencji jako koalicja rzadzgca, nawet jak sa w niej rolnicy bez ziemi, jak to tutaj
kto§ starat sie dowcipnie powiedzieé, ale mu nie wyszlo, chcieli rzeczywiscie co§ zrobié i zrobimy
co$ konkretnego w tej czesci niezwykle istotnej. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
Bardzo dziekuje wszystkim za udzial w Komisji. Jeszcze pan minister, bardzo prosze.

Sekretarz stanu w MSWiA Wieslaw Szczepanski:
Panie posle, Jan bez Ziemi byt krélem, wiec pan tez ma szanse zostac¢ krolem tej Komisji.

Natomiast powiem prosto: w tej chwili, jak dobrze wiem i jak rozmawialiémy ze stuzbami,
1000 z1 byto na kazdy etat, po réwno. Natomiast mySle, ze to bedzie nalezato do decyzji... Prosze?
Naliczenie mam na etat. Ja rozumiem, ze panstwa sugestia jest taka, zeby to byla jedna rowna
kwota bez wzgledu na to, czy kto$ zarabia 7000 czy 5200. W zwigzku z tym ja bede musiat sie
spotka¢ z panstwem generalami, bo to tez jest kwestia tego, ze nagroda jest formg uznanio-
wosci. Sg okreslone obowigzki, jeden wykonuje wiecej, drugi wykonuje mniej, zwlaszcza ze, jak
powiedziatem, kilka tysiecy oséb otrzyma i tak dodatkowe wynagrodzenie w grudniu za §wiad-
czenia mieszkaniowe, oczywiscie za dodatkowg prace oprocz tej nagrody jeszcze to. I wezme
pod uwage, panie po§le, te sugestie.

Myséle, ze na koniec listopada spotkamy sie z panig gen. Gorzkowska, panem gen. Frysz-
takiem, panem gen. Kochanczykiem i z kim$ SOP i porozmawiamy, aby to byla jedna kwota.
Natomiast bede musial tez wystucha¢ argumentéw za i przeciw, bo mogg pojawiac sie takie,
ze jednak niektore osoby powinny dosta¢ mniej, a moze niektore na to nie zastuguja — prze-
praszam — z réznych powodéw. To moze by¢ kwestia chorobowego albo po prostu czegos, czego
kto$ nie zrealizowal. Wezme to pod uwage i obiecuje panu, ze na poczatku grudnia przekaze
panu informacje, jak to bedzie wygladato.

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
Panie posle Zimoch, ale bardzo krétko prosze, bo ja bede musiala tez niestety juz iS¢ do kolej-
nych zadan. Bardzo prosze.
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Posel Tomasz Zimoch (niez.):
Tu od razu pojawilo sie pytanie do pana gen. Frysztaka, niezwykle sympatycznego, ktory zawsze
z golebim sercem potrafi spojrzeé¢ na swoich pracownikéw, bo pracownicy cywilni strazy mowia,
ze czegos§ takiego nie otrzymali, o czym wspomnial pan minister.
Panie generale, wiec czy jest jakas nieScisloéc, czy otrzymajag lada chwila? Po prostu pan
w sejfie to trzyma? Jak ta sprawa wyglada?

Przewodniczaca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
Bardzo prosze, panie komendancie.

Zastepca komendanta glownego Panstwowej Strazy Pozarnej nadbryg. Pawel Frysztak:
Pani przewodniczaca, panie ministrze, szanowni panstwo, sugestia —ja nie chce powiedzie¢ pole-
cenie — sugestia i rozmowa na ten temat z komendantami wojewddzkimi sie odbyla. Ja dzisiaj
nie mam danych, zebym mogt jednoznacznie panu postowi odpowiedzieé, czy wszyscy, czy nie
wszyscy 1 w jakiej wysokosci, natomiast z naszej strony dzialania byty podjete. Ja te rzecz ustale
i na pewno bede mial sprawdzong, ale w tej chwili takich danych nie mam.

Przewodniczgca posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
To poprosimy, jak pan komendant sprawdzi, zeby przekaza¢ Komisji do wiadomosci.
Bardzo dziekuje, szanowni panstwo, za udzial w posiedzeniu Komisji. OczywiScie pozostaje
nam zyczy¢ sobie, zeby efekty naszej wspolnej pracy byly pomyslne dla pracownikow cywilnych
shuzb. Bardzo dziekuje jeszcze raz. Zamykam posiedzenie Komisji.
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