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Petny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych

— podkomisji statej do spraw modernizacji i rozwoju
Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej
i Stuzby Ochrony Panstwa (nr 12)

2 kwietnia 2025 .

Podkomisja stata do spraw modernizacji i rozwoju Policji, Strazy Granicznej, Panstwo-
wej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa, obradujgca pod przewodnictwem posta
Wojciecha Kréla (KO), przewodniczacego podkomisji, rozpatrzyta:

— informacje ministra spraw wewnetrznych i administracji oraz komendanta
gtéwnego Policji na temat systemu szkolenia oraz funkcjonowania szkolnictwa
policyjnego.

W posiedzeniu udzial wzieli: Mariusz Cichomski zastepca dyrektora Departamentu Porzadku Publicz-
nego w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji wraz ze wspoétpracownikami oraz insp. Rafal
Kochanczyk zastepca komendanta glownego Policji wraz ze wspoélpracownikami.

W posiedzeniu udziat wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Igor Amarowicz i Kamila Pawluczuk -
z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Wojciech Krol (KO):
Dzien dobry, szanowni panstwo, otwieram posiedzenie podkomisji stalej do spraw modernizacji
i rozwoju Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa.
Porzadek dzienny obejmuje informacje ministra spraw wewnetrznych i administracji oraz
komendanta gtéwnego Policji na temat systemu szkolenia oraz funkcjonowania szkolnic-
twa policyjnego.

Mam przyjemnosc powita¢ na posiedzeniu naszej podkomisji pana gen. Rafala Kochanczyka,
zastepce komendanta gltéwnego Policji. Witam zastepce dyrektora Departamentu Porzadku
Publicznego w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji pana Mariusza Cichomskiego.
Witam naczelnika Wydzialu Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego w Biurze Koordynacji
i Postepowan Kwalifikacyjnych i Szkolenia Policji w Komendzie Gtéwnej Policji pana nadkom.
tukasza Karkowskiego. Nie ma pana naczelnika, jest pani dyrektor, dobrze. Czytam wedtug listy —
mamy tutaj informacje, ze jest zmiana. Witam panig dyrektor Biura Koordynacji i Postepowan
Kwalifikacyjnych i Szkolenia w Policji w KGP insp. Sylwie Majewska-Mazepe. Witam serdecznie.
Witam zastepce dyrektora Biura Koordynacji i Postepowan Kwalifikacyjnych i Szkolenia Poli-
¢ji w KGP panig Agnieszke... tez nie ma, rozumiem. Pani dyrektor przejeta calosc tematyki,
ale jest pan Adam Wigcek, naczelnik Wydziatu Nadzoru nad Policjg w Departamencie Porzadku
Publicznego w MSWiA. Bardzo dziekuje za obecno$é, za przyjecie zaproszenia.

Dodam, ze postowie otrzymali informacje z MSWiA, podpisang przez wiceministra Czestawa
Mroczka, za co rowniez dziekuje. MyS§le, ze mozemy przej$¢ do realizacji naszego porzadku,
czyli do informacji ministra spraw wewnetrznych i administracji oraz komendanta gléwnego
Policji na temat systemu szkolenia oraz funkcjonowania szkolnictwa policyjnego. I pytanie
do panstwa: rozpoczyna MSWiA czy komenda gtéwna? MSWiA, bardzo prosze.

Zastepca dyrektora Departamentu Porzadku Publicznego w Ministerstwie Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji Mariusz Cichomski:
Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, tak jak powiedzial pan przewodniczacy, przekazaliSmy
informacje na piSmie, w zwigzku z tym pozwole sobie ograniczy¢ swoja wypowiedz, przynaj-
mniej w fazie wstepnej, do podstawowych elementow. Oczywiscie jesteSmy otwarci na pytania
i doszczegotowienie owej informacji.
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Szanowni panstwo, z punktu widzenia systemu szkolenia szeroko rozumianego, jak i szkol-
nictwa policyjnego, kluczowa datg jest 1 stycznia 2023 r. Od tego momentu zafunkcjonowat
w Policji nowy czteropoziomowy system szkolenia, ktory sklada sie ze szkolenia podstawo-
wego, podoficerskiego, aspiranckiego i oficerskiego. Ta data jest o tyle istotna, i ta zmiana,
ze odeszlo sie od wezesniejszego modelu, modelu dwustopniowego, gdzie byto szkolenie podsta-
wowe, obowigzkowe, rzecz jasna, dla wszystkich funkcjonariuszy, oraz szkolenie zawodowe dla
absolwentow szkot wyzszych. To szkolenie podstawowe byto jedynym obowigzkowym szkoleniem
zawodowym w Policji, wiec teoretycznie, a w niektérych przypadkach praktycznie wyczerpywato
cala $ciezke edukacyjna z punktu widzenia systemu szkoleniowego; dla niektérych policjantow
moglo wyczerpywaé. OczywiScie nie mozemy tego generalizowaé, natomiast byla to jedyna
forma obowigzkowego szkolenia.

Drugim elementem stricte powiazanym z owg reforma, z wprowadzeniem systemu cztero-
poziomowego, bylo wprowadzenie czterech pozioméw kwalifikacji zawodowych. Te kwalifikacje
warunkujg mozliwo$c¢ osiagania okreslonych stopni. Analogicznie do nazwanych szkolen, czyli
podoficerskiego, aspiranckiego i oficerskiego, wprowadzone zostaly typy kwalifikacji podoficer-
skiej, aspiranckiej i oficerskiej. Ukonczenie okreslonego szkolenia, okre§lonego poziomu zakon-
czonego egzaminem warunkuje mozliwo§¢ wejScia do okreslonego korpusu stopni, a w ramach
korpusu stopni do kolejnych awanséw w ramach stopnia. Z punktu widzenia systemu szkolenia
byta to kluczowa zmiana, ktora chwile po wprowadzeniu reformy skutkowata bardzo daleko
idacymi problemami. Mierzy! sie z nimi pan general osobiscie jako nadzorujgcy system szkolenia,
wdrazania owych przepisow ze wzgledu na to, ze szkoly policyjne — nie bede juz na tym etapie
wchodzil w szezegoly — opréocz tego, ze zajmujg sie zgodnie z nazwg szkoleniem czy doskona-
leniem zawodowym, ale przede wszystkim szkoleniem w ramach formacji, realizujg réwniez
owe szkolenia podstawowe, czyli dla wszystkich nowych funkcjonariuszy przyjetych do stuzby.
I baza szkoleniowa, rzecz jasna, w tym kontekScie jest ograniczona, je§li chodzi o mozliwoS$ci
lokalowe szeroko rozumiane, bo to z jednej strony zapewnienie okreslonych sal dydaktycznych,
pomieszczen, ale z drugiej strony oczywiScie odpowiedniej bazy noclegowej. W zwigzku z tym
duze nabory do formagji, co oczywiscie jest kluczowe z punktu widzenia stanu etatowego i uzupet-
nienia powstajacych wakatow, o czym doskonale wiemy, co wydarzylo sie w 2023 r., spowodowaly,
ze powstal — mowiac kolokwialnie — nawis szkoleniowy. Znaczy to, ze szkoly nie byly w stanie
przerobi¢ odpowiedniej grupy funkcjonariuszy w ramach tych szkolen kwalifikacyjnych, czyli
podoficerskich, aspiranckich i pdzniej oficerskich, czyli wiecej os6b moglo dostac sie na takie
szkolenie, niz bylo miejsc, co powodowalo, rzecz jasna, znaczgce utrudnienia z perspektywy
nabywania okreslonego rodzaju kwalifikacji i p6Zniej mozliwoéci rozwoju w ramach stopnia.

Szanowni panstwo, to bylo jedno z kluczowych wyzwan. Od razu moge powiedzieé, uprze-
dzajac kolejne pytania, jak wyglada w chwili obecnej ta sytuacja. Dzieki staraniom, rozwojowi
szkolnictwa udato sie 6w nawis szkoleniowy przezwyciezy¢, natomiast warto to zaznaczy¢,
poniewaz z punktu widzenia wdrazania samej reformy byl to jeden, akurat negatywny bezpo-
Sredni skutek stusznych skadinad rozwigzan.

W tym kontekscie warto wspomnieé¢ na temat owej bazy szkoleniowej, jednostek szkole-
niowych w ramach formacji. Mamy tutaj przede wszystkim Akademie Policji w Szczytnie.
Akademia Policji w Szczytnie realizuje i szkolenia podstawowe, i podoficerskie, i aspiranc-
kie, i oficerskie, w zwigzku z tym jest mozliwo§¢ uzyskania podstawowej wiedzy, ale takze
zdobycia wyzszych kwalifikacji. W przypadku oficerskich to juz jest bezposrednio dedykowana
temu jednostka. Oproécz tego mamy Centrum Szkolenia Policji w Legionowie, przy CSP dziala
jeszcze osrodek szkoleniowy w Sutkowicach, tam sg szkolenia dla przewodnikéw psow stuzbo-
wych oraz w Kalu na Mazurach szkolenia dla funkcjonariuszy pelnigcych stuzbe na wodach. Poza
tym mamy Szkote Policji w Katowicach, Szkote Policji w Pile, Szkote Policji w Stupsku i dwa nowe
oSrodki, ktére tak naprawde odegraly i odgrywaja kluczowg role z punktu widzenia pogodzenia
potrzeb szkolenia podstawowego i tych kolejnych szkolen w korpusach, o ktérych mowitem.
To jest Osrodek Szkolenia Policji w Warszawie z siedziba w Piasecznie, utworzony 15 wrze-
$nia 2024 r., i Oérodek Szkolenia Policji w Lublinie, utworzony 15 stycznia 2025 r., wiec mam
nadzieje, ze to tez przedstawia naszg aktywno§é, jesli chodzi o tworzenie nowych osrodkéw
szkoleniowych i stwarzanie mozliwoéci odpowiedniego doboru do stuzby. Nie wymienitem
jeszcze Osrodka Szkolenia Policji w Y.odzi z siedzibg w Sieradzu, ale to jest o§rodek dzialajacy
oczywiScie wczesniej.
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Szanowni panstwo, jesli chodzi o wymiar szkolen w podstawowych kategoriach, to szkolenie
podstawowe prowadzone jest przez 144 dni szkoleniowe, czyli 6,5 miesigca; szkolenie podofi-
cerskie 15 dni szkoleniowych; aspiranckie 19 dni szkoleniowych i oficerskie w formie cigglej
74 dni szkoleniowe, czyli 3,5 miesigca, lub w formie zjazdowej — zjazdy 5-dniowe raz w miesigcu
oraz jeden zjazd 24-dniowy. Tak skonstruowany jest podstawowy wymiar szkolen. Natomiast
oprécz tego mamy jeszcze inne formuly dodatkowe, ktore zresztg wystepowaty zawsze, aczkol-
wiek nie jako te szkolenia, ktore co do zasady warunkowaly, z pewnymi wyjatkami, mozli-
wosci awansu chociazby w stopniu - to sg doskonalenia zawodowe. Doskonalenia zawodowe
realizowane sg w systemie albo centralnym, albo lokalnym, albo zewnetrznym. W przypadku
systemu doskonalenia zawodowego centralnego, to jest realizowane przez Akademie Policji
w Szczytnie, szkoly Policji oraz osrodki szkolenia w formie kurséw specjalistycznych, ktorych
program okre$la Komendant Giéwny Policji, oraz w formie innych przedsiewzie¢ prowadzonych
w ramach programu ustalonego przez kierownika jednostki szkoleniowej lub komendanta woje-
wodzkiego Policji. Doskonalenie lokalne to w duzej mierze kwestie zwigzane z doskonaleniem
chociazby sprawnosci, umiejetnosci strzeleckich. Realizowane sg przez jednostki organizacyjne
Policji lub komorki organizacyjne tych jednostek i sa prowadzone w szczegolnosci jako zajecia
majace na celu utrzymanie lub podnoszenie sprawnosci fizycznej i wspomnianych umiejetnosci
strzeleckich oraz w formie instruktazy lub zaje¢ prowadzonych w zakresie niezbednym do prawi-
dlowego wykonywania czynno$ci. I doskonalenie zawodowe zewnetrzne to jest to doskonalenie,
ktore jest realizowane przez podmioty pozapolicyjne w zalezno$ci od potrzeb profilu.

Jesli chodzi o wspomniane doskonalenie zawodowe centralne, nalezy podkreslic,
ze na 31 grudnia 2024 r. to byto 121 kursow specjalistycznych, 44 o tematyce prewencyjnej,
36 dla stuzby kryminalne;j i §ledczej, 32 o tematyce ogdlnopolicyjnej, 4 dla policjantow pelniacych
funkcje w kontyngentach policyjnych, 3 dla przewodnikéw pséw tropigcych i 2 dla policjantéw
oraz kandydatéw do objecia stanowiska oficera tgcznikowego w Policji.

Tyle, panie przewodniczacy, szanowni panstwo, tytulem wstepu. OczywiScie je§li sg jakies pyta-
nia albo jesli pan komendant gléwny chciatby uzupelnic, to prosze o taka mozliwosc. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Krol (KO):

Bardzo dziekuje. Czy w takim razie komenda gtéwna? Bardzo prosze, pan komendant.

Zastepca komendanta glownego Policji insp. Rafal Kochanczyk:

B.M.

Oczywiscie problematyka szkoleniowa jest bardzo szeroka, wiec mozemy tutaj siedzie¢ godzi-
nami, ale nie mamy tyle czasu.

Ja tylko chcialem uzupelnié, poniewaz mysle, ze chyba najbardziej na wyobraznie dzia-
lajg liczby. Jak pan dyrektor powiedzial, mamy sie czym chwali¢, poniewaz zrobiliémy tytaniczng
prace, aby udroznic system szkolenia, aby policjantom dac¢ szanse, mozliwo$ci awansow, i dla
zobrazowania chcialbym przytoczy¢ kilka liczb. W 2024 r. udalo nam sie przeszkoli¢ na szkole-
niach podoficerskich 7497 funkcjonariuszy, to jest 78%. Dla poréwnania w 2023 r. to bylo 1639,
czyli 37% z ogobtu potrzeb szkoleniowych. Szkolenia aspiranckie — zaplanowanych byto
7700 policjantéw do przeszkolenia, nam udalo sie przeszkoli¢ 5100, to jest 67%. Dla poréwnania
w roku 2023 tych potrzeb byto 5900, natomiast udato sie przeszkoli¢ tylko 1800 policjantow.

Jezeli chodzi o szkolenia oficerskie, to rzeczywiscie nadal jest to taka mala, delikatna pieta
achillesowa, poniewaz w 2024 r. byto 3500 kandydatow, nam sie udalo przeszkoli¢ 931, to jest
27%. Natomiast w 2023 r. potrzeb bylo 2700, a przeszkolono w sumie 924, to jest mniej wiecej
na tym samym poziomie. Usprawniamy, udrazniamy, wprowadzamy nowe mozliwosci, aby ten
system byl coraz lepszy, natomiast ja caly czas bede powtarzaé: pamietajmy o tym, ze szkolnictwo
policyjne przez wiele lat bylo zaniedbywane pod wzgledem czy to finansowym, czy to kadrowym.
Dla porownania, szanowni panstwo, podam, ze w roku 2022 na inwestycje i remonty na wszyst-
kie szkoly policyjne przeznaczono 17 mln zi, w 2023 — 16 mln zt, a w roku 2024 dzieki kierownic-
twu MSWiA przeznaczono 25 mln zl. Czyli jest roznica i dziekujemy za to, ze MSWiA dostrzega
potrzebe, ze o$rodki i szkoty policyjne muszg byé doinwestowane finansowo, poniewaz tego
nam brakuje. Dowodem tego jest miedzy innymi to, ze w planowanym programie modernizacji
po raz pierwszy akademia Policji sie w nim znajdzie. We wczesniejszych latach akademia Policji
nie byta wlaczona w ogoéle do programu modernizacji i nie mogliSmy tam prowadzi¢ zadnych
prac inwestycyjnych, co dzisiaj sie nam odbija z uwagi na to, ze akademiki sg juz tak wyeksplo-
atowane, ze to ostatni dzwonek, aby podja¢ jakiekolwiek prace remontowe. To tez dzieki mini-
sterstwu, mam nadzieje, ze te Srodki zostang przyznane i bedziemy mogli zaczaé remontowaé
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Szczytno, co nie wplynie na pomniejszenie bazy noclegowej, bo tez warto podkre§li¢, ze mamy
do dyspozycji okoto 5500 miejsc noclegowych, a de facto z uwagi na rézne pozostaje do dyspo-
zycji 4200 miejsc. W zwigzku z tym, tak jak tutaj pan dyrektor moéwil, skupiamy sie glownie
na kursie podstawowym, na szkoleniu zawodowym podstawowym, bo jest to dla nas priorytet,
ale wiemy o tym, ze to jest co$ za co$. Czyli mamy ograniczong liczbe miejsc na szkoleniach
spegjalistycznych czy tez musimy sie ratowac tzw. szkoleniem lokalnym, czyli w jednostkach
terenowych, zeby ci policjanci byli szkoleni, aby ten profesjonalizm byt caly czas podnoszony.
To wszystko z mojej strony. Jezeli sg jakies pytania, to oczywiscie pozostaje do dyspozycji.

Przewodniczacy posel Wojciech Krol (KO):
Dziekuje, panie generale. Zaczynamy runde pytan w takim razie i oddaje glos kole-
gom parlamentarzystom. Kto pierwszy? Bo ja tu mam jakas liste swoja, ale... w takim razie
pan posel Sciebiorowski.

Posel Lukasz Sciebiorowski (KO):
Dobrze, dziekuje, panie przewodniczacy. Szanowni panstwo, kilka pytan, moze tak po kolei.

Mamy duzo klas na poziomie szkél ponadpodstawowych tzw. mundurowych,
rowniez tzw. policyjnych. Czy wedlug panstwa w takiej krétkiej ocenie, bo pewnie jest to temat
zlozony, warto§¢ oséb przychodzacych po tych klasach policyjnych, jezeli chodzi o szkolenie, jest
wieksza? Czy to widac podczas tego szkolenia, ze szybciej przyswajaja, majg wiekszg wiedze?
Chodzi mi o krétka ocene.

Pytanie drugie: jezeli chodzi o liczbe tych szkolonych poszczegélnych, ktéra z tych jedno-
stek jest najwieksza? Pewnie Akademia Policji w Szczytnie, ale bym prosilt o potwierdzenie
ewentualnie, o takg krotkg informacje. Czy wakaty w Policji, o ktorych przez ile§ juz posiedzen
Komisji, podkomisji méwimy, dotycza tez kadry szkoleniowej, jezeli chodzi o jednostki szkole-
niowe? I jaki procent os6b mniej wiecej konczy te szkolenia? Bo zakladam, ze pewnie nie 100%
spoérod tych, ktorzy zaczynaja. Czy mniej wiecej mozna to okresli¢? Dziekuje bardzo. W razie
czego powtorze te pytania.

Przewodniczacy posel Wojciech Kral (KO):
Bardzo prosze, pan dyrektor z ministerstwa.

Zastepca dyrektora departamentu w MSWiA Mariusz Cichomski:
Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, pozwole sobie zaczaé, a pdzniej w drugiej czesci
pan general.

Czy klasy mundurowe? W ogole, jesli chodzi o Policje i Straz Graniczng, dotychczas funkcjono-
wato 269 oddziatow o profilu mundurowym, klas mundurowych w cudzystowie. Natomiast efekty
z punktu widzenia formacji byly bardzo stabe — moge to powiedzieé z calg odpowiedzialnoscia.
Okoto 5% kandydatow, ktorzy trafiali do Policji, bylo absolwentami klas mundurowych.
Ze wzgledu na to przeprowadzona zostala, jak panstwo postowie doskonale pamietaja, reforma
i w tej chwili jesteSmy na etapie poczatkowym jej wdrazania. W oparciu o to zostal ustanowiony
spojny program, ale tez spéjne wymogi, bo kazdy medal ma dwie strony. Z jednej strony spojny
program, jesli chodzi o sposoby ksztalcenia w ramach klas mundurowych, ujednolicone dla
klas policyjnych i Strazy Granicznej; zresztg one zostaly powigzane i nazwane wspoélnie jako
klasy mundurowe. Z drugiej strony okreslono wymogi i kryteria, ktore musza szkoty spetnic.
Limit oddzialéw do utworzenia na najblizszy, na nadchodzacy rok szkolny to jest 269.
ZakonczyliSmy etap uzyskiwania wnioskow o dokonywanie wpisu, do MSWiA skierowane zostaty
233 wnioski o utworzenie oddziatéw o profilu mundurowym, wiec bardzo duzo proporcjonalnie.
OczywiScie nie zostal wykorzystany caly limit, natomiast jego znaczna czes¢, co i tak jest,
myséle, jak na okres od wprowadzenia reformy i przepiséw do momentu mozliwosci pierw-
szego zawnioskowania bardzo dobrym efektem. JesteSmy na etapie rozpoznawania wnioskow.
To znaczy same wnioski to sg zezwolenia, zezwolenia sg wydawane w ramach decyzji admini-
stracyjnej, wiec w stosunku do kazdego wniosku o utworzenie oddzialu mamy obowigzek prze-
prowadzenia oddzielnego postepowania administracyjnego. Moge powiedziec, ze juz pierwsze
kilkadziesigt decyzji zezwoleniowych zostalo wydanych przez MSWiA i wlasciwie kazdego dnia
okolo 20, 30 decyzji od 2 tygodni podpisujemy, w zwigzku z tym rzeczywiScie te prace sg bardzo
mocno zaawansowane.

Ale odnoszac sie do tego, co jest najwazniejsze w pytaniu pana posta, czego sie po tym spodzie-
wamy, jaka ma by¢ jakosc. Ja powiedzialem o tym, ze bedzie ujednolicony program. Do tej pory
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bylo tak, ze to od aktywnos$ci lokalnej jednostki, ktéra podpisywata porozumienie ze szkota,
i od jej mozliwosci kadrowych, osobowych zalezalo to, ile tak naprawde szkole byla w stanie
ta jednostka daé. Tak jak powiedzialem, program okresla szczegélowy zakres zadan, zajec,
ktore muszg by¢ w ramach catego cyklu edukacyjnego, w ramach wszystkich lat cyklu edukacyj-
nego przeprowadzone. Ale tez bedzie dawal okreslonego rodzaju zachety do wstepowania, znacz-
nie szersze niz te, ktore sg obecnie, z punktu widzenia absolwentow tych klas. W tej chwili mamy
dodatkowe punkty, ktére sg w ramach postepowania przyznawane na podstawie rozporzadzenia.
Natomiast absolwenci nowych klas w ramach nowego systemu beda zwolnieni z testu wiedzy,
wstepujac do Policji, do SG. Dlaczego bylo to wezeéniej niemozliwe? Abstrahujgc od wymiaru
prawnego, dlatego ze nie byto ujednoliconego programu. W tym momencie, kiedy mamy jednolity
program, mamy gwarancje, ze w trakcie calego ciggu edukacyjnego uczen w tego typu oddziale,
w tego typu klasie posiadzie wiedze, ktora jest spojnie okre§lona przez obydwie formacje jako
podstawowa, dajaca gwarancje, ze spelnia on podstawowe kryteria. Wtedy nie ma sensu, zeby
go przepytywac o ten element wiedzowy, w zwigzku z tym z tego etapu uczestnik jest zwolniony.
Druga kwestia, drugi plus dla absolwenta tego typu klasy to to, ze test sprawnosci fizycznej
uczen bedzie mogl przejs¢ w ramach edukacji szkolnej, czyli w warunkach zupelnie komfor-
towych z jego punktu widzenia, oczywiScie przy udziale przedstawicieli formacji, tak zeby ten
test rzeczywiScie zostal przeprowadzony. Jest to wiec tez element zachety.

Natomiast z drugiej strony mamy jeszcze kwestie zwigzane z budowa etosu i tego, czego
do tej pory nie bylo, to znaczy ten system powigzany zostal z mozliwoS§cig uzyskiwania okre-
§lonego rodzaju dotacji przez szkole. Pierwsza grupa dotacji to sg dotacje zwigzane z samym
przyjeciem ucznia do szkoly — 80% srodkéw zwigzanych, w cudzystowie, z umundurowaniem
ucznia w pierwszej klasie bedzie finansowane z dotacji MSWiA. Oprocz tego z dotacji tej bedzie
finansowany zakup podstawowego sprzetu wyposazenia, je§li chodzi o klasy mundurowe, wiec
mamy nadzieje, ze z punktu widzenia optycznego i z punktu widzenia utozsamiania sie z takg
klasg bedzie to duzy plusi zacheta. Prébujemy tu kopiowac rozwiazania, ktére zostaly wprowa-
dzone weze$niej w wojsku i ktére uwazamy za bardzo dobre. Jak zreszta panstwo pamietacie, jak
procedowaliSmy naszg ustawe w drodze parlamentarnej, tam tez byt pakiet zmian, jesli chodzi
o klasy wojskowe. Ten pakiet mial ulepszy¢ rozwigzania dotychczasowe. My skorzystaliSmy
z tego, co bylo dotychczas, plus wnioski, ktére Ministerstwo Obrony Narodowej wyciagneto,
takze te rozwigzania sg paralelne.

Natomiast po 2 latach funkcjonowania tego typu oddziatu w danej szkole bedzie mozliwosé
uzyskania innego rodzaju dotacji, a mianowicie 50-procentowej dotacji na zalozenie, na utwo-
rzenie strzelnicy czy pneumatycznej, czy wirtualnej badz budowy toru przeszkod. I myslimy,
ze to tez z punktu widzenia samego systemu nabywania szczegélnych umiejetnoéci jest istot-
nym wplywem. Warto rowniez wspomnied, ze akt wykonawezy do nowych rozwigzan okresla
rowniez to, co w wymiarze czysto praktycznym ze strony formacji szkoly moga uzyskaé w trakcie
samego procesu edukacyjnego. Chociazby kwestie zwigzane z przewozem do jednostek policyj-
nych albo na strzelnice, czy gdziekolwiek indziej, juz abstrahujac od wspomnianych wcze$niej
kwestii sprzetowych, gdzie sprzet nie musi by¢ kupowany, tylko uzyczany przez formacje. Jakie
beda realne efekty reformy, to oczywiscie czas pokaze.

Mamy tez przepisy przejSciowe, ktore majg zachecaé uczniow, ktoérzy sg obecnie w syste-
mie edukacji. Oczywiscie to nie jest to samo, ale mamy nadzieje, ze w znacznie wigkszym zakre-
sie uda sie wykorzystac potencjal klas mundurowych i szkét jako miejsca naturalnego wyboru
pozniejszej ciezki zyciowej dla przysztych absolwentow. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wojciech Krol (KO):

Dziekuje, panie dyrektorze. I pan general, bardzo prosze.

Zastepca komendanta glownego Policji insp. Rafal Kochanczyk:

B.M.

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, odpowiadajgc na pytanie. Panie poSle, najwiek-
sza jednostka szkoleniowa to wbrew pozorom nie jest Szczytno, tylko Legionowo, z uwagi
na to, ze w Szczytnie z racji realizowanych programow szkolenia oficerskiego liczba miejsc
dla kursu podstawowego jest ograniczona. W zwigzku z tym Legionowo dysponuje najwiek-
szg liczbg miejsc, nastepnie Stupsk, Pita i Katowice sg na konicu. Do tego mamy jeszcze oéro-
dek szkolenia Policji w Sieradzu, ktory dysponuje 240 miejscami. Natomiast tez nie powinno
panstwa zaskoczy¢, ze dostrzegamy potrzebe szkoleniowg i w zwigzku z tym zostal w dniu
wczorajszym powolany pelnomocnik do utworzenia szkoty ruchu drogowego, ktora bedzie
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miala swoja siedzibe w Sieradzu, tak aby szkolenia policjantéw ruchu drogowego, ktore reali-
zowane sg w chwili obecnej w Katowicach i w Legionowie, scali¢, zeby wszystko byto w jednym
miejscu scentralizowane. Mysle, ze to wplynie po pierwsze na polepszenie bazy szkoleniowej,
zwiekszenie mozliwosci szkoleniowej i bedzie mialo tez wymiar lokalny dla samego Sieradza.
Tak wiec teoretycznie zaktadamy, ze z dniem 1 stycznia 2026 r. utworzymy nowg szkote Policji
ruchu drogowego w Sieradzu.

Co do wakatow, to oczywiScie wakaty sg rowniez w szkotach Policji. To wynika miedzy innymi
z troszeczke innego systemu naboru na wykladowcow, bo jezeli do logistyki teoretycznie mozemy
wzigc od razu policjanta, ktory realizuje swoje zadania na co dzien, to jezeli chodzi o dydaktyke,
policjant musi sie sprawdzic, musi odby¢ pewna praktyke, zeby ewentualnie mozna bylo go wcig-
gna¢ na stan szkoly. Sg tez inne problemy - przyklad ze Stupska: brak lokali mieszkalnych nie
zacheca nikogo z Polski, zeby by¢ wykladowca w Stupsku. Nie kazdemu tez pasuje mieszkanie
przez tydzien gdzie$ w bursie. Co do stanu, co do procentowego wskaznika, mysle, ze to oscy-
luje miedzy 10 a 15% w zaleznoSci od jednostki szkoleniowej — mowie o samych wyktadowcach.
Natomiast jezeli chodzi o najbardziej takie symptomatyczne, to sa odej$cia lub nieukonczenie
szkolenia zawodowego podstawowego wérdd stuchaczy, ale to tez jest bardziej ztozony problem.
Wynika to z tego, ze jezeli policjant odniesie jaka$ kontuzje, to szkolenie jest przerywanei jest
to traktowane tak, ze taka osoba nie ukonczyla szkolenia. Dotyczy to okoto 9 do 11% stuchaczy,
w zalezno§ci od rocznika. Czyli zakladamy, ze 500-600 os6b rocznie nie konczy szkolenia zawo-
dowego podstawowego, ale teraz nie jestem w stanie poda¢ doktadnej liczby, ile 0séb odchodzi
z Policji, a ile musi mie¢ przerwane to szkolenie zawodowe podstawowe w celu rehabilitacji,
leczenia i potem powrotu do szkolenia.

Przewodniczacy posel Wojciech Krol (KO):
Dziekuje, panie generale. Czy odpowiedz jest satysfakcjonujaca dla pana posta?

Posel Lukasz Sciebiorowski (KO):
Tak, tak.

Przewodniczacy posel Wojciech Krol (KO):

Dziekuje bardzo. Czy sg jeszcze jakie§ pytania? Jesli nie, to ja pozwole sobie kilka pytan zadac.
Pan komendant, pan general mowit o tym, ze udato sie udroznié system i daé tez szanse
na awans. [ wlasnie o to chcialbym dopytaé, poniewaz szkola wyzsza w Szczytnie, akademia
Policji tez ma swoje ograniczenia. Pozwala na zdobycie wyzszego wyksztalcenia i odbycie szko-
lenia oficerskiego, ale chcialbym zapytaé o to, ilu policjantéw odpada na etapie rekrutacji —
tak to ujme — czyli zapewne jest wiecej chetnych niz mozliwosci. Ilu policjantéw na jedno miej-
sce rekrutuje sie, jesli chodzi o szkolnictwo wyzsze i szkolenie oficerskie?

Chciatbym rowniez dopyta¢, czy dla chetnych policjantéw jest mozliwos¢ dofinansowania
do studiow poza szkolnictwem policyjnym, czyli jezeli policjant chcialby ukonczy¢ jakie$ studia,
dajmy na to z prawa czy z resocjalizacji, czy moze liczy¢ na dofinansowanie?

I jeszcze pytanie odno$nie do stuzby juz po odbyciu szkolenia podstawowego, kiedy policjanci
muszg odby¢ stuzbe w Warszawie i wiem, ze to chyba najbardziej ich czesto boli tutaj wlasnie,
w miejscu, gdzie stuzba jest trudna, wymagajaca, poniewaz policjanci po szkole sg kierowani
na stuzbe do Warszawy. I czy moga tu liczy¢ na wsparcie? Bo zakladam, ze w momencie, kiedy
skoncza szkole, sg niedo$wiadczonymi policjantami, kiedy we dwdjke po szkole, bez wiek-
szego do$wiadczenia trafiajg na dworzec centralny, trafiajg na warszawskie ulice, to oczywiscie
to zderzenie z rzeczywistoScig moze dla nich by¢ trudne. Plus oczywiscie warunki lokalowe,
w ktorych musza przebywaé. Mysle, ze wszystkim nam zalezy, zeby policjanci, ktorzy przejda
szkole, chcieli zosta¢ w Policji, chcieli stuzy¢, a tutaj ta stuzba poczatkowa w trudnych warun-
kach plus trudne warunki lokalowe mogg jednak zniecheca¢ do dalszej stuzby i sktonié ewen-
tualnie do poszukania innego zajecia, bo tworza pewna wyobraznie o pracy. Ja wiem, ze poli-
cjanci w réznych warunkach musza pracowac i taka szkola jest potrzebna, ale wiem tez, ze jest
to wyjatkowo dla nich stresujgce, kiedy po szkole trafiaja na ulice Warszawy i troche sg zdani
sami na siebie.

Jak Policja radzi sobie z takimi problemami, dylematami i brakiem, jak podejrzewam,
kadr, bo zapewnienie jakiej$ stalej opieki nad policjantami, ktorzy dopiero co ukonczyli szkote,
pewnie tez wymagaltoby kolejnych etatéw dla oséb, ktore bedg te dzialania koordynowac.
Dziekuje bardzo.

8 B.M.
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Zastepca komendanta glownego Policji insp. Rafal Kochanczyk:

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, odpowiadam na pierwsze pytanie. Ile oséb odpada
w procesie rekrutacji w chwili obecnej? Ciezko mi odpowiedzie¢ na to pytanie z uwagi na to,
ze szkolnictwo wyzsze w Policji jest doé¢ skomplikowane, bo mamy szkolenia oficerskie, mamy
dwuletnie studia podyplomowe, mamy studia, nauki o Policji dla maturzystow. tak wiec na chwile
obecnag nie jestem w stanie powiedzie¢, jaki procent ludzi odpada podczas tego naboru. Jezeli
jest to mozliwe, to oczywiscie udzielimy odpowiedzi na piSmie.

Odpowiadam na drugie pytanie — mozliwo$¢ dofinansowania. Istnieje mozliwo$¢ dofinanso-
wania i zgody na studiowanie, ale tylko i wylacznie na wybranych kierunkach, strategicznych
dla nas. I ta decyzja najczesciej nalezy do przetozonego — jezeli kto§ stara sie przyktadowo
o studia na kierunku ratownictwo medyczne, to tak, jak najbardziej dostaje zgode, ewentual-
nie jest mozliwo$¢ dofinansowania tego rodzaju studiow. Nie jest to oczywiscie masowa skala,
poniewaz tak jak wczesniej powiedzialem, Szczytno jest ukierunkowane na szkolenie czysto
profilowane pod naszym katem, w zwigzku z tym w pierwszej kolejnosci korzystamy z naszej
bazy, z naszych mozliwoéci szkoleniowych.

I ostatnia, bardzo kluczowa, panie przewodniczacy, kwestia, ktéra dotyczy adapta-
¢ji zawodowe]. Adaptacja zawodowa jest elementem 3-letniego procesu szkolenia, bo nie mozemy
zapominad, ze szkolenie policjanta konczy sie tylko i wylgcznie na tych 6,5 miesigcach w szko-
tach Policji. Adaptacja zawodowa jest takim poligonem, sprawdzianem, jezeli chodzi o realizacje
zadan, i odbywa sie oczywiscie w Warszawie z uwagi na to, ze tu sie najwiecej dzieje, natomiast
ona jest realizowana pod auspicjami oddzialéw prewencji Policji. I kategorycznie zawsze bede
twierdzil, ze najwieksza mozliwo$¢ pozyskania dos§wiadczenia jest wlasnie w oddziatach prewen-
¢ji z uwagi na to, ze tam jest rozbudowany system nadzoru, bo jest dowodca druzyny, dowodca
plutonu, dow6dca kompanii i ci ludzie sg zawsze w terenie. Jezeli widzimy dwoch policjantow
na dworcu kolejowym, to nie znaczy, ze oni sg sami, zostawieni sami sobie, poniewaz w tym
czasie obok na pewno jest dowddca druzyny, na pewno jest dowddea plutonu, ktorzy ich pilnuja,
ktorzy zawsze mogg ich wesprze¢, jezeli chodzi o jakie$ kwestie problemowe. Dodatkowo zawsze
na taka sluzbe jest kierowany druzyna, pluton, w zwigzku z tym ci policjanci nie sg pozosta-
wieni sami sobie, tak jak to jest w wiekszoSci powiatow, gdzie jest jedna, dwie zalogi, radiowozy
i muszg sobie sami radzié¢, wiec to jest pierwsza kwestia.

Druga kwestia: baza noclegowa. Ja wiem o tym, ze chcieliby$émy stworzy¢ tym policjantom
jak najlepsze warunki. Zmierzamy do tego, ale to wymaga pewnych naktadéw finansowych
i tez to sg pewne zaszlosci, ktore sie nawarstwialy przez wiele, wiele lat. W zwigzku z tym
staramy sie w miare naszych mozliwosci poprawi¢ baze noclegowa i infrastrukture na terenie
oddzialow prewencji w KSP, o czym §wiadczy to, ze powstala w koncu silownia, powstato boisko
do pitki plazowej. Ja wiem, ze to sg drobne elementy, ale tego nie bylo do tej pory, to tez trzeba
sobie jasno powiedzie¢. To powstalo w roku 2024 i cieszy sie duzg popularnoscig, wiec to jest
praca systemowa, to jest praca od podstaw, ktora realizujemy, na ktéra musimy znalez¢ srodki.

Jezeli chodzi o adaptacje zawodowa, to oczywiScie policjanci mogg nie uczestniczy¢ w adapta-
cji zawodowej. Jezeli chodzi o KSP w Warszawie, jezeli sg na stanach oddzialow prewen-
¢ji w danych komendach wojewoddzkich, wtedy nie sg delegowani na adaptacje zawodowa
do Warszawy.

Konczac, dostrzegamy to, co pan przewodniczacy zauwazyl. Staramy sie to rozwigzywac,
ale to zawsze wymaga czasu i Srodkéw finansowych.

Przewodniczacy posel Wojciech Krol (KO):

Bardzo dziekuje za odpowiedz i bardzo prosze, pan poset Mateusz Bachanek.

Posel Mateusz Bochenek (KO):

B.M.

Bardzo dziekuje. U mnie w zasadzie zrodzily sie dwa pytania w trakcie trwajacej dyskusji.
Pierwsze dotyczy rozbudowy i zwiekszenia bazy szkoleniowej. Pan komendant Kochanczyk
wspominal o Akademii Policji w Szczytnie i o tych dodatkowych naktadach inwestycyjnych,
remontowych, o znalezieniu sie wlaénie tej szkoly w programie modernizacyjnym. Ja jednak
mam pytanie dotyczace innej szkoly, szkolty w Katowicach. Czy tutaj mamy plany zwigzane
z rozbudowa, zwiekszeniem tej bazy? Bo potencjal mamy tam duzy i az sie prosi, zebySmy zain-
westowali i zwiekszyli tam liczbe miejsc. Czy w tym wzgledzie sg jakie$ plany moze w samym
planie modernizacyjnym?
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Drugie pytanie kieruje do pana dyrektora bezposrednio. Wspomniat pan o 269 klasach mundu-
rowych, ktore dotychczas funkcjonowaly w poszczegdlnych placowkach, natomiast wplynety
233 wnioski, je§li dobrze ustyszalem. Czy wiemy, z czego wynika ten fakt, ze nie wszystkie szkoly
ztozyly wnioski? Czy panstwo to sprawdzaliscie? Czy w zwigzku z tym planowany jest ewentu-
alnie dodatkowy nabo6r? Nie wiadomo, z jakich przyczyn te placéwki nie zlozyly wnioskow, ale
ja akurat mam taki jeden przypadek, gdzie przespali terminy. Stad tez pytanie, czy ewentualnie
jeszcze jakie§ mozliwosci bedg w kolejnym roku szkolnym. Bardzo dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Krol (KO):

Dziekuje bardzo. I pan general, bardzo prosze.

Zastepca komendanta glownego Policji insp. Rafal Kochanczyk:

Panie przewodniczgcy, szanowni panstwo, panie posle, odpowiadajgc na pana pytanie:
zgadzam sie. W chwili obecnej dwie placowki szkoleniowe polskiej Policji maja niesamowity
potencjal rozwojowy — jest to Legionowo i Katowice. Odpowiadajac na pytanie, Katowice nie
rozwing sie do momentu, kiedy nie zostanie wybudowany obiekt strategiczny w postaci stotowki.
W programie modernizacji na lata 2026-2029 tego typu inwestycja znalazla swoje miejsce.
W zwigzku z tym mysle, ze jezeli uda nam sie zrealizowac to zamierzenie, czyli budowa stoléwki
wraz z kotlownia, to w perspektywie nastepnych lat Katowice moga by¢ rozwijane pod wzgle-
dem infrastruktury kwaterunkowo-szkoleniowej. Zakladam, ze ta stolowka, jezeli zostanie
wybudowana, umozliwi stworzenie kolejnych 400 do 500 miejsc szkoleniowych, czyli Katowice
moglyby osiggnaé okoto 1200 miejsc szkoleniowych przy obecnych 740.

Przewodniczacy posel Wojciech Krol (KO):

Dziekuje i bardzo prosze, pan dyrektor.

Zastepca dyrektora departamentu w MSWiA Mariusz Cichomski:
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Panie przewodniczacy, panie poSle, jesli chodzi o te 269 placowek, to byla to tgczna liczba dla
Policji i SG. W SG bylo 67 z tego, co pamietam... okolo 60, nie chee tu panstwa wprowadzaé
w blad, akurat nie mam danych. Dlaczego nie wszystkie klasy? Na to pytanie nie jesteSmy
w stanie odpowiedzie¢. Probowaliémy prowadzi¢ akcje promocyjna, informacyjna, wykorzy-
stywaliSmy do tego wsparcie, za ktére bardzo dzigkuje ministerstwu edukacji, ktore pozwolito
nam skorzystac z centralnej platformy informacyjnej, jaka trafita dla szk6t. Natomiast moze tez
by¢ taka sytuacja, ze szkola stwierdzila, ze nie spetnia kryteriow. Mamy dwa takie przypadki
na te chwile. To nie sg sprawy ostatecznie zakonczone, wiec jak z punktu widzenia postepo-
wania administracyjnego to sie zakonczy, to dopiero ostatecznie bedziemy widzie¢, natomiast
kazdy wniosek, ktéry wplywa do nas, podlega obowigzkowemu...

Zasadniczo to wyglada tak: najpierw MSWiA dokonuje sprawdzenia pod katem formal-
nym czy wszystkie kryteria zostaly spelnione, ewentualnie wzywa do uzupelnienia wniosku
od strony formalnej. Drugi to jest taki przeglad wstepny, merytoryczny, wtedy czasami juz nie
wzywamy, tylko sugerujemy mozliwo$¢ uzupetnienia, bo z punktu widzenia prowadzonego
postepowania administracyjnego moze mie¢ to istotne znaczenie dla pozytywnego zalatwie-
nia sprawy. Natomiast dalej wysytamy do obowiazkowego zaopiniowania, co wynika z prawa
oSwiatowego, do Komendanta Gtéwnego Policji, Komendanta Giéwnego Strazy Granicznej,
ale tez do wlaSciwego miejscowo kuratora oSwiaty. Dotychczas w ramach uzyskanych opinii —
jeszcze nie we wszystkich sprawach mamy te opinie, ale w znacznej wiekszo$ci — mieliémy dwie
negatywne opinie po stronie kuratora. Oczywiscie organowi prowadzgcemu szkole przystuguje
odwolanie, natomiast to nie jest automatyzm, wiec moze tez na poziomie lokalnym by¢ pewnego
rodzaju watpliwosc.

Natomiast in plus, z perspektywy tej czesci pozytywnej pytania, w tym roku rzeczywiscie
nie ma mozliwoSci... jakby dodatkowego terminu, bo termin wynika wprost z ustawy, na to nie
mamy wplywu, uplynat 31 stycznia i to jest termin na kazdy rok. Natomiast absolutnie nic nie
stoi na przeszkodzie, zeby w przysztym roku sktada¢ wnioski. Ci, ktorzy uzyskali w tym momen-
cie wniosek na utworzenie oddziatu, beda go mieli na kolejne lata, oni nie beda juz go skladac,
chyba ze beda chcieli utworzy¢ oddzielny oddzial tego rodzaju, ale wniosek wydawany jest trwale.
Natomiast na przyszly rok oczywiScie tez bedg limity i to nam bardzo zalezy, zeby jak najwiecej
byto tych klas, a prosze uwierzyc¢, ze akurat jestem osoba, ktora wspélnie z panem naczelnikiem
rozpatruje te wnioski, i czasami bardzo daleko préobujemy wspomoc szkole, zeby ten wniosek
mozna bylo rozpatrze¢ w sposéb pozytywny. Zdajemy sobie bowiem sprawe, ze jest to czyms$
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zupelnie nowym i nie podchodzimy do tego jako zimny organ, ktory, jesli jest jakikolwiek problem,
to wydaje negatywna decyzje, tylko staramy sie w miare mozliwosci dopomoc, wiec jak najbardziej
przyszly rok tez bedzie mozliwy.

Pamietajmy tez o tym — mysle, ze to tez moze miec jakie§ znaczenie, a wspomnialem o tym
w pierwszej swojej wypowiedzi dotyczacej klas mundurowych — ze sg przepisy przejSciowe,
zgodnie z ktorymi uczniowie bedacy obecnie w systemie tez korzystali, w cudzystowie, z dobro-
dziejstwa ustawy, z tych rozwigzan, ktore wprowadziliémy w stosunku do klas mundurowych.
Szkola na tym nie zyska, w sensie, ze nie uzyska dotacji, bo nie podlega temu, natomiast sami
absolwenci tego typu klas, ktérzy obecnie sg w systemie, tez bedg mogli by¢ beneficjentami
tych rozwigzan pierwotnych.

Jesli jeszcze pan przewodniczacy pozwoli, dodatkowa informacja w kontekscie pytan pana prze-
wodniczacego odnosnie do szkolen, mozliwosci zewnetrznego studiowania. Mamy art. 34a ustawy
o Policji, ktory mowi wprost, ze policjanta mozna skierowaé na przeszkolenie do szkoly, na studia
wyzsze lub na podyplomowe w kraju lub za granica, lub na aplikacje w zawodach prawni-
czych, ktore realizowane sa poza jednostkami szkoleniowymi Policji. To byl przepis — oczywiscie
to jest ustep pierwszy, on ma rozwiniecie — ktory zostal wprowadzony w momencie tworzenia
Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci. Tam wychodziliSmy z zalozenia, ze istnieje
bardzo duza mozliwo§¢, ze staniemy przed koniecznoscig wysylania niekoniecznie na studia,
ale na szkolenia specjalistyczne zewnetrzne, ktérych formacje nie bedg w stanie samodziel-
nie przeprowadzié, przynajmniej na pierwszym etapie. Ten przepis 1gczy sie z okreslonymi
zobowigzaniami, w cudzystowie, cyrografem, zeby nie doszlo do sytuacji takiej, ze absolwent
natychmiast odejdzie z formacji. Stad ograniczenia, ze okre§lony czas nalezy odpracowac badz
zwroci¢ koszty czesto bardzo drogiego szkolenia.

I jeszcze jeden element, ktory tez w pytaniu pana przewodniczgcego sie przewijal, czyli
kwestia mieszkaniowa jako element zachecajgcy z jednej strony do wstepowania do stuzby,
a z drugiej strony poprawiajacy realne warunki pelnienia stuzby. Prawdopodobnie dzisiaj, a jesli
nie uda sie dzisiaj, to w najblizszym czasie, zostanie skierowana z wnioskiem o wpis do wykazu
prac legislacyjnych calosciowa reforma przepisow dotyczacych systemu mieszkaniowego w stuz-
bach, nie tylko w Policji, ale tez w pozostalych formacjach MSWiA — méwie tutaj za nasz resort,
aczkolwiek te zmiany sg szersze — na wzorcu wojskowym. I mamy nadzieje, ze ta kosztowna
swoja drogg z punktu widzenia finansowego reforma przyniesie wymierne efekty z punktu widze-
nia satysfakeji stuzb, ale tez z punktu widzenia zachet. Mamy tam kwestie, zresztg podobnie
jak w wojsku, zwigzane z podziatem wysokosci §wiadczen mieszkaniowych, ktére sie otrzymuje
w zaleznosci od miejsca pelnienia stuzb i oczywiscie cen. Wiadomo, ze w garnizonie warszaw-
skim, w garnizonie stolecznym, w samej Warszawie ceny mieszkan sa najwyzsze, wiec przykla-
dowo — aczkolwiek oczywiscie Warszawa nie jest jedynym przyktadem, gdzie ceny nieruchomo-
Sci sg bardzo wysokie - te §wiadczenia bedg najwyzsze. Wzorzec analogiczny co do zasady jak
w przypadku sit zbrojnych. Dziekuje bardzo. Bardzo dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Krél (KO):

Pan posel Liukasz Sciebiorowski, bardzo prosze.

Poset Lukasz Sciebiorowski (KO):

Dziekuje, panie przewodniczacy. Jeszcze pytanie uscislajace. Rozumiem, ze wszystkie te klasy
mundurowe, ktére w tym roku nie spetnig tych panstwa kryteriéw... czy ci uczniowie bedg
mogli kontynuowac edukacje jako tzw. klasy mundurowe? Czy beda musialy by¢ przeksztalcone
i funkcjonowac na zupelnie innych zasadach? Tak, zeby uscislic.

Zastepca dyrektora departamentu w MSWiA Mariusz Cichomski:

B.M.

Panie pogle, od razu odpowiadam. Moga kontynuowaé¢ w obecnej formie do wyga$niecia calego
cyklu edukacyjnego, wiec tutaj absolutnie nie ma... Tak, w tym momencie bezdotacyjnie.
Nie jesteSmy w stanie da¢ dotacji tam, gdzie nie mamy przeprowadzonego postepowania, wiec
dziataja na zasadach dotychczasowych, czyli na podstawie lokalnych porozumien zawieranych
z wlaSciwymi terenowo jednostkami Policji czy SG, ale przy konsekwencji takiej, ze w tych
oddziatach oczywiScie na dotacje nie ma co liczy¢. Natomiast moze byé sytuacja taka, ze w przy-
sztym roku szkolnym pierwszoklasi§ci pdjdg do nowego oddziatu, natomiast ci, ktorzy sa obecnie
w systemie edukacyjnym, bedg konczyé po staremu, ale tez bedg tymi beneficjentami. Natomiast
na tych dotychczasowych nie bedzie mozliwe oczywiScie uzyskanie dotacji.
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Posel Lukasz Sciebiorowski (KO):
To sg pojedyncze przypadki, rozumiem, z tego co pan méwit?

Zastepca dyrektora departamentu w MSWiA Mariusz Cichomski:

Tak, to znaczy zalozenie jest takie, zeby objaé¢ jak najwiekszg grupe szkoét tym systemem.
To naprawde jest zysk dla kazdego i te liczby, ktore wymienilem na poczatku, czyli te 5%
»pozysku” kandydatow po tego typu klasach §wiadczy o tym, ze absolutnie nie mozna mowic,
ze dotychczasowy system spelnia oczekiwania i jest realnym Zrodlem, a powinien by¢ przeciez
badz co badz realnym Zrodlem pozyskiwania przysztych funkcjonariuszy, bo przeciez, tak jak
stusznie zostalo powiedziane, to sg osoby, ktore obcuja w tej czy innej formule z mundurem
na co dzien, przez calg swojg edukacje. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wojciech Krol (KO):
Dziekuje bardzo. Jeszcze pani posel Gromadzka, bardzo prosze.

Posel Malgorzata Gromadzka (KO):
Pan posel Mateusz Bochenek wspomnial na temat Katowic, natomiast ja wspomne na temat
Lublina, bo z komendantem wojewddzkim rozmawiamy o planach modernizacyjnych, rozma-
wialiSmy tez na temat ewentualnej budowy w przyszlosci szkoty policyjnej w Lublinie. Mam
tez jeszcze pytanie o dodatki, bo rozumiem, ze te dodatki mieszkaniowe od 1 lipca dla stuzb
mundurowych sg zatwierdzone, tak? Widzialam na...

Zastepca dyrektora departamentu w MSWiA Mariusz Cichomski:

Przepraszam, ze wejde w stowo. Nie, nie, to znaczy jest decyzja, zeby prowadzi¢ prace, natomiast
zeby one weszly w zycie, to wymagane sg glebokie zmiany ustawowe w kazdej ustawie pragma-
tycznej, wlasciwie catkowita rewizja dotychczasowych przepisow mieszkaniowych. W zwigzku
z tym to od panstwa, ktorzy dziatacie w Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych, po zakon-
czeniu tego procesu bedzie zalezalo przyjecie tych rozwigzan. Muszg byé zmiany ustawowe.
Natomiast termin, ktory chcemy osiagnaé i jakby rozpoczecie biegu skutku, to jest ten, o ktorym
wspomniala pani posel.

Posel Malgorzata Gromadzka (KO):
A kiedy bedg rozpoczete prace legislacyjne na poziomie Komisji?

Zastepca dyrektora departamentu w MSWiA Mariusz Cichomski:
Trudno jest mi powiedziec, pani poset. Tak jak powiedzialem, dzisiaj planowane jest przekazanie
wniosku o wpis do wykazow legislacyjnych. Mam nadzieje, ze prace nad projektem potoczg sie
na poziomie rzgdowym szybko, bo nam tez bardzo zalezy w tym wypadku na czasie, ale nie
jestem w stanie tutaj zaryzykowac stwierdzenia, kiedy to sie stanie.

Posel Malgorzata Gromadzka (KO):
Dobrze, dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wojciech Kral (KO):
Bardzo dziekuje. W zwigzku z wyczerpaniem pytan nie pozostaje mi nic... Jeszcze odpowiedz
na pytanie, tak? Przepraszam, bylo pytanie o Lublin. Pan general, bardzo prosze.

Zastepca komendanta glownego Policji insp. Rafal Kochanczyk:
Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, pani posel, ja jak mantre powtarzam: idea powsta-
nia szkoly Policji w Lublinie jest zasadna, ale nie bylo Zrddla finansowania. Koszt powstania
szkoty Policji w Lublinie opiewal na 500 mln zl. Dla zobrazowania: ja potrzebuje 320 mln zt,
zeby zmodernizowa¢ wszystkie szkoly Policji na terenie kraju.

My doceniamy starania panstwa, wladz samorzadowych w tym zakresie i sami tez dostrze-
gamy, ze akurat powstanie obiektu, gdzie bedziemy mogli zakwaterowaé¢ ewentualnie sity
wsparcia, jest jak najbardziej konieczne i potrzebne. Ale to musi by¢ rozwigzanie systemowe,
bo dzisiaj w budzecie polskiej Policji ani w programie modernizacyjnym nie ma takiej kwoty,
zeby$my zaczeli budowe szkoty Policji w Lublinie. Wyszliémy z zalozenia, ze utworzenie oSrodka
szkolenia Policji w Lublinie to jest ten zaczyn, ktory przyniesie nam efekt za jaki§ czas, ponie-
waz bedzie juz przygotowana kadra, bedzie przygotowanie mentalne funkcjonariuszy, ze majg
oSrodek szkolenia, ktory jest tam realizowany. W miedzyczasie moze powstanie strzelnica, ponie-
waz z tego co pamietam, jest przewidziana w programie modernizacji akurat na tym terenie
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i to zmniejszy koszty budowania samego obiektu. Tak wiec my nie méwimy, ze ten pomyst jest
nierealny, tylko ze ten pomys! musi by¢ mozliwy do spelnienia w jakiejs perspektywie czasowe;.
Ja dzisiaj nie deklaruje, ze szkota Policji w Lublinie powstanie za 5 czy 10 lat, poniewaz tak
jak wecze$niej powiedziatlem, wszystko zalezy od érodkéw finansowych. My mamy w progra-
mie modernizacyjnym zaplanowane wydatki, samego obiektu jako szkoty Policji w Lublinie
nie ma w chwili obecnej, natomiast dokladamy wszelkich staran. Tak jak wcze$niej powie-
dzialem, powstal Osrodek Szkolenia Policji w Lublinie i powtérze, ze jest to dobry zaczyn,
aby stworzy¢ odpowiednig kadre, poniewaz ja tez caly czas bede ttumaczy¢, ze szkota Policji
to nie sg tylko mury. Przede wszystkim to sg wykladowcy, to jest kadra, ktéra musi w sposob
odpowiedni realizowa¢ tresci programowe. Tego nie da sie zrobi¢ z dnia na dzien, to wymaga
wielu miesiecy, lat, aby tych ludzi przygotowaé. Oérodek Szkolenia Policji w Lublinie moze
pelnic taka funkcje z uwagi na to, ze jezeli dzisiaj ma dwadziescia pare etatow, to nic nie stoi
na przeszkodzie, zeby co rok doktadac po 2-3 etaty dydaktyczne. Jezeli zaktadamy, ze szkota
Policji w Lublinie miataby by¢ na 300 stuchaczy, to 80 dydaktykéw jest potrzebnych do tego,
zeby tam prowadzi¢ zajecia.

W zwigzku z tym to musi by¢ proces, to musi by¢ system, ale bardzo dziekuje za lobbing,
ciesze sie bardzo, ze mam takie wsparcie. JesteSmy otwareci, ale tak jak wczeSniej powiedziatem,
wszystko zalezy od srodkéw finansowych.

Przewodniczacy posel Wojciech Kral (KO):

B.M.

Dolgczamy sie oczywicie do kibicowania regionowi pani posel. Bardzo dziekuje. Pytania padly,
odpowiedzi rowniez. Nie pozostaje mi nic innego, jak zamkna¢ posiedzenie podkomisji w zwigzku
z wyczerpaniem porzgdku dziennego i bardzo dziekuje za obecno§é panu generalowi, pani
inspektor, panu dyrektorowi oraz panu naczelnikowi. Dziekuje bardzo, zamykam posiedze-
nie podkomisji.
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