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Pelny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych

— podkomisji statej do spraw modernizacji i rozwoju
Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozar-
nej i Stuzby Ochrony Panstwa (nr 8)

5 listopada 2024 .

Podkomisja stata do spraw modernizacji i rozwoju Policji, Strazy Granicznej, Pan-
stwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa, obradujgca pod przewodnic-
twem posta Wojciecha Kréla (KO), przewodniczgcego podkomisji, rozpatrzyta:

— informacje ministra spraw wewnetrznych i administracji na temat sytuaciji
kadrowej w Policji, ilosci wakatéw i podejmowanych dziatan promujacych
zatrudnienie.

W posiedzeniu udzial wzieli: Czestaw Mroczek sekretarz stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych
i Administracji wraz ze wspolpracownikami, nadisp. Rafal Kochanczyk zastepca komendanta glow-
nego Policji wraz ze wspolpracownikami, Stawomir Koniuszy wiceprzewodniczacy zarzadu gléwnego
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Policjantow oraz Radostaw Szymanski przewod-
niczacy zarzadu wojewodztwa mazowieckiego i Bartlomiej Gorzelanczyk przewodniczacy zarzadu
wojewodztwa wielkopolskiego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarno$¢” Funk-
cjonariuszy i Pracownikéw Policji wraz ze wspotpracownikami.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Igor Amarowicz i Kamila Pawluczuk -
z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Wojciech Krol (KO):
Dzien dobry panstwu. Na moim zegarku jest juz godzina 18.00. Zaczniemy punktual-
nie, bo chyba sa juz obecni wszyscy, ktorzy zapowiedzieli sie na posiedzeniu podkomisji.
Otwieram wiec posiedzenie podkomisji statej do spraw modernizacji i rozwoju Policji,
Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa.

Porzadek dzienny obejmuje informacje ministra spraw wewnetrznych i administracji
na temat sytuacji kadrowej w Policji, liczby wakatow i podejmowanych dziatan promu-
jacych zatrudnienie.

Witam serdecznie pana ministra Czestawa Mroczka, sekretarza stanu w Ministerstwie
Spraw Wewnetrznych i Administracji. Witam réwniez wspotpracownikéw. Sg z nami
zastepca dyrektora Departamentu Porzgadku Publicznego w MSWiA pan Mariusz
Cichomski oraz naczelnik Wydzialu Nadzoru nad Policjg w tymze departamencie pan
Adam Wigcek. Witam panéw serdecznie. Witam zastepce komendanta gléwnego Policji
pana nadinspektora Rafata Kochanczyka. Witam rowniez wspotpracownikow. Jest z nami
pani inspektor Sylwia Majewska-Mazepa, dyrektor Biura Koordynacji Postepowan Kwa-
lifikacyjnych i Szkolenia Policji w Komendzie Glownej Policji. Witam serdecznie przed-
stawicieli zwigzkow zawodowych. Zapowiedzial sie pan Stawomir Koniuszy, wiceprze-
wodniczacy zarzadu glownego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Poli-
cjantow. Sg z nami przedstawiciele NSZZ ,,Solidarnoé¢” Funkcjonariuszy i Pracownikow
Policji: pan Radostaw Szymanski i pan Michat Strzelec, przewodniczacy i wiceprzewod-
niczacy zarzadu wojewodztwa mazowieckiego, jak rowniez pan Bartlomiej Gorzelanczyk,
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przewodniczacy zarzadu wojewodztwa wielkopolskiego. Witam panéw serdecznie. Witam
parlamentarzystow, panie i panéw postow.

Przechodzimy do realizacji porzadku dziennego. Na poczatek poprosze pana ministra
o informacje w temacie dzisiejszych obrad podkomisji. Bardzo prosze.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji Czestaw Mroczek:
Dziekuje bardzo, panie przewodniczacy.

Szanowni panstwo postowie, szanowni panstwo przedstawiciele zwigzkéw zawodo-
wych, przede wszystkim chce podziekowaé panu przewodniczacemu i wszystkim czlon-
kom podkomisji za podjecie tego waznego tematu. Panstwo zapewne pamietaja, ze pierw-
sze posiedzenie Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych po zmianie rzgdu poSwie-
cone byto wlasnie przedstawieniu sytuacji kadrowej w stuzbach, w szczegélnosci w Policji.
Mowitem wtedy o tym, ze z uwagi na skale odej$c — a blisko 10 tys. policjantek i policjan-
tow odeszlo ze stuzby w 2023 r. — stany liczbowe Policji zblizyly sie do tych z poczatku lat
90. XX w., czyli powstania formacji. W zwigzku z tym te stany kadrowe zagrazaja normal-
nemu funkcjonowaniu i wykonywaniu zadan przez Policje. Kwestia zwiekszenia liczebno-
Sci Policji bedzie dla nas podstawowym wyzwaniem. Tak rzeczywiscie byto od pierwszych
dni naszej odpowiedzialnoéci za sprawy wewnetrzne w naszym kraju.

Przede wszystkim, prosze panstwa, w dosy¢ istotny sposob zwiekszone zostaly uposa-
zenia policyjne, wynagrodzenia pracownikéw cywilnych Policji i innych stuzb podlegtych
ministrowi spraw wewnetrznych i administracji. Przypominam, ze w tym roku prze-
prowadziliémy dwudziestoprocentowg podwyzke. Kolejnym, bardzo istotnym punktem
czy elementem naszych dziatan, ktoére przeprowadziliSmy na poczatku biezacego roku,
byto zré6wnanie pierwszego uposazenia na stanowisku funkcjonariuszy Policji, SG i PSP
z uposazeniem zolnierza szeregowego w wojsku. To byl wzrost w Policji o ponad 800 zl,
jezeli chodzi o to pierwsze uposazenie.

Na dzien 31 grudnia 2023 r. stan etatowy w Policji, czyli liczba etatéow, to bylo
107 109 etatow, natomiast stan zatrudnienia wynosit 96 716 osob. Jezeli chodzi o to,
co wydarzylo sie w trakcie roku, to juz w tej chwili na podstawie danych z 1 listopada
czy 31 pazdziernika, gdy idzie o zwolnienia w tym roku, mozemy powiedzie¢, ze mamy
5567 0s0b na ten dzien. W zwigzku z tym, bazujac na podstawie danych z wielu poprzed-
nich lat, mozemy powiedzie¢, ze ogolem zwolnienia w roku biezacym beda wynosity
ponad 5 tys. osdb, ale mniej niz 6 tys. Natomiast jesli chodzi o stan na 1 listopada, mamy
juz zrealizowane przyjecia w liczbie 5035 osob. Przed nami jest jeszcze jedna tura przyjec,
ktéra szacujemy na ok. 1 tys. osob. Tak jak zapowiadaliémy, podjety wysilek doprowadzi
do tego, ze liczba 0s6b przyjetych bedzie wyzsza od liczby osob, ktore odeszly, w zwiazku
z czym juz w tym roku rozpoczynamy proces odbudowy liczebnosci polskiej Policji.
Chodzi o to, zeby ten proces nie trwatl dziesieé¢, pietnascie lat, tylko zeby to byt proces,
ktory przeprowadzimy w ciagu kilku najblizszych lat.

Jakie sg wyzwania oprocz poziomu uposazen, o ktorym mowilem, ze w tym roku
w sposob istotny go zwiekszylismy? Tych czynnikéw wplywajacych na chec¢ wstgpienia
do Policji, a p6zniej na sam przebieg procesu naborowego jest wiele. Chce panstwu powie-
dzie¢, ze w tym roku, co jest dla nas niezwykle pozytywne, tzn. dla formacji, ministerstwa
i calego panstwa, mamy o kilka tysiecy wiecej os6b chetnych do wstapienia do Policji niz
w latach poprzednich. Liczba osob aplikujacych do stuzby w Policji w okresie od 1 stycz-
nia do 1 listopada wynosita 18,5 tys. i byla wyzsza juz o ponad 3 tys. od liczby chetnych
za caly 2023 r. Przy okazji pracy nad ustawg informowalem juz panstwa o usprawnieniu
naboru, utatwieniu powrotow bytych funkcjonariuszy i zmianach w stuzbie kontraktowe;.
Przepisy ustawy zmienialy funkcjonowanie tzw. klas mundurowych.

W szczegolnosci pan general Kochanczyk, zastepca komendanta glownego Policji,
przekazywal te wiedze, ze jednym z gtéwnych probleméw w zakresie skutecznego procesu
naborowego jest liczba miejsc szkoleniowych. W Policji, przyjmujac nowych policjantow,
przeprowadzamy szkolenie podstawowe. JesteSmy zobligowani rowniez do przeprowa-
dzania szkolen specjalistycznych, niezwykle waznych z punktu widzenia odpowiedniego
przygotowania policjantek i policjantéw do skutecznego wykonywania zadan i interwen-
cji, ale takze do przeprowadzania tzw. szkolen awansowych. Przed kazdym awansem
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policjant musi przej$¢ szkolenie awansowe. Z uwagi na ograniczong liczbe miejsc dla
wszystkich tych szkolen w szkotach policyjnych i w Akademii Policji w Szczytnie w duzej
mierze powodowalo to bardzo duzg frustracje w Policji. Policjanci czekali na awans, bo nie
mogli odby¢ szkolenn wymaganych do awansu. Jezeli jednocze$nie kierownictwo Policji
chciatoby zrealizowac te szkolenia awansowe czy specjalistyczne, to musiatoby ograni-
czy¢ przyjmowanie policjantow z uwagi na to, ze nie bytoby mozliwoSci przeprowadzenia
szkolenia podstawowego.

To jest problem, ktorego rozwigzanie probowali znalezé pan general Kochanczyk
z obecng tu panig dyrektor, oczywiScie we wspolpracy z ministerstwem. Wykorzystujac
baze w garnizonach, oprocz szkél policyjnych uruchomiono szkolenie w garnizonach,
takze przy uzyciu nowoczesnych technologii i szkolenia zdalnego. W ten sposob znaczaco
zwiekszyliSmy liczbe os6b odbywajacych szkolenia podstawowe, specjalistyczne i awan-
sowe. W przyszlym roku jednym z gtéwnych zadan bedzie dla nas wlasnie zwiekszenie
miejsc w szkotach policyjnych i w Akademii Policji, zeby$my tych szkolen mogli wykony-
wac wiecej.

Tak jak powiedzialem, proces odbudowy liczebnosci polskiej Policji chcemy przepro-
wadzi¢ w ciggu kilku najblizszych lat, a nie dziesieciu lat czy kilkunastu. Wida¢, ze mamy
chetnych do stuzby w Policji i to zdecydowanie wieksza liczbe chetnych niz w latach
poprzednich. Nie mozemy marnowac tego potencjatu i zainteresowania stuzba w Policji.

Prosze panstwa, dokladnie dzi$ wchodzi w zycie ustawa, o ktorej juz mowitem, odno-
szgca sie do utworzenia oddzialéw o profilu mundurowym oraz ulatwienia powrotu
do stuzby w Policji i SG, a takze wprowadzajaca zmiany w stuzbie kontraktowej. To jest
jeden z elementow, ktore zapowiadaliSmy, a ktére majg nam ulatwic proces zwiekszania
liczebnosci polskiej Poligji.

Prowadzone sg réwniez prace legislacyjne w zwigzku ze zmiang rozporzadzenia
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatéw do stuzby w Policji. Pro-
jektowane rozporzadzenie ma na celu pozyskanie jak najwiekszej liczby kandydatow.
Chcemy osiggna¢ to, o czym moéwitem przed chwila, by zapatl i cheé tych oséb, ktore
do Policji sie zgltaszaja, nie byly zmarnowane. Czyli zwiekszenie liczebnosci, a jednocze-
S$nie taka przebudowa calego postepowania naborowego, zeby wiekszo§¢ ze zglaszajacych
sie 0s6b byla przyjeta, jezeli oczywiscie spelnig one wymagania dotyczace sprawnoSci
fizycznej, testu wiedzy i testu psychologicznego. Prosze panstwa, jezeli bedziemy w tym
roku mieli 20 tys. chetnych, a przyjmiemy ponad 6 tys., to nie jest to najwlasciwsza pro-
porcja. W zwigzku z tym musimy wprowadzic¢ zmiany w tym procesie i to wlasnie robimy.
JesteSmy w trakcie zmiany tego rozporzadzenia.

Trwajg rowniez prace nad zmiang rozporzadzenia ministra spraw wewnetrznych
i administracji w sprawie mianowania policjantéw na stopnie policyjne, ktére maja
na celu opracowanie optymalnej Sciezki rozwoju zawodowego policjantow, a w konse-
kwengcji zwiekszenie atrakcyjnosci stuzby w Policji.

Prosze panstwa, tak jak powiedzialem, zadanie zwigzane z odbudowa liczebno§ci
polskiej Policji jest dla nas najwazniejsze. Z calg pewnoscig bedziemy koncentrowac sie
na nim w najblizszych miesigcach i w przyszltym roku.

Chce panstwa poinformowag, ze rozpoczeliSmy prace i to od samego poczatku wspélng
ze strong spoleczng, z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych. Minister Siemoniak
powolal specjalny zespot, w ktorego skiad wchodza juz od samego poczatku, jak powia-
dam, przedstawiciele zwigzkow. Ten zesp6l ma opracowaé zmiany w czterech obszarach.

Pierwszy obszar odnosi sie do §wiadczen mieszkaniowych dla funkcjonariuszy. Od razu
chce powiedzie¢, ze zesp6l dotyczy wszystkich formacji podleglych ministrowi spraw
wewnetrznych i administracji, a nie tylko Policji. Drugim obszarem jest przebudowa sys-
temu uposazen na lepszy. To sg wnioski komendantow i przedstawicieli zwigzkow zawo-
dowych, ze obecny system jest niemotywujacy i niefunkcjonalny, najkrocej moéwige. W tym
zakresie bedziemy pracowac, zeby poprawic ten system. Trzecim obszarem sg zmiany
zmierzajace do objecia lepsza opiekg medyczng funkcjonariuszy, a w szczegolnoéci tych
poszkodowanych na stuzbie, ale dotyczy to rowniez profilaktyki. Chodzi tez o ulatwie-
nia w tym zakresie dla rodzin wszystkich funkcjonariuszy. Na wzér prac rozpoczetych
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przez ministra obrony narodowej bedziemy tez pracowa¢ w naszym resorcie nad karta
rodzin mundurowych.

Wreszcie, prosze panstwa, o czym juz mowitlem wielokrotnie przy okazji posiedzen
Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych, rozpoczynamy prace nad przygotowaniem
projektu wieloletniego planu finansowego, ktory do tej pory realizowany byt w ramach
programéw modernizacyjnych dla stuzb. Przypominam, ze obowiazujacy program czte-
roletni konczy sie w roku 2025. Nie przesadzajac o nazwie tego programu, w tej chwili
w ramach zespolu powolanego przez ministra Siemoniaka czwarty podzespé! juz pracuje
nad nowym wieloletnim programem inwestycyjnym dla wszystkich stuzb — Poligji, SG,
PSP i SOP.

Prosze panstwa, i to, co jest dla nas najwazniejsze. Rozpoczynamy w tym roku pro-
ces odbudowy liczebnosci polskiej Policji. Przyrost funkcjonariuszy wynikajacy z bilansu
przyjec i odejsc nie jest jeszeze imponujacy, ale dotozymy wszelkich staran, by ten proces,
jak powiedzialem, nie trwal kilkunastu lat, tylko zeby w ciggu najblizszych kilku lat
doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej liczba wakatéw bedzie stanowita kilka procent, 3-4%.
Prosze panstwa, ten rok to wiele dziatan na tym polu. Przed nami kolejne. Tak jak powie-
dzialem, wspoélpracujemy w tej sprawie ze strong spoteczna.

Ostatnie zdanie. Chociaz nie wynika to z przedmiotowego zakresu dzisiejszego posie-
dzenia, ale mamy réwniez $§wiadomo§¢ bardzo trudnej sytuacji pracownikéw cywilnych
i w Policji, i w innych naszych stuzbach. W tym zakresie rowniez podejmujemy dziatania.
OczywiScie pracownicy cywilni, tak jak powiedzialem na samym poczatku, byli objeci
dwudziestoprocentowa podwyzka wynagrodzen, ale zwigzki zawodowe pracownikow
cywilnych majg szereg innych postulatéw, a mamy tez wiele zamierzen innych niz samo
tylko podniesienie wynagrodzen. Dzialamy rowniez w tym zakresie, tak jak ten zespot,
ktory dziala w czterech obszarach opisanych przeze mnie w odniesieniu do funkcjonariu-
szy. Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, bardzo dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Kroél (KO):
Dziekuje bardzo panu ministrowi.
Rozumiem, ze pan general teraz zabierze glos. Panie komendancie, bardzo prosze.

Zastepca komendanta gléwnego Policji nadinsp. Rafal Kochanczyk:
Panie przewodniczacy, panie ministrze, panie i panowie postowie, szanowni panstwo,
tylko w uzupelnieniu tego, co pan minister powiedzial. Opracowywanie systemow naboru
i szkolenia to sg takie cegietki. To stanowi pewien system. Nie mozemy pewnych rzeczy
robic¢, jezeli nie uzupelnimy tego na innym polu.

Miedzy innymi podkreslam to, co powiedzial pan minister, jezeli chodzi o system
szkolenia i naszej bazy szkoleniowej. Na ponadstutysieczng formacje aktualnie mamy
4,2 tys. miejsc szkoleniowych, gdzie mozemy zakwaterowacé stuchaczy. W 80% te miejsca
sg zapelnione stuchaczami podstawowego szkolenia zawodowego. Natomiast pozostate
20% zostaje nam, tak jak pan minister powiedzial, na szkolenia specjalistyczne, gdzie
nawis mamy na do$¢ wysokim poziomie, jak i tez na tzw. szkolenia pagonowe, czyli szko-
lenia podoficerskie i aspiranckie.

Wychodzac jednak naprzeciw potrzebom, aby nie bylo frustracji wérdod policjantow,
jezeli chodzi o brak mozliwoéci zdobywania kolejnych stopni, dzieki szkoleniu hybry-
dowemu mamy w chwili obecnej pokrycie na poziomie 70% potrzeb szkoleniowych
w zakresie szkolen podoficerskich i aspiranckich. W liczbach to sie przedstawia naste-
pujaco. Gdy idzie o szkolenie podoficerskie, zapotrzebowanie jest na poziomie 6,1 tys.,
natomiast mamy przeszkolonych 4,7 tys. oséb. Jezeli chodzi o szkolenia zawodowe aspi-
ranckie, zapotrzebowanie na ten rok bylo na poziomie 7,7 tys., natomiast przeszkoliliSmy
5156 oso6b. Dla poréwnania dane procentowe. W przypadku szkolenia podoficerskiego
jest to na poziomie 78%, a w ubieglym roku to szkolenie bylo na poziomie 37%. Jezeli
chodzi o szkolenia aspiranckie, to wykonanie jest na poziomie 67%, a w ubiegtym roku
bylo na poziomie 31%.

W zwiazku z tym jest progres, jesli idzie o mozliwo§é szkolenia, z czego sie bardzo
cieszymy. OczywiScie mozna byloby zrobi¢ wiecej, ale nie mamy, tak jak méwie, mozli-
wosci rozbudowy bazy szkoleniowej z uwagi na brak srodkow. Pragne tylko tutaj jeszcze
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podziekowa¢ MSWiA za to, ze mimo juz zaplanowanych §rodkéw w ramach moderniza-
¢ji w tym roku ministerstwo wyrazito zgode na przesuniecie ponad 10 mln zt na rozbu-
dowe infrastruktury w bazach szkoleniowych. Dzieki temu to jest gdzie§ na poziomie
ok. 25 mln z1. W ubieglym roku wydatki na szkolnictwo, jezeli chodzi o inwestycje, byly
na poziomie 17 mln zl. Tak wiec to sg znaczne érodki, za ktore bardzo dziekuje.

Pan minister zapowiedzial, ze przed nami jest oczywiScie jeszcze duzo pracy, ponie-
waz my tez dostrzegamy potencjat 18 tys. podan, ktére zostaly ztozone do chwili obecne;.
Zdajemy sobie sprawe z tego, ze gdzie$ moze by¢ blad z uwagi na stabg karencje, jezeli
chodzi o poszczegolne elementy i etapy postepowania kwalifikacyjnego. Dlatego tez pra-
cujemy nad tym, aby ewentualnie zmodyfikowac ten okres karencji — ale podkreslam,
ze bez uszczerbku i bez narazania sie potem na zarzuty, tak jak to widzimy w przestrzeni
medialnej, ze przyjmujemy byle kogo. Nie, nie zgadzam sie z tym. Nie przyjmujemy byle
kogo. Caly czas zachecam - jezeli kto§ ma na myéli takie sformutowanie czy powtarza
takie twierdzenie, zapraszamy na tzw. probne testy sprawnosci fizycznej. Barierg przy-
jecia do Policji jest 1 minuta i 41 sekund. Tak wiec to nie jest prawda, ze dzisiaj z uwagi
na teoretyczny brak chetnych do Policji przyjmujemy kazdego z ulicy. Totalnie nie. Jest
to nieprawda.

OczywiScie, tak jak pan minister tutaj powiedzial, naszg bolgczka sg tez szkolenia
specjalistyczne. Przyjrzeliémy sie temu. Chcemy odrobine zmodyfikowac programy
szkoleniowe, zeby byly one moze bardziej dostosowane do dzisiejszych potrzeb i realizo-
wane na obecnym etapie. Wracam do punktu wyjscia, czyli my dzisiaj, tak jak wcze$niej
powiedzialem, jesteSmy niestety zdani na baze szkoleniowg. Czynimy starania. Mamy
zapewnienie kierownictwa, ze w przypadku nowego programu modernizacji znajdzie sie
tez miejsce i znajda sie $rodki dla szkolnictwa policyjnego, aby wybudowa¢ dodatkowe
akademiki, ewentualnie inng infrastrukture, ktora pozwoli na to, by baza noclegowa byta
zwiekszona. Mysle, ze to tyle. Jezeli sg oczywiScie pytania, to pozostaje do dyspozycji.

Przewodniczacy posel Wojciech Kroél (KO):

Dziekuje bardzo panu komendantowi.

Proponuje, zeby najpierw wystuchac gosci, jezeli oczywiScie cheg zabraé glos. Nastep-
nie przejdziemy do pytan i odpowiedzi. Bardzo prosze, jesli chodzi o przedstawicieli
zwigzkow zawodowych.

Wiceprzewodniczacy zarzadu glownego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodo-
wego Policjantow Stawomir Koniuszy:

A.P.

Dziekuje bardzo.

Panie przewodniczacy, panie ministrze, panie dyrektorze, panie komendancie, sza-
nowni panstwo postowie, kolezanki i koledzy przewodniczacy, kryzys kadrowy w Poli-
cji i sposéb jego rozwigzania nie stanowig dzi$ problemu tylko jednej grupy zawodowej.
To jest problem ogélnospoteczny. Chcieliémy tu dzisiaj o tym dobitnie powiedzie¢ jako
NSZZ Policjantéw i poinformowaé przedstawicieli spoleczenstwa — wlasnie panstwa par-
lamentarzystow o tym problemie, bo jego rozwigzanie jest chyba rzecza najwazniejsza
dla panstwa.

Powiem pare rzeczy o tym, co wiemy, bo to, jak prowadzone sg rozmowy na szcze-
blu ministerialnym i rozmowy z komendantem gléwnym, to my doskonale wiemy. Pan
minister Mroczek i pan komendant glowny wiedza, o czym méwimy, ale panstwo juz
niekoniecznie. To jest ta okazja, zeby o tym poinformowac. Szanowni panstwo, trwa dia-
log spoleczny. Dzisiaj byla kolejna edycja. Zebral sie podzesp6t do spraw mundurowych.
Przed Centrum Partnerstwa Spolecznego ,Dialog” rowniez w dniu dzisiejszym odbyla
sie niezwykle emocjonujaca i gloSna pikieta, ktéra oddawala te rzeczywistosc, jaka obser-
wujemy i ktorej do§wiadczamy. Faktem jest bowiem to, ze sg napiecia w szeregach Policji
i ze dochodzi do réznych sytuacji i oddolnych inicjatyw protestacyjnych. Temu sie zaprze-
czy¢ nie da.

Kazdy problem spoleczny, szczegélnie w dzisiejszych czasach wojny hybrydowe;j
i r6znych dziatan ze strony obcych stuzb specjalnych na naszym terenie, jest przez nas
doséwiadczany. To jest zadanie i wyzwanie dla panstwa, bo to panstwo, zeby skutecznie
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z tym walczy¢, musi sie postugiwaé sprawnym aparatem, a przede wszystkim Policja,
bo tutaj o Policji dzisiaj méwimy. Tego problemu nie da sie rozwigzac¢ p6térodkami.

Bardzo doceniam te wysitki, ktére podjal resort spraw wewnetrznych. Mam $Swia-
domosc, jak wyglada stan finanséw publicznych. Mam §wiadomo§é tego, co sie kryje
za regulg nadmiernego deficytu budzetowego. My tez staramy sie jako NSZZ Policjantow
podchodzi¢ bardzo konstruktywnie do sytuacji i do rzeczywistosci, ale ta rzeczywistosc
mowi nam i pokazuje, ze napiecia sg coraz wieksze. Tu nie chodzi o to, zeby zadowoli¢
jaka$ jedna grupe spoleczng czy spelni¢ postulaty, tylko chodzi o to, zeby naprawde zaze-
gna¢ kryzys kadrowy. Oczywiscie doceniam te wysitki, jak juz wspomniatem, ktore resort
podejmuje, szczegolnie jesli chodzi o zwiekszenie przepustowosci i o0 mozliwosc uelastycz-
nienia szkolen.

Cieszac sie tym, ze jest wiecej osob zainteresowanych przystgpieniem do Policji,
$miem jednak twierdzic, ze wérod chetnych naprawde nie ma nawet 50% tych ludzi, kto-
rzy zostaja i zakladajg mundur, a p6zniej bedg policjantami i postanowig zwigza¢ swoja
kariere wlaénie z tg ciezka, odpowiedzialng i niebezpieczng stuzba. Musimy zainwe-
stowa¢ duze pienigdze w poprawe uposazen i w systemowe rozwigzania, ktore z jednej
strony zapewnig zwiekszenie zainteresowania, zeby warto§ciowi ludzie z rynku pracy
do nas przychodzili, a z drugiej strony by zostali ci doSwiadczeni, ktorzy dzisiaj oddychaja
rekawami, mowiac po sportowemu, z powodu tych 15 tys. wakatéw i coraz wiekszej liczby
zadan, jakimi obarczana jest Policja. Tak dltugo by¢ nie moze.

Na co sie umowiliémy z panami ministrami Siemoniakiem, Mroczkiem i Szczepan-
skim? Na date 15 listopada. Te date traktujemy bardzo powaznie. Rowniez funkcjo-
nariusze bardzo powaznie podchodza do tej daty. UméwiliSmy sie, ze w tych czterech
obszarach, o ktorych mowit pan minister Mroczek, polozone zostang konkrety. Konkrety
przede wszystkim dotyczg losow i wysokoéci przysztorocznej waloryzacji. Dzisiaj podkre-
§laliSmy to wlasnie podczas pikiety, ktora byla zorganizowana w ramach dialogu spo-
tecznego, ze pod 15% podpisaly sie wszystkie centrale zwigzkowe — i Forum Zwigzkow
Zawodowych, ktore zrzesza najwiekszg liczbe stuzb mundurowych, i NSZZ ,,Solidarnosc”,
i Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéow Zawodowych. Wszystkie zwigzki zawodowe,
wsparte rowniez glosem pracodawcoéw, mowia, ze 15% to jest warunek. Rozumiejac stan
finansow publicznych, jak réwniez to, w jakim miejscu i czasie sie znajdujemy, jesli chodzi
o funkcjonowanie w strukturach Unii Europejskiej, jesteSmy gotowi na propozycje, ktore
w przyszlym roku te waloryzacje moga zrekompensowac.

Nie wiem, na jakim poziomie sie skonczy ta dyskusja w ramach dialogu spolecznego.
Wiem, ze pewne rzeczy juz zapadly. Rzad przyjal projekt budzetu, ktory jest w Sejmie,
ale tu sie jeszcze z tym budzetem da co$ zrobic. Da sie przegrupowac te srodki, zeby
zapewniC... Dzisiaj minister Szczepanski, ktory pojawit sie wlasnie na posiedzeniu Rady
Dialogu Spotecznego, powiedzial, ze minister Siemoniak potrzebuje dziesieciu dni, zeby
w Radzie Ministrow zalatwi¢ dodatkowe pienigdze dla funkcjonariuszy. Gleboko w to wie-
rzymy, bo dziesie¢ dni z dzisiejszg data, 5 listopada, zbiega sie z tym, ze tutaj rzeczywiscie
ten konkret pod adresem przyszlorocznej waloryzacji i podwyzek zostanie spelniony, wiec
bedziemy mogli swoje srodowisko uspokoic.

Drugim elementem, ktory méglby by¢ tez wykorzystany jako zrekompensowanie wia-
$nie tej przyszlorocznej podwyzki, sa swiadczenia socjalne. Tutaj, jak wiadomo, jesteSmy
ubozszymi bra¢mi zolnierzy. Doskonale o tym wiemy. Wskazujg na to liczby. Na pierwsze
miejsce wysuwa sie tu §wiadczenie mieszkaniowe, ktorego wielkos¢ w tej chwili konkretnie
zalezy od garnizonu wojskowego. My tez chcieliby§my takiego rozwigzania co do zasady
i co do mechanizmu. Jestesmy gotowi zgodzi¢ sie na to, ze §wiadczenie mieszkaniowe
bedzie rézne w réznych garnizonach, a decydowaé bedzie o tym cena wynajmu i zakupu
mieszkan. Wiemy tez jednak, ze duzo nam brakuje do tego poziomu, ktory w tej chwili
ma wojsko i z ktérego korzystajg zolnierze. Jest zapowiedZ ministra obrony narodowej,
ze to $wiadczenie wzrasta o 300 zt. Punktem wyj$cia musi by¢ wlasnie zwiekszona kwota,
jaka zolnierze otrzymaja. To by pozwolito w przyszlym roku uspokoi¢ sytuacje.

Kolejng wazng rzeczg, ktorg musimy mie¢ w konkretach wylozong, jest program
modernizacji, ktéry zapewni nam finansowanie oraz taka reforme siatki ptac i struktury
uposazen, zeby te uposazenia rzeczywiscie systemowo zachecaty do dluzszej stuzby i zeby

A.P.
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A.P.

bonifikowaly doswiadczenie zawodowe. To sie oplaci z punktu widzenia budzetu panstwa
w diuzszej perspektywie, bo jesli kto§ zostanie dluzej aktywnym zawodowo policjantem,
to zycie ludzkie jest oszacowane i wyliczona jest jego diugosc. Gtowny Urzad Statystyczny
prowadzi takie statystyki. Statystycznie rzecz biorge, kto§ mniej bedzie bral tej emery-
tury, tego Swiadczenia emerytalnego. To sie panstwu oplaci. Im dtuzej utrzymamy tych
ludzi w stuzbie, tym bardziej to sie optaci, bo kapital do§wiadczenia bedzie u nas i tatwiej
tez bedzie szkoli¢ mtodych adeptow.

Do 15 listopada, panie ministrze, musimy mieé jednak konkret, jakg zawarto$¢ bedzie
mial program modernizacji i ile w nim sie znajdzie pieniedzy. Nie chce tez slyszec takich
rzeczy, ze to bedzie 10 mld zl, tak jak w poprzednim programie, plus ewentualnie walory-
zacja, bo przeciez krytyka ze strony politykow byla taka, ze ten program nic nie rozwig-
zal, aczkolwiek on rozwigzal, ale wszystko pozarta inflacja. To musi by¢ wielokrotnosc tej
sumy, zeby naprawic strukture uposazen i zeby tam sie pojawily rozwigzania systemowe,
bo nie tylko siatka plac, ale i mechanizm, na ktéry godzi sie resort, a to jest mechanizm
kosztowny.

To jest progresywny wzrost dodatkéw stuzbowych i funkcyjnych. Ktade nacisk na stuz-
bowe, bo funkcyjne jako tako sg zabezpieczone. Minimalny dodatek funkcyjny dzisiaj
wynosi 20% uposazenia zasadniczego. Nie moze by¢ nizszy. Chcemy zacza¢ od minimal-
nego dodatku stuzbowego na poziomie nie mniejszym niz 10%. Zreszta nie jest to wymyst,
bo takie rozwigzanie funkcjonuje w Strazy Granicznej. Taki konkret i takie zapewnienie
muszg sie pojawic. Musi sie tez pojawi¢ mechanizm. W naszych propozycjach znalazly
sie co najmniej dwie czy trzy wersje albo warianty wprowadzenia tego dodatku progre-
sywnego, w jakich postepach, w jakich interwalach i w jakiej wysokosci bedzie to rosto,
oczywisScie z zachowaniem wszystkiego tego, co jest, bo zalezy nam rowniez na utrzyma-
niu dyscypliny.

Dodatek stuzbowy w my§l modelu i propozycji NSZZ Policjantéw miatby wygladaé
w ten sposob, ze osiggalby pewne minima uzaleznione od stazu stuzby, a wiec 10 lat — nie
mniej niz tyle, 15 lat — nie mniej niz tyle. Je§li umoéwimy sie, ze modelowym stazem stuzby
beda 32 lata, bo dzisiaj tak oddziatuje wiaénie jeden z dodatkéw stazowych, ktory po tym
okresie zaczyna mie¢ wplyw na wyliczenie emerytury, to postawmy te bariere docelowa
na 32 latach. Chcemy, zeby po 32 latach policjant, ktéry pelni stuzbe na stanowisku
wykonawczym, zblizy? sie do 50% dodatku stuzbowego i miat do niego prawo. Jesli wpro-
wadzimy taki model, to inaczej réwniez bedziemy mogli rozmawia¢ z mlodymi ludZzmi,
bo oni sie dowiedza: jak przyjdziesz do tej stuzby i bedziesz wykonywat swoje obowigzki
wzorowo... Tu jest warunek. Jesli kto§ bedzie podpadal, bedzie mial na swoim koncie
rozne kary dyscyplinarne i rézne epizody, ktore nie powinny by¢ nagradzane, to jego
dodatek nie bedzie rést i on nie osiagnie tych 50% — wiec zachowujemy element dyscy-
pliny. Wszyscy oczekuja tego, ze policjant to jest ktos, kto poSwieci sie w 100% stuzbie
i bedzie realizowal swoje zadania najlepiej, jak tylko potrafi. Ten element nakierowany
jest na motywacje i na zachete do jak najdiuzszej stuzby, wiec uwzglednia rowniez aspekt
dyscypliny i wywigzywania sie ze swoich obowigzkow stuzbowych. Tutaj musza pojawic
sie konkrety.

Resortowa stuzba zdrowia. Doskonale wiemy, ze polikliniki czy osrodki ze znaczkiem
MSWIiA, ktére jeszcze zostaly, sg tylko znaczkiem podporzgdkowane. W pierwszej kolej-
nosci reforma pewnie musi by¢ glebsza i wymagac bedzie ona dtuzszego namystu, czasu
i rozwigzan, ktore trzeba zaprojektowac skrupulatnie.

Na pierwszy rzut i na poczatek chcemy jednak odrebnej procedury, ktéra obejmie
przynajmniej policjantow, ktorzy w zwigzku z realizacjg swoich obowigzkow stuzbowych
ulegng wypadkowi badz zachoruja, by mogli wrécic¢ jak najwczes$niej do stuzby i do swo-
ich obowigzkéw. Dlaczego? Bo jest w tym ekonomiczny interes panstwa. Policjant, ktory
korzysta ze zwolnienia lekarskiego zwigzanego ze sluzbg, otrzymuje 100% uposazenia,
a 80% uposazenia w przypadku, gdy jest ono niezwigzane, wiec nawet tym z panstwa,
ktoérzy mierza rzeczywistosc kalkulatorem, jak Ministerstwo Finanséw, powinno zalezeé
na tym, zeby policjant wrocil jak najszybciej do stuzby. Tu musi by¢ uruchomiona odrebna
procedura, bo to jest w interesie ogélnospotecznym.
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Wiem, bo rozmawialiSmy o szczegotach, ze tam moze by¢ klopot natury prawnej, kon-
stytucyjnej, ze wszyscy placimy jednakowg skladke zdrowotna, ze jest Narodowy Fun-
dusz Zdrowia i jedna, przejrzysta Sciezka. Ale funkcjonariusz realizuje zadania ustugowe
w stosunku do spoleczenstwa i zapewnia to bezpieczenstwo, bez ktoérego nie da sie funk-
cjonowac i rozwija¢. Musimy to rozwiazanie tak zaprogramowac.

I ostatnia rzecz, na ktorg sie moze nie tyle umoéwiliSmy, co jest ona nawet przedmio-
tem odrebnego wniosku NSZZ Policjantow, jesli chodzi o pokonanie kryzysu finansowego.
Dzisiaj mamy taka sytuacje, ze 18,5 mld zt to budzet wyjSciowy. On sie nie zamknie w tej
kwocie. Juz drugi raz musialo sie pojawi¢ znaczne zasilenie i byly kolejne decyzje, zeby
ten budzet zwiekszyc. Teraz przyszly budzet to jest suma nieco ponad 20 mld z1. Bioragc
pod uwage, jak sie zamknie biezacy budzet, to tez jest ponizej wykonania przysztorocz-
nego budzetu.

Jak to zwalczy¢, pokonac i rozwigzaé systemowo? Powigzaé z produktem krajowym
brutto. By¢ moze nie na model, jaki obowigzuje w armii, bo to wynika z paktu potnocno-
atlantyckiego, a to jest bardzo sztywne zobowigzane, ale rzad ksztaltuje tez w odpowied-
nim modelu naklady na ochrone zdrowia. Tam czy uchwatg Rady Ministréw, czy innym
aktem wprowadzono, ze naklady na ochrone zdrowia z roku na rok sie zwiekszaja i to jest
w odniesieniu do kwoty bazowej. Wiec musialby by¢ ten model. PowinniSmy mie¢ jednak
nie tak jak dzisiaj, nie tylko powigzanie z kwotg bazowa, ale rowniez ustalenie odpowied-
nich proporcji. Dzisiejsze naktady to 0,47-0,51% PKB. Nam wystarczy 0,8-0,9%. Nie
potrzeba by byto zadnych programéw modernizacji. Policja mogtaby dysponowa¢ wia-
snymi pieniedzmi, planowa¢ kierunki rozwoju, szkoli¢, planowaé sposoby walki z prze-
stepczoScig i rzeczywiscie wyprzedzaé przestepcow, a nie tylko gonic¢ i marnowac energie
na latanie dziur.

Mam $wiadomo$¢, panie przewodniczacy, ze troszke za dtugo méwitem, cho¢ oczywi-
Scie nie wyczerpatem polowy, ale rozumiem dyscypline czasu i dziekuje za mozliwosc.
Myséle, ze o PKB porozmawiamy sobie w innej konfiguracji na posiedzeniu sejmowe;j
Komisji do Spraw Petycji. Dziekuje pieknie.

Przewodniczacy posel Wojciech Krél (KO):

Dziekuje bardzo panu przewodniczgcemu.
Mamy jeszcze drugi zwigzek, reprezentowany tutaj przez trzech panéw z dwoch regio-
néw. Gdyby panowie wskazali, kto bedzie wiodgcym mowcg... Bardzo prosze.

Przewodniczacy zarzadu wojewodztwa mazowieckiego Niezaleznego Samorzadnego
Zwiazku Zawodowego ,,Solidarno$§é¢” Funkcjonariuszy i Pracownikéw Policji Radostaw

Szymanski:

10

Radostaw Szymanski. Jestem przewodniczacym policyjnej ,,Solidarnosci” wojewodz-
twa mazowieckiego.

Panie przewodniczacy, panie ministrze, panie generale, panie i panowie postowie,
zaproszeni goscie, jako zwigzek zawodowy ,,Solidarnosc¢” w 100% zgadzamy sie z naszym
przedmoéwcg. Cheialbym dodac kwestie braku policjantéw na terenie miasta stotecznego
Warszawy. Chyba to nas wszystkich najbardziej nurtuje. Jak powiedzial méj przedmoéwea,
budzet musi by¢ powigzany z PKB.

Policja musi mieé¢ §wiadczenia socjalne i mieszkaniowe takie same jak zotnierze Woj-
ska Polskiego. Juz powiem dlaczego. Komenda Stoleczna Policji boryka sie z najwiek-
szymi wakatami w Polsce. Jest to spowodowane tym, ze policjanci nie majg gdzie miesz-
ka¢ w Warszawie. Okoto 90% policjantow, ktorzy petnig stuzbe na terenie garnizonu sto-
tecznego, to sg policjanci, ktorzy dojezdzaja z oSciennych wojewddztw. Powiem panstwu,
ze na terenie miasta stolecznego sg trzy bursy policyjne. To sg, prosze panstwa, bursy,
w ktorych policjanci mieszkaja. Za jedno 16zko w takiej bursie policjant ptaci 800 zt mie-
siecznie. Pokoje sg dwu- i trzyosobowe. W pokoju nie ma ani tazienki, ani zadnego kacika,
zeby policjant mogt sobie co$ przygotowac. Prysznice sg ogélnodostepne. Nie mozna tego
nawet nazwac prysznicami, bo to sg tak naprawde miejskie taznie. Policjanci nie majag
pieniedzy, zeby sobie wynaja¢ mieszkanie w Warszawie. Nie majg pieniedzy, zeby moc
zaciggna¢ kredyt na zakup mieszkania. Rozmawiajac z policjantami, slyszymy, ze jest
to najwiekszy problem policjantéw pelnigcych stuzbe na terenie Warszawy. Dziekuje.

A.P.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
PODKOMISJI STALEJ DO SPRAW MODERNIZACJI | ROZWOJU PoLicu,
STRAZY GRANICZNEJ, PANSTWOWES STRAZY POZARNEJ | StUzBY OCHRONY PANSTWA (NR 8)

Przewodniczacy posel Wojciech Kroél (KO):
Dziekuje bardzo.
Rozumiem, ze jeszcze pan. Bardzo prosze. Wojewodztwo wielkopolskie.

Przewodniczacy zarzadu wojewodztwa wielkopolskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” Funkcjo-

nariuszy i Pracownikow Policji Bartlomiej Gorzelanczyk:
Szanowny panie przewodniczacy, szanowny panie ministrze, szanowny panie generale,
panie i panowie postowie, kolezanki i koledzy przewodniczacy, szanowni panstwo, jeszcze
powiem w uzupelnieniu, ze z uwagg wsluchiwalem sie zaréwno w glos pana ministra, jak
i w glos pana generala. Mam jeszcze w zasadzie jedno pytanie, bo te wszystkie rozwigza-
nia, ktére zostaly ostatnio wprowadzone, to sg rozwiazania rozlozone na dwa, trzy lata.
Sa to dobre rozwigzania, bo one w jaki§ sposob zatrzymajg odplyw policjantéw na prze-
strzeni tego okresu i uzupelnia wakaty. Zreszta przyznam szczerze, ze sytuacja wakatowa
juz sie znacznie poprawia w mniejszych jednostkach, na terenach komend powiatowych.
OczywiScie sytuacja w miastach wojewddzkich jest bez zmian. Tam sytuacja caly czas
jest dramatyczna.

Natomiast wydaje mi sie, szanowny panie ministrze, ze za malo jest w tym wszystkim
glosu, co zrobic teraz, zeby tych policjantéw przede wszystkim zatrzymac. Tak jak mowit
pan przewodniczacy Koniuszy, z ktorym sie absolutnie zgadzam, potrzebujemy w zasa-
dzie natychmiastowych rozwigzan, zeby te sytuacje w pierwszej kolejnosci zatrzymac,
czyli zatrzymacé odptyw funkcjonariuszy, a dopiero chyba p6zniej zastanowic sie nad tym,
jak przeszkoli¢ 6 tys. funkcjonariuszy. Mam nadzieje, ze jak powstang dwa planowane
osrodki szkolenia, to tych funkcjonariuszy moze bedzie nawet 10 tys. Oby tak byto, cho-
ciaz to pewnie sg jakie§ pobozne zyczenia. MysSle, ze to jest bardzo istotna sprawa.

I kolejna rzecz, o ktorej tez pan minister tutaj wspomnial, méwiac o pracownikach
cywilnych. Przypomne, ze wedlug raportu szefa korpusu stuzby cywilnej ci pracownicy
sa w tabeli na przedostatnim miejscu. Wynagrodzenia sg dostownie wyzsze o 200-300 zt
od minimalnej krajowej. Teraz powiedzmy, ze przy zalozonej podwyzce czy waloryzacji
uposazenia o 5%, a przy jednoczesnym wzroscie kosztow i podwyzce pensji minimal-
nej do 8,5% te wynagrodzenia znowu sie splaszcza. Wiele razy zabiegaliSmy o to, azeby
do ustawy o Policji wlaczy¢ po prostu pracownikéw cywilnych, bo te osoby sg pozosta-
wione w zasadzie samym sobie i sg na lasce, ze tak powiem, kierownikow jednostek.
Ta sprawa tez wymagataby uregulowania. By¢ moze warto rozpoczaé prace systemowe
nad tym, aby tych pracownikéw wlaczy¢ po prostu do ustawy o Policji. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wojciech Kroél (KO):
Bardzo dziekuje panom przewodniczacym.
Otwieram dyskusje. Bardzo prosze postéw do zapisywania si¢ do zabrania glosu. Jako
pierwszy byt pan poset Sciebiorowski.

Posel Pawel Hreniak (PiS):
Jezeli mozna, panie przewodniczacy, w sprawach porzadkowych...

Przewodniczacy posel Wojciech Kroél (KO):
Bardzo prosze.

Posel Pawel Hreniak (PiS):
Z racji tego, ze sa z nami panowie przewodniczacy, ktorzy przyjechali z dosé odleglych
obszarow, a wiem, ze bedg musieli niedtugo nas opusci¢, mam takg prosbe, panie prze-
wodniczacy, zeby mozna bylo najpierw odpowiedzie¢ stronie spolecznej, a my poznie;j.
Mysle, ze jako postowie chwile poczekamy. By¢ moze tez pewne pytania sie nie pojawia,
kiedy pan minister i pan general ustosunkujg sie do tego, co pojawilo sie w wypowie-
dziach strony spolecznej. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Krél (KO):
Dziekuje bardzo za ten glos.
Rozumiem, ze pan minister chcialby odpowiedzie¢ w tym momencie. Bardzo prosze.
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Sekretarz stanu w MSWiA Czeslaw Mroczek:
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Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, juz bardzo krotko, bo w wystapieniu wprowa-
dzajacym wiekszo$¢ spraw omowitem. W sposéb oczywisty podzielamy poglad co do trud-
nosci w wielu obszarach. Zaczynalem przeciez swojg wypowiedZ od rekordowo niskich
stanow liczebnych Policji, ktore zagrazaja normalnemu funkcjonowaniu tej formacji.
Panowie zwigzkowcy opisali zty stan bazy mieszkaniowe]. Przed chwilg mowiliSmy o sta-
nie bazy szkoleniowej, ktéry uniemozliwia przeprowadzenie tego procesu odbudowy. Tak
wiec to jest obraz dzialan, ktére trzeba podjaé, zeby w ogéle odbudowac liczebno$é oraz
sprawne i skuteczne dzialanie Policji w dtugiej perspektywie.

Dzisiaj tym sie réznimy od tego posiedzenia sprzed o$miu, dziewieciu miesiecy,
ze mowie bardzo konkretnie. Liczba chetnych do pracy w Policji wzrosta o blisko
30% w tym roku w stosunku do roku poprzedniego. Taki bedzie bilans na koniec. Nie
mozemy zmarnowac potencjatu tych osob, ktore chcg do Policji wstapic. W zwigzku z tym
przebudowujemy caly system naboru. Musimy to zrobi¢ nie w trybie kilkuletnim wla-
$nie... Dziatania, ktore podejmujemy w tym roku, to sg dziatania w duzej mierze dorazne.
Ta ustawa jest oczywiScie dzialaniem juz dlugofalowym i wieloletnim. Natomiast wiek-
sz0$§¢ dzialan byla podejmowana doraznie, tak jak odblokowanie i zwiekszenie mozliwo$ci
szkoleniowych poprzez wykorzystywanie bazy w garnizonach poza szkolami policyjnymi.
To jest wlasnie dzialanie dorazne. Nie mozemy czekac¢ trzy, cztery lat na przeprowadzenie
procesu inwestycyjnego w szkotach i w akademii, bo to jest za pozno. GdybySmy zapla-
nowali sobie i znalezli sfinansowanie w programie modernizacyjnym wszystkich potrzeb,
ktore pan general Kochanczyk zglosil do programu w zakresie szkolen, toby$my wykonali
to za trzy, cztery lata. Nie mozemy tyle czekac. Dzialania, ktére podejmujemy, muszg by¢
wykonywane juz w tej chwili. Jedno nie wyklucza drugiego. To znaczy podejmujemy dzia-
lania dorazne, ktore opisalem, jak roéwniez w programie modernizacji baza szkoleniowa
bedzie miata priorytet, bo tak po prostu musimy zrobié.

Panowie przewodniczgcy mowili o tych obszarach, w ktorych dzialania musza by¢ pod-
jete z punktu widzenia przebudowy dlugofalowej. Jezeli chodzi o wskaznik PKB, to nie
jest oczywiscie nowy postulat. Pojawia sie on od wielu lat. Staram sie chodzié¢ bardzo
mocno po ziemi. Moje zadanie jako wiceministra odpowiedzialnego za funkcjonowanie
stuzb polega na tym, zeby konkretnie w kazdym miesigcu, a w zasadzie z kazdym dniem
przyczyniac sie do poprawy sytuacji i nie ufa¢ w to, ze staly wskaznik... Nie mozna pole-
gac jedynie na tym, ze staly wskaznik jako postulat zostanie kiedy$ zrealizowany, a wtedy
rozwigza sie wszystkie problemy Policji i innych formacji.

A konkret, prosze panstwa? Bo panowie tak moéwia o konkretach w potowie listo-
pada. Sam zaproponowatem potowe listopada jako czas na przedstawienie przez cztery
zespoly... W tych czterech obszarach pracujg cztery zespoly zadaniowe. Przedstawimy juz
szczegotowe cele w tych obszarach. Ale konkrety, prosze panstwa? Budzet Policji na przy-
szly rok 2025 w stosunku do roku 2023 jest o 6 mld zt wiekszy — z 14 mld z1 na ponad
20 mld zt w ciggu kilku miesiecy naszych dzialan. Rok 2025 do roku 2023 to jest 41%
wzrostu. To sg konkrety. Jezeli méwimy o jakich§ postulatach, to tych postulatow sie
nie da zrealizowac bez zasadniczo wiekszych wydatkéw. To nam sie udato zrealizowaé
— 6 mld zt na Policje wiecej. Ten wzrost na inne stuzby nie jest tak imponujacy, bo to nie
jest 41%, ale to tez sg bardzo powazne wzrosty.

Dlatego ze, tak jak panowie przewodniczacy mowili, a zwlaszcza pan przewodniczacy
Koniuszy, Policja w szczegdlnoéci, ale tez Stuzba Ochrony Panstwa i w zasadzie wszystkie
shuzby, bo przeciez i Straz Graniczna, patrzac na to, co mamy na granicy, i Panstwowa
Straz Pozarna - sluzby nie wykonywaly wczeéniej tak wielkich zadan w zakresie bez-
pieczenstwa panstwa. To sg olbrzymie zadania. To jest olbrzymia wspotpraca ze wszyst-
kimi innymi stuzbami specjalnymi i z wojskiem. To, co mamy na granicy, to jest prze-
ciez wspolpraca kilku tysiecy zolnierzy oraz kilku tysiecy funkcjonariuszy SG i Policji
ramie w ramie. W zwigzku z tym praca formacji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
wewnetrzne, a teraz coraz bardziej odpowiedzialnych za bezpieczenstwo w ogoble panstwa
rzeczywiscie musi by¢ doceniana. Tu jest petna zgoda.

Dziatamy bardzo konkretnie. Chcialbym, zeby byt staly wskaznik nakladéw. Kazda
dziedzina, jezeliby panstwo poszli na posiedzenie ktorejkolwiek z komisji sejmowych,
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ktore dziatajg w obszarze zdrowia i kazdym innym... Chcialbym mie¢ staly wskaznik
naktadéw w stosunku do PKB. Natomiast, tak jak méwie, dazymy do tego, zeby w sposob
znaczgcy zwiekszy¢ finansowanie tych stuzb i juz teraz nam sie to udalo.

W zasadzie mowitem juz o pracownikach. Nasze dzialania nie odnoszg sie jedy-
nie do funkcjonariuszy. Mamy $wiadomos¢ tego, ze pracownicy cywilni tak w forma-
cjach mundurowych, jak réowniez w sgdownictwie i w prokuraturze sa nisko wyna-
gradzani. Dlatego ta decyzja w tym roku o dwudziestoprocentowych podwyzkach...
Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wojciech Krol (KO):
Dziekuje bardzo.
Zakladam, ze przedstawiciele zwigzkow zawodowych sg w nieustannym kontakcie
biezacym z ministerstwem i z Komenda Glowng Policji. Wasze postulaty i stanowiska
sg znane. Prosze?

Sekretarz stanu w MSWiA Czeslaw Mroczek:
Mamy wspolny zesp6t.

Przewodniczacy posel Wojciech Krol (KO):
Macie wspdlny zespol, o ktorym zreszta byla mowa. Mysle wiec, ze ta informacja jest
istotna przede wszystkim dla parlamentarzystéw bedacych w sktadzie podkomisji, ponie-
waz nie mamy na biezgco takiego kontaktu z panstwem. Za ten glos bardzo dziekuje.
Dlatego bardzo prosze, zeby teraz przejsc¢ do pytan postéw. Pan poset Lukasz Sciebio-
rowski zglosit sie jako pierwszy. Bardzo prosze.

Posel Lukasz Sciebiorowski (KO):
Dziekuje, panie przewodniczacy.

Panie ministrze, panie komendancie, panowie przewodniczacy, oczywiScie ten problem
kadrowy napeczniatl od kilku lat. Przyczyn jest wiele — od tych wizerunkowych po finan-
sowe. Podnoszg tu panstwo, ze jednym z najwazniejszych elementow, ktére moga uzdro-
wic sytuacje, sg pienigdze. W tym jest sporo racji.

Chcialbym jednak zapytac o rzeczy, wydawaloby sie, moze mniej istotne, ale tez zna-
czace. Rozmawialiémy o tym na jednym z pierwszych posiedzen Komisji w tej kadencji,
kiedy mowiliSmy o problemie naboru. Pytalem o pewng elastyczno$c dla mozliwosci prze-
noszenia funkcjonariuszy miedzy jednostkami. Oni czesto o to prosza z réznych przyczyn.
Czy gdzie§ na to zwrdocono uwage?

Druga rzecz. W sposob do$é widoczny rzucajg sie w oczy dzialania wizerunkowe pro-
wadzone przez SG. Na lotniskach mozna spotka¢ rézne banery, rollupy, plakaty. Sa tez
akgje i spotkania funkcjonariuszy SG w szkotach ponadpodstawowych, gdzie mozna tra-
fi¢ na potencjalnych chetnych. Nie chce powiedzie¢, ze mozna na nich zarzuci¢ sieci, ale
gdzie$ tam zwrdcié¢ ich uwage na stuzbe. Chcialem zapytaé, czy tego typu dzialania sg pro-
wadzone czy planowane przez Policje. Bo w pewien sposob moglyby one zwréci¢ uwage
mlodych os6b na mozliwo§é pracy w Policji, przyblizy¢ im warunki i zasady, jak tez rézne
oblicza tej pracy, nie tylko blaski, ale i trudy.

Prositbym wiec o odpowiedz, bo mysle, ze to tez jest gdzie§ istotne, oczywiScie oprocz
kwestii finansowej i wizerunkowej, jak i tego, zeby praca w Policji wciaz byla stuzbg eli-
tarnag, bo jest to stuzba, ale tez praca na co dzien kazdego z policjantow, ktéra ma przede
wszystkim zapewnic¢ §rodki do zycia ludziom, ktorzy ja wykonujg. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wojciech Krél (KO):
Dziekuje bardzo.
Pan posel Pawet Hreniak.

Posel Pawel Hreniak (PiS):
Dziekuje bardzo.

Panie ministrze, szanowni panstwo, jest oczywiste, ze wszystkim nam, jak tutaj
siedzimy, zalezy na tym, zeby Policja byla silng formacjg. Bylo juz wspomniane o tym,
ze Policja tworzy tez bezpieczenstwo wewnetrzne, ktore jest teraz rowniez niezwykle
wazne ze wzgledu na zagrozenie ze wschodu.
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Chcialem jednak spyta¢ pana ministra, bo to nie jest nasza pierwsza rozmowa na temat
kwestii wakatow i zarobkow w Poligji, jesli chodzi o funkcjonariuszy i pracownikow cywil-
nych. Kilkakrotnie, przede wszystkim na posiedzeniach Komisji Administracji i Spraw
Wewnetrznych, juz o tym rozmawialiémy. Pan minister przekazywal tutaj pewne liczby.
Jak rozumiem, tak naprawde pelny oglad sytuacji bedziemy mieli pewnie gdzie§ na pozio-
mie marca, kiedy bedg rowniez odej$cia zwigzane z emeryturami. Wtedy wiec zobaczymy,
jak ta sytuacja bedzie wygladala. Dzisiaj pan minister poinformowat, ze o 30%, jezeli
dobrze uslyszalem, jest wiecej zgloszen do Policji w stosunku do tego, co bylo wczesnie;j.

Jeszcze raz jednak powtorze, ze zobaczymy, jaki bedzie efekt koncowy tego i ile os6b
zgloszonych faktycznie pozostanie w formacji. Ale réwnie wazne jest to, jak sie to roz-
ktada geograficznie - i o to chcialem pana ministra spyta¢. Gdzie te zgloszenia sie poja-
wiaja? Oczywiste jest bowiem to, ze mogliSmy zaobserwowac¢ przykladowo na wschodzie
Polski zwiekszenie zainteresowania o 150%, ale w wojewodztwie mazowieckim woko6t
Warszawy moze to zainteresowanie spadfo. Dlatego o to pytam. Czy we Wroctawiu, ktory
jest mi niezwykle bliski, nie ma zgloszen, a na przyktad w Kotlinie Klodzkiej jest wiecej?
Dlatego chciatem pana ministra o to spytaé, bo to tez nam wyjasni bardzo duzo. Czy jest
faktycznie szansa na to, zeby w jakim§ przewidywanym terminie mozna bylo wyrow-
nac te stany wakatowe? Czy bedg sie poglebialy dysproporcje pomiedzy poszczegélnymi
garnizonami? Czy czasem nie bedzie tak, ze faktycznie w niektérych miejscowosciach
i w garnizonach sie poprawi, ale w innych oérodkach, przede wszystkim tych duzych,
gdzie niebezpieczenstwa sg czestsze niz w mniejszych miejscowosciach, moze z tym
by¢ problem?

Chcialem tez spyta¢ pana ministra o podzial. Jezeli dzisiaj pan minister nie dysponuje
takimi danymi, to poprositbym o nie na pismie. Jaki jest procent wakatéw na poziomie
poszczegélnych korpusow, czyli korpusu oficerskiego, aspiranckiego, podoficerskiego
i szeregowego? Gdyby pan minister mogl przekazac te informacje. My§le, ze to tez jest
istotne, kiedy rozmawiamy o pienigdzach, gdzie faktycznie sg te wakaty. Tutaj pojawia
sie znowu... Nie chce tego watku teraz rozwijac, ale jest dyskusja na temat podwyzki
kwotowej czy procentowej. Wiadomo, ze kwotowa jest pewnie bardziej interesujaca dla
tych nizszych korpuséw.

I rzecz ostatnia, o ktorg chcialem spytaé. Jak rozumiem, co jeszcze raz powtorze,
jezeli chodzi o to, co sie udato zrobié i czy co$ udalo sie zrobié, to pelnie wiedzy pewnie
bedziemy mieli na poczatku przysztego roku, ale to jest dobry moment, zeby rozmawiac
o pienigdzach. Tutaj bylo juz o tym méwione. JesteSmy w trakcie tworzenia budzetu.
No i chciatlem, zeby to gdzie§ wybrzmialo. Jezeli zwiekszenie uposazenia pozostanie
na tym poziomie, czyli o 5%, to tak naprawde nie mamy zadnego realnego zwiekszenia
uposazenia dla policjantow i funkcjonariuszy stuzb, bo przewidywana inflacja wynie-
sie 5,7% w roku 2025. Chyba ta zmiana byla w sierpniu. To rzad zmienil te prognozy.
Jezeli mowimy o podwyzkach rzedu 5%, to tak naprawde nie idziemy do przodu, tylko
sie cofamy. To tyle z mojej strony. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wojciech Krél (KO):

Dziekuje bardzo.
I po sasiedzku. Pani posel, bardzo prosze.

Posel Agata Wojtyszek (PiS) - spoza skladu podkomisji:

14

Szanowny panie przewodniczacy, panie ministrze, panie komendancie, szanowni pan-
stwo, o tym, jak wazne jest bezpieczenstwo naszych obywateli, zar6wno to zewnetrzne,
jak i wewnetrzne, to wiemy tu wszyscy i wszyscy sie z tym zgadzamy. Dzi§ méwimy o tym
wewnetrznym, za ktére odpowiada polska Policja. Pan komendant w swojej wypowiedzi
moéwit o tym, ze prowadzicie dzialania, zeby nie bylto brakow i frustracji wéréd Policji, ale
tak naprawde to podstawowy cel jest taki, ze wszystkie sprawy zwigzane z zabezpiecze-
niem finansowym i socjalnym policjantéow trzeba tak realizowac, zeby nie bylo takiego
poczucia naszych obywateli, ktorzy w swoich miejscach zamieszkania i pracy zaczng czué
sie niebezpiecznie.

Wasze zrodia z 1 wrzeSnia mowig o 15 tys. wakatow. To sg ogdlne dane. Chcialabym
tutaj jednak, tak jak pan posel, zapytac o podzial na poszczegolne wojewodztwa. Kazdego
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z nas, postow, pewnie najbardziej interesuje to wojewodztwo, w ktorym mieszka, ale oczy-
wiScie wazne jest bezpieczenstwo na terenie calego kraju.

Chcialabym tez zapytac o Centralne Biuro Zwalczania Cyberprzestepczosci, bo w dobie
dzisiejszej wojny za nasza wschodnig granicg i wojny hybrydowej, ktorej tutaj wszyscy
do$wiadczamy i o ktorej méwimy wlasciwie na kazdym kroku, z waszych danych wynika,
ze tam wakaty sg na poziomie 46,8%. To jest naprawde bardzo duzo. Na pewno nabor
powinien jako§ inaczej przebiegac. Chcialabym zapytaé pana ministra, jakie tutaj panstwo
dzialania poczynili i zamierzajac poczynié, zeby w tym zakresie liczba wakatow znacznie
spadta, bo to jest naprawde bardzo wysoki wskaznik. Mysle wiec, ze to jest istotne.

Chciatabym jeszcze podkresli¢, jak wazne jest to, o czym tutaj méwit pan przewod-
niczacy, czyli mieszkania. Czesto policjanci, rowniez z mojego wojewodztwa Swieto-
krzyskiego, poszukujg zatrudnienia i swojego miejsca pracy w Warszawie, w Lodzi
czy w innych miastach. A pdzniej sama do swojego biura poselskiego dostaje informa-
cje z prosba o jaka$ pomoc: no jak tu mozna pomodc w powrocie do swojego wojewodz-
twa? Jezeli dotyczy to kobiety, matki, ktéra musi jecha¢ do Warszawy, zostawiajac swoje
maloletnie dzieci pod opieka rodziny i przyjaciot, to jest naprawde bardzo trudne. Teraz
jezeli policjantka mialaby mozliwoéé¢ pracy w Warszawie, podjetaby sie takiego wyzwa-
nia i mogltaby wynaja¢ mieszkanie, to moze losy zwigzalaby z Warszawa na dtuzej. Chce
podkreslié, ze ten aspekt dodatku mieszkaniowego czy jakich$ innych rozwigzan jest
naprawde bardzo wazny. Chcialabym tez zapytac, jakie rozwigzania w tym konkretnym
zakresie panstwo przewiduja. Bardzo dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Krol (KO):

Dziekuje bardzo.
Pan posel Artur Lacki, bardzo prosze.

Posel Artur Jarostaw Lacki (KO):

Panie przewodniczacy, panie ministrze, panie komendancie, szanowni panie i panowie
poslowie...

Przewodniczacy posel Wojciech Krol (KO):

A panom przewodniczacym bardzo dziekujemy za przyjazd. Dziekuje.

Posel Artur Jarostaw Lacki (KO):

A.P.

Nie z pytaniem, ale z podziekowaniem iz glosem doradczym. Chcialem podziekowac
panu ministrowi za to, ze zajal sie tg trudng kwestig i ze pewne rzeczy, ktére obiecywali-
$my w poprzedniej kadencji, doprowadzamy do konca lub staramy sie je zrobi¢. Na pewno
jeszcze przez trzy lata naszej kadencji wszystkie te sprawy po prostu...

Oczywiscie nie wszystko uda sie zatatwi¢ od razu i na samym poczatku, tylko sg pewne
problemy prawne, na ktore chciatbym panu ministrowi zwroéci¢ uwage. W poprzedniej
kadencji, bedac cztonkiem Komisji, tego gremium, méwilem juz o tym i dzisiaj chciatbym
to jeszcze raz przypomniec. OczywiScie zgadzajac sie co do meritum z panem przewodni-
czacym ze zwigzku zawodowego policjantow, w pewnych szczegélach niestety nie moge
sie zgodzi¢. Pan przewodniczacy pracuje w Policji, a ja jestem z zewnatrz, ale rozmawiam
z policjantami z moich powiatéw. Czasami czlowiek z zewnatrz widzi troche lepiej niz ten,
ktory jest w érodku. Co od nich uslyszatem? Uslyszalem od nich, ze jesli chodzi o ptace
policjantéw, to one... Oczywiscie zawsze kazdy pracownik bedzie mowil, ze powinno mu
sie placi¢ wiecej. Wszyscy tak bedziemy mowili. To jest normalne. Policjanci méwig jednak
o tym, ze te place sg juz w miare akceptowalne i catkiem niezle.

Ale maja jeden problem. Panie ministrze, §wiadczenia socjalne, jesli chodzi o Policje,
a z drugiej strony o wojsko — to jest kosmos. Réznica jest kolosalna i o to wlasciwie chodzi
bardziej policjantom. Przypomne panu ministrowi, ze miody policjant, ktéry przyjdzie
do stuzby, nie ma mozliwosci otrzymania mieszkania. Dopiero po trzech latach moze
dosta¢ mieszkanie. A jeszcze jest pewne uwarunkowanie. Jesli gdziekolwiek w Polsce jest
wlascicielem jakiego$ lokalu, to juz tego mieszkania nie dostanie. Czego§ takiego w woj-
sku nie ma. Mlody czlowiek, ktory przychodzi do wojska, dostaje mieszkanie od razu
lub ekwiwalent za mieszkanie, je§li wojsko nie moze mu da¢ mieszkania. My§sle, ze te
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sprawy trzeba zalatwi¢ na samym poczatku. Czyli nie tyle pensje, co wlasnie uogélnienie
na wszystkie stuzby mundurowe tych dodatkow socjalnych, bo to jest dla nich wazne.

Chciatem tez przypomnie¢ panu ministrowi o rzeczy dla mnie bardzo waznej, o ktorej
moéwiliSmy przez ostatnie cztery lata poprzedniej kadencji wiasnie w Komisji. MéwiliSmy
o niemundurowych pracownikach Policji, szczegélnie o tych, ktorzy dostawali pensje pod-
stawowg, minimalng. Panie ministrze, bo co sie okazalo? Na tych posiedzeniach Komisji
okazalo sie, ze oni, owszem, dostawali te pensje minimalna, ale tylko wtedy, jesli policzyto
im sie wszystkie dodatki, czyli rézne dodatki za staz, za wystuge. Jak im sie to wszystko
policzylo wraz z pensja, ktora dostawali, to dopiero wtedy im wychodzila pensja mini-
malna. Chcialbym, panie ministrze, zeby pana grupa usiadla przy tej kwestii, zeby jednak
juz nie bylo tak, ze pracownik niemundurowy, ktéry ma zarabia¢ na poziomie pensji mini-
malnej... Juz nie mowie, ze to i tak jest nisko, ale ze ma mie¢ pensje minimalng. To on
dostaje te pensje tylko dlatego, ze mu sie wlicza wszystkie dodatki. Mysle, ze to akurat
juz w tym czasie, kiedy zyjemy, a teraz mamy XXI w., nie jest akceptowalne.

Chciatbym, zeby$my jednak pomyéleli o tym, czy mozna juz to zrobi¢ w tym budzecie,
a jeSli nie, to prosilbym o prace nad tym w przysztym budzecie, ale tak, zebySmy w tej
kadengji, i to szybciej niz pdzniej, skonczyli sprawe tych pracownikow, ktorzy otrzymuja
pensje minimalng, ale tylko dlatego, ze wlicza im sie dodatki. Chciatbym, zeby dodatki
byly dodatkami do pensji, a pensja minimalna to jest pensja minimalna. Prositbym
o zwrocenie na to uwagi i o prace nad takim konstruowaniem budzetu, zeby ci ludzie
dostawali jakie$§ pienigdze, tym bardziej ze panstwo sami przyznaja i wszyscy o tym
wiemy, ze pracownicy niemundurowi Policji, Pahistwowej Strazy Pozarnej, sgdow i pro-
kuratur nie sg dobrze wynagradzani w poréwnaniu z innymi pracownikami budzetéwki.
Mysle, ze nad tym musimy sie pochyli¢. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wojciech Kroél (KO):

Dziekuje bardzo.
Pan posel Mateusz Bochenek, bardzo prosze.

Posel Mateusz Bochenek (KO):

Bardzo dziekuje.

Panie ministrze, panie generale, panie i panowie, przystuchujac sie tej dzisiejszej
dyskusji, faktycznie widze, ze miedzy panstwem ma miejsce dialog. Bo to, co powiedzial
na poczgtku pan minister w swojej wypowiedzi, a co uzupelniat tez pan komendant, poja-
wilo sie pozniej takze w wielu momentach w trakcie wypowiedzi panstwa przewodnicza-
cych. Byly poruszane i kwestie mieszkaniowe, i sprawy dotyczgce systemu motywacyj-
nego, opieki medycznej, pracownikow cywilnych itd. Tak wiec ta diagnoza jest spdjna.
Ewidentnie tez widac, ze cele sa spdjne. Bardzo dobrze, ze ten dialog faktycznie ma miej-
sce, a panstwo sg umoéwieni na kolejne kroki i dzialania.

Mamy tez Swiadomos¢, ze przez lata mieliSmy do czynienia z takim wrecz chronicz-
nym niedofinansowaniem Policji. Chyba jedna z pierwszych decyzji, panie ministrze, bylo
dorzucenie 1 mld zl, o ile dobrze pamietam, do budzetu Policji i ten...

Sekretarz stanu w MSWiA Czeslaw Mroczek:

Kilku miliardow.

Posel Mateusz Bochenek (KO):
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Kilku miliardow nawet? Tak, kilku miliardéw. To sukcesywnie ma miejsce w trakcie roku.
Mamy tez §wiadomos¢, ze ponad 20 mld zl nie wystarczy na wszystkie potrzeby, ale jest
to ewidentnie duzy przeskok i bardzo dobry kierunek. Zreszta pan minister wspominat
o podwyzkach i o zréwnaniu pierwszego uposazenia z tym wystepujacym w wojsku.

Bardzo wazna jest takze ta ustawa, ktorg nie tak dawno przeglosowalismy, dotyczaca
klas mundurowych. Analizujac liczbe decyzji o wstapieniu do stuzby absolwentow klas
mundurowych, widzieliémy, ze one byly zatrwazajace. Srednio chyba bylo to 5%. Faktycz-
nie przekonany jestem, ze dzialania zwigzane z doposazeniem, profesjonalizacjg i wspar-
ciem merytorycznym, zaréwno Policji, jak i SG, przyczynia sie w konsekwencji do tego,
ze mlodziez bedzie decydowala sie na to, aby kontynuowaé swoja misje juz bezposrednio
w formacji, a bedzie tez odpowiednio do tego przygotowana.

A.P.
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W zasadzie chcialbym natomiast spuentowaé wypowiedz zwrdoceniem uwagi na to,
o czym moéwil zarowno pan minister, jak i pan komendant, czyli nawigzaé¢ do kwestii
bazy szkoleniowej i szkolen. To wazny kierunek, o ktorym panstwo powiedzieli, ze szko-
lenia sg organizowane z wykorzystaniem bazy garnizonéw. Na pewno to jest polepszenie
sytuacji. Wiemy tez jednak doskonale, ze dzisiaj mamy wiele §wietnie funkcjonujacych
szkot policyjnych. Podam tu przyktad chocby Katowic. Az sie prosi, abySmy zainwesto-
wali i rozbudowali infrastrukture po to, by w perspektywie kilku lat zwiekszy¢ liczbe
miejsc w takiej bazie szkoleniowej. Prosilbym tez, zebySmy mieli wiasnie to w pamieci
przy projektowaniu nowych rozwigzan zwigzanych z inwestycjami w stuzbach munduro-
wych, bo dzi§ mamy juz infrastrukture, a pamietam, ze w poprzednich latach byly rézne
pomysly dotyczace budowy za kilkaset milionéw zupelnie nowych baz - jednak az sie
prosi, zeby inwestowa¢ w to, co juz mamy, jak i rozbudowywac. O to bardzo bym prosit.
Bardzo dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Krol (KO):

Dziekuje bardzo.
Pani posel Gromadzka, bardzo prosze.

Posel Malgorzata Gromadzka (KO):

Szanowny panie ministrze, panie komendancie, panie i panowie, chcialabym oczywi-
Scie podbi¢ wypowiedzi moich kolegéw. Mam wrazenie, ze przez ostatnie lata naprawde
byto mato co robione, natomiast od pewnego czasu dzieje sie juz co$§ pozytywnego, cho-
ciazby w odniesieniu do zwiekszenia liczby osob, ktore aplikujg o stuzbe w Policji. Jest
to widoczne chociazby w moim regionie, poniewaz mam kolegéw i kolezanki, ktorzy
na przyklad rezygnujg z pracy w banku i chcg wstapic¢ w szeregi Policji. Wigze sie to tez
z naszym poczuciem bezpieczenstwa, szczegblnie w konteksécie wschodniej Polski.

Chcialabym tu réwniez dolgczyé do wypowiedzi mojego kolegi, posla Mateusza
Bochenka, ze w wojewddztwie lubelskim i w Lublinie oczywiScie mamy w planach budowe
szkoly policyjnej, ktora stuzytaby do szkolen. Prosze to uwzgledni¢, bo to jest lista zyczen.

Chcialabym tez odnie§¢ sie do pracownikow stuzby cywilnej. Naprawde, szanowni pan-
stwo, musimy sie pochyli¢ nad tym problemem. Jest to powazny problem, jezeli chodzi
o pracownikow Policji. Naprawde sg tam bardzo niskie wynagrodzenia, a pracujg tam
specjalisci, informatycy, osoby zajmujace sie kadrami, ktére majg do swojej dyspozycji
bardzo wrazliwe dane. Jest to bardzo wielka odpowiedzialno§¢. Dlatego tez bardzo pan-
stwa prosze o to, zeby sie pochyli¢ nad kwestiami odpowiedniego wynagradzania tych
pracownikow i naprawiania tego, co przez lata po prostu nie zostalo zrobione. Myéle nato-
miast, ze ten kurs, w kierunku ktérego podgzamy, jest dobrym kursem. Bardzo sie cie-
szymy rowniez z dialogu, jaki ministerstwo prowadzi ze zwigzkami zawodowymi. Mysle,
ze wspllnie jesteSmy w stanie po prostu przeciwdziala¢ tym problemom, ktére istnieja.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wojciech Krél (KO):

Dziekuje bardzo.
To byt ostatni glos. Na czesé pytan juz zostata udzielona odpowiedz przez panéw mini-
stra i komendanta, ale bardzo prosze jeszcze o uzupetnienie.

Sekretarz stanu w MSWiA Czeslaw Mroczek:

A.P.

Dziekuje bardzo za te glosy. Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, jezeli chodzi
o wakaty w podziale na garnizony i na korpusy osobowe, mam nadzieje, ze wszyscy
podzielaja taki dobry... Nie powiem, ze radosc, ale satysfakcje z tego, ze ten rok bedzie
rokiem zwiekszania liczebnos$ci Policji. Tu juz nie ma co szukaé¢ w tych statystykach jakie-
go$ niespelnienia, bo juz wiemy, ze tak bedzie. Majg panstwo przedstawione dane na
1listopada. Liczba wakatéw w polskiej Policji na dzien dzisiejszy to nie jest 15 tys. Podali-
Smy wyraznie 12,7 tys. Za chwile przyjmiemy 1 tys. os6b w ostatnim naborze w tym roku.

Panie przewodniczacy Hreniak, odejscia ze stycznia i lutego bedg odejSciami roku przy-
szlego. Natomiast w tym roku styczen i luty sg w tych statystykach. Co§ musimy przy-
jac jako miare do porownywania. Porownujemy po prostu uklad od stycznia do grudnia
w 2023 r. i w 2022 1. Przyszly rok tez bedzie poréwnywany od stycznia do grudnia. Niech
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pan podzieli te rado§¢ z faktu, ze rozpoczynamy proces odbudowy, i nie szuka w 2025 r.
danych z 2024 r. Majg panstwo pelne dane. Po prostu spdjrzcie. To nie sg wasze czy nasze
dane. To sg dane dotyczace przyje¢ w Policji. Zawsze takie same. Podawane po prostu
dane prawdziwe.

Prosze panstwa, tak jak powiedzialem, przeciez pracujemy razem i dalej bedziemy
pracowali nad tym, by te problemy, ktore dzisiaj zostaly tutaj okreSlone jako zadania
do rozwigzania, udalo nam sie razem rozwiazywac. Jest ich naprawde duzo. W planie
modernizacyjnym, ktory zostanie przyjety, bo musi by¢ przyjety, beda przede wszystkim
inwestycje. To bedzie plan modernizacji obejmujacy inwestycje w stuzbach, odnoszacy sie
rowniez do spraw etatowych i kadrowych, ale w szczegoélnosci do inwestycji. Jak mowi-
tem, priorytetem obejmiemy tam inwestycje w obiekty i wyposazenie szkol policyjnych,
zeby proces naboru przebiegat lepiej.

Prosze panstwa, na piSmie podamy panstwu dane dotyczace sytuacji, jezeli chodzi
o liczebno§¢ i wakaty w rozbiciu na garnizony. Podpisuje interpelacje, ktorych jest duzo.
Caly czas podajemy te dane w rozbiciu na garnizony, ale na piSmie jeszcze raz je przeka-
zemy, jak rowniez w rozbiciu na korpusy osobowe, o co prosit pan przewodniczacy Hreniak.

Pytanie pana posla Sciebiorowskiego dotyczyto aktywnych dzialan na rzecz zwieksze-
nia liczby kandydatow. Za przyktad dawat pan poset Straz Graniczna. Przy okazji trzeba
rzeczywiScie zauwazy¢, ze liczebno§¢ SG nawigzuje do najwiekszego poziomu liczebnoSci.
To znaczy kilkaset etatow wiecej bedzie w tym roku w wyniku tego bilansu. Osiggamy
stan najwyzszej liczebnosSci w tej formacji, z czego sie cieszymy. ChcielibySmy, zeby tak
byto w Poligji.

Prosze panstwa, wszyscy mamy Swiadomos¢, ze nabory w jakiej§ mierze wynikajg
z warunkow na rynku pracy i konkurencyjnoéci oferty cywilnej, ale nie do konca. Wyraz-
nie trzeba powiedziec, ze... Nie wiem, bo doktadnego bilansu tutaj nie przeprowadzitem,
czy moge wskaza¢ wyraznie jeden garnizon, prosze panstwa, ale zrobie to, bo sg dobre
wyniki. Rynek w Wielkopolsce czy rynek poznanski jest dosy¢ dobry z punktu widzenia
oferty cywilnej, wiec dla nas postepowanie naborowe na tym konkurencyjnym rynku
jest trudne - a Policja wielkopolska ma bardzo dobre dane dotyczace naboru. Naprawde
piekny wzrost w stosunku do 2022 r. i 2023 r. To jest potwierdzenie tego, o czym mowit
pan posel, ze aktywno§¢ i docieranie do mlodych ludzi, jak zreszta ta ustawa... Klasy
mundurowe temu przeciez maja stuzy¢. Docieranie do mlodych ludzi i aktywno§¢ sie opla-
caja. Na kazdym rynku, nawet trudnym, mozna miec dobre efekty. Pan komendant i pani
dyrektor §ledzg i analizujg to na co dzien. Na odprawach z komendantami wskazuja,
ze jak trzeba, to mozna. Generalnie w kazdym garnizonie w Polsce mozna prowadzi¢
skuteczng akcje naborowa. Bedziemy dziala¢ na rzecz odbudowy potencjatu liczbowego.

Prosze panstwa, rzeczg oczywistg jest to, ze najtrudniejsza jest sytuacja w najwiek-
szych miastach. Tutaj musza by¢ podjete pewne specjalne dzialania - takie, jakie byly
podjete w zakresie dodatkow w garnizonie stolecznym. To jest przedmiotem naszych ana-
liz i dzialan. W niedlugim czasie zaproponujemy... Obecny tutaj pan dyrektor Mariusz
Cichomski kieruje jednym z zespoléw. To jest wlasnie zespol dotyczacy przebudowy sys-
temu uposazen. W tej chwili to jest jego zadanie, ktére wykonuje na biezaco. To wielkie
wyzwanie z punktu widzenia zaproponowania nowych rozwigzan.

Prosze panstwa, w zasadzie odpowiedzieliSmy chyba na wszystko. Jeszcze poprosze
pana komendanta, zeby odpowiedzial na te szczegétowe historie, ktore sobie wynotowat.
Bedziemy sie tez spotykali przy kolejnych naszych posiedzeniach Komisji Administracji
i Spraw Wewnetrznych, jak i podkomisji przy okazji rozwigzan, ktore bedziemy wprowa-
dzali. Jestesmy do panstwa dyspozycji. Razem odpowiadamy za to, zeby sytuacje w pol-
skich stuzbach poprawiac i po prostu dbac o to, zeby sluzby mialy odpowiednie narzedzia
do realizacji dziatan. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wojciech Kroél (KO):

18

Dziekuje bardzo.
Jeszcze uzupelnienie pana komendanta. Bardzo prosze.

A.P.
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Zastepca komendanta gléwnego Policji nadinsp. Rafal Kochanczyk:

Panie przewodniczacy, panie ministrze, panie i panowie postowie, Centralne Biuro Zwal-
czania CyberprzestepczoSci jest odrebng jednostka. W zwigzku z tym nawet i przy projek-
towaniu zaktadamy od razu, ze CBZC nie osiggnie pelnego stanu etatowego z uwagi na to,
ze nie ma pomieszczen. Dzisiaj trwajg prace inwestycyjne, aby wybudowac nowe siedziby
CBZC, zeby te osoby mialy gdzie sie pomiescic. To jest dwanaScie programéw inwesty-
cyjnych. Jezeli chodzi o dane co do stanu etatowego, docelowo ta formacja ma osiagnaé
1,3 tys. osob. W 2023 r. to byto 238 policjantéw, natomiast w chwili obecnej jest 583 poli-
cjantow. Ligcznie zlozonych podan bylo 821. Wiem o tym, ze to moze by¢ niewystarcza-
jace przy obecnej fali cyberzagrozen, ale musimy tez mie¢ §wiadomos¢, ze my tych ludzi
nie jesteSmy w stanie dosiedli¢ w pomieszczeniach, ktore sg zajmowane przez komendy
wojewodzkie. Oni muszg mie¢ nowe siedziby i nowe miejsca. Temu sluzy m.in. wynajem
lokali, tak jak jest to przykladowo w Warszawie, Olsztynie i Bydgoszczy. Mozna powie-
dzie¢, ze to sg zastepcze ruchy, ale dopoki nie wybudujemy tych siedzib, to nie jesteSmy
w stanie zapewni¢ na pelnym etacie 1,3 tys. funkcjonariuszy. Natomiast prosze mi wie-
rzy¢, ze oczywiscie CBZC wielokrotnie juz do chwili obecnej potwierdzito swoja skutecz-
nosc i potrzebe istnienia. W zwigzku z tym na pewno jest determinacja, aby te inwesty-
cje, ktore sie zaczely w zakresie budowania siedzib CBZC, byly ukonczone. Wiem o tym,
ze pewnie pani sie zapyta o Kielce, ale tam wynik! chyba problem z wykonawca, tak wiec
ta siedziba niestety sie nam troszeczke wlecze, ale to jest...

Sekretarz stanu w MSWiA Czeslaw Mroczek:

Ale bedzie.

Zastepca komendanta gléwnego Policji nadisp. Rafal Kochanczyk:

Pani posel, ale na pewno bedzie. Tak wiec to wszystko. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Krél (KO):

A.P.

Dziekuje bardzo, panie komendancie.

Podsumowujac, niewatpliwie w tak duzej organizacji jak Policja i w zmieniajgcej sie
rzeczywistosci pieniedzy zawsze bedzie brakowac. Oczekiwania bedg takie, zeby byty
spelnione wszystkie oczekiwania, ale niestety budzet panstwa musi starczy¢ dla wszyst-
kich. Za te wyrozumialo$c nalezg sie rowniez podziekowania dla zwiazkéw zawodowych.
Ciesze sie, ze jest dialog, rozmowa, §wiadomo§$¢ potrzeb i priorytetow, ktore sg zglaszane
przez zwigzki zawodowe. Zakladam, ze w dialogu i w porozumieniu uda sie wypracowac
takie stanowiska i rozwigzania, ktore beda w jakims$ stopniu satysfakcjonujace.

Co do wakatow, niewatpliwie s one na poziomie kilkunastu procent, niemniej jednak
trzeba wzia¢ pod uwage, ze liczba etatow réwniez wzrasta. Silg rzeczy ten nabor, ktory
jest prowadzony przez Policje, nie jest wiec tez w stanie nadazy¢ za wzrostem tych etatow
i kolejnych zadan, ktore spadajg dzisiaj na Policje.

Mamy réwniez S§wiadomo§é tego, ze pienigdze nie rozwigzujg wszystkich problemow,
bo to czasami jest wlasnie kwestia pewnych zmian legislacyjnych, ktore sie toczg i ktore
sg przed nami. Nie wystarczy dosypac pieniedzy, zeby wszystkie te problemy zostaty
rozwigzane. Chociazby oérodki szkoleniowe, o ktorych byla mowa. To jest tez kwestia
pewnych decyzji. Decyzje zapadly, ale wymagajg one czasu. Biorgc pod uwage obowigzu-
jace przepisy Prawa zamoéwien publicznych, nie da sie z dnia na dzien tego zrealizowac,
spelnic¢ wszystkich oczekiwan i rozwigza¢ wszystkich probleméw za pomocg czarodziej-
skiej r6zdzki, bo niestety to wymaga czasu, zeby przygotowac odpowiednia dokumenta-
cje, przeprowadzi¢ procedury i zrealizowac niezbedne inwestycje. Mam nadzieje, ze w tej
kadencji uda sie zrealizowac jak najwiecej postulatow ku satysfakeji wszystkich, majgc
Swiadomos§¢, ze Policja spetnia...

Dzisiaj tak naprawde mamy chyba coraz wiekszg §wiadomosc, jak wazng role pelni,
bo jest wykorzystywana do wszystkiego, czy jest powodz, czy trzeba przetransporto-
wac organy do szpitala i osoby potrzebujgcej. Liczba zdarzen i problemow, ale rowniez
wyzwan, przed ktérymi stoimy, jest oszalamiajgca. Niestety w duzej mierze to spada
na Policje, dlatego tez wyrozumialo§é jest wazna. Chyba tez nalezy zrozumie¢, dlaczego
ludzie bojg sie dzisiaj pracowaé¢ w Policji i podejmowac te wyzwania, poniewaz chociazby
w ostatnim czasie obserwowaliSmy to, co dzialo sie na granicy wschodniej, gdzie réwniez
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policjanci zostali wystani, pozostawiajac swoje rodziny i przenoszac sie do innego woje-
wodztwa na ten czas, kiedy trzeba bylo walczy¢ z probg nielegalnego przeforsowania gra-
nicy. PéZniej byla powddz, w ktorej rowniez policjanci byli wykorzystywani.

Korzystajac z okazji i tak podsumowujac nasze spotkanie, a biorgc pod uwage, ze jest
jeszcze z nami przedstawiciel zwigzku zawodowego policjantéw, chciatbym podziekowac.
Chce skierowa¢ podziekowania od nas, parlamentarzystow, ktorzy jesteSmy w koncu
przedstawicielami swoich wyborcéw i narodu, do policjantéw, ktorzy wykonuja na co dzien
swojg bardzo ciezka prace. Doceniamy ten codzienny wysitek w zmieniajacej sie rzeczywi-
stosci. Chee réwniez skierowaé podziekowania do pana zastepcy komendanta glownego,
jak tez do wszystkich policjantéw i pracownikéw cywilnych. Bardzo dziekujemy za wasza
shuzbe. Dziekuje panu ministrowi i jego wspélpracownikom z ministerstwa, jak rowniez
pani dyrektor i wszystkim goSciom, takze tym juz nieobecnym, bo moze nas podgladaja
przez internet, jak i parlamentarzystom za udzial w tej dyskusji. Bardzo dziekuje.

Wszystkiego dobrego. Zamykam posiedzenie podkomisji.

A.P.




