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Pelny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych

— podkomisji statej do spraw obywatelskich,
cudzoziemcow i migracji (nr 7)

12 wrzesnia 2024 r.

Podkomisja stata do spraw do spraw obywatelskich, cudzoziemcow i migracji,
obradujgca pod przewodnictwem posta Jarostawa Zielinskiego (PiS), przewod-
niczgcego podkomisji, rozpatrzyta:

— informacje ministra spraw wewnetrznych i administracji oraz ministra
rodziny, pracy i polityki spotecznej na temat polityki migracyjnej i jej
wpltywu na rynek pracy w kontekscie zatrudniania cudzoziemcoéw.

W posiedzeniu wzieli udzial: Ewa Flaszynska dyrektor Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Magda Rychter zastepca dyrektora Departamentu Spraw Miedzy-
narodowych i Migracji Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji wraz ze wspo6tpracownikiem,
Katarzyna Rzeso$-Radzka dyrektor Departamentu Legalizacji Pobytu Urzedu do Spraw Cudzo-
ziemcow, Kacper Gasienica-Byrcyn przedstawiciel ,,Fundacji Zdrowie i Rozw6j”, Nadia Kurtieva
przedstawicielka Konfederacji Lewiatan wraz ze wspolpracownikiem oraz Joanna Torbé-Jacko eks-
pertka Business Centre Club.

W posiedzeniu udziat wzigl pracownik Kancelarii Sejmu Andrzej Kniaziowski z sekretariatu Komisji
w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Dzien dobry panstwu. Otwieram posiedzenie podkomisji statej do spraw obywatelskich,
cudzoziemcoéw i migracji.

Witam serdecznie czlonkéw podkomisji. Witam zaproszonych gosci. Pozwolg pan-
stwo, ze przywitam imiennie przedstawicieli resortéw. Witam panig Magde Rychter,
zastepce dyrektora Departamentu Spraw Miedzynarodowych i Migracji Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji. Dzien dobry. Witam panig Ewe Flaszynska, dyrek-
tor Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Dzie-
kujemy za material, ktéry otrzymaliémy z ministerstwa. OtrzymaliSmy go co prawda
bardzo pézno, bo godzine albo péitorej temu, ale dobrze, ze go obecnie mamy. Lepiej
pézno niz wcale. Pani dyrektor wyjasniala, dlaczego pojawil sie tak p6zno, ale to juz
pominmy. Dobrze, ze mamy ten material na piSmie. Mozna podziekowaé za to pani
minister. Witam serdecznie panig Katarzyne Rzeso$-Radzka, dyrektor Departamentu
Legalizacji Pobytu Urzedu do Spraw Cudzoziemcow. Witam pana Dominika Wowniuka,
naczelnika Wydziatu Krajowej Polityki Migracyjnej w Departamencie Spraw Miedzyna-
rodowych i Migracji Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji. Witam takze
panig Joanne Torbé-Jacko. Dobrze odczytalem? Nie ma pani Jacko. W takim razie jej
nie witam, ale chcialem to zrobi¢. Witam panig Nadie Kurtieve, przedstawicielke Kon-
federacji Lewiatan. Nie wiem, czy odmieniac to nazwisko?

Przedstawicielka Konfederacji Lewiatan Nadia Kurtieva:
Tak, mozna odmieniac.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Ja tez wole, zeby byla pelna polska deklinacja, ale nie przy wszystkich nazwiskach jest
to latwe. Dziekuje bardzo.
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Witam takze pana Bartosza Sawulskiego, przedstawiciela Konfederacji Lewiatan.
Konfederacja Lewiatan dystansuje sie od nas. Gdyby usiedli panstwo blizej, byloby
tatwiej rozmawiac¢, chociaz sg mikrofony. Na pewno pozwoliloby to jednak lepiej sie zin-
tegrowac. Podkomisja nie jest duza, wiec silg rzeczy...

Posel Katarzyna Maria Piekarska (KO):
Tak, niech panstwo usiada blize;.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Byloby tatwiej rozmawiaé. Pani przewodniczaca Piekarska nawet juz napisala,
wiec naprawde...

Witam réwniez pana Kacpra Gasienice-Byrcyna z ,,Fundacji Zdrowie i Rozwdj”.
Powitalem chyba wszystkich panstwa. Je§li kogo$ nie powitalem, to dlatego, ze nie
mam go na liScie. Witam wobec tego serdecznie wszystkie osoby, ktore uczestniczg
W naszym posiedzeniu.

Prosze panstwa, przystepujemy do realizacji planu pracy podkomisji na drugie p6l-
rocze. Dzisiaj mamy temat, ktory brzmi: ,informacja ministra spraw wewnetrznych
i administracji oraz ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej na temat polityki migra-
cyjnej i jej wplywu na rynek pracy w kontekscie zatrudniania cudzoziemcow”. Ten temat
zaproponowala pani przewodniczaca Piekarska. Bardzo za to dziekuje. Wszyscy czlon-
kowie podkomisji zgodzili sie na przyjecie tego tematu do realizacji. Sagdze, ze pani prze-
wodniczgca bedzie dzisiaj jedng z glownych dyskutantek. Licze na to.

Przystepujemy wiec do realizacji punktu przyjetego do porzadku obrad. Zapytam
tylko dla formalnosci, czy czlonkowie podkomisji majg moze jeszcze jakie§ inne uwagi
co do porzadku posiedzenia. Nie widze, wiec przyjmujemy ten porzadek.

Na poczatku oddatbym moze glos przedstawicielom resortow. Najpierw poprosimy o glos
przedstawicielke ministra spraw wewnetrznych i administracji, ktora jest gtéwna osoba
upowazniong do prezentacji tego zagadnienia. Prosze panig dyrektor o zabranie glosu.

Zastepca dyrektora Departamentu Spraw Miedzynarodowych i Migracji Ministerstwa

Spraw Wewnetrznych i Administracji Magda Rychter:
Szanowny panie przewodniczacy, szanowna Komisjo, szanowni panstwo, rolg MSWiA
jest koordynacja polityki migracyjnej oraz nadzoér nad szefem urzedu do spraw cudzo-
ziemcow, ktorego zadania obejmujg takze kwestie legalizacji pobytu. W swoim wysta-
pieniu odniose sie wiasnie do tego obszaru. Natomiast ministerstwem odpowiedzialnym
za dostep cudzoziemcow do rynku pracy jest Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej. Mysle, ze pani dyrektor szeroko uzupelni moje wystapienie.

Jednocze$nie nalezy zauwazy¢, iz aktualnie dokumentami wyznaczajacymi kierunki
polskiej polityki migracyjnej sa akty prawne. Na chwile obecng brakuje dokumentu
o charakterze strategicznym. Jest on aktualnie tworzony. Podstawowym aktem usta-
wowym, ktéry reguluje problematyke dostepu cudzoziemcow do rynku pracy jest ustawa
z dnia 20 kwietnia 2024 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wskazany
jest tam katalog sytuacji prawnych, z ktorego istnieniem wigze sie okre$lone uprawnie-
nie do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Dodatkowo, aktem
regulujacym dostep do pracy i zasady legalizacji pobytu jest ustawa o cudzoziemcach.

Po pierwsze, ustawa o promocji zatrudnienia okresla tytuty pobytowe, ktorych posia-
danie oznacza pelny dostep do rynku pracy. Aktualnie bezterminowymi tytutami pobyto-
wymi, ktore uprawniaja do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bez konieczno§ci uzyskania pozwolenia na prace, sg: zezwolenie na pobyt staty, zezwole-
nie na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej, status uchodzcy, ochrona
uzupelniajgca, zgoda na pobyt ze wzgledow humanitarnych i zgoda na pobyt tolerowany.

Po drugie, ta sama ustawa stanowi, ze pelny dostep do rynku pracy posiadajg okre-
Sleni cudzoziemcy ze wzgledu na obywatelstwo lub relacje rodzinng z okre§lonymi
ze wzgledu na obywatelstwo cudzoziemcami lub obywatelami polskimi. Sg to oby-
watele innego niz Rzeczpospolita Polska panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej,
obywatele panstw nalezacych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego niebedacych
panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej (Norwegia, Islandia i Liechtenstein), oby-
watele Konfederacji Szwajcarskiej, cztonkowie rodzin obywateli z powyzszych kategorii
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cudzoziemcow zgodnie z ustawg o wjezdzie, obywatele Zjednoczonego Krolestwa Wiel-
kiej Brytanii i Irlandii Péinocnej, czionkowie rodzin tych obywateli, a takze czlonkowie
rodzin obywateli polskich.

Po trzecie, kolejng kategorig cudzoziemcow, ktérzy majg peten dostep do polskiego
rynku pracy, sg osoby, ktore ubiegaja sie o udzielenie ochrony miedzynarodowej i kto-
rych postepowania w tych sprawach nie zakonczyly sie w terminie ustawowym, tj. w ter-
minie 6 miesiecy, z przyczyn, za ktore nie ponoszg oni odpowiedzialnosci.

Po czwarte, pelny dostep do polskiego rynku pracy posiadaja cudzoziemcy, ktorzy
korzystajg na terytorium Rzeczypospolitej polskiej z ochrony czasowej, tj. ochrony, o kto-
rej mowa w Dyrektywie Rady 2001/55/WS z dnia 20 lipca 2021 r. w sprawie minimalnych
standardéw przyznawania tymczasowej ochrony na wypadek masowego naplywu wysie-
dlencow oraz srodkow wspierajacych rownowage wysitkow miedzy panstwami cztonkow-
skimi zwigzanych z przyjeciem tych os6b wraz z jego nastepstwami. Obecnie instytucja
ochrony czasowej pozostaje uruchomiona i dotyczy cudzoziemcéw, ktorzy sa wysiedleni
z terytorium Ukrainy w zwigzku z rozpoczetymi dnia 24 lutego 2022 r. dziataniami
wojennymi. Majg zapewniong takg ochrone czasowg do 4 marca 2026 r. Cudzoziemcy
ci uprawnieni sg do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pod
warunkiem dokonania powiadomienia powiatowego urzedu pracy o wykonywaniu pracy
w terminie 7 dni od podjecia pracy. Ten obowigzek nalezy do pracodawcy. Jednocze$nie
w tym miejscu chcialam zaznaczy¢, ze zgodnie z ustawg o udzieleniu pomocy uchodz-
com wojennym z Ukrainy, ktéra implementuje decyzje Rady Europejskiej o wdrozeniu
ochrony czasowej, wszyscy obywatele Ukrainy, ktorzy przebywaja legalnie na terytorium
Polski, majag pelen dostep do rynku pracy.

Po piate, ograniczony dostep do polskiego rynku pracy maja cudzoziemcy, ktérym udzie-
lono okreslonych rodzajéw zezwolenia na pobyt, ktére wydawane sg w zwigzku z celem
pobytu, jakim jest wykonywanie pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i ktore
same okre§lajg warunki wykonywania pracy. Sg to: zezwolenie na pobyt czasowej pracy,
czyli tzw. jednolite zezwolenie; zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy
w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji; zezwolenie na pobyt czasowy w celu
wykonywania pracy w ramach przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa oraz zezwolenie
na pobyt czasowy w celu mobilnoSci diugoterminowej pracownika kadry kierowniczej,
specjalisty lub pracownika odbywajgcego staz w ramach przeniesienia wewnatrz przed-
siebiorstwa. Poza tym moze byc¢ to jeszcze zezwolenie na pobyt czasowy w celu prowadze-
nia dzialalnoS$ci gospodarczej udzielane cudzoziemcowi, ktorego celem pobytu na teryto-
rium Polski jest wykonywanie pracy badz pelnienie funkcji w zarzadzie spotki z ograni-
czong odpowiedzialnoScig lub spéltki akeyjnej, ktorg tworzyt lub ktorej udzialy lub akcje
objat lub nabyl, lub prowadzenie spraw spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej
przez komplementariusza, lub dziatanie w charakterze prokurenta. Te zezwolenia, ktore
wymienialam jako ostatnie, majg charakter ograniczony. Ograniczony charakter tego
dostepu polega na tym, ze zezwolenie na pobyt czasowy, ktore wydaje albo wojewoda, albo
szef urzedu, okre§la podmiot powierzajacy wykonywanie pracy oraz warunki, na jakich
dany cudzoziemiec moze wykona¢ prace na jego rzecz. Pozostale pozwolenia z punktow
nr 1, 2, 3 i 4 nie wymagajg uzyskania zezwolenia na prace.

W tym momencie zakoncze. Chcialam jeszcze tylko przekazaé panstwu statystyki
zwigzane z okreslonymi rodzajami wydawanych zezwolen. Najczesciej wydawanym i naj-
bardziej widocznym w statystykach zezwoleniem jest zgoda na pobyt czasowy i prace.
To jest to jednolite zezwolenie. Cudzoziemiec w tzw. jednym okienku zatatwia pobyt
i prace. Nie musi sie dodatkowo ubiega¢ o zezwolenie na prace. To jest ok. 65% wszyst-
kich wydawanych w Polsce zezwolen. Caly czas roénie ich liczba. Tendencje wzrostowa
widzimy juz od 2016 r. Przekaze moze, jaka byta liczba wydanych decyzji w zeszlym roku.
Jezeli beda panstwo zainteresowani, mozemy przekazac¢ wiecej statystyk. W zesztym
roku byto wydanych 220 648 decyzji. Natomiast ztozonych wnioskéw byto 360 tys., wiec
wiekszo§¢ wnioskow zostala rozpatrzona pozytywnie.

Mamy tez statystyki dotyczace pobytow stalych. To tez jest jedno z czeSciej wyda-
wanych zezwolen. W celu ubiegania sie o takie zezwolenie trzeba natomiast przebywac
juz kilka lat w Polsce. W 2023 r. bylo 34 903 zlozonych wnioskow o wydanie takiego
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zezwolenia. Na tej podstawie wydano 24 892 pozytywnych decyzji, czyli o 10 tys. mniej,
niz bylo zlozonych wnioskow. Mamy tez statystyki zwigzane z pozwoleniem na pobyt
rezydenta dtugoterminowego Unii. W 2023 r. wydano niecale 10 tys. zezwolen, doktadnie
9 794 zezwolenia.

Mysle, ze na tym zakonczylabym swoje wystgpienie. Jezeli beda jeszcze jakie§ pyta-
nia, to oczywiscie uzupelnimy te informacje. Mysle natomiast, ze panstwo z Minister-
stwa Rodziny wyczerpujaco przekaza swoja czesé. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Dziekuje bardzo za przyblizenie tych informacji prawnych. Moze jak wystgpi jeszcze
pani dyrektor, to zrodzi nam sie z tego jaki§ wniosek dotyczacy polityki migracyjne;j,
bo to wlaénie przywolujemy w temacie naszego posiedzenia. Chodzi rowniez o wplyw tej
polityki, a nie samych suchych przepisow. One sg oczywiScie realizacjg tej polityki, ale
przeciez nie chodzi tylko o to. Temat jest szerszy. Chodzi o wplyw tejze polityki na rynek
pracy. Moze po komplementarnym wystgpieniu pani dyrektor zlozy nam sie to jako$
lepiej. Dziekuje.

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej Ewa Flaszynska:
Dziekuje bardzo. Ewa Flaszynska, dyrektor Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

OczywiScie bardzo chetnie uzupelnie informacje. Akurat mgj departament zajmuje
sie rowniez kwestig szeroko rozumianego zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce. Mowa
zar6wno o osobach z Unii Europejskiej, jak i z krajow trzecich. Faktycznie od mniej wiecej
2014 r. obserwujemy dynamiczny wzrost naplywu cudzoziemcow z krajow trzecich do Pol-
ski celem podjecia tutaj pracy. W informacji przedstawionej podkomisji... Chciatabym row-
niez dodaé, ze informujemy o tym rowniez na naszej stronie internetowej. Przekazujemy
tam cyklicznie statystyki dotyczace zatrudnienia cudzoziemcow. Chciatabym jednak uzu-
pelni¢ wypowiedz pani dyrektor i powiedzie¢ w dwoch zdaniach, jak wyglada ta skala.

Przede wszystkim chcialabym jeszcze powiedzied, ze to, co mamy ujete w statystykach,
to liczba dokumentéw wydanych pracodawcom. O dokument uprawniajacy do podjecia
pracy nie stara sie nigdy cudzoziemiec, tylko pracodawca. Na tej podstawie wydawane
sg dokumenty wizowe, oczywiscie jesli wymagana jest wiza. Z tego powodu liczba wydawa-
nych dokumentoéw, ktora przedstawie zaraz panstwu w statystykach, jest wyzsza od realnej
liczby cudzoziemcow pracujacych w Polsce, ktorg mozemy szacowaé na przykiad na pod-
stawie danych zakladu ubezpieczen spotecznych. Przedstawie panstwu réwniez te liczbe.

Pierwszym dokumentem upowazniajgcym do pracy cudzoziemcoéw w Polsce jest zezwo-
lenie na prace. Jest ono wydawane przez wojewode na okres do 3 lat. Jesli chodzi o te zezwo-
lenia na prace, to faktycznie jest ich bardzo duzo. W pierwszej polowie 2024 r. pracodawcy
zlozylijuz 205 tys. wnioskow o wydanie takiego zezwolenia. Wydano 173 tys. takich zezwo-
len. To zezwolenie przedkladane pézniej w konsulacie zagranicznym przez cudzoziemca
upowaznia konsula do rozpatrywania, czy ta osoba moze przyjechac do Polskii czy zostanie
jej wydana wiza. Jesli chodzi o zezwolenia na prace, to faktycznie obserwujemy ich wzrost
od lat. Wyjatkiem byl ten najgorszy rok covidowy, bo wtedy te przepisy byly przedtuzane
do czasu zakonczenia pandemii. Statystyki nie sg wiec miarodajne, o ile chodzi akurat o ten
rok. Jednak na przykltad w ubieglym roku pracodawcy uzyskali dla cudzoziemcow z krajow
trzecich ponad 320 tys. takich zezwolen.

Kolejnym dokumentem upowazniajgcym do wjazdu do Polski jest dokument, ktory
nazywa sie zezwoleniem na prace sezonowe. On jest wydawany zgodnie z dyrektywa
unijng na 9 miesiecy. Tutaj obserwujemy spadek w liczbie wydawanych zezwolen.
Dziegje sie tak jednak tylko i wylacznie dlatego, ze tak jak wspomniala juz pani dyrektor,
otworzyliSmy rynek pracy dla obywateli Ukrainy. W latach wcze$niejszych to wlasnie
glownie obywatele Ukrainy przyjezdzali do nas pracowaé w rolnictwie czy ogrodnic-
twie. W ubieglym roku takich dokumentow wydano 16 tys. W tym roku przez pierwsze
polrocze wydano 8 100 zezwolen na prace sezonowg. Widac wiec, ze nie jest to relatyw-
nie duzo, porownujgc do lat ubieglych. Na przykilad w roku jeszcze przedcovidowym,
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czyli w roku 2019, byto 125 tys. zezwolen na prace sezonowa, czyli prace w okresie
do 9 miesiecy w rolnictwie, ogrodnictwie i sadownictwie.

Kolejnym dokumentem jest o§wiadczenie. Oswiadczenie o powierzeniu pracy jest
wydawane przez powiatowy urzad pracy. Zresztg zezwolenie na prace sezonowg rowniez
wydawane jest przez ten urzad. Urzad pracy ma 7 dni na wydanie takiego dokumentu.
Powinien zdazy¢ w ciagu 7 dni wydaé pracodawcy taki dokument. O$wiadczenie jest
wydawane obywatelom 5 panstw. Kiedy wprowadzano przepisy z procedura os§wiadcze-
niowa, dotyczyla ona obywateli 6 panstw. Jednak po napadzie Rosji na Ukraine, Rosja
zostala wylaczona z tej procedury. Rosjanin nie ma mozliwoéci uproszczonego wjazdu
do Polski w celu podjecia pracy. Oswiadczenie uprawniajace do pracy sezonowej obejmuje
obecnie obywateli Armenii, Moldawii, Biatorusi. Gruzji i Ukrainy. Mimo to, ze Ukraincy
majg obecnie otwarty rynek pracy, nie likwidowaliémy tamtej furtki, bo przeciez otwarty
rynek pracy ma charakter czasowy. Oswiadczenie dotyczy wiec obywateli 5 panstw. Kie-
dy$ oéwiadczenie bylo wydawane tylko na 6 miesiecy. Od 2022 r. nastgpita zmiana ustawy
w kwestii procedury o§wiadczeniowej. Ona nastapila jeszcze przed wybuchem wojny,
wiec troche sie to zbieglo w czasie. Nie bylo jednak oczywiScie wiadomo, ze zacznie sie
wojna. Ta procedura zostala rozszerzona. Na podstawie o§wiadczenia z krajow bytego
Zwiazku Radzieckiego mozna przyjezdzac i pracowa¢ w Polsce do 24 miesiecy. Kiedy$
bylo to 6 miesiecy. Natomiast, je§li méwimy o skali, to w tym poétroczu do 30 czerwca
pracodawcy zlozyli 240 tys. o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziem-
cowi. Z tego, co widze, jest to ok. 13% mniej niz w ubiegtym roku.

Teraz tak. Mamy jeszcze tzw. powiadomienie, ktore zostal wprowadzone specustawa,
o pomocy Ukrainie. Polega to na tym, ze obywatele Ukrainy maja w tej chwili prze-
dtuzony do 30 czerwca przyszlego roku otwarty rynek pracy w Polsce. Jest tylko jedno
zastrzezenie — pracodawca ma 7 dni na zlozenie prze system elektroniczny powiado-
mienia, ze zatrudnil obywatela Ukrainy. To jest po prostu klikniecie. Chodzi tu gtéwnie
o cele statystyczne.

Takimi realnymi danymi, ktére pokazujg nam, ile cudzoziemcow z panstw trzecich —
bo rozumiem, ze o nich rozmawiamy — pracuje w tej chwili w Polsce, sa dane z Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych. Na koniec czerwca te dane wskazywaly, ze liczba ubezpieczo-
nych cudzoziemeéw w Polsce siegnela 1 169 tys. oséb. W tej liczbie byly 774 tys. ubezpie-
czonych obywateli Ukrainy. Ukraincy stanowig wiec w tej chwili najwieksza cze$¢ osob
pracujacych w Polsce, jesli mowimy o cudzoziemcach.

Teraz przejde do tego, gdzie sg przede wszystkim zatrudnieni ci cudzoziemcy.
Podam informacje z tego roku, ale to sie powtarza z roku na rok. Cudzoziemcy przede
wszystkim pracuja w nastepujacych branzach: 29% w przetworstwie przemyslowym,
22% w transporcie i gospodarce magazynowej, 16% w dziatalnoSci w zakresie ustug
administrowania i dzialalno$ci wspierajacej i 11% w budownictwie. Na jakich stano-
wiskach sg zatrudniani? Pracownicy wykonujgcy prace proste stanowig 39% z nich,
21% to robotnicy przemyslowi i rzemie§lnicy, 15% to operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen, 11% to pracownicy biurowi, a pozostali stanowig 13%.

Jesli chodzi o to, na jakich zasadach sg zatrudniani cudzoziemcy, to %/, z nich wyko-
nuje w Polsce prace na podstawie umowy cywilnoprawnej. Tylko ok. 30% cudzoziem-
coOw wykonuje prace na podstawie umowy o prace. Natomiast je§li chodzi o mediane
wynagrodzen, to zgodnie z kwotami, ktére pracodawcy deklarujg w dokumentach przy
powierzaniu pracy cudzoziemcow, ich wynagrodzenie oscyluje wokél wynagrodzenia
minimalnego, a w niektorych przypadkach nieznacznie je przekracza.

Moze powiem jeszcze o kierunkach migracyjnych. Tak jak juz powiedzialam, najwie-
cej mamy w Polsce pracownikéw z Ukrainy. To jest ok. 64% obywateli, ktorzy pracujg
w naszym kraju. Potem jest Biatoru§, Gruzja, Filipiny, Nepal, Motdawia, Indie, Kolum-
bia, Uzbekistan, Bangladesz i pozostate. W okresie mniej wiecej ostatnich 3 lat obser-
wujemy wzrost przyjazdéw do Polski celem podjecia pracy obywateli z krajow Ameryki
Potudniowej i Centralne;.

To tyle, jesli chodzi o dane statystyczne. Jesli chodzi w ogole o...
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Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Co to jest Ameryka Centralna?

Dyrektor departamentu MRPiPS Ewa Flaszynska:
Chodzi na przyktad o Meksyk. To jest Meksyk, Kuba... Oddzielamy to w statystykach.
Mamy Ameryke Poludniowg i mamy... To jest ujmowane razem, ale czasami...

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS): )
Na geografii byta zawsze Ameryka Potudniowa, Srodkowa i Péinocna.

Dyrektor departamentu MRPiPS Ewa Flaszynska:
Tak. To powiedzmy, ze to Ameryka Srodkowa. Powiedziatam ,Ameryka Centralna”,
ale chodzito o Ameryke Srodkowa i Poludniowg. W kazdym razie obserwujemy najwiek-
szy wzrost naplywu cudzoziemcow z tych krajow. OczywiScie widzieliSmy tez zwiek-
szony naplyw cudzoziemcow z krajow azjatyckich Nepalu, Indii, Filipin... To tez widaé
w naszych statystkach, kiedy patrzymy na przeptywy migracyjne.
To tyle, jesli chodzi o statystyki. Nie wiem natomiast, czy mam tez mowic ogdlnie o polityce.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Przede wszystkim o polityce. Na to czekamy z utesknieniem.

Dyrektor departamentu MRPiPS Ewa Flaszynska:

Dobrze. Moze powiem wiec rowniez troche w imieniu Ministerstwa Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji. Generalnie sg takie 3 czy 4 resorty, ktore zajmuja sie cudzoziem-
cami i ich naplywem do Polski. Za zakres wydawania wiz odpowiedzialne jest oczywiscie
Ministerstwo Spraw Zagranicznych. Za zakres polityki migracyjnej w ogéle i przygoto-
wania strategii migracyjnej odpowiada Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji. My odpowiadamy za zakres zatrudniania cudzoziemcow w kwestii przepiséw
dopuszczajagcych ich do rynku pracy. Wspomniatabym jeszcze o Ministerstwie Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, ktore odpowiada za zakres przyjazdu cudzoziemskich studen-
tow, ktorzy u nas studiuja, a czesto rowniez pracuja w Polsce.

Jesli chodzi o samg polityke migracyjna, to jest ona przygotowywana przez mini-
stra Duszczyka w MSWiA. Z tego co wiem, nazywa sie to u was strategig migracyjna.
Jest caly harmonogram przyjecia tej strategii. Jutro mamy zresztg spotkanie zespotu
do spraw migracji. Osobno w Ministerstwie Spraw Zagranicznych zostata przygotowana
,Biala ksiega”, ktorej tres¢ dotyczy glownie kwestii wizowych. Byta chyba oglaszana
mniej wiecej w maju czy w czerwcu. My natomiast odpowiadamy za przygotowanie
nowych przepisow dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow w Polsce. To jest zapisane
jako kamien milowy w Krajowym Planie Odbudowy i Rozwoju. W KPO mamy wpi-
sane przygotowanie nowej ustawy jako kamien milowy. Ta ustawa nazywa sie ustawa
o warunkach dopuszczalno§ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej. Obecnie jest ona na etapie Komitetu Europejskiego w KPRM. To zna-
czy, ze we wtorek w tym tygodniu zostala przyjeta przez Komitet do Spraw Cyfryzacji.
Obiegiem byla przyjmowana przez Komitet do Spraw Europejskich. Nie mam jednak
jeszcze wynikow tego obiegu. Zakladam, ze bede je mie¢ w przyszlym tygodniu. Wtedy
ustawa przejdzie do Komitetu Stalego, zgodnie z procedurg legislacyjna.

Wszystkie wymienione przeze mnie elementy stanowig pewien pakiet. Z jednej strony
sg to kwestie dotyczace wiz i polityki wizowej. Jak rozumiem, to wszystko bedzie zawie-
rala strategia migracyjna. Strategia migracyjna ma by¢ przygotowana lada moment.
Pani dyrektor uzupelni mojg wypowiedz, bo na stronie MSWiA jest caly harmonogram.
Mamy na ten temat rozmawiac jutro. Ta strategia jest przygotowywana od poczatku
roku. Elementem tej strategii sg tez kwestie zwigzane zatrudnianiem cudzoziemcow,
czy tez kwestie studenckie, ktore opracowuje Ministerstwo Nauki. Natomiast co do ter-
minéw i co do tego, kiedy powstanie ta strategia, to moze wypowie sie pani dyrektor.

Zastepca dyrektora departamentu MSWiA Magda Rychter:
Dobrze, to odniose sie do kwestii przygotowywania strategii polityki migracyjnej. Dodam
pewien kontekst. Na chwile obecng trudno jest mowic o istniejacych dokumentach strate-
gicznych. Tak jak zaznaczylam na wstepie mojej wypowiedzi, nie mamy obecnie takiego

8 K.K.
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dokumentu. Pierwsza strategia migracyjna zostala przyjeta w 2012 r. Ona zostalta anulo-
wana w 2016 r.1i de facto do chwili obecnej dzialamy bez dokumentu o charakterze strate-
gicznym, ktory wytyczaltby kierunki polityki migracyjnej. Opieramy sie de facto na usta-
wach, czyli na istniejgcych aktach prawnych. Czesc z nich jest pochodng aktow prawnych,
ktore istniejg na poziomie Unii Europejskiej. Polska, jako panstwo czlonkowskie, musiata
wdrozy¢ te dokumenty albo stosowac je bezpoSrednio. Polityka migracyjna opiera sie
tez czeSciowo na decyzjach kierownictwa rzadu, ktory aktualnie przewodzi w Polsce.
Tak jest na przeklad w kwestii Bialorusinéw. Sytuacja, w ktorej oni sg druga najwieksza
grupg cudzoziemcoéw w Polsce, wynika z sytuacji politycznej. Po sfalszowanych wyborach
w 2020 r. wprowadzono wizy humanitarne i otworzyliémy dla nich rynek pracy.

Na chwile obecng nie ma wiec dokumentu, natomiast rzeczywiscie trwajg prace nad
nim. Na stronie internetowej ministerstwa jest harmonogram. Przyspieszone zostaly
prace nad tym, aby powstal taki dokument i zeby wszystkie resorty zaangazowane
w realizacje zadan zwigzanych z polityka migracyjng mialy jasnosc, jakie sg kierunki
i cele. Mysle, ze niedlugo ta strategia zostanie przekazana Radzie Ministrow i opubliko-
wana. To, o czym moge powiedziec, to dzialy i obszary, ktore bedg tam zawarte. Na wste-
pie bedzie okreslona misja, cele, funkcje oraz wymiary instytucjonalnej polityki migra-
cyjnej. W drugim rozdziale bedzie oméwiony dostep do terytorium, w trzecim — dostep
do ochrony krajowej i miedzynarodowej, w czwartym — warunki dostepu do rynku pracy,
w piatym — migracje edukacyjne, w széstym — integracja, w sibdmym — obywatelstwo
i repatriacja, a w 6smym — kontakty z diaspora. Na razie nie mozemy jednak jeszcze
o tym méwic. To bedzie zawarte w strategii migracyjnej. Wstepne dokumenty sg w wer-
sji bardzo roboczej i na chwile obecng nie jest mozliwe ich udostepnienie. Jednak, tak
jak powiedzialam, my§le, ze niedtugo bedg one dostepne.

Wazne jest to, ze w tworzenie polityki migracyjnej byl zaangazowany szereg podmio-
tow. Powstala ankieta, a dokladniej kwestionariusz opracowany przez OSrodek Badan
nad Migracjami PAN. Ona zostala rozestana do ponad 10 tys. interesariuszy. To byly
organizacje pozarzadowe, instytucje administracji publicznej, pracodawcy, osoby pry-
watne... Szereg roznych podmiotow. Na podstawie uzyskanych od nich informacji
odno$nie do wyzwan i potrzeb powstaje nasza polityka migracyjna. Raport z przepro-
wadzonego badania takze bedzie dostepny publicznie. Mysle wiec, ze takg szersza debate
bedziemy mogli odby¢ po tym, jak te dokumenty beda juz przygotowane i zatwierdzone,
a tak naprawde nawet juz po jakims czasie ich obowigzywania. Wtedy bedziemy mogli
stwierdzi¢, jak one de facto wplywaja na te polityke migracyjng. Tak jak mowie, na razie
polityka migracyjna jest wypadkowsg obowigzujacych przepiséw i decyzji kierownictwa
rzadu. Nie wynika z konkretnego dokumentu.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

K.K.

Dziekuje bardzo.

Czy pani dyrektor tez skonczyla juz swojg wypowiedz? Tak.

Czy kto$ z panstwa chce moze jeszcze uzupelnic¢ cos w tej wypowiedzi? To za chwile,
bo porzadek jest taki, ze najpierw jest prezentacja informacji, potem wypowiedzi postow,
a potem zaproszonych goSci.

Chciatem skomentowa¢ tylko jednym zdaniem to, co uslyszeliSmy przed chwilg. Dzie-
kuje paniom za bardzo rzeczowe informacje. Smutek wywoluje jednak to, ze wywotali-
Smy temat ,,Wplyw polityki migracyjnej na rynek pracy”, a nie ma zadnej polityki. Skoro
nie ma dokumentu strategicznego, to nie ma tez polityki. Pani dyrektor powiedziata
to zresztg wprost. To jest bardzo smutna informacja. Uzmyslowitem to sobie chocby
na przykladzie tego, jak traktujemy obywateli Biatorusi. Decyzje w sprawie stosunku
wobec obywateli Biatorusi i zapraszania ich na rynek pracy byly przyjmowane w zupelnie
innym kontekscie historycznym i politycznym niz obecny. Wtedy Biatorus nie byla sojusz-
nikiem Putina w wojnie z Ukraina, a jest nim dzisiaj. To jest diametralna zmiana. Biato-
ru$ prowadzi wojne hybrydowa na polskiej granicy. To jest diametralna zmiana, wiec brak
zmian naszego stosunku wobec obywateli Ukrainy w tym nowym kontekscie politycznym
jest czym$ bardzo niedobrym, wrecz groznym. Nie chce rozwijac¢ tego watku, ale jest
to grozne chocby z punktu widzenia bezpieczenstwa. Mowie o tym tylko na marginesie,
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ale ten margines jest wlasciwie tutaj istotg rzeczy. Panie oczywiscie nie mogly jednak
powiedzie¢ o niczym innym niz tylko o tym, co jest w tej chwili. Rozumiemy to.
Prosze.

Dyrektor departamentu MRPiPS Ewa Flaszynska:

To nie do konca jest tak. Przede wszystkim, od lat fakt przyjazdu cudzoziemcow z krajow
trzecich i podejmowania przez nich prac, szczegodlnie tych nazywanych w statystykach
pracami prostymi, zwigzany jest z tym, ze generalnie cudzoziemcy z krajéw trzecich
uzupelniajg naszg sile robocza. Nie zastepuja jej, tylko ja uzupelniaja. Trzeba to zestawic
z kwestig niskiego bezrobocia w Polsce i wcigz duzych niedoborow na polskim rynku
pracy. Faktem jest tez to, ze Polacy nie chcg juz podejmowac sie czeSci prac, nie chca
wybieraé czeSci zawodow. Stad tez cudzoziemcy sg uzupelniajgcy silg robocza.

Odniose sie tez do kwestii obywateli Biatorusi. Nie pamietam, czy bylo to w roku 2020 czy
w roku 2021, ale wtedy zostal wprowadzony taki program dla obywateli Biatorusi, ktory
mial ich przyciagac. To byt taki program ,,Poland. Business Harbour”. Polegalo to na tym,
ze obywatele z tego kraju przyjezdzali do nas. Byli to przede wszystkim pracownicy
sektora IT. W ramach tego programu dostawiali oni wize i mogli przyjezdzaé do Polski
na uproszczonych zasadach, osiedla¢ sie tu i zabiera¢ ze sobg rodziny. Teraz, w wyniku
tego, o czym mowil pan przewodniczacy, czyli wojny hybrydowej i dzialan na granicy,
ta mozliwoS¢ zostala wycofana. Nie ma juz takiej mozliwosci. Ten program nie dziata juz
na takich warunkach, na jakich dziatal kiedy$. Nie ma uproszczen dla obywateli Biatorusi.
Natomiast jesli chodzi o te uproszczenia, o ktérych méwitam, odnoszac sie do procedury
o$wiadczeniowej, to trzeba pamietaé, ze na terenie Bialorusi wciaz mieszka duzo Pola-
kow, czy tez obywateli polskiego pochodzenia. Oni nie chcg mieszkaé i pracowaé w tamtym
kraju. Probuja dostawac sie do nas, u nas pracowac i u nas sie osiedla¢, bo sg naszymi
rodakami. Wcale nie popierajg tamtejszej polityki. W tym zakresie procedura o$wiadcze-
niowa zostala utrzymana. Natomiast to szersze otwarcie zostalo juz zamkniete.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Dziekuje za to uzupetnienie. OczywiScie, to logiczne. Pytanie jest tylko takie, czy rze-
czywiscie jest kontrola nad tym procesem. Jesli podej$é do tego w ten sposob, ze Polacy,
czy tez osoby o polskich korzeniach sg zapraszane do nas z Bialorusi, to oczywiScie, jak
najbardziej. Natomiast nie jestem pewny, czy rzeczywiScie w ramach tego uproszczonego
systemu dla 5 panstw jest to wystarczajaco kontrolowane. To wymagaloby glebszych
analiz. Pewnie trzeba bedzie zastanowic sie jeszcze nad tym, jak to jest naprawde. Moze
musimy o tym porozmawia¢ w innym gronie.
Jeszcze pani dyrektor, tak? Prosze bardzo. Prosimy juz tak jednym zdaniem.

Zastepca dyrektora departamentu MSWiA Magda Rychter:

Dobrze. Chcialabym odnie$é sie jeszcze do tej sprawy Biatorusinow. RzeczywiScie, tak
jak powiedziala pani dyrektor, program ,,Poland. Business Harbour” zostal catkowi-
cie zawieszony. Te osoby, ktore przyjezdzaja, przyjezdzaja na wizach humanitarnych.
Przy wydawaniu wiz humanitarnych dokonuje sie sprawdzenia ich pod katem bezpie-
czenstwa. Sg to albo osoby z mniejszoSci polskiej, albo takie, ktore dzialaja w opozycji
do aktualnego rezimu. Mysle, ze na chwile obecng nie chcemy zamykac tej Sciezki dla
wyjatkowych oséb.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Dziekuje bardzo, pani dyrektor.
Otwieram dyskusje. Najpierw prosze panstwa postow o zabranie glosu. Zgltaszal sie
pan posel. Bardzo prosze.

Posel Arkadiusz Sikora (Lewica):
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Tak, dziekuje bardzo. Za chwile mam kolejne posiedzenie Komisji, a chciatem wykorzy-
stac jeszcze te okoliczno§é i panstwa obecno$c¢ na posiedzeniu naszej podkomisji. Pani
dyrektor wspomniala, ze w tej chwili trwajg prace nad dokumentem zawierajgcym poli-
tyke migracyjng. Pan przewodniczacy wyrazit swoje ubolewanie, ze taki dokument nie
zostal do tej pory stworzony. Prosze mi wiec powiedzieé, czy do tej pory obowigzuje jakis
dokument, ktory zostal uchwalony na przestrzeni ostatnich lat przez poprzedni rzad.

K.K.
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Czy opieramy sie na tego typu dokumencie, czy tez w ogéle nie bylo u nas do tej pory
takiego dokumentu, a w tej chwili powstaje on dopiero po raz pierwszy? Dziekuje.

Zastepca dyrektora departamentu MSWiA Magda Rychter:
Odpowiem. Ostatni strategiczny dokument w zakresie polityki migracyjnej obowigzywat
do 2016 r. Od tego czasu nie mieliémy takiego dokumentu, jest tworzony dopiero teraz.

Posel Arkadiusz Sikora (Lewica):
Rozumiem wiec, ze przez 8 lat rzadéw naszych poprzednikéw w tym obszarze nie byto
dokumentu okres§lajacego polityke migracyjng polskiego rzgdu? W takim razie, panie
przewodniczacy, to pytanie jest rowniez do pana. Przeciez czeSciowo...

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Jak wida¢, nadal nie ma takiego dokumentu.

Posel Arkadiusz Sikora (Lewica):
Tak, nadal nie ma, ale...

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Chcemy, zeby wreszcie powstal.

Posel Arkadiusz Sikora (Lewica):
Dobrze, ze przynajmniej ruszyly juz prace.

Pani dyrektor, jeszcze jedno pytanie — kiedy nalezy spodziewac sie pierwszych efektéw
pracy nad tym dokumentem? Kiedy moglibySmy sie z nim zapozna¢, chotby w wersji
roboczej? To jest bardzo wazne. Sytuacja jest bardzo dynamiczna. Jest wiele okoliczno-
Sci, ktore wymagatyby juz dzisiaj podejmowania pewnych dzialan, najlepiej w oparciu
o tego typu dokumenty. Jestem oczywiScie w kilku innych komisjach, m.in. w Komisji
do Spraw Unii Europejskiej. Wydaje mi sie, ze tam tez te dokumenty bardzo przydatyby
sie nam w pracy. Bardzo dziekuje.

Zastepca dyrektora departamentu MSWiA Magda Rychter:

Oficjalny harmonogram zaktada przyjecie tego dokumentu do konca roku, czyli w grud-
niu tego roku. Natomiast, tak jak powiedzialam, te prace troche przyspieszyly. Mysle
wiec, ze w przyszlym miesigcu bedzie mozna... Ten dokument najpierw trafi na posie-
dzenie Rady Ministrow, bo to jest dokument rzgdowy. Pdzniej, zgodnie z cyklem i proce-
durg, bedzie on udostepniony do konsultacji. Wiem, ze sg dokladane wszelkie starania,
aby ten dokument jeszcze we wrzes$niu trafil na posiedzenie Rady Ministrow. Powinno
to wiec nastgpic¢ naprawde niedtugo.

Posel Arkadiusz Sikora (Lewica):
Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Dziekuje. Czekamy na ten dokument. My$le, ze nasza podkomisja tez bedzie chciala sie
z nim zapoznag¢, kiedy bedzie juz gotowy do oficjalnego przedstawienia.
Nie widze wiecej gloso6w postow na tym etapie. Prosze o glos naszych gosci, przedsta-
wicieli Lewiatana i pracodawcow. Prosze bardzo.

Przedstawicielka Konfederacji Lewiatan Nadia Kurtieva:
Dziekuje bardzo. Mam jedng uwage.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Przepraszam bardzo, niech sie pani przedstawi.

Przedstawicielka Konfederacji Lewiatan Nadia Kurtieva:
Nadia Kurtieva, Konfederacja Lewiatan. Myslala, ze jesli na poczatku zostaliémy przed-
stawienie, to nie ma juz takiej potrzeby.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Tak, ale my dopiero uczymy sie panstwa, bo widzimy sie pierwszy raz.

K.K. 1
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Przedstawicielka Konfederacji Lewiatan Nadia Kurtieva:

Reprezentuje Konfederacje Lewiatan, czyli pracodawecéw. Mam jedng uwage i jedno
zapytanie. Pierwsza uwaga dotyczy danych statystycznych przedstawionych przez pania
dyrektor Ewe Flaszynska. Powiedziata pani, ze %, tych dokumentéw nie dotyczy stosunku
pracy, tylko uméw cywilnoprawnych. Rozumiem, ze to sg dokumenty, o ktore wnioskuja
pracodawcy. Mam natomiast przed sobg raport Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych.
Chcialam tylko podkreslié, ze jak juz dochodzi do tego zatrudnienia, to ok. 60% cudzo-
ziemcow w Polsce pracuje w ramach stosunku pracy, czyli na podstawie umowy o prace.
Mniejszo§¢ stanowig cudzoziemcy zatrudnieni na podstawie umowy cywilnoprawne;.

Mam natomiast réwniez pytanie. Akurat na tym posiedzeniu podkomisji brakuje
mi przedstawicieli Ministerstwa Spraw Zagranicznych. Do nich tez skierowalisémy juz
stosowne pismo zapytaniem. Postanowitam jednak zadac¢ to pytanie rowniez na posie-
dzeniu tej podkomisji. Uwazam, ze to tez jest element polityki migracyjnej. Chodzi
mi mianowicie o decyzje dotyczacg ograniczenia mozliwosci §wiadczenia pracy w ramach
ruchu bezwizowego dla obywateli Kolumbii. Z czym jest zwigzana ta decyzja? Dlaczego
zostala podjeta w taki sposob i wlaSciwie pracodawcy, ktory mieli zamiar zatrudnic oby-
wateli Kolumbii po uzyskaniu stosownych dokumentéw nie byli w stanie tego zrobic?
Ci obywatele musieli uzyskac dodatkowo wize. Jak dlugo bedzie jeszcze trwalo to ogra-
niczenie? Czy sa jeszcze jakie$ plany, aby objaé¢ takim ograniczeniem kolejne panstwa?
Podkresle rowniez, ze sposob komunikagji i brak jakichkolwiek konsultacji ze §rodowi-
skiem pracodawcow niestety zostal przez nas odebrany bardzo negatywnie. Chciatam
o to zapytac. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Dziekuje.
Prosze panig dyrektor Flaszynsks, ktora zglasza sie do odpowiedzi, o udziele-
nie odpowiedzi.

Dyrektor departamentu MRPiPS Ewa Flaszynska:
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Tak. Najpierw pierwsze pytanie. To, ze méwimy, ze %/, uméw to umowy cywilnoprawne,
co nie jest kompatybilne z ZUS, wynika z tego, ze po prostu ZUS nie obejmuje wszyst-
kich umoéw. Jest jeszcze KRUS. Sg umowy o pomocniku w rolnictwie. Kiedy policzymy
to wszystko razem, to nie wychodzi nam niestety te 60%. Nie mam przed sobg tych
danych, ale te 60% w ZUS, o ktorych pani méwi, to nie jest cala skala zatrudnienia
w Polsce. W Polsce sg po prostu jeszcze inne typy umow.

Oczywiscie nie jestem z MSZ, natomiast faktycznie 15 sierpnia tego roku zostal
wprowadzony obowigzek wizowy dla obywateli Kolumbii. Moge sie domysla¢, skad
to sie wzielo, wiec sprébuje po prostu wyjasnié to zgodnie z moja wiedzg. W ciagu ostat-
niego roku, a nawet 2 lat, zaobserwowano nasilenie sie wjazdow do Polski obywateli
Kolumbii wraz z calymi rodzinami w ramach tzw. ruchu bezwizowego. Na tej podstawie
mogli oni przebywaé¢ w Polsce do 90 dni. Oni wjezdzali do Polski jako turysci. Nato-
miast rézne stuzby Unii Europejskiej ze strefy Schengen zaobserwowaly i zwrécily
nasza uwage na to, ze te osoby przyjezdzajg w ramach ruchu bezwizowego na te 90 dni,
a zostaja dluzej. Bardzo czesto nie majg Srodkéw do zycia. Nie zdaja sobie sprawy z tego,
jak wyglada kwestia dokumentéw legalizujgcych ich prace lub pobyt w Polsce powyzej
90 dni. Ambasada w Bogocie informowata rézne ministerstwa, w tym réwniez nasze...
Mysle, ze wszystkie ministerstwa dostawaly clarisy o tym, ze powstalo wiele agencji
pracy, ktore poprzez media spolecznos$ciowe nawoltujg w Kolumbii do przyjazdu do Polski
w ramach ruchu bezwizowego. Nie informuja one o niczym tych cudzoziemcow, ktorzy
nie znaja jezyka polskiego i ktorzy placili im ogromne pienigdze. Nawolujg ich, zeby
przyjezdzali tutaj, bo tutaj czeka na nich praca. W ktérym$ momencie, po 90 dniach,
konczy! sie ich legalny pobyt w Polsce. Stad tez domyS$lam sie, ze poniewaz ten ruch
zostal bardzo szeroko zaobserwowany, m.in. rownolegle przez straz graniczng roz-
nych krajéw... Spotkalam sie z zawiadomieniami z Francji, gdzie przesiadaly sie osoby
lecace do Polski. Wszyscy zglaszali nam informacje, ze te osoby sa po prostu narazone
na wyzysk lub innego rodzaju nieprawidlowosci. Domyslam sie, ze decyzja o przywroce-
niu wiz w ruchu z Kolumbig wynika wlaénie z tego. Nie jestem oczywiScie autorka tego
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projektu. Mam natomiast réwniez informacje, ze na razie nie ma w ogble mowy o tym,
aby objelo to inne kraje. Na razie chodzi tylko o ten konkretny kraj.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Dziekuje.
Moze jeszcze uzupelni to pani dyrektor Magda Rychter.

Zastepca dyrektora departamentu MSWiA Magda Rychter:

Dokladnie. Pani dyrektor bardzo kompleksowo odpowiedziala na to pytanie. Chcialam
tylko uécisli¢, ze ruch bezwizowy zostal zawieszony tylko dla oséb, ktore przyjezdzaja
tu w celu wykonywania pracy. Chodzi tylko o ten cel. W pozostatych celach — naukowych,
turystycznych — mogg nadal przyjezdzaé. Tak jak powiedziata pani dyrektor, zlozyto
sie na to kilka czynnikow. Po pierwsze, zaobserwowaliSmy zwiekszong liczbe obywateli
tego panstwa, ktora pojawit sie w Polsce w bardzo krétkim czasie. To zwrécilo nasza
uwage. DostawaliSmy sygnaly z innych panstw czlonkowskich, ze te osoby z polskimi
dokumentami do pracy nie trafiajg do Polski, tylko sg w innych panstwach. Nasze stuzby
ujawnily takze wiele domniemanych ofiar handlu ludZmi z tego panstwa. To dodatkowo
nas zaalarmowalo i pokazalo, ze rzeczywiScie za ich przyjazdem moze sie kry¢ jakis nie
do konca uczciwy proceder.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Dziekuje bardzo.
Kto z panstwa chcialby zabra¢ glos? Prosze bardzo. Prosze sie przedstawic,
bo my to nagrywamy

Ekspertka Business Centre Club Joanna Torbé-Jacko:

Dzien dobry. Adwokat Joanna Torbé-Jacko, Business Centre Club.

Mam kroétki komentarz co do tej Kolumbii oraz jedno pytanie. Komentarz do sprawy
obywateli Kolumbii jest taki, ze w pelni sie zgadzam z tym, co powiedziata pani Nadia.
Komunikat opublikowano podczas dlugiego weekendu. Rozumiemy problemy. Rozu-
miemy, ze czesto zdarzajg sie naruszenia z uwagi na skale zatrudnienia cudzoziemcow.
Jednak komunikat opublikowany po dlugim weekendzie w sposob absolutnie nieprecy-
zyjny powoduje, ze przedsiebiorca przychodzi do pracy po dlugim weekendzie i nie wie,
co zrobi¢ z obywatelami Kolumbii. Z komunikatu nie wynika, czy ci obywatele, ktorzy
sg juz zatrudnieni, mogg pracowac, czy nie mogg pracowaé. Nam po prostu zasadniczo
chodzi o to, ze stawianie przedsiebiorcow oraz cudzoziemcow w takiej sytuacji jest czyms
absolutnie fatalnym. Nie chodzi o ten ruch, tylko o sposob komunikacji. Zanim przedsie-
biorcy uzyskali jakg$ informacje — bo w tej chwili wiemy juz, ze ci obywatele Kolumbii,
ktorzy juz sa w Polsce, moga dalej pracowaé — minatl tydzien. W tym czasie obywateli
Kolumbii tak naprawde siedzieli w zakwaterowaniu i nie wiadomo bylo, co z nimi zrobic.
To jest co§ absolutnie niedopuszczalnego.

Moje pytanie dotyczy natomiast pomystu wprowadzenia uméw o prace dla duzej
grupy cudzoziemcoéw i wyeliminowania umow cywilnoprawnych. Pytanie brzmi naste-
pujaco — czy ten ruch zostal uzgodniony z MSWiA, ktore odpowiada za dtugotrwalg poli-
tyke migracyjng? On z calg pewnoscig wywrze duzy wplyw na dlugookresowa polityke
migracyjng. MSWiA w swoich uwagach zwraca uwage na to, ze spowoduje to rozkwit
czarnego rynku. Plyng sprzeciwy ze strony pracodawcow, plyna sprzeciwy ze strony orga-
nizacji reprezentujgcych prawa migrantéw. Mam wiec pytanie, czy zostalo to uzgodnione
z zespolem odpowiadajgcym za tworzenie polityki migracyjnej, a jezeli nie, to dlaczego.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Dziekuje.
Prosze bardzo.

Dyrektor departamentu MRPiPS Ewa Flaszynska:

K.K.

Wyjasénie, bo moze nie wszyscy maja taka wiedze jak my czy jak panstwo, ktorzy obser-
wujg te procesy legislacyjne. W sierpniu, na ukonczeniu etapu konsultowania ustawy
o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej, na poziomie ministrow konstytucyjnych zostala podjeta decyzja
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o wprowadzeniu obowigzku zatrudniania cudzoziemcow na podstawie umowy o prace
przy wydawaniu zezwolen na prace cze$ci cudzoziemcoéw. Nie dotyczy to oczywiscie
pracy sezonowej w rolnictwie. Nie dotyczy to cudzoziemcow, ktérzy maja zezwolenie
na pobyt staly w Polsce. Nie dotyczy to obywateli Ukrainy, ktorzy w wielu przypadkach
sg zatrudniani na podstawie r6znych umow. Taki przepis faktycznie zostal wprowadzony
do projektu ustawy. Oczywiscie mamy $wiadomos$c, ze on bedzie jeszcze podlegal dysku-
sji, chociazby na posiedzeniach komisji sejmowych. O ksztalcie ustawy decyduje parla-
ment. Natomiast to nie byla decyzja urzednikow, tylko decyzja ministréw. Pani dyrektor
jeszcze uzupelni mojg odpowiedz.

Ekspertka Business Centre Club Joanna Torbé-Jacko:
Rozumiem wiec, ze minister spraw wewnetrznych i administracji zaaprobowal ten
pomysl, tak? Czy nie?

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Prosze bardzo.

Zastepca dyrektora departamentu MSWiA Magda Rychter:
Nadal trwaja konsultacje nad projektem tej ustawy, one nie sg zakonczone. Aktualny
projekt zostal na chwile obecng zaaprobowany przez MSWiA. Jest jednak jeszcze dal-
sza Sciezka prac nad tym dokumentem. Nie jest wykluczone, ze z naszej strony beda
zglaszane jeszcze jakie§ uwagi. To bedzie poddawane dalszej analizie rowniez w kontek-
Scie tego, jakie uwagi zlozg inne podmioty. Na chwile obecng jesteSmy po konsultacjach
z Ministerstwem Rodziny.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Mysle, ze te wypowiedz, ktorg przed chwilg pani wyartykulowata, tez powinniscie roz-
wazy¢ w dalszych pracach. Wydaje mi sie, ze to jest istotny aspekt.
Prosze.

Posel Katarzyna Maria Piekarska (KO):
Jezeli mozna, to chcialam poruszy¢ pewng kwestie. Ona moze sie wydawaé poboczna,
ale sadze, ze jest bardzo wazna w szerszej perspektywie. Jest to kwestia nauki jezyka
polskiego. Zaraz powiem, o jakim mowie kontekScie. OczywiScie, jezeli spotykamy sie
glownie z pracownikami ukrainskimi, to tam w zasadzie nie ma az takiego problemu.
Nawet nie znajac jezyka, jesteSmy w stanie zrozumiec sie wzajemnie w podstawowe;j
komunikacji. Natomiast problem jest z pracownikami, ktérzy pochodzg z zupelnie innej
grupy jezykowej. Zwracajg sie do mnie przedstawiciele drobnych pracodawcow, ktorzy
mowig, ze jest problem z tym, gdzie mozna uczy¢ sie polskiego. Jezeli kto§ otrzymuje
status uchodzcy, to jest to inna sprawa. Nie moéwimy jednak o tym. Mowimy o ludziach,
ktorzy przyjezdzajg tutaj do legalnej — podkreslmy to — pracy. Czy ministerstwo mysli
o tym? Jest malo nauczycieli jezyka polskiego, w szczegdlnoSci w kontekscie Ukraincow,
bo to gléwnie oni sg zatrudniani.

Druga sprawa. Pracodawcy czesto musza zapewnic przeszkolenie dla pracownikow.
To czesto kosztuje, to jest koszt po stronie pracodawcy. Jezeli kto§ przeszkala pracow-
nika, zeby mogt by¢ operatorem czy monterem czesto bardzo skomplikowanych urzadzen,
to wiadomo, ze on bedzie musial to odpracowac. To ,,odpracowac” moéwie w cudzystowie.
Chodezi o to, ze aby pracodawcy sie to oplacito, pracownik bedzie musial by¢ u niego diu-
zej. Jesli bedzie musiat by¢ dtuzej, a jego rodzina pochodzi gdzie$ z daleka, to pojawia sie
kwestia sprowadzenia takze rodziny na ten czas, kiedy on pozostaje tutaj. To jest kwestia
spraw zwigzanych z edukacja. Wracamy wiec znowu do kwestii nauki jezyka polskiego.

Poza tym, skoro jestem przy glosie, to zapytam o moim zdaniem bardzo wazng kwe-
stie. Chodzi o kontrole warunkéw pracy pracownikéw cudzoziemskich. Tak jak mowita
pani dyrektor, oni nie znajg czesto zupelnie naszych realiow i naszego prawa. Mogg
po prostu by¢ wykorzystywani, zwlaszcza jezeli sa w duzych grupach. Gdyby mogli sie
panstwo odnie$ rowniez do tej kwestii, to bytabym wdzieczna. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Pani méwi ,,to ja”, wiec prosze bardzo, z checia.
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Dyrektor departamentu MRPiPS Ewa Flaszynska:

To ja odpowiem, dlatego ze to my, przygotowujac zatozenia do tej ustawy jeszcze zima,
spotkaliSmy sie na wewnetrznym spotkaniu w ministerstwie. Tam pani ministra i grono
uczestniczacych w spotkaniu oséb, réwniez ekspertow, zdecydowali, ze sama ustawa nie
bedzie dotyczyta tylko i wylacznie dostepu cudzoziemcow do polskiego rynku pracy, lecz
rowniez ich integracji. W projektowanej ustawie, ktéra obecnie jest procedowana, znaj-
duje sie czesc, ktora zawiera przepisy dotyczace integracji cudzoziemeow. ZwrociliSmy
tam szczegdlng uwage na znajomosé jezyka.

Powiem troche o kontekscie historycznym. Ten watek pojawil sie juz w 2021 r.,
w momencie, gdy rzad polski przyjal do Polski 1000 rodzin z Afganistanu. Uczestni-
czytam akurat w pracach zajmujacego sie tym zespotu. OczywiScie sprowadzanie tych
rodzin iich osiedlanie to byla to przede wszystkim sprawa MSWiA. Natomiast wtedy
zwrocono uwage na problem jezykowy, poniewaz nikt w Polsce nie mowil w paszto
i dari. MieliSmy ogromne trudnosci w porozumiewaniu sie z tymi osobami. Do obecnie
funkcjonujacej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przygotowa-
liSmy wtedy nowelizacje, ktora zostala przyjeta przez Sejm i weszta w zycie na poczatku
2022 r. ZapisaliSmy tam mozliwo§¢ szkolen jezykowych dla os6b pochodzenia cudzo-
ziemskiego organizowang przez urzedy pracy. Nie powiem panstwu... Mam w glowie,
ze kwota na te szkolenia wynosita do 3 tys. ztotych na jednego cudzoziemca, jesli chodzi
o pierwsze szkolenie. Potem byty to juz szkolenia branzowe.

Kolejna kwestia pojawila sie, kiedy wprowadzaliSmy ustawe o pomocy Ukrainie.
Wprowadziliémy specjalne przepisy. Tam chodzilo akurat o konkretne branze. Zauwa-
zono wtedy, ze na polskim rynku pracy brakuje oséb z branzy zawodéw medycznych —
pielegniarek, poloznych i lekarzy. Wprowadziliémy mozliwos¢ finansowania z funduszu
pracy lekgji jezyka polskiego dla tych oséb. To jest kontynuowane. Zajmuje sie tym méj
departament wraz z réoznymi izbami pielegniarek i poloznych. Podpisujemy umowe,
kiedy jest takie zapotrzebowanie. Takie szkolenia prowadzg te izby w ramach Srodkow
z funduszu pracy.

To jest jednak oczywiScie dopiero poczatek. Kwestie jezykowe i kwestie zwigzane
z integracjg, w tym réwniez z edukacjg, oraz konieczno§é wprowadzenia takich pro-
gramo6w zostaly zapisane w projektowanej ustawie. W MRPiPS zostal powolany nowy
departament — Departament Integracji Spolecznej. Wezesniej nie bylo takiego departa-
mentu. On zajmuje sie integracjg cudzoziemecow. W ramach srodkow z takich programow,
jak program Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, oraz innych §rodkéw zewnetrznych,
w tym funduszu spdjnosci, bedg realizowane programy dotyczace integracji cudzoziem-
cow. Nie chodzi juz wiec tylko o kwestie pracy, czym zajmuje sie méj departament, tylko
o szeroko pojeta integracje spoleczna.

Posel Katarzyna Maria Piekarska (KO):

Przepraszam, pani profesor, mam tylko jedno pytanie. Rozumiem, ze to jest bardzo
wazne. Czy mamy szacunkowy roczny koszt tych zadan?

Dyrektor departamentu MRPiPS Ewa Flaszynska:

K.K.

Nie znam takiego kosztu. Wiem, ile ja wydalam, realizujac program , Razem mozemy
wiecej”, kiedy zaczela sie wojna. Realizowalam projekty dla 43 tys. cudzoziemcow
za 104 mln ztotych. To byty projekty wieloletnie, roczne albo dwuletnie. Czesc skonczyta
sie dopiero w grudniu. Podpisatam umowe na 104 mln zlotych. To byly §rodki w ramach
rezerwy Funduszu Pracy. Skorzystalo z tego ok. 43 tys. cudzoziemcow. Méwie ,,okolo”,
bo to mogto by¢ wiecej osob. Jednak zalozenie bylo takie, ze na pewno musza z tego sko-
rzystac 43 tys. cudzoziemcow. Te programy obejmowaly integracje spoleczng i zawodowa
nie tylko os6b dorostych, ale rowniez dzieci.

Pani poset pytala natomiast rowniez o kontrole i kary. Obecnie, jak wiemy, Pan-
stwowa Inspekcja Pracy i Straz Graniczna, ale gléwnie Panstwowa Inspekcja Pracy,
kiedy idzie zbada¢ warunki zatrudnienia u konkretnego pracodawcy, to musi zapowie-
dzie¢ takg kontrole. W projektowanej przez nas ustawie wprowadziliSmy przepis, ze te
kontrole realizowane przez PIP albo Straz Graniczng moga odbywac sie bez zapowiedzi.
To jest bardzo wazne, bo te kontrole beda mogtly by¢ robione nagle, a nie, ze kto$ sie
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przygotuje, ze przyjdzie do niego kontrola. Niestety, ale istniejg nieuczciwi pracodawcy.
Zauwazylismy, ze bardzo czesto sie zdarzalo, ze przygotowywali sie na takie kontrole.
Druga rzecz to kary. Kary zostaly zwiekszone. Dzi$ jest tak, ze jeden pracodawca zatrud-
nia 10 cudzoziemcoéw nielegalnie. Méwie teraz oczywiScie troszke kolokwialnie, ale chce
zobrazowac skale. Jesli wiec taki pracodawca zatrudnia tych cudzoziemcow nielegalnie,
to dostanie 500 zlotych kary. Teraz wprowadziliSmy przepis, ze to bedzie 500 zlotych,
ale za kazdego cudzoziemca. Wtedy osoba, ktora dziata nielegalnie... Chcemy przeciez
promowacé dobrych pracodawcow, ktorzy dzialaja dobrze i potrzebuja tych cudzoziem-
cow. Mamy jednak podglad systeméw informatycznych i mamy pewne informacje na ten
temat — wiemy, ktore agencje dzialajg nielegalnie. Oni czasem $miejg sie z wysokosci
tych kar. Mamy nadzieje, ze kiedy kara bedzie za kazdego cudzoziemca, a nie ogélnie
za wszystkich, to pomoze to ukroci¢ takie nielegalne praktyki, ktore dziatajg ze szkoda
i dla cudzoziemcow, i dla obywateli polskich oraz ich pracodawcow.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Pieknie dziekuje.
Jeszcze pani, prosze bardzo.

Przedstawicielka Konfederacji Lewiatan Nadia Kurtieva:

Ad vocem do tych kar i sankcji. Przedstawie sie — Nadia Kurtieva, Konfederacja Lewia-
tan. W projektowanej ustawie rzeczywiscie zwiekszono kwoty kar. Jedng z sankgcji jest
jednak réwniez brak mozliwosci wnioskowania o kolejne dokumenty legalizujace prace
cudzoziemcow. Jesli rzeczywiscie zalezy nam na tym, zeby ograniczac te nieuczciwe prak-
tyki, ale jednoczes$nie wspieraé¢ pracodawcow, ktorzy legalnie zatrudniajg cudzoziemcéow,
to trzeba wzig¢ pod uwage kwestie, ktore zgtaszaliSémy w naszym stanowisku. Mianowicie
bardzo czesto do nielegalnego zatrudnienia dochodzi réwniez wtedy, kiedy na przykiad
zmienily sie warunki zatrudnienia, a pracodawca nie dopilnowat tego i nie zawnioskowat
o nowy dokument. W duzych podmiotach, gdzie jest bardzo rozleglta struktura, a obieg
dokumentéw nie dziala wystarczajaco szybko, by w odpowiednim czasie zglaszaé na bie-
zaco te wszystkie zmiany, bardzo tatwo jest o nielegalne zatrudnienie cudzoziemcow.
Nie oznacza to jednak, ze ten cudzoziemiec jest zatrudniony bez umowy o prace, nie jest
zgloszony do ZUS itd. Chodzi po prostu o formalnosci, ktérych nie zdazyt dopetnié pra-
codawca. W tym zakresie proponowaliémy wiec miedzy innymi, zeby zmieni¢ przepisy
w taki sposob, aby doda¢ sformulowanie ,,umy§lnie”. To znaczy, ze to by dotyczylo sytu-
acji, kiedy pracodawca umyslnie popelnia takie przestepstwa. To umozliwiloby takim
duzym podmiotom dalej zatrudnia¢ obywateli panstw trzecich, oczywiscie po zaptaceniu
kary, ktora zostalaby natozona. Ograniczenie mozliwoSci otrzymania kolejnych dokumen-
tow jest szczegolnie dotkliwe dla wiekszych podmiotow. Nielegalne zatrudnienie oznacza
bowiem nie tylko nielegalne zatrudnienie bez zadnych dokumentow, lecz réwniez niedo-
pelnienie pewnych formalnoSci. Przepisy dotyczace legalnoSci zatrudnienia cudzoziem-
cow sg bardzo skomplikowane i zmieniajg sie bardzo czesto. Dziekuje.

Posel Katarzyna Maria Piekarska (KO):
To dopytam — gdzie widzialaby pani zmiany, ktore wyeliminowalyby to, o czym pani
mowila przed chwilg? Tak konkretnie.

Przedstawicielka Konfederacji Lewiatan Nadia Kurtieva:

W przepisach dotyczacych przestanek, ktore uniemozliwiajg uzyskanie nowych doku-
mentoéw, czyli zezwolenia na prace i o§wiadczenia o powierzeniu pracy. Wérod przestanek
obligatoryjnych znajduja sie rowniez przepisy uniemozliwiajgce wydanie tych dokumen-
tow pracodawcy, ktory w ciggu dwoch lat przed ztozeniem wniosku o uzyskanie pozwo-
lenia na prace popetnit przestepstwo dotyczace nielegalnego zatrudnienia cudzoziemca.
Zwracam uwage na to, ze czesto ta nielegalno$¢ zatrudnienia wynika z niedopelnienia
pewnych formalno$ci, a nie z celowego nielegalnego powierzenia pracy cudzoziemcom.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Prosze. Jesli chciataby sie pani odnie§¢ do tego tematu, to prosze sie odniesc.
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Dyrektor departamentu MRPiPS Ewa Flaszynska:

Tak, chciatabym co§ powiedzie¢. W przepisach prawa nie moze by¢ przestanek. W prze-
pisach prawa nie moze po prostu by¢ napisane domniemanie, ze on... Kazdy praco-
dawca kontrolowany przez PIP bedzie odpowiadal, ze on to zrobil nieumys$lnie. Byloby
tak, gdyby ten przepis brzmial tak, jak mowita pani przed chwilg. Tak samo jak polski
pracodawca zatrudnia Polaka i musi dopilnowaé réznych zgloszen i dokumentow, tak
samo musi dopilnowa¢ zgloszen w przypadku cudzoziemca. Nie zgodze sie tez z tym,
ze przepisy ciggle sie zmieniajg. Ostatnia nowelizacja zmienianej obecnie ustawy miata
miejsce w 2022 r. Tamta nowelizacja wprowadzila zatrudnianie nie na 6 miesiecy, lecz
na 24 miesigce. Te same druki, przepisy oraz rozporzadzenia wykonawcze nie byly zmie-
niane, z wyjatkiem wyeliminowania z nich Rosji. To nie jest wiec tak, ze przepisy doty-
czace cudzoziemcow iich zatrudniania ciggle sie zmieniajg. Nie moze by¢ natomiast
domniemania legalno$ci badz nielegalno§ci. W takim przypadku kazdy kontrolowany
pracodawca odpowiadalby, ze on sie pomylit albo po prostu zrobit co§ nieumyslnie.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Definicja tego, co to znaczy ,ciggle”, tez pewnie mogtaby podlega¢ dyskusji. Przepisy
powinni$my jednak zmieniaé¢ po prostu wtedy, kiedy trzeba to zrobi¢ i pojawiajg sie
wymagajace tego nowe okolicznosci.

Bardzo prosze. Pani Joanna, tak?

Ekspertka Business Centre Club Joanna Torbé-Jacko:

K.K.

Tak. Chcialabym powiedziec, ze tez nie jestem zwolenniczka wprowadzania tej umyslno-
§ci albo nieumyslnosci. Natomiast zgadzam sie z panig Nadia, je§li chodzi o to, czy prze-
pisy zmieniaja sie ciagle, czy nie. Nie mozemy patrzec na jedng ustawe. Patrzymy na sys-
tem prawa w caloéci. Prawda jest taka, ze przepisy dotyczace cudzoziemecéw zmieniaja
sie ciagle, a czesto zmieniajg sie rowniez nagle. Dochodza do tego jeszcze tego typu
komunikaty, o ktérych mowiliSmy przy okazji Kolumbii. Prowadzenie takiej dziatalno-
Sci naprawde nie jest wiec proste dla podmiotu, ktory chce ja prowadzi¢ legalnie. Dzisiaj
ani urzednicy, ani prawnicy nie nadgzaja juz za tym, jak powinno sie interpretowac te
przepisy i komunikaty. To jest pierwsza kwestia.

Druga kwestia jest taka, ze to, co powiedziala pani Nadia, pada réwniez ze strony
przedsiebiorcow. Przypominam, ze ja wystepuje w imieniu Business Centre Club,
a pani Nadia wystepuje w imieniu Lewiatana. Nie przypominam sobie takiej sytuacji,
zeby przedsiebiorcy optowali do urzednikow o to, zeby wzmocnié¢ sankcje. Tymczasem
my wystepujemy o to od dawna. Widzimy, co sie dzieje na rynku zatrudnienia cudzo-
ziemcow. Podobnie jak panstwo, spotykatam sie zar6wno z pracodawcami, jak i ze Straza
Graniczng oraz PIP. Widzimy, co sie dzieje na tym rynku. Widzimy, ze jest zagrozenie
dla pracodawcy, ktory legalnie prowadzi dziatalno§é. To jest dzisiaj ogromne zagroze-
nie dla konkurencyjnosci na rynku. Fajniej jest kogo§ zatrudni¢ bez ZUS i podatkow
w ukrainskiej spolce. Dziwig mnie przepisy, ktore proponujg panstwo w tej ustawie.
Naprawde dzisiaj na rynku pracy nie jest problemem oskladkowana i opodatkowana
umowa zlecenia. Tymczasem panstwo w koncowych przepisach ustawy, nad ktéra obec-
nie trwaja prace, piszecie, ze spotki ukrainskie powstale przed 31 grudnia beda mogly
w najlepsze funkcjonowacé dalej. To jest forma zatrudnienia uznana przez Krajowg Admi-
nistracje Skarbowa za lezacg co najmniej w szarej strefie. Jest to forma zatrudnienia,
ktora najczeSciej zmierza do obej$cia oskladkowania i opodatkowania cudzoziemcow.
Sa tam proponowane chociazby udzialy w prostej spolce akcyjnej w zamian za prace.
Mozemy wykasowaé oskladkowane i opodatkowane umowy zlecenia. Mozemy to zro-
bi¢, a zostawi¢ ukrainskie spotki, ktore powstang do 31 grudnia, bo ustawa ma wejsc
w zycie 1 stycznia. Dziwi mnie ta niekonsekwencja, dziwi mnie ona bardzo.

Jezeli zas rozmawiamy o sankcjach, to system sankcji wymaga catkowitego przepraco-
wania. To nie jest kwestia tego, ze dzisiaj powiemy, ze przedsiebiorca bedzie odpowiadat
za kazde naruszenie, a dotychczas mial facznie 500 zlotych. To nie jest ta kwestia. Mamy
system sankgji. Ja nie jestem zwolenniczka wprowadzania umyslnosci badz nieumyslno-
Sci, bo uwazam, ze organy kontrolne nie sg przygotowane do rozstrzygania, czy co$ byto
zrobione umyslnie, czy nie. Jestem absolutng przeciwniczkg tego rozwigzania. Jestem
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jednak zwolenniczkg innego sformulowania sankgji. Jesli widze w protokole kontroli,
ze kazdy zatrudniony cudzoziemiec jest jakim$ dziwnym trafem wpisany do systemu
informacji Schengen do celu odnowy wjazdu, to nie jest to przypadek. Dzisiaj pani pro-
fesor powiedziata o tym, ze ci, ktorzy postepuja nielegalnie, $miejg sie z kary w wyso-
kosci 500 zlotych. Oni nadal bedg sie z tego Smia¢. Ci, ktorzy robig to na duzg skale,
beda sie §mia¢ dalej. Musimy rozdzieli¢ w przepisach to, co podpada pod przestepstwo,
od tego, co podpada pod zwykle wykroczenie i jest naprawde nieduzym uchybieniem.
Moze kto$ zapomni powiadomié. Ma tysigc cudzoziemcow i wszystko zgodnie z prawem,
ale dobrze, zatrudnil jakiego$ pracownika, w o ktorym nie powiadomil urzedu. To nie
jest jaka$ wielka sprawa. To nie jest sprawa dla PIP-u czy dla Strazy Granicznej i w ogole
jakiej$ wielkie zagadnienie. Co innego, jesli chodzi o kogo$, kto notorycznie tamie prze-
pisy prawa. Poczucie bezkarnoSci na rynku jest dzi§ naprawde duze. To nie jest kwestia
osktadkowanych i opodatkowanych umoéw zlecenia. Szczerze méwiac, nie moge doszukaé
sie odpowiedzi na pytanie, ile umoéw zostalo w sagdach przekwalifikowanych na umowy
o prace. Podawanie tylko statystyki co do tego, ile jest tych umow, nie daje odpowiedzi
na pytanie, ile z nich jest zawartych prawidlowo, a ile nieprawidiowo. Ktos, kto dzisiaj
zawiera na rynku pracy umowy cywilnoprawne niezgodne z przepisami, naprawde nie
bedzie od 1 stycznia stosowal przepisow.

Jest wiec wlasnie tak, jak mowita pani Nadia. To samo bylo z programem , Poland
Business Harbour”. Chodzi o to, ze nie mozna zamyka¢ drzwi wszystkim, nawet tym,
ktorzy dzisiaj postepujg legalnie. Trzeba rzeczywiScie wzmacnia¢ organy kontrolne. Nie
moze by¢ tak, ze inspektor pracy dzisiaj idzie na kontrole i nie ma tlumacza, wiec nie
jest w stanie przestuchac cudzoziemca. Inspektor odbija sie tez od wirtualnego biura,
ktore mowi, ze doreczenie poczty to dodatkowa ustuga za 50 zlotych i nie przekaze tego
dalej. Tutaj rzeczywiScie powinny by¢ sankcje, rowniez w sytuacjach, w ktérych ktos
ma zalozong spotke za granicg. Dzisiaj nie jesteSmy w stanie Scigac tranzytu, bo przepisy
art. 264 i art. 264a Kodeksu karnego méwig o tym, ze kto przekracza granice... Tym-
czasem to sg ludzie, ktérzy nawet nie przekraczajg granicy. To juz wtedy nie ma tych
znamion, bo oni majg pozyskane dokumenty na pobyt i prace, a w ogble nie wjezdzajg
do kraju. Uwazam wiec, ze system sankcji jest czyms do przepracowania, zar6wno przez
resort pracy, jak i pewnie przez Ministerstwo SprawiedliwoSci, bo to dotyczy tez sankcji
karnych. Chodzi o to, zeby odpuscié¢ tym, u ktorych te uchybienia rzeczywiscie sg przy-
padkowe, niezamierzone. Z drugiej strony nie mozna odpusci¢ tym, ktorzy nie tylko
uniemozliwiajg kontrole, lecz takze na co dzief naruszaja przepisy. W tym konteksScie
szczegolnie ta zmiana dotyczgca umoéw cywilnoprawnych versus dopuszczenia istnienia
spotek, ktore zostang zalozone przed 31 grudnia, jest moim zdaniem wielkg niekonse-
kwencja resortu pracy. To ma wplyw na polityke migracyjng. To jest jedna z tych zmian
ustawy, ktore rzeczywiscie maja wplyw na dlugookresowa polityke migracyjna. Tym
bardziej nasze rozczarowanie budzi to, ze zmiana nie zostala skonsultowana z praco-
dawcami, ktorzy naprawde nie chcg zle. To naprawde nie jest walka o wlasne interesy.
Widzimy, co dzieje sie na rynku. Dzisiaj organizacje pracodawcéw mowig, ze cheg pomoc.
Jednak nie moze to byé¢ przeprowadzone w taki sposéb, ze zamyka sie drzwi wszyst-
kim. To jest po prostu nie w porzadku. Ci, ktorzy chca dzisiaj przestrzegac prawa, beda
mieli problem. Tymczasem ci, ktorzy nie chca przestrzegac prawa i go nie przestrzegaja,
na pewno nie beda go przestrzegali dalej. Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie toneta
w nieskutecznych kontrolach, bo tego bedzie coraz wiecej. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Bardzo dziekuje.
Pani dyrektor chciata sie do tego krotko odniesé? Bardzo prosze, tylko krétko.

Dyrektor departamentu MRPiPS Ewa Flaszynska:
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Tak, bedzie krétko. Chciatam tylko powiedziec, ze ustawa zawiera zakaz pracy na udzia-
tach w spotkach. Dzisiaj jest tak, ze cudzoziemiec wykupuje jeden udzial w spoélice
i na tej podstawie nie musi posiadac¢ zezwolenia na prace i jest juz w Polsce legalnie.
Ustawa zawiera takg sankcje. Gdyby weszla w zycie, to nie bedzie mozliwoSci tzw. pracy
na udziatach w spoétkach.

K.K.
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Jesli chodzi o kwestie tego, co bedzie i tego, jak bedg zachowywac sie dzialajacy dzisiaj
nielegalnie pracodawcy, czyli czy bedg dalej to robili, czy nie, to nie jest to kwestia do roz-
strzygniecia przeze mnie. Je§li chodzi o kwestie umow o prace, to same panie powiedzialy,
ze pracodawcy z roku na rok czy z miesigca na miesigc zatrudniajg coraz wiecej cudzo-
ziemcow na podstawie umowy o prace. Zakladamy wiec, ze akurat to nie bedzie proble-
mem. Prosze zobaczy¢, ze tam akurat zapisane sg tez wyjatki od tej zasady. Dziekuje.

Ekspertka Business Centre Club Joanna Torbé-Jacko:

To ja tylko moze krotko ad vocem. Owszem, chapeau-bas dla was, ze po konsultacjach
wprowadzili panstwo zmiane blokujacg pozyskiwanie tych akgcji. Tylko jest tam przepis
przejsciowy, ktory moéowi o tym, ze kto zalozy spétke do 31 grudnia, ten moze dziataé
i hulaj dusza, piekla nie ma. Ci, ktorzy dzisiaj dzialajag w ten sposéb, a widza roéwniez
widmo wprowadzenia zakazu zawierania umow cywilnoprawnych, moéwia, ze zaloza
spotke do 31 grudnia. Tutaj jest problem. Akurat zalozenie prostej spotki akcyjnej jest
dzisiaj do§¢ prostym procesem. Na to zwracamy uwage. Skad wzial sie ten przepis przej-
Sciowy? Rozumiem jednak, ze to nie jest dyskusja nad ta ustawg. Trzeba troche patrzeé
na konsekwencje i skutki przepiséw, nawet jesli nie znamy go dzisiaj. Mowia o tym orga-
nizacje reprezentujace prawa migrantow, mowi to rzecznik matych i srednich przedsie-
biorstw, mowig to pracodawcy, zwraca na to uwage w swoich uwagach MSWiA.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Dziekuje. Poza tymi waznymi i konkretnymi sprawami, nad ktérymi toczy sie teraz dys-
kusja, nasuwa mi sie wniosek, ze dobrze by bylo, aby te konsultacje byly troche glebsze.
Moze powinny by¢ bardziej intensywne, moze bardziej szczere, moze powinna to nie
by¢ tylko wymiana dokumentéw, bo moze potrzebna jest tez rozmowa podobna do tej,
jaka ma miejsce tutaj. To sg rézne aspekty powaznych probleméow. Warto by bylo sie
spotkac. Kazdy podmiot i kazda strona — o ile mozna tu méwié o stronach — chce dobrze.
Jednak trzeba by uksztaltowaé racjonalne przepisy, ktore uwzglednia i pogodze te istotne
elementy. Oczywiscie powinno sie to dzia¢ w ramach zasad rozsadku i realizacji celow
tych przepisow. To jest oczywiste. Proéba jest wiec taka, aby po prostu konsultowac
to ze strong, ktorej dotyczg te przepisy. W tym przypadku sa to pracodawcy, organizacje
pracodawcow i wszyscy, ktorzy moga mie¢ tam jaki$ interes. Oczywiscie chodzi o inte-
res dobrze rozumiany, nie méwie o jakich§ partykularnych interesach. Chociaz czasami
takze i partykularne interesy po zderzeniu sie ze soba dajg mozliwo$¢ opracowania jakie-
gos$ obiektywnego dobra wspdlnego dla wszystkich.

Pani dyrektor, nie chcialbym, zeby$my ciagneli te watki w nieskonczonos§é. Po prostu
konsultujcie to ze sobg. Taki jest nasz postulat. Mam jednak inne pytanie, zeby troche
zmieni¢ temat. Chciatbym skorzysta¢ wiasnie z pani obecno$ci. Mowita pani o ré6znych
zawodach, w ktorych zatrudniani sg cudzoziemcy. Oczywiscie bedzie gléwnie chodzito
o dane, ktore wynikajg z umow osktadkowanych w ZUS, bo tam na pewno mamy twarde
dane. Chodzi o zawody medyczne. Jaka to jest skala? Nam brakuje lekarzy, brakuje pie-
legniarek. Zwiekszamy ksztalcenie w tych zawodach, ale ciagle mamy braki. Moze pani
powiedzie¢ nam lub przesta¢ nam informacje dotyczaca tego, jakie mamy liczby, jesli
chodzi o zatrudnianie cudzoziemcow, szczegolnie lekarzy i pielegniarek?

Dyrektor departamentu MRPiPS Ewa Flaszynska:
Juz mowie, panie przewodniczgcy. Odniose sie tylko jednym zdaniem do tego, ze ustawa
byla w konsultacjach od 4 maja. Chcialabym tez powiedzieé, ze panie reprezentujg pra-
codawcow, a wiec jedng strone, a stron w tych konsultacjach jest bardzo duzo. Sg tez
organizacje pozarzadowe, sa zwigzki zawodowe, sg wszyscy.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
To dobrze. Wyniknie z tego wieksza madro§c.

Dyrektor departamentu MRPiPS Ewa Flaszynska:
Konsultacje trwaly 4 miesigce. Sg rozne resorty, a kazdy ma swoje racje. Prosze wiec
zrozumieé, ze ja probuje zebrac te wszystkie racje i je wyposrodkowaé. Ze strony pan
plynie jedna racja, a tych racji jest duzo.
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Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Nie zazdroScimy pani tej roli, ale trzeba sie postarac.

Dyrektor departamentu MRPiPS Ewa Flaszynska:
Wiem. Bylam réwniez na posiedzeniu Komisji Rolnictwa. Tam tez trwaly rozmowy. Tych
racji jest duzo.
Natomiast jesli chodzi o branze medyczng, to nie mam w glowie calych statystyk
1 musze je wyciagnac z systemu. Moge sie jednak zobowigzac, ze przygotujemy material
i przys$lemy go do podkomisji. Jak rozumiem, chodzi o material dotyczacy zatrudnienia
cudzoziemcow w zawodach medycznych, tak? Dobrze.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Chodzi doktadnie o to. Bardzo dziekuje.
Prosze bardzo. Chcialbym jeszcze pana przedstawic. Pan Kacper Gasienica-Byrcyn.
Bardzo prosze.

Przedstawiciel ,,Fundacji Zdrowie i Rozwoj” Kacper Gasienica-Byrcyn:
Bardzo dziekuje. Przyznam, ze jestem tutaj pierwszy raz, ale...

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Z ,Fundacji Zdrowi i Rozw¢j”.

Przedstawiciel ,,Fundacji Zdrowie i Rozwoj” Kacper Gasienica-Byrcyn:
Tak, ,,Fundacja Zdrowie i Rozwdj”. Dzien dobry.

Moge odpowiedzieé¢ na to pytanie. Obecnie mamy w Polsce ok. 3% lekarzy cudzoziem-
cow w skali calej populacji lekarzy, ktora pracuje w Polsce. Mam poczucie, ze to jest nie-
bywaly sukces tej legislacji i tego prawa. To jest po prostu bardzo duzo. W Polsce mamy
najnizszy odsetek lekarzy na tysigc mieszkancow w Europie. Ci lekarze maja w szcze-
goélnosci zastosowanie w Polsce powiatowej, gdzie nie chcg pracowac polscy lekarze.
Generalnie, korzystajac z okazji, chcialem podjaé temat sprowadzania do Polski wysoko
wykwalifikowanej kadry pracownikéw. To jest coS§, na czy mozemy budowaé przewage
naszej gospodarki. Chodzi wlasnie o to, zeby sprowadzac te talenty. Jest oczywiscie bar-
dzo duzy problem w kolejnictwie, w lotnictwie oraz w stuzbie zdrowia. Bardzo waznym
zagadnieniem jest potrzeba przekwalifikowania oraz kosztow, ktore idg za tym prze-
kwalifikowaniem w przypadku maszynistow, pilotow i lekarzy. Na przyklad doprowa-
dzenie do przekwalifikowania maszynisty trwa 2 lata. Natomiast zdarzaja sie takie sytu-
acje, ze pociagi stojg i czekajg, az maszynista z jednej lokomotywy przetransportuje sie
do drugiego pociggu. Mam wiec pytanie, czy i ewentualnie jakie mechanizmy wsparcia
dla sprowadzania przedstawicieli wysoko wykwalifikowanych zawodow sag przewidziane?
Padla tutaj kwestia nauki jezyka polskiego, ktéra jest kluczowa. Pytanie jest jednak
réwniez o to, jakie sg przewidziane dla pracodawcéw mechanizmy finansowania i zabez-
pieczenia tego, by nastapila stopa zwrotu z inwestycji.

Posel Katarzyna Maria Piekarska (KO):
Chodzi o to, zeby on nie wyjechat, tak? O to chodzi?

Przedstawiciel ,,Fundacji Zdrowie i Rozwdj” Kacper Gasienica-Byrcyn:
Chodzi generalnie o to, zeby on przepracowal w danym przedsiebiorstwie uméwiony okres.
W tym momencie wyglada to tak, ze nastepuje sprowadzenie wykwalifikowanego pracow-
nika. Nastepuje inwestycja, ktora polega na tym, ze trzeba go po prostu dopasowac do...

Posel Katarzyna Maria Piekarska (KO):
A on jedzie na przyklad do Niemiec, tak?

Przedstawiciel ,,Fundacji Zdrowie i Rozwdj” Kacper Gasienica-Byrcyn:
Chodzi na przyklad o to, czy sa jakie§ propozycje, aby... To wlasnie tez jest dobre pytanie.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
RzeczywisScie, zadal pan dobre pytanie.

Posel Katarzyna Maria Piekarska (KO):
Czy w ogdle mozemy w to ingerowac? To tez jest pytanie.
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Dyrektor departamentu MRPiPS Ewa Flaszynska:

Tak. Jest jeden instrument w Polsce, ktéry nazywa sie Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Na ten instrument przeznaczona jest wydzielona czesé Srodkéw Funduszu Pracy.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest skierowany do pracodawcow i pracownikow, a nie
do bezrobotnych, w odréznieniu do innych §rodkéw Funduszu Pracy. W ramach tego
Fundusz okreéla sie co roku priorytety, na ktore pracodawcy mogg uzyskac dofinan-
sowanie na szkolenia swoich pracownikéw. Jest ono zalezne od wielkoSci firmy. Jesli
wiec jest maly pracodawca, ktory zatrudnia cudzoziemecéw, moze dostaé do 100% zwrotu
srodkow za szkolenia. Je§li zas$ jest pracodawca Srednim czy wiekszym, to moze dostaé
do 80% dofinansowania szkolen. Od kilku lat wpisujemy w priorytety Krajowego Fun-
duszu Szkoleniowego szkolenia cudzoziemcow w takim zakresie, jaki wymysli sobie pra-
codawca. Bedzie to wiec taki zakres, jaki jest potrzeby danemu pracodawcy ze wzgledu
na branze, sektor itd. Przygotowywalam réwniez plany na przyszty rok. Te §rodki beda
zwiekszone, poniewaz procent bedzie zwiekszony. Rownolegle jest procedowana inna
ustawa, ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Co roku powtarzamy te priory-
tety, ale pilnujemy, zeby co najmniej jeden z nich byl zwigzany ze szkoleniami cudzo-
ziemcow, ktorzy pracujg u danego pracodawcy. Jest wiec taka Sciezka i jest to Krajowy
Fundusz Szkoleniowy. Srodki na ten cel sg dystrybuowane przez powiatowe urzedy
pracy. Tam pracodawca musi po prostu zlozy¢ taki wniosek. Oczywiscie sg tez zapewne
inne formy z r6znych programéw, na przyktad z Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebior-
czosci. Jednak nie zajmuje sie akurat tym sektorem, wiec trudno mi sie w tym temacie
wypowiedzie¢, po prostu przyszlo mi to do glowy tak ad hoc.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Dziekuje bardzo.
To juz kréciutko, jesli mozna prosic.

Przedstawiciel ,,Fundacji Zdrowie i Rozwdj” Kacper Gasienica-Byrcyn:

Tak, krociutko.

Pracownika trzeba przygotowac, wiec na poczatku nie jest on pracownikiem, tylko
cudzoziemcem. Je§li jest na przyklad lekarzem, to moze rozpoczaé udzielanie §wiadczen
zdrowotnych dopiero wtedy, kiedy zostanie do tego przygotowany.

Dyrektor departamentu MRPiPS Ewa Flaszynska:

Tak, ale tutaj wchodza w gre rowniez kwestie uznawania kwalifikacji. Tak jak méwitam,
szkolenia jezykowe dla personelu medycznego na przyktad z Ukrainy istniejg dlatego,
ze osoba, ktora stara sie o uznanie kwalifikacji, czyli o uznanie swojego dyplomu w Pol-
sce, musi zda¢ egzamin jezykowy. To sg juz przepisy w poszczegolnych zawodach regu-
lowanych. Trudno mi wiec odpowiadaé¢ w sprawie kazdego zawodu, bo w kazdej branzy
jest to inaczej uregulowane.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

K.K.

Dziekuje bardzo.

Szanowni panstwo, nawiasem mowigc, jezeli rzeczywiscie cudzoziemscy lekarze sta-
nowig 3% lekarzy w Polsce — pani dyrektor obiecala, ze przekaze nam te informacje -
to ciekawe pewnie byloby zestawienie tego z danymi o tym, ilu polskich lekarzy pracuje
zagranicg. Oczywiscie sposrod tych, ktorzy, sg polskimi obywatelami albo mieszkajg
w Polsce. Nie chodzi o tych, ktérzy maja podwdjne obywatelstwo czy wyemigrowali.
Jednak zobaczymy jeszcze te dane, zeby poszerzy¢ sobie obraz.

Szanowni panstwo, za chwile skoficzymy posiedzenie naszej podkomisji. Jak widac,
temat jest bardzo ciekawy. Pojawiajg sie coraz to nowe watki. Jeszcze raz dziekuje pani
posel przewodniczacej Katarzynie Piekarskiej za zgloszenie tego tematu. To byt temat
jej autorstwa, a ja zawsze oddaje sprawiedliwo$¢ komus, kto wnosi co$ dobrego. Trzeba
o tym mowié z szacunkiem, trzeba to chwalic.

Jezeli mozna, to zapytalbym panig dyrektor z MSWiA, czy pani zdaniem byloby
dobrze, zeby§my powrdcili do tego tematu na przyklad na poczatku realizacji nowego
okresu planu pracy, czyli po nowym roku? Moim zdaniem byloby dobrze to zrobié.
Mam nadzieje, ze w pierwszym poélroczu nastepnego roku bedzie juz strategia i bedzie
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wreszcie polityka migracyjna. Wowczas bedzie sie do czego odnosic, bo bedzie dokument.
Takg mamy nadzieje, bo to juz bedzie po roku nowych rzadéw, wiec oczekiwalibySmy juz
czego$ na tym etapie. Mam nadzieje, ze tak bedzie. Zapowiedzieliby$my wiec taki temat
do planu pracy. Powtorzymy go, ale bedziemy na niego patrzec juz z innego poziomu wie-
dzy, po otrzymaniu informacji. Bedziemy mieli konkret, bedziemy mieli dokument, ktory
w obecnych warunkach bedzie ksztaltowal polityke panstwa polskiego. Mam nadzieje,
ze najpierw bedzie jaka$ kierunkowa decyzja rzadu, ze bedzie ustawa i bedziemy mogli
odnie$¢ to do wptywu na rynek pracy, bo o to nam chodzi w tym temacie. OczywisScie
bedziemy rowniez chcieli porozmawiaé o polityce migracyjnej i jej skutkach w innych
aspektach, nie tylko jesli chodzi o jej wplyw na rynek pracy. Interesuje nas chocby jej
wplyw na bezpieczenstwo obywateli itd. To sg zagadnienia, ktore tez bedziemy chcieli
przywolywac¢ w ksztaltowanych przez nas kolejnych potrocznych planach pracy.

Tymczasem dziekuje panstwu bardzo. Dziekuje paniom i panom poslom oraz wszyst-
kim goSciom za rzeczowsg, merytoryczng i bardzo warto$ciowg dyskusje. Mam nadzieje,
ze ona zostanie wzieta pod uwage przez rzad. Prosze panstwa o to, zeby wstucha¢ sie
w te glosy. To nie znaczy, ze macie przenie$¢ jeden do jednego wszystko, co zostato powie-
dziane, ale prosze was o uwzglednienie tego punktu widzenia. To jest bardzo wazne.
Dziekuje serdecznie.

Zamykam posiedzenie podkomisji.

K.K.




