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i Nowoczesnych Technologii (nr 48)

7 maja 2025r.

Komisja Cyfryzacji, Innowacyjnosci i Nowoczesnych Technologii, obradujgca pod prze-
wodnictwem posta Artura Daniela Gierady (KO), zastepcy przewodniczgcego Komisji,
rozpatrzyta:

— informacje o szkoleniach z zakresu sztucznej inteligencji
dla administracji publiczne;j.

W posiedzeniu udzial wzieli: Dariusz Standerski sekretarz stanu w Ministerstwie Cyfryzacji wraz ze wsp6l-
pracownikami, Robert Janik ekspert w Departamencie Bezpieczenistwa Urzedu Komunikacji Elektronicznej,
Michal Kanownik prezes Zwigzku Cyfrowa Polska, Dagmara Rybicka rzecznik prasowy w Biurze
Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcéw, Krzysztof Osinski specjalista ds. legislacji Zwigzku Woje-
wodztw Rzeczypospolitej Polskiej, Lukasz Foks ekspert Konfederacji Lewiatan oraz Joanna Karczewska
przedstawicielka Stowarzyszenia Absolwentow Elektroniki na Politechnice Warszawskiej @ ELKAPW.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Jakub Konecki i Magdalena Krzymowska —
z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Artur Daniel Gierada (KO):
Dzien dobry panstwu.

Otwieram posiedzenie Komisji Cyfryzacji, Innowacyjnoéci i Nowoczesnych Technologii.

Zgodnie z zalgczona listg stwierdzam kworum.

Witam panie i panéw postow. Witam przedstawicieli Ministerstwa Cyfryzacji na czele z panem
ministrem Dariuszem Standerskim, sekretarzem stanu w resorcie cyfryzacji, wraz ze wsp6t-
pracownikami. Witam przedstawicieli Urzedu Komunikacji Elektronicznej, Biura Rzecznika
Matych i Srednich Przedsiebiorcow, Konfederacji Lewiatan, Zwigzku Cyfrowa Polska oraz
Stowarzyszenia @ ELKAPW. Witam wszystkich panstwa bardzo serdecznie.

W porzadku dzisiejszych obrad mamy tylko jeden punkt. Jest to rozpatrzenie informacji
ministra cyfryzacji o szkoleniu z zakresu sztucznej inteligencji dla administracji publiczne;j.

Czy sg jakie$ uwagi do porzadku obrad? Jesli nie ma, to uwazam porzadek za przyjety.

Przechodzimy do realizacji porzadku. Oddaje glos panu ministrowi. Prosze bardzo, panie
ministrze.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Cyfryzacji Dariusz Standerski:
Bardzo serdecznie dziekuje.

Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, jestem dzisiaj z zespolem z Departamentu Badan
i Innowacji Ministerstwa Cyfryzacji, ktory zrobit juz catkiem sporo w tym zakresie i ma szeroko
zakrojone plany.

Zgodnie z przekazang Wysokiej Komisji informacjg Ministerstwo Cyfryzacji zainicjowato
cykl szkolen dla urzednikéw i urzedniczek w zakresie efektywnego wykorzystywania sztucznej
inteligencji w administracji publicznej. Szkolenia zostaly rozpoczete w roku 2024. Caly cykl miat
miejsce w czwartym kwartale. Bylo 25 spotkan, przeszkolono 2400 pracownikow i pracownic
administracji rzadowej. Co wazne, w tych szkoleniach uczestniczyli przedstawiciele i przed-
stawicielki wszystkich resortow.

Nalezy zwrocié¢ szczegblng uwage na to, ze niezaleznie od tematyki, to zawsze bylo wazne
dla urzedniczek i urzednikéw. Na przykiad w szkoleniu dla Ministerstwa Rozwoju i Technologii
uczestniczylo 210 oséb, w szkoleniu dla Ministerstwa Zdrowia — 240 os6b, Ministerstwa Obrony
Narodowej — rowniez 240 osob, MSWiA — 150 osob, Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi -
110 osob, Ministerstwa Klimatu i Srodowiska — 160 os6b, Ministerstwa Funduszy i Polityki
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Regionalnej — 200 osob. Niezaleznie od tego, jaka tematyka zajmowato sie ministerstwo, widzimy,
ze bylo zainteresowanie, jak i wysoka frekwencja podczas wszystkich tur szkoleniowych.

Kazde z tych szkolen trwalo ok. 4 godz., w trakcie ktérych urzednicy i urzedniczki mogli
zobaczyc¢, jak korzystac z godnej zaufania sztucznej inteligencji na przyktadach, tak zeby mogli
pozniej wykorzystywaé w swojej codziennej pracy narzedzia sztucznej inteligencji z poszanowa-
niem ochrony danych osobowych, z poszanowaniem praw i obowigzkow, ktore cigzg na urzed-
nikach. Ogélnym celem tych szkoleni bylo podniesienie kompetencji pracownikéw i pracownic
administracji w zakresie technologii Al. Co wazne, urzednicy zostali zapoznani z najnowszymi
standardami i regulacjami dotyczacymi wprowadzania technologii sztucznej inteligencji w insty-
tugjach publicznych. To jest o tyle wazne, ze identyfikujemy konieczno$¢ nie tylko kontynu-
owania, ale rowniez rozszerzania tego programu ze wzgledu na to, ze inaczej niz w przypadku
wielu innych technologii, jednorazowe szkolenie w zakresie wykorzystania sztucznej inteligencji
nie wystarczy. Te szkolenia muszg odbywac sie cyklicznie ze wzgledu na szybko zmieniajgce sie
standardy w tym zakresie oraz pojawiajace sie regulacje.

Sztuczna inteligencja moze wplywaé na usprawnienie pracy w administracji pod warun-
kiem, ze zostanie wlaéciwie zaimplementowana i wlasciwie wykorzystywana przez urzedni-
kéw. Dlatego nasze szkolenia majg na celu dostarczenie niezbednych narzedzi i informacji, aby
to wykorzystywanie sztucznej inteligencji byto nie tylko efektywne, ale rowniez §wiadome, zeby
urzednicy i urzedniczki mogli §wiadomie z niej korzystac, tzn. zeby znali wszystkie i rezultaty,
i konsekwencje takiego lub innego dziatania na systemach sztucznej inteligencji.

Tak jak podkreslatem, program szkolen obejmowal zar6wno zagadnienia teoretyczne, jak
i praktyczne. Szczegblng uwage po§wiecono kwestiom etycznym, ochronie danych osobowych
oraz zgodno§ci z obowigzujacymi przepisami.

Otrzymujemy zapytania od resortow o kolejne terminy takich szkolen, dlatego na rok 2025
zaplanowaliSmy nie tylko rozszerzenie podmiotowe, ale rowniez rozszerzenie przedmiotowe
takich szkolen, poniewaz chcemy, zeby w drugiej edycji tych szkolen perspektywa teoretyczna
zostala polaczona z perspektywa praktyczna. Dlatego planujemy podzieli¢ te szkolenia na dwie
czeSci. W pierwszej czesci, takiej wstepnej, bedziemy udostepniaé szkolonym filmy wideo, ktore
bedg przedstawialy niezbedng wiedze teoretyczna. Bedg dostepne dla urzednikéw bioracych
udzial w tych szkoleniach.

Natomiast drugi etap to warsztaty praktyczne, ktére pozwolg na wykorzystanie nabytej
wiedzy w realnych scenariuszach zawodowych. To jest dla nas wazne, zeby w zakresie ustugi
tak interaktywnego narzedzia nie po$wiecaé za duzo czasu na teoretyczny wstep, tylko osobom,
ktore nabyly wiedze teoretyczng, od razu pokazywac, juz na miejscu, jak w praktyce mozna
zastosowac te rozwigzania. Dlatego warsztaty bedg uwzgledniaty najnowsze narzedzia cyfrowe
oraz rozwigzania umozliwiajgce efektywne zarzadzanie administracja publiczng z wykorzy-
staniem narzedzi sztucznej inteligencji. Co bedzie wazne, bedziemy pokazywac, jak ta wiedza
praktyczna, ktorg uczestnicy nabyli weze$niej, moze zosta¢ wykorzystana.

Dodatkowo uczestnicy zostang poproszeni o wypelnienie ankiety ewaluacyjnej, ktéra pomoze
nam zaplanowaé w szczegotach warsztaty na rok 2026, majac na uwadze nie tylko zmieniajgca sie
technologie, ale rowniez zmieniajgce sie potrzeby, bo te potrzeby zmieniajg sie w sposéb natu-
ralny. Jeszcze dwa lata temu musielibyémy ttumaczyé od samych podstaw, czym jest ta sztuczna
inteligencja. Dzisiaj jesteSmy juz w zupelnie innym momencie. Dzisiaj juz raczej musimy ttuma-
czy¢, dlaczego w administracji publicznej warto korzystaé z jednych modeli, a z innych moze
niekoniecznie. Zalezy nam réwniez, zeby uczestnicy otrzymali certyfikaty, ktére potwierdzajg
zdobytg wiedze. Planujemy to rozpoczaé we wrzesniu tego roku ze wzgledu na wlasciwe przy-
gotowanie i taki cykl. Chcemy, zeby zawsze ta druga polowa roku byla poS§wiecona na szkolenia,
zeby to bylo powtarzalne i zeby mogto rozszerzaé sie w takim naturalnym cyklu.

W zakresie planowania na rok 2026 planujemy rozszerzenie tej formuly z tego wzgledu,
ze w tym roku koncentrujemy sie na budowaniu kompetencji w zakresie administracji centralne;.
Planujemy, aby w roku 2026 rozszerzy¢ te dzialania i objg¢ szkoleniami réwniez administracje
samorzadowa. Uwazamy, ze taki dwustopniowy model pozwoli w systematyczny i spdjny sposéb
wzmacnia¢ zdolno$¢ instytucji publicznych do korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji.
I to tez jest kwestia rozsgdnego skalowania z tego wzgledu, ze po zeszlorocznych i tegorocz-
nych szkoleniach nabedziemy juz tyle doswiadczenia i wzmocnienia kadrowego, ze w roku 2026
mozliwe bedzie wejscie rowniez do jednostek samorzadu terytorialnego. Musimy miec §wia-
domoéé, ze jak w 2024 r. zaczynalisémy od liczby 2400 przeszkolonych juz dzisiaj urzednikow,
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to w tym roku bedzie to kilkakrotnie wiecej, a w przysztym roku ze wzgledu na wyjscie do jedno-
stek samorzadu terytorialnego bedziemy juz szli w kilkanascie, by¢ moze kilkadziesigt tysiecy
0s0b przeszkolonych w catym kraju w zakresie czeSci teoretyczne;.

Musimy réwniez pamietac, ze dodatkowym elementem, ktory w sposob ciagly pojawia sie
w tych szkoleniach, sg nowe narzedzia, ktore sg zapewniane rowniez przez Ministerstwo Cyfry-
zacji, poniewaz jak w 2024 r. przeprowadzaliémy szkolenia, to jeszcze na przyktad nie mieli-
$§my modelu PLLuM. W tym roku te szkolenia w czesci praktycznej beda juz przeprowadzane
w oparciu o model PLLuM, beda réwniez przeprowadzane w oparciu o korzystanie z wirtual-
nego asystenta w mObywatel. W roku 2026 bedziemy juz mieli zapewne szkolenia z udziatem
narzedzi wykorzystujacych sztuczng inteligencje w systemie EZD, w systemie elektronicznego
zarzadzania dokumentacjg. W zwigzku z tym widzimy wzrost zaangazowania i rozszerzenie
formuty szkolen, ktore bierze sie z trzech aspektow.

Pierwszy aspekt to zwiekszenie zainteresowania, drugi aspekt to rozwdj standardéw i regu-
lacje dotyczgce korzystania z inteligencji, wreszcie aspekt ostatni — coraz wiecej jest narzedzi,
ktore sg dedykowane wlasnie do wykorzystania w administracji publicznej. Dlatego uwazamy,
ze forma szkolenia, ktora tgczy elastycznosc nauki z praktycznym podej$ciem, przyczyni sie
do podniesienia kompetencji cyfrowych administracji i zwiekszenia aktywno§ci dzialania insty-
tugji publicznych w Polsce. Uwazamy, ze jest tutaj ogromny potencjat do tego, zeby odpowiednio
dopasowaé nasze procedury, tak zeby urzednicy i urzedniczki z nowymi umiejetno$ciami mogli
zalatwiac nasze sprawy szybciej, bardziej efektywnie. Bardzo serdecznie dziekuje.

Przewodniczacy posel Artur Daniel Gierada (KO):

Panie ministrze, bardzo dziekuje za to zwiezle, ale bardzo treSciwe wystgpienie.

Teraz pytanie do pan i panéw postow: Czy ktos chcialby zabraé glos w tej sprawie? Jesli nie,
to teraz pytanie do zaproszonych goSci.

Prosze bardzo, pani Joanno.

Przedstawicielka Stowarzyszenia Absolwentéw Elektroniki na Politechnice Warszawskiej
@ELKAPW Joanna Karczewska:

Nazywam sie Joanna Karczewska, jestem absolwentkg Wydziatu Elektroniki Politechniki
Warszawskiej. Zajmuje sie cyberbezpieczenstwem, bezpieczenstwem informacji i ochrong
danych osobowych.

Chciatam zadaé nastepujace pytanie: Do czego urzednicy administracji publicznej bedg p6zniej
wykorzystywac sztuczna inteligencje? Skoro sg szkoleni, to chyba w jakim§ celu. I czy to bedzie
do wydawania decyzji administracyjnych? Jezeli tak, to strach sie nie bac.

Ja jestem w tej chwili poszkodowana przez sztucznag inteligencje, m.in. wskutek dziatan
administracji panstwowej. Sprawa jest na etapie sagdu administracyjnego, wiec nie bede rozwi-
jac, chociaz juz wielokrotnie opowiadalam o niej na posiedzeniach komisji. Wiec pytanie, kto
bedzie odpowiadal p6zZniej, jezeli zacheceni i zainteresowani w liczbie 2400 plus urzednicy
zaczng stosowac i okaze sie, ze kto$ lub co$ popetni bigd? Do kogo p6jda? Gdzie bedzie odwo-
tanie? Ja juz trzeci rok ¢wicze sprawe i wyglada na to, ze to jeszcze potrwa dobrych pare lat.

Nie wiem, bedg sie ttumaczy¢ tym, ze ,, To nie ja, to sztuczna inteligencja. Wie pani, prosze
pdj$¢ do PLLuM”. Jak to bedzie wygladaé? Po poludniu mamy posiedzenie Komisji dotyczace
cyberbezpieczenstwa. I przez 10 lat nic sie nie zmienito, chociaz podobno sg juz i szkolenia,
i materiaty dostepne w sieci, rézne inne rzeczy. Mimo to sytuacja absolutnie sie nie zmienita.
Wiec jak sztuczna inteligencja, z ktérej szkolicie, raptem usprawni dziatanie administracji
publicznej, a péZniej samorzadowej? Jak my to odczujemy? Jezeli to ma wygladac tak jak w moim
przypadku, to radze sie trzymac od sztucznej inteligencji z daleka. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Artur Daniel Gierada (KO):

Dziekuje za te opinie i pytanie. Prosze bardzo.

Prezes Zwiagzku Cyfrowa Polska Michal Kanownik:

R.J.

Dziekuje, panie przewodniczacy.

Panie ministrze, po pierwsze gratuluje tego szkolenia dla urzednikow administracji rzado-
wej. Wiadomo, ze pewnie mozna zyczy¢, zeby przeszkolonych urzednikow bylo jeszcze wiece;j.
Natomiast mys§le, ze z punktu widzenia obywatela najistotniejsze jest, zeby te szkolenia przeszty
tez w dol, na poziomy jednostek samorzadu terytorialnego, i to jak najnizej, czyli do poziomu
gminy, a takze jednostek organizacyjnych samorzadéw.
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Czy w zwiazku z tym macie panstwo jakies plany w tym zakresie — kiedy, w jakiej formule?
Tu tez skala musi by¢ duzo wieksza. Na jakg skale szkolen dla pracownikéw samorzgdowych
jestescie logistycznie czy organizacyjnie przygotowani? Macie jakie§ zalozenia w tym zakresie?
Obywatele pewnie odczuja to najbardziej wtedy, kiedy beda mogli juz bezposrednio u siebie
w samorzadzie wesprzec sie sztuczng inteligencja, jesli chodzi o szybsze zalatwienie swoich
spraw lub tez uruchomienie nowych ustug dla obywatela. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Artur Daniel Gierada (KO):

Sekretarz

Dziekujemy bardzo.
Czy kto$ z panstwa jeszcze chce zabraé gtos w przedmiotowej sprawie? Jegli nie, to czy pan
podsumuje, panie ministrze? Prosze bardzo, pan minister.

stanu w MC Dariusz Standerski:
Bardzo serdecznie dziekuje, panie przewodniczacy.

Jezeli systemy sztucznej inteligencji w jakikolwiek sposéb maja brac¢ udziat w podejmowaniu
decyzji administracyjnych, to oczywiScie najpierw zostanie przeprowadzona przez Wysoka Komi-
sje odpowiednia zmiana Kodeksu postepowania administracyjnego. W tej chwili nie ma takiego
projektu ustawy.

Jezeli chodzi o szkolenia w zakresie jednostek samorzadéw terytorialnego, to na rok 2026
wspolnie z NASK - Panstwowym Instytutem Badawczym planujemy rozszerzenie formuty
takich szkolen i wyskalowanie ich na jednostki samorzadu terytorialnego. Chcemy korzystaé
i z do§wiadczenia, i z zasobow w zakresie szkolen dotyczacych dzisiaj systemu EZD z tego
wzgledu, ze w ramach projektu unijnego w tej chwili jesteSmy w trakcie implementacji, ktora
wigze sie rowniez ze szkoleniami systemow EZD w 2 tys. urzedéw. Mamy plan przeszkolié
w tym roku ponad 100 tys. urzednikow. To jest ta skala, ktérg rowniez chcemy wykorzystac
do dodawania do tych szkolen elementéw zwigzanych z wykorzystywaniem sztucznej inteli-
gencji godnej zaufania w takich dziataniach urzedniczych jak: kwestia dekretacji pism, kwestia
przeszukiwania zasob6w urzedu, tych wszystkich innych czynnos$ci, ktore dzisiaj sa czynno-
Sciami powtarzalnymi, wymagajg duzo czasu, zaangazowania ze strony urzednikow, a obecnie
nie sg najbardziej efektywnym wykorzystaniem przez nich czasu.

W zwigzku z tym planujemy rozszerzenie na rok 2026, poniewaz w tym roku juz widzimy,
ze zarowno wdrozenie EZD, jak i szkolenia idg bardzo dobrze. Wskaznik 2 tys. urzedéw z ,,Krajo-
wego planu odbudowy” jest absolutnie niezagrozony. Podejrzewam réowniez, ze osiagniemy go
wezesniej. W zwigzku z tym widaé, ze polgczone sily Departamentu Badan i Innowacji Mini-
sterstwa Cyfryzacji oraz NASK bedg w stanie wykonac to przedsiewziecie.

Pamietajmy rowniez o synergii z innymi dzialaniami Ministerstwa Cyfryzacji w zakresie
podnoszenia kompetengji cyfrowych jak kluby rozwoju cyfrowego, ktore sa dedykowane gminom,
jak inne dzialania w zakresie szkolen i podnoszenia §wiadomos$ci. W ramach synergii mozemy
uzyskac efekt skali, ktory rzeczywiScie moze wplynaé na to, w jaki sposob urzednicy jako catoSé,
jako cata grupa beda mogli wykorzystywaé narzedzia sztucznej inteligencji rozsadnie i odpo-
wiedzialnie. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Artur Daniel Gierada (KO):

Dziekuje bardzo, panie ministrze.
Prosze bardzo.

Specjalista ds. legislacji Zwigzku Wojewodztw Rzeczypospolitej Polskiej Krzysztof Osinski:

Super, dziekuje bardzo. Dzien dobry. Krzysztof Osiniski, Biuro Zwigzku Wojewdodztw Rzeczy-
pospolitej Polskiej.

Pan minister powiedzial, ze zostalo przeszkolonych 100 tys. pracownik6w administracji
rzadowej i zapowiedzial pan, ze na rok 2026 jest planowany program przeszkolenia pracow-
nikéw samorzadu. Tak na szybko skorzystalem wlasnie ze sztucznej inteligencji i zapytalem,
ilu pracownikow obecnie jest zatrudnionych przez jednostki samorzadu terytorialnego. To jest
okoto 2 mln ludzi, to jest 20% os6b ogotem zatrudnionych w Polsce. Jak chcecie panistwo to rozto-
zy¢ w czasie? Kto bedzie mial pierwszenstwo? Pracownicy gmin, powiatow czy wojewodztw?
Bo pamietajmy, ze jest jednak ten szczebel trzypoziomowy. Czy to bedg w 100% darmowe szkole-
nia, jak rozumiem, czy jednak samorzady tez bedg musialy wydacé jakie§ kwoty na te szkolenia?
Jak to wyglada?

R.J.
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Przewodniczacy posel Artur Daniel Gierada (KO):

Panie ministrze?

Sekretarz stanu w MC Dariusz Standerski:

Bardzo serdecznie dziekuje za to pytanie.

Moéwitem o 100 tys. w ramach szkolen w zakresie EZD, ale méwie o réznych szczeblach,
bo tak samo jak system jest instalowany zar6wno na poziomie rzgdowym, jak i na poziomie
samorzadowym, to tak samo szkolenia w tym zakresie.

dJezeli chodzi o plan szkolen dla jednostek samorzadu terytorialnego w przyszlym roku,
to musimy pamietac... Ja chyba nie znam takiego programu szkolen w Polsce, ktory dotartby
absolutnie do wszystkich cztonkéw danej grupy zawodowej. Zgodnie z systematyka prowadzenia
takich dziatan, w teorii tworzenia takich narzedzi przyjmuje sie, ze jezeli dana grupa zosta-
nie odpowiednio wysycona, jezeli zostanie wyszkolony odpowiedni poziom, to mozna przyjac,
ze czesc tej wiedzy zostanie przekazana rowniez do pozostatych oséb. Dlatego trudno zaplano-
wac przeszkolenie 100%, natomiast przeszkolenie 50% czy 40% juz bedzie dobrym wynikiem
w tym zakresie, zwlaszcza jezeli poréwnamy to z liczbg wyjsciowa, czyli 0%.

W zwigzku z tym bedziemy podawa¢ szczegélowe informacje na poziomie zapytan oferto-
wych, na poziomie rozstrzygania takich konkurséw, oczywiscie roéwniez w ramach spotkan
grup roboczych. Taka grupa robocza z jednostkami samorzadu terytorialnego i ze zwigzkami
samorzadow dziala w Ministerstwie Cyfryzacji, wiec bedziemy to robi¢ w pelnej wspolpracy.

Jak korzystamy z do§wiadczen innych tego typu szkolen, to nie sg one zamkniete. To znaczy,
ze to nie sg odrebne szkolenia dla pracownikoéw gmin, pracownik6w powiatow, a p6Zniej trzecia
grupa — pracownikow urzedéw wojewodzkich czy urzedow marszatkowskich, tylko bedziemy
identyfikowaé wszystkie te grupy zawodowe i bedziemy to robié¢ po prostu tgcznie w ramach
grupy pracownikow samorzadowych. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Artur Daniel Gierada (KO):

Dziekuje.
Kto$ z panstwa jeszcze chcialby zabraé glos? Jesli nie ma juz zadnych...
Tak? Prosze, pan posel Blizniuk. Prosze bardzo.

Posel Pawel Blizniuk (KO):

Tak. Dziekuje, panie przewodniczacy.

To posiedzenie jest nagrywane, a méwimy o szkoleniach tak dos¢ abstrakeyjnie. Jakby pan
minister mogl powiedzie¢ w ogole, jak te szkolenia dokladnie wygladaja, jaka tresc jest przeka-
zywana, jaka wiedza jest przekazywana podczas tych szkolen osobom, ktore z nich korzystaja,
jakie mamy ambicje, jezeli o to chodzi, jaki ma by¢ efekt tych szkolen, z jakich narzedzi dla
administracji publicznej dzisiaj sie korzysta, jezeli chodzi o sztuczng inteligencje. Tak zeby-
Smy w kilku zdaniach mogli przyblizy¢ przebieg tych szkolen, cel i ambitny plan, jaki pewnie
przy$wieca podejmowanym dziataniom.

Przewodniczacy posel Artur Daniel Gierada (KO):

Prosze bardzo, panie ministrze.

Sekretarz stanu w MC Dariusz Standerski:

Panie posle, bardzo serdecznie dziekuje za to pytanie.

Szkolenia obecnie trwaly w zrealizowanych cyklach 4 godz. W ich sktad wchodzily poszcze-
gblne ministerstwa. Niektore rozpoczynaly sie czeScig teoretyczna, natomiast cheiatbym prosic,
zeby o szczegotach powiedziala pani naczelniczka Halszka Suszek-Borowska, ktora wspotpro-
wadzila te szkolenia.

Naczelnik Wydzialu Inicjatyw Innowacyjnych w Departamencie Badan i Innowacji Mini-
sterstwa Cyfryzacji Halszka Suszek-Borowska:

R.J.

Dziekuje bardzo. Dzien dobry, bardzo dziekuje za to pytanie. Myéle, ze przy okazji postaram sie
jeszcze odpowiedzie¢ na pytanie postawione wezedniej przez panig, ktéra miata okazje zadaé
je jako pierwsza.

Pierwsza czes¢ szkolen, pierwsza edycja polegala glownie na przyblizeniu naszym urzed-
niczkom i urzednikom aspektow bardziej teoretycznych — od prawa, od etyki. Bardzo skupiali-
$my sie na bezpieczenstwie, czyli na takim odpowiedzialnym korzystaniu z rozwigzan opartych
na sztucznej inteligencji. Wiaénie dlatego, ze zalezy nam na tym, zeby urzednik nie traktowat
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sztucznej inteligencji jako swojego zastepcy, tylko faktycznie z pelng §wiadomoscig wykorzysty-
wal proponowane rozwigzania bezpiecznie i odpowiedzialnie — nie przekazywat tam informacji,
nie tadowat tresciami na przyklad danymi osobowymi obywateli. Takiego narzedzia... Juz nie
bede wymieniata nazw réznych rozwigzan. Wiec kluczowe dla nas bylo bezpieczenstwo i uwia-
domienie urzednikom, ze na koncu takiego procesu zawsze powinien stac¢ czlowiek i zawsze
to urzednik czy urzedniczka powinni weryfikowac takie informacje.

Oprocz aspektow prawnych nasi szkoleniowcy pokazywali urzedniczkom i urzednikom
réznego rodzaju mozliwosci, jakie oferuje sztuczna inteligencja, ktére mogg pomoc im usprawnic
SWoja prace, czyli na przyklad przygotowywanie i wspieranie w przygotowywaniu odpowiedzi
na interpelacje czy tez zapytania obywateli. OczywiScie to wszystko musi by¢ przygotowywane
w bardzo odpowiedzialny sposob.

Gdzie$ w kuluarach, rozmawiajac z kolezankami i z kolezankami z innych urzedow, zdazy-
lyémy uslyszec, jak bardzo czesto pojawia sie taka watpliwosé, jak korzysta¢ z takich narze-
dzi w sposdb bezpieczny. I z takg odpowiedzig planowali$émy wyj$¢ do os6b, ktére szkoliliSmy.
Oczywiscie nie obylo sie bez solidnej dawki wiedzy na temat ochrony danych osobowych, bo to tez
jest dla nas bardzo wazne. Prowadzacych te szkolenia staraliémy sie dobiera¢ w taki sposob,
zeby to byly z jednej strony osoby, ktore majg duza wiedze prawnicza, a z drugiej strony osoby,
ktore maja te wiedze techniczng, technologiczng, tak zeby to bylo w miare spdjne i zeby te
informacje przekazywane podczas szkolen sie wyrownywaly.

Jesli chodzi o dostepnosc do szkolen, tak jak panstwo stusznie zwrociliscie uwage, nie prze-
szkoliliémy ogromnej liczby oséb. Nasz pomyst na dotarcie do wiekszej liczby zainteresowanych
to wlasnie zamieszczenie nagran, filmow, ktore bedg przyblizaly te teorie, tak zeby kazdy zain-
teresowany urzednik czy urzedniczka mieli rowny dostep do tych materialéw szkoleniowych.
A kolejnym etapem bedg wiasnie warsztaty i tam juz bedziemy planowac szczegdtowo.

OczywiScie jesteSmy otwarci na panstwa sugestie i propozycje, zapraszamy do kontaktu.
Jezeli uwazacie panstwo, ze jakie$ informacje powinny by¢ zawarte podczas takiego szkolenia,
to z przyjemnoécia wezmiemy to pod uwage. Zresztg przygotowujac sie do pierwszej edycji,
rozestalySmy z obecng tutaj kolezankg Olg pisma do wszystkich resortéw z informacja, ze takie
szkolenia sg planowane. Nasza propozycja agendy tez zostala dolgczona. Jednocze$nie zapytali-
$my, czy chcecie panstwo uzupetnic tg agenda jakie$ punkty. DostaliSmy chyba dwie informacje,
dwie sugestie uzupelnienia, co tez uczyniliSmy. Jednoczeénie otrzymaliSmy calg mase telefo-
néw i maili z informacja, ze tak naprawde to czes¢ os6b nie do konica jest w stanie nam nawet
podpowiedzie¢, co mogliby tam dotozy¢, bo ich §wiadomo§¢ jest naprawde na niskim poziomie.

Po tych szkoleniach dostajemy tez ogrom maili i telefonow od os6b zainteresowanych konty-
nuacjg edukacji, bo zaczynaliSmy naprawde od podstaw, tak zeby wyrownac wiedze, a warsztaty,
ktore teraz szykujemy, beda juz szyte na miare dla konkretnych urzednikow. Bardzo mi zalezy
na tym, zeby na przyklad departamenty prawne — razie méwie o administracji centralnej —
mialy warsztaty skrojone na miare swoich potrzeb, biuro finansowe na miare swoich potrzeb
i tak kolejno idac przez departamenty resortow.

Bedziemy tez konsultowac sie z poszczegdlnymi resortami, jakie sg ich potrzeby, bo ten dialog
pomaga nam budowacé faktycznie dobra i potrzebng agende. Takie mam wrazenie.

OczywiScie jezeli panstwo jesteScie zainteresowani, mozemy tez podzieli¢ sie materiatami,
ktore w przyszloéci powstang. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Artur Daniel Gierada (KO):
Dziekujemy za odpowiedz i deklaracje.
Czy kto$ z panstwa jeszcze? Ponownie pan posel. Prosze bardzo. Panie poSle, prosze.

Posel Pawel Blizniuk (KO):

Ja tylko dopytam, bo rozumiem, ze panstwo pracujecie z r6znymi instytucjami publicznymi,
urzedami na szczeblu centralnym. Czy majac kontakt z pracownikami tych instytucji, wyczu-
wacie panstwo, ze te instytucje samodzielnie podejmowaly juz kroki w celu przeszkolenia
swoich pracownikéw? Czy macie zdiagnozowane, czy te instytucje same tez prowadza szko-
lenia w ramach swoich wlasnych zasobow? Czy Kancelaria Sejmu, bo tutaj zadbam o inte-
res Kancelarii Sejmu, rowniez byla objeta tymi szkoleniami? Czy MSZ byl zainteresowany,
czy wspolpracowali$cie z nim?

Ja tylko sygnalizuje, ze na jednym z posiedzen Komisji Spraw Zagranicznych pan minister
Sikorski méwit o tym, ze jest zainteresowany w ogéle implementacja sztucznej inteligencji
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w dziatalnos$ci MSZ i stuzby zagranicznej panstwa polskiego. To bylo na komisji, co prawda
zamknietej, ale jawnej, wiec bedzie to potwierdzone w protokole z posiedzenia tej komisji.
Dziekuje.

Naczelnik wydzialu w departamencie MC Halszka Suszek-Borowska:

Tak, oczywiscie. To ja pozwole sobie rowniez odpowiedzieé. Jesli chodzi o MSZ, juz powiem, ile
0s0b przeszkoliliSmy, tak zebySmy mieli jasno§é. Zaraz kolezanka wyszuka.

Radca w Departamencie Badan i Innowacji Ministerstwa Cyfryzacji Aleksandra Ciszewska:

40 os0b.

Naczelnik wydzialu w departamencie MC Halszka Suszek-Borowska:

Tutaj akurat 40 os6b, najmniej. To byla grupa najmniejsza.

Natomiast na tamten moment, czyli na poczatku ubieglego roku, rozpoczelySmy z kolezanka
prace nad caloScig pierwszej edycji i mieliSmy informacje od resortow, ze nie przeprowadzajg
samodzielnie takich szkolen. Stad to bylo pierwsze takie szkolenie, w ktérym mogli wzig¢ udzial.
Ja wiem, ze w tej chwili tez troche sie odwazyli, wiemy od naszych nowych kolezanek i kolegow,
z ktérymi mieliSmy okazje wspoétpracowaé podczas calego tego cyklu szkolen, ze oprécz tego,
ze bardzo licza na nas i na drugg edycje, to tez bedg prébowali szukaé swoich $ciezek i bedg
prébowali rowniez szkoli¢ sie na wlasng reke. Natomiast nasze szkolenie bylo faktycznie pierw-
szym szkoleniem i wzbudzito duza ciekawosc.

Jesli chodzi o Kancelarie Sejmu, to oczywiScie tez jesteSmy w kontakcie z pania, ktora repre-
zentuje Sejm. Bedziemy tez takie szkolenie dla postéw i postanek...

Posel Pawel Blizniuk (KO):

Nie, dla pracownikow.

Naczelnik wydzialu w departamencie MC Halszka Suszek-Borowska:

I dla pracownikow.

Sekretarz stanu w MC Dariusz Standerski:

Postowie nie chcag?

Posel Pawel Blizniuk (KO):

Poslowie tez. Ile os6b bedzie?

Naczelnik wydzialu w departamencie MC Halszka Suszek-Borowska:

Takie zapotrzebowanie zostalo zgloszone. Tak szczerze méwigc, w Excelu mamy calg tabelke
instytucji, ktére sie zglaszajg i bardzo chea.

Posel Pawel Blizniuk (KO):

W zakresie bezpieczenstwa to jak najbardziej. Nigdy za wiele takich szkolen.

Naczelnik wydzialu w departamencie MC Halszka Suszek-Borowska:

Super.

Przewodniczacy posel Artur Daniel Gierada (KO):

Dziekuje bardzo.
Prosze bardzo, pan poset Adam Dziedzic.

Posel Adam Dziedzic (PSL-TD):

R.J.

Bardzo dziekuje.

Ja mam takie pytanie. Wspomnieli panstwo o szkoleniu m.in. pracownikéw samorzadowych
w obszarach zajmujgcych sie stricte obslugg prawng. Bardzo duzo jest takich sytuacji, w ktoérych
samorzady korzystajg z zewnetrznych podmiotow i to jest rzecz normalna, przede wszystkim
poziom gmin, moze juz nawet nie tyle miast, ale gmin to na pewno. Ale czy widza tez panstwo
formute takiego szkolenia kaskadowego, w ktorej jedna osoba z urzedu bytaby przygotowywana
za panstwa posrednictwem i mogtaby wtedy przekazywac te wiedze nizej?

Mamy 2,5 tys. samorzgdow w Polsce. Prosze sobie wyobrazic, przeszkolenie wszystkich
tych os6b w formule bezposredniej jest niemozliwe. Wiec takie moje pytanie: Jak panstwo
to na roboczo docelowo widza i czy w ogole przewidzieli panstwo takg formule? Dziekuje.
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Naczelnik wydzialu w departamencie MC Halszka Suszek-Borowska:

OczywiScie, ze tak. Tez mysleliSmy o takich trenerach, ktérzy w urzedach mogliby przekazy-
wac te wiedze. OczywiScie zakladam, ze to wymagaloby od nas stworzenia paczki materialow
informacyjnych, ktore urzednicy mogliby otrzymac. MySle, ze tez filmy, ktore wkrotce bedziemy
produkowac, beda bardzo wspierajace w procesie edukacyjnym. Naprawde zalezy nam na tym,
zeby dotrzeé do jak najwiekszej liczby osob.

Przyznam szczerze, ze jesli chodzi o szkolenia dla jednostek samorzadu terytorialnego, jeste-
$my na poczatku tej drogi, wiec burza mézgéw u nas trwa. Stad bardzo sie ciesze, ze zostalo
zadane takie pytanie. Wydaje mi sie, ze fajnie byloby tez podzieli¢ tych urzednikéw na dziaty,
ktorymi sie zajmuja, chociaz to bedzie bardzo wymagajace. Innych informacji bedzie oczekiwat
od nas dzial promocji, marketingu czy... Nie wiem, jak sie nazywa to w gminach profesjonalnie,
przyznam szczerze.

Posel Adam Dziedzic (PSL-TD):

Ré6znie. Kazda gmina ma dowolny sposob, wiec nie jest to sformalizowane.

Naczelnik wydzialu w departamencie MC Halszka Suszek-Borowska:

OK, dobrze. Wiec innych informacji bedzie oczekiwatl od nas dzial, ktéry zajmuje sie promocja,
a innych departament prawny. Zalezy nam na tym, zeby dostosowaé wiedze do odbiorcy. Jeste-
Smy teraz w trakcie rozméw z NASK, jesli chodzi o szkolenia dla JST. Na pewno bedziemy sie
tez konsultowaé z GRAI, czyli Grupa Roboczg ds. Sztucznej Inteligencji, ktora moj wydziat
koordynuje, tak zeby uspdjnic¢ wszystkie pomysly i dzialania.

Powtorze, jesteSmy ciekawi panstwa opinii, wiec jezeli bedziecie panistwo mieli jakiekolwiek
sugestie, to na pewno chetnie skorzystamy, wezmiemy je pod uwage.

Posel Adam Dziedzic (PSL-TD):

Dziekuje bardzo.

Naczelnik wydzialu w departamencie MC Halszka Suszek-Borowska:

Dziekuje.

Sekretarz stanu w MC Dariusz Standerski:

W tym aspekcie kluczowa bedzie tez baza wiedzy, ktora bedzie towarzyszyé szkoleniom w tym
roku. To znaczy, ze bedzie jedno miejsce, w ktorym bedzie mozna zapoznac sie z materialami.
To tez bardzo utatwi wykonanie postulatu, ktéry zglosit pan posel, poniewaz w jednym miejscu,
niezaleznie od tego kto i gdzie bedzie chcial przeprowadzic takie szkolenie, beda sie znajdowaty
materialy.

Przewodniczacy posel Artur Daniel Gierada (KO):
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Super, dziekuje bardzo, panie ministrze.
Czy kto$ jeszcze z panstwa chciat zabraé glos? Nie widze.
W zwiazku z wyczerpaniem porzadku obrad zamykam dyskusje i posiedzenie. Dziekuje uprzejmie.

R.J.




