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Petny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji Edukaciji i Nauki (nr 79)

4 grudnia 2025 .

Komisja Edukaciji i Nauki, obradujgca pod przewodnictwem poset Krystyny Szumilas (KO),
przewodniczgcej Komisji, rozpatrzyta:

- informacje w sprawie podjetych dziatan w zakresie zdrowia psychicznego
i wsparcia dobrostanu w srodowisku akademickim w Polsce.

W posiedzeniu udzial wzieli: Andrzej Szeptycki podsekretarz stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego wraz ze wspolpracownikami, Piotr Jagielski naczelnik wydzialu w Departamencie Rozwoju
Kadr Medycznych Ministerstwa Zdrowia, prof. dr hab. prof. ASP Barbara Marcinkowska przewodniczgca
Konferencji Rektorow Uczelni Ksztalcgcych Nauczycieli i Pedagogow przy Konferencji Rektorow Akade-
mickich Szkét Polskich, dr Wlodzimierz Banasik skarbnik Konferencji Rektoréw Zawodowych Szko6t
Polskich, prof. dr hab. Jerzy Nitychoruk przewodniczacy Konferencji Rektoréw Publicznych Uczelni
Zawodowych, dr hab. prof. IP PAN Lukasz Gaweda przedstawiciel Zgromadzenia Instytutow Naukowych
Polskiej Akademii Nauk, prof. dr hab. Wojciech Lukasz Dragan przewodniczacy Komitetu Psychologii
PAN, prof. dr hab. Janusz Uriasz przewodniczacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej, dr inz. Janusz Szczerba
prezes Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, prof. dr hab. inz. Tadeusz
Kulik pelnomocnik przewodniczacego Krajowej Sekcji Nauki Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodo-
wego ,,Solidarnos¢” ds. kontaktow z Konferencjg Rektoréw Akademickich Szkot Polskich, dr hab. prof. IP PAN
Lukasz Okruszek czlonek prezydium Komisji Zaktadowej Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego ,, Inicjatywa
Pracownicza” przy Instytucie Psychologii Polskiej Akademii Nauk, Szymon Lakomy przedstawiciel Parla-
mentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej, Martyna Swiecka student Uniwersytetu Warszawskiego oraz
Jakub Traczyk asystent przewodniczacej Komisji.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Agnieszka Jasinska, Agnieszka Kalinowska-
-Wajcik i Michal Koscinski - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Krystyna Szumilas (KO):
Dzien dobry panstwu. Otwieram posiedzenie Komisji Edukacji i Nauki.

Witam cztonkéw Komisji i zaproszonych gosci. Witam pana profesora Andrzeja Szeptyckiego,
podsekretarza stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Witam przedstawicieli
szkolnictwa wyzszego, zwigzki zawodowe i pozostatych gosci.

Porzadek dzienny posiedzenia wynika z planu pracy i zostal przyjety przez prezydium Komisji.
Porzadek dzienny to rozpatrzenie informacji na temat kondycji psychicznej i wsparcia dobrostanu
w Srodowisku akademickim w Polsce.

Prosze o zabranie glosu podsekretarza stanu...

Posel Zbigniew Dolata (PiS):
Pani przewodniczgca, mam uwage.
Pani przewodniczgca, nie bylo pytania o uwagi do porzadku.

Przewodniczgca posel Krystyna Szumilas (KO):
Przeczytatam, panie poSle: ,,Porzadek dzienny wynika z planu pracy i zostal przyjety przez
prezydium Komisji” — nie ma mozliwo$ci zmiany tego porzadku.

Posel Zbigniew Dolata (PiS):
Ale uwaga do porzadku.

Przewodniczgca posel Krystyna Szumilas (KO):
Bardzo prosze pana ministra o zabranie glosu. Panie ministrze, bardzo prosze.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Andrzej Szeptycki:
Dziekuje bardzo. Szanowna pani przewodniczgca, szanowni panstwo, chciatlbym w imieniu
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przedstawic¢ informacje na temat dziatan naszego
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resortu dotyczacych zdrowia psychicznego spoleczno$ci akademickiej. Przestaliémy szczegotowe
informacje w formie pisemnej, wiec raczej chciatlbym nadac taki zarys i ramy temu, co przesta-
lismy w formie pisemne;.

Nasze dzialania skupiajg sie na dwoch zasadniczych zagadnieniach: z jednej strony —
na zbadaniu sytuacji stanu zdrowia psychicznego spotecznosci akademickiej; z drugiej strony —
na rozwijaniu instrumentow, ktére majg poprawic sytuacje w tym obszarze.

Jezeli chodzi o pierwsza kwestie, to zrealizowano dwa dos¢ znaczgce badania w tym zakresie.
7 jednej strony w 2024 r. zleciliémy Uniwersytetowi SWPS analize badan nad zdrowiem
psychicznym i jako$cig zycia w Srodowisku akademickim w Polsce i na §wiecie. Kluczowe
wnioski, ktore ptyng z tego raportu, to to, ze jesli chodzi o studentow i studentki, od 30% do 65%
z nich odczuwa objawy zaburzen lekowych. Je§li chodzi o depresje, to jest troche ponad 20%.
Réwniez ok. 20% doktorantéw i doktorantek odczuwa wysokie nasilenie niepokoju i bezsennoSci.
Okoto 31% kadry akademickiej doswiadcza réznych form zaburzen zdrowia psychicznego.
To, co wydaje sie dosy¢ istotne, bo w tym badaniu bylo robione, jak méwie, poréwnanie badan z Polski
i ze $wiata, to to, ze te wskazniki sg w wiekszosci wyzsze od danych z innych krajéw na $wiecie.

Drugie badanie, ktére sami przeprowadziliémy w uczelniach, to byla ankieta skierowana
do 106 uczelni publicznych i niepublicznych, dotyczaca dziatan, ktére te uczelnie prowadza,
jezeli chodzi o pomoc studentkom i studentom w postaci wsparcia psychicznego. 90 uczelni
przekazalo nam wypelniong ankiete. Najczesciej wskazywane formy wsparcia to jest: dostep
do informacji o formach wsparcia, oferowanie pomocy specjalistycznej, na przyktad psychologa
czy psychoterapeuty, edukacja prozdrowotna. Jednocze$nie uczelnie wskazaly na pewne bariery,
ktoére utrudniaja im efektywne dziatanie na rzecz dobrostanu psychicznego studentek i studentow.
Tutaj przede wszystkim mowiono o barierach finansowych, o problemach kadrowych, a takze
0 samym nastawieniu studentéw i studentek, ktorzy — jak rozumiem - nie zawsze chca, zeby
ich wspierad.

Tak wiec to jest pierwsza cze$¢ naszych dziatan, czyli dzialania majgce na celu zrozumienie
tego, jaka jest sytuacja i jaka jest pomoc ze strony uczelni.

Drugie dziatania, ktére podejmowaliSmy, to jest Iacznie kilkadziesigt projektéw. To sa projekty,
ktore maja na celu rézne formy wsparcia. Oczywiscie nie bede méwit o wszystkich tych projek-
tach, bo to jest w materiale pisemnym, natomiast troche tytutem przyktadu chciatbym krétko
przywolac te najwazniejsze.

Wspblnie z Parlamentem Studentéw RP realizujemy taki projekt ,,Strefa komfortu”. To jest
projekt ogélnopolski, on m.in. zapewnia bezplatne konsultacje i psychoterapie.

Przewodniczaca posel Krystyna Szumilas (KO):
Mam prosbe do panstwa posltow, szczegolnie tutaj prawej strony, o zachowanie spokoju i pozwo-
lenie panu ministrowi na dokonczenie swojego wystgpienia. Dziekuje.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Andrzej Szeptycki:
Dziekuje bardzo, pani przewodniczaca.

...bezplatne konsultacje i psychoterapia, réznego rodzaju materialy informacyjne, webinaria,
wideoporadniki, a takze m.in. szkolenia dla przedstawicieli samorzadu studenckiego.

Podobny projekt realizowaliSmy z Krajowg Reprezentacja Doktorantéw — program
,PhD Well”, ktéry obejmuje m.in. bezplatne konsultacje psychologiczne online, warsztaty i szko-
lenia, a takze inne dzialania w tym zakresie. To sg takie projekty interwencyjne.

Wreszcie wspoélnie z Instytutem Psychologii Polskiej Akademii Nauk realizujemy projekt
,»Psychologia dla spoteczenstwa”. To jest projekt o charakterze zar6wno badawczym, jak i inter-
wencyjnym, czyli z jednej strony diagnoza stanu §wiadomosci zdrowia psychicznego i dobro-
stanu psychicznego, z drugiej strony — dzialania, ktére majg na celu upowszechnianie wiedzy
na ten temat.

Laczna wartosc projektow, ktore ministerstwo realizuje w latach 2024-2026, to jest ponad
5,5 mln zl. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Krystyna Szumilas (KO):
Dziekuje, panie ministrze. Otwieram dyskusje.
Bardzo prosze, czy kto§ z panstwa postéw chciatby zabraé gtos?
Nie widze, ale...
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Posel Elzbieta Gapinska (KO):
Jest pani poset Luczak.

Przewodniczgca posel Krystyna Szumilas (KO):
0, bardzo prosze. Pani posel Luczak.

Posel Alicja Luczak (KO):
Szanowna Komisjo, pani przewodniczgca, tytulem odniesienia sie do stow pana ministra, chcia-
tabym je potwierdzi¢ obecnoécig na wyktadach tego typu. Mianowicie w kaliskiej filii Uniwersytetu
Adama Mickiewicza odbywaly sie wiasnie takie warsztaty odnosnie do zdrowia psychicznego —
mialam zaszezyt wzigé w nich udzial jako studentka, jako zaproszony gosc. RzeczywiScie takie
dzialania sg podejmowane na uniwersytetach, w szkolnictwie wyzszym i za to, ze takie programy
funkcjonuja, bardzo dziekuje.
Tyle, dziekuje bardzo.

Przewodniczgca posel Krystyna Szumilas (KO):
Dziekuje, pani poset.
Pan przewodniczacy Rozynski.

Posel Wiestaw Rozynski (PSL-TD):
Dziekuje bardzo. Pani przewodniczaca, Wysoka Komisjo, panie ministrze, jesli chodzi o ten
procent — 20% osob, ktore potrzebujg pomocy, ktorych dotknely te problemy — jak to jest weze-
$niej? Czy to sie nasila? Od kiedy byly najwieksze problemy, w jakich latach? Czy to jest staly...
czy wzrasta liczba 0s6b potrzebujacych konsultacji, wsparcia — tych propozycji, ktére panstwo
tutaj przedstawiliscie, takze tych projektowych realizowanych przez ministerstwo? Dziekuje.

Podsekretarz stanu w MNiSW Andrzej Szeptycki:

Badania, ktére zleciliSmy SWPS, obejmowaly sytuacje obecng, a méwigc doktadniej, przeglad
najnowszych badan. W zwigzku z tym te badania nie obejmujg konkretnie informacji w sensie
zmian czasowych. My na to spogladamy bardziej szczegélowo od czasu covidu, kiedy w réznych
grupach spotecznych te problemy sie nasilily. Ja bym obstawial — ale to jest hipoteza poparta raczej
wiedzg takg powszechno-gazetowa, a nie wiedzg ekspercka — ze te liczby wzrastajg. Poniewaz
ogolnie widzimy w tej chwili w spoleczenstwie, zwlaszcza w mlodszych grupach spoteczen-
stwa, coraz wiecej roznego rodzaju zaburzen, potrzeb pomocy, wiec obstawiatbym, ze to dotyczy
rowniez studentow. Aczkolwiek, jak moéwie, to by wymagalto zamowienia przejrzenia faktycznie
literatury i badan z wezeéniejszych lat. Oczywiscie, jezeli jest taka potrzeba wyraznie wyarty-
kutowana, to mozemy to zamowié, ale to juz by wymagato troche czasu.

Posel Wiestaw Rozynski (PSL-TD):
Jeszcze jedno. Niepokojace jest to, ze jesteSmy w tej skali wyzej niz §rednia innych krajéw i wlaénie
czy w tych badaniach jest jaka$ przyczyna — jedna konkretna przyczyna, czy jest to stopniowo
z roznych dziedzin zycia? W jaki sposob wla$nie mozemy uzasadnié, dlaczego u nas jest taki
duzy wskaznik?

Podsekretarz stanu w MNiSW Andrzej Szeptycki:
Ja my§le, ze tutaj nalezy...

Przewodniczaca posel Krystyna Szumilas (KO):
Przepraszam, panie ministrze i panie przewodniczacy, wrocimy do takiej konwencji, jaka byta —
pytanie zostalo zadane, ale odpowie pan minister w serii odpowiedzi, bo jeszcze jest pani postanka
Olko i mamy przedstawicieli goSci, ktorzy tez cheg wziaé udzial w dyskusji. Zbierzemy wszystkie
pytania i wtedy poprosze o odpowiedz pana ministra.
Pani posel, prosze.

Posel Dorota Olko (Lewica):
Pani przewodniczgca, szanowna Komisjo, panie ministrze, prosze wybaczy¢, jesli pan o tym
moéwit — jezeli tak, to ja sobie odstucham, przepraszam za chwile spoznienia — ale chcialabym
zapytaé o badanie procedur antydyskryminacyjnych w uczelniach, ktore bylo prowadzone
w ramach projektu ,,Strefa komfortu”. Czy panstwo juz mieli okazje przeanalizowa¢ wyniki
tego badania? Poniewaz uczelnie zwracaja uwage, ze mimo ze procedury antydyskrymina-
cyjne sg wdrazane na coraz wiekszej liczbie uczelni, to niska jest ich znajomosc¢ i w praktyce
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sg tu duze problemy, jezeli chodzi o ich dziatania. Tak wiec chciatabym dopytaé o wyniki tego
badania i czy sg juz z niego opracowane wnioski, i czy majg panstwo jakie$ refleksje i plany
w tym zakresie? Dziekuje.

Przewodniczaca posel Krystyna Szumilas (KO):
Dziekuje.
Pani poset Zawisza.

Posel Marcelina Zawisza (Razem):
Dziekuje. Mam tylko jedno pytanie, to znaczy, jak sie ma to badanie i jego wyniki w kontekscie
tego, co sie dzieje w Siedlcach i jakie sg dzialania ministerstwa majace na celu doprowadzenie
tej sytuacji do jakiego$ racjonalnego porzadku? Biorgc pod uwage zarzuty, ktére cigza na panu
rektorze i wszystkie rzeczy, ktére czytamy w sprawie zdrowia psychicznego oraz dobrostanu
w §rodowisku akademickim w Polsce, mys§le, ze to jest bardzo dobry moment, zeby ustyszeé
od ministerstwa o konkretnych dzialaniach.

Przewodniczaca posel Krystyna Szumilas (KO):
Dziekuje, pani poset.
Tak jak powiedzialam, do dyskusji zglosili sie przedstawiciele strony spoleczne;j.
Bardzo prosze, pan doktor habilitowany inzynier Janusz Uriasz, przewodniczacy Panstwowej
Komisji Akredytacyjne;j.

Przewodniczacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej prof. dr hab. Janusz Uriasz:
Dzien dobry. Szanowna pani przewodniczgca, szanowni panstwo, Polska Komisja Akredytacyjna,
przewodniczgcy Janusz Uriasz.

Dziekuje za mozliwo$¢ wziecia udziatu w tej dyskusji i wypowiedzenia sie w temacie wlasnie
zdrowia psychicznego czy tez tak naprawde kondycji, ktora w chwili obecnej maja i studenci,
i nauczyciele akademiccy, i inni pracownicy, bo tez nie mozemy o nich zapominac.

Szanowni panstwo, Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadza ocene jakosci ksztalcenia
na poszczegblnych kierunkach w Polsce na poszczegolnych uczelniach. Takich kierunkéw
w skali kraju oceniamy ok. 450, zatem tak naprawde fizycznie spotykamy co najmniej kilka
tysiecy studentow, a takze nauczycieli akademickich. Wéréd naszych zespotow, ktore oceniajg
uczelnie i kierunki, sg zawsze przedstawiciele studentéw — to sg przedstawiciele Parlamentu
Studentow RP Mamy w ramach oceny kryterium wspierania studentéw — to jest odrebne kryte-
rium i tam doktadnie spogladamy, jaki jest system wsparcia budowany w uczelni: jak on wyglada?
w jaki sposob obejmuje wszystkich studentow?

Mamy spostrzezenia. Szanowni panstwo, w pierwszej kolejnosci, tutaj tej statystyki nie ma, ale
chcialbym, zebyScie wiedzieli, ze mamy bardzo duze odsiewy studentow, czyli studentow, ktorzy
nie konczg ksztalcenia w danym roku i nie zapisuja sie na inne studia, nie kontynuujg ksztalcenia.
To jest nawet do 60% na pierwszym stopniu ksztalcenia. Mamy studentéw zagranicznych, ktérych
jest ponad 100 tys. w kraju, studiujacych w pelnym cyklu i ich takze nalezy braé¢ pod uwage.

Obserwujemy, szanowni panstwo, bardzo duzy i dynamiczny wzrost ksztalcenia zdalnego.
W ekstremalnych przypadkach, przynajmniej tak reklamujg sie niektore jednostki, nawet cale
studia mozna odby¢ w ksztalceniu zdalnym. To jest niezgodne tak naprawde z prawem, ale o tych
osobach, ktore sg pozostawione gdzie$ z dala, musimy pamietac i te procesy musimy zatrzymac,
aby po prostu uczelnie byly §wiadome i obejmowaly takze troska, opieka tych studentow.

Widzimy takze duza réznice w sprawowaniu opieki nad studentami w jednostkach publicznych
i niepublicznych. Po prostu sprawowanie opieki jest kosztem, krétko méwiac, zatem tam, gdzie
mozna te koszty obcinagé, jest to robione. Zatem to takze jest pewna troska, ktérg dostrzegamy.

Natomiast chciatbym tutaj podkresli¢ te ryzyka zwigzane z ksztalceniem online, z ksztat-
ceniem w duzych grupach, z duzymi naborami i z odsiewami - ze one wystepuja, po prostu nie
mozemy o nich zapomnie¢.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Krystyna Szumilas (KO):
Bardzo dziekuje za te wazne informacje i uwagi.
Poprosze pana profesora doktora habilitowanego Wojciecha fiukasza Dragana, przewodni-
czgcego Komitetu Psychologii PAN.

6 AZ.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
Komisyt Ebukacal | NAUKI (NR 79)

Przewodniczacy Komitetu Psychologii Polskiej Akademii Nauk prof. dr hab. Wojciech
Lukasz Dragan:

AZ

Pani przewodniczgca, Wysoka Komisjo, panie ministrze, Wojciech Dragan, Komitet Psychologii PAN.

Bardzo dziekuje za mozliwo§¢ zabrania gltosu w dyskusji. Ja bym sie chcial krétko odniesé
do informacji ministerstwa i osadzic jg w szerszym, ale udokumentowanym kontekscie.

Zaczne moze od tego, ze bardzo sie ciesze, ze mamy rzetelng diagnoze ministerstwa. Badania,
jak juz styszelismy, pokazaly, ze problemy psychiczne w srodowisku akademickim sg powazne
i dotyczg wszystkich grup, czyli zarowno studentéw, doktorantéw, jak i pracownikow naukowych.

UslyszeliSmy od pana ministra mnéstwo pozytywnych przykladow: o tym, ze uczelnie
prowadzg réznego rodzaju dziatania wspierajace dobrostan, o tym, ze ministerstwo zainicjo-
walo szereg waznych, wartoSciowych programoéw. To wszystko jest oczywiscie potrzebnei cenne.

Ale chciatbym zwrdci¢ uwage, ze skala problemoéw wyraznie pokazuje, ze to sg kwestie
o charakterze strukturalnym, a nie indywidualnym. W Polsce ok. 1/5 pracownik6w naukowych
doswiadcza silnego wypalenia zawodowego. Z raportu, o ktorym dzisiaj ustyszeliémy, mozemy sie
dowiedziec, ze szczegolnie obcigzone sg osoby na wezesnym etapie kariery, kobiety, osoby taczace
wiele rol oraz zatrudnione na umowach krétkoterminowych. To nie sg sygnaly o jednostkowych
kryzysach - to jest opis funkcjonowania calego systemu.

Jak spojrzymy na badania miedzynarodowe, to widzimy bardzo wyrazny wzorzec.
W wielu krajach analizowano, jak warunki pracy w nauce wplywaja na dobrostan, i te wyniki
sg bardzo spdjne. Najmocniejsze dane pochodzg z panstw, ktore doswiadczyly drastycznych
cie¢ budzetowych w szkolnictwie wyzszym, i tutaj najczeSciej przywolywanym przyktadem
jest przyktad Grecji. W dwoch duzych badaniach obejmujacych mlodych naukoweoéw przed
i po okresie radykalnych oszczednosci odnotowano dwukrotny lub nawet trzykrotny wzrost
wypalenia oraz objawow depresyjnych. To jest bardzo jednoznaczny przyklad tego, jak pogorszenie
warunkow finansowych wplywa na zdrowie psychiczne. Podobne zjawiska opisano w innych
krajach: w Australii, w Wielkiej Brytanii, gdzie ciecia budzetowe szly w parze z pogorszeniem
dobrostanu pracownikéw.

Ale w literaturze rowniez widaé co$ odwrotnego — tam, gdzie poprawiano warunki zatrud-
nienia i zwiekszano zasoby instytucjonalne, sytuacja ulegala poprawie. W badaniach niemieckich
osoby na stalych etatach mialy wyzszy poziom satysfakcji z pracy i lepsze zdrowie psychiczne,
w Szwecji dluzsze kontrakty i jasne wymagania wigzaly sie ze znaczacym spadkiem stresu,
a w takiej poréwnawczej analizie, ktora obejmowata dane z 19 krajéw, pokazano, ze kluczowe
znaczenie dla dobrostanu maja przewidywalne $ciezki kariery, wystarczajace zasoby kadrowe
i realna mozliwo$¢ wykonywania pracy naukowej bez chronicznego przecigzenia.

To sg ustalenia, ktére nie pochodza z pojedynczych badan, tylko to sg ustalenia, ktére pochodzg
z przegladow systematycznych, ktore najbardziej naukowcy cenia. One wszystkie prowadza
do jednego tego samego wniosku: jak mowimy o zdrowiu psychicznym pracownikéw akade-
mickich i studentéw, to méwimy przede wszystkim o czynnikach strukturalnych. Przecigzenie
obowigzkami, brak wsparcia instytucjonalnego, niepewno$¢ zatrudnienia, nieadekwatna liczba
etatow, presja ewaluacyjna to jest wedtug mnie rdzen problemu. Wszedzie tam, gdzie rosng
zasoby, dobrostan réwniez rosnie.

Jak teraz sobie spojrzymy na realia polskie, ktore bardzo dobrze opisuje niedawno opubliko-
wany raport Krzeskiego i wspolpracownikow z Uniwersytetu Adama Mickiewicza, to mozemy
w nim zobaczy¢, ze polska nauka rozwijala sie w warunkach chronicznego niedofinansowania,
a kolejne reformy tak naprawde czesto zwiekszaly wymagania pracownikow akademickich bez
zwiekszania zasobow.

W takich warunkach przecigzenie i wypalenie nie sg efektem indywidualnych stabosci, lecz
konsekwencja konstrukeji systemu. W tym kontekscie dziatania ministerstwa, cho¢ potrzebne,
nie rozwigzg problemu u zrodla, jesli pozostang wylgcznie interwencjami miekkimi, czyli warsz-
tatami, szkoleniami, kampaniami czy procedurami antymobbingowymi. To wszystko ma sens,
ale jesli nie usunie sie przyczyn, jesli podstawowe warunki pracy sie nie zmienia, to nie zmieni sie
rowniez calo§ciowo dobrostan psychiczny pracownikéw uczelni i studentéw.

Ja uwazam, ze w tej dyskusji trzeba wyraznie powiedzieé to, co wynika z badan przeprowa-
dzonych w wielu krajach: poprawa dobrostanu w srodowisku akademickim wymaga zwiekszenia
zasobow strukturalnych. Jeszcze raz to powtorze: stabilniejszych uméw, wiekszej liczby etatow,
lepszego wsparcia administracyjnego, racjonalizacji obcigzen i sensownego systemu ewaluacji.
I to naprawde dziata, bo mamy na to dowody pochodzace z porzadnych badan.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
Komisyt Ebukacal | NAUKI (NR 79)

Ale oczywiscie, zeby to byto mozliwe, to musimy rozmawia¢ o finansowaniu nauki. Srodowisko
naukowe od wielu lat postuluje, aby naktady na nauke osiagnety poziom co najmniej 3% PKB.
To nie jest postulat zyczeniowy — to jest prog, przy ktérym uczelnie mogg realnie budowac warunki
pracy, ktore nie bedg generowaly chronicznego stresu i wypalenia.

Podsumowujac, mamy diagnoze, mamy bogata literature §wiatowa, mamy analize historycz-
nych uwarunkowan polskiej nauki i mamy tez oczywiscie warto$ciowe inicjatywy ministerstwa,
i dobrze by bylo —1i to jest méj apel do wszystkich postéw na tej sali — zeby polaczy¢ te dzialania
z decyzjami strukturalnymi, czyli takimi, ktére zmniejszg przecigzenie systemowe, a nie tylko
beda tagodzié jego skutki. Czyli to lekarstwo powinno mie¢ bardziej systematyczny i trwaty
charakter, a nie tylko polegajacy na tym, ze przyklejamy plaster do otwartej rany.

Ja bym chciat jako psycholog, jako przedstawiciel srodowiska naukowego, zeby dobrostan
pracownikéw naukowych i studentoéw byl traktowany jako jeden z miernikéw jakosci funkcjo-
nowania tego systemu. Bardzo dziekuje.

Przewodniczaca posel Krystyna Szumilas (KO):
Dziekuje bardzo.
Pan profesor Lukasz Gaweda, przedstawiciel Zgromadzenia Instytutéw Naukowych
w Panstwowej Akademii Nauk.

Przedstawiciel Zgromadzenia Instytutow Naukowych Polskiej Akademii Nauk
dr hab. prof. IP PAN Lukasz Gaweda:
Polskiej.

Przewodniczaca posel Krystyna Szumilas (KO):
Polskiej — przepraszam.

Przedstawiciel Zgromadzenia Instytutow Naukowych PAN dr hab. prof. IP PAN Lukasz Gaweda:
Szanowna pani przewodniczaca, bardzo dziekuje za mozliwosc zabrania glosu. Tak jak pani
powiedziala, fukasz Gaweda. Ja reprezentuje... jestem pracownikiem, dyrektorem do spraw
nauki Instytutu Psychologii, wcze$niej pracowalem w drugiej klinice psychiatrycznej, wiec
zdrowiem psychicznym zajmuje sie od prawie 20 lat.

W zasadzie mogthym catkowicie, dwoma rekami, podpisaé sie pod tym, o czym méwit maj
szanowny przedmoéwca prof. Dragan. Wydaje mi sie, ze jako $rodowisko psychologéw bedziemy
tutaj bardzo spéjni. Oczywiscie mozemy zastanawia¢ sie, z czego i jak wyglada dobrostan
psychiczny akademikow, szczegolnie na wezesnym etapie, natomiast nie mamy tak naprawde
systematycznych badan dotyczacych dobrostanu psychicznego zbieranych rok do roku, czyli jak
on dynamicznie zmienia sie w czasie.

Natomiast jesli spojrzymy na prébe, ktéra nas interesuje, czyli mtodych naukowcow, dokto-
rantow, 1 spojrzymy na dane epidemiologiczne dotyczace zaburzen psychicznych, to wiekszosc
zaburzen psychicznych, 3/4 zaburzen psychicznych, rozwija sie do 24. roku zycia. Czyli jest
to szczegodlnie wrazliwa populacja — zar6wno studentow, jak doktorantéw i mlodych naukowcow —
ktéra rowniez poza $wiatem akademickim jest dotknieta wyzszym ryzykiem rozwoju zabu-
rzen psychicznych. Jesli spojrzymy na dane epidemiologiczne na przyklad z takich krajow jak
Niemcy, to wystepowanie depresji u studentow, doktorantow, to jest 23% populacji; w populacji
ogblnej to jest 3-6%. Czyli widzimy, ze to jest prawie czterokrotnie wieksze wystepowanie depresji
klinicznej — zdiagnozowanej wedlug kryteriéw diagnostycznych DSM-5, wiec ten problem jest
naprawde powazny. Tutaj nie méwie o badaniach, ktore dotycza tylko dobrostanu czy badan
samoopisowych, tak jak wcze$niej panstwo przytaczali, tylko faktycznie klinicznej depresji,
ktora bardzo czesto uniemozliwia funkcjonowanie.

Jako §rodowisko niezwykle doceniamy inicjatywy ministerstwa, ktore zmierzaja do tego, zeby
ten dobrostan adresowac w zakresie roznego rodzaju interwencji miekkich, ale problem, tak
jak wspomniat prof. Dragan, jest strukturalny — wynika z niedofinansowania nauki, z niepew-
nosci zatrudnienia. W zasadzie wiekszos$¢ doktorantéw, ktéra rozpoczyna studia, nie jest zatrud-
niona na etatach — polega na stypendiach, ktérych przedluzanie nie jest mozliwe po uzyskaniu
stopnia doktora, wiec ta niepewno$¢ jest olbrzymia. Frustracja czy tez obcigzenie publikacyjne,
roznego rodzaju starania czy granty, ktére musimy pozyskiwaé po to, zeby méc funkcjonowac
od jednego do drugiego roku tak naprawde.

Tak wiec ten postulat zwiekszenia naktadow finansowych jest niezwykle istotny. Jezeli tego
nie zrobimy do tych, tak jak tutaj wezesniej méwit prof. Dragan, co najmniej 3% PKB, to problem

8 AZ.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
Komisyt Ebukacal | NAUKI (NR 79)

fatalnego dobrostanu studentéw, akademik6w bedzie sie moim zdaniem poglebiat i miekkie
rozwigzania tego problemu nie zaadresuja.

Jesli spojrzymy na dane dotyczace na przyklad mobbingu w §wiecie akademickim, to niektore
dane pokazuja, ze procentowo dwa, a nawet trzy razy wiecej akademikéw jest narazonych
na sytuacje mobbingowe w poréwnaniu do populacji os6b poza §wiatem akademickim. Zatem
tutaj tez widac, ze hierarchiczno§é struktur, niepewnos¢ zatrudnienia czy utrudniony kontakt
z promotorami, je§li méwimy o doktorantach, sg niezwykle istotne, i jedynym rozwigzaniem
jest strukturalna zmiana i powiekszenie finansowania.

Bardzo dziekuje.

Przewodniczaca posel Krystyna Szumilas (KO):

Dziekuje bardzo.
Pan doktor habilitowany Lukasz Okruszek, przedstawiciel prezydium zwigzku zawodowego
Inicjatywa Pracownicza.

Czlonek prezydium Komisji Zakladowej Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego ,,Inicjatywa
Pracownicza” przy Instytucie Psychologii Polskiej Akademii Nauk dr hab. prof. IP PAN
Lukasz Okruszek:

AZ

Dzieni dobry panstwu. Kolejna moja wizyta na posiedzeniu Komisji, tym razem w troszke innej
roli, ale mozecie panstwo pamietaé naszg poprzednia wizyte, kiedy z kolezankg Agatg Starostg
mowiliémy o petycji dotyczacej finansowania polskiej nauki i tego, ze jest ono dramatycznie niskie.
Dzisiaj chciatbym potgczy¢ to z tropami, o ktorych rozmawiamy, bo rzeczywiscie mogtbym tutaj
podbi¢ wszystko, co méwili moi przedméwey.

W akademii rzeczywiScie jest masa problemow wplywajacych na kondycje psychiczna, fizyczna.
Mamy gros badan pokazujacych, ze rzeczywiscie bycie w sytuacji ciagltej presji: presji publika-
cyjnej, presji na awanse, presji zawodowej, ktora zalezna jest od czynnikéw, na ktore nie zawsze
mamy wplyw; praca w kulturze organizacyjnej, ktéra nierzadko jest zla, wrecz panszczyzniana —
jak powiedziala mi ostatnio jedna z profesoréw zarzadzania, naukowcy nie dos¢, ze nie majg
kompetencji zarzadczych, to czesto nie majg tez $wiadomosci braku tych kompetencji; mobbing,
nierzadko w bialych rekawiczkach — to wszystko sie dzieje.

Ale to, na czym ja bym chcial sie skupié¢ i nadac temu troche bardziej kontekst, taki tgczacy
poziomy opisu to, jak te poziomy sie tacza, bo to nie jest tak, ze poziom finansowy czy spoleczny
jest niezalezny od tego, co dzieje sie z naszym zdrowiem. Literalnie, jezeli panstwo wejdziecie
w moj biogram, to to, czym sie zajmuje w badaniach, to to, w jaki sposob zdrowie psychiczne,
fizyczne i spoleczne tgczg sie ze sobg. Badamy co$, co jest nazywane epidemig samotnosci. Mogli-
Scie panstwo slyszeé o tym, ze samotno§é dziala jak 15 papieroséw dziennie, i my wiemy, czemu
tak dziata. Poniewaz po prostu nie jest tak, ze to sg odrebne §wiaty — to, co dzieje sie na poziomie
naszego oSrodkowego uktadu nerwowego, wplywa na nasze zdrowie, uktad sercowo-naczyniowy,
rozne zmienne zwigzane z przezywalnoScia, zapadalnoscig na choroby.

I my wiemy - od czas6w takiego badania ,,Whitehall”, gdzie pokazano, ze rzeczywiscie istnieje
co$ takiego jak gradienty w zdrowiu - ze bycie w nizszej klasie spotecznej, deprywacja potrzeb,
nawet jezeli uwzglednimy wszystkie czynniki zwigzane z ryzykiem zdrowotnym, z opieka zdro-
wotna, dalej wplywa na rézne zmienne zwigzane z zachorowaniem z uwagi na sam stres spoleczny,
na percepcje braku mozliwo§ci zmiany struktury spotecznej czy klasy spotecznej, w ktorej jesteSmy.
Wiemy, ze w psychiatrii nawet funkcjonuje co$ takiego jak konstrukt porazki w konfrontacji
spolecznej — ze ludzie, ktorzy wlasnie pod wplywem tego, ze nie mogg zmienic jakich§ swoich
warunkow, ze sg w grupie mniejszoSciowej, ze sg z roznych przyczyn w deprywacji, rzeczywiscie
maja duzo wiekszg podatnosé na ryzyko depresji, leku, a nawet zaburzen psychotycznych.

I teraz, co oferujemy naukowcom w tej dyskusji?

To, o czym my ciagle méwimy, to to, ze w tym momencie nasze warunki to prekaryjne:
niepewne zatrudnienie, w przypadku czesci mlodych ludzi ponizej pensji minimalnej, brak
elementarnej stabilno$ci, brak pewnosci jutra, brak mozliwosci nawet zapewnienia sobie podsta-
wowych potrzeb, z uwagi na to, ze to —tak jak juz powiedzieli moi przedmowcy — czesto zatrud-
nienie uSmieciowione. Moi doktoranci czesto zarywaja weekendy, czesto zarywajg popoludnia,
szukajgc drugiej pracy, zeby rzeczywiscie mac sie utrzymac.

I teraz, zastan6wmy sie, czy to ma jakikolwiek wplyw na zdrowie. OczywiScie, ze ma.
Sa badania z Wielkiej Brytanii jeszcze sprzed pandemii pokazujace, ze 80% doktorantéw uwaza,
ze praca w $rodowisku akademickim, praca doktoranta to co§, co skazuje ludzi na samotno§é
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i potencjalne problemy ze zdrowiem psychicznym. Mamy badania z Polski pokazujace, ze rzeczy-
wiscie wérod doktorantéw. .. Byta taka proba ,,PhD Mental Health”, badanie jeszcze robione przez
doktorantow z naszego instytutu — 2011 mlodych respondentow ze srodowiska akademickiego
i oni mowili o swoich problemach. Tam te wskazniki, ile mamy depresji, ile mamy leku, ile mamy
réznych innych probleméw, byly zatrwazajgce. Oni méwili jasno, ze wlasnie samotnosé chochy
jest tym czynnikiem, ktory to nasila.

I teraz, jezeli sie zastanowimy nad tym, w jakiej sytuacji jesteSmy, a rozmawiamy o tym,
ze mamy bezplatne porady online, bezplatne webinary, jakie§ treningi, akcydentalne szkolenia —
czy my mozemy tego typu plasterkami rozwigzaé problem, ktory jest strukturalny, fundamentalny?

Moéwimy o 3%. Jestedmy wlaénie tutaj, bardzo czesto méwiac o tym, ze nauka jest niedofi-
nansowana i musimy dgzy¢ do tych 3%. Za chwile glosowania budzetowe. Dzisiaj bylo posie-
dzenie Komisji Finanséw Publicznych. Wiele razy w zwigzku z petycja rozmawialiémy o §rod-
kach na nauke, o tym, ze majg sie pojawic¢ — wedle mojej wiedzy zadne nowe Srodki dzisiaj sie
nie pojawily. Nie liczac poprzedniej poprawki na 280 mln z1, ale ciezko, zeby to bylo wszystko,
co jesteSmy w stanie przesuna¢ na co§, co jest kluczowe.

Pot roku trwala deliberacja wszystkich stron o ustawie o Polskiej Akademii Nauk. I co sie
stalo z ustawg o Polskiej Akademii Nauk? W tym momencie w jej OSR nie ma zadnych real-
nych kosztow. Literalnie jest tam napisane, ze ustawa nie generuje zadnych kosztow dla jednostek
centralnych ani jednostek samorzgdu terytorialnego. Mialy tam by¢ propracownicze zmiany, ktore
nam w instytutach PAN dadzg elementarnag stabilnos¢ finansowania i w pewien sposob zrownajg
w pewnych aspektach z ludZmi na uniwersytetach. Nie ma tego oczywiscie. Zachecam wszyst-
kich, zebyémy w ramach konsultacji ustawy do 31 grudnia walczyli o te propracownicze zmiany.

Ale rzeczywiScie to nie jest tak, ze mozemy zatatwic to owocowym czwartkiem czy trenin-
giem mindfulness. Tak naprawde nie zapominajmy o tym, ze mamy zrozumienie tego, jak te
poziomy sie przenikaja, a zgodnie z definicjg WHO, czyli Swiatowej Organizacji Zdrowia, zdrowie
to nie jest brak choroby — to jest petnia dobrostanu psychicznego, fizycznego i spotecznego. Czyli
tak naprawde ktos, komu rzeczywiscie zaoferujemy te szkolenia i zadbamy o jeden wycinkowy
kawatek w sposob dos¢ akcydentalny, nie naprawi swojej sytuacji. Nie bedziemy mogli nic zrobié¢
z ta sytuacja, jezeli nie zadbamy o wszystkie jej aspekty, w tym aspekty strukturalne. Dlatego
namawiam i podbijam, ze rzeczywiScie bez zwiekszenia finansowania, bez 3%, jakiekolwiek inne
dziatania beda skazane na porazke.

Dziekuje za uwage.

Przewodniczaca posel Krystyna Szumilas (KO):

Dziekuje bardzo.

Jeszcze zglosit sie pan Tadeusz Kulik, pelnomocnik do spraw kontaktow z KRASP, Krajowa
Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”. Bardzo prosze.

Potem jeszcze pan Szymon Lakomy.

Pelnomocnik przewodniczacego Krajowej Sekcji Nauki Niezaleznego Samorzadnego Zwiaz-
ku Zawodowego ,,Solidarnosé¢” ds. kontaktow z Konferencja Rektorow Akademickich Szkot
Polskich prof. dr hab. inz. Tadeusz Kulik:

10

Pani przewodniczaca, szanowni panstwo, rzeczywiscie reprezentuje Krajowa Sekcje Nauki ,,Soli-
darno$é”, ale w dorobku mam... jestem inzynierem z Politechniki Warszawskiej, profesorem,
bytem prorektorem, a zaczalem swojg kariere od studiow doktoranckich, tak ze znam problemy
wszystkich pokolen naukowcow.

Naprawde bardzo bylem zadowolony — przepraszam za spdznienie, niestety jestem w biegu,
ale uwazalem, ze to spotkanie dzisiaj jest bardzo wazne - i z wielkg satysfakcja odnotowatem
wystapienia panow profesorow psychologow. Zyskaliscie w moich oczach bardzo wiele, bo czasami
miatem watpliwosci w niektérych przypadkach. Natomiast chcialbym powiedzieé to samo.

Prosze panstwa, praprzyczyng wszelkich probleméw z dobrostanem, zwlaszcza miodych
naukowcow i ponizej — doktorantow, studentow — jest niskie finansowanie, wiec nie bede sie
tu powtarzal. Natomiast chcialbym tylko jeszcze zwréci¢ uwage...

Byly podwyzki, wiec tutaj jest poprawa. Bardzo dziekuje rzadowi, ze zadbal o pewne podwyzki.
Chociaz ci najmlodsi pewnie dostali najmnie;j.

Natomiast chodzi o projekty badawcze. Taki mtody czlowiek ma, po pierwsze, potrzeby finan-
sowe, poniewaz zatozyl rodzine, rozwija sie, i ma tez potrzeby naukowe — zeby awansowac, on musi
mie¢ projekty badawcze, musi publikowac, bo inaczej nic z jego kariery. Jezeli on sklada ten sam
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projekt raz, dwa, trzy, nawet cztery razy, to on musi sie sfrustrowac. Tak ze absolutnie Narodowe
Centrum Nauki, bo to gtéwnie ci mtodzi naukowcy tam aplikuja, powinno mie¢ wieksze §rodki.

Jeszcze powiem tak, wazne sg §rodki na badania, na nauke, na edukacje, ale wazna jest tez
struktura ich kierowania. Kiedy$ byly w zasadzie trzy strumienie finansowania: badania bardzo
wdrozeniowe, takie zaawansowane, podstawowe i takie wlasnie, powiedzmy, przedwdroze-
niowe, wyprzedzajace. Ten strumien Srodkowy zniknat. To dotyczy zwlaszcza uczelni technicz-
nych, gdzie powinny by¢ prowadzone badania nie tylko takie, ktére juz mozemy zaaplikowac,
bo zeby mie¢ takie wyniki, to trzeba wcze$niej zrobi¢ badania kilka krokéw do tytu, prawda?
Jesli nie ma tych srodkéw, to wlasnie politechniki, uczelnie techniczne na tym najbardziej cierpia
i dochodzi do frustracji tego mlodego pokolenia.

Tak ze absolutnie podpisuje sie obydwoma rekami — to, co powiedzieli panowie tutaj, moi
przedmowecy, to jest praprzyczyna.

Natomiast silg bezwladnosci, tak jak lokomotywa — mozemy jej nie zasila¢, mozna wylaczyé
prad, ona przez jakis czas bedzie sie toczyc. Ale tylko przez jakis czas. Tak samo system naukowy
edukacyjny - on sie toczy: mamy sukcesy, mamy wspaniatych absolwentéw polskich, ktorzy robig
kariery za granica. Ale oni nam pouciekajg — wlasnie, bedg budowaé potege krajéw, tam, gdzie
znajdg warunki godziwe] placy, dobrego zatrudnienia. To jest wielka strata dla nas, poniewaz
my inwestujemy w edukacje takie czy inne érodki, natomiast nie mamy z tego korzysci.

Tak ze absolutnie sie zgadzam. Ja jestem przedstawicielem, tak jak powiedzialem, nauk écislych
i mysle, ze cale srodowisko my§li tak samo. Jezeli i psychologowie méwig, to znaczy, ze... My sie
nie umawialiSmy - ja nie znam panow, panowie nie znaja mnie, pani przewodniczgca. Naprawde.
To jest sprawa... Ja lubie by¢ na takich posiedzeniach, gdzie sprawa jest ponad podzia-
tami politycznymi. Tu nie powinni§my patrzec na barwy polityczne. Wszyscy postowie powinni
apelowa¢, przekonywac decydentow, ze tak dalej, to ta lokomotywa stanie, zatrzyma sie niestety.

Dziekuje bardzo za uwage.

Przewodniczaca posel Krystyna Szumilas (KO):

Dziekuje.
Pan Szymon Lakomy, prosze.

Przedstawiciel Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej Szymon Lakomy:

AZ

Szanowna pani przewodniczgca, Wysoka Komisjo, serdecznie dziekujemy za zaproszenie
do udzialu w dyskusji. Jest mi niezmiernie mito, ze kilkukrotnie juz tutaj padt projekt ,,Strefa
komfortu” PSRP, poniewaz mam przyjemnos¢ go w tym roku koordynowac.

To jest projekt realizowany od pieciu lat — z powodzeniem, poniewaz kazdego roku jest coraz
wiekszy, co tylko wskazuje na jego wage i potrzebe realizacji. W tym roku —juz to zostalo zauwa-
zone — przeprowadziliSmy w ramach tego projektu badanie dobrostanu srodowiska studenckiego,
ale takze funkcjonowania procedur antydyskryminacyjnych: poziomu ich znajomosci czy tez
zaufania do instytucji uczelni, tego, czy studenci takie problemy mogg zgtaszac.

Na ostatnim posiedzeniu KRASP byta prapremiera osiggnietych wynikéw, natomiast doktadne
wyniki opublikujemy do konica tego roku. W przyszlym roku powstanie szersza publikacja
je omawiajgca.

Natomiast to, co teraz juz wiemy z zakresu wiasnie dobrostanu, zdrowia psychicznego, to to,
ze studenci odczuwajg wlasnie wysoki poziom zmeczenia, nerwowosci. Co czwarty student
negatywnie ocenia swojg warto§c, co pokrywa sie z danymi publikowanymi przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Z pozytywnych aspektow — zdecydowana wiekszo§¢ studentéw
odnosi sie pozytywnie do korzystania z pomocy psychologicznej, a pomoc w uczelniach oceniamy
generalnie jako dobra.

Natomiast negatywnie oceniamy wsparcie interwencyjne, wsparcie w sytuacjach kryzysowych,
czyli takie udzielane w ciggu tygodnia od zgloszenia. Uwazamy, ze ten aspekt jest najwazniejszy,
dlatego gorgco zachecamy i, jak tylko mozemy, wlaczymy sie w jakiekolwiek dzialania rozsze-
rzania dzialalnoSci interwencyjnej dla kazdej grupy spotecznosci akademickiej.

W tym roku, a wlasciwie od poczatku maja do konca listopada, w ramach projektu ,,Strefa
komfortu” zrealizowaliémy niespelna 1600 cykli psychoterapii dla student6éw, co réwniez poka-
zuje skale problemu. Dziekuje bardzo.
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Przewodniczgca posel Krystyna Szumilas (KO):

Dziekuje bardzo.
Lista dyskutantéw zostata wyczerpana. Panie ministrze, prosze o odpowiedzi i komentarz
do wystapien.

Podsekretarz stanu w MNiSW Andrzej Szeptycki:

Dziekuje bardzo raz jeszcze. Zaczne od dwoch krétkich komentarzy.

Po pierwsze, ze na czes¢ pytan wlasciwie juz odpowiedzieli moi przedméwcy —i moze i dobrze,
bo to lepiej, jak méwig eksperci, niz zeby polityk powtarzal.

Natomiast po drugie, wydaje mi sie tez dosy¢ istotne to, ze dyskusja na temat dobrostanu
spotecznosci akademickiej przeksztalcita sie w naturalny sposob w dyskusje o finansach publicz-
nych, o finansowaniu nauki. To jest to, o co nasz resort i pan minister Kulasek w ciggu ostat-
nich kilku miesiecy do§¢ intensywnie zabiegal i ten temat podnosit. Dlatego ze rzeczywiScie
ja moéwitem o trzech kategoriach, to znaczy o studentach, doktorantach i pracownikach akade-
mickich, i to zresztg potwierdzili panowie profesorowie, ze w przypadku dwoch ostatnich grup,
czyli doktorantow i naukowcow, przedstawicieli kadry akademickiej, istnieje bardzo wyrazna
korelacja miedzy wyzszym niz w §wiecie poziomem, mowigc hastowo, zaburzen zdrowia psychicz-
nego i wlaénie tg kwestia finansowania nauki. Mysle, ze to jest szczegolnie wyrazne w réznych
aspektach w przypadku doktorantéw, dlatego ze doktoranci to jest do§é specyficzna kategoria —
oni nie sg ani tak naprawde studentami, ani tak naprawde pracownikami. A mowigc jeszcze
dokladniej, oni formalnie sg studentami, natomiast tak naprawde juz prowadzg zycie pracownika,
ijesli chodzi o to, co robig zawodowo, i o to, co robig rodzinnie, bo chcg zalozy¢ rodziny, cheg
by¢ samodzielni, natomiast dalej majg stypendia i ich sytuacja zyciowa jest w zwigzku z tym
w dluzszym okresie dosy¢ niepewna.

Mysle - ale to znowu w razie czego, jezeli mamy czas, to by¢ moze panowie profesorowie zechcg
to skomentowac albo teraz, albo w kuluarach - ze nieco inna jest sytuacja w przypadku studentow,
to znaczy tutaj ten wzrost odnotowywanych probleméow bardziej bym wigzat ogélnie ze zmianami
w mlodym pokoleniu. Sg badania, ktore ogélnie pokazuja, ze mlode pokolenie, tzw. generacja Z,
czesciej boryka sie z roznego rodzaju problemami — czeSciej tez o nich méwi i zwraca sie o pomoc,
niezaleznie od tego, czy studiuje, czy nie. W zwigzku z tym tutaj bym to raczej wigzal w pierwszej
kolejnoéci ze zmianami pokoleniowymi, a nie z faktem, ze ten czy inny przedstawiciel mlodego
pokolenia zdecydowal sie podjac studia.

Cho¢ oczywiscie te problemy przekladaja sie rowniez — méwit o tym prof. Uriasz — na dziatalno§c
uczelni, na funkcjonowanie studentow na uczelniach, chociazby na doéc istotne i trudne zjawisko,
z ktorym sie wszyscy borykamy, jakim jest wysoki poziom dropout’u. Kiedy$ wiekszos¢ z nas,
jezeli juz sie dostaliémy na studia, to chcieliémy te studia skoficzy¢ szybko i skutecznie, natomiast
w tej chwili mtode pokolenie bardzo czesto nie moze sie zdecydowac, zmienia, rezygnuje, porzuca.
Aczkolwiek to wydaje mi sie sprawg bardziej pokoleniowa, a mniej sprawg problemow uczelnia-
nych czy problemoéw finansowych.

Druga sprawa, ktéra sie pojawita w pytaniach, to jest kwestia — o tym juz méwit przedstawiciel
parlamentu studentéw — antydyskryminacyjnego komponentu programu realizowanego wspoélnie
przez nas z parlamentem studentow. Tutaj jeszcze, tak jak bylo powiedziane, nie ma ostatecznych
wynikéw, natomiast niezaleznie od tego mamy w ramach ministerstwa zesp6l do spraw przeciw-
dzialania mobbingowi. Réwniez uruchamiamy wkrétce zesp6t do spraw réwnosci. W zwiazku
z tym dzialania w tym zakresie prowadzone sa dosy¢ szeroko.

Wreszcie padlo jedno konkretne pytanie... mam na mysli, takie bardziej szczegélowe, wszystkie
byly konkretne — dotyczace Uniwersytetu w Siedlcach. Tutaj z jednej strony ta sprawa zajmuje sie
w tej chwili niezalezny rzecznik dyscyplinarny ministra, prowadzi postepowanie wyja$niajace.
7 drugiej strony zwrdcili§my sie do prokuratury w sprawie tego, jakie postepowania sg prowa-
dzone w sprawie tej uczelni, chcieliby$my...

Posel Marcelina Zawisza (Razem):

Przepraszam, ale czy mam cytowac te SMS-y? Co tam jest do ustalania? Czy ja mam cytowaé
te SMS-y, ktore byly wysytane do pracownic?

Przewodniczaca posel Krystyna Szumilas (KO):
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Pani posel, bardzo prosze przestrzegac¢ zasad Komisji i zglaszaé sie do odpowiedzi.
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Posel Marcelina Zawisza (Razem):
Mamy tutaj obronczynie praw kobiet — czy naprawde panstwo uwazaja, ze sg ok?

Przewodniczgca posel Krystyna Szumilas (KO):
Ale przepraszam, pani posel, prosze pozwoli¢ zakonczyé panu ministrowi. Nikt pani posel, kiedy
pani przemawiala, nie przeszkadzal.
Bardzo prosze.

Podsekretarz stanu w MNiSW Andrzej Szeptycki:
Dziekuje. Myéle, ze nie ma potrzeby cytowania tych SMS-6w, bo je znamy. Natomiast nie zmienia
to faktu, ze sg pewne procedury, ktore w tej chwili wdrozyliémy w zycie.

Réwniez warto mie¢ na uwadze, ze ta sprawa ma dwa aspekty, jezeli tak moge powiedziec,
czy sg nig zainteresowane dwa resorty: z jednej strony — ministerstwo nauki, z drugiej strony —
wspomniana juz prokuratura, ktéra nam nie podlega, i dlatego te dziatania, o ktérych wspo-
mnialem, zostaly podjete.

Ostatnia rzecz, o ktorej chciatbym powiedziec, to to, ze podjeliSmy réwniez dziatania na rzecz
wsparcia siedleckiej spoteczno§ci akademickiej poprzez szkolenia antymobbingowe, ktore
sg prowadzone przez Akademicka Sie¢ Bezpieczenstwa i Rownosci.

Tak ze sprawa jest na drodze do wyjasnienia zaréwno na poziomie ministerialnym, jak
i prokuratorskim. Wydaje mi sie, ze to jest rzecz najwazniejsza. Dziekuje.

Przewodniczgca posel Krystyna Szumilas (KO):
Dziekuje bardzo. Zamykam dyskusje.
Na tym porzadek dzienny posiedzenia zostal wyczerpany, zamykam posiedzenie. Bardzo
dziekuje panstwu za udzial w posiedzeniu.
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