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Petny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji Edukaciji i Nauki

— podkomisji statej do spraw nauki i szkolnictwa
wyzszego (nr 22)

24 lipca 2025 .

Podkomisja stata do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego, obradujgca pod przewodnic-
twem poset Doroty Olko (Lewica), przewodniczgcej podkomisji, rozpatrzyia:

— informacje ministra nauki i szkolnictwa wyzszego na temat dziatan
majacych na celu przeciwdziatanie problemom mobbingu, molestowania
i dyskryminacji na uczelniach i w innych instytucjach naukowych.

W posiedzeniu udzial wzieli: Karolina Zioto-Puzuk sekretarz stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego wraz ze wspotpracownikami, Piotr Golebiewski naczelnik Wydziatu Legislacji w Departamen-
cie Prawa Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Grzegorz Gryziak gtéwny specjalista
w Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, Rafal fLukasik pelnomocnik ds. relacji miedzynarodowych
Centrum tuukasiewicz, prof. dr hab. Hanna Paluszkiewicz przewodniczgca Komisji Dyscyplinarnej przy
Radzie Gtéwnej Naukii Szkolnictwa Wyzszego, prof. dr hab. Alicja Przyluska-Fiszer wiceprzewodni-
czaca Komisji Ksztatcenia RGNiSW, dr Anna Cybulko przewodniczaca Akademickiej Sieci Bezpieczenstwa
i Réwnosci wraz ze wspolpracownikami, prof. dr hab. Zbigniew Marciniak doradca przewodniczacej
Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich, dr hab.. Marek Kisilowski rzecznik dyscyplinarny
ministra nauki i szkolnictwa wyzszego, wiceprzewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki Niezaleznego Samorzad-
nego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”, Aneta Trojanowska wiceprezes Rady Szkolnictwa Wyzszego
i Nauki Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, prof. dr hab. Osman Achmatowicz zastepca przewodniczgcego
Komisji do spraw etyki w nauce Polskiej Akademii Nauk, dr hab. Barbara Wieckowska i dr hab. Michat
Michalak adiunkci w Katedrze i Zaktadzie Informatyki i Statystyki Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu, Anna Paliga absolwentka Wydzialu Aktorskiego Szkoty Filmowej w Lodzi,
prof. dr hab. inz. Barbara Biesiada-Drzazga i dr hab. Beata Waleciuk-Deineka z Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach, dr Agata Szydlowska i dr Jan Buczek przedstawiciele
Komisji Zaktadowej Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza przy Akademii Sztuk
Pieknych w Warszawie, Julia Wolinska przedstawicielka Komitetu Kryzysowego Humanistyki Polskiej,
Michat Szczesny i Michat Orzylowski przedstawiciele Parlamentu Studentow Rzeczypospolitej Polskiej,
Aleksander Horyn i Filip Zyla przedstawiciele Niezaleznego Zrzeszenia Studentow.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Agnieszka Kalinowska-Wojcik i Michat
Koscinski - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczgca posel Dorota Olko (Lewica):
Prosze panstwa, juz bym poprosila o zajmowanie miejse, bo nie mamy bardzo duzo czasu,
a temat jest szeroki.

Dobrze, w takim razie witam panstwa serdecznie. Otwieram posiedzenie podkomisji stalej
do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego.

Stwierdzam kworum.

Witam panstwa postow, postanki oraz zaproszonych gosci. Witam pania Karoline Zioto-
-Puzuk, sekretarz stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, oraz pana Piotra
Golebiewskiego, naczelnika w Departamencie Prawa Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej. Prosze panstwa, witam takze panig Hanne Paluszkiewicz i panig Alicje
Przytuska-Fiszer z Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Witam pana Zbigniewa
Marciniaka, doradce przewodniczacej KRASP. Witam pana Rafala Lukasika, pelnomocnika
ds. relacji miedzynarodowych Centrum tukasiewicz. Witam panig Anne Cybulko, pana
Jana Galtkowskiego, pana Michata Powszedniaka, panig Justyne Ryczek i panig Agnieszke
Zatyke-Szlachcic z Akademickiej Sieci Bezpieczenstwa i Rownosci, pozwole sobie juz
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Sekretarz

w ramach oszczednoSci czasowych pomingé panstwa afiliacje uczelniane. Witam pana Marka
Kisilowskiego z Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarno$§é” i panig Anete Trojanowska ze ZNP.
Witam Barbare Wieckowska i pana Michata Michalaka z Uniwersytetu Medycznego w Pozna-
niu - dotarli panstwo do nas, bo sie martwiliSmy, czy nie bylo pomylki z salg. Witam pana Grze-
gorza Gryziaka, gtéwnego specjaliste w NAWA. Witam pana Osmana Achmatowicza, zastepce
przewodniczgcego Komisji do spraw Etyki w Nauce Polskiej Akademii Nauk. Witam panig
Barbare Biesiade-Drzazge i panig Beate Waleciuk-Deineke z Uniwersytetu w Siedlcach. Witam
panig Agate Szydlowska i pana Jana Buczka z OZZ Inicjatywy Pracowniczej przy Akademii
Sztuk Pieknych. Witam panig Julie Wolinskg z Komitetu Kryzysowego Humanistyki Polskie;.
Witam przedstawicieli Parlamentu Studentéw RP — pana Michala Szczesnego i pana Michata
Orzylowskiego, oraz pana Aleksandra Horynia z Niezaleznego Zrzeszenia Studentéw i pana
Filipa Zyte, takze z NZS.

Prosze panstwa, porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia to informacja ministra nauki
i szkolnictwa wyzszego na temat dziatan majacych na celu przeciwdziatanie problemom
mobbingu, molestowania i dyskryminacji na uczelniach i w innych instytucjach naukowych.
Czy sa uwagi do porzadku? Nie widze. Stwierdzam, ze porzadek zostal przyjety.

Prosze panstwa, dzisiaj temat trudny, ale bardzo wazny. Wychodzimy z zatozenia, wshu-
chujac sie tez w glos Srodowiska akademickiego, ze pierwszym krokiem do przeciwdziatania
przemocowym zachowaniom w instytucjach nauki jest nieprzemilczanie ich, niezamiatanie
ich pod dywan, i dzisiaj podyskutujemy o tym, co zrobié, zeby temu przeciwdziataé sprawnie;.

Na poczatek poprosze o zabranie glosu panig ministre Karoline Ziolo-Puzuk.

stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Karolina Ziolo-Puzuk:
Dzien dobry, witam panstwa bardzo serdecznie. Bardzo dziekuje za zaproszenie. Jak panstwo
na pewno wiedza, jest to temat, ktory jest dla ministerstwa bardzo wazny i istotny. Réwniez
niestety te wszystkie informacje, ktére do nas dochodzg praktycznie juz co tydzien albo co drugi
tydzien, teraz mamy kolejne sprawy, na temat tego typu naduzy¢ na uczelniach, pokazuja,
ze juz dtuzej nie mozemy czekac z istotnymi zmianami. Ale tez pokazuja, ze moze §wiadomos§é
dotyczaca tego, czym jest mobbing, czym jest molestowanie i jak skutecznie z nim walczyc,
staje sie coraz bardziej powszechna.

W ostatnim czasie, czyli patrzac od 2024 r., ministerstwo podjeto kilka dzialan i projek-
tow zwigzanych wlasnie z zapobieganiem dyskryminacji. Jednym z nich jest zlecenie zadania
,uUczelnia — przestrzen bezpieczna od mobbingu i dyskryminacji — dzialania na rzecz wspie-
rania polityki antymobbingowej i dziatan niepozgdanych na polskich uczelniach”, ktore jest
realizowane przez Uniwersytet Warszawski. Bedzie to dzialanie realizowane do konca 2026 r.
i jest na ten cel wydatkowany prawie 1 mln z1. To sg dzialania pokazujace zaréwno najlepsze
praktyki, jakie sg na uczelniach, promocja tych praktyk, ale takze analiza tego, co aktualnie
na uczelniach sie dzieje, tak bySmy mieli wiarygodne dane. Finalnie powstanie tutaj, miejmy
nadzieje, bardzo rozbudowany poradnik dobrych praktyk z najlepszymi strategiami i dziala-
niami realizowanymi przez uczelnie w tym zakresie.

W czerwcu tego roku, w polowie czerwca, zostal powolany Zespot do spraw identyfikacji
dobrych praktyk i opracowania mechanizmoéw przeciwdzialania mobbingowi i wspierania
dobrostanu oséb pracujacych oraz ksztalcgcych sie w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki
oraz profilaktyki zdrowia psychicznego w srodowisku akademickim. Celami zespotu sa: przede
wszystkim przeprowadzenie analizy stanu prawnego w odniesieniu do zagadnienia mobbingu
w Srodowisku pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem oczywiScie sytuacji na uczelniach wyzszych,
identyfikowanie obszaréw, w ktorych istnieje mozliwos¢ wystapienia pionowego, poziomego lub
uko$nego mobbingu w podmiotach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, analiza przykltadow,
ktore sie pojawiajg, ponowne opracowanie propozycji rozwigzan, tym razem rozwigzan systemo-
wych, a takze propozycji zmian w prawie, zmian legislacyjnych, ktére by nam wspieraly walke
wlaénie z mobbingiem. Pierwsze posiedzenia zespotu odbyly sie w czerwcu, kolejne posiedzenia
beda sie odbywaly w kolejnych miesigcach.

Wychodzac jednak z zalozenia, ze przeciwdzialanie mobbingowi sprzyja przede wszyst-
kim dobrostanowi catego srodowiska akademickiego, w tym studentéw i doktorantéw, robimy
takze dzialania troche szersze, wlasnie wspierajace dobrostan psychiczny. Tutaj mamy dwa
projekty. Jeden to jest projekt wsparcia psychologicznego studentéw i nauczycieli akademic-
kich ,,Strefa komfortu” prowadzony przez Parlament Studentéw RP. A takze podobny projekt,
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troche analogiczny, powiedzieliby$my, skierowany do doktorantéw, czyli wiasnie ten projekt
,PhD Well — Zintegrowane dzialania na rzecz dobrostanu psychicznego i rozwoju Srodowiska
doktoranckiego”.

Podobna tematyka dotyczaca przeciwdzialania przemocy pojawila sie tez na posiedzeniach
zespolu doradczego — Rady do spraw Kobiet w Szkolnictwie Wyzszym i Nauce. Te dwa zespoly
na jesieni — zaréwno zespol przeciwdzialania mobbingowi i negatywnym praktykom oraz zespot
do spraw sytuacji kobiet — bedg wspélpracowaly wspélnie w ramach nowej struktury, ktérg
checemy zaproponowad, tak zeby dziatac bardziej efektywnie. Ale o tym, mam nadzieje, ze bede
mogla panstwu powiedzie¢ na jesieni.

Dodatkowo organizujemy réznego rodzaju debaty i spotkania z cyklu ,,Ministerialne forum
debaty akademickiej”. Trzy z nich w zeszlym roku zwigzane byly z tematyka dzisiejszego posie-
dzenia, to jest: ,,Kondycja psychiczna w §rodowisku akademickim w Polsce”, ,Architektura
szkolnictwa wyzszego i nauki i jej wplyw na dobrostan — w poszukiwaniu optymalizacyjnych
rozwigzan projakosciowych”. To byto z czerwca 2025 r. Informacje na temat tych posiedzen
iich przebieg byly tez dostepne online. Natomiast proponowane rozwigzania prawne sg przez
nas analizowane i, je§li uzyskajg aprobate, bedziemy sie starali je takze wprowadzi¢ w naszych
dzialaniach.

I w koncu po seminarium, ktére odbylo sie w grudniu 2024 r. ,,Rowne traktowanie w sektorze
szkolnictwa wyzszego i nauki”, zebrane zostaly rekomendacje dotyczace réwnego traktowania —
czesc z nich dotyczyla wlasnie dziatan antymobbingowych w kontekscie polityki dyscyplinarnej
uczelni — i zostaly one przekazane do wspomnianych juz przeze mnie zespoléw, ktore pracuja
W naszym ministerstwie.

Natomiast pojawia sie tez bardzo wiele, i to jest oczywiste, pytan i watpliwoSci dotyczacych
skutecznoéci dzialania w zakresie podejmowania interwencji. Jesli uslyszymy taka informa-
cje czy ona sie pojawi w przestrzeni medialnej, cho¢by ta ostatnia sytuacja z Siedlec z wiosny
tego roku, to nalezy to rozpatrywaé¢ dwutorowo. To znaczy, po pierwsze, sprawy dotyczace
pracownikow sg zwigzane i podlegaja kwestii rozwigzania w ramach sagdow pracy, i tutaj prze-
ciwdzialanie mobbingowi na terenie uczelni jest obowiazkiem rektora, ktéry jest pracodawca.
Tak wiec my musimy, i zdajemy sobie z tego sprawe, silnie wspotpracowac wiasnie z rektorami
i wprowadzac takie zmiany w ustawach, ktore by pokazywaly $ciezke skutecznego dziatania
w ramach relacji pracowniczych.

Natomiast jeszcze od 2019 r. znacznie poprawila sie sytuacja, bo w 2019 r. mieliSmy bardzo
wiele sygnaldw, ze niestety bylo brak na uczelniach procedur antymobbingowych i antydyskry-
minacyjnych. Od tego 2019 r. sytuacja sie troche poprawila. Ale niestety tutaj minister moze
wystepowac gltéwnie z réznego rodzaju apelami, by$my powiedzieli, czy tez ich wspieraniem.

W koncu istotna rzecz, czyli te dzialania, ktore sg dziataniami dyscyplinarnymi wobec na przy-
ktad zlych postepowan rektoréw, niestety takze w zakresie mobbingu. Tutaj pierwszym narze-
dziem do dziatania, ktére ma minister, jest oczywiScie powolanie rzecznika dyscyplinarnego,
ktéry ma pot roku, zeby przeprowadzié swoje postepowanie, a nastepnie da¢ rekomendacje
ministrowi, co on moze w sprawie.

Szukam mojej jednej kartki, wybaczcie panstwo, mam na niej wazne informacje w sprawie
wlasnie sytuacji w Siedlcach — bo wiem, ze na pewno chcielibyscie panstwo zada¢ tutaj pyta-
nia ten temat, wiec je uprzedze. Sytuacja wyglada w nastepujacy sposob, ze jeden z rzeczni-
kéw prowadzil te sprawe, natomiast w wyniku tego, ze w czasie tej procedury zauwazyliSmy,
ze procedury nie zostaly dopelnione, minister podjat decyzje 11 lipca o przekazaniu tej sprawy
do innego rzecznika dyscyplinarnego. Mamy nadzieje oczywiscie, ze uda sie skonczy¢ te sprawe
w czasie, ktory jest zapowiadany, to znaczy, ze skonczy sie to w ciagu p6l roku od momentu
podjecia pierwszych dzialan. Natomiast idea rzecznika jest tez taka — prosze pamietac, ze my,
jako ministerstwo, czy tez minister w bardzo ograniczonym stopniu mozemy si¢ komunikowaé
z rzecznikiem. Jego dzialania sg oczywiscie niezalezne, i dobrze, bySmy powiedzieli. Tak wiec,
biorac pod uwage medialno§é i znaczenie tej sprawy, minister podjat wlaénie takg decyzje, jaka
panstwu podalam.

Natomiast oczywiScie minister nie moze nakazac rzecznikowi wykonywania jakich$ czynno-
§ci, nie moze mu nakazywac sposobu, w jaki prowadzi swoje dzialania — to jest wszystko opisane
w odpowiednich aktach prawnych. Obecnie rzecznik dokonuje czynnos$ci sprawdzajacych.
Mamy nadzieje, ze w toku postepowania wyjasniajacego i dzialania rzecznika otrzymamy w jak

5




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
PODKOMISJI STALEJ DO SPRAW NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO (NR 22)

najszybszym mozliwym czasie informacje, i na podstawie tych informacji beda podejmowane
dalsze decyzje. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Dorota Olko (Lewica):
Dziekuje bardzo, pani ministro. Mamy jeszcze dwa wystapienia, ktére wprowadza nas do dalszej
dyskusji, wiec poprositabym teraz przedstawicieli Akademickiej Sieci Bezpieczenstwa i Rowno-
§ci o prezentacje.

Przewodniczaca Akademickiej Sieci Bezpieczenstwa i Ré6wnosci dr Anna Cybulko:
Bardzo dziekujemy. To ja w imieniu ASBiR pozwole sobie by¢ tg osobg prezentujaca.
Przede wszystkim bardzo serdecznie dziekujemy za zaproszenie. Bardzo sie cieszymy, ze jako
Akademicka Sie¢ Bezpieczenstwa i RownoSci — czyli organizacja, ktora zajmuje sie dokladnie
kwestiami, o ktorych dzisiaj méwimy na tym posiedzeniu podkomisji, od strony wewnatrzu-
czelnianej, od strony praktycznego rozwigzywania tego typu probleméw — mozemy dzisiaj
uczestniczy¢ w posiedzeniu podkomisji.

Przewodniczgca posel Dorota Olko (Lewica):
Mam tylko jeszcze jedng proSbe na potrzeby protokolowania — o przedstawianie sie na poczatek.

Przewodniczaca ASBiR dr Anna Cybulko:
Anna Cybulko, Uniwersytet Warszawski. Nie wiem, czy powinniSmy sie przedstawi¢ wszyscy, czy...

Glos z sali:
Wystarczy, ze ty.

Przewodniczaca ASBiR dr Anna Cybulko:
Wystarczy, ze na razie ja, dobrze. Przewodniczaca Akademickiej Sieci Bezpieczenstwa i Rownosci.

Myséle, ze bytoby cenne, gdybym mogta krétko i sprawnie zaczaé od tego, kim jesteSmy, tak
zeby troche wytlumaczy¢ tez wszystkim panstwu, dlaczego mamy poczucie, ze to jest ta forma,
ktorg chcieliémy by¢. Potem krotko o tym, jak my widzimy problemy, ktore sg przedmiotem
dzisiejszego posiedzenia komisji, i tez co robimy, co wydaje nam sie, ze moze by¢ jako$ przy-
datne w pracach, ktore sie tocza.

I tak, nasza siec to jest taka sie¢, ktora taczy osoby pelnigce w polskich uczelniach wyzszych
funkcje zwigzane z ochrong praw i wartosci akademickich oraz bezpieczenstwa, réwnosei i r6zno-
rodnoéci. Moze bardziej konkretnie, bo to byto bardzo ogélne. Czyli w istocie to sg rzecznicy
akademiccy, to sg pelnomocnicy, koordynatorzy — to sg takie gtéwne nazwy funkcji — ktorzy
zajmujg sie ochrong praw i warto$ci akademickich, rownoécia, réznorodno$cia, przeciwdziala-
niem dyskryminacji, przeciwdzialaniem mobbingowi, a takze w duzej mierze planami réwnoSci
plci, wdrazaniem, monitorowaniem, audytowaniem. Jak wida¢ po tej tabeli, to jest naprawde
ogromna mozaika funkcji. Nie mamy zadnych schematéw instytucjonalnych, w jaki sposéb
zajmowac sie tymi tematami, co samo w sobie wydaje sie by¢ tez istotnym watkiem do mysle-
nia, czy nie byloby cenne mie¢ tutaj jakichs Sciezek wyznaczonych. Zwlaszcza, ze pewne Sciezki
i praktyki, dobre praktyki, juz sa.

Jest nas juz ponad 100 os6b reprezentujgcych kilkadziesiat uczelni...

Glos z sali:
42.

Przewodniczaca ASBiR dr Anna Cybulko:
42 uczelnie — dziekuje bardzo za podpowiedz — tak ze wydaje sie, ze mamy dobrze zmapowane
réznego typu problemy i wyzwania.

Czym sie zajmujemy? Coz, ten slajd jest istotny, mimo ze dlugi, wiec tylko pozwolitam sobie
go tutaj pokazac. Zajmujemy sie rozpoznaniem, tak zeby uwspoélnic wiedze, i mysle, ze wiedza
42 uczelni to jest juz jaki§ zasob, to jest wiedza w obszarze tych problemow, o ktérych dzisiaj
moéwimy. Czyli nie tylko diagnozujemy - sygnalizujemy problemy, ktore sg wspélne. Wiekszosé
problemow ma wspolne podloze i wspdlne mechanizmy systemowe, ktore za nimi stoja. Czyli
to nie chodzi o konkretnych ludzi, ktorzy sa zli albo ktérzy sg z urodzenia mobberami, to tez
chodzi o pewne elementy systemowe — profilaktyka lub jej brak, procedury, ktore dzialajg lub
nie dzialaja, ktore sg lub ich nie ma - i pewien system caloSciowo, ktory niestety moze sprzyjac
réznym negatywnym, niepozgdanym zachowaniom.
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Szukamy najlepszych schematéw, rekomendacji, dobrych praktyk. Czyli wszystko to,
co mowila pani ministra i co ma sie zadzia¢ w tym projekcie przegladu rozwigzan, opraco-
wania dobrych praktyk z zakresu mobbingu, to jest tez wszystko to, co my w duzej mierze
robimy w naszym zakresie dzialania. Prowadzimy wspdlne badania, tworzymy raporty tran-
suniwersyteckie, mamy baze wiedzy i dobrych praktyk. Wspotpracujemy zaré6wno krajowo, jak
i zagranicznie — z ENOHE, European Network of Ombuds in Higher Education, takg organi-
zacja europejska zrzeszajacg osoby zajmujace sie podobnym obszarem. Rowniez z réznego typu
organizacjami krajowymi staramy sie stwarzac sobie przestrzen do dzielenia sie informacjami.

Mamy sze§¢ takich podstawowych watkow dziatania: mobbing, badania, mediacje akade-
mickie, prawa os6b transplciowych i réznorodnych piciowo, polityki rownosciowe — tutaj tez
plany réwnosci plci, i molestowanie seksualne. I to sg takie obszary znaczace.

Co istotne — zmierzajac juz do tego, co widzimy jako kluczowe problemy pracujac z tym
i na co dzien starajgc sie wspieraé rozwigzania — mobbing.

Jesli chodzi 0 mobbing, to dysponujemy dobrym zmapowaniem tego, co jest, zmapowaniem
procedur. Nie tylko zebraniem ich z uczelni, na ktérych sg, nie tylko wspieraniem w pisaniu
nowych — bo tez w naszej organizacji sg osoby, ktére na swoich uczelniach wtaénie zajmujg sie
pisaniem tych procedur - ale takze mamy wnioski bardzo praktyczne: ktére z tych procedur
dzialaja, ktore dzialajg nie az tak dobrze, jakby$my chcieli, i mamy tez swoje odpowiedzi, dlaczego
wydaje nam sie, ze by¢ moze nie wszystkie te procedury sg tak skuteczne, jak by¢ powinny.
JesteSmy tez w toku wypracowania draftu rekomendacji, jak takie procedury czy sposoby dziata-
nia moglyby wyglada¢ w najlepszym wydaniu -1 to jest tez nasza wspoélpraca z ministerstwem,
za ktora tez bardzo pani ministrze dziekujemy, ze tutaj jest pole do dzielenia sie tym, co robimy.

W obszarze dyskryminacji — znowu w naszym gronie jest wiele osob, ktore zajmuja sie tworze-
niem, konsultowaniem, wspélpracg przy tworzeniu planéw réwnosci plci, a takze audytem,
bo plany réwnosci plci, jak wiemy, sg na coraz wiekszej liczbie uczelni, zwlaszcza tych, ktére
cheg uzyskiwaé granty europejskie. Natomiast teraz bedzie sie pojawial problem audytowania
tych planéw, poniewaz z planami znowu jest podobnie jak z procedurami antymobbingowymi —
one czasami sg wdrazane skutecznie, a czasami nie az tak bardzo skutecznie, a czasami one
po prostu sg. Tak ze to jest tez element, w ktérym czujemy sie ekspertami.

Wypracowali§my jako organizacja rekomendacje dotyczace poprawy sytuacji oséb réznorod-
nych plciowo w uczelniach wyzszych, wiec to tez jest taki wazny kawalek. W obszarze mole-
stowania seksualnego jest pewna grupa oséb czlonkowskich, ktére dzialajg w ramach projektu
»,Gendersafe”, ktéry moze by¢ znaczacy z perspektywy problemoéw, o ktérych dzi§ mowimy
na posiedzeniu podkomisji, poniewaz w ramach tego projektu sg wypracowywane pewne bardzo
konkretne narzedzia, ktore —jak sie wydaje — mogg by¢ pomocne. Poniewaz oczywiscie wiemy,
ze swego czasu raportowaliSmy do ministerstwa rézne elementy na kazdej uczelni zwigzane
z molestowaniem seksualnym, ale nie wiem, czy te raporty byly bardzo uzyteczne — ja pisa-
tam takie raporty przez lat pare. Wydaje mi sie, ze posiadanie wlaSciwych narzedzi moze by¢
bardziej elementem zmiany. Réwniez mamy dobrze zmapowane, rozpoznane badania, ktére
sg prowadzone w ramach uczelni. Duzo z tych badan wydaje sie cennych i wartych jakiego$
zgeneralizowania i zrobienia ich na wyzszym poziomie niz tylko na uczelniach.

Oprocz mobbingu i dyskryminacji jest tez trzeci watek —juz domykajac moja prezentacje —
ktéry nam sie wydaje istotny. On sie dzisiaj nam nie pojawil jako wiodacy, ale wydaje mi sie,
ze on czesto wigze sie z tymi dwoma pozostalymi — z mobbingiem, z dyskryminacjg. Bywa ich
podlozem, bywa ich odpryskiem, czyli konflikty na uczelniach.

Te konflikty bywajg bardzo réznego typu. Czasami one tez systemowo znajdujg swoje oparcie
w relacjach, ktore niekoniecznie sg sprzyjajace rozwojowi naukowemu i osobistemu. Czasami
podstawg bywajg problemy szeroko rozumianego dobrostanu psychicznego — moze tak powiem
oglednie, cho¢ wiemy, ze za tym kryja bardzo rézne wyzwania, nieoczywisto$ci. Natomiast nieza-
leznie od tego, z czego te konflikty sie biora, jakie sg podstawy — szersze, wezsze, systemowe,
czy to jest miedzypokoleniowe, czy to sg réznice wartoSci, czy to sa kwestie pozycji, hierarchii,
czy to sa jeszcze jakie§ inne watki, w ktore teraz nie bede wchodzi¢, bo tylko domykam prezen-
tacje, a nie chce tego otwierac — to to, co wazne, to my, czlonkowie naszej organizacji i nasza
organizacja per se, zajmujemy sie proba diagnozy tego, co jest istotne na poziomie profilak-
tyki, ale takze jakie elementy systemowe mogg wzmacnia¢ wystepowanie konfliktéw lub co sie
powinno zmienié, zeby to ostabiaé. Ale takze zajmujemy sie praktycznie zarzadzaniem konflik-
tem, czyli: jak rozpoznac, jak nazwac, jak zdefiniowac i co z tym zrobié, jak to rozwigzywac lub
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jak wykorzystac te elementy konfliktu — ktére weale nie muszg by¢ zte. Poniewaz konflikt per
se nie zawsze jest samym zlem — moze mie¢ elementy tworcze, rozwojowe, elementy zmiany.

Prowadzimy réwniez mediacje. Teraz jesteSmy w fazie domykania prac zwigzanych z tworze-
niem o$rodka mediacji akademickich. Nie na wszystkich uczelniach sg mediatorzy - ci media-
torzy, ktorzy moga rzeczywiscie zmieniaé rzeczywistoS¢, na co wskazujg przyklady z naszych
uczelni, chociazby z mojej, Uniwersytetu Warszawskiego, gdzie te dziatania mediacyjne zaczy-
najg by¢ wymierne i zaczynajg przynosic skutek.

Tak ze robimy sporo rzeczy: diagnozujemy, mapujemy, weryfikujemy, tworzymy rekomenda-
cje. Rowniez cieszymy sie, jezeli te elementy moglyby by¢ w jaki$ sposob przydatne w pracach
na poziomie parlamentarnym, na poziomie tez zmian przepisow, bo wierzymy, ze duza czesé
potrzebuje takiego wzmocnienia.

OczywiScie postrzegamy takze duzo innych probleméw do rozwigzania. Tylko tak punktowo.
Wiadomo, ze problemy psychiczne i emocjonalne osob studiujacych i pracujacych, problemy oséb
neuroatypowych to jest wszystko to, co wptywa bardzo mocno na naszg rzeczywisto$¢, generujac
duzo ryzyk, i przekiada sie na to, co bylo na poprzednim slajdzie. Oczywiscie chcieliby$my lepiej
rozumieé, a zeby lepiej rozumieé — lepiej badac. Zeby lepiej badaé, trzeba mieé¢ dostep do danych.
7 danymi mamy duzo probleméw —i dlatego, ze badania nie sg prowadzone, i dlatego, ze dane
nie sg udostepniane, wiec to jest problem, ktéry dostrzegamy. Widzimy problem postepowan
dyscyplinarnych. Byta mowa tutaj — pani minister méwita o postepowaniu przed rzecznikiem
dyscyplinarnym. Cenne, cho¢ wiemy i widzimy, jak sadze, pewnie wszyscy siedzacy tutaj, ze te
postepowania wymagaja istotnych zmian — powiem bardzo delikatnie. I oczywiScie status i specy-
ficzne problemy doktorantéw, doktorantek. To taka lista na szybko, wiec tylko chcieliSmy poka-
za¢, ze widzimy wiecej niz tylko dyskryminacje, mobbing i molestowanie seksualne.

Domykajgc te prezentacje, mam ogromng nadzieje, ze nasze do§wiadczenia, ktore sg naprawde
bardzo szerokie i ktére naprawde sg z duzym wgladem w to, co sie dzieje, i naprawde bardzo
zsieciowane... Staramy sie by¢ taka grupg nastawiong na zrozumienie, na dialog, na wsparcie
w roznych obszarach, w r6znych gronach inkluzywnie, a nie tylko jednokierunkowo, i wierzymy,
ze to moze by¢ pomocne. Tak ze powtorze: cieszymy sie, ze tu jesteSmy.

Przewodniczgca posel Dorota Olko (Lewica):
Ja sie bardzo ciesze i bardzo panstwu dziekuje wlasnie ze wzgledu na to, co mowiliSmy w tej
pierwszej prezentacji — bardzo dziekuje za wprowadzenie nas w diagnoze i propozycje dziatan
przede wszystkim takich prewencyjnych i wezesnego reagowania w sytuacjach konfliktowych
i w sytuacjach zachowan przemocowych.

W zwigzku z tym, ze — tak jak pani doktor wspominala, pewnie tez wszyscy sie zgodzimy —
zmian, usprawnien wymagaja procedury dyscyplinarne, poprosiliSmy o wystapienie na ten temat
panig profesor Hanne Paluszkiewicz, przewodniczacg Komisji Dyscyplinarnej z Rady Giéwnej
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Przyznam, ze ostatnie posiedzenie rady na temat nieetycznych
zachowan bylo jakims$ przyczynkiem do tego — przystuchiwatam sie tej bardzo ciekawej dyskusji
na posiedzeniu i wystapieniu pani przewodniczacej, i mam nadzieje, ze takze dzisiaj wprowadzi
nas w problemy i trudnosci, jakie wigzg sie z postepowaniami dyscyplinarnymi. Bardzo prosze.

Przewodniczaca Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie Glé6wnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
prof. dr hab. Hanna Paluszkiewicz:
Dziekuje bardzo za zaproszenie i za to, ze problem postepowan dyscyplinarnych zyskuje wazne
forum do tego, zeby zaprezentowaé przede wszystkim problemy. Tutaj catkowicie trafna diagnoza
dotyczgca koniecznoéci zmian procedur — jestem réwniez tego gorgcg oredowniczkg. Mam
nadzieje, ze bedziemy w stanie usprawnié te postepowania. Natomiast jest bardzo wiele okolicz-
nosci, ktore wplywaja na to, ze te postepowania dyscyplinarne nie toczg sie tak, jakbySmy
tego chcieli.
Ja obecnie pelnie druga kadencje funkcje przewodniczacej komisji dyscyplinarnej dla nauczy-
cieli akademickich przy Radzie Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, wezeéniej dzialatam
w komisji przy ministrze, jeszcze wczeSniej bylam wiceprzewodniczaca, jeszcze_wezesSniej
jako czlonek tej komisji, a jeszcze zupelnie na samym poczatku bylam rzecznikiem dyscypli-
narnym dla studentoéw na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza, gdzie przez ponad ¢éwieré
wieku pracowatam, w zwigzku z tym mam pewien przeglad tego, jak to jest zorganizowane.
OczywiScie zmienialy sie stany prawne, wiec to nie jest dokladnie to samo, co bylo wiele lat
temu, ale rowniez zmienialy sie i §wiadomo§¢, i postawy — zaréwno te, je§li chodzi o nauczycieli
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akademickich w stosunku do pozostatych cztonkow spoteczno$ci akademickiej, ale rowniez
w stosunku do studentow, co dzisiaj w kontekécie dzisiejszego tematu ma duze znaczenie, jesli
chodzi o mobbing, o0 molestowanie.

Dzialamy w ramach ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce, jak réwniez rozporzadzenia
wykonawczego — to jest podstawowa kwestia. Mamy gorset ustawowy, ktory nie jest wystarczajacy.
Takze dlatego, ze w jednym z przepiséw art. 305 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce mamy odestanie do ustawy — Kodeks postepowania karnego do odpowiedniego stoso-
wania. Jestem profesorem prawa karnego, konkretnie postepowania karnego, wiec jest to moja
dziatka. Nie wchodzac w daleko idace szczegoly, chee tylko powiedzieé, ze pojecie odpowiedniego
stosowania jest rozwijane, je§li chodzi o wyktadnie tego pojecia, jako albo stosowanie przepiséw
wprost, albo z modyfikacja, albo na odmowie zastosowania.

To ma zasadnicze znaczenie, dlatego ze cztonkami komisji dyscyplinarnych i rzecznikami
uczelnianymi nie sg prawnicy i zrozumienie, jak zastosowaé odpowiednio dany przepis, jest
duzym problemem dla prawnikow, takze dla karnikéw, a dla nieprawnikéw, wyobrazam sobie,
jest to zadanie nie do pokonania.

Tak wiec na poczatku juz sygnalizujgc potrzebe zmian i obserwujac takze inne procedury
dyscyplinarne, bo ciekawi mnie to naukowo, rowniez widze takg problematyke: proces jurydyza-
cji, jak to nazywamy, procedur dyscyplinarnych. My po prostu odeszliémy od oceny §rodowisko-
wej, od pietnowania osob, ktore zachowuja sie w jakims§ spoteczenstwie czy w jakiej$ organizacji
w sposéb niewlasciwy, nieakceptowany, wykraczaja poza normy obowigzujace w tym srodowisku,
na rzecz takich podyktowanych zwiekszeniem gwarancyjnosci — to jest catkiem dla mnie, jako
prawnika, zrozumiale — tych postepowan. Sg to okolicznoéci, ktére powoduja, ze staliSmy sie,
ze tak powiem, niewydolni. Dlatego, ze im wiecej dajemy gwarancji — ktére przeciez nalezg sie,
bo jest i prawo do sgdu, a wiec odwolania od orzeczenia, ale rowniez zasady, ktore dotycza i prawa
do obrony, i do obrony przez fachowego obronce w postaci adwokata czy radcy prawnego, jak
rowniez innych ograniczen z punktu widzenia szybkoSci postepowania, ktore majg charakter
gwarancyjny dla jednej czy dla drugiej strony postepowania — to jesteSmy w punkcie takim,
ze wlasciwie nie mozemy czasami ruszy¢, a czasami skonczy¢ postepowania ze wzgledu na to,
ze osoba, ktorej te prawa przystuguja, z nich korzysta. A jak korzysta, to zabiera to czas, wiec
jestedmy takze w takim punkcie, gdzie, wracajac do poczatku, stosowanie przepiséw odpowied-
nich dla prawa karnego — stosowanych przez prawnikéw, przez prokuratorow, przez sedziow —
w postepowaniach dyscyplinarnych, ktore sg represyjnymi postepowaniami o nieco mniej-
szej skali sformalizowania, powoduje jednak, ze to, co mialto by¢ zaleta, czyli pewna pewno$c,
gwarancyjnos¢, staje sie ograniczaniem.

Tutaj wydaje mi sie, taka jest moja koncepcja, ze warto byloby przemysle¢, czy nie prze-
budowa¢ ustawy o szkolnictwie wyzszym, zeby w tej ustawie wprost — czy w rozporzadzeniu,
ale przede wszystkim w ustawie, bo to jest ten akt, ktory daje prawa i moze naktadac obowiazki —
nie wpisa¢ po prostu konkretnej procedury, naktadajac pewne gwarancje adekwatne do sytuacji
i pomijajgc te elementy, ktore spowalniajg ten proces.

Tutaj byla mowa, bardzo stusznie, o rzecznikach dyscyplinarnych. OczywiScie ja zajmuje sie
Komisjg Dyscyplinarng przy Radze Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, wiec tylko pewne
typy spraw os6b o okres§lonym zagrozeniu karg trafiaja do rozpoznania do komisji dyscypli-
narnej, ktorej przewodnicze. Natomiast tak naprawde to zto czesto dzieje sie na samym dole,
to znaczy w uczelniach. Uczelniach, w ktérych rzadzi rektor. Rektor powoluje takze rzecznika
praw akademickich czy inng strukture, powoluje réwniez rzecznikéw dyscyplinarnych.

Jezeli mowimy dzisiaj — bo dzisiaj koncentrujemy sie na tych dwoch kwestiach, czyli mobbingu
i molestowaniu, nie na kwestiach etycznych, ktore sg bardzo powaznym problemem w §rodo-
wisku, i réwniez mamy z tym do czynienia, i rowniez nie radzimy sobie — o postepowaniach
dyscyplinarnych, to w przypadku tych dwoch patologii, bo przeciez sa to patologie, czynniki
srodowiskowe w mojej ocenie w bardzo duzym stopniu wplywajg na mozliwo$¢ wszczecia poste-
powania i jego przeprowadzenia.

Prosze zauwazy¢, ze rzecznik, ktory zgodnie z ustawg — mysle tutaj w ogéle o rzecznikach,
przede wszystkim tych na uczelni — ma prawo wszczaé postepowanie nie tylko otrzymujac posta-
nowienie rektora o wszczeciu postepowania wyjasniajacego, ale rowniez moze podjaé takie dzia-
lania z urzedu, czyli dziatajac legalistycznie. Ustawa wymaga od rzecznika wylacznie w pewnych
kategoriach spraw — dotyczacych przede wszystkim plagiatow, korupcji, takich wymienio-
nych w ustawie — aby wszczynal on postepowanie z urzedu. Ani mobbing, ani molestowanie,
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ani tego typu zachowania nie nalezg do tej kategorii, w ktorej rzecznik musiatby wszczaé poste-
powanie. Moze — ale on przede wszystkim bedzie czekal na polecenie ze strony rektora. Jezeli
mobbing czy niewlaSciwe zachowanie pochodzi z kregéw bliskich rektorowi czy tez z takich,
ktore z jakich$ powodow... a wiadomo, ze to jest struktura hierarchiczna, ze to sg rézne sprawy,
od naukowych poprzez organizacyjne powigzania, to tak naprawde takie postepowanie nie
zostanie wszczete, bedzie przedtuzane.

Tutaj méwiliSmy rowniez o terminach. Rzecznik ma trzy miesigce na wszczecie postepo-
wania wyjasniajgcego, a potem sze§¢ miesiecy na dokonczenie tego postepowania decyzja:
albo zwraca sie do rektora o zgode na wszczecie postepowania przed komisjg dyscyplinarna,
uczelniang czy tez wyzsza, badz tez o umorzenie postepowania, badz tez mediacja. A zatem mamy
kilka mozliwo$ci, ale gdzie$ musi by¢ ten poczatek. Ten poczatek juz na poczatku jest wydiuzony.
Tak wiec zakladajac, ze najpierw dlugi czas sie zastanawiamy, czy to jest mobbing, czy to nie jest
mobbing, czy to jest molestowanie, czy to nie jest molestowanie, to mamy tu kwestie przesunie-
cia w czasie, czyli reakcji. Reakcja powinna by¢ szybka i skuteczna, i po prostu nieuchronna —
to bym powiedziala jako karnista. To dziata. Natomiast wysokos¢ kar to nie jest droga w tym
kierunku, zeby$my mogli w jakikolwiek sposob dziataé.

Jedna kwestia, ktora tutaj tez jest istotna, chciatabym tez na to zwrdéci¢ uwage. Mianowi-
cie, mowigc o tym, ze jesteSmy w rezimie ustawy, mamy rowniez — co jest pewnym wyjatkiem
w zakresie postepowan restrykcyjnych czy takich represyjnych — nieokreslone zachowanie,
ktore traktowane jest jako delikt dyscyplinarny. Ustawa nie mowi o delikcie dyscyplinarnym,
tylko méwi o ponoszeniu odpowiedzialnoS§ci dyscyplinarnej za naruszenie godnosci zawodu lub
naruszenie przepiséw prawa. O czym mowimy? Pojecie godnosci zawodu nauczyciela akade-
mickiego to jest cata kwestia do dyskusji. OczywiScie ja uwazam - to jest moja opinia, mysle,
ze panstwo rowniez jg podzielajg — ze wstrzymywanie sie w niektorych przypadkach ze wszcze-
ciem postepowania dyscyplinarnego, bo nie wiadomo, czy to jest, czy to nie jest... kazda sytuacja,
ktora narusza godnosé zawodu, a wiec takze podejrzenie, powinno zostaé zbadane. Natomiast
tak sie nie dzieje. Czyli nie mowie, zeby dookresla¢ ten czyn, bo w momencie kiedy moéwimy
o postepowaniach dyscyplinarnych, a wiec powigzanych z etyka, takze etyka zawodu, godnoscig
zawodu, trudno ogranicza¢ i wskazywac, ktore czynnosci naruszajg. Natomiast na pewno te
dzialania, ktore panstwo podejmujg — to mapowanie, to wskazywanie tez przez komisje etyczne,
jakie zachowania sa nieakceptowalne... Poniewaz, tak jak mowie, dotyczy to zar6wno tej sfery
naukowej, nierzetelno§ci naukowej, ktora jest ogromnym problemem i trudno z nig walczyc,
ale réwniez z tymi namacalnymi.

Jesli chodzi o mobbing, to powiem panstwu réwniez to, ze nie kazdy mobbing w naszym
odczuciu bedzie stanowit delikt dyscyplinarny. Tu tez mamy problem, ze nawet jezeli mamy takie
przekonanie — czy kto§, kto jest odpowiedzialny na uczelni za te kwestie — ze mamy do czynienia
z mobbingiem, to dopiero orzeczenie sgdu pracy na przyktad daje nam podstawe do tego, zeby
uznac, ze takie zdarzenie mialo miejsce.

Dlatego tez méwilam na poczatku o tym, ze brak prawnikéw przy takiej jurydyzacji tego
postepowania jest problemem. Dlatego ze nieprawnicy beda sie wstrzymywali tak diugo, jak
dtugo nie bedzie orzeczenia sgdu lub innego stwierdzajacego popelnienie danego czynu. To nie
musi by¢ przestepstwo — to moze by¢ czyn, ktéry bedzie dostrzezony i osgdzony przez sad pracy,
niemniej jednak to tez wplywa na mozliwos¢ reakcji dyscyplinarnej w tego typu sprawach.

Kwestia molestowania réwniez dzisiaj zupelnie inaczej... Na szczeScie pewna wrazliwo§é jest
juz wieksza i co§, co jeszcze za moich studenckich czaséw bylo zachowaniem dalece niewtaSci-
wym, ale przyjetym, powiedzmy, w relacjach na przyklad nauczyciel — studentka czy nauczyciel
akademicki i starszy do$wiadczeniem i stopniem a mtodszy doktorant, to dzisiaj juz nie wychodzi.

Tylko ze z drugiej strony musicie panstwo tez mie¢ §wiadomo§¢, ze bardzo czesto tego typu
zarzuty stanowig pewna walke o wplywy, o pozycje, o jakie$ inne kwestie na poziomie uczelni
czy tez nawet na poziomach wyzszych. Dlatego ze dziwnym zbiegiem okolicznoSci tego typu
zarzuty pojawiajg sie na przyklad w stosunku do kandydatéow na rektora w okresach wybor-
czych. Zatem to jest kwestia srodowiskowa, ktora tez jest wykorzystywana.

Ja, jako prawnik, patrze na te postepowania i na te zachowania przede wszystkim pod kagtem
dowodow, pod katem faktéw, natomiast osoby, ktore sg pokrzywdzone, ktore dos§wiadczajg tego,
patrza przez emocje —1i to tez jest pewien problem do uchwycenia. Moze to jest tez przyczynek
do decyzji, zeby albo to catkowicie da¢ prawnikom — ale wtedy zastepujg w jakims§ stopniu
sady — albo rzeczywiscie podja¢ bardzo mocng decyzje i pozostawié Srodowisku, ale dajac takie
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instrumenty, takie same dla wszystkich, ktore pozwolg jednolicie zatatwiaé sprawy dyscyplinarne
w taki sam sposob w takich samych sprawach na wszystkich uczelniach. Poniewaz to jest rzecz
decyzji, bardzo powaznej decyzji, odej$cia od pewnego paradygmatu, ktory mamy w tej chwili.
Ale sadze, ze 1 $wiadomosc¢ spoleczna, i akademicka, i to poczucie sprawiedliwosci i niespra-
wiedliwo§ci wymagaja tego, zebySmy po prostu podeszli do tego instrumentu. Jezeli chcemy
postepowanie dyscyplinarne traktowaé jako instrument z jednej strony ochronny przed takimi
zachowaniami, a z drugiej strony represyjny —jako odpowiedzialno§é za tego typu zachowania.

Zatem to tak najkrécej, bo tych probleméw jest bardzo duzo. One dotycza i uczestnikow
postepowania, ich praw, ale tu chcialam panstwu przynajmniej zasygnalizowac, ze to sie dzieje
na réznych poziomach i wszystko razem sktada sie na to, ze te postepowania nie przystajg
do rzeczywistosci, do tej mozliwosci. Nawet jak bardzo by sie chciato prowadzic to szybko i spraw-
nie, to w przypadku, kiedy mamy 40 molestowanych studentek i niefachoweéw, ktérzy bedg
je przestuchiwag, i fachowego pelnomocnika, obrofice obwinionego, a czasami dwaéch, z dobrych
kancelarii, to prosze mi wierzy¢, to postepowanie nie jest w stanie sie¢ skonczy¢ w ciggu kadencji.
A my jesteSmy organami kadencyjnymi — mamy réwniez tu problem. Dziekuje bardzo.

Przewodniczgca posel Dorota Olko (Lewica):

Bardzo dziekuje, pani profesor. Prosze panstwa, otwieram dyskusje. Zapraszam do zglasza-
nia sie do glosu. Bardzo prosze. Na razie widze chyba jedno zgloszenie, bardzo prosze. Z prawej
strony przycisk, a z lewej pastylka.

Absolwentka Wydzialu Aktorskiego Szkoly Filmowej w Lodzi Anna Paliga:
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Dziekuje. Przepraszam, to méj debiut w tym miejscu. Prosze panstwa, nazywam sie Anna
Paliga, jestem absolwentka t6dzkiej szkoty filmowe;j i chcialabym panstwu pokazaé troche
praktyki tego problemu.

Od czterech lat i pieciu miesiecy uczestnicze w procedurze dyscyplinarnej, ktéra dotyczy
mojego listu otwartego o przemocy na wydziale aktorskim w t6dzkiej szkole filmowej. Ten list
byl z 18 marca 2021 r.

O tej przemocy w mojej alma mater opowiadatam juz pieé razy. Najpierw przeczytatam swoje
stanowisko na obradach rady uczelni w formie online. Pdzniej, réwniez online, zlozylam szcze-
gotowe zeznania w komisji antymobbingowej uczelni, ktora —jak sie dopiero p6ézniej okazalo —
jest zupelnie bezzebna prawnie. Nastepnie sktadalam tak samo szczegétowe zeznania wobec
rzecznika dyscyplinarnego w mojej uczelni, tym razem stacjonarnie. Pézniej nastgpita niemalze
trzyletnia przerwa. P6Zniej sktadatam znéw szczegdlowe zeznania w Komisji Dyscyplinarne;j
Rady Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w obecnosci bytego rektora mojej uczelni, ktory byt
niejako przeze mnie pozwany, i wystapit tam on oraz wiasnie dwoch jego obroncow. To bylo tez
w formie online. I ostatnio zostalam poproszona o zlozenie zeznan uzupetniajacych, natomiast
bez wskazowek, czego by te uzupelnienia mialy dotyczy¢, wobec czego spisalam calg historie
na powrat, znéw probujac zasiegngc pamiecig do wydarzen sprzed szesciu lat. Dostatam infor-
macje, ze po prostu komisja obradowata tak diugo, ze skonczyla sie jej kadencja, wobec czego
moje zeznania sg zn6w potrzebne.

Wyroku w tej sprawie wcigz nie ma. Brak wyroku powoduje, ze nie moge zostawic za sobg
tej sprawy, ktora jest duzym ciezarem. Mowie tutaj zaréwno o sytuacjach, ktorych do§wiad-
czylam w Szkole Filmowej w Lodzi, ale mowie tez o tym wszystkim, co dzialo sie po tym, jak
mgj list stal sie publiczny.

Nie wyobrazam sobie roéwniez, zeby osoby oskarzone czerpaly jakgkolwiek korzysé z tego,
ze ten proces jest tak wydluzony. Uwazam, ze nawet taka potwierdzona wina i kara daje okazje
do rehabilitacji i znow do zrzucenia ciezaru tej sprawy.

Ponadto chcialabym panstwu zwréci¢c uwage na jeszcze jeden aspekt, a mianowicie
na nieprzejrzystosc tego procesu. Gdyby Helsinska Fundacja Praw Czlowieka nie zaoferowala
mi wsparcia prawnego i gdyby pani doktor mecenas Katarzyna Gajowniczek-Pruszynska nie
zgodzila sie poméc mi przebrngc przez ten proces, nie bylabym w stanie zrozumieé etapow
tego postepowania ani swojej w tym roli, na przyklad tego, ze jestem §wiadkiem, a nie oskar-
zycielem positkowym, ani nie byloby mnie tez staé¢ na wynajecie innej ochrony prawnej wobec
dwoch obroncéw mojego bytego rektora, wlasnie z dobrych kancelarii prawnych. Dokumenty
dotyczace tych procesow dyscyplinarnych sg zawite i niedostepne swojg trescia.

Nie znam statystyk Rady Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, chociaz mam nadzieje,
ze takie sg prowadzone, ale w przypadku, gdy to student zglasza mobbing lub przemoc profesora,
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mamy do czynienia z do§é oczywistym zachwianiem balansu. Osoba na studiach albo zaraz
po studiach nie dysponuje §rodkami finansowymi do wynajecia opieki prawnej wladnie, po jej
stronie nie jest doswiadczenie, tytuly naukowe, estyma. Jesli dostep do tej procedury jest tak
trudny, dokumenty niejasne, zeznania przeprowadzane wielokrotnie, rowniez w obecnosci osob,
ktére sg oskarzone o przemoc, i sprawy toczg sie tak wydtuzonym trybem, to po prostu nie
widze zadnego powodu, dla ktérego ktokolwiek, kto doswiadczyt czegokolwiek traumatycznego,
mialby czu¢ sie zachecony do podjecia jakichkolwiek dziatan, zeby dochodzi¢ sprawiedliwosci.

I teraz, odkrywajac sie nieco, na podstawie swojego doSwiadczenia wszystkim odradzam
podjecie takich dziatan.

I na koniec, wyobraZzcie sobie panstwo, ze w mojej sprawie albo w jakiejkolwiek innej spra-
wie po pieciu albo po szesciu latach zapada wyrok skazujacy, powiedzmy, i ta osoba oskarzona
przez te pie¢ albo szes¢ lat nadal pracuje na uczelni, poniewaz szkota nie dysponuje zadnym
dokumentem, na podstawie ktorego mozna byloby takg osobe zwolnic. I co dzieje sie przez
tak dlugi, tak bardzo dlugi czas? Czy ktokolwiek odwazylby sie ztozyé¢ skarge na tego samego
wykladowce, wiedzgc, ze przez te kilka lat pozostawal bezkarny?

Dziekuje.

Przewodniczaca posel Dorota Olko (Lewica):

Bardzo dziekuje. Bardzo prosze. Tak.

Prof. dr hab. inz. Barbara Boguslawa Biesiada-Drzazga z Uniwersytetu Przyrodniczo-
-Humanistycznego w Siedlcach:
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Szanowni panstwo, ja reprezentuje uniwersytet w Siedlcach — niechlubnie, ale to jest moj
uniwersytet.

Odnoszac sie do wystapien tutaj, po pierwsze, pani minister, bardzo dziekujemy, bo faktycznie
sg podjete dzialania. To, co jest trudne, to — tak mozna zrozumie¢ — ze ministerstwo ma niestety
bardzo ograniczone mozliwo§ci. Panistwo wykorzystujecie to, co mozecie robié, ale to wszystko
trwa. To pierwsza rzecz.

Czyli odnoénie do ministerstwa taki postulat: trzeba szybciej dziataé, trzeba otoczy¢ opiekg
osoby, ktére sg molestowane, mobbingowane.

Trzecia rzecz, odnoszac sie do pani. W ogéle zacznijmy od tego, ze nasze Srodowisko jest
bardzo trudne - to sg indywidua, rézne powigzania naukowe, wyjazdowe itd. Jest to niezmier-
nie trudne. Ja pracuje prawie 40 lat na uczelni, pelnigc rézne funkgje, Iacznie z prorektorem,
to to wiem.

Jezeli patrzymy na ustawe, ktéra nas w tej chwili obowigzuje, to ta ustawa daje praktycznie
100% rzadow panu rektorowi. Teraz jest kwestia: kto jest tym rektorem, w jaki sposob to wyko-
rzystuje. Jezeli zdarzy sie taka sytuacja jak na przyklad u nas, to praktycznie ani rzecznik
dyscyplinarny, ani komisja etyczna... ona jest powolywana przez pana rektora i praktycznie
przed powolaniem ona juz wie, jaka ma podjaé decyzje.

My poza dzialaniami, pani minister, podjeliSmy dzialania prokuratorskie, czyli ztozyliémy
doniesienia... Wiaéciwie to prokuratura sama wszczeta postepowanie z urzedu. Natomiast osoby
molestowane, pokrzywdzone juz sg na etapie przestuchan i juz jesteémy... My§limy, ze weze-
$niej czy po6zniej to sie skonczy, bo jednotorowo nic sie nie zatatwi na uczelni. Tutaj naprawde
ocenia to i rzecznik dyscyplinarny, i mamy naprawde wsparcie i postéw, i pani minister, i pana
ministra, ale to jest trudne. To jest trudne, jezeli to dotyczy osoby tak wysoko postawione;.

Trzecia rzecz, ta osoba — odnoszac sie do pani, ktérej postepowanie trwa tyle czasu —
praktycznie nie ma zadnej ochrony. Nie moze by¢ tak, ze kto$, kto zlozy! doniesienie do proku-
ratury, jest dalej niechroniony, jest narazony na dzialania dalsze — nie bezposrednio rektora,
ale poprzez jego ludzi: sprawdzanie zajec¢, konspektow, dorobku naukowego itd., czyli jest dalej
nekana. Akurat mnie to nie dotyczy, ale takie dziatania sa.

Dlatego tez do ustawy 2.0 musza by¢ wprowadzone rozwigzania, nie powiem, ze bezposred-
nio przetozone z kodeksu karnego, ale to musi by¢ bardzo jasne i moim zdaniem musi to byé
zrobione dla wszystkich uczelni, zeby nie bylo uznaniowosci. Poniewaz z tg uznaniowoscia
co wyszto? Mamy ustawe 2.0, a nastepnie senaty opracowywaly statuty uczelni. U nas na przy-
klad nie ma w statucie uczelni glosowania indykacyjnego, ono jest zabrane — to rada uczelni
decyduje: dopuszcza kandydata albo nie dopuszcza. Rada uczelni z kolei jest powolywana przez
rektora, rektor jej placi. To jest kdteczko zamkniete. Tak ze tutaj naprawde musza by¢ rozwia-
zania na poziomie prawnym, bo same uczelnie sie nie oczyszcza. Same nie bedg w stanie tego
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zrobi¢, przy najlepszej woli pani minister czy pana ministra, bo bez rozwigzan prawnych tutaj
nie ma mozliwosci. I to jest po prostu dramat, ze postepowanie trwa tyle czasu i chroni te osoby,
one sg dalej nastawione. Powolanie komisji niezaleznej — nie wiem, przez ministra, przez rade
naczelng, przez kogokolwiek — i jasno sprecyzowane kryteria: to jest tak, to jest tak, to jest
karane, to nie jest karane.

Tyle. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Dorota Olko (Lewica):

Bardzo dziekuje. Prosze bardzo... A, dobrze, to panowie teraz. Pézniej pan i p6zniej oddam
glos pani przewodniczace;j.

Zastepca przewodniczacego Komisji ds. etyki w nauce Polskiej Akademii Nauk prof. dr hab.
Osman Achmatowicz:

Dziekuje. Nazywam si¢ Osman Achmatowicz i reprezentuje tu Komisje do spraw etyki w nauce
przy Polskiej Akademii Nauk. Ja bardzo krétko cheialbym sie wypowiedziec.

Do komisji wplywaja oskarzenia, skargi od osob, ktore najwyrazniej czujg sie pokrzyw-
dzone — méwie o0 mobbingu —i nie mogly tej sprawy w jakis satysfakcjonujacy sposéb rozwigzaé
na terenie uczelni. Takie sprawy do nas trafiaja, wiec jest jasng rzecza, ze na poziomie uczelni
nie zawsze to funkcjonuje dobrze.

Jaka jest liczba w ogole takich spraw? Tego nie wiemy.

Moje wrazenie jest takie, ze sprawy mobbingu, bardzo bliskie tego kwestie autorstwa
mlodszych pracownikéw nauki, dyplomantéw czy doktorantow, sg bardzo trudne do rozwia-
zania na terenie uczelni. Dlatego ze skarga jest pod adresem kogo$ wyzej stojacego w hierar-
chii, a ocenia¢ go ma jako rzecznik dyscyplinarny kolega albo kolezanka, a moze nawet osoba
podwladna. Tutaj zdoby¢ sie na prawdziwy obiektywizm nie jest tatwo.

I ja widze w tym trudno$é rozstrzygania wlasnie tych spraw, ktore sg jednak bardzo trudnymi,
delikatnymi sprawami. Te, ktore nie mogg by¢ rozwigzane na terenie uczelni, sg kierowane —
w tych nielicznych przypadkach, kiedy te osoby sie na to decydujg — do naszej komisji. A my nie
mamy narzedzi — my mozemy te sprawe ponownie skierowac do rektora tej uczelni, ktéry musi
powolaé rzecznika dyscyplinarnego itd. Tak wiec ta procedura jest zawsze w koncu w rekach
uczelni, nie zawsze w sposob satysfakcjonujacy dla zainteresowanych stron. Dziekuje.

Przewodniczgca posel Dorota Olko (Lewica):

Dziekuje bardzo. Bardzo prosze.
Widze tam kolejne zgloszenie, potem sama pozwole sobie zabra¢ glos, bo bede miala jeszcze
pytanie, zanim pani przewodniczgca bedzie sie odnosila.

Adiunkt w Katedrze i Zakladzie Informatyki i Statystyki Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu dr hab. Michal Michalak:
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Michat Michalak, Uniwersytet Medyczny w Poznaniu.

Ja ad vocem pani. My przechodzimy przez podobng sytuacje i musze powiedzieé, ze tak
naprawde po czeSci te kompetencje sie dubluja, bo u nas nazywa sie to najpierw komisja
pojednawecza, gdzie 12-osobowa grupa osob decyduje w ogole, czy uznaé, ze ma to znamio-
nami mobbingu, czy nie, potem przechodzi to do rzecznika dyscyplinarnego na uczelni i cala
sprawa zaczyna sie od zera. Czyli te wszystkie materiaty, ktore byly tam zgromadzone, nasze
przestuchania itd, to jest tylko jeden wniosek: mozemy procedowaé dalej albo nie. Natomiast
my musieliémy od nowa przechodzié¢ caly proces i ponownie zeznawac¢ w gabinecie u pana
profesora w obecnoSci protokolantki, a nastepnie nastapita decyzja. OczywiScie w naszym
przypadku rzecznik dyscyplinarny stwierdzit, ze péjdzie to juz do Rady Giéwnej Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego. )

Ale co sie okazalo? Ze my nie mamy prawa wiedzie¢, jaka jest decyzja, tylko poszto. Natomiast
o jakiej karze méwimy, nikt nie moze nam powiedzie¢ — tak twierdzi prawnik uczelni, ktory
zabrania informowania przez rzecznika dyscyplinarnego naszej strony. Tylko osoba oskarzona
moze wiedzie¢, natomiast my nic nie wiemy. I dochodzimy do takiego wniosku, ze tak naprawde
prawnik uczelniany staje sie po czesci obroncg tej drugiej strony, natomiast my nie mamy nic
do powiedzenia i po naszej stronie nikt nie stoi. My jesteSmy wrogiem uczelni, bo §mieliSmy
zglosic taki przypadek. To jest najgorsze.

I teraz, do czego dochodzi? Jest dzi§ w ustawie napisane, ze rektor moze odwotac takg osobe
na czas postepowania. Moze, ale nie musi, prawda? I teraz, jak to jest? Jezeli mowimy teraz
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0 mobbingu pionowym, czyli o naszym kierowniku, ze tak sie wyraze, to teraz co? My mamy
odejsc z pracy? A kto ma by¢ przesuwany - ten, ktory zglosil sytuacje, czy ten, ktory jg zrobil?
Jak to powinno byc? Poniewaz wedlug mnie uwazam, ze taki kierownik powinien by¢ odsuniety
od kierowania na czas dalszego postepowania. Nie méwie o zwolnieniu — sprawa musi dojs§é
do konca, czyli stwierdzic, czy jest wina nie — ale na ten czas pracownicy powinni mie¢ §wiety
spokgj. I to nie moze by¢ tak, ze kto§ chodzi dumny z podniesiong glowa, a my jesteSmy, nie
wiem, mamy po prostu... Co my mamy robi¢ w tej katedrze przez rok, dwa lata, trzy lata — nie
wiadomo, ile czasu potrwa cala sytuacja? Tak wiec to jest dla nas po prostu... Najgorsza jest
ta przewleklosc. To jest jedna rzecz. Ale druga rzecz, to jest wiasnie to, ze my jesteSmy odsuwani.

Moze rektor nie ma mozliwosci prawnych, a moze w tej ustawie powinno by¢ to jasno i wyraz-
nie napisane, ze tak powinien robi¢ — odsung¢. I nie odsuwac ofiary, tylko uwazamy, ze odsuwaé
sprawce, zeby to byta jaka$ forma kary na poczatek.

Druga rzecz, zgadzamy sie z tym, co pani powiedziala — rektor ma za duza wladze.
Absolutnie. Dopoki tego nie zmienimy i nie zmienimy sposobu wyboru rektora, to tak naprawde
nic sie nie zmieni. Pamietajmy o tym, ze nie cala spoteczno§¢ wybiera rektora, tylko elektorzy.

Ale kolejna rzecz — sg to pewne uktady. A co, jezeli mobberem jest elektor, ktéry dbat o to,
zeby bylo pelno gloséw na tego rektora? Po ktérej stronie stanie rektor? Tego swojego przy-
jaciela, prawda? OczywiScie. I teraz, nie moze byc¢ tak, ze rektor musi by¢ wdzieczny albo jest
wdzieczny pewnej grupie osob, bo to tez prowadzi do pewnego rodzaju konfliktu, to prowadzi
do takich korupcjogennych sytuacji. To jest nie do przej$cia po prostu.

Jezeli my nie zmienimy tego, jezeli nie bedzie tak, ze cala spolecznoéé bedzie decydowata,
to mysle, ze pewne rzeczy nigdy sie nie zmienig na naszych uczelniach. Dziekuje.

Przewodniczgca posel Dorota Olko (Lewica):

Bardzo dziekuje. Bardzo prosze.

Czlonek rady wykonawczej Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej Michal Szczesny:

Dzien dobry. Michal Szczesny, Parlament Studentow Rzeczypospolitej Polskie;j.

Na poczgtku bardzo serdecznie chcialbym podziekowac pani minister za przedstawiong
informacje na temat dzialan antymobbingowych oraz réwniez bardzo serdecznie chciatbym
podziekowa¢ Akademickiej Sieci Bezpieczenstwa i Rownosci, z ktérg my, jako PSRE, wsp6t-
pracujemy i jeszcze bedziemy wspolpracowac podczas najblizszej edycji konferencji ekspertow
praw studenta, ktora odbedzie sie w Krakowie. Konferencja ekspertow praw studenta jest
przewidziana dla szkoleniowcow, ktorzy nastepnie prowadza szkolenia dla studentow I roku,
czyli takich oséb, ktore dopiero zaczynaja swojg przygode ze Swiatem akademickim. ASBiR
poprowadzi dla nas jeden wyklad, dzieki czemu mys§limy, ze juz studenci I roku bedg mieli
o wiele wiekszg §wiadomos¢. Poniewaz to chyba jest najwazniejsze — mie¢ §wiadomosc, ze jest sie
mobbingowanym, i by¢ §wiadomym procedur, jakie obowigzujg na naszej uczelni, tak zeby§my
mogli temu skutecznie przeciwdzialac.

Oczywiscie jako parlament tez podejmujemy inne dzialania, ale myslimy, ze juz wlasnie,
powiedzmy, to pierwsze wsparcie studentéw juz od I roku naprawde duzo zmieni w najblizszym
czasie na naszych uczelniach.

Przewodniczgca posel Dorota Olko (Lewica):
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Bardzo dziekuje. Widze kolejne zgloszenia. Teraz pozwole sobie zabrac glos, pdzniej pani
przewodniczgca.

Prosze panstwa, ja przede wszystkim bardzo dziekuje wszystkim, ktorzy dzisiaj zdecy-
dowali sie tu goéci¢ i opowiedzie¢ o swoich do§wiadczeniach, trudnych, czy do§wiadczeniach
ze swoich uczelni. Wszyscy wiemy, jak duzej wymaga to odwagi.

Mysle, ze czas na odwage za strony naszej, jako decydentéw, do podjecia okre§lonych decyzji,
bo tak jak mowita pani profesor, w niektorych kwestiach jest czasami nieoczywisto$¢ decyzji,
w ktérag strone pdjsc. Ale zeby cokolwiek usprawnié, to w ktoras strone trzeba po prostu pojsc.

Tutaj juz sie wylania kilka kwestii. Mysle, ze pani profesor, méwigc o wyborach rektoréw,
dotknela waznego watku, ze kwestia niewlasciwych zachowan, kwestie zachowan przemocowych
wigza sie bezposrednio z kwestia demokratyzacji uczelni, i bez demokratyzacji uczelni czesé
probleméw bedzie bardzo trudno rozwigzac. Im bardziej uczelnie majg feudalng strukture, tym
latwiej jest o zachowania niewla$ciwe i tym trudniej jest im przeciwdziata¢. Mysle, ze tu akurat
kwestia trybu wybierania rektora i chociazby roli rady uczelni — przypadek uniwersytetu
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w Siedlcach jest tutaj dobrym obrazkiem, jak moze to zadziata¢ w trakcie procesu wyboreczego —
juz nie budza watpliwoSci i ze tutaj zmiany sa bardzo pozadane.

Druga kwestia to sg procedury dyscyplinarne, bo wybrzmiewa to bardzo gloéno, ze tu co$
nie dziata i trzeba podjaé okre§lone kroki, zeby te postepowania usprawnic. Musze powiedziec,
ze dla mnie byla bardzo ciekawa i trudna, i zastanawiajgca dyskusja podczas wspomnianego
posiedzenia Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na temat wlasnie zjawiska jurydyzacji
postepowan, ktore zresztg jest problemem nie tylko w §rodowisku akademickim i przyczynia sie
do nieréwnowagi w postepowaniach, i po§rednio takze do wydluzenia tych postepowan. W tej
dyskusji Scieraty sie tak naprawde dwa glosy. Jeden — ze to bardzo dobrze, bo trzeba bardziej
profesjonalizowac te postepowania; drugi — ze trzeba zrobié krok w tyt i od tego odejsé, bo tez,
mySlac bardzo przyziemnie, na czesci uczelni po prostu nie ma prawnikéw, bo nie sg to uczelnie,
ktore majg wydzialy prawa, i to jest dosy¢ oczywisty minus pdjscia w strone wiekszej profesjo-
nalizacji, wiekszej jurydyzacji.

Zastanawiam sie — i tu moje pytanie do praktykéw: jakie by byly minusy, czy panstwo
je widza? Poniewaz tez trzeba sie uczciwie zmierzy¢ z zagrozeniami pdj$cia w drugg strone —
ktore jest mi bliskie, wydaje mi sie, ze jest bardziej oczywiste, ale dobrze by bylo sie zastanowié¢
nad tym, jakie tutaj sg zagrozenia.

Wydaje mi sie, ze konieczne sg zmiany, ktore utatwialyby samo podjecie postepowan. Mysle,
ze tez sg to naczynia jako$ powigzane - ze jaka$ wskazowka i posrednio ulatwieniem bedg zmiany
w ustawie o mobbingu, nad ktérymi pracuje Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej i ktére bedg wprowadzaly — co, jak mysle, bedzie miato znaczenie fundamentalne - inng
definicje mobbingu. Definicje, ktéra nie wymaga dtugotrwatosci, tylko skupia sie na uporczy-
wosci tych zachowan. MySle, ze jak spojrzymy na §wiadectwa, ktore pojawiajg sie w mediach,
niestety bardzo czesto ze Srodowiska akademickiego, takie spojrzenie juz duzo zmienia, wiec
tutaj tez upatruje jakiej$ nadziei. Ale to absolutnie nie zmienia kwestii konieczno§ci zmian
proceduralnych.

Mysle tez, jak stucham gloséw érodowiska akademickiego, ze z drugiej strony wazne jest, zeby
tez nie skupi¢ sie tylko na procedurach dyscyplinarnych. Tutaj uklon w kierunku tego, co robi
ASBIR, i kwestii edukacji, rozwigzywania sporow, konfliktow. Ale tutaj tez mozna wprowadzic
usprawnienia. My zreszta wspolpracujemy juz nad tym, zeby zaproponowac jakie§ rozwigzania
ustawowe. Mam nadzieje, ze niedlugo uda nam sie ztozy¢ projekt przygotowany we wspo6ipracy
z ASBIiR, gdzie skupialiby§my sie na przyklad na upowszechnieniu szkolen antydyskrymina-
cyjnych, antymobbingowych.

Musze powiedzieé, ze mieliémy ciekawe dyskusje, bo ja i moi wspoélpracownicy mieliSmy
obawy, ze wprowadzenie obowigzkowych szkolen moze sprawic, ze one beda takimi szkoleniami
do odbebnienia, i bardzo wazny byl dla mnie panstwa glos, ze czasem nawet szkolenie, ktore
kto§ przechodzi mato refleksyjnie, daje szanse na to, zeby wiedzieé, do kogo sie zwrdci¢ w razie
probleméw, i zeby przynajmniej miec orientacje, jakie ma sie prawa. To sie wigze z kwestia tego
gaszezu, o ktérym tez méwila pani Anna Paliga — tych niejasnosci procedur, w jakich porusza sie
osoba, jezeli zderzy sie z niewla§ciwymi zachowaniami.

Tutaj ciekawe dla mnie byly rekomendacje Uniwersytetu L.odzkiego zaprezentowane jakis
czas temu, gdzie jedng z rekomendacji bylo to, zeby w ramach uczelni byto jakie$ ciato koordy-
nujgce rozne ciala, funkcje na wydziatach dzialajace w tym szerokim zakresie.

Jeszcze jedno moje pytanie. Pojawia sie tez regularnie glos, ze dopéki postepowania dyscy-
plinarne toczg sie... i w ogdle kwestia reagowania i egzekwowania odpowiedzialno$ci za niewla-
Sciwe zachowania odbywa sie w obrebie uczelni, to niemozliwe jest obiektywne rozstrzyganie
tych sytuacji. Tu moje pytanie tez do praktykéw, bo w radzie gléwnej pojawiala sie propozycja
catkowitego wyprowadzenia postepowan dyscyplinarnych z uczelni. Zastanawiam sie: na ile
to jest w ogdle w praktyce mozliwe do realizacji?

Wreszcie ostatnia rzecz. Przepraszam, ze tak dlugo, ale jeszcze jedna rzecz, bo panstwo mowili
tez o rozwiazywaniu sporow i konfliktéw, nie w sytuacji jasnej mobbingu. Tutaj tez niepokojace
sg dane dotyczace szkot doktorskich, gdzie w ewaluacji jest oceniane to, czy sg procedury rozstrzy-
gania sporéw miedzy promotorem a doktorantem, ale — jezeli dobrze pamietam - chyba tylko
7na 50 badanych szk6t miato takie procedury. Zastanawiam sie, czy ministerstwo tez ma pomysty,
jak przeciwdziata¢ temu - zeby osoby, ktére sg zalezne od swoich promotoréw, tez miaty jakgs
ochrone. Bardzo dziekuje.

Bardzo prosze, pani profesor.
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Bardzo dziekuje za te wszystkie uwagi. Rzeczywiscie przykro mi bardzo i przepraszam pania,
ze te postepowania tak dtugo trwaja, ale chce zwrocic uwage na dwie kwestie. Pierwsza to jest
ta jurydyzacja, nazwijmy to, postepowan, czyli tych przepiséw, ktore stosujemy — ktore zbli-
zajg postepowanie dyscyplinarne do postepowania karnego, ale nie czynig go tym samym.
Natomiast czerpiemy zbyt duzo i zbyt szeroko z tych regulacji, co powoduje... To znaczy, ja,
jako prawnik, jako w ekspert w tej dziedzinie, moge powiedzie¢, ze znajduje... bo w wielu przy-
padkach znalaztabym podstawy do tego, zeby wszczaé postepowanie; na uczelni ktos, kto sie
tym nie zajmuje, nawet prawnicy z innych dziedzin, tego nie widzg, dlatego ze nie potrafig
tego tak interpretowac. Tak wiec to jest glos za tym, zeby jednak zastanowi¢ sie, czy stosowac
tak szeroko Kodeks postepowania karnego odpowiednio — nawet to ,,odpowiednio”, bo to jest
ten problem z wyktadniag — czy tez po prostu tak jak na przyktad w procedurach policyjnych
sa wskazane konkretne przepisy z tego kodeksu, ktore majg zastosowanie w postepowaniach
dyscyplinarnych. Czyli konkretne — akurat tam to dotyczy Swiadkéw, jakich§ innych kwestii.
To jest jedna sprawa.

Druga sprawa to jest profesjonalizacja uczestnikéw tego postepowania, to znaczy rzeczni-
kéw i komisji dyscyplinarnej. I to jest ten drugi problem, ktory oczywiscie sie pojawil. Nawet
mialySmy z panig profesor Gruza — mojg poprzedniczka, przewodniczaca komisji z poprzednich
kadencji komisji - taki pomyst, bardzo jeszcze nieuczesane mysli, dotyczacy wiasnie mozliwosci
wyprowadzenia czy stworzenia pewnego korpusu rzecznik6w. Poniewaz moje osobiste doswiad-
czenie i tez taka refleksja sg takie, ze o ile komisja dyscyplinarna, czy na uczelni, czy wyzej,
moze skladac sie z nieprawnikow, bo ona jednak ocenia te godnosc, to naruszenie prawa, o tyle
rzecznik ma, po pierwsze wyluskaé, czy mamy do czynienia z czynem, ktéry stanowi delikt
dyscyplinarny, a po drugie, tak poprowadzié¢ postepowanie, zeby komisja mogla orzekac. Czyli
tak naprawde moim zdaniem ciezar zebrania dokumentéw, dowodéw, udowodnienia tego przed
komisjg dyscyplinarng, ze danej osobie obwinionej mozna zarzuci¢ dany czyn czy czyny, spoczywa
na osobie, ktéra musi to umie¢ zrobic. Jezeli ona to zrobi dobrze, to ona bedzie rownym partne-
rem przed komisjg dla obroncow obwinionego, ktorych ma prawo mie¢ profesjonalnych, i czesto
tak wlasénie sie dzieje na poziomie komisji dyscyplinarnej. To jedna kwestia.

Druga kwestia — pokrzywdzonych. Otéz, pokrzywdzony, czyli tak naprawde czasami wiele
0s6b pokrzywdzonych dzialaniem jednego sprawcy, maja... Pokrzywdzony — bede mowila
w jednej osobie — jest strong postepowania wyjasniajacego i ma w tym postepowaniu i dostep
na tym etapie... Poniewaz mamy dwa etapy postepowania: wyjasniajace i to stricte dyscypli-
narne, ktére jest przed komisja. Jesli chodzi o postepowanie wyja$niajace prowadzone przez
rzecznika — najczesciej na polecenie rektora albo samodzielnie, jesli to plagiat na przyktad —
to w tym postepowaniu pokrzywdzony jest strong, ma prawo dostepu do akt postepowania
i ma mozliwo$ci wykorzystania wszystkich instrumentow, jakie daje ustawodawca stronie,
takze ten karno-procesowy.

Kiedy postepowanie trafia do komisji dyscyplinarnej, pokrzywdzony nie jest juz strong —
wystepuje wylacznie w charakterze S§wiadka. Dostep do akt postepowania jest bardzo ograni-
czony. Czesto niestety takze jako komisja dyscyplinarna odmawiam, takze w takich sprawach,
w ktorych dobrze by bylo, zeby opinia publiczna wiedziala. Czasami takze jestem pozywana
przed wojewodzki sad administracyjny, poniewaz nie udzielam informacji o przebiegu poste-
powania. Dlaczego? Dlatego, ze z orzecznictwa WSA, a takze NSA wynika, ze nie stosuje sie
tutaj ustawy o dostepie do informacji publicznej, poniewaz kwestie dostepu do akt reguluje inna
ustawa. Tg inng ustawa jest Kodeks postepowania karnego, ktory stanowi, ze dostep do akt
postepowania prokuratorskiego czy sadowego majg okreslone osoby. W postepowaniu dyscypli-
narnym na rozprawie jest okre§lony krag osob, ktory moze bra¢ udziat, a zatem w sprawie karnej
nie moze przyjs¢ kazdy na rozprawe, sigsc i przystuchiwac sie. Te postepowania nie sg jawne.

To tez jest przyczynek do tego, zeby zastanowic sie, czy powinno by¢... Bardzo ciekawym
pomyslem tutaj jest mozliwosé¢ zawieszenia w czynno$ciach osoby, co do ktérej toczy sie poste-
powanie. Tylko pamietajmy o tym, ze czasami te zarzuty... oczywiScie panstwo doswiadczyli
konkretnych dziatan, natomiast czasami te zarzuty sg kierowane z zupelnie réznych powodéw,
i to czasem koniunkturalnych. Wcale nie sg to fakty, ktore rzeczywiscie miaty miejsce, tylko
pewne oceny, pewne poczucia, ktore majg komus§ zaszkodzic. To sa czeste rzeczy, jak mowie,
zwlaszcza w okresach wyborczych.
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Tutaj mamy taka sytuacje wlaénie, ze jesli chodzi o pokrzywdzonych, to oni na etapie poste-
powania juz tego dyscyplinarnego nie moga uczestniczy¢, poniewaz ich interes reprezentowac
powinien rzecznik dyscyplinarny. Poniewaz postepowanie dyscyplinarne, jako represyjne, tez
tym sie rézni od postepowania karnego, ze nie ma charakteru kompensacyjnego. Czyli tak
naprawde nie méwimy o zadnym wyréwnaniu szkod czy zado$éuczynieniu krzywdzie, ktore
niewgtpliwie mogly mie¢ miejsce. Tutaj rzeczywiscie pokrzywdzony nie jest chroniony tak,
jakbyscie panstwo oczekiwali, sadzac po waszych wystgpieniach.

Niemniej jednak musimy mieé¢ §wiadomosc, ze jezeli idziemy w kierunku przyspieszenia poste-
powania, skarzymy sie, ze komisja w czasie swojej kadencji nie jest w stanie zakonczy¢ postepo-
wania, bo kadencja trwa cztery lata — a przedtem jeszcze trwala trzy lata i te postepowania sie
nie konezyly — to im wiecej damy praw stronom postepowania, takze pokrzywdzonemu, jezeli
uczynimy go strong postepowania dyscyplinarnego, to wydtuzamy postepowanie. On réwniez
bedzie mial prawo do pelnomocnika, do sktadania wnioskéw dowodowych, do uczestniczenia
lub nieuczestniczenia w czynnoéciach — wydluzamy. Musimy zastanowic sie, mysle, kluczowo,
jaki ma by¢ cel tego postepowania dyscyplinarnego: czy prewencja ogblna, czy prewencja szcze-
gblna, czyli karzemy tego konkretnego obwinionego, ktéremu trzeba udowodnic¢ wine — bo on
jest takze pod ochrong zasad domniemania niewinno$ci i ma prawo do obrony, wiec te wszyst-
kie reguly, ktore wigza sie z postepowaniem karnym, tutaj takze funkcjonuja. To po pierwsze.

A po drugie, kwestia rzeczywiScie patologicznej, wtérnej wiktymizacji ofiar — i to jest rzecz
absolutnie niewlasciwa. Po pierwsze, te dtugo trwajgce postepowania i to, ze na czas tych poste-
powan, tak jak panstwo méwicie jako pokrzywdzeni — ofiary tych zachowan negatywnych, nie
macie zadnej ochrony. Nie potrafie znalez¢ na to instrumentéw w postepowaniu dyscyplinar-
nym. Nie ma takich instrumentéw. Natomiast, jezeli czyn stanowi przestepstwo lub jest takie
podejrzenie, bo prokuratura podejmie takie dzialania, to oczywiscie ona ma instrumenty do tego,
zeby stosowacé §rodki. Juz nie mowie, ze to jest tymczasowe aresztowanie, ale tego rodzaju $rodki
w postaci zawieszenia w czynnoéciach, zawieszenia w wykonywaniu zawodu czy zawieszenia
w jakiej$ dziatalnosci. Tutaj toczace sie réwnolegle postepowania w sprawach, ktére wyczerpuja
znamiona przestepstwa, daje odpowiedz i wsparcie.

Natomiast na poziomie uczelnianym nie bardzo mialby kto to stosowac. To jest, prosze
panstwa, ograniczenie wolnosci konstytucyjnych. Tu mamy bardzo duzy problem. Dlatego ze poki
nie przeprowadzi sie postepowania, nie udowodni, nie przejdzie przez wszystkie instancje 1gcz-
nie z sgdem, to nie mozemy méwic, ze kto§ jest sprawcg tego czynu - jest tylko podejrzewany
czy obwiniony o to. To jest wlasnie kwestia tej jurydyzacji i tego, ze by¢ moze trzeba to wszystko
zamkng¢, zapomnie¢ i na nowo zastanowic sie, jak Srodowisko powinno sie oczyszczac.

Poza tym jedna kwestia. Pamietajmy, ze my tu dzi§ méwimy o mobbingu, molestowaniu,
natomiast ogromng cze$cig tych postepowan sa réwniez postepowania zwigzane z plagiatami,
z nierzetelno$cig naukowa, z przypisywaniem sobie autorstwa, z dopisywaniem sie, z korzy-
staniem z tych wszystkich drapieznych czasopism, co niestety nie znajduje przetozenia potem.
Chociaz plagiat jest przestepstwem, to jest kradziez, to prokuratorzy, jesli prowadza postepo-
wania, to albo umarzaja, a jezeli sprawa trafia do sgdu, to bardzo czesto jest tak, ze te poste-
powania sg warunkowo umarzane albo sg bardzo niskie kary w zawieszeniu. Dlatego ze sady,
a takze prokuratorzy wczes$niej, uwazajg, ze to sg sprawy o niskim stopniu spotecznej szkodli-
wosci. Dla nas — najwiekszej, bo od tego zalezg awanse. Jezeli kto§ sobie produkuje dorobek,
to potem na podstawie tego dorobku jest oceniany i awansuje w sposob niewtasciwy. My mamy
tak naprawde ogromny problem, to nie sg tylko te kwestie.

Tutaj bardzo sie ciesze, ze te kwestie mobbingu sg... nie chce powiedzie¢ ,,zalatwiane”, ale
w kazdym razie omawiane, mapowane przez inne gremia, dlatego ze my musimy skonsolidowac
te dziatania. To nie jest taka prosta sprawa. Sciezka dyscyplinarna niestety nie jest odpowiedzig
satysfakcjonujgcg ani dla nas, jako orzecznikéw, ani, mysle, dla rzecznikéw, ktorzy czesto tez
jako$ nie mogg doprowadzi¢ do ukarania sprawcy, ani przede wszystkim dla ofiar, bo dla nich
staniecie do mediacji moze by¢ dodatkowg trauma, o czym panstwo méwili.

Poza tym, tak jak mowie, ta nieumiejetno§é stosowania przepisoéw k.p.k. pozbawia na przy-
ktad komisje dyscyplinarne czy rzecznikow, przede wszystkim komisje dyscyplinarne, mozli-
wosci skorzystania z materialu dowodowego, ktéry byt zebrany juz wezesniej. Gdyby potrafili
to zrobi¢, to postepowania dyscyplinarne nie trwatyby tak diugo. To po pierwsze.

A po drugie, jezeli na przyklad na poziomie uczelni zawiadomienie o zdarzeniu przyjdzie
w czerwceu, to do pazdziernika nic sie zdarzy, poniewaz sg wakacje akademickie, nie ma kto sie
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sprawg zajac i to wszystko lezy. Nie ma poczucia, ze tu jest wazny czas — przede wszystkim
dla tych oséb, ktore sa pokrzywdzone, a nie dla obwinionego, ktéry czesto na tym korzysta,
bo on przedluza postepowanie wszystkimi dostepnymi, a takze i niedostepnymi srodkami, nie
stawiajac sie, unikajac, po to zeby sie sprawa przedawnila. Teraz na szcze$cie mamy troche
dluzsze te terminy przedawnienia, wiec tak szybko nie idzie. Przy przestepstwach terminy
przedawnienia wchodza w gre. Ale kiedys$ to byly trzy lata — prosze mi wierzy¢, prowadzenie
postepowania przez trzy lata, jak panstwo widza, to nie jest wielki problem. Te postepowania
nie konczyly sie zadnymi orzeczeniami, tylko umorzeniem.

Jeszcze na koniec — nie chcialabym przedtuzaé. Poprositam o dane liczbowe dotyczace poste-
powan, ktore byly prowadzone w poprzedniej kadencji i tegorocznej, bo od 1 stycznia zaczela sie
kadencja nowej komisji. Jesli chodzi o komisje, ktorg kieruje, czyli Komisje Dyscyplinarng przy
Radzie Gi6wnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, to w sprawach o molestowanie — tak okreslo-
nych zbiorczo, powiedzmy - tgcznie byty 23 sprawy. Teraz, doslownie kilka dni temu, wply-
neta kolejna gloéna sprawa medialna. czyli w sumie byly to 23 sprawy, w r6znym natezeniu,
ale to po piec — szes¢ spraw w ciggu roku. Mowimy o tej komisji, ktéra rozstrzyga te sprawy,
w ktérych rzecznik zada powaznej kary, wiec to sa juz sprawy bardzo powazne.

Komisja przy ministrze lacznie rozpoznala 16 spraw w tym okresie. W 2005 r. nie byto jeszcze
zadnej sprawy, ale teraz komisja przy ministrze jest komisjg odwolawcza dla naszych rozstrzy-
gniec, wiec tez trzeba pamietac, ze w miedzyczasie troche zmienily sie przepisy i wlasciwosci
tych komisji, ale méwimy tak, jak to literalnie wygladato.

Natomiast w sprawach o mobbing przed komisjg dyscyplinarng przy radzie bylo 11 spraw,
4 udalo sie zakonczy¢ w ciggu pieciu lat, a z kolei w komisji przy ministrze bylo to 14 spraw
i 5 zostalo zakonczonych.

Pamietajcie panstwo, czteroletnia kadencja — konczy sie kadencja i jest nowa komisja, nie
ma tych samych ludzi, ktérzy orzekali. OczywiScie tylko ja tutaj, korzystajac z mojej wiedzy
prawniczej i ze znajomosci postepowania karnego, wskazatam przepisy z Kodeksu postepo-
wania karnego, ktore pozwalajg kontynuowaé postepowanie przy zmianie sktadu orzekaja-
cego nawet wiekszego niz zmiana co do jednej osoby, bo taki przepis w poprzedniej kadencji
Sejmu sie pojawil. Natomiast to jest bardzo kontrowersyjna kwestia, czy kto$ bedzie potrafit
zastosowac, czy wlasciwie zastosuje, tak ze tutaj jesteSmy znowu w punkcie wyjscia. Mozliwosé
czerpania z Kodeksu postepowania karnego, ktéra by¢ moze lezala u podstaw takiej wlasnie
decyzji normatywnej, takiej legislacyjnej decyzji, jest dobra, ale dla prawnikéw. Osoby niebedace
prawnikami majg duzy problem z tym i nie zawsze radca prawny, ktory je wspiera na uczelni,
jest w stanie sobie z tym poradzic, bo to jest wiedza z zakresu postepowania karnego, a to jest
0s6b na dziedzine...

Tak ze tyle mialabym. Nie wiem, czy odpowiedzialam na wszystko, w kazdym razie...

Przewodniczaca posel Dorota Olko (Lewica):

Bardzo dziekuje. Teraz tak... Tam czeka pan, bardzo prosze.

Rzecznik dyscyplinarny ministra nauki i szkolnictwa wyzszego, zastepca przewodniczacego
Krajowej Sekcji Nauki Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
dr hab. Marek Kisilowski:
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Pani przewodniczaca, pani minister, nazywam sie Marek Kisilowski, jestem rzecznikiem dyscypli-
narnym ministra i wiceprzewodniczacym Krajowej Sekcji Nauki NZSS ,,Solidarno$¢”. Zajmuje sie
kwestiami ochrony praw pracowniczych w Polsce, takze naukowo.

Chcialbym zwréci¢ uwage, ze tu w tej chwili nie poruszyliémy w ogdle obszaru ochrony
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi. Dlaczego? Dlatego ze ich nie dotyczy
w ogole kwestia postepowan dyscyplinarnych. Co wiecej, ustawa Gowina tak naprawde w ogole
wykreslita ich z ustawy wlasciwej, pozostawiajgc wylacznie ich prawa na poziomie praw wyni-
kajacych z Kodeksu pracy. A kwestie Kodeksu pracy w zakresie rozstrzygania tego typu sporéw,
ktore sie dziejg na uczelni takze z nienauczycielami akademickimi, sg trudne do zastosowania —
powiedzialtbym taki eufemizm. Tego w ogdle nie ma. Po prostu tymi przepisami ustawy dopro-
wadzono do sytuacji, ze w ogble nie ma regulacji zwigzanych z nienauczycielami akademickimi.

Druga kwestia to kwestia tez zwigzana z ustawa, czyli reprezentatywno$é organéw kole-
gialnych. Mamy w zasadzie jeden organ kolegialny, czyli senat. Wszystkie inne, ktére wynikajg
ze statutu, nie sg organami. Mogg by¢ jeszcze rady dyscyplin jako emanacja senatu w danej
dyscyplinie do nadawania stopni. ZostawiliSmy catkowicie... a dokladnie autorzy ustawy
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zostawili calkowicie uczelni dobér, jak buduje sie strukture senatu, a patrzac na nieprawidlo-
wosci, ktore sa w tej chwili w Polsce, widac, ze brak nadzoru nad reprezentatywnoScia prowadzi
do tego, ze senaty sa wylacznie instytucjami do podnoszenia reki zgodnie z decyzja rektora i nie
ma w nich w zasadzie dyskusji.

Ja jestem w tym Srodowisku od bardzo dawna, od 38 lat. Przez 30 lat nie widziatem takich
senatow, jak wygladaja dzisiejsze senaty, w ktorych w ogole nie ma dyskusji, jest tylko gtosowa-
nie, podnoszenie rak, i to jest wszystko. Ale dlaczego? Poniewaz one sg niereprezentatywne —
nie stanowig reprezentacji pracownikow uczelni, tylko stanowig wylgcznie emanacje wladzy
rozdanej przez rektora.

Prosze pamieta¢, ze nie mamy dziekanow tak naprawde zgodnie z tradycjg humboldtowska,
tylko mamy pelnomocnikéw rektora. Nie mamy rad wydzialu zgodnie z tradycjg humboldtow-
ska jako organu spolecznosci akademickiej danego fakultetu, tylko mamy instytucje doradcza,
ktéra nie ma zadnych uprawnien, bo uprawnienia trzeba byloby jej nada¢ w ustawie, a ustawa
takich uprawnien jej nie nadaje. Jedynym rozwigzaniem, ktore zostalo w niektérych uczelniach
zastosowane, to polaczenie rady naukowej dyscypliny z radag jednostki, typu rada wydzialu
czy rada instytutu — wtedy jest to organ.

Ale dlaczego tego uczelnie zazwyczaj nie robig? Dlatego, ze jest ograniczenie wiekowe dla
czlonkéw organu, a poniewaz mamy bardzo starzejace sie spoleczenstwo spoleczno$ci akade-
mickiej, to duza grupa kolezanek i kolegéw pozostataby poza prawem do zasiadania w tych
organach. W zwigzku z tym tworzy sie namiastki rad wydziatéw, w ktérych mogg uczestniczyé
takze osoby po 70. roku zycia. A prosze pamietac, ze 70 lat wprowadzono dopiero ostatnio,
bo wczesniej bylo 67 lat i to bylo generalnie dosy¢ szybko z punktu widzenia funkcjonowania
na uczelni, bo jednak w wielu dyscyplinach naukowych mamy tak, ze ten poziom profesorski
osigga sie raczej w okolicach 60. roku zycia.

W zwigzku z tym ten model jednoosobowej, totalitarnej wtadzy rektora, ktéry zostat zapi-
sany w tej ustawie, jest podstawowym problemem, ktéry nie pozwoli nam rozwigzac tych spraw.
Jezeli nie odejdziemy od tego, nie stworzymy organéw kolegialnych reprezentatywnych, to te
patologie beda sie dalej rozwijaé. Dlaczego? Dlatego ze jak mowi amerykanskie powiedzenie,
wladza deprawuje, a wladza absolutna deprawuje absolutnie. Dziekuje.

Przewodniczgca posel Dorota Olko (Lewica):

Bardzo dziekuje. Teraz troche sie pogubitam. Chyba pani minister prosila glos. Jeszcze potem
oczywiscie na koniec podsumujemy.

Sekretarz stanu w MNiSW Karolina Ziolo-Puzuk:

AZ

Jesli chodzi o szkoly doktorskie i kwestie ich dotyczace, to faktycznie bardzo sie temu przy-
gladamy i ewaluacji szko6t doktorskich. Natomiast, jak juz padto stowo ,,ewaluacja”, to oczywi-
Scie natychmiast sie obudzitam, ze tak powiem, chociaz nie spalam, ale jeszcze bardziej mnie
to pobudzito intelektualnie — magj ulubiony temat.

Jest taki wstepny plan, zeby wprowadzi¢ tzw. czwarte kryterium w ewaluacji, i to kryterium
byloby tym kryterium, ktore by promowato budowanie odpowiedzialnego §rodowiska pracy,
dobrego $rodowiska pracy na uczelniach. Tam byltby rozwdj kadr, ale bylyby takze: kwestia
planow réwnosci plci, procedur antymobbingowych, szkolen dla kadry z zakresu wypalenia zawo-
dowego, ale takze z zakresu polityk rownosciowych. Tak wiec byloby to takie kryterium, ktore
by dotyczylo calej uczelni i wtedy by$my wyraznie powiedzieli jako ministerstwo, ze uczelnie
sg miejscem pracy dla wszystkich, i dla pracownikow naukowych, i dla pracownikéw nienauko-
wych — bo niestety czasem o tym zapominamy — i jako te miejsca pracy muszg byé¢ dobrymi
miejscami pracy takze pod wzgledem stworzenia dobrych warunkéw pracownikom. MyS§limy
teraz, jak to szczegotowo opisac.

Ale takze kwestie wlasnie procedur antymobbingowych, powiedzialabym: nieprzewlektosci
tych procedur, czyli wlaénie to, co jest tutaj istotne, kwestie dotyczace, tak jak mowitam, szkolen,
wspierania pracownikéw i ich rozwoju naukowego, ale takze pracowniczego - to bylyby rzeczy,
ktore moglyby sie znalez¢ w tym czwartym kryterium. Mamy nadzieje, ze spotka sie to ze zrozu-
mieniem, ale ze wtedy to bedzie naprawde juz taki ostatecznie jasny sygnal, ze chcemy, aby nie
zapomina¢ o tym, ze to jest miejsce pracy, ktére musi wtaénie by¢ dobrym miejscem pracy, zeby
pracownicy mogli osiggaé wyniki, o ktore nam chodzi. Bardzo dzigkuje.
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Przewodniczgca posel Dorota Olko (Lewica):

Bardzo dziekuje. Teraz tak. Teraz byly panie po dwoch stronach stolu. Jeszcze byl pan.
0, i jeszcze zapomnialam. Dobrze, oddaje glos paniom najpierw. Nie wiem, ktéra z pan pierw-
sza sie zglaszata.

Prof. dr hab. inz. Barbara Boguslawa Biesiada-Drzazga z UPH w Siedlcach:

Ja tylko chwile, bo to, co chcialam powiedzie¢, to juz pan powiedzial. Oczywiscie w pelni
popieram.

Szanowni panstwo, jest niemy senat i pamietam —bo ja bylam i prodziekanem, i dziekanem,
i dyrektorem instytutu, i prorektorem, wiec dos§wiadczenia mam - faktycznie takich senatow
nie byto, jak sg teraz. Niektore uczelnie i niektorzy rektorzy, nie wiem, chcac stwarzac pozory
jak gdyby, wystawiaja kandydata, zat6zmy, na prorektora czy na dziekana i poddaja pod gtoso-
wanie — ale jest to opinia tylko, niewiazaca rektora do tego stanowiska. Natomiast pamie-
tam czasy, panstwo tez starsi pamietaja, ze ja dbam o interes wydzialu w pierwszej kolejnosci,
nie méwige o uczelni oczywiscie; a dzisiaj wykonuje sie tylko i wylgcznie rozkazy rektora —
nie dba sie o wydzial, bo mowi sie, ze ten jest wazniejszy, ten poczeka itd. Tak ze to jest okropne.

A tak w ogole to mi sie nasuwa — pani minister, naprawde pani wspélczuje — prosze zobaczy¢,
przeciez my moéwimy o elicie spoleczenstwa. I o czym mowimy, o jakich rzeczach? Tutaj jeszcze
nie powiedzieliSmy nic o tych, to sie mowi, spotdzielniach dorobku naukowego, dopisywaniu.
To jest po prostu straszne, ze ja w moim wieku, powyzej 60. roku, dozytam takich czasow,
ze tak sie dzieje. Tak wiec pani minister, konieczne sg dziatania, bo po prostu nasza nauka, nie
wiem, zejdzie kompletnie na manowce.

To tylko tyle. W pelni pana popieram oczywiscie. Dziekuje.

Przewodniczgca posel Dorota Olko (Lewica):

Bardzo prosze.

Adiunkt w Katedrze i Zakladzie Informatyki i Statystyki Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu dr hab. Barbara Wieckowska:

Barbara Wieckowska, jestem rowniez z Uniwersytetu Medycznego, razem z kolegg tutaj.
My troche sobie przemysleliSmy, jak my bySmy widzieli procedury, ktére mogtyby by¢ skro-
cone, chociazby te na uczelni...

Przewodniczgca posel Dorota Olko (Lewica):

Jakbym mogta tylko poprosi¢ troszeczke blizej mikrofon, bo tutaj stabo stychac.

Adiunkt w KZIS UMP dr hab. Barbara Wieckowska:
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...procedury, ktore sg na uczelni, ktére wymagaja kilkurazowych przestuchan.

Pierwsza komisja, w naszym przypadku dwunastoosobowa, wskazala 12 do 0 rektorowi,
zeby odsunal kierowniczke naszej katedry. Natomiast to nie zostalo wykonane, poniewaz rektor
nie ma mozliwo$ci odsuniecia na podstawie decyzji pierwszej komisji. Gdyby szefem pierw-
szej komisji byt rzecznik dyscypliny i gdyby ona obradowala na przyktad trzy miesiace, to nie
musielibySmy dwukrotnie zeznawaé — bo my zeznawaliSmy faktycznie dwukrotnie: najpierw
przed tg pierwszg komisja, péZniej przed rzecznikiem dyscypliny. W momencie kiedy on bytby
obecny na tej pierwszej komisji i bylby szefem tej pierwszej komisji, to on by te nasze zeznania
juz znal. Nie bytoby potrzeby przestuchiwania nas ponownie, chyba ze chcialby o co$ dopytaé
i wezwac jeszcze. Natomiast wydaje mi sie, ze jest mozliwo§¢ polaczenia tych dwoch komisji,
jesli szefem jej bytby rzecznik dyscypliny.

Poza tym dobrze by bylo, zeby te osoby, ktore zasiadajg w komisji, pochodzily nie z uczelni
macierzystej. Albo zeby byly losowane z innych uczelni — bo przeciez zawsze sg wlasciwie
wytypowane osoby do komisji, z ktorych konstytuuje sie dana komisja, wiec one mogtyby by¢
losowane z innych uczelni, tym bardziej ze obecnie takie sprawy mogg sie odbywac online...
Tak wiec to moglyby by¢ albo pojedyncze osoby losowane z réznych uczelni, albo po prostu loso-
wana jedna inna uczelnia, gdzie taka sprawa jest toczona. To na pewno w duzej mierze by spowo-
dowalo, przynajmniej tak sie wydaje, brak podleglosci w stosunku do tych osob, ktore zasiadaja.

Wydaje mi sie, ze mozna by bylo rozpoczaé — tak jak tutaj proponowano — na poczatku media-
cje, ale tylko wtedy, kiedy osoba pokrzywdzona chce tych mediacji. Jesli ona sie zgodzi na takie
mediacje, to tak; w momencie kiedy ona takich mediacji nie chce, to nie powinni$my trauma-
tyzowac tej osoby i zmuszaé jej jeszcze do takiej procedury.
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Ja sobie wpisatam, ze to mogloby trwacé na przyktad dwa tygodnie, dwa i p6t miesigca ta komi-
sja razem z rzecznikiem dyscypliny — to wtedy to sie zamyka w trzech miesigcach na uczelni
i kolejne komisje, ktore bylyby komisjami odwolawczymi, moglyby dalej procedowac. Ale wtedy
wydaje sie, ze ta procedura jest krétsza.

Jeszcze jedna kwestia — wsparcia prawnego. My sie troche obiliSmy na naszej uczelni faktycz-
nie o to, ze osoba, ktéra wspiera rzecznika dyscyplinarnego pod wzgledem prawnym, jest prawnik
uczelni. I on rowniez bedzie go wspieral, kiedy on bedzie tutaj, w Warszawie, zeznawat przed
ta kolejng komisjg i bedzie nas reprezentowal; bo my, rozumiem, jesteSmy tylko Swiadkami —
on bedzie nas reprezentowal. Jedynym mozliwym dla niego wsparciem jest prawnik uczelni, ktory
ewidentnie nie jest po naszej stronie, wielokrotnie prosil, zebySmy wycofali skarge. Tak ze to nie
powinno wyglada¢ w ten sposob. Powinien by¢ jaki$, chociaz mini, dzial prawny, bo czasami
wydaje sie, ze taki prawnik uczelni moze by¢ obiektywny i nie zawsze sa zastrzezenia, ale je§li
sg zastrzezenia stron, to zeby mozna byto skorzystac¢ z innego prawnika.

W naszej sytuacji my mieliSmy troszeczke latwiej moze, niz pani opowiadata u siebie, bo nas
jest wiecej osob, i tylko dzieki temu nie zwolniliSmy sie z pracy. Natomiast pracodawca, chcac
nas odseparowac, odseparowywal osoby pokrzywdzone, przenoszac je, bo mozna bez zgody
pracownika oddelegowaé go na trzy miesigce. Gdyby ta komisja, ktora byltaby tg pierwsza,
jedyna na uczelni, obradowala w ciagu trzech miesiecy, to w tej chwili w prawie juz jest mozli-
wo§¢ oddelegowania rowniez sprawcy — bo skoro kazdego mozna oddelegowac na trzy miesigce,
to sprawce rowniez. Chociazby na czas dzialania tej komisji, te osoby, ktore sg razem... Jeszcze
bez rozstrzygania, gdzie jest wina, bo rzeczywiscie moze by¢ wina po stronie tej osoby, ktora
jest oskarzona, ale moze tez by¢ to pomoéwienie. Ale obojetnie, po ktorej stronie jest wina,
w momencie zgloszenia takiego postepowania, jesliby ono nie trwalo dluzej niz trzy miesiace,
to juz w tej chwili sg przepisy prawa, ktore daja mozliwosc odseparowania. Tylko mozna by byto
doprecyzowaé w ten sposob, zeby to byl raczej nacisk na to, ze to sprawca jest przenoszony,
a nie osoba, ktora zglosila takg sprawe mobbingu.

Ja tutaj mam troche wiecej, ale nie chcialabym moze zabierac¢ tak duzo czasu. Co$, co byto
tez dla nas wazne, to to, zeby mozna bylo ocenia¢ osobe, ktora jest przelozona, na jakimkolwiek
etapie albo chociazby po pierwszych latach rzadow takiej osoby — zanim bedzie miala przedtuzong
kadencje na kolejne lata, zeby chociaz ta strona podwladna mogla sie wypowiedzie¢ na temat
pracy przetozonego. W naszej uczelni nie ma takiej praktyki. Nie jest powiedziane, ze to ma jakie$
zasadnicze znaczenie, ale powinno chociaz by¢ — powinna by¢ sprawdzona opinia pracownikéw
na temat pracodawcy przynajmniej raz przed powierzeniem kadencji na kolejne lata.

I co$, co tez nas dosy¢ boli — takim osobom, wobec ktérych toczone sa postepowania, nie
powinny by¢ powierzane kolejne funkcje kierownicze, chociazby w czasie tych trzech miesiecy.
Poniewaz u nas te funkgje s powierzane mimo takich decyzji, ktore wskazujg 12 do 0. To raczej
bylo oczywiste wskazanie dla rektora, co powinien zrobi¢, natomiast rektor uwaza, ze nie
ma mozliwo§ci prawnych. I chyba tak jest, ze on nie ma mozliwo§ci prawnych zrobié nic wiecej,
niz oddelegowac na trzy miesigce — i oddelegowuje wlasnie te osoby podwladne, a nie przelozonego.

Przewodniczaca posel Dorota Olko (Lewica):

Bardzo dziekuje. Mam takg propozycje, ze prelegentkom oddatabym glos na koniec, zeby juz
podsumowac te wszystkie glosy, bo staram sie kontrolowac czas, a teraz oddamy glos osobom,
ktére jeszcze glosu nie zabieraly. Zatem pan profesor Marciniak — widze, ze tam sie zglasza.
Panowie z parlamentu - chyba kolega tez sie weze$niej zglaszal, prawda?

Dobrze, to bardzo prosze, pan profesor, i widze tam panstwa.

Doradca przewodniczgcej Konferencji Rektorow Akademickich Szkol Polskich prof. dr hab.
Zbigniew Marciniak:

AZ

Bardzo dziekuje. Ja postaram sie bardzo krotko. Przystuchuje sie uwaznie tej dyskusji, bo jako
doradca szefowej KRASP przekaze ja oczywiScie do KRASP.

Wydaje mi sie, ze w tej dyskusji brakuje jednego watku, bardzo istotnego. Otoz, jest pewien
milczgcy wspolwinny tej calej sytuacji — to Srodowisko akademickie konkretnych uczelni.
Zilustruje to tylko jednym przyktadem z lat 70., z moich czaséw studiéw, kiedy wyktadowca
oSmielil sie szpetnie odezwac do studentki. Ona wybiegla z placzem i wtedy starosta tego roku
wstal, powiedzial: ,,Wychodzimy”, i wszyscy wyszli. Poszedt do dziekana — w nastepnym tygodniu
przyszed! inny wykladowca. Nie trzeba bylo zadnych komisji dyscyplinarnych — zachowanie
tej spotecznosci to zatatwilo. To bylo nie do przyjecia na miejscu. Byl §wiadek, wszystko byto
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jasne. Adwokaci zadni by nie pomogli, bo nie byli potrzebni — dziekan nie pozwolit mu wrécié
po prostu.

Tak wiec, jesli nasze Srodowisko bedzie uciekac sie tylko do procedur, spychac to na przepisy,
to dalej to bedzie trwato i bedzie coraz gorzej. Musimy wzia¢ wspotodpowiedzialno$¢ — mowie
jako czlonek tego srodowiska, wprawdzie podstarzaly, ale ciagle czlonek.

Musimy odzywac sie w sytuacji, kiedy widzimy, ze co$ ztego sie dzieje, i reagowac. Wtedy
zadne postepowania nie bedg potrzebne - to postepowanie odbedzie sie na miejscu, przy Swiad-
kach, i juz. Taka jest moja sugestia, zeby nie zapominaé o tym wegarze, bo inaczej bedziemy
odgrywac ofiary zoldackiej swawoli, rektora. A po co? My jesteSmy tez odpowiedzialni za to,
co sie dzieje w naszym §rodowisku. Dziekuje bardzo.

Przewodniczgca posel Dorota Olko (Lewica):

Dziekuje bardzo. Prosze mi przypomniec... I tez mi sie rzad Srodkowy zlewat troszke w jedno,
wiec jak moglabym panstwa prosi¢ jeszcze raz, kto sie zgtaszal do glosu.
Dobrze. Prosze bardzo, najpierw panowie, potem pani Julia Wolinska sie zglaszala. Prosze.

Czlonek rady wykonawczej PSRP Michal Szczesny:

Ja chciatbym sie odwotaé do wielu przedméwceow, szczegdlnie do pani profesor. My tez uwazamy,
ze postepowania dyscyplinarne sg i przewlekle, i skomplikowane. Poniewaz wlasciwie korzy-
stamy nie tylko, stosujac odpowiednio przepisy postepowania karnego, ale tez na przyktad
przepisy odnosnie do postepowania administracyjnego w przypadku na przyklad zawieszenia
studenta prawa, kiedy on ma prawo zlozy¢ skarge do wojewodzkiego sadu administracyjnego.
I w przypadku, kiedy to student jest obwinionym, niestety on czesto sobie nie moze pozwolié
na profesjonalnego obronce. OczywiScie moze liczy¢ na wsparcie w postaci innego studenta, ale
inny student nie bedzie wykwalifikowanym prawnikiem. Moze faktycznie tutaj nalezy rozwazy¢
jednak zmiany odno$nie do samej procedury, poniewaz dostarcza nam ona duzo probleméw.

Tak samo kwestia statusu pokrzywdzonego. Pokrzywdzony ma Scisle okreslone prawa,
jakie mu przystuguja, a niestety student, wystepujac przeciwko, powiedzmy, nauczycielowi
akademickiemu, w postepowaniu dyscyplinarnym bedzie juz tracit status pokrzywdzonego.
Moim zdaniem nie powinno tak by¢. I tez tak nie jest, z tego, co pamietam — tutaj ewentualnie
prosze mnie poprawic¢ — chyba w przepisach prawo o adwokaturze, kiedy to jest zachowany
status pokrzywdzonego w postepowaniu dyscyplinarnym, wiec moze roéwniez warto rozwazyc,
zeby i w szkolnictwie wyzszym dziatato to podobnie.

Podobnie tez kwestia, o ktorej wspomnial prof. Marciniak. Rozmawiamy dzisiaj tutaj troche
o postepowaniach dyscyplinarnych, o mobbingu. Kwestia jest taka, ze niekoniecznie zawsze
jedno bedzie sie taczyto z drugim. Pytanie: po co jest postepowanie dyscyplinarne? Czy to jest
juz ta ostateczna represja, ktora sluzy wymierzeniu kary? Czy to jest represyjne? Sg rézne
poglady. Spotkalem sie tez z takimi, ze postepowanie dyscyplinarne na uczelniach powinno
by¢ integrujace — wyjasniac, ze popelnito sie blad. Nie wiem, czy tak jest. Chyba niekoniecznie.
Ale chyba do tej pory wlaSciwie nie wiemy, jakg forme powinno pelni¢ samo postepowanie
dyscyplinarne, i dlatego tez jako wspélnota akademicka powinniSmy spojrzec tak troche weze-
$niej: co my mozemy zrobic, jak mozemy wesprze¢ innego studenta. Podejsé i powiedzie¢ mu:
, Tak, moge ci poméc”. Tylko tez musimy wiedzie¢, ze mozemy uzyskac te pomoc. Dlatego
wlaénie powinniSmy od razu, na samym poczatku, uswiadamiac i przede wszystkim by¢ dla
siebie wsparciem na uczelni.

Przewodniczaca posel Dorota Olko (Lewica):

Bardzo dziekuje. Przypomne tylko kolejnym osobom jeszcze prosbe o przedstawianie sie.

Czlonek rady studentow Parlamentu Studentow Rzeczypospolitej Polskiej Michal Orzylowski:
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Michat Orzytowski, Parlament Studentéw Rzeczypospolitej Polskie;j.

Ja chcialbym tylko dodaé do tego, co powiedzial méj przedméwea, ze tak naprawde, jesli
chodzi o liczbe spraw, o ktérych my wiemy, ze majg miejsce, réznych naruszen dyscyplinarnych
czy tez w kwestiach rownosciowych, to tak naprawde nie jesteSmy jej do konca tez swiadomi —
przez to, ze te procedury co do tez zgloszenia réznych problemow, uchybien, nie sg jasne, przy-
najmniej z mojej perspektywy jako studenta.

Powinien istniec jaki§ system, ktory funkcjonowatby na kazdej uczelni tak samo - ze tez
nie byloby tak duzo rzeczy zaleznych od samej uczelni, ale bylyby jakie$ wytyczne, ktore
bylyby podyktowane wszystkim uczelniom i ktére mozna by rozpropagowac wérod studentow,
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zeby mieli po prostu §wiadomo$¢, w jaki sposob zglosic skarge, zglosié¢ jakakolwiek kwestie tak
naprawde, ktorg uwazajg za nieodpowiednia, w taki sposob, zeby ona tez... zebySmy byli tak
naprawde tez Swiadomi pelnej statystyki, jaka jest skala problemu. Poniewaz wiemy o tych
kwestiach, ktére zostaly przedstawione przez doniesienia medialne czy tez my mamy jakie$
swoje spostrzezenia jako Parlament Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej, aczkolwiek dalej ten
obraz jest niepelny i tak naprawde nie jesteSmy w pelni §wiadomi, jakiej skali jest problem,
ktéry teraz przed nami stoi, ktéry omawiamy.

Przewodniczaca posel Dorota Olko (Lewica):

Bardzo dziekuje. Bardzo prosze, pani.

Czlonkini zarzadu Komitetu Kryzysowego Humanistyki Polskiej Julia Wolinska:
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Julia Wolinska, Komitet Kryzysowy Humanistyki Polskiej. Pomimo kilku dobrych §wiadomo-
§ci, tak jak panstwo odczuwam niedosyt. Obawiam sie, ze stowo ,,mobbing” dziala na nas jak
za$lepka — czyli my§limy o tym, co zrobi¢ z faktami przemocy, a duzo mniej myslimy o tym,
jakie warunki sprawily, ze do tej przemocy dochodzi. Naszg teza jako komitetu jest, ze nie da sie
zwalczy¢ mobbingu bez demokratyzacji uczelni. Tam, gdzie sg folwarki, tam bedg haremy.

W maju komitet zorganizowal konferencje prasowa, na ktorej przedstawiliémy ,,Pakiet
demokratyczny”. Jestem tutaj, aby przypomnieé pani minister o naszych wspélnych ustaleniach.
,Pakiet demokratyczny” to pie¢ postulatéw do spelnienia wedlug obietnicy przez ministerstwo.

Pierwszy dotyczy wyboréw rektora. Pora przyznac, i przyznaliSmy to tutaj, ze wybory
rektorskie sg przestarzale i latwe do zmanipulowania. Propozycja zaklada, ze wybory stang sie
powszechne. Rektor zacznie prowadzié aktywng kampanie posérod calej spoleczno$ci uniwersytec-
kiej, a jesli wygra, bedzie rozliczany za realizowanie programu podczas konsultacji grupowych.

Drugi postulat uderza w powd6d braku zaufania i tez zlego zarzadzania na uczelni, czyli
w mglisto$¢ finansow. Oczekujemy, ze kazda jednostka uczelniana bedzie publikowac spra-
wozdania finansowe na stronie internetowej, bo wlaénie tam chcieliby§émy je znalezé -
tam najproéciej je znalez¢ i zorientowac sie co do informagji.

Mglistoé¢ decyzji z kolei zmniejszg jawne posiedzenia senatu. Kiedy wybory sa juz usta-
wione, kiedy informacje sg juz zatajone, to pozostaje zamiecenie spraw pod dywan. Spdjrzmy,
na uniwersytecie w Siedlcach byt rzecznik zajmujacy sie sprawa Przastka i ochrong pracow-
nikow, ale to byl kolega rektora z instytutu. Lepszym pomystem zdaje sie, aby — jak juz padt
pomys! — komisje dyscyplinarne skladaly sie z cztonkéw wylosowanych z zewnatrz uczelni.

Przedostatnia obietnica z konferencji nie pozwoli, aby dalej marnowac inicjatywe i energie,
sporo energii, cztonkéw uczelni, a przeciwnie — wyzwolié jg. Nauczyciele, studenci, pracownicy
nieadministracyjni i administracyjni, osoby doktoryzujgce sie — to oni najlepiej znajg realne
problemy i tez recepty na nie. Mozemy temu zaufaé. I jes§li mowimy: ,,Wy jesteScie uniwersy-
tetem”, to konsekwentnie przyznajmy tym grupom prawo do inicjatywy — do inicjatywy usta-
wodawczej w senacie, przed rektorem i w radzie uczelni.

Wreszcie pigte — to jest juz ostatni zapis paktu, jest on sposobem na ozywienie demokracji
studenckiej. Obecne samorzady, chyba wszystkie, uzyskuja do kilku procent poparcia w wybo-
rach, sg uzaleznione od rektora albo od partii, lub od tego i tego, i nie odpowiadaja na potrzeby
zwyktych studentow. Do wprowadzenia sg trzy zmiany. Rozszerzone prawo do protestow, do straj-
kéw, ktore padto juz na poprzednich posiedzeniach komisji, umozliwi wieloglos, czyli powstanie
zwiazkow studenckich obok samorzadu. Druga rzecz — bezposrednie i onlinowe, nie tylko stacjo-
narne, wybory do samego samorzadu zwiekszylyby frekwencje, a tym samym, mam nadzieje,
reprezentatywnosc. Za to pelne sprawozdania finansowe w BIP pokaza, czy samorzadowcy
przypadkiem nie oplacajg samych siebie, bo tak sie zdarza.

Pani minister, rozwigzania sg gotowe. ,,Pakiet demokratyczny” wyszedt od dziesigtek naukow-
cow, ktorzy ufaja, ze doprowadzi pani sprawe do konca. Dopiero wtedy nabierzemy zaufania
do naszych studiéw, do naszych miejsc pracy. Poniewaz owszem, szkolenie antymobbingowe,
stanowiska ,,Strefy relaksu” sg wazne, ale problem jest ustrojowy.

Wiemy, ze te pie¢ postulatow zostalto skierowanych do specjalnej komisji, ale ostatecznie
odpowiedzialno$¢ jest na wladzy ministerstwa. Dlatego pytamy: na jakim etapie sg prace nad
ich wdrozeniem i kiedy moglibySmy spodziewa¢ sie¢ konkretnych propozycji.

Sprawe §ledzi ,,Gazeta prawna”, ktéra pomoze nam naglo$ni¢ naszg wymiane zdan. Dziekuje.
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Przewodniczgca posel Dorota Olko (Lewica):
Dziekuje bardzo. Bardzo prosze, i...

Przedstawicielka Komisji Zakladowej Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Inicjatywa
Pracownicza przy Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie dr Agata Szydlowska:
Czy jeszcze bym mogta?

Przewodniczaca posel Dorota Olko (Lewica):
Dobrze, ale potem juz tylko jedno zdanie, dobrze? Poniewaz bedziemy musieli powoli zmierzaé
do konca. A nawet nie tak bardzo powoli, wiec chciatabym jeszcze oddaé glos paniom.

Przedstawicielka Komisji Zakladowej OZZIP przy ASP w Warszawie dr Agata Szydlowska:
Dzigkuje bardzo, postaram sie krétko. Agata Szydtowska, Komisja Zakladowa Inicjatywy Pracow-
niczej przy ASP w Warszawie.

Chcialabym zwréci¢ uwage na jeszcze jeden aspekt tych problemow, o ktorych praktycznie
wszyscy panstwo moéwia, czyli przede wszystkim probleméw zwigzanych z jednowladztwem
rektora oraz z powigzaniami wewngtrzuczelnianymi. To jest niska zglaszalno§é takze proble-
mow zwigzanych z mobbingiem i z molestowaniem, ktéra sie bezposrednio wigze ze strachem,
po prostu z obawg o wlasne miejsce pracy — o to, czy osoba nie zostanie przeniesiona, o to, jak
dalej potocza sie losy osoby pracujacej, a takze, w przypadku oséb studenckich i oséb pracuja-
cych, niskie zaufanie, ze ktokolwiek przyjrzy sie sprawie. To pdZniej ma czesto katastrofalne
konsekwencje, to znaczy, albo sprawy w ogole nie sg zglaszane i osoba sie zwalnia, przechodzi
na urlop, potrzebuje pomocy psychiatrycznej, albo czeSciej w przypadku osob studenckich
po prostu pierwsza instancja, do ktorej taka osoba sie zglasza, to jest opinia publiczna — media
spoleczno$ciowe, media zwykle — i wtedy mozna sobie wyobrazic, jaka katastrofa, to sie moze
konczy¢: sytuacjg konfliktowa, plotkami, a nie doprowadza to do rozwigzania problemoéw.

Czesto, zanim to eskaluje, rozwigzanie mogloby by¢ w zasiegu reki, ale to sie nie dzieje.
Bardzo czesto na naszej uczelni... To znaczy, zdarzajg sie sytuacje, kiedy sg zgloszenia, jest
kilkadziesiat os6b, ktére pracuja nad zgloszeniem — zadna nie chce si¢ podpisa¢ pod tym zglosze-
niem, wiec ono nie jest rozpatrywane. Wszystkie osoby zaangazowane wiedza, natomiast temu
nie nadaje sie w ogéle biegu sprawy, dlatego ze osoby studenckie sie bojg oraz nie ma zaufania
do tego, ze ktokolwiek sie temu sprawiedliwie przyjrzy. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Dorota Olko (Lewica):
Bardzo dziekuje. Prosze bardzo, jeszcze ad vocem.

Czlonek rady wykonawczej PSRP Michal Szczesny:
Michat Szczesny, Parlament Studentow Rzeczypospolitej Polskiej.

Ja bym chcial tylko drobno odpowiedzie¢ odnoénie do postulatéw co do samorzadnosci
studenckiej. Troszke dziwi, ze zostaly one zgloszone w takiej formie i niestety bez konsultacji
z naszym $rodowiskiem. Aczkolwiek dalej pozostajemy bardzo otwarci na wszelkie postulaty.

Tak wracajac, bo jednak razem mozemy duzo osiggnac. Szczegélnie wlaSnie w zakresie
postepowan mobbingowych, gdzie to rowniez samorzad studencki odgrywa bardzo istotng
role, poniewaz to on wskazuje cztonkéw komisji dyscyplinarnej, ale takze przystuguje mu
na przyktad prawo do zlozenia odwolania. Tak wiec jesli chodzi o postepowania dyscyplinarne
i przeciwdzialanie mobbingowi, to tutaj réwniez powinniémy patrzec, jak mozemy wspieraé
samorzady studenckie, tak zeby one mogly wspierac¢ studentéw. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Dorota Olko (Lewica):
Bardzo dziekuje. Jeszcze widze tam ostatni glos i p6Zniej paniom oddam.

Naczelnik Wydzialu Legislacji w Departamencie Prawa Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej Piotr Golebiewski:
Dzien dobry. Piotr Golebiewski, naczelnik Wydziatu Legislacji, Departament Pracy Minister-
stwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j.

Nie zamierzalem zabierac glosu, dlatego ze pani przewodniczgca sama przedstawila naszg
propozycje zmian w ustawie antymobbingowej, natomiast wobec ostatnich gloséw chciatbym
sprostowac jedng rzecz. MowiliScie panstwo o postepowaniach antymobbingowych — mobbing
w rozumieniu polskiego porzadku prawnego dotyczy wylacznie relacji w stosunku pracy, wiec
on nie moze dotyczy¢ relacji student — wyktadoweca.
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Zatem to jest tylko jedno sprostowanie i w zasadzie to jedyna rzecz, ktérg mialem do dodania,
zeby$my mieli tego §wiadomoé¢. Tak wiec w przypadku studentéw zostaje wylacznie odpowie-
dzialno§¢ dyscyplinarna. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Dorota Olko (Lewica):

Dziekuje bardzo. Bardzo prosze, pani dr Cybulko.

Przewodniczaca ASBiR dr Anna Cybulko:
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Bardzo dziekuje. Anna Cybulko, ASBiR.

Ja bym chciala zaczaé tylko od podpisania sie bardzo mocno pod diagnoza, ktérg przekazata
nam tutaj pani prof. Paluszkiewicz, jezeli chodzi o postepowanie dyscyplinarne, i tez zaczaé
od odpowiedzi na pytanie, ktére zadala pani przewodniczgca, dotyczace ryzyk zwigzanych
z odej$ciem od jurydyzacji. Ja moze nie o ryzykach przy odejsciu od jurydyzacji, tylko z taka
konstatacjg: w mojej ocenie jurydyzacja postepowan dyscyplinarnych sprzyja osobom o mocniej-
szej pozycji, ostabia osoby o stabszej pozycji. To oznacza, ze jesli osoba o mocniejszej pozycji
jest osoba nieslusznie obwiniong lub obwiniajaca, to ma wieksze szanse uzyskania swoich
rezultatow. Jaki odsetek postepowan to sg postepowania, gdzie rzeczywiscie jest niestusznie
obwiniona osoba 0 mocniejszej pozycji? Myéle, ze niewielki odsetek, i mysle, ze w zwigzku z tym
jest naprawde zdecydowanie wiecej ryzyk przy jurydyzacji.

Problemy zwigzane z jurydyzacjg zostaly bardzo wyraznie pokazane, tak ze mysle, to jest
dla mnie bardzo jasne, ze tutaj wiecej tracimy niz zyskujemy jako spoteczno$c akademicka osob,
ktoérych rownosé, rownorzedno$é chcemy wzmacniac.

Natomiast ide tez za tymi pytaniami, ktére postawili tutaj panowie — przedstawiciele grona
studenckiego: po co jest to postepowanie dyscyplinarne? Ja nie mam tutaj jasnych, dobrych
odpowiedzi. My§l ujednolicenia systemowego — tak, mnie ona tez jest bliska, bo mamy tutaj
zamieszanie.

Tutaj cofam sie o trzy kroki i wychodze do naszego pytania o mobbing i zachowania niepo-
zgdane. Poniewaz oczywiScie u nas na uczelni, na Uniwersytecie Warszawskim, juz odchodzimy
od postepowan stricte antymobbingowych, méwimy o przeciwdzialaniu mobbingowi i zacho-
waniom niepozadanym, tak zeby objac¢ wszystkie grupy, ktore moga by¢ pokrzywdzone przez
tego typu dzialania.

Tak wiec, cofajgc sie, moje pytanie brzmi: OK, czy rzeczywiScie wszystkie tego typu naru-
szenia muszg koniecznie iS¢ poprzez postepowanie dyscyplinarne? Moja odpowiedz tutaj nie
bedzie niespodziankg. Wydaje mi sie, ze absolutnie nie muszg, cho¢ czasami stwarza sie taki
pozér. Tak wiec by¢ moze ten pozor, ktory nie jest moim zdaniem wymogiem prawnym, jest
czyms§, czym nalezaloby sie zajac.

I znowu pytanie: co z dwoma typami dzialan? Po pierwsze, tam —uwaga, nie wiem, co panstwo
powiecie na te drobng prowokacje — gdzie pewne rzeczy sa ewidentne... ,,Co to znaczy ewidentne?” —
moze oczywiscie pas¢ pytanie. Na przyktad mamy nasze kamery, ktére nagraty pewne zachowania,
powiedzmy, nie z mobbingu, powiedzmy, z molestowania seksualnego, powiedzmy, w tak oczy-
wisty sposob, ze nie mamy watpliwo$ci — mamy to na taSmie. Wyobrazmy sobie, ze to sie gdzie$
zdarzyto. I co, musimy odpalaé postepowania dyscyplinarne? Nie mowigc o tym, ze je§li chodzi
o pracownikéw w tym momencie nazywajacych sie niebedgcymi — mam nadzieje, ze ta nieade-
kwatna nazwa sie niedlugo zmieni — to postepowanie oczywiScie nie wchodzi w gre, wiec jest
to grupa inaczej traktowana. Zatem to jest moje pierwsze pytanie: jak stwierdzic, ze co$ wystapito?
Czasami wydaje sie, ze naprawde i od strony praktycznej, i od strony prawnej réwniez — tutaj sie
beda upieraé - nie jest potrzebne postepowanie ani dyscyplinarne, ani nawet antymobbingowe
czy antydyskryminacyjne. To jest jedno. Ale czesto stysze — mamy duzo wspélpracy z rektorami
roznych uczelni — ktérzy skarza sie i mowia: ,,Nie, ja nie moge wtedy nic zrobic — ja musze”.
Zatem w mojej ocenie prawnej — nie, ale by¢ moze to jest wspdlny punkt widzenia, ktéry naleza-
toby przyjac.

I drugie pytanie: gdzie wystarcza nam postepowania na przyklad antymobbingowe czy anty-
dyskryminacyjne, jezeli chodzi molestowanie seksualne? Poniewaz ja bym sie sktaniata do wnio-
sku, ze to postepowanie antymobbingowe nie musi prowadzi¢ do postepowania dyscyplinarnego,
tylko wynik postepowania moze by¢ wystarczajgcy dla osoby decyzyjnej, zapewne rektora,
do podjecia pewnych krokow.

Ale tutaj jesteSmy w pierwszym punkcie widzenia. Powiem: OK, rzeczywiscie tutaj rekto-
rzy moéwia;: ,,Ja mam zwigzane rece, moge co najwyzej” — i to nie wszyscy rektorzy sie z tym
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zgadzajg — ,,zwolnié¢”. A co mamy po kolei oprocz zwolnienia? Odwolanie, zawieszenie — to nie
jest takie proste, w pewnych tylko konkretnych sytuacjach moze sie zadziac. ,,Co moge zrobi¢
jeszcze?”. Czy moze rektor nie dopusci¢ kogo$, kto juz dwa razy zostal oskarzony o molesto-
wanie seksualne swojego doktoranta, doktorantki? Nie, nie moze. Nie ma takich mozliwosci
rzeczywiscie. Ja, bedac rzeczniczka przez wiele lat, nie bylam w stanie wskazac, jak tu mozna
dziataé. Zwolnié¢? Tak, uwazam, ze mozna. Z odwolaniem mamy problem, jak tutaj panstwo
mysSlicie o odwolaniu na jaki$§ czas, zawieszeniu. Jak odwolamy dziekana, jezeli mamy proce-
dure wyboréw na przyktad indykacyjnych? To nie sg oczywiste rzeczy, wiec to sg trudnosci.
Czy rektor mogtby wprowadzi¢ plan naprawczy dla pracownika? Plan naprawczy, w ktorym,
powiedzmy, wskaze, nie wiem, obowigzkowe szkolenia? Slyszymy: ,Ja nie moge obowigzkowo
zleci¢ szkolen”. Naprawde? ,,I nie moge tego warunkowac, bo jesli on tego planu naprawczego
nie wypelni, to co? Dalej nie moge go zawiesi¢ ani odwola¢ — moge go zwolni¢, ale to jest skraj-
no$é, ktora nie zawsze bedzie adekwatnym rozwigzaniem, bo zaraz go sad przywréci”.

Zatem tak naprawde rzeczywiScie wydaje mi sie, ze w tym punkcie jest ogromna stabo§é
rektorow. Oczywiscie ja nie wnikam w dobrg czy zlg wole rektoréw, che¢ chronienia os6b sobie
bliskich itd. Ja juz nawet nie jestem na tym etapie, jestem krok wcze$niej. Nawet jesli jest dobra
wola, nie ma sposobow —1i to jest, wierze, co§ w czym w tym wlasnie miejscu, mysle, ze mozna
rozmawiaé o rozwigzaniach.

I dochodzac do ostatniego kawateczka, o ktérym chcialam powiedzie¢, czyli to, co pani wspo-
mniala na poczatku - ta bardzo mocna, wstrzgsajaca historia osob, ktore sg pokrzywdzone.
Pani moéwi: ,,odradzitabym”. Ja przez 13 lat jako rzeczniczka akademicka... mojg rolg byto
m.in. wspierac osoby, ktore zostaty pokrzywdzone. Wierze... to znaczy, widzialam wiele takich
sytuacji, o ktorych pani mowi, wiec wiem, jak to nie dziala.

Wierze i widze, ze to sie zmienia, i to jest optymistyczne — cho¢ rozumiem, ze niekoniecznie
dla os6b pokrzywdzonych, ktére musza przez to przejsé. Wierze, ze jakim§ rodzajem wzmoc-
nienia, ktére warto wprowadzi¢, sa rzecznicy akademiccy, poniewaz to sg osoby, ktore spra-
wiaja, ze przynajmniej ta osoba w ramach uczelni nie przechodzi przez to sama. Ja rozumiem,
ze jest tez samorzad, ktory moze wspierac — czasami wspiera, czasami nie wspiera, z réznych
wzgledéw. Natomiast rozumiem, ze rzecznik akademicki, tak jak ja rozumiatam te funkcje, byt
ta osoba, ktora byla powolana do wsparcia, chociazby do wsparcia transparentnosci. Ponie-
waz rzeczywiScie pojawia sie bardzo wiele watpliwosci, na jakim etapie, jak informacje mogg
gdzie$ przejsc. Ja rozumiem, ze rzecznik jest na przyktad od tego, zeby zawalczy¢, zeby tam,
gdzie to mozliwe... bo na etapie komisji niewiele sie juz zawalczy, ale uwazam, i forsowatam
to spojrzenie dosy¢ skutecznie, ze na etapie postepowania wyjasniajacego przed rzecznikiem
dyscyplinarnym ta transparentno$¢ musi by¢, a jak jej nie bylo, to ja wspieralam.

Tak wiec mysle, ze jest to jaki§ rodzaj... oczywiscie nie rozwigzania problemu, bo rzecznik
akademicki przy braku woli 0sob decyzyjnych nie rozwiaze zadnych z tych problemoéw, ale moze
przynajmniej sprawié, ze osoby, ktére probujg walczy¢ o swoje prawa, nie bedg same. Mysle,
ze tutaj zwlaszcza taki rzecznik akademicki, ktory wspolpracuje czy z samorzadem studenc-
kim, czy ze zwigzkami zawodowymi, to jest istotny zasob uczelni, i mysle, ze zwlaszcza w tym
obszarze pewna standaryzacja bytaby potrzebna.

I to chyba to, co chciatam powiedzie¢. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Dorota Olko (Lewica):

Bardzo dziekuje. I moze pani minister na koniec, i...

Prof. dr hab. inz. Barbara Boguslawa Biesiada-Drzazga z UPH w Siedlcach:

Tylko jedno zdanie. Pani Aniu, ja nie zgadzam sie z panig, ze rektor nie moze odwolaé. Przy-
ktadem jestem ja. Jezeli rektor mianuje, to w kazdej chwili bez uzasadnienia moze odwotaé
dziekana, dyrektora instytutu, prorektoréow. Tak ze to nie jest tak.

Rzecznik dyscyplinarny ministra nauki i szkolnictwa wyzszego, zastepca przewodniczacego
KSN NSZZ ,,Solidarnosé” dr hab. Marek Kisilowski:

To jest przeciez pelnomocnik.

Prof. dr hab. inz. Barbara Boguslawa Biesiada-Drzazga z UPH w Siedlcach:

Prosze?

AZ.
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Rzecznik dyscyplinarny ministra nauki i szkolnictwa wyzszego, zastepca przewodniczacego
KSN NSZZ ,,Solidarnos¢” dr hab. Marek Kisilowski:

Rzecznik jest pelnomocnikiem rektora.

Prof. dr hab. inz. Barbara Boguslawa Biesiada-Drzazga z UPH w Siedlcach:

OczywiScie, wiec w kazdej chwili moze odwotaé. To nie jest tak.

Przewodniczaca ASBiR dr Anna Cybulko:

Ja myéle, ze sg dwa elementy. Po pierwsze, to, co twierdzi rektor, kiedy mu sie wskazuje takg
mozliwo§é. Jesli rektor twierdzi ,,Nie mam podstaw, zeby odwolaé”, to jest to istotne wyzwanie
praktyczne. Po pierwsze.

Po drugie, jesli na przyklad w statucie uczelni dziekan jest wybierany na podstawie wybo-
row indykacyjnych, bo to réznie wyglada, to kwestia tego, na ile rektor moze odwotac...
Tak, ja sie zgadzam —uwazam, ze moze, i takg teze forsowalam. Natomiast rozumiem, ze rektor
mowi: ,Ja mam zwigzane rece, to jest decyzja wydzialu i ja nie bede podwazac, poniewaz
jestem za demokratyzacja uczelni, a nie za autorytarnymi rzagdami”. I wtedy mamy rzeczywi-
Scie problem. Ta wiec pytanie brzmi: kogo i na jakich zasadach, i kiedy rektor moze odwolac?
A poza tym czy moze odwolaé dziekana na czas postepowania? To jest wyzwanie, trudnoscé
i watpliwosc. Rektor na ogét wtedy mowi: ,,Nie chce odwolaé. Poczekam na orzeczenie, opinie
czy komisji dyscyplinarnej, czy antymobbingowej, poniewaz nie jestem znowu autorytarnym
despota, tylko musze tutaj wszystko zwazy¢, bo od tego jestem”. Tak wiec odwolanie dziekana
na przyklad na dwa lata toczacego sie postepowania, i to przy dobrych wiatrach, jest, rozumiem,
kiepskim wyborem dla rektora — co gdzie$ tez rozumiem.

Przewodniczgca posel Dorota Olko (Lewica):

Dziekuje bardzo. Pani prof. Paluszkiewicz i potem pani minister Zioto-Puzuk.

Przewodniczaca Komisji Dyscyplinarnej przy RGNiSW prof. dr hab. Hanna Paluszkiewicz:
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Bardzo dziekuje za wszystkie te glosy, bo sadze, ze to pokazuje problem i jego rozcztonkowanie,
te wielopoziomowosc.

Sadze rzeczywiscie, ze dla takich zachowan, ktore nazwalibySmy mobbingiem czy takimi
wlasnie zachowaniami niegodnymi, niewlaSciwymi, rzeczywiScie niekoniecznie komisja dyscy-
plinarna czy rzecznik dyscypliny sa najlepszg droga. Z tego wzgledu, ze pamietajmy o tym,
ze przeciez co dwa lata sa dokonywane oceny pracownicze. Jezeli ta ocena wypadnie nega-
tywnie, a to mozna sprawdzi¢ na przyklad poprzez wiaénie sprawdzanie ewaluacjg na drodze
ankiety, jak sie zachowuje pracownik... Jezeli ta opinia srodowiska, takze studenckiego, takze
doktoranckiego, takze wspotkolegow, bedzie negatywna — to jest kwestia do pomyslenia, jak
to zrobic — to by¢ moze jest to instrument. Problem jest taki, ze oczywiScie czasami, jezeli kto$
jest grantotworczy, przynosi pieniadze, to czuje sie bezkarny i na to jego zachowanie troche
przymyka sie oko, dlatego ze to jest po prostu osoba przydatna w danym Srodowisku, dla danej
uczelni, dla danego wydziatu. To jest tez instrument, ktory po prostu musimy wziaé pod uwage.
Niestety tak to wyglada.

Natomiast, jezeli mowimy o tej wlasnie jurydyzacji w momencie zwrotnym i podjecia decyzji,
w jakim kierunku pdjdziemy, to tak jak tutaj juz wspominalam, wydaje mi sie, ze nie bytoby
chyba wskazane powtarzanie procesu, robienie z postepowania dyscyplinarnego takiego para-
sadowego, bo to nie ma po prostu sensu. Jezeli co§ stanowi przekroczenie prawa — a mobbing
czy tego typu zachowania mogg stanowié, bo sa przepisy kodeksu karnego i sg tu przepisy
takze — to juz jest inna droga — postepowania cywilnego, to po prostu trzeba by bylo urucho-
mi¢, uwrazliwié organy Scigania, zeby jednak tego typu sprawy tez byly podejmowane. To nie
sg co prawda zbrodnie VAT-owskie, to nie sg jakie$ wielkie sprawy, ale sg one istotne z punktu
widzenia osobistego. Moze takie czyny powinny by¢ Scigane bardziej, moze wprowadzié inny
tryb takiego Scigania, niemniej jednak otworzyc te droge pozadyscyplinarna, pozostawiajac
te dyscyplinarng przede wszystkim dla tych innych zachowan - tych, ktore nazwaliby$my
niegodnos$cig zawodu, nierzetelno$cig naukows, dlatego ze to jest bardzo duzy problem.

Natomiast tam, gdzie mozemy zakwalifikowaé¢ dane zachowanie sie jako czyn zabroniony,
taki Scigany przez organy Scigania, to wydaje mi sie, ze lepiej, zeby to robili oni — bo robig
to prawnicy, robig to fachowo. Mato tego, jezeli kto$ zostanie niestusznie oskarzony, jest odpo-
wiedzialno$¢ karna za zlozenie, ze tak powiem, falszywego oskarzenia. W zwiazku z tym tez
osoba, ktora chciataby wykorzystaé¢ taka mozliwosé po to, zeby komus§ zaszkodzi¢, a to nie
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sa rzadkie przypadki, to jednak tez powstrzyma sie przed wlasng odpowiedzialno$cig karna.
Tak wiec by¢ moze tgczac te wszystkie mozliwosci wlasnie takiego mapowania, oddziatywania
pozadyscyplinarnego osiagniemy lepszy efekt w postaci... To jest przede wszystkim edukacja
i ksztaltowanie. To jest jedna kwestia.

Druga kwestia. Jezeli nawet jesteSmy w obecnym stanie prawnym, to odpowiedzialno§é
dyscyplinarna nauczyciela akademickiego, bo o tej méwimy, dotyczy rowniez naruszenia prze-
piséw. Jezeli na uczelni sg przepisy przyjete jako uczelniane przepisy, ktore zabraniajg okre-
§lonych zachowan, dajg pewien standard — ale nie jako propozycja, tylko jako pewien wymog
zachowania - to rzeczywiscie mamy instrument do tego, zeby uznac, ze naruszenie przepisu
nastgpilo, a zatem moze nastapic reakcja dyscyplinarna. To juz jest kwestia tego, czy rzecznik
bedzie chcial, czy bedzie mégl, czy bedzie musial podjaé¢ decyzje o wszczeciu postepowania.

L.aczac to z propozycja ze strony Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu, powiem tak.
Ta propozycja, ktorg pani zlozyla, jest nie do przyjecia ze wzgledéw prawnych, dlatego ze zostaty
pomieszane dwa porzadki. Pierwszy, to rozumiem komisja, ktora byla, ona miala charakter
komisji mediacyjnej lub jakiej$ takiej, ktora miata wyjasnic¢ sprawe. Na jej czele nigdy nie moze
stang¢ rzecznik, ktory, poré6wnujac go niejako do roli prokuratura, jest nie tylko po to, zeby
oskarzad, ale przede wszystkim po to, zeby ustalié, czy bylto zdarzenie, jaki ono miato charakter,
czy mozna wszczac postepowanie przeciwko tej osobie, a zatem ustalié¢ fakty, zebra¢ dowody —
to jest rola rzecznika. Nie moze rzecznik w tym momencie stac na czele jakiejkolwiek komisji,
ktorej rola jest zupelnie inna, bo on nie mogtby wtedy wykonaé swojej funkeji, swojego zada-
nia — wtedy bedzie jako rzecznik prowadzil postepowanie wyjasniajace. Tak wiec tego Iaczyé
na pewno nie mozemy.

Natomiast, tak jak powiedziatam, by¢ moze pomyst jakiego$ korpusu prawniczych rzeczni-
kow, moze wlaénie takich powolanych pomiedzy uczelniami, gdzie zostawaltby prawnik, jezeli
idziemy w kierunku dalszej jurydyzacji albo utrzymujemy to —bo to jest kwestia — to rzeczywi-
Scie mozemy wtedy upiec dwie pieczenie na jednym ogniu, to znaczy, mie¢ fachowego rzecznika
i ten sad Srodowiskowy w postaci komisji dyscyplinarnej, ktéra oceni, a jednocze$nie bedzie
kto$, kto pilnuje tych procedur i tych kwestii naruszenia prawa, jesli takie by byto, bo wtedy
rzeczywiScie by¢ moze inne instrumenty w postaci postepowan karnych, czy postepowan cywil-
nych, czy administracyjnych tu akurat nie wchodza w rachube. Wydaje mi sie, ze to jest do§é
istotne, zeby moze tez wzig¢ taki punkt pod uwage.

I chyba tyle, bo nie chciatabym juz zabierac¢ za duzo czasu, a wiem, ze tych watkow jest
ogromna liczba. Ciesze sie, ze po pierwsze, mam mozliwo$¢ pokazania panstwu tego, bo tych
problemoéw jest duzo wiecej — to jest tylko czubek géry lodowej. Niemniej jednak dobrze, ze o tym
rozmawiamy, bo juz majgc tez tyle lat, ile funkcjonuje w uczelni na réznych szczeblach i funk-
cjach, widze, ze ten problem jest i on narasta. On zmienia postaé rzeczy, bo kiedy$ po prostu
byly to proste pobicia, obrazenia sie, jakie$ zachowania niewlaSciwe, a teraz jest ogromna masa
plagiatow i te zachowania, o ktorych dzisiaj méwimy. I ta zmiana naszego odczuwania, co jest
molestowaniem — nie méwie tutaj o molestowaniu seksualnym, chociaz takze — w ogéle naru-
szeniem tej sfery prywatnosci i takiego dobrostanu, bo tutaj tez zmienily sie zupelnie nasze
poglady. I dobrze, ze sie zmienily — jestedmy bardziej wyczuleni. Ale tez wszystko musi mieé
jakas swoja rame, jesli chodzi o reakcje. Dziekuje bardzo.

Przewodniczgca posel Dorota Olko (Lewica):

Bardzo dziekuje. Kroétkie ad vocem, prosze.

Adiunkt w KZIS UMP dr hab. Barbara Wieckowska:

Ja tylko krotko. Ja mySlatam o tym, ze rzecznik dyscyplinarny mogtby petnic role sedziego
w tej sprawie i kazda strona wtedy ma dokladnie te same prawa, poniewaz...

Przewodniczaca Komisji Dyscyplinarnej przy RGNiSW prof. dr hab. Hanna Paluszkiewicz:

Nie moze, bo oskarza.

Adiunkt w KZIS UMP dr hab. Barbara Wieckowska:
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Poniewaz w tej chwili tak jest. Ale ja nie mowie, zeby bylo tak, jak jest w tej chwili; ja méwie
o tym, zeby nada¢ inne uprawnienia — ze ta osoba w obecnosci komisji decydowalaby, czy te
zarzuty sg stuszne, czy nie. Natomiast kazda strona - i pokrzywdzona, i ta, ktora jest oskar-
zona — przedstawialaby dowody, tak jak to robi wcze$niej przed komisjg pojednawcza.

AZ.
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Przewodniczaca Komisji Dyscyplinarnej przy RGNiSW prof. dr hab. Hanna Paluszkiewicz:

To troszke inaczej powinno wyglada¢. To znaczy, rozumiem pani intencje, natomiast wydaje
mi sie, ze oczywiScie jest ta komisja — taka, ktora przedstawia rzecznikowi swoja decyzje, na przy-
klad te 12 do 1 - i ze dla rzecznika to jest dokument, to jest jaki$ protokot jakiego$ zebra-
nia, jakie§ stanowisko — wie, kogo przestuchac jako §wiadka. To jest ten etap postepowania.
Natomiast to wcze$niej to zupetnie co§ innego. Nie mozemy mieszac porzadkow. Jezeli o co$
obwinia, oskarza, nazwijmy, to nie moze wcze$niej by¢ sedzig czy przewodniczy¢ jakiemus
gremium, ktore juz rozstrzyga, czy tak, czy tak, bo wtedy nie wypelni swojej roli. Tutaj taka
proceduralna czystosc.

Przewodniczgca posel Dorota Olko (Lewica):

Dziekuje. Bardzo prosze, pani minister.

Sekretarz stanu w MNiSW Karolina Ziolo-Puzuk:

Réwniez bardzo dziekuje za wszystkie panstwa uwagi do rzeczy, ktore juz powiedzialam.

Chciatabym wyja$nié, ze wspieramy studencka samorzadnosé bardzo aktywnie, bedziemy
wspierac dalej, bo faktycznie widzimy w tej samorzgdnosci jeden z mechanizméw, ktory bedzie
poprawial wszystko, co sie dzieje na uczelni. Bardzo nam na tym zalezy, a takze na dzialaniach
mlodych naukowcow i doktorantéw, wiec mozecie panstwo na nas liczy¢.

Jesli chodzi o ,,Pakiet demokratyczny”, jest dokladnie tak jak przekazalam. Mamy w mini-
sterstwie wewnetrzng komisje, ktora przygotowuje zmiany prawne, i one sg analizowane, tak
jak w czasie tego spotkania zobowigzalam sie, ze bede staraé sie monitorowac wszystkie te
zapisy, ktore beda stuzyly temu, zeby sytuacja na uczelniach byla jak najlepsza i jak najbardziej
demokratyczna.

I konczac, chee powiedziec, ze sami pracujemy nad zmianami ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce i ustawy o Polskiej Akademii Nauk, tak zeby te procedury, o ktérych panstwo
mowia, czy mechanizmy, naprawde realnie zadzialaly. Oczywiscie bedziemy wspieraé wszystkie
dzialania prowadzone takze w parlamencie, ktore maja na celu to, zeby nasze srodowisko pracy
na uczelni bylo jak najlepsze. Tak wiec tutaj te wszystkie uwagi czy wszystkie wnioski, ktore
wynikajg z tego posiedzenia podkomisji, méwigce o tym, jak powinien funkcjonowac rzecznik,
jak powinny funkcjonowaé te procedury, jak wspierac osoby, ktora zostaty pokrzywdzone, oczy-
wiscie beda przez nas analizowane i tez bedziemy do nich sie odnosi¢ z entuzjazmem. Dziekuje.

Przewodniczgca posel Dorota Olko (Lewica):
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Bardzo dziekuje. Dziekuje wszystkim panstwu. Zamykam dyskusje i zamykam posiedzenie.
Do zobaczenia na kolejnych posiedzeniach po wakacjach sejmowych, mysle.
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