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Podkomisja stata do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego, obradujgca pod przewodnic-
twem poset Doroty Olko (Lewica), przewodniczgcej podkomisji, zrealizowata naste-
pujacy porzgdek dzienny:

— dyskusja na temat wsparcia osob neuroréznorodnych (studentéw, doktorantow,
pracownikéw naukowych i administracyjnych).

W posiedzeniu udzial wzieli: Marta Kapusta dyrektor Departamentu Organizacji Uczelni, Ksztalcenia
i Spraw Studenckich Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, dr Lukasz Golota zastepca dyrektora
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, Marzena Durkiewicz-Sirocka koordynator projektu w Dziale
Dotacji Krajowych i Funduszy UE Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, dr hab. inz. Janusz Uriasz
przewodniczacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej wraz ze wspotpracownikami, prof. dr hab. Jolanta Itrich-
-Drabarek wiceprezes Sieci Badawczej Liukasiewicz, dr hab., prof. APS Barbara Marcinkowska prze-
wodniczagca Konferencji Rektoréw Uczelni Ksztalcacych Nauczycieli i Pedagogow, Marzena Indra czlonkini
Sekcji Dostepnosci Forum Administracji Akademickiej, Kamil Bonas czlonek Rady Giéwnej Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego, prof. dr hab. Karol Palka przewodniczacy Zgromadzenia Dyrektorow Instytutow Nauko-
wych Polskiej Akademii Nauk, dr hab., prof. ucz. Karolina Jakiewicz prorektor ds. rozwoju i integracji
wspolnoty Politechniki Wroctawskiej wraz ze wspoélpracownikami, prof. dr hab. Ewa Pisula pracownik
naukowy w Katedrze Psychologii Zdrowia i Rehabilitacji Wydziatu Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego,
dr Julia Lipinska czlonkini zespotu edukacji w stowarzyszeniu Wspélne Jutro, dr Jan Buczek czlonek
prezydium Komisji Zaktadowej Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego ,,Inicjatywa Pracownicza”.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Agnieszka Kalinowska-Wéjcik i Michat
Koscinski - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Dorota Olko (Lewica):
Dzien dobry panstwu, otwieram posiedzenie podkomisji statej do spraw nauki i szkolnictwa
WYZSZego.
Witam panstwa postow oraz zaproszonych gosci. Sa z nami dzisiaj: w imieniu Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pani Marta Kapusta, dyrektor Departamentu Organizacji Uczelni,
Ksztalcenia i Spraw Studenckich. Jak widze, ze kogo§ nie ma, nie witam. Pan... jeszcze chyba
Polskiej Komisji Akredytacyjnej...

Dyrektor Departamentu Organizacji Uczelni, Ksztalcenia i Spraw Studenckich Minister-
stwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Marta Kapusta:
Stoi w kolejce.

Przewodniczaca posel Dorota Olko (Lewica):
W kolejce? Tak, wlasnie. Dobrze, to bede powoli witac.

Witam panig Jolante Itrich-Drabarek, wiceprezes Centrum tiukasiewicz. Witam pana doktora
Lukasza Gotlote, zastepce dyrektora Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej. Witam panig
profesor Barbare Marcinkowska z Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich, prze-
wodniczacg Konferencji Rektoréw Uczelni Ksztalcgcych Nauczycieli i Pedagogow — witam pani
profesor. Witam panig Marzene Durkiewicz-Sirockg z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.
Pana Kamila Bonasa, czlonka Rady Gi6wnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — jeszcze nie ma —
i pana doktora Jana Buczka — tez nie ma. Witam panig profesor doktor habilitowang Ewe Pisule
z Wydzialu Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego. Witam panig profesor Karoline Jakiewicz,
prorektorke do spraw rozwoju i integracji wspolnoty Politechniki Wroclawskiej, oraz panig
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profesor Katarzyne Jach, pelnomocniczke rektora do spraw dostepnosci takze na Politechnice
Wroclawskiej. Witam panig doktor Julie Lipinska ze stowarzyszenia Wspdlne Jutro. Witam
panig Marzene Indre z Sekcji Dostepnosci Forum Administracji Akademickiej. Mam nadzieje,
ze osoby beda jeszcze do nas docieraé, tak jak panstwo sygnalizuja.

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia to jest dyskusja na temat wsparcia os6b neuroréz-
norodnych - studentéw, doktorantéw, pracownikéw, pracownic naukowych i administracyjnych.
Czy sg uwagi do porzadku? Nie widze. Stwierdzam, ze porzadek zostal przyjety.

Tutaj chcialabym tez podziekowac, bo ten temat zglaszata pani postanka Sylwia Bielawska
juz jaki$§ czas temu, i ciesze sie, ze wreszcie mamy posiedzenie na ten temat.

Na poczatku poprositabym o zabranie glosu panig dyrektor Kapuste.

Dyrektor departamentu MNiSW Marta Kapusta:

Dzien dobry, witam panstwa na dzisiejszym posiedzeniu podkomisji. Ogoélnie, jezeli chodzi
o temat, ktéry dzisiaj mamy poddany do dyskusji, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
stoi na takim stanowisku, jezeli chodzi o studentow czy pracownikéw typowo z tym wlasnie
problemem, ze gros odgrywa uczelnia i rodowisko akademickie. Oczywiscie ministerstwo dyspo-
nuje réznymi programami wsparcia uczelni we wskazanych obszarach, mozna tez ubiegaé sie
o0 to wsparcie. Natomiast gros odpowiedzialno$ci, rozwigzanie probleméw niestety lezy po stronie
autonomii uczelni i po stronie rektora.

Jezeli w dyskusji beda jeszcze jakie§ inne pytania, czy w trakcie naszej burzy mozgow wyjda
nam jakie§ sugestie, to chetnie je przyjme. Ewentualnie tez bede starala sie odpowiada¢ moze
juz konkretnie na pytania panstwa zebranych. Dziekuje.

Przewodniczgca posel Dorota Olko (Lewica):
Dziekuje bardzo, pani dyrektor.

Otwieram dyskusje.

Poprositabym na poczatku, gdyby przedstawicielki uczelni, ktore sg z nami i maja doSwiad-
czenie w tym zakresie... Ostatnio akurat rozmawialiSmy na ten temat z pracownikami i pracow-
nicami Politechniki Wroctawskiej. Jest z nami dzisiaj pani prorektorka i pani pelnomocniczka,
wiec moze panie zechcialyby opowiedzie¢ na poczatek o swoich do§wiadczeniach, i zachecam
takze p6zniej inne osoby do dzielenia sie.

Pelnomocniczka rektora ds. dostepnosci na Politechnice Wroclawskiej dr hab., prof. ucz.
Katarzyna Jach:
To jeszcze raz dzien dobry. Katarzyna Jach, Politechnika Wroctawska. Jestem pelnomocniczka
rektora do spraw dostepnoSci na uczelni. Jestem takze czlonkinig Komisji do spraw Dostep-
nosci przy KRASP, wiec bede mowila tutaj takze czesciowo w imieniu komisji, bo akurat §wiezo
jesteSmy po badaniach, ktére mysle, ze tez tutaj co$ wniosa.

Na Politechnice Wroctawskiej mamy w tej chwili dokladnie 116 osob, o ktérych wiemy,
neuroréznorodnych — z réznych powodoéw, bo to jest i spektrum autyzmu, ADHD... Najcze-
Sciej to sg takie dwie diagnozy. Mamy §wiadomosc, ze to jest na pewno mniej niz ludzie, ktorzy
sg na uczelni - to sg tylko ci, ktorzy sie zglosili do Dzialu Dostepnosci.

Tak jak tutaj juz padlo, wsparcie udzielane jest dlatego, ze pare lat temu podjeliémy decyzje,
ze Dzial Dostepnosci i Wsparcia Osob z NiepelnosprawnoSciami - tak sie wtedy nazywatl —bedzie
wspieral takze osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w tym wlasnie osoby neuroatypowe, poniewaz —
tak jak juz tutaj padto — one formalnie nie sg objete tym wsparciem.

Nasze wsparcie idzie w kilku kierunkach. Mysle, ze duza noga jest zwiekszanie §wiadomosci
osoOb, ktore sg na uczelni. My akurat w marcu tego roku mieliSmy miesieczng kampanie poSwie-
cong neuroréznorodnosci, gdzie pokazywali§my ten problem z réznych perspektyw tak naprawde,
a takze zr6znicowane potrzeby os6b neuroatypowych. Dlatego ze ja bym bardzo chciata, zeby§Smy
nie wrzucali do jednego worka tych potrzeb i wsparcia, bo to wsparcie jest naprawde bardzo,
bardzo réznorodne — od tego, ze niektére osoby potrzebuja wyciszenia i stuchawek wyciszaja-
cych na zajeciach, a niektére osoby potrzebujg wlasnie wzmocnienia bodzcéw, ktore dostajg
z otoczenia. Tak wiec naprawde balabym sie i$¢ droga jakiego$ jednego wystandaryzowanego
wsparcia, chocby z tego powodu. To jest jedna noga — to jest Swiadomo§é.

Druga rzecz, to mamy wsparcie udzielane osobom na réwni ze wsparciem, ktére dotyczy os6b
z niepelnosprawnosciami, z wyjatkiem stypendiéw. Chociaz akurat na naszej uczelni jest tez
taka forma jednorazowego wsparcia. Akurat wezoraj mieliSmy przyjemno§é wreczaé stypendia
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specjalne dla studentéw z niepelnosprawnosciami, szczegdlnymi potrzebami, ale to jest akurat
nasz unikatowy program, ktory chyba dziala tylko na Politechnice Wroclawskiej, wiec moge sie
podzieli¢ takg dobrg praktyka.

Natomiast pozostate formy wsparcia jak najbardziej sg dostepne, Iacznie z takimi, ktore
ciggna za sobg wydatki, jak na przyklad asystentura — asystent edukacyjny. I wlasnie juz za to nie
dostajemy pieniedzy, bo tez najczesciej sa to osoby bez orzeczenia. Co do niektérych zachecamy
je do tego, zeby sie orzekly, poniewaz spelniajg formalnie kryteria, ale jest to tez kilkuletnia
procedura. Mamy tez taki problem, ze osoby na uczelni dochodzg do wniosku — takze dlatego,
ze zwieksza sie ich §wiadomo$c i sg tez osobami juz dorostymi — ze chcialyby sie zdiagnozowac.
I to jest tez problem, bo nie majg za co po prostu. Dziekuje.

Prorektor ds. rozwoju i integracji wspolnoty Politechniki Wroctawskiej dr hab., prof. ucz.
Karolina Jakiewicz:

Dzien dobry, jeszcze raz. Bardzo mi mito. Dziekujemy za zwotanie posiedzenia podkomisji w tym
temacie. Kasia... Pani profesor Jach powiedziala o kilku szczegélowych rzeczach, a mysle,
ze bardzo istotna jest sama idea tego, zeby osoby neurordznorodne zauwazac. I to nie sg tylko
osoby studiujgce - to tez sg osoby pracujace. I naprawde niesamowite w czasie naszej kampanii. ..
nawet przywiozlam takie mate ulotki z kodami QR, ktore mozna sobie zeskanowaé, poniewaz
w trakcie kampanii takze nauczyciele akademiccy na podcastach moéwili o swojej neuroroz-
norodnos$ci. Tak wiec neuroréznorodno$é na uczelniach wystepuje naprawde w kazdej grupie
pracowniczej, w kazdej grupie studiujacej, takze wérod doktorantow, doktorantek. Wydaje mi sie,
ze tych osob jest oczywiscie coraz wiecej. Tak samo jak jest wiecej takich oséb w systemie szkol-
nictwa podstawowego czy $redniego — tez ta liczba wzrasta.

My, jako uczelnia techniczna, w ogble mamy wiekszy wskaznik niz na przyklad uniwersytety,
poniewaz wiele osob w spektrum to osoby bardzo Scisle: to fizycy, matematycy, informatycy, i tam
ten procent jest jeszcze wiekszy. Wydaje mi sie, ze najwazniejsze — poza tym, co trzeba zrobié¢
po prostu ustawowo — to jest tez zwiekszanie §wiadomosci: otwarcie na ten problem i myslenie
o tym, ze te osoby dzieki wyksztalceniu stang sie osobami samodzielnymi. To tez jest bardzo
istotne, bo rodzice czesto po wielu latach opieki nad takimi osobami tez majg prawo do oddechu,
do lekkiego wytchnienia. I to, ze panstwo przylozy sie do wyksztalcenia tych osob, naprawde daje
tym ludziom wiekszg mozliwo§¢ samodzielnosci, jak rowniez dobrego zycia. Ale, co tez jest bardzo
istotne, to sg czesto osoby szczegdlnie utalentowane, naprawde wybitne. Jezeli my nie stworzymy
im warunkow, nawet zaspokajajac te drobne, szczegblne potrzeby, to te talenty mogg nam prze-
pasc. Wiec tutaj uczelnia jako Srodowisko otwarte, wrazliwe, empatyczne naprawde moze sprawic,
ze osoby, ktore moglyby nie spelnic¢ swoich marzen czy nie rozwing¢ talentéw, moga to zrobié.

I rzeczywiScie jako Politechnika Wroclawska od wielu lat zajmujemy sie tymi osobami, a teraz,
czujac, ze mamy ich coraz wiecej, stworzyliSmy te kampanie. Przyznam, ze tworzymy rézne
kampanie, ale ona sie spotkala z ogromnym odzewem, z duzym zainteresowaniem. Mnie szcze-
golnie wladnie tez uderzylo to, ze bardzo wielu naszych prowadzacych to osoby neuroréznorodne.
Tak wiec to tez jest ciekawy problem i tez mySle, ze dla uczelni bardzo istotny, zeby stworzy¢ jak
najlepsze warunki do tego, zeby osoby wrazliwe i neuroréznorodne mogly sie przede wszystkim
czuc bezpiecznie, bo to jest bardzo istotne. I to tez nam zgltaszajg rodzice studentéw, studentek —
ze dla nich jest najistotniejsze, zeby moje dziecko byto bezpieczne i zeby moglto rozwing¢ swoj
talent. MySle, ze to nie jest jaka$ wielka potrzeba i ze uczelnie sg w stanie to spetni¢. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Dorota Olko (Lewica):

Dziekuje bardzo i zachecam do zglaszania sie do glosu.
Pani postanka Sylwia Bielawska.

Posel Sylwia Bielawska (KO):

AZ

Pani przewodniczaca, szanowni panstwo, bardzo dziekuje, ze w koncu nadszedt ten dzien, kiedy
mozemy porozmawiac¢ o tym waznym problemie. Prawde méwigc, cheialabym przede wszystkim
zwrocic sie tutaj z pytaniami do tych uczelni, ktore sg juz otwarte na neuroréznorodnosé, jezeli
chodzi o przygotowanie érodowiska nauki dla tych uczniow, poniewaz to panstwo macie tak
naprawde najwiekszg wiedze o charakterze praktycznym, jak przygotowaé uczelnie i jak sie
otworzy¢. Poniewaz, tak jak powiedziala przed chwilg pani prorektor, czasami sg to bardzo
male zmiany w zakresie funkcjonowania uczelni, ktore uczelnia moze przeprowadzié, a ktore
tak naprawde sprawig, ze zycie tych os6b zmieni si¢ diametralnie.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
PODKOMISJI STALEJ DO SPRAW NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO (NR 30)

Pierwsze pytanie, ktore chcialabym skierowa¢ chyba witasnie do pan z politechniki.
Ja nie ukrywam, ze podgladam i obserwuje wszystkie akcje, ktore robila wlasnie politech-
nika, i za to panstwu bardzo dziekuje, bo wyrézniacie sie, jezeli chodzi o tego typu dziatania.
One sg zauwazalne. Chciatlabym zapytaé o kilka kwestii.

Po pierwsze, kwestia zwiekszenia §wiadomosci i tej kwestii edukacji. W jaki sposob panstwo
to doktadnie robiliscie? Gdybyscie mogli opowiedzie¢ wiasnie o calym procesie — czy to byl proces
otwarty, czy zapraszaliScie wybrane grupy z wybranych kierunkow?

Po drugie, chcialabym nawigzaé do sléw pani pelnomocnik, ktora méwita wezesniej o tym,
ze w liczbie wszystkich studentéw, jakich macie na uczelni, a macie ich wielu, zaledwie 116 jest
z orzeczeniami. I teraz, pytanie odnoszgce sie do tego: czy zauwazacie panstwo jakgkolwiek
mozliwo§é wystapienia z jakim$ programem albo ulozenia tego programu, ktéry pomagatby
diagnozowac sie osobom dorostym? Doskonale wiemy, ze w przypadku zwlaszcza kobiet bardzo
czesto neuroréznorodnosé jest w jakis sposob maskowana i dopiero w wieku dorostym te osoby
na przyklad dochodzg do wniosku... kiedy nabieraja wiekszej Swiadomosci, zaczynajg sie same
diagnozowacé. Ale, tak jak pani tutaj powiedziala, ogromnym problemem sg oczywiscie koszty,
bo sa to czesto mlodzi ludzie, ktorzy nie majg srodkéw na przeprowadzenie calej diagnostyki.
Czy uwazacie panstwo, ze powinno powstac systemowe rozwigzanie w tym zakresie? Jezeli tak,
to czy macie jaki$§ pomysl na tego typu dzialania?

I ostatnie pytanie, pytanie dotyczace tego... To juz jest pytanie do ministerstwa. Panstwo
wypisaliScie pie¢ obszaréw, w ramach ktérych mozna byloby dostosowaé uczelnie, tak aby ona
byla przyjazna dla tego typu os6b. Mam pytanie: czy panstwo robiliscie badania dotyczace tego,
czy uczelnie przystosowuja sie do tego? Poniewaz to pierwsze zdanie, ktére rzucito mi sie w oczy,
ze kazda uczelnia ma autonomie i sama podejmuje decyzje — wydaje mi sie, ze bez jakiejkolwiek
zachety z panstwa strony cze$¢ uczelni moze nie widzieé takiej potrzeby i niekoniecznie sie
zastanawia¢ wila$nie nad tym, w jaki sposob przystosowaé uczelnie, na przyktad we wsparciu
organizacyjnym badz w dostosowaniu dydaktycznym, powiedzmy — w dostosowaniu sal albo
w dostosowaniu trybu na przyklad zaliczania i pierwszenstwa w zapisach na poszczegolne zajecia.
Dziekuje.

Przewodniczgca posel Dorota Olko (Lewica):
Dziekuje bardzo.

Dyrektor departamentu MNiSW Marta Kapusta:
Czy moge?

Przewodniczgca posel Dorota Olko (Lewica):
Dobrze, to pani dyrektor, bardzo prosze.

Dyrektor departamentu MNiSW Marta Kapusta:

Tutaj rzeczywiscie pragne podkresli¢ jeszcze raz, ze ministerstwo nie moze ingerowac¢ w auto-
nomiczno$¢ uczelni i gros obowigzkéw zwigzanych z osobami, ktore cierpig na rézne tego typu
dolegliwosci, lezy to niestety po stronie uczelni. Natomiast z czego to wynika? Poniewaz uczelnie
dysponujg autonomig w zakresie okre§lania form wsparcia oraz zadan realizowanych na rzecz
0s0b wymagajacych wsparcia, dostosowujac je do aktualnych danych oraz do rzeczywistego zapo-
trzebowania zglaszanego przez samych studentéw, to one sg tg pierwszg linig, gdzie po prostu
stykaja sie ze swoimi studentami.

Tutaj przykladowo z tego, co robili§my wilasnie analize, to uczelnie wychodza naprzeciw
studentom poprzez dostosowanie dydaktyczne, czyli m.in.: indywidualng organizacje studiow,
wydluzony czas egzaminéw, zmiane formy zaliczen, pierwszenstwo w zapisach na zajecia
i wyborze grup zajeciowych, uzywanie na zajeciach srodkéw wspomagajgcych proces ksztalcenia,
na przyklad urzadzen rejestrujgcych, indywidualne konsultacje lub terminy zaje¢, mozliwo§é
korzystania z pomocy 0sob trzecich, na przyktad ttumaczy jezyka migowego, jezeli chodzi o tego
typu niepelnosprawnosé, czy dostep do materialow. Organizujg takze wsparcie organizacyjne
poprzez asystentéw, mentoréw, pomoc w kontaktach z kadra i organizacjg toku studiéw. Wsparcie
psychologiczne i rozwojowe, czyli dzialania wspierajgce w zakresie funkcjonowania w srodowisku
akademickim: warsztaty kompetencyjne, treningi radzenia sobie ze stresem. Dostosowanie
srodowiska poprzez ograniczenie bodzcéw — to o czym bylo juz tutaj wspomniane wezeéniej:
przestrzenie ciche, elastyczne formy uczestnictwa w zajeciach i pracy. Wsparcie systemowe
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i administracyjne: powolanie pelnomocnikéw lub biur do spraw studentéw bedacych osobami
z niepelnosprawnosciami, indywidualizacja procedur, dzialania informacyjne oraz szkolenie kadry.

Tutaj warto tez wspomniec, bo Politechnika Wroctawska juz wspomniala o swoich dziala-
niach, natomiast mamy informacje... Ministerstwo zazwyczaj korzysta z informacji zawartych
na stronach uczelnianych, bo to jest najblizsze zrodlo pozyskania tych informagji. I jezeli chodzi
na przyklad tez o Uniwersytet Warszawski, to uniwersytet ten poprzez promocje dzialalnoSci
Klubu dla Os6b Neuroréznorodnych rowniez organizuje cykliczne spotkania, ktore sg przezna-
czone dla calej spotecznosci studenckiej i doktoranckiej. Pierwsze spotkanie przy Uniwersyteckim
Centrum Wolontariatu Uniwersytetu Warszawskiego oraz Centrum Pomocy Psychologicznej
Studentom odbylo sie w tym roku wiasnie, 4 kwietnia.

Zatem, jak méwie, tutaj my mozemy oczywiscie w jaki$ sposob wesprzeé merytorycznie,
natomiast bez watpienia w autonomii uczelni lezy tez gros zbadania potrzeb i ewentualnie
przedstawienia ministerstwu — to bardziej w tym kierunku. Dziekuje bardzo.

Prorektor ds. rozwoju i integracji wspolnoty Politechniki Wroctawskiej dr hab., prof. ucz.
Karolina Jakiewicz:

Ja przepraszam, ja jeszcze tylko chcialabym zwroci¢ uwage na jedna rzecz, bo tu dwa razy padio
takie sformulowanie ,,problem” i , niestety to jest po stronie uczelni”. To nie jest problem, tylko
to jest wyzwanie...

Dyrektor departamentu MNiSW Marta Kapusta:

Tak, oczywiscie, czasem...

Prorektor ds. rozwoju i integracji wspolnoty Politechniki Wroctawskiej dr hab., prof. ucz.
Karolina Jakiewicz:

...1nie ,niestety po stronie uczelni”, tylko po prostu ,,po stronie uczelni”. Naprawde nie trak-
tujemy tego jako kuli u nogi, tylko po prostu jest takie wyzwanie wspoétczesnosci. Tak wiec
mySle, ze perspektywa uczelni nie jest taka, ze ,,niestety musimy to robi¢”, tylko ,,bardzo chcemy
to robi¢” i tez potrzebujemy wsparcia.

I tez autonomia uczelni jest wspanialta, natomiast sg ustawy, ktore i tak regulujg te uczelnie,
wiec mozna wprowadza¢ pewne rozwigzania, ktore dotyczg wszystkich uczelni. Tym bardziej,
ze o ile tutaj sa panie przedstawicielki duzych uniwersytetow, oczywiscie tam jest latwiej, szcze-
golnie jak to sg uniwersytety, gdzie jest psychologia, gdzie sg takie kierunki, o tyle pamietajmy,
ze mamy bardzo duzo réznych szkoél, nie wszedzie sg osoby tak bardzo kompetentne, ktore
tym sie zajmujg nawet od strony badawczej. Tak ze pewien dobry przyklad z géry tez sie pewnie
wszystkim przyda.

Dyrektor departamentu MNiSW Marta Kapusta:

Rzeczywiscie, ja sie...

Przewodniczgca posel Dorota Olko (Lewica):
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Przepraszam, ale nie prowadzmy juz dalej takiego ping-ponga. Wrécimy pézniej do odpowiedzi,
dobrze, pani dyrektor? Poniewaz my$le, ze tutaj bedzie wiecej uwag i pytan.

Ja sama bym chciala powiedzie¢, ze to dobrze, zeby uczelnie zbieraly informacje, i wspaniale,
ze maja je na swoich uczelnianych stronach internetowych, ale troche trudno sie spodziewac,
ze uczelnie bedg sie zwracaly do ministerstwa ze swoimi badaniami, zeby ministerstwo zainte-
resowalo sie ich badaniami. Tak wiec, jak rozumiem, pytanie pani postanki Bielawskiej dotyczyto
raczej tego, czy ministerstwo analizuje skale funkcjonowania tego rodzaju rozwigzan albo braku
ich funkcjonowania.

Mysle, ze te przyklady tutaj, jakie dziatania uczelnie podejmuja, sg bardzo cenne i interesujace
i wspaniale, ze ministerstwo to zauwaza. Ale mysle, ze takie informacje wiasnie przekrojowe...
Sama tez chcialabym zapytac o to: na ile w ogéle ten problem jest dostrzegany, jakich potrzeb
jest najwiecej? Poniewaz, tak jak méwila pani prorektor, te potrzeby sg rézne i wymagajg réznego
wsparcia, wiec mysle, ze diagnoza na poziomie ogélnopolskim bytaby bardzo cenna.

Ja bym chciala jeszcze dopytaé o asystentéw edukacyjnych, bo jestem bardzo ciekawa,
po pierwsze, wlasnie skali funkcjonowania. Jak to jest duza potrzeba u panstwa, w jaki sposéb
to jest zorganizowane, jak jest tez kosztowne? O tym panie wspominaly i domy§lam sie, ze to jest
najbardziej wymagajgca forma wsparcia. Dlatego jakby§my potem mogli jeszcze wrdcic do tego
tematu, to bardzo jestem tego ciekawa.
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Ostatnia rzecz. Tez zastanawiam sie, czy panstwo widzg na uczelniach okreslone zapisy,
ktore utrudniajg organizacje takiego wsparcia. Czy widzg panstwo konkretne miejsca, gdzie
nowelizacja zapisow by pomogta w tym wlasnie obszarze?

Dziekuje i zachecam do zglaszania sie.

Bardzo prosze.

Pracownik naukowy w Katedrze Psychologii Zdrowia i Rehabilitacji Wydzialu Psychologii
Uniwersytetu Warszawskiego prof. dr hab. Ewa Pisula:
Ewa Pisula z Uniwersytetu Warszawskiego, z Wydziatu Psychologii.

Poza tym, ze jestem nauczycielkg akademickg od bardzo wielu lat, to takze od poczatku
wlaSciwie swojej drogi zawodowej zajmuje sie badaniami oséb w spektrum autyzmu, a takze
0s6b z réznymi innymi nietypowymi profilami funkcjonowania.

Jaki$ czas temu — niedawno, chyba trzy lata temu — opublikowaliSmy chyba najwiekszy
w Polsce raport na temat neuroréznorodnoS$ci na uczelniach. Ale nie o nauczycielach, nie
o pracownikach uczelni, tylko o studentach. ZebraliSmy tam caly szereg rekomendacji, bardzo
staraliémy sie go rozpowszechnié. Z tego, co wiem, to on dotarl takze do ministerstwa.

Mogtabym powiedzie¢ tak: z naszych do$wiadczen wynikalyby nastepujace rzeczy.

Po pierwsze, jak nie mieliSmy w Polsce, tak chyba dalej nie mamy, zadnej wiedzy na temat
tego, jaka jest w ogole skala tego wyzwania, ktorym sg wla$nie nietypowe Sciezki funkcjonowania
i studiowania. Chociaz wiemy — i w Polsce tez mamy tego potwierdzenie, a z badan prowadzo-
nych na $wiecie wynika to absolutnie niezbicie - ze tzw. dropouty, czyli porzucanie ksztalcenia
na uczelniach, czym sie zresztg tak teraz martwimy w Polsce, bo jest to powazny problem, dotyczy
takze tej grupy, czy moze nawet przede wszystkim tej grupy.

Z naszych dos§wiadczen, bo wypracowaliSmy w ramach ,,Dostepnej uczelni” — takiego
programu, ktory bardzo wiele uczelni realizowalo... MyS§le, ze z dobrym, skutkiem, z tego,
co wiem. Ja moge powiedzieé¢ o swoich do§wiadczeniach, natomiast wiem, ze na wielu polskich
uczelniach rzeczywiscie byly wprowadzane rozmaite rozwiazania. Caly problem polega na tym,
ze one sie nigdy nie przerodzily w zadng systemowo gwarantowang, systemowo zaplanowang
i w jaki$ sposob systemowo wspierang pomoc, wiec my za kazdym razem od poczatku to wszystko
jako$ wydeptujemy, ustalamy z kolejnymi wiadzami rektorskimi. To jest naprawde Sciezka,
ktora nie powinna mie¢ miejsca, jezeli sobie u§wiadomimy, jak powszechny jest to problem, jezeli
my dzisiaj mowimy, ze procent studentow o neuroatypowych profilach funkcjonowania to jest
zgodnie ze statystykamina §wiecie miedzy 15% a 20%, a by¢ moze bedzie wiekszy, bo juz w szko-
tach widzimy, ze to jest wieksza liczba. To wynika z r6znych powodéw, nie chodzi o to, zeby sie
teraz przyglada¢ wlasnie tym powodom, tylko zeby sie z tym wyzwaniem w jaki$ spos6b mierzy¢.

7 tego naszego do§wiadczenia wynikalo... my wypracowaliSmy taki model, przez dwa lata
mieliSmy okazje go realizowac. To sg takie... Poza takimi ogélnymi rzeczami, o ktorych pani tutaj
moéwilta, ktore sg bardzo wazne, dotyczgcymi edukowania réznych grup na uczelni, dostosowy-
wania zajec, zaliczen, czy tez pokoju wyciszen. .. Pokoje wyciszen chyba ciesza sie najwieksza popu-
larnoScig i sg prawie wszedzie, bo one sg takim konkretem — zaplanowacé pokdj, ktory wiadomo,
jak bedzie wyposazony, i on bedzie. Tymczasem tu trzeba robic¢ bardzo wiele innych rzeczy,
ale jezeli sie je zrobi, to z wielu badan prowadzonych w réznych krajach $wiatai z jakichs naszych
szczatkowych, bo przez dwa lata tylko zbieranych, danych wynika, ze to naprawde ma glteboki
sens, nie tylko w takim znaczeniu, ze wspiera ludzi, ktérym to jest potrzebne, ale ze dzieki temu
jest troche mniej porzucan studiow i bardzo skomplikowanych $ciezek studiowania.

To sg na przyklad takie rzeczy... Tutaj moge to wymieni¢. W przypadku oséb w spektrum
autyzmu jednak indywidualny tutoring jest w zasadzie czyms$ nieodzownym. On nie musi by¢
czyms$ zagwarantowanym kazdemu, bo studenci sg rézni, o czym panie wspominaty. On nie musi
takze trwac przez cale studia, bo mamy wiele dowodoéw na to, ze wieksza inwestycja na poczatku -
wtedy, kiedy ludzie dopiero przychodzg na uniwersytet, kiedy sie dowiaduja, jak w ogdle nawi-
gowac w rzeczywisto$ci uniwersyteckiej, kiedy dostaja rézne pomoce w postaci... My mamy
poradnik dla nauczycieli, jak pracowaé ze studentami z tej wlasnie grupy, mamy aplikacje dla
0s6b, ktore sg kandydatami na studia, gdzie moga troche poczytac, jak wyglada zycie na uniwer-
sytecie, bo to nie jest to samo, co w szkole, jak wiemy itd. Tak wiec ten poczatek, ta inwestycja
poczatkowa bardzo czesto przeradza sie w to, ze oni krzepna, ucza sie takze sposobow funkcjo-
nowania w tej rzeczywistosci i radzg sobie znacznie lepiej. Jest sporo dowod6éw na rzecz tego —
one sg bardzo konkretne i ptynace takze z badan naukowych. Ale chodzi o to, zeby naprawde
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nie trzeba bylo za kazdym razem wypracowywac od poczatku sposobu pomocy tej konkretnej
osobie, chodzac i otwierajac rézne drzwi i stukajgc tu albo tam, tylko zeby byly jakies systemowe.

Ja mowie pewnie bardzo ogélnikowo i bardzo zaluje, ze nie ma wéréd nas naszych pan
z Biura ds. Osob Niepelnosprawnych uniwersytetu, bo one by potrafity odpowiedzie¢ na pytanie,
czy sa jakie$ systemowe przeszkody, w sensie przepisow prawnych albo jakich$ innych formul,
ktore sg stosowane. Natomiast ze swojej perspektywy musze powiedziec, ze to jest ciagle jaka$
proba poratowania jakiej$ grupy studentow, o ktérych wiemy.

Ich jest coraz wiecej — co do tego nie ma w ogéle zadnych watpliwosci. My wszyscy, pracujac
na uczelniach, do§wiadczamy tego, ze ich jest coraz wiecej, jest ich juz w tej chwili bardzo
duzo wymagajacych bardzo indywidualnych sposobéw pracy. Ale jezeli im sie to daje, to efekty
sg $wietne: oni sg zmotywowani, chetni, zainteresowani. Wielu z nich ma ponadprzecietne
umiejetno$ci. Nie wszyscy, ale wielu z nich.

Pomijajac juz takie czysto rownosciowe i ludzkie prawa do tego, zeby méc studiowad,
to to sg naprawde argumenty, zeby ta grupa zajac sie systemowo i zeby jednak uczelnie dosta-
waly duze wsparcie ze strony ministerstwa. Ja mam poczucie — z mojej perspektywy, nie bedac
zaangazowang wlasnie w prace BON tak na co dzien, z wyjatkiem takich projektow jak ten,
o ktorym wspomniatam - ze to wsparcie jest po prostu dalece niewystarczajgce, to wsparcie, ktore
moze jako$ sytuacje uczelni otwierac na prace z takimi wlaénie studentami, dajgc im wiekszg
przestrzen, zeby to bylo mozliwe.

Powiem jeszcze jedno. Jedna rzecz, ktorg my zmieniliSmy w ramach naszego dziatania, to byto
to, ze wiadomo bylo, ze studenci w spektrum autyzmu, bardzo duza grupa tych studentéw, nie
moéwige o studentach z ADHD, nigdy nie bedg sie identyfikowac jako osoby z niepetnosprawno-
Scia, wiec oni w ogoble nawet nie trafiajg do tych jednostek uniwersyteckich, ktore sg teoretycznie
przeznaczone dla oséb, ktére majg jakies$ trudnosci tego rodzaju. My stworzyliSmy, i ono przez
jakis czas istniato, Centrum Wsparcia Akademickiego, ktére miato by¢ wlasnie pomysSlane w ten
sposob, ze bedzie dzialaé proaktywnie. To znaczy, ze my bedziemy robié¢ rozne akcje, zeby zachecic
studentow, zeby oni do nas przychodzili wlaénie pod tym hasltem, ze ,jeéli jestes w spektrum
autyzmu, to przyjdz, skoro jestes juz na uczelni, a my przyjrzymy sie, jak mozna ci poméc w tym,
zeby sie tutaj odnalezé”. Wydaje sie, ze to na przyklad jest bardzo sensowna droga.

Ja nie umiem powiedzie¢, gdzie konkretnie brakuje dofinansowania i jaki konkretnie powi-
nien by¢ to system. Przykro mi, ze tutaj nie mam takiej wiedzy. Moga to na pewno zrobié osoby,
ktore pracuja u nas w Biurze ds. Os6b Niepelnosprawnych, aczkolwiek chce podkreslic, ze taka
etykieta troszke eliminuje korzystanie z tej pomocy przez bardzo duza grupe studentow, ktorzy
w ten sposob po prostu sie nie identyfikuja, a majg potrzebe —i rzucajg studia, bo sobie na nich
nie radza.

Tak ze bardzo dziekuje. Troche to byto chaotyczne, ale chcialam tutaj powiedzie¢ panstwu
o paru rzeczach, ktore wynikajg z moich do§wiadczen, i mysle, ze to chyba te najwazniejsze.
Dziekuje.

Przewodniczaca posel Dorota Olko (Lewica):
Bardzo dziekuje.

Ja mysle, ze tu jest bardzo ciekawe i wazne to, ze przy tym przecieraniu Sciezek za kazdym razem
od nowa podstawowe wsparcie, jakie juz by byto cenne, to jaki$ model dziatania, jakie w ogdle dzia-
ania mozna podjac. Poniewaz z tego, co panie méwia, wynika, ze uczelnie, mowigc kolokwialnie,
nie wiedza, jak po prostu sie zabrac za to, i ze nawet w tym zakresie potrzebujg wsparcia. ..

Nie?

Pracownik naukowy Uniwersytetu Warszawskiego prof. dr hab. Ewa Pisula:
Nie, przepraszam, musze zaprotestowac. Przeciwnie.

Przewodniczaca posel Dorota Olko (Lewica):
Ale ja absolutnie nie méwie, ze wszystkie.

Pracownik naukowy Uniwersytetu Warszawskiego prof. dr hab. Ewa Pisula:
Uczelnie majg bardzo wiele swoich do$wiadczen, ktore sg niestabilne, ktore sg zmienne w czasie
w zalezno$ci od tego, na co udaje sie znalez¢ pieniadze, i w ktorych akurat to, czy to sa najlepsze
mozliwe sposoby rozwigzywania problemoéw, nie jest decydujgce — decydujace jest to, ze my jesteSmy
po prostu teraz zalani studentami, ktérzy majg tego rodzaju potrzeby. To trzeba powiedziec.
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I to, co my mozemy im zaoferowac, to jest absolutnie niewystarczajace. I wladnie to jest ciggle
to wyszarpywanie srodkow na to, zeby cos jeszcze bylo mozliwe.

Przyktad tutoringu, ktéry tutaj podatam. Panie potakuja, bo wszyscy ci, ktorzy sa w tym
obszarze, wiedza, ze to jest bardzo wazne. Pewnie to jest kosztowne, ale to mozna zorganizowac.
My organizowaliSmy to tak, ze byli w to zaangazowani studenci. To juz jest wtedy wewnatrz
uczelni, co studenci, nazwijmy ich, neurotypowi dostaja za to, ze sg tutorami dla swoich réwie-
$nikow, ktorzy sg jako§ wprowadzeni w caly system. Poniewaz oni muszg mieé tez wsparcie —
to nie chodzi o to, zeby przerzuci¢ teraz na studentow, i niech oni to robia.

Tak ze chodzi o to, zeby nie trzeba bylto za kazdym razem tych sprawdzonych i waznych
sposobow rozwigzywania niektoérych probleméw... od poczatku szukaé mozliwoSci i dowia-
dywac sie ciaggle, ze na to pieniedzy niestety teraz nie ma. Nie ma pieniedzy na tutoring, nie
ma pieniedzy na to, zeby mentorzy byli na kazdym wydziale itd. Poniewaz, jezeli to nie bedg
osoby, ktore same bedg ochotniczo realizowaly takie wyzwania, to moze sie okazac¢ na uczelni,
ze po prostu nie jest mozliwe, zeby je finansowaé w jakimkolwiek stopniu.

Przewodniczaca posel Dorota Olko (Lewica):

Ja tez w zadnym razie nie chciatam jako$ urazié, bo jest dla mnie oczywiste, takze z tego, co panie
moéwig, ze tutaj tych doswiadczen jest bardzo duzo. Zastanawiam sie, na ile one sg oczywiste
we wszystkich, tak jak panie méwily, na przyktad mniejszych uczelniach i na ile potrzeba
chociazby jakiego$ wsparcia w wymianie do$wiadczen.

Bardzo prosze.

Przewodniczaca Konferencji Rektorow Uczelni Ksztalcacych Nauczycieli i Pedagogow
dr hab., prof. APS Barbara Marcinkowska:
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Bardzo dziekuje. Barbara Marcinkowska, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej.

Ja mam, powiem, ze przyjemnos$¢, podzieli¢ sie troche innymi refleksjami, gdyz nasza uczelnia
jest bardzo specyficzna. To jest taka uczelnia, ktora od stu lat przygotowuje kadry do wspierania
osob... kiedys to bylo z niepelnosprawno$ciami, a teraz mowimy ze zréznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi.

Pierwsza refleksja jest taka. Uswiadomitam sobie przed chwila, ze u nas to, o czym rozma-
wiamy, czyli te wyzwania, juz od dawna staly sie normg. To znaczy, my juz nawet nie patrzymy
na to jak na wyzwanie, tylko jak na co§, co nam towarzyszy, i gdyby kto§ mnie zapytal, jakie
mamy grupy studenckie, to powiem: ,,zréznicowane”. To jest odzwierciedlenie troche grup zroz-
nicowanych w szkolach podstawowych, ponadpodstawowych, bo tak juz jest.

Rozmawiamy o tym, ze juz skonczyly sie czasy, kiedy student byl bardzo wyprofilowany,
miat okre§lone kompetencje i wymagaliSmy od niego jakich§ kompetencji na wej$ciu. My mamy
naprawde bardzo zréznicowane grupy i bardzo zréznicowanych studentéw i uwazam, ze najlep-
szych na $wiecie. Jakby panstwo przyszli do nas, to juz na pierwszy rzut oka widac, ze nie ma tak,
ze wlaénie u nas... u nas kazdy wlasciwie... ja teraz powiem truizm, ale tak jest: kazdy jest inny.
I kazdy z ta swojg innoécig gdzies jakie§ to miejsce znajduje.

Ale, tak jak powiadam, my jesteSmy specyficzni, bo przygotowujemy osoby do wspierania.
A to, czym chcee sie podzieli¢, bo uwazam, ze to jest bardzo wartoSciowe: my juz przeszliémy etap,
kiedy my$limy o wspieraniu indywidualnym na zajeciach, po zajeciach — my mamy fantastyczne
wsparcie rowiesnicze. To znaczy, nasi studenci sg fantastycznym wsparciem dla studentow,
ktorzy tego wsparcia potrzebuja.

Pani profesor miala okazje uczestniczy¢ w konferencji, ktora organizowalo nasze koto naukowe,
ktore jest bardzo aktywne, a zajmuje sie wlaénie osobami z neuroréznorodnoécig. Organizujg
mnoéstwo roznych przedsiewziec, od klubow i spotkan z osobami, przez badania, ktore prowadzg
i jezdza z wynikami po calej Polsce. Na razie za granice nie wyjezdzaja, gdyz nie majg pieniedzy,
bo za bardzo bogaci nie jesteSmy, bo jesteSmy malg uczelnig.

Dodam tylko, ze w tej chwili mamy ok. 4 tys. studentéw i mamy 160 studentéw zarejestro-
wanych — przepraszam za te rejestracje —jako osoby z niepetlnosprawnoS§ciami, ale mamy wielo-
krotnosc¢ osob, ktore korzystaja ze wszelkiej pomocy. Czyli kazdy, kto sie u nas zglosi i powie,
ze potrzebuje jakiego$ wsparcia, to otrzymuje to wsparcie. I nawet trudno jest zastanowié sie
i skategoryzowac. OczywiScie sg kategorie wsparcia, ale potrzeby sa czasami tak specyficzne,
ze czlowiek by tego nie wymyslil. Kto§ przychodzi i méwi: ,Ale ja potrzebuje (...)” i tak sobie
myséle: ,,Nikt by to nie wpadl na, ze potrzebujesz, ale jak potrzebujesz — prosze bardzo”.
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U nas pilnujemy bardzo tylko jednego — i to dla niektérych, szczegdlnie moich kolezanek,
kolegow, bywa trudne — ze nie obnizamy wymagan. To znaczy, robimy wszystko inne, tylko
wymagan nie wolno obnizy¢. A jest to trudne dla nauczycieli, gdyz oni chetnie majg taki pomyst,
ze skoro juz jest jaki$ rodzaj wyzwania, to moze obnizy¢ wymagania. I mierzymy sie z tym,
ze trzeba wszystkim tlumaczy¢, ze robmy wszystko, ze przy zapewnieniu wsparcia tam, gdzie
mozna, osoba musi osiggna¢ te same efekty jak inny student.

I teraz powiem jeszcze o czyms$. My juz mamy pierwsze efekty spoteczne. To znaczy, nasi
absolwenci juz sg w szkotach. To sg absolwenci, ktérzy sa z neuroréznorodnoscia i oni sg nauczy-
cielami, terapeutami. Moga sobie panstwo tez wyobrazi¢, jaka jest wartos¢ dodana, kiedy oni
idg do placoéwek. Naprawde.

Tak ze ja sie bardzo ciesze, ze jestem w takim miejscu. Oczywiscie, gdyby pani mnie zapytata,
pani przewodniczaca, jakie sg potrzeby, to moge je wylistowac i przestaé, bo tych potrzeb jest
bardzo duzo, réwniez finansowe i systemowe, ale do§wiadczen mamy tez duzo.

Tak ze ja sie bardzo ciesze, ze my juz mamy kawalek dalej. I tez troche wiem, z czym sie
borykaja uczelnie, ktére dopiero rozpoczynajg ten proces rozumienia, ze wlasciwie kazda grupa
bedzie zréznicowana. My juz sie przyzwyczailiSmy: nie ma grup jednakowych - sa grupy zroz-
nicowane i tyle. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Dorota Olko (Lewica):

Bardzo dziekuje.
Bardzo prosze.

Koordynator projektu w Dziale Dotacji Krajowych i Funduszy UE Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju Marzena Durkiewicz-Sirocka:

Dzien dobry. Marzena Durkiewicz-Sirocka, reprezentuje Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.

Akurat tutaj chciatabym zabraé glos i tez tak troszeczke powia¢ optymizmem, poniewaz
od bodajze 2018/2019 r. Narodowe Centrum Badan i Rozwoju jeszcze w ramach poprzedniej
perspektywy POWER wspieralo uczelnie. Byly trzy edycje, pewnie uczelnie pamietaja, ,,Uczelni
dostepnej”. Juz nie pamietam tytulow tych projektow, ale tam ponad 200 uczelni otrzymato
dofinansowanie. To bylo na réznym etapie, tam byly rézne Sciezki, wiec mozna bylo aplikowac.
Nawet te uczelnie, ktore robily pierwsze kroki, tez mogty dostac to wsparcie. Zatem to tez
nie jest tak, ze te uczelnie zostaly bez jakiego§ wsparcia, bo ponad 200 uczelni to jest duzo.
Nie wiem, pani dyrektor, ile jest...

Dyrektor departamentu MNiSW Marta Kapusta:

Polowa.

Koordynator projektu w NCBiR Marzena Durkiewicz-Sirocka:

AZ

Polowa dostata to wsparcie.

Byt tez taki konkurs dedykowany, gdzie szkoliliémy — kadra mogla sie szkoli¢ w zakresie
projektowania uniwersalnego. Byt temu po$wiecony taki konkretny, dedykowany konkurs.
Tam byto przeznaczone ponad 600 mln zI — mysle, ze to jest duza kwota.

Natomiast nie zakonczyliSmy tez na tym, tylko jak nastala nowa perspektywa FERS, réwniez
oglosilismy dwa konkursy ,,Uczelnia dostepna” — pewnie panstwo tez pamietajg. Jeden z alokacja
ok. 200 mln zl, drugi — 400 mln zl, razem réwniez ponad 600 mln z1, i tutaj wsparcie otrzymato
bodajze ponad 110 uczelni. To tez jest bardzo duzo.

Tak wiec uczelnie majg wsparcie i te wszystkie dziatania, o ktérych tutaj panie mowia...
Uczelnie, majac autonomie, mialy mozliwos$¢ przeprowadzenia doglebnej diagnozy potrzeb
na swoich uczelniach i zaproponowania w tych projektach réznych rozwigzan tego typu.
Tak wiec mysle, ze to byla duza dawka wsparcia danego uczelni i ta uczelnia nigdy nie miata
niczego narzucanego — sama musiala zdiagnozowacé, jakie problemy na nich czyhajg i jak
je rozwiazad, i jaka jest skala tych problemow.

Byly tez rézne inne konkursy realizowane w tej perspektywie finansowej, m.in. konkurs
dotyczacy dropoutu, o ktérym pani tu méwita. Tam tez byly rézne mozliwosci i rézne rozwia-
zania, ktore uczelnie mogly wdraza¢ do swojego systemu i wdrazac je systemowo, kompleksowo.
To byly wszystko dziatania kompleksowe, na to zwracaliSmy uwage. Tak wiec uwazam, ze duza
dawka finansowa i takiego wsparcia od Narodowego Centrum Badan i Rozwoju zostala skiero-
wana ku uczelniom.
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Wiem réwniez, ze w ramach edukacji tej nizszej réwniez sg realizowane granty i jest skiero-
wane wsparcie — tam jest skierowane wsparcie do powiatow. I tam réwniez ta edukacja na nizszym
poziomie... szkoly érednie, przedszkola, szkoly podstawowe otrzymujg takie wsparcie i musza
aplikowac¢. Duzo zalezy od tych jednostek, czy cheg faktycznie rzetelnie zdiagnozowac, jaki jest
problem, i wdraza¢ skuteczne dzialania, rozwigzaé ten problem.

Tak ze dziekuje bardzo.

Przewodniczgca posel Dorota Olko (Lewica):

Dziekuje.
Patrze, czy... Bardzo prosze, pani pelnomocnik.

Pelnomocniczka rektora ds. dostepnosci na Politechnice Wroclawskiej dr hab., prof. ucz.
Katarzyna Jach:

To ja moze zaczne od liczby, dlatego ze akurat dysponuje danymi dokladnie z Uniwersytetu
Warszawskiego, poniewaz zbieraliSmy je dostownie miesigc temu. W zeszlym roku na Uniwer-
sytecie Warszawskim na 2255 o0sob ze szczegdolnymi potrzebami ponad 700 to bylo z diagnoza
wlasnie neuroréznorodnosci, czyli mniej wiecej 1/3. Z kolei tez catkiem niedawno zbieraliSmy
takie dane w ramach komisji przy KRASP i tam wychodzi nam na to, ze jesli chodzi o wsparcie,
patrzac na te duzg grupe, czyli osoby ze szczegblnymi potrzebami, osoby z orzeczong niepelno-
sprawnoscig stanowig w tej chwili mniej wiecej 1/3 tej grupy. Czyli pozostalte 2/3 to sg te osoby,
za ktérymi niestety nie idg pienigdze — ze to wyraze tak brutalnie.

I tez powiem, ze to nie jest takie proste, zeby to zmienié. Dlatego ze w tej chwili idziemy
za orzeczeniami o niepelnosprawnoéci, czyli w takim systemie medycznym, bym powiedziala,
natomiast uczelnie funkcjonujg juz od dawna w takim modelu funkcjonalnym, czyli patrzymy
na potrzeby. Ja sobie zdaje sprawe z tego, ze zmiana bylaby bardzo trudna, ale fajnie by byto,
jakby ministerstwo po prostu zauwazylo te rozbiezno$¢ miedzy wykazywanymi osobami, ktore
sa w sprawozdaniu bodajze S-10, a rzeczywistoScia, bo tutaj to jest nasza bolaczka, ze my nie
widzimy tego, zeby to wsparcie sie zwiekszalo, a potrzeby rosna.

Wiaénie, a jeszcze jest drugi problem zwigzany z projektami. Tez braliSmy udzial — zaraz wroce
do pytania o szkolenia — w projekcie ,,Uczelnia dostepna”, z sukcesem. Ale to jest projekt — te
srodki sie konicza. Podobny problem mial Uniwersytet Warszawski, ze wlaénie niektére dziatania
musialy zosta¢ wstrzymane z tego powodu, ze po prostu juz nie bylo na nie pieniedzy. Mimo
tego, ze my wiemy, ze one sg sluszne. I wlasnie my tez borykaliémy sie dokladnie z problemem
tutoringu dla osob, ktore sg szczegdlnie uzdolnione i jednocze$nie neuroréznorodne.

To teraz jeszcze szkolenia.

Czy ja jeszcze moge? OK.

Przewodniczgca posel Dorota Olko (Lewica):

Bardzo prosze.

Pelnomocniczka rektora ds. dostepnosci na Politechnice Wroctawskiej dr hab., prof. ucz.
Katarzyna Jach:
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My zaczeliSmy systemowe szkolenia kadry akademickiej wlasnie od projektu ,,Uczelnia dostepna”,
dlatego ze mimo tego, ze wtedy nie bylo takiego wymogu, zaproponowaliSémy bardzo wysoki
wskaznik przeszkolonej kadry, powyzej 50%, i przeszkolilismy doktadnie 2573 osoby. Przy tym
te szkolenia obejmowaly takie szkolenie podstawowe, czterogodzinne, w ogéle ze szczegélnych
potrzeb, nie tylko z niepetnosprawnosci, plus jeszcze szkolenia m.in. wlasnie z tego, jak komu-
nikowa¢ sie w szczegdblnosci z osobami neuroréznorodnymi. Szkolen specjalistycznych juz byto
mniej. I to byl taki przetom, bo wtedy po prostu na uczelni zaczeto sie méwié gloéno o tym,
ze sg 0soby o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych. Te potrzeby moga by¢ bardzo rézne,
w tym wlasnie tez takie zwigzane z tym, jak funkcjonuje moézg. Nie tylko z osobami na wozku,
bo to jest tez takie stereotypowe myslenie o osobach z niepetnosprawno$ciami.

Zatem to byl poczatek, natomiast my teraz tego projektu niestety nie mamy. Natomiast
szkolimy sie troche sitami wewnetrznymi i troche korzystajac tez z innych $rodkéw, na przyktad
z projektu dropoutowego. Natomiast niewatpliwie to nie pozwala nam na osiggniecie takiego
efektu, masowego przeszkolenia juz kadry. Bazujemy na tym, co mieliémy, plus na materiatach
edukacyjnych, ktére z nami zostaly po tym projekcie, ktorymi zreszta sie dzielimy — zapraszam
na naszg strone internetowa.
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Przewodniczgca posel Dorota Olko (Lewica):

Wypatruje.
Bardzo prosze, potem pan profesor — juz zrobmy po kolei.

Pracownik naukowy Uniwersytetu Warszawskiego prof. dr hab. Ewa Pisula:

dJa tylko chcialabym nawiazaé do pytania zwigzanego z diagnoza, bo ono tutaj padlo, bo takim
centralnym problemem jest chyba rzeczywiscie to, ze ta pomoc finansowana jest ograniczona
do studentow z orzeczeniami. To rzeczywiscie jest tutaj problem bardzo wazny. Natomiast to,
czy osoba ma diagnoze w spektrum autyzmu, czy tez z ADHD, czy jej nie ma, to nie moze chyba
by¢, jak mySle, rozwigzane w obrebie uczelni, bo uczelnia nie zajmuje sie diagnozowaniem w sensie
diagnozy kliniczne;.

Natomiast to, co jest wazne, to to, zeby wiasnie mozliwe bylo udzielanie wsparcia na zasa-
dzie oceny funkcjonalnej - to, co teraz dzieje sie w szkolnictwie na nizszym poziomie. Czyli
chodzi o to, jakie problemy majg ludzie, a niekoniecznie, jaka majg etykiete, w sensie diagnozy
klinicznej, przydzielong im gdzie$ tam kiedys. Tak ze to tu jest chyba klucz do sukcesu — czyli
zeby ocena funkcjonalna mogta by¢ podstawa do tego, zeby udzielac¢ wsparcia, zeby to wsparcie
byto dofinansowane.

My juz mamy narzedzia do robienia oceny funkcjonalnej, wiemy, w jaki sposéb to wsparcie
organizowaé. Natomiast tak diugo, jak dtugo jest to ograniczane wlasnie przez fakt tej formalnej
diagnozy klinicznej, to jest to w wielu sytuacjach niemozliwe.

Ja nie neguje tego, ze te pieniadze byly — jeszcze tylko to powiem. Natomiast one ,,byly”.
Wiasnie na tym polega problem, ze one sie skonczyly, wiec rozwigzania zostaly wypracowane
i bardzo wielu z tych dobrych wypracowanych rozwigzan nie jesteSmy w stanie kontynuowac,
wprowadzi¢ w zycie. Dziekuje.

Przewodniczgca posel Dorota Olko (Lewica):

Dziekuje, pani profesor.
Pan przewodniczacy Uriasz sie zglasza.

Przewodniczacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej dr hab. inz. Janusz Uriasz:

AZ

Tak, dziekuje bardzo. Pani przewodniczgca, szanowni panstwo, chciatbym podzielié sie z panstwem
doswiadczeniem Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Otoz, to, co my robimy, to dokonujemy oceny
jakosci ksztalcenia na programach studiéw i w ramach tej oceny zawsze dokonujemy oceny
skutecznoéci — moze tak powiem — opieki sprawowanej nad studentem. W tej ocenie uczestniczy
takze student i to jest takie kryterium, w ktorym w szczegdlnosci studenci sg zaangazowani.
Wiyniki tych ocen prezentujemy w naszych raportach, a te raporty sa publicznie dostepne.

Zachecam panstwa do postudiowania tych raportéw, do zapoznania sie z ich trescig, bo mamy
rozne spostrzezenia. Sa sytuacje takie, gdzie rzeczywiscie ta opieka, to wsparcie studentow,
wsparcie 0s6b z réznymi potrzebami jest realizowane na bardzo dobrym poziomie, i sg sytuacje,
powiedzmy, te trudniejsze. Nie znajdziecie panstwo wszystkich jednostek, ktore mamy w Polsce
i wszystkich kierunkow studiow, bo tez mamy ograniczenie fizyczne — nie jesteSmy po prostu
w stanie oceni¢ kazdej jednostki. Ale te, ktére oceniamy, to tam na pewno panstwo bedziecie
mogli spostrzec.

Przygotowujemy takze takie rozwigzania, gdzie podkreslamy dobre praktyki, jakie identyfi-
kujemy, i przyznajemy co roku certyfikaty jakosci ksztalcenia. Jednym z takich certyfikatow —
to jest takie specjalne wyréznienie dla kierunkéw i rozwigzan tam prowadzonych — jest taki
certyfikat ,Zawsze dla studenta”, gdzie podkreslamy wlaénie kwestie zwigzane z potencjalng
opieka i dobre praktyki tam realizowane.

Chcialbym panstwu zwrdci¢ tez uwage na pewna dzisiejsza mode — powiem to w ten sposéb
— stosowania narzedzi ksztalcenia na odlegloS¢. Jest to coraz bardziej pospolite, w niektorych
jednostkach ponad miare, i uwazam, ze tutaj jest pewna trudno§¢. Mianowicie nie wiem, czy pozo-
stawienie wiekszosci programu ksztaltcenia, tego naktadu pracy studenta w domu, to jest zawsze
dobre rozwigzanie. Z jednej strony jest to fajne, bo znam osobiScie przypadki, kiedy osoby po prostu
zmagajgce sie z réznymi rodzajami choréb, nawet w warunkach szpitalnych, byly w stanie konty-
nuowac ksztalcenie, ale w duzej mierze pozostawienie osob, ktore wymagajg wsparcia, w domu
poprzez udostepnianie im wlasnie takiego ksztalcenia w kazdym miejscu, w kazdym momencie,
w dowolnym czasie, czy to jest najlepsze rozwigzanie? Wydaje mi sie, ze to sg pewne ryzyka,
ktore tez nalezy wskazac i to jest w jakims§ sensie czasami moze przerzucanie odpowiedzialnosci
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zapewniania wsparcia po prostu na rodzine, na otoczenie, na bliskich, a nie wszystkie jednostki,
tak jak tutaj uczelnia wlasnie, realizujg wiasnie takie ksztalcenie.

Tak ze chcialbym podkresli¢, ze Komisja jest, Komisja dokonuje oceny wsparcia studentéw
i kazde dobre rozwigzanie, ktore znajduje... i jesli panstwo mielibyscie takie rozwigzania
i szukali sprzymierzenca, to Komisja jest takze do dyspozycji, aby takie rozwigzania propagowac.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Dorota Olko (Lewica):

Dziekuje bardzo.

Pozwole sobie zada¢ pytanie troche obok tematu, ale chcialabym zapytac panig Durkie-
wicz-Sirockg o ten projekt dropoutowy. W ogdle mam taka refleksje, by¢ moze bledng, ale mam
wrazenie, ze w debacie publicznej, jak moéwimy o dropoucie, to zwracamy bardzo mocno uwage
na warunki socjalne, a neuroatypowosc pojawia sie mniej wsrod jego przyczyn, wiec to jest dla
mnie tez ciekawe i pouczajace, ze tutaj, jak widac, te projekty sa z tego obszaru i zastanawiam sie,
jakie jeszcze obszary dziatan uczelni panstwo widza.

Tez mysle, ze na podstawie projektéw mozna ocenic, jaka jest skala — czy na przyklad domi-
nuja projekty zwigzane z neuroréznorodnoscia. Ale przede wszystkim wladnie, gdyby przy okazji
mogtla pani powiedzie¢ dwa slowa o tym, jakie jeszcze dziatania.

Koordynator projektu w NCBiR Marzena Durkiewicz-Sirocka:

Dziekuje. Ja mySle, ze skala jest bardzo duza. Projekty dropoutowe rozpoczety swojg reali-
zacje, a ich realizacja rozpoczela sie niedawno, wiec ciezko nam powiedzie¢, jakie beda wyniki
tego projektu. Natomiast bylo bardzo duze zainteresowanie. Placoéwki uczelnie, poprzez swojg
autonomie same mialy obowigzek przeprowadzenia diagnozy i zbadania tego, jaki jest problem,
w jakim obszarze, i mialy zaplanowac dzialania. Dzialania mozliwe do realizacji byly naprawde
przerézne. To wsparcie psychologiczne, wsparcie socjalne, w zaleznoSci od specyfiki uczelni,
bo tez jedna uczelnia jest mala, jedna duza, jedna jest w duzej aglomeracji, druga w mniejszej,
wiec te potrzeby byly przerozne.

Natomiast ciezko mi jest sie wypowiedzied, jakie bedg efekty tego. Musimy poczekac i zobaczyc¢.

Przewodniczaca posel Dorota Olko (Lewica):

Tak, to oczywiScie zrozumiate. Bardziej mi chodzito o to wladnie, jakie dzialania sie pojawiaja,
bo tez jak pani méwi, ze to same uczelnie diagnozuja, to jest bardzo interesujace, co dostrzegajg
jako potrzebe.

Bardzo prosze, pani profesor.

Przewodniczaca Konferencji Rektorow Uczelni Ksztalcacych Nauczycieli i Pedagogow
dr hab., prof. APS Barbara Marcinkowska:

Bardzo dziekuje. Ja powiem co§, co moze mniej dokladnie wpasowuje sie w dzisiejszg tematyke,
ale jak juz moéwimy o dropoucie, to chcialabym zwroci¢ uwage na bardzo powazny problem,
ktory od wielu lat jest w Polsce i zmagamy sie z nim jako uczelnie, a dotyczy niepodejmowania
studiow przez studentéw. Poniewaz czym innym jest dropout... i my na przyktad juz obserwujemy
spadek, rzeczywiScie jest dobrze. Natomiast mamy ogromny problem z niepodjeciem studiéw
i z tym, ze my, jako uczelnie, ja, jako rektor, nie moge nic zrobi¢. To znaczy, na dzien 1 pazdzier-
nika mam wypelnione limity przyjec na studia —nie moge juz nikogo przyjac, bo to bedzie ponad
to. I okazuje sie, ze ludzie nie podejmujg studiow. Mysle, ze o tym tez powinni$émy rozmawiac,
bo to jest...

Wiceprezes Sieci Badawczej Lukasiewicz prof. dr hab. Jolanta Itrich-Drabarek:

Albo rzucajg po trzech miesigcach.

Przewodniczaca Konferencji Rektorow Uczelni Ksztalcacych Nauczycieli i Pedagogow
dr hab., prof. APS Barbara Marcinkowska:
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Albo rzucaja po trzech... Ale nawet nie podejmujg. Prosze panstwa, my musimy by¢ gotowi
z kadra, z calym zapleczem. Ja uwazam, ze to sg troche utopione pienigdze, ze moglibySmy te
pienigdze wydac wiasnie na rézne inne dzialania.

Zatem taka proéba, zeby moze temu tez sie przyjrzec. Kiedys$ byly... za starych, dobrych
czasOw — one oczywiscie nie wrocg — bylo tak, ze student musial przynie§¢ oryginat dokumentow,
zeby juz tak przypieczetowacé jego przyjecie na studia. Teraz, po pierwsze, aplikuje w wiele miejsc,
po drugie, przynosi p6zniej wylacznie kopie. On w ogéle nie czuje sie zobowigzany do tego, zeby
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nawet poinformowac uczelnie o rezygnacji. To jest bardzo duzy problem. Nie wiem, czy inne
uczelnie... Podejrzewam, ze wszyscy tak mamy, i mysle, ze warto tu rozmawiac o tym, bo dropout
to jest zupelnie inne zjawisko i my na przyklad obserwujemy juz spadek, ale samo niepodejmo-
wanie studiow generuje bardzo duze koszty. Nie wiem, czy nas na to staé. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Dorota Olko (Lewica):

Bardzo dziekuje, pani rektor.
Mysle, ze to tez mogloby by¢ przedmiotem posiedzenia: dropout, niepodejmowanie studiow —
w ogoéle z jakimi zjawiskami, ktorych wezesniej nie bylo w takiej skali, mierzg sie uczelnie.
Bardzo prosze, pani postanko.

Posel Sylwia Bielawska (KO):

To ja, przystuchujac sie panstwa dyskusji, mam jeszcze jedno pytanie, i to chyba najbardziej jest
pytanie do pana przewodniczacego.

Czy podczas wizytacji i kiedy panstwo jezdzicie po uczelniach, zauwazacie panstwo wzrost
swiadomosci wérdd wlasnie pracownikow uczelni, ze ten problem dotyka coraz wiekszg czesé
uczelni? Dotyka w sensie pozytywnym, czyli ze uczelnie muszg sie liczy¢ ze Swiadomoscia, ze jezeli
przygotuja sie w odpowiedni sposéb, tak jak powiedziata tu pani profesor, ze jezeli student jest
w odpowiedni sposob zaopiekowany w tym pierwszym etapie, wprowadzony, ma wiasnie jakg$
komorke, do ktorej moze sie zwrocié o pomoc i uzyskaé informacje, ktére sg mu najbardziej
potrzebne, uwzgledniajac jego odmiennosé... Czy zauwazacie panstwo wlasnie, ze uczelnie
sg przygotowane na to, ze to jest wyzwanie, przed ktorym stojg, zwlaszcza w kontekscie tego,
o czym tutaj mowiliSmy?

Pani profesor Pisula powiedziala o tym, ze taka fala za chwile dopiero do nas przyjdzie,
poniewaz o ile na uczelniach wyzszych jest to w granicach miedzy 15% a 20%, o tyle w szkotach
§rednich w tej chwili diagnozuje sie to juz na poziomie 32% i jest to tendencja rosnaca. A zatem
jest tak, ze kazda uczelnia bedzie sie musiata do tego w odpowiedni sposob przygotowac.

Ale teraz jest pytanie: czy edukacja jest prowadzona w sposob wlasciwy? To znaczy, tu juz
pytanie bardziej do ministerstwa: czy nie powinno wyjs¢, ze nastepna konferencja rektorow
na przyklad bedzie po§wiecona tej problematyce, tak aby u§wiadomié ewentualnie jeszcze
wszystkim, przed jakimi problemami i wyzwaniami stoimy i wla$nie z jakich dobrych wzorcow
by¢ moze trzeba skorzystac, po to aby - tak jak powiedziata pani profesor — znowu nie wywazac
drzwi na nowo, tylko skorzystac juz z tych dobrych doéwiadczen?

Przewodniczaca posel Dorota Olko (Lewica):

Bardzo prosze.

Przewodniczacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej dr hab. inz. Janusz Uriasz:

AZ

Tak, dziekuje bardzo. Dziekuje za to pytanie, bo ono jest w punkt, powiedziatbym. Wydaje mi sie,
szanowni panstwo, ze COVID nam obnazy! wiele rzeczy tak naprawde. Z jednej strony zauwa-
zylem takie zadowolenie, ze daliSmy rade jako uczelnie — nie pozostawiliSmy studentéw samym
sobie, uruchomiliémy ksztalcenie online itd. Ale z drugiej strony obserwujemy, jak wiele uczelni,
pracownikéw nie bylo przygotowanych de facto, nie miato §wiadomosci, jaka jest metodologia,
jakie sg ryzyka z tym zwigzane itd. Tak ze to sie tutaj objawilo ze zdwojong mocg. Wydaje mi sie,
ze wiele programow wsparcia, ktore tutaj sie pojawily, programéw mentorskich, itd, zrobito swojg
role. To znaczy, w uczelniach pojawily sie biura obstugi 0s6b z r6znymi potrzebami itd. To jest.
Swiadome uczelnie skorzystaty z tych srodkéw. I czy sie to komus podobato, czy nie, tam byly
wymogi, aby zatrudni¢ osoby profesjonalne, co najmniej jeden etat. Te osoby wykonaly §wietng
prace, one wniosly profesjonalng wiedze do uczelni.

Tak ze wydaje mi sie, ze postep jest, ale jesteSmy chyba daleko od miejsca, w ktorym chcieli-
bySmy by¢, naprawde daleko, i ta §wiadomos$¢ musi byé¢ podnoszona. Tak ze ja dwiema rekoma
podpisze pod taka inicjatywa, aby zrobi¢ spotkanie, konferencje czy kolejny ruch, aby takze
uswiadamia¢ na przyklad réznice programowe. Moge podac taki przypadek, kiedy szkolnictwo
$rednie juz dawno w maturach, itd, odeszlo od pewnych rozwigzan. Nie wiem, wyobrazam sobie
na przyklad taki przedmiot fizyka — kto$ mégl miec fizyke w I klasie szkoty Sredniej i pézniej juz
nigdy jej nie mial, a w uczelniach jest oczekiwanie wérdod niektorych profesoréw, ze ta wiedza
bedzie taka, jaka byta dawniej u kandydatéw na studia. Nie, nie bedzie taka, bo system sie zmienit.

I wiasnie te potrzeby — to tez jest takie oczekiwanie, aby wchodzic z tg informacja, z tg wiedza.
Tak ze sg rozne uczelnie — powiedziatlbym w ten sposob. Jest caly katalog, od uczelni bardzo
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swiadomych, ktére majg wlasciwe systemy wsparcia, do uczelni takich, ze po prostu nie pora-
dzily sobie, jest dropout i to wszystko.

Jeszcze tak pomyslatem ad vocem do rekrutacji — pani rektor tu wspomniata, to jest Swietny
przyklad. RzeczywiScie uczelnie nie wiedza, co sie wydarzy 1 pazdziernika. Ja potwierdzam,
ze tak jest. Nie wiem, czy chociazby takijeden system.... Skoro mamy mObywatela i inne §wietne
programy komputerowe ogblnopolskie, jeden system, ktory by nawet wskazal, gdzie student
czy kandydat sie zarejestrowal na studia, juz bytby pewng informacjg dla uczelni.

Ja w ogole postulowalem, aby dla kandydatéw zagranicznych zrobic tak naprawde jeden
wspolny portal rekrutacyjny, po to zeby mieli jeden wspélny, spdjny przekaz, bo czasami inne
wymagania sg w uczelni w Zachodniopomorskiem, inne na Podkarpaciu i ci biedacy musza przygo-
towywac réznego rodzaju dokumenty w rézne dwa miejsca, w ktorych cheg zlozy¢ dokumentacje.

Tak wiec wydaje mi sie, ze rzeczywiScie tutaj... Trudno mi powiedzie¢, jaka jest skala srodkéow,
ktora, ze tak powiem, jest tak naprawde niewykorzystana w skali polskiej, ale na pewno sg to duze
Srodki, ktore rzeczywiscie uczelnie mogly przekazaé na inny cel, zdrozny cel dla studentéw, dla
0s6b, dla nauczycieli, dla rozwoju itd.

Tak ze dziekuje bardzo za te interwencje.

Przewodniczgca posel Dorota Olko (Lewica):
Ja jeszcze mam pytanie. Zakladam, ze przy tym zjawisku niepodejmowania studiow pewnie
sg dwa rodzaje sytuacji: ze kto§ odbiera legitymacje, ale nie przychodzi na zajecia, i takie, gdzie
po prostu nie wiadomo ze wzgledéw wlasciwie zupelnie, jak mowila pani rektor, praktycznych,
bo nie ma zadnego zobowigzania, zeby dostarczy¢ co$, czego sie nie dostarcza na inne uczelnie,
tak jak oryginal. Zastanawiam sie, jaka jest proporcja tego — czy to raczej wlasnie brak informacji,
czy raczej fikeyjni studenci, ktérzy cheg by¢ fikecyjnymi studentami?

Przewodniczaca Konferencji Rektorow Uczelni Ksztalcacych Nauczycieli i Pedagogow

dr hab., prof. APS Barbara Marcinkowska:
Jesli moge odpowiedziec, to przypadki sg bardzo rozne. Ale pierwsza duza grupa to jest grupa osob,
ktore nie stawig sie na studia 1 pazdziernika, nawet nie odbiorg legitymacji, podczas gdy uczelnia
musi by¢ gotowa na przyjecie studenta, na stworzenie mu grupy, na zapewnienie obstugi. Druga
grupa to sg osoby, ktore pobiora legitymacje i tez sie nie pojawig na zajeciach i beda korzystaty
z ulg. Mamy takich studentow —u nas rekordzista byt osiem razy na I roku studiéw II stopnia.
Czyli, prosze zauwazy¢, to nie jest przypadkowe. On sie zapisywat na te studia, dostawat legi-
tymacje, byl przez semestr, byt skreslany, i tak osiem razy rok po roku.

Tak wiec mnie sie wydaje, ze nas po prostu na to nie stac. Je§li my mamy na przyktad potrzeby
finansowe, zeby wspieraé osoby ze zréznicowanymi potrzebami, to na to przeznaczmy pienigdze,
a nie na puste miejsca, puste krzesta. To znaczy — wymieniatySmy sie tutaj chwile —u nas to jest
nawet czasami ok. 25%. To sg bardzo duze proporcje. Czyli na przyklad po pierwszym miesigcu
sprawdzamy —nie mamy 25%. OczywiScie to nie jest tak, ze wszedzie réwno na kazdym kierunku,
ale ok. 20-25%. Prosze zauwazy¢, jaki to jest problem.

Na jeszcze jeden problem tez zwrdce uwage — ze czasami sg takie kierunki, ktére sg mato liczne.
Przyjmujemy grupe, ktéra jest pelna — ona jest nadal malo liczna, bo na przyktad ma 18 oséb,
nie moze mie¢ wiecej ze wzgledu na specyfike; mniej wiecej w polowie listopada okazuje sie,
ze my mamy 7 os6b albo 6, a te osoby muszg skonczy¢ studia. Jakie to sg koszty? Ogromne.

Dodam, to tez powiem, ze kilka lat temu mieliSmy taki przypadek, ze na studiach II stopnia
z socjologii po I semestrze zostaly dwie osoby i one musialy skoniczyé studia. My za to wszystko
musieliSmy zaplaci¢, czyli one... Nie mogliémy powiedzieé: ,Nie skonczycie studiéw”, bo przy-
jeliémy, zobowiazaliSmy sie, ale to byl koszt bardzo duzy. Tak wiec ja tez prosze o to, zeby moze
temu sie przyjrzec, bo to sg troche wyrzucane pieniadze, nasze, podatnicze. Dziekuje.

Przewodniczgca posel Dorota Olko (Lewica):
Dziekuje bardzo.
Bardzo prosze.

Czlonek Rady Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Kamil Bonas:
Kamil Bonas, Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Ja chcialbym sie odnie$¢ w tym poprzednim watku. Ot6z, my na posiedzeniu RGNiSW rok
temu mieliSmy debate wlasnie o neuroréznorodnosci, o tej calej sytuacji. MieliSmy prezento-
wane przez ekspertki pewne dane, ktére chcialbym przytoczy¢, ktore dotyczyly wiasnie uczelni
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w Polsce i osob, ktére nie ujawnialy swojej diagnozy w uczelniach. Z takich dwéch najwazniejszych
aspektow, z jakiego powodu studenci i studentki nie udzielali tej informacji, to byta obawa przed
posadzeniem o wykorzystanie tej diagnozy — to pierwsza sprawa. A druga rzecz to bylo niedostrze-
ganie korzysci z tego, co sie w uczelni moze zadzia¢ po tym ujawnieniu. To jest pierwsza kwestia.

Druga kwestia. Z takich rzeczy, jezeli chodzi o kadre akademicka — bo to tez przewijato sie
w dyskusjach i tez na posiedzeniu Rady Dialogu w Kancelarii Prezesa Rady Ministréow ten sam
watek tez bardzo czesto padal — to to, ze jednak mimo wszystko jest duzo oséb w kadrze, ktore
patrza bardzo czesto na osoby, ktore ujawniajg swojg diagnoze, chcag mieé jakie§ dostosowanie
itd, na zasadzie tego, takie mySlenie, ze by¢ moze wykorzystuja to po to, zeby byto im latwiej.

Zatem wydaje mi sie, ze to niestety sg takie elementy, ktére musimy tez jasno komunikowaé
w podejSciu w uczelniach i w calym systemie wsparcia — ze to nie sg sytuacje naduzy¢ i to nie
jest tak, ze kazda osoba, ktora ma jakie§ potrzeby, to zaraz chee co§ wyszarpac od systemu, chce
mieé nagle wiecej, latwiej, proSciej itd, tylko ze faktycznie jest to potrzebne do tego, zeby niektére
osoby w ogdle mogly na réwnym poziomie uzyskac te same efekty ksztalcenia i po prostu zy¢
w uczelni i nie by¢ po prostu wykluczane.

Wydaje mi sie, ze to jest tez bardzo wazne, bo przy calym wsparciu, o ktérym rozmawiamy,
o mozliwoéciach, ktére mogg by¢ itd, powinniSmy tez pamietaé po prostu o tym, zeby edukowaé
siebie nawzajem i zeby w uczelniach panowaly takie standardy i wytyczne, ktére wrecz nie
dopuszczaja do tego, ze dochodzi do takiej dyskryminacji. Poniewaz, jezeli kto§ ma obawe przed
tym, zeby po prostu powiedzie¢, ze ma jakie$ trudnosci i sie z czyms$ zmaga, to znaczy, ze ten
system, nawet jezeli go dobrze zaprojektujemy, to i tak ma ludzkg twarz i to po prostu bedzie
zablokowane. Dziekuje bardzo.

Przewodniczgca posel Dorota Olko (Lewica):

Dziekuje.
Nie widze kolejnych zgloszen....
Bardzo prosze.

Pelnomocniczka rektora ds. dostepnosci na Politechnice Wroclawskiej dr hab., prof. ucz.
Katarzyna Jach:

To ja jeszcze cheialabym wrocié do problemu dropoutu, dlatego ze akurat my bedziemy reali-
zowac, juz zaczeliSmy realizowac, projekt dropoutowi — antydropoutowy, swojg droga. Dzialania,
ktore tam zostaly wpisane —i mysle, ze to jest na wielu uczelniach - niejako pokrywajg sie z tymi
dzialaniami, ktore wspierajg osoby neuroréznorodne. Dlatego, ze to jest na przyklad lepszy onbo-
arding, to sg na przyklad takie wstepne kursy —u nas za 1 ECTS, czyli prawie za nic. Kurs, ktory
obejmuje m.in. informacje o tym, jak wyglada wsparcie na uczelni, ze jest Dzial Dostepnosci,
ze jest pomoc psychologiczna, ze jest pomoc socjalna, jak to uzyskac, ze sg liderzy dostepnosci
na kazdym wydziale. Bardzo konkretne rzeczy, ktérych studenci nie wiedza: ze jest stotowka,
biblioteka i inne jednostki, co do ktorych czesto te osoby majg trudnosci, zeby sie po prostu odna-
lez¢ w tej nowej rzeczywistoSci. Tak wiec mysle akurat, ze te dzialania tutaj moga nam pomoc
w tym, o czym powiedziala profesor Pisula, czyli w tym najtrudniejszym momencie dla oséb
nie tylko neuroréznorodnych, ale tez dla nich, czyli w adaptacji na poczatku studiow. Dziekuje.

Przewodniczgca posel Dorota Olko (Lewica):

Dziekuje.
Czy pani dyrektor Kapusta by sie chciata odnies¢?

Dyrektor departamentu MNiSW Marta Kapusta:

Tak, oczywiscie.

Przewodniczgca posel Dorota Olko (Lewica):

To prosze.

Dyrektor departamentu MNiSW Marta Kapusta:

AZ

Szanowni panstwo, wprawdzie w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nie sg prowa-
dzone analizy, ktore sg dedykowane typowo osobom neurordznorodnym, niemniej chcialabym sie
odnies¢ i podnie§¢ temat, poniewaz w dniu 6 marca 2026 r. zostal powolany przez ministra nauki
i szkolnictwa wyzszego zespot doradezy, ktory poSrednio zajmuje sie tym zagadnieniem — jest
to Zespot ds. rownosci i przeciwdzialania zjawiskom niepozadanym w srodowisku akademickim.
Obecnie zesp6l prowadzi refleksje analityczng ustawy PSWiN pod katem rownosci zjawisk
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niepozadanych w systemie szkolnictwa wyzszego. Tak wiec, jezeli panstwo rektorzy, Srodowiska
akademickie chcieliby w tym momencie tez moze wyj$¢ z inicjatywa i przedstawi¢ ministerstwu
jakies konkretne propozycje czy wprowadzenia zmiany do ustawy, czy innych rozwigzan, to mini-
sterstwo jest jak najbardziej otwarte.

Przewodniczaca posel Dorota Olko (Lewica):

Dziekuje bardzo, pani dyrektor.
Jesli nie ma wiecej glosow, to...

Prorektor ds. rozwoju i integracji wspolnoty Politechniki Wroclawskiej dr hab., prof. ucz.
Karolina Jakiewicz:

To ja jeszcze tylko, poniewaz nie mowiliSmy o tym szerzej, ale mysle, ze wsparcie psychologiczne
jest bardzo istotne, poniewaz duzo osob neuroréznorodnych jest tez osobami, ktére wymagaja
takiego wsparcia. Teraz oficjalnie mozemy wspierac osoby z orzeczong niepelnosprawnoscia,
takze psychologicznie, a jak zostalo powiedziane, jest to 1/3 oséb. I to tylko osoby studiujace.
Czyli uczelnie optacajg ze srodkéw wiasnych, na przyktad zarobionych w grantach czy we wspot-
pracy z przemystem, wsparcie pozostalej grupy studenckiej oraz wsparcie oséb doktoryzuja-
cych sie, a takze wsparcie pracownicze. Po naszej uczelni widzimy, ze jest to naprawde... to jest
ponad 1200 os6b studiujacych, kilkaset osob pracujacych i do tego jeszcze doktoryzujacych sie.
Naprawde my zatrudniliSmy po prostu psychologéw na etat, zeby wspierac te osoby, ale wydaje
mi sie, ze to wladnie tez mogloby by¢ poszerzone wsparcie finansowe ze strony ministerstwa
na rzecz tych oséb. Dziekuje.

Dyrektor departamentu MNiSW Marta Kapusta:

Ja chcialabym tez wskazac i panstwo doskonale wiecie, ze w ramach subwencji uczelnie otrzy-
mujg wsparcie dla 0sob niepelnosprawnych w odpowiednim funduszu. Natomiast...

Prorektor ds. rozwoju i integracji wspolnoty Politechniki Wroclawskiej dr hab., prof. ucz.
Karolina Jakiewicz:

Ale nie chodzi o osoby niepelnosprawne.

Dyrektor departamentu MNiSW Marta Kapusta:

Ale niestety osoby z orzeczeniem sg tez tutaj priorytetem i tez punktem odniesienia dla mini-
sterstwa, poniewaz trudno diagnozowac osoby doroste, ktore studiuja. Weryfikacja i poddawanie
ich badaniom psychologicznym w jaki$ sposob? — trudno mi sie do tego odnieS¢.

Natomiast chcialabym jeszcze powiedziec, ze srodowisko akademickie zglasza co jaki§ czas
postulaty zmiany na przyktad podzialow dotacji, tak zeby dla 0séb neuroréznorodnych przypisac
wyzsza niz dotychczas w algorytmie w dotacji wage 1,4. Natomiast to nie jest tak, ze my nic
z tym nie robimy. Ministerstwo przeprowadzilo konsultacje z przedstawicielami uczelni, ktore
zajmujg sie problematyka osob z niepelnosprawnos$cia, oraz Komisjg do spraw Wyréwnania
Szans Edukacyjnych przy Konferencji Rektoré6w Akademickich Szkoét Polskich. Jak wynika
z naszych konsultacji, uczelnie tak naprawde tez sg podzielone co do potrzeby wyodrebnienia
0s0b neuroréznorodnych w algorytmie finansowania. Przy tym wiekszo&¢ tych uczelni wska-
zuje na istotne trudnoSci — wynikajace z czego? Przede wszystkim z jednoznacznej identyfi-
kacji w oparciu o obecny system orzecznictwa. Jednoczesnie podkre§la sie, ze dane statystyczne
sg niepelne i niespdjne w tym zakresie, a rowniez obowigzujace przepisy oraz ograniczenia RODO
utrudniajg pozyskiwanie powyzszych informacji.

Przewodniczgca posel Dorota Olko (Lewica):

Tu sie swoja drogg pojawia kolejny temat, ktéry mogltby by¢ tematem posiedzenia, czyli algorytm.
I by¢ moze do tego tez dotrzemy.
Bardzo prosze, jeszcze pani pelnomocniczka.

Pelnomocniczka rektora ds. dostepnosci na Politechnice Wroclawskiej dr hab., prof. ucz.
Katarzyna Jach:
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To jeszcze moze jakie$ pomysty. Pare lat temu ministerstwo prowadzito takg kampanie dotyczacg
pomocy psychologicznej na uczelniach. Najpierw pytaliScie panstwo o to, co robimy, a potem
panstwo sie tym podzieliliScie. Moze to jest jaki$§ dobry punkt wyjscia — to by sie udalo nawet
bez pieniedzy, a niektére dobre praktyki naprawde sg godne do podzielenia sie.

AZ.
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Na przyklad Uniwersytet Warszawski ma taka praktyke, ze koszt diagnozy dotyczacej wlasnie
neuroréznorodnosci moze by¢ pokryty z zapomogi z funduszu wsparcia socjalnego. I to jest
bardzo fajna praktyka, ktorg ja tez przepycham u nas w tej chwili, bo daje to jakie§ dodatkowe
by¢ moze tez wsparcie, zeby te diagnoze po prostu uzyskac.

My na przyktad mamy co$, co jest tez unikatowe — prowadzimy préobne obrony dla wlasnie
0s0b najczesciej neuroréznorodnych. To sa obrony prac dyplomowych, po to zeby one mogty
sobie z taka sztuczng komisjg przeéwiczy¢ te trudng dla nich praktyke wystapien publicznych.

Dyrektor departamentu MNiSW Marta Kapusta:
W mojej uczelni tez to robiliSmy.

Pelnomocniczka rektora ds. dostepnosci na Politechnice Wrocltawskiej dr hab., prof. ucz.
Katarzyna Jach:
Super.

Przewodniczaca posel Dorota Olko (Lewica):
To jest wlasnie to, o czym wcze$niej myslatam — tego rodzaju...

Pelnomocniczka rektora ds. dostepnosci na Politechnice Wroctawskiej dr hab., prof. ucz.
Katarzyna Jach:
Tak, natomiast problemem jest tez to, ze my to robimy wolontaryjnie.

Prorektor ds. rozwoju i integracji wspolnoty Politechniki Wroclawskiej dr hab., prof. ucz.
Karolina Jakiewicz:
A to jest praca.

Dyrektor departamentu MNiSW Marta Kapusta:
Przepraszam, bo wlasnie tutaj ja jeszcze dodatam, ze tez juz kilka lat temu jako rektor uczelni
i promotor dyplomantéw réwniez to wprowadzaliSmy u siebie, w malutkiej uczelni. Ja bardzo sie
ciesze rzeczywiscie z tego pomystu, bo moze zebranie nawet tych niekosztownych pomocowych...

Prorektor ds. rozwoju i integracji wspolnoty Politechniki Wroclawskiej dr hab., prof. ucz.
Karolina Jakiewicz:
Ale one powinny by¢ kosztowne, bo jest praca.

Dyrektor departamentu MNiSW Marta Kapusta:
Alez oczywiScie, ja nie mowie... Ale jak najbardziej. Méwimy natomiast teraz, nawigzujac tutaj
do mojej poprzedniczki — jest tez ta wymiana po prostu takich mysli miedzy uczelniami, ktore
moglyby sie wspierac¢ wzajemnie wlaénie w przekazywaniu takich informacji.
Ja nie twierdze, ze to uda sie zrobi¢ bezkosztowo, poniewaz sg niezbedne naktady dla tych
osOb i bez watpienia tez tak uwazam. Natomiast trzeba poszerzaé temat o rézne mozliwe aspekty.
Dziekuje.

Przewodniczaca posel Dorota Olko (Lewica):
Dziekuje bardzo.
Chyba teraz moge zamkna¢ dyskusje i zamkngé posiedzenie, bo na tym wyczerpaliSmy
porzadek. Bardzo panstwu dziekuje.
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