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Petny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji Edukaciji i Nauki
— podkomisiji statej do spraw ksztatcenia zawodowego (nr 12)

27 lutego 2026 .

Podkomisja stata do spraw ksztatcenia zawodowego, obradujgca pod przewodnic-
twem poset Katarzyny Matusik-Lipiec (KO), przewodniczacej podkomisji, zrealizo-
wata nastepujacy porzgdek dzienny:

— dyskusja na temat kierunkéw rozwoju oferty ksztatcenia zawodowego w swie-
tle prognozy Ministra Edukacji w sprawie zapotrzebowania na pracownikéw
w 2026 r.

W posiedzeniu udziat wzieli: Anna Wisniewska zastepca dyrektora Departamentu Ksztalcenia Zawodo-
wego Ministerstwa Edukacji Narodowej wraz ze wspélpracownikami, prof. dr hab. Robert Pater ekspert
glowny Instytutu Badan Edukacyjnych - Pahstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie, Aleksandra
Szmagaj specjalista do spraw przetwarzania informacji Zwigzku Zaktadow Doskonalenia Zawodowego,
Krzysztof Sadowski dyrektor Zespotu O§wiaty Zawodowej i Rynku Pracy Zwigzku Rzemiosta Polskiego,
Elzbieta Lojek gléwny specjalista w Biurze Edukacji i Zatrudnienia Komendy Gtéwnej Ochotniczych
Hufcow Pracy, Bartosz Bedkowski prezes zarzadu Fundacji Dobra Szkota, Anna Nowak-Malcherek
przewodniczgca Sekeji Szkolnictwa Zawodowego Zwigzku Nauczycielska Polskiego Okregu Slaskiego w Kato-
wicach oraz Maciej Rakowski przedstawiciel Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania Niezaleznego Samo-
rzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnosé”,

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Agnieszka Kalinowska-Wojcik i Michat
Koscinski - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Dzien dobry, witam serdecznie wszystkich panstwa.

Otwieram posiedzenie podkomisji stalej do spraw ksztalcenia zawodowego.

0, jest pani poset Rak, to zapraszam.

Stwierdzam kworum.

Szanowni panstwo, porzadek dzisiejszego posiedzenia to dyskusja na temat kierunkow
ksztalcenia, oferty zawodowej w Swietle prognozy ministra edukacji w sprawie zapotrzebowania
na pracownikow w 2026 r. Ta prognoza zostala przedstawiona przez ministerstwo na poczatku
tego miesigca i chciatlabym, zeby$my dzisiejsze posiedzenie poswiecili dyskusji na ten temat.

Jeszcze raz bardzo serdecznie witam gosci przybytych na dzisiejsze posiedzenie: panig
Anne Wisniewska, zastepce dyrektora Departamentu Ksztalcenia Zawodowego Ministerstwa
Edukacji Narodowej — witam panig dyrektor; panig Joanne Packowska, radce w Departamencie
Ksztalcenia Zawodowego Ministerstwa Edukacji Narodowej — dzien dobry; doktora habilitowa-
nego Roberta Patera, ktory reprezentuje Instytut Badan Edukacyjnych, na podstawie danych
ktérego to instytutu ta prognoza zostata przygotowana i przedstawiona przez ministerstwo;
panig Aleksandre Szmagaj, specjaliste do spraw przetwarzania informacji — dzieh dobry - ktora
reprezentuje Zwigzek Zakladéw Doskonalenia Zawodowego; pana doktora Krzysztofa Sadow-
skiego, ktory jest dyrektorem Zespotu O$wiaty Zawodowej i Rynku Pracy Zwiazku Rzemiosta
Polskiego - dzien dobry; panig Elzbiete L.ojek, gtéwnego specjaliste w Biurze Edukacji i Zatrud-
nienia Komendy Gtéwnej OHP - dzien dobry; pana Bartosza Bedkowskiego, ktéory reprezentuje
Fundacjg Dobra Szkota — dzien dobry; panig Anng Nowak-Malcherek, przewodniczgca Sekcji
Szkolnictwa Zawodowego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Okregu Slaskiego w Katowicach —
dzien dobry; a takze pana Macieja Rakowskiego, przedstawiciela Krajowej Sekcji O§wiaty
i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” — dzien dobry, panie Macieju. Witam serdecznie jeszcze raz
wszystkich panstwa.
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Czy do zaproponowanego porzadku obrad kto$ z panstwa ma uwagi, pani posel? Nie widze.
W takim razie przechodzimy do realizacji tego punktu.

Prosze o zabranie glosu panig dyrektor Anne Wisniewska, ktora reprezentuje Ministerstwo
Edukacji Narodowej. Bardzo prosze, pani dyrektor.

Zastepca dyrektora Departamentu Ksztalcenia Zawodowego Ministerstwa Edukacji Naro-
dowej Anna Wisniewska:
Szanowni panstwo, chyba nie dziata mi mikrofon.

Posel Marcin Jozefaciuk (niez.) - spoza skladu Komisji:
Dziata. Mozna obnizy¢.

Zastepca dyrektora departamentu MEN Anna Wisniewska:
Dobrze, bedzie lepigj stychaé. Bardzo dziekuje za pomoc.

Szanowna pani przewodniczgca, szanowni panstwo, jesli chodzi o prognoze zapotrzebowania
na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego, oglaszana jest ona kazdego roku przez
ministra edukacji na podstawie art. 46 ustawy — Prawo o§wiatowe. Jest przede wszystkim
kluczowym instrumentem polityki panstwa w zakresie planowania i rozwoju ksztalcenia zawo-
dowego. Prognoza ma charakter §rednio- i dtugoterminowy i odnosi sie do zapotrzebowania
na pracownikow po zakonczeniu biezacego cyklu ksztalcenia w perspektywie od trzech do pieciu
lat. Prognoza jest syntetycznym ujeciem réznych zrdodet opisujacych tendencje na rynku pracy.
Dane do prognozy przygotowuje Instytut Badan Edukacyjnych, o czym juz wspomniata pani
przewodniczgca.

Dane do prognozy przygotowane sg z uwzglednieniem dostepnych Zrédel danych. Tutaj
wymienie, jakie to sg zrédla danych. Przede wszystkim méwimy o zrédtach ekonomicznych,
demograficznych i edukacyjnych na poziomie ogélnokrajowym i regionalnym w przekroju bran-
zowym —bo méwimy o zawodach i o branzach. W tym sg dokumenty strategiczne. Jesli chodzi
o dokumenty strategiczne, to bedzie to strategia rozwoju panstwa i strategie rozwoju poszcze-
goélnych wojewodztw. Opieramy sie réwniez na danych GUS i dotycza one badania zapotrzebo-
wania na absolwentéw szkolnictwa branzowego, opieramy sie na danych demograficznych GUS
oraz na danych wskaznikach ekonomicznych i makroekonomicznych. Opieramy sie réwniez
na danych z urzedow pracy i beda to dane urzedow pracy oraz na internetowych ofertach pracy.
Bierzemy pod uwage rowniez dane edukacyjne z Systemu Informacji O§wiatowej, takze monito-
rowanie losow absolwentow szkol wyzszych, takze dane o inwestycjach pochodzace z Kompasu
Inwestycji.

Do przygotowania prognozy wigczono tez konsultacje z resortami wiasciwymi dla poszcze-
golnych zawodow oraz z radami sektorowymi do spraw kompetencji, jak rowniez badanie
delfickie w §rodowisku wojewodzkich rad rynku pracy, wojewodzkich rad dialogu spoltecznego
oraz organizacji branzowych. Badanie to jest ustrukturalizowang technikg badawcza oparta
na anonimowym, wieloetapowym ankietowaniu grupy ekspertéow. Ci eksperci, tak jak wspo-
mniatam, pochodzg wlasnie ze $rodowiska wojewddzkich rad rynku pracy oraz z wojewddzkich
rad dialogu spotecznego oraz organizacji branzowych.

Przechodzimy do bardzo istotnej rzeczy, o ktorej bardzo chce powiedzieé - to przede wszyst-
kim cele prognozy. Ogolnie rzecz biorac wszyscy wiemy, czemu ona stuzy, ale doktadnie: przede
wszystkim ksztaltuje oferty szkolnictwa branzowego $cisle dopasowane i do krajowego, i regio-
nalnego rynku pracy; wspomaga mechanizm dopasowania pomiedzy uczestnikami rynku pracy,
co przyczynia sie do zwiekszenia zatrudnienia; ulatwia wskazanie optymalnej Sciezki eduka-
cyjnej, dostarczajgc doradcom zawodowym — co jest chyba bardzo istotnym, a moze najistot-
niejszym zagadnieniem - szczegélowych informacji o niezbednych kwalifikacjach i kompeten-
cjach. Samorzady oraz placoéwki o§wiatowe moga na biezaco dopasowywaé programy nauczania
do aktualnych trendow, zachowujac jednocze$nie wiasciwe proporcje w ksztatceniu w poszcze-
goblnych kierunkach.

Wyniki prognozy wykorzystywane sg do réznicowania kwot potrzeb o§wiatowych przekaza-
nych jednostkom samorzadu terytorialnego. Réwniez wykorzystywane sg do zwiekszenia dofi-
nansowania kosztow ksztalcenia jednego mtodocianego pracownika w wysokosci do 13 394 zt
w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach z listy krajowej oraz list wojew6dzkich
o0 szczegoblnie istotnym zapotrzebowaniu na pracownikéw wskazanych w prognozie. Wyniki
prognozy wykorzystywane sg réwniez do corocznego okre§lania wykazu zawodow przez
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samorzady wojewodztw, w ktorych za przygotowanie zawodowe pracodawcom wyplacana jest
refundacja wynagrodzen mlodocianym pracownikom.

Prognoza wykorzystywana jest rowniez do opiniowania zasadnosci w okre§lonych zawodach
przez wojewodzka rade rynku pracy, do promowania zawod6éw kluczowych z punktu widzenia
rozwoju spoleczno-gospodarczego kraju i regionow. Prognoza wyznacza kierunki rozwoju oferty
ksztalcenia i wplywa na decyzje organizacyjne szkét, samorzadéw oraz pracodawcow uczest-
niczacych w systemie ksztalcenia dualnego. Glowny cel prognozy jest taki, aby po ukonczeniu
szkoly absolwenci nie zasilali szeregéw grupy osob bezrobotnych. Chodzi o to, zeby zapotrzebo-
wanie pokazalo nam, jakich pracownikéw potrzebujemy i po pierwsze, i chyba najwazniejsze,
zeby$my mieli kadre wyksztalcona na te stanowiska i do tych zawodow, w ktorych sg braki
i w ktorych sg potrzeby.

Na krajowej liScie zawodow o szczegélnie istotnym zapotrzebowaniu dominujg zawody
zwigzane z przetworstwem przemyslowym i produkcja, automatyzacja, robotyzacjg proce-
sOw, nowoczesnymi technologiami, w tym elektromobilnoscig oraz technologiami CNC, trans-
portem drogowym i kolejowym, budownictwem i infrastruktura. Kierunek ten odzwierciedla
dynamiczne zmiany technologiczne zachodzace w gospodarce oraz konieczno$¢ uzupelnienia
trwatych niedoborow kadrowych w sektorach kluczowych dla wzrostu gospodarczego. Tych
zawodow jest 34. Jesli panstwo sobie zycza, to ja wymienie wszystkie, ale je§li nie ma takiej
potrzeby, to to pomine.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Pani dyrektor, my znamy raport, tak ze to mozna poming¢.

Zastepca dyrektora departamentu MEN Anna Wisniewska:

Wiasnie dlatego zapytalam, ale w razie potrzeby, oczywiscie stuzymy tutaj pomoca.

Przewodniczgca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardziej interesuje nas to, co nowe, co sie pojawito.

Zastepca dyrektora departamentu MEN Anna Wisniewska:

Tak, juz do tego dochodzimy. Od 2025 r. prognoza obejmuje réwniez listy wojewodzkie rozsze-
rzone o liste zawodow o szczegélnie istotnym zapotrzebowaniu uwzgledniajaca tzw. specjalizacje
regionalne. Kazde wojewodztwo posiada przypisane dwa zawody odzwierciedlajgce ich specyfike
gospodarczg, spoleczng lub historyczno-przemystowa. Kierunek ten sprzyja lepszemu dostoso-
waniu oferty ksztalcenia do lokalnych rynkow pracy, rozwojowi regionalnych i inteligentnych
specjalizacji, efektywniejszemu wykorzystaniu potencjatu gospodarczego wojewodztw oraz
wiekszemu zaangazowaniu samorzgdow w planowanie sieci szk6t zawodowych.

Jesli chodzi o podsumowanie dotychczasowego wykorzystania tych danych i prognozy,
ktora przedstawialiSmy, to dane poréwnawcze dotyczace liczby uczniéw w zawodach ujetych
w prognozie Ministerstwa Edukacji Narodowej na liscie zawod6éw o szczegélnym znaczeniu
na krajowym rynku pracy oraz liScie zawodow o szczegdlnie istotnym znaczeniu na wojew6dz-
kich rynkach pracy pozwalajg stwierdzi¢ wyrazny wplyw liczby uczniéw w tych zawodach rok
do roku. Wzrost liczby uczniéw w poréwnaniu z rokiem 2024/2025 wynosi 67% w przypadku
zawodow z listy krajowej oraz 60% w przypadku zawodow o szczegélnie istotnym znaczeniu
na listach wojewddzkich. W przypadku 36 zawodow z listy krajowej poddanych analizie w 24
zawodach odnotowano wzrost liczby uczniéw, a w 5 zawodach liczba uczniéw nie ulegta zmianie,
za$§ w przypadku 16 zawodow, to znaczy specjalizacji regionalnych, w 13 zawodach odnotowano
wyrazny wzrost liczby uczniow w klasach 1.

I oddaje glos panu profesorowi. Bardzo prosze.

Ekspert glowny Instytutu Badan Edukacyjnych - Panstwowego Instytutu Badawczego
w Warszawie prof. dr hab. Robert Pater:

A.Z.

Dziekuje bardzo. Jeszcze tytulem wstepu dodam, ze w zasadzie caly czas chcemy sie rozwijaé
i co roku wprowadzamy do naszych badan co§ nowego. W tym roku na przyktad jedng z nowosci
jest to, ze bezposrednio szkolimy doradcow zawodowych we wszystkich wojewodztwach, czyli
tutaj element upowszechniania zar6wno metodyki, jak i juz wynikow prognozy. Staramy sie
bezposrednio mie¢ wpltyw na te kwestie.

I nowosci. Jezeli chodzi o nowoSci, to zaczne od listy krajowej. Tutaj mamy tylko jeden zawdd —
technik gospodarki nieruchomosciami. Jako nowy zawod zaproponowany przez Ministerstwo
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Edukacji Narodowej zostal od razu wlgczony na liste. Ten zawdd powstal oczywiScie nie bez
powodu —wynika to z chronicznych w zasadzie deficytow pracownikéw w zawodzie, z konsultacji
z Krajowg Izbg Gospodarki Nieruchomoéciami oraz z Ministerstwem Rozwoju i Technologii,
wiec ten zawod trafit od razu na liste krajowa.

Jezeli chodzi o listy regionalne zawodow o szczegdlnie istotnym znaczeniu, to majg one taki
sam skutek jak lista krajowa, czyli tez upowazniaja do zwiekszonych dotacji, sg rowniez wazne
dla wojewodzkich rad rynku pracy. Tutaj mamy, powiedziatbym, znaczny wzrost liczby zawodow
wspieranych, bo az o jeden w kazdym wojewddztwie, czyli 16 w skali kraju.

Jak proponowali§my te zawody? Pierwsza rzecz jest taka, ze dosy¢ trudno jest zaproponowac
jeden zawdd jako specjalizacje regionalng — teraz mamy juz dwa zawody. Tak wiec w pierwszym
etapie zaproponowaliSmy kilka zawodow i w drodze konsultacji z réznymi organizacjami, z mini-
sterstwami, ten dodatkowy drugi zawod na listy zostal w tym roku wybrany.

7 czego wynikajg te propozycje? Oczywiscie podstawg sa tutaj specjalizacje wojewodztwa
ujete w réznych dokumentach, inteligentne specjalizacje, i ogdlnie rzecz biorac, przewaga
komparatywna wojewodztw. W ekonomii mowimy o przewadze komparatywnej, czyli przewadze
wzglednej w stosunku do innych wojewddztw. A wiec celem, przynajmniej ekonomicznym, jest
skonstruowanie takiego systemu branz, zawodow w wojewddztwach, zeby kazde wojewdodztwo
specjalizowalo sie w jakim$ obszarze i zeby te obszary byly zréznicowane, czyli najlepiej, zeby
specjalizowalo sie na przyktad w obszarze przemystu, w jakich$ obszarach ustug. Tak wiec te
zawody sg zréznicowane w roznych wojewodztwach, przede wszystkim biorgc pod uwage te
przewagi komparatywne wojewodztw.

Jeszcze przypomne, ze lista krajowa jest wlasnie przede wszystkim zwigzana z zawodami
stosunkowo wysokotechnologicznymi jak na szkolnictwo branzowe, natomiast wladnie listy
regionalne uzupelniajg te zawody o zréznicowane zawody zwigzane z branzami, ktore sg juz
regionalnymi specjalizacjami.

I tak w wojewddztwie dolnoslagskim do technika podziemnej eksploatacji kopalin innych niz
wegiel kamienny doszed! nam technik teleinformatyk, co jest zwigzane z przewaga wiasnie
tego wojewodztwa, stolicy wojewddztwa, z duzym wzrostem zapotrzebowania na specjalistow.
Ta branza informatyczna troszeczke czesciowo znikla z naszej prognozy krajowej, ze wzgledu
na po prostu bardzo duzg liczbe uczniéw w zawodach technik informatyk, technik progra-
mista i uwazamy, ze te zawody same sie bronig. Natomiast zawody dodatkowe, na przyklad
wlasnie technik teleinformatyk, sg niezwykle wazne pod wzgledem chociazby ksztaltowania
tej infrastruktury czy infrastruktury wtasnie sieci szerokopasmowych, czy infrastruktury
cyberbezpieczenstwa.

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie. Tutaj doszed! nam technik agrobiznesu do technika
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej i wlasnie jest to tez zwigzane z taka przewagg tego
wojewodztwa — z uwzglednieniem, czy utylizacja takich tradycyjnych przewag tego wojewodztwa.

Wojewddztwo lubelskie. Do technika technologii zywnos$ci doszedt technik przetwoérstwa
mleczarskiego, a wiec tutaj uwzglednienie z kolei specjalizacji wojewodztwa, jezeli chodzi o prze-
tworstwo spozywcze. Charakter tego zawodu jest tez nierutynowy, co w dzisiejszych czasach
jest niezwykle wazne. Cho¢ oczywiscie wykorzystanie technologii bardzo dynamicznie sie zmie-
nia, to jednak zawody o charakterze zadan zawodowych rutynowych sa najbardziej podatne
na automatyzacje, szczegolnie chociazby w przemysle, rowniez w przemysle spozywczym.
Tak wiec ten zawod ma charakter nierutynowy. Zostal tez dobrze oceniony w badaniach jako-
§ciowych, o ktérych wspomniata pani dyrektor, czyli to badanie delfickie, w ktérym rokrocznie
pytamy ekspertow i regionalnych z kilku instytucji, i branzowych z sektorowych rad do spraw
kompetencji i z organizacji branzowych.

W wojewbdztwie lubuskim do technika urzadzen systemow energetyki odnawialnej doszedt
znéw technik teleinformatyk Tutaj wiele informacji wskazuje, ze wlasnie w lubuskim tez zapo-
trzebowanie na te zawody dynamicznie sie rozwija i bylo to tez konsultowane z Lubuskim
Centrum Kompetencji Cyfrowych.

Jezeli chodzi o wojewodztwo 16dzkie, to tutaj mamy technika przemystu mody juz istniejgcego
w tamtym roku jako specjalizacja regionalna i do tego doszedt technik mechanik lotniczy, co jest
zwigzane z rozwojem lotniska w Y.odzi i oczywiscie tez infrastrukturg przygotowywana pod Port
Polska. Tutaj mamy chociazby rozwdj linii czarterowych czy tez inwestycje na przyktad ALLAJETS
zwigzane z budowa nowych hangaréw, a takze rozwdj transferu cargo, czyli towarowego.
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Wojewodztwo matopolskie. Do technika elektronika doszed! technik odlewnik, co jest zwia-
zane tez ze specjalizacja wojewodztwa, chociazby z silnym sektorem produkcyjnym w Krakowie
i Tarnowie.

Nastepnie mamy wojewddztwo mazowieckie. Do technika mechanika lotniczego dodali-
$my technika technologii chemicznej. A wiec tutaj duzy wzrost zapotrzebowania w przemysle
chemicznym, petrochemicznym. Wysoka liczba ofert pracy, w zwigzku ze stosunkowo niskg
liczbg uczniow, stwarza wedlug nas potrzebe promowania tego zawodu, zeby wesprzeé z kolei
branze chemiczna.

Nastepnie wojewodztwo opolskie. Do technika technologii zywnoSci dodaliSmy technika mecha-
nizacji rolnictwa i agrotroniki, a wieec znéw uwzglednienie pewnych przewag naturalnych i histo-
rycznych tego wojewodztwa, wspieranych opiniami eksperckimi, chociazby w badaniu delfickim.

Jezeli chodzi o wojewddztwo podkarpackie, to do technika mechanika lotniczego doszed!?
technik awionik. Wojew6dztwo podkarpackie mocno stawia na rozwdj tej branzy lotniczej i jest
ona rozprzestrzeniona w zasadzie po calym wojewodztwie. Nie tylko jest to Rzeszow i wokot —
port Jasionka, tylko jeszcze wiele przedsiebiorstw w mniejszych miejscowosciach.

Wojewbdztwo podlaskie. Juz mieliémy tutaj technika agrobiznesu i do tego doszed! w bieza-
cym roku technik technologii zywnosci. A wiec tutaj mamy przede wszystkim projekty inwesty-
cyjne zwigzane z przemiana, jezeli chodzi o zywnoé¢: zaréwno tradycyjna, jak i wlasnie zdrowa
zywno§¢, i stad technik technologii zywnoSci.

Nastepnie wojewodztwo pomorskie. Do technika urzadzen i systeméw energetyki odna-
wialnej dodaliémy znow technika teleinformatyka w zwiazku z przede wszystkim rozbudowg
sieci technologii informacyjnych, sektora ICT pod wzgledem takim tradycyjnym, czyli tego,
co nazywamy hardware’em czy twardymi technologiami.

Wojewodztwo §laskie. Tutaj mieliSmy technika mechanika lotniczego, do tego doszed! technik
przemystu metalurgicznego — i znow tutaj przewaga komparatywna, wzgledna tego wojew6dz-
twa, chociazby jezeli chodzi o przedsiebiorstwa w Dabrowie Gérniczej czy w Czestochowie.

Nastepnie mamy wojewodztwo Swietokrzyskie. Do technika mechanika agrotroniki doda-
liSmy technika inzynierii sanitarnej. I znow tutaj taka potrzeba réznicowania zawodow, jezeli
chodzi o specjalizacje regionalne, wraz z silng dynamikg inwestycyjna w najblizszych latach
powoduje prognozy zwiekszonego zapotrzebowania na przedstawicieli tego zawodu.

Jezeli chodzi o wojewddztwo warminsko-mazurskie, to do technika przemystu jachtowego
mamy technika przemystu drzewnego. Wiadomo, jedna ze specjalizacji Polski, takich przykla-
dow komparatywnych, to przemyst meblarski i oczywiscie tutaj przemyst drzewny ma bardzo
istotne znaczenie, i w warminsko-mazurskim ma takie, powiedzmy, tradycyjne przewagi w tym
zakresie, z ktorych tez warto korzystac.

Jezeli chodzi o wojewddztwo wielkopolskie, to mamy technika aranzacji wnetrz i do tego
technika obstugi przemystu targowo-wystawienniczego. Tutaj Wielkopolska, przede wszystkim
Poznan, i duze potrzeby zwigzane z tym przemystem powoduja zapotrzebowanie i takg unika-
towa specjalizacje regionalna, jezeli chodzi o ksztalcenie w tym zawodzie.

Zostalo nam wojew6dztwo zachodniopomorskie, a wiec mamy technika elektroautomatyka
okretowego i do tego doszed! technik technologii chemicznej zwigzany ze zwiekszonym utworze-
niem podmiotéw gospodarczych w branzy chemicznej oraz liczbg inwestycji tego typu w regionie
zwigzanych z technologia chemiczng i niewystarczajaca liczbg absolwentéw w zawodzie, przy
wyraznie malejacej liczbie bezrobotnych legitymujacych sie posiadaniem tego zawodu.

W telegraficznym skrocie to byloby wszystko, wiec dziekuje bardzo i zapraszam do dyskusji.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

A.Z.

Dziekuje bardzo. To rzeczywiScie telegraficzny skrot tego bardzo obszernego raportu, liczacego
sporo stron.

Natomiast na sam poczatek mam uwage natury technicznej. Bardzo bym prosila, aby na przy-
szto§¢ przed posiedzeniem podkomisji przygotowac pisemng informacje na temat, ktory zostaje
wskazany jako temat do dyskusji. Po prostu dzieki temu bedzie nam sie tatwiej przygotowac
do tej dyskusji, to po pierwsze. Po drugie, bede mogla informacje przygotowane czy to przez
ministerstwo, czy przez IBE przestac¢ weczes$niej tez do osob, ktore uczestniczg w posiedzeniu
podkomisji. Mysle, ze to na pewno usprawni nam dyskusje. Zapewne za rok znowu sie spotkamy
w tym temacie i bedziemy na ten temat rozmawiaé, wiec prosilabym zaréwno przedstawi-
cieli ministerstwa, jak i pana profesora, bo z panem profesorem spotykamy sie po raz kolejny,
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0 wezesniejsze pisemne przygotowanie, a postaram sie, zeby odpowiednio wezesniej informacja
dotarla tez do panstwa.

Otwieram w tym momencie dyskusje.

Tak, widze panie poéle, ze pan posel sie zglasza.

Natomiast ja mam pytanie do pana profesora, bo zanotowalam sobie, ze pojawia sie nowy
zawod zwigzany z cyberbezpieczenstwem. Nie odnotowatam tego, w jakim wojewdodztwie on sie
pojawil, natomiast to, co mnie interesuje, to to, ze ta kwestia zostala potraktowana bardzo
regionalnie, a wydaje mi sie, ze sytuacja geopolityczna, w ktérej w tej chwili jesteSmy, i to, co sie
dzieje za nasza wschodnig granica, ale tez informacje, ktére docieraja do nas tez jako postéw
o licznych atakach wla$nie zwigzanych z cyberbezpieczenstwem... One dotyczg tak naprawde
wszystkich instytucji panstwowych. Ja osobiscie kilka tygodni temu rozmawialam z dyrekcjg
Wawelu w Krakowie i oni dziennie, prosze sobie wyobrazi¢, maja kilkaset wejS¢ na swoje serwery.
To jest moje odczucie jako osoby, ktora ma kontakt z ludzmi z wielu instytucji panstwowych.
To jest temat, ktory bedzie sie pojawial jako rzecz kluczowa. Tak wiec moje pytanie jest takie:
czy kwestii dotyczacych cyberbezpieczenstwa nie nalezaloby traktowaé nie tylko regionalnie,
ale po prostu centralnie? To jest rzecz pierwsza.

Ja rozumiem, ze wskazanie propozycji nowych zawodéw wynika z licznych danych, ktére
panstwo przetwarzaja — pan profesor raczyl wspomnie¢, jakie to sg dane, na jakich danych
pracujecie. Ale znéw ponawiam pytanie dotyczace wlasnie cyberbezpieczenstwa i dlaczego
to jest traktowane w sposéb regionalny, a nie patrzymy na to w sposob centralny.

To na razie z mojej strony tyle. Bardzo dziekuje.

Pani posel, tak?

Posel Renata Rak (KO):
Tak, ja mam jedno pytanie.

Przewodniczgca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Dobrze, to pani poset Rak i pan poset Jozefaciuk.

Posel Renata Rak (KO):
Dzien dobry panstwu.

Mam takie pytanie: pani dyrektor, czy my mamy wiedze dotyczaca sytuacji z ostatniego
kwartalu poprzedniego roku dotyczaca refundacji z Funduszu Pracy, co bylo takim zapalnym
problemem? Teraz juz mamy po podpisanym budzecie, wiec to pytanie: czy my mamy tutaj
informacje? To przede wszystkim.

Dziekuje tutaj za informacje pana profesora. Poniewaz reprezentuje wojewodztwo zachod-
niopomorskie, z duzg ciekawoscig czekatam na to ostatnie wojewddztwo i na te zawody. Szcze-
rze mowigc, jestem troszke zaskoczona tym chemicznym. Wiem oczywiScie, ze wojewddztwo
zachodniopomorskie trzeba podzieli¢ na region szczecinski, Police i koszalinski. Ja reprezentuje
koszalinski i jezeli chodzi o ten przemyst chemiczny, to bardziej tutaj wychodzi drzewny jak
na Warmii i Mazurach, wiec jestem zaskoczona akurat tg propozycja, ale rozumiem, ze ona
wynika z jakich§ szczegétowych analiz. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Widze, ze pani posel Rak juz zadala jedno z pytan, ktore chciat zada¢ pan posel Jozefaciuk, ale
bardzo prosze, panie posle.

Posel Marcin Jozefaciuk (niez.) — spoza sktadu Komisji:
Serdecznie dziekuje. Szanowna pani przewodniczgca, Wysoka Komisjo, ja rzeczywiscie mam
troszke zakresow tematycznych. Mysle, ze to wszystko wigze sie z kierunkami rozwoju ksztal-
cenia, to znaczy, jezeli por6wnamy obydwie prognozy, z ubieglego i z tego roku, to tak naprawde
wiekszo$¢ zawodow pokrywa sie ze soba, sg tylko niewielkie zmiany.

W kazdym razie, jezeli chodzi o rejonizacje, o te wojewddztwa, troszeczke martwie sie, czy nie
doprowadzimy... To znaczy, rozumiem, ze latwiej bedzie znalez¢é nauczycieli ksztalcenia prak-
tycznego i teoretycznego, jezeli zaczniemy rejonizowacd, ale z drugiej strony, czy jest przygotowana
infrastruktura typu bursy itd. dla os6b, ktére beda chciaty? Poniewaz jezeli zaczynamy wspieraé
zawody w jakich$ wojewodztwach, to znaczy, bardziej je dofinansowywagé, szkoty zar6wno niepu-
bliczne, jak i publiczne przestajg prowadzi¢ ksztalcenia w tym zawodzie, to bedzie musiat by¢,
ze tak powiem, przeplyw dzieciak6w, ktore beda sie uczyly. Ale nie tylko, bo tutaj tez méwimy
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o osobach dorostych, bo nie mozemy zapomniec o ksztalceniu osob dorostych. Czyli czy jest
przygotowana infrastruktura pod taka filozofie, ze wojewddztwa sie rejonizujg?

Ja do konica nie zgadzam sie z tym, ze 1.6dz powinna by¢ kolebka... To znaczy, jest kolebka
przemystu mody, ale czy powinna na pewno pozosta¢ modowa i lotnicza? Mamy o wiele wiecej
do zaproponowania jako 16dzkie niz tylko i wylacznie mode i lotnictwo.

Natomiast bardzo tutaj... na co zwrdcita uwage pani przewodniczaca, jezeli chodzi o cyberbez-
pieczenstwo — rzeczywiScie wchodzi tez taki nowy zawdd. Tak samo jak wchodzg rézne zawody,
na przyklad z branzy rolniczej czy tez mechaniki precyzyjnej, a usuwane sg inne zawody, tak
jak na przyktad technik ogrodnik, technik architektury krajobrazu, technik optyk, od wrze$nia
2026 r. W tym momencie nie ma rozporzgdzenia, jest tylko projekt rozporzadzenia. Wigze sie
to z tym, ze nie ma jeszcze na te chwile — a jest juz marzec, kilka tygodni przed rekrutacjg — doku-
mentu, na podstawie ktorego, po pierwsze, mozna by bylo... To znaczy, nie ma rowniez wyod-
rebnionych kwalifikacji, a raczej szczegél6w wyodrebnionych kwalifikacji, zeby dyrektorzy mogli
zobaczy¢, czy ich nauczyciele majg kwalifikacje i kompetencje pod nowe kwalifikacje zawodowe.
Nie mozna w tym momencie otworzy¢ zawodu, czyli zaproponowac zawodu uczniom od nowego
roku szkolnego 2026/2027, poniewaz nie mozna nawet wnioskowaé o opinie do wojewddzkiej
rady rynku pracy, nie mozna wnioskowaé do organu prowadzgcego, nie mozna wnioskowaé
o0 0,8 subwencji na otwarcie nowego zawodu, pracowni, bo wszystko jest w ramach projektu.

Dyrektorzy bardzo mocno mowia, ze nie da sie otworzy¢ tych zawoddéw, ktére panstwo propo-
nujg. Chociaz jest to logiczne rzeczywiScie — ale nie od 2026 r., tylko od 2027 r., bo powtarzam,
rekrutacja rusza w kwietniu, czyli za kilka tygodni. Tutaj prositbym, zeby odpowiedzieé na pyta-
nie, w jaki sposéb te kierunki... Czy to nie jest po prostu takie troszeczke niszczenie niektérych
zawodow — czy to bylo brane pod uwage? Poniewaz nawet nie ma podstaw programowych, czyli
nie mozna tworzy¢ programow nauczania.

Mam pytanie, jesli chodzi o nauczycieli ksztalcenia zawodowego. Jak wplywaja te kierunki
na nauczycieli ksztalcenia zawodowego, czy bedg mieli dodatkowe... To znaczy, czy zaplanowali
panstwo w danych wojewodztwach, ewentualnie w tych zawodach niszowych czy tych, ktérych
potrzebe panstwo pokazuja — czy jest jakie$ wsparcie dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego,
czy tylko i wylgcznie idzie to za uczniami? Czy jakie§ dodatkowe szkolenia itd.?

Przylaczam sie do pytania, jesli chodzi o refundacje. OHP-y juz w tym momencie odrzucajg
wnioski o podpisanie umowy refundacyjnej, a przypominam, jest luty, wiec jest nabér na semestr
zimowy. Zaraz zacznie sie jeszcze wieksza tragedia ze wzgledu na to, ze dzieciaki zaczna zapi-
sywac sie do szkoly branzowej I stopnia i pracodawcy nam wprost méwia, ze nie beda chcieli
prowadzi¢ ksztalcenia mtodocianych pracownikéw, jezeli nie bedzie tych refundacji. A wiadomo,
ministerstwo... To znaczy, nie bezposrednio panstwo sg za to odpowiedzialni, bo to jest Mini-
sterstwo Polityki Spotecznej, Pracy i Rodziny, ale jednak sg panstwo tez odpowiedzialni za czesé
edukacyjna, a tutaj refundacje dla pracodawcow sg niezwykle wazne i to bedzie bardzo duzym
punktem zapalnym, gigantycznym punktem zapalnym, bo nie bedzie miat kto szkoli¢ dziecia-
kéw, czyli tak naprawde branzéwki nie pootwierajg swoich miejsc.

Mam pytanie, jesli chodzi o ,,Kompas jutra”. W jaki sposéb to, co panstwo zaprezentowali,
jest brane pod uwage w ,,Kompasie jutra” dla szkét ponadpodstawowych, dla szkot ksztatcacych
w zawodzie — zaré6wno technikum, jak i branzowa szkota I i II stopnia?

W jaki sposob ta prognoza, ktorg panstwo zaprezentowali, koresponduje z uniemozliwieniem
tak naprawde przystapienia do nauki w danym zawodzie osobom z do§wiadczeniem migracji,
czyli os6b spoza Polski? Przypominam, ze ciagle obowigzuje prawo, gdzie muszg pokazac egza-
min znajomos$ci jezyka polskiego. Pokazujg panstwo, ze jest potrzebna osoba opiekun osoby
starszej — bedzie niezwykle duze zapotrzebowanie, a zazwyczaj osoby przybywajace na przykiad
z Ukrainy, ale nie tylko, ktére musza wykazaé sie jezykowym certyfikatem, zeby przystapié
do ksztalcenia... to znaczy, to sg osoby, ktore beda chciaty podjaé prace przede wszystkim jako
opiekunowie 0sob starszych, gdzie zadne badanie ani nawet wyniki NIK nie méwig nam wprost,
ze byl problem przy egzaminach zewnetrznych, jesli chodzi o jezyk.

Tak patrze... Na razie chyba zostawie jeszcze niektére pytania. nie wiem, czy nie wroce.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

A.Z.

Dobrze, bardzo dziekuje, panie posle.
Ja podbijam to pytanie dotyczace rozporzadzenia, bo to jest kluczowe do mozliwoSci zgod-
nego z harmonogramem prac przygotowania nowego zawodu i wigczenia tego w realizacje.
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Tak ze bardzo prosze panstwa o odpowiedzi, a nastepnie poprosze...
Tak, widze, ze panstwo sie zglaszaja. Chyba ze zrobimy tak, ze najpierw pytania, a panstwo
beda odpowiadag, czy... Jak panstwo wolicie?

Zastepca dyrektora departamentu MEN Anna Wisniewska:

Moze zrébmy teraz odpowiedzi.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Teraz, to dobrze. To teraz odpowiedzi, a po odpowiedziach przedstawicieli ministerstwa i IBE
poprosze panstwa o zabranie glosu.

Ekspert glowny IBE-PIB w Warszawie prof. dr hab. Robert Pater:
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Dziekuje. Dziekuje za pytania.

Zaczynajac od pytania pani przewodniczgcej dotyczacego technika cyberbezpieczenstwa
czy ogélnie cyberbezpieczenstwa, to troszeczke przedwcezesnie sie z tym wyrwalem przy okazji
technika teleinformatyka, dlatego ze technik cyberbezpieczenstwa jest zawodem w przygotowa-
niu. Chodzilo mi o, powiedzmy, przygotowywanie infrastruktury, w ktorej technik teleinformatyk
tez ma swoj udzial, wiec to on trafil na te listy regionalne. Natomiast technik cyberbezpieczen-
stwa jest przygotowywany wladnie przez ministerstwo i zapewne trafi na liste, podejrzewam,
ze krajowa, ale oczywiscie jeszcze tych analiz tutaj nie wykonywaliSmy, poniewaz tego zawodu
jeszcze nie ma. Ale jak najbardziej zgadzam sie, ze jest to zdecydowanie kwestia globalna.

Jezeli chodzi o przemysl chemiczny w wojewodztwie zachodniopomorskim, to rzeczywiscie
tutaj przede wszystkim opieraliSmy sie rowniez wiasnie na danych o inwestycjach, ktore posia-
damy z takiego portalu gromadzacego wszystkie inwestycje, ktore sg na etapie jakiego$§ plano-
wania, czyli mamy tutaj informacje o jednostkowych inwestycjach w przyszlosci. Taka kluczowsg
podstawa byto to dla nas przy prognozowaniu w przypadku Portu Polska, bo tutaj w zasadzie nie
mamy jeszcze zadnych danych twardych, czy z GUS, czy z urzedow pracy, czy z jakichkolwiek
instytucji, ze bedzie zapotrzebowanie, natomiast inwestycje sg planowane. To samo wlasnie
w przypadku réznych inicjatyw regionalnych, plus ten przemyst zostal wskazany tez wiasnie
w badaniu delfickim przez ekspertéw z branzy oraz ekspertéw regionalnych.

Za chwilke oddam glos pani dyrektor, ale zaczynajac od pytan pana posta. Oczywiscie wlasnie
trudnoécig jest to, ze mamy ograniczone mozliwosci, jezeli chodzi o wspieranie zawodo6w, latwiej
byloby na przyklad wskazaé jaka$ branze wojewddzka, ktorg powinno sie wspieraé niz poje-
dynczy zawod. Tak wiec ten przemyst mody w wojewddztwie 16dzkim, i lotnictwo oczywiScie
zostalo wybrane z szeregu réznych zawodéw po konsultacjach jako takie wedtug nas kluczowe.

Jeszcze zaczne tylko od rejonizacji przemystu. OczywiScie jest to jaki§ miecz obosieczny.
ChcielibySmy, zeby wszystkie wojewdodztwa rozwijaly sie rownomiernie, ale oczywiscie z punktu
widzenia ekonomicznego jest konieczne, zeby posiada¢ pewng specjalizacje, bo ta specjalizacja
wiedzie do pewnych przewag i do wzrostu produkgji, wzrostu dochodéow. Natomiast import
innych produktow, ustug, w ktérych dane wojewddztwo sie nie specjalizuje, jest optacalny, moéwige
w ogblnym znaczeniu, ilociowo i jakoSciowo, a nie specjalizacja we wszystkim. OczywiScie
wiemy, jak wyglada sprawa z mobilnoScig ogdlnie, czy to pomiedzy panstwami, czy wewnatrz
kraju - jest to zawsze problematyczne, ta infrastruktura jest potrzebna. Natomiast czasem tez
potrzebne sg rézne bodzce, ktore spowodujg rozwaj, jakie§ inwestycje, czy myslenie w kierunku
rozwoju infrastruktury zwigzanej z mobilnoécig czy wlasnie z dojazdami. Poniewaz to tez
jest bardzo wazne, ze mamy nie tylko mobilno§¢ takg trwala, ale niezwykle znaczace dojazdy
do pracy czy do szkoly z powiatéw sgsiadujacych.

Tu jeszcze tylko nawiaze do kwestii nauczycieli. W osobnym badaniu we wspélpracy z mini-
sterstwem przygotowaliémy juz dwie wstepne prognozy zapotrzebowania na nauczycieli. W tym
wedlug zawodow, bo tez z naszej inicjatywy ministerstwo wprowadzilo obowigzek dla szkot
branzowych, zeby przy wykazywaniu nauczycieli wpisywac, jakich zawodéw ci nauczyciele ucza,
wiec mozemy powigzaé dane z uczniami i uczniéw z danymi o nauczycielach, i tez tworzymy
takie prognozy. Etap zaawansowania tych prognoz jest jeszcze wczesny, bo okazuje sie, ze tutaj
mamy dosy¢ duzo kwestii do rozwigzania, niemniej jednak kwestia prognozowania zapotrze-
bowania na nauczycieli jako funkeji zapotrzebowania na uczniéw, ale nie tylko, takze kwestia
planéw szkot i czasu dostosowawczego, ktorego potrzebuja, zeby uruchomic ksztatcenie w jakim$
zawodzie, sg tez przez nas zagospodarowane.

Bardzo prosze, pani dyrektor.
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Zastepca dyrektora departamentu MEN Anna Wisniewska:

A.Z.

Bardzo dziekuje. Ja jeszcze, jesli moge, odniose sie do wypowiedzi pana profesora.

W kontekscie nauczycieli ksztalcenia zawodowego to, co caly czas funkcjonuje, i dziatania,
ktore promujemy, to oczywiScie szkolenia branzowe dla nauczycieli. To sg rowniez dzialania
branzowych centréw umiejetnosci, ale takze studia podyplomowe, ktore sukcesywnie sg orga-
nizowane w roznych zawodach. Mysle, ze sami nauczyciele, dyrektorzy... to tez jest odpowie-
dzialnoéc dyrektoréw, zeby motywowacé nauczycieli do ksztalcenia, do podwyzszania kwalifikacji,
a my w miare potrzeb bedziemy te wszystkie potrzeby realizowali.

Jesli chodzi o infrastrukture zwigzang z bursami, internatami, to podobna odpowiedz.
Jezeli te zawody beda sie rozwijaly w taki sposéb, ze beda tworzyly centra dla innych uczniéow
z innych wojewo6dztw, czyli zawody w poszczegolnych wojewodztwach bedg tworzyly centra
ksztalcenia dla uczniéw z innych wojewodztw, to na pewno takie dzialania beda podjete, aby
te bursy, internaty powstawaly. Jesteémy otwarci na wszelkie potrzeby uczniow i nauczycieli,
bo tez po to funkcjonujemy.

Chciatabym jednak powiedzie¢ o innym aspekcie rejonizacji, jesli chodzi o zawody. Wydaje
mi sie, ze bardzo waznym aspektem, takim bardzo ludzkim, empatycznym wrecz, powiedzia-
tabym, i waznym tez dla naszego panstwa i dla naszej gospodarki jest to, ze te zawody, ktore
sg popularne - czy potrzebne, to moze lepsze stowo — w danym wojewd6dztwie, skupiajg uczniow,
ktorzy w przysztosci w tym wojewodztwie zostana. To powoduje, ze migracja uczniow czy absol-
wentow z nawet malych miejscowosci, oddalonych bardziej od centrow i od wiekszych miast
na przyklad, spowoduje, ze oni by¢ moze w tym miejscu zostana, ze tam zaloza rodzine, ze tam
rozpoczng swoja kariere zawodowa, swojg Sciezke zawodowa. Chce powiedzieé, ze nie wszyscy
uczniowie bedg musieli opusci¢ swoje miejsce zamieszkania i wyjecha¢ w poszukiwaniu pracy,
tylko robimy to po to, zeby uczniowie mogli zosta¢ w tym miejscu, budowac to miejsce, rozwi-
jact. Sg to gtownie te powiaty, te wojewodztwa, w ktorych rozwoj gospodarki jest troszeczke
spowolniony, a tylko dlatego, ze na przyklad polozenie geograficzne nie zawsze jest sprzyjajace —
to w jakim miejscu sie mieszka: teraz chociazby sytuacja spowodowana wojng i sg to na przyktad
tereny przygraniczne. Tak wiec mysle, ze znaczenie tworzenia szkot, w ktérych bedzie eduka-
cja skierowana na konkretne zawody potrzebne na danym terenie jest nieodzowna i bardzo
potrzebna i jest to wyjScie naprzeciw tym uczniom, ktérzy chea sie uczy¢ i na przyktad nie moga
wyjechac z racji sytuacji finansowej, badz dla tych uczniow, ktorzy sa skazani na wykluczenie
komunikacyjne i musza dochodzi¢ kilka kilometréw do przystanku, zeby dojechac do szkoly,
ktora ksztalci w zawodzie, ktory oni sobie wybieraja. To daje uczniom duzo wieksze mozliwoSci.

Jesli chodzi o informacje na temat wyptat i Funduszu Pracy. Szanowni panstwo, tak jak
powiedzial pan posel, nie mamy na to bezposrednio wplywu, poniewaz te pienigdze nie wycho-
dza od nas. Ale prosze mi wierzy¢, jesteSmy w statym kontakcie z Funduszem Pracy, z Mini-
sterstwem... Finanséw — sfowo mi ucieklto. Pani minister jest bardzo zaangazowana, méwie
o pani minister Barbarze Nowackiej. WystaliSmy trzy pisma, ktére przypominaly o tym, jak
wazne jest dla nas to, zeby te pieniazki zostaly wyplacone, dlatego ze jezeli przerwiemy nauke,
to wiadomo, ze obowigzek nauki nie bedzie realizowany, i to juz jest dla nas wielka porazka.
Prosze mi wierzyc¢, te rozmowy trwajg. Na tyle, na ile mozemy wplynac na sytuacje, to mysle,
ze tutaj sie sprawdzamy, jesli chodzi o nasze dzialania. Natomiast ostatecznie nie mamy do konca
na to wplywu i wszyscy o tym wiemy, bo to jest nie z naszego budzetu — o to chodzi przede
wszystkim. Ale robimy wszystko, co w naszej mocy.

Jeszcze odniose sie do pytania dotyczacego obecnych kwalifikacji, ktére sg w trakcie procedo-
wania. Szanowni panstwo, co prawda nie jest to temat dzisiejszych obrad, ale krociutko powiem,
jak wyglada procedura, bo mysle, ze pan posel wie, natomiast by¢ moze niektérzy z panstwa
nie wiedzg. Wnioski o tworzenie nowych zawodow sktadajg ministerstwa wtasciwe, czyli mini-
sterstwa resortowe odpowiednie do kazdego zawodu. My takie wnioski zebraliSmy, ostatni
wniosek przyszedl 19 grudnia. To jest dosyé p6zno. Powody nie byty btahe, powody byly bardzo
powazne — potrzebne byly zmiany ustaw w niektoérych ministerstwach i trzeba bylo po prostu
czekac. Czekaliémy do 19 grudnia, nastepnie 19 grudnia procedura zostala wszczeta i projekty
zostaly przekazane do uzgodnien wewnetrznych. Juz 2 lutego zostaly przekazane do uzgodnien
zewnetrznych, do 4 marca trwajg konsultacje i opiniowanie projektéw. Zaktadamy, ze podpisa-
nie odbedzie sie do konca marca, bardzo bySmy tego chcieli. Wiemy o tym wszystkim, o czym
moéwil pan posel, wiemy, jakie to stwarza trudnoSci, natomiast nie wszystko jest w naszych
rekach i niektére procedury wymagajg troszeczke dtuzszego czasu - i tak to tez sie wydarzyto.
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Jesli chodzi o podstawy programowe, do uzgodnien podstawy programowe idg juz w nastepnym
tygodniu, tak ze to tez jest taka informacja. Robimy wszystko, co w naszej mocy, zeby ta sprawa
ruszyla i zeby mozna bylo realizowa¢, przyjmowac uczniéw do klas w tych wlasnie zawodach.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

To wszystko, pani dyrektor, tak?

Zastepca dyrektora departamentu MEN Anna Wisniewska:

Tak.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Dobrze, to jeszcze ad vocem pan posel Jozefaciuk i oddam glos naszym gosciom. Chcialabym
tylko powiedzieé, ze mamy czas do godz. 10.00.

Posel Marcin Jozefaciuk (niez.) — spoza sktadu Komisji:
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Serdecznie dziekuje, postaram sie nie zajac duzo czasu, szanowna pani przewodniczaca, szanowni
panstwo.

Pani dyrektor, mi bardziej chodzilo o nauczycieli ksztalcenia praktycznego, bo wiemy, ze szko-
lenia branzowe sg z Karty nauczyciela, czyli nie dotycza nauczycieli ksztalcenia praktycznego,
ktorzy zazwyczaj sg zatrudnieni na podstawie Prawa o§wiatowego. Wiemy, ze studia podyplo-
mowe, dofinansowanie — zupelnie inaczej sg traktowani nauczyciele ksztalcenia praktycznego
zatrudnieni z Prawa oéwiatowego.

Jezeli chodzi o przerzucanie odpowiedzialnosci na dyrektora — nie, pani dyrektor. Dyrektorzy
przestang otwiera¢ zawody, jezeli nauczyciele ksztalcenia praktycznego oraz instruktorzy nie
zaczng by¢ traktowani realnie jak nauczyciele, jak pelni pracownicy, a nie po macoszemu, ze nie
majg nawet prawa do dodatku motywacyjnego, ze nie majg prawa do premii, tak naprawde,
ze nie majg prawa do szkolen, ze nie majg prawa do niczego, bo to wszystko daje Karta nauczy-
ciela, na ktérg nie sg zatrudnieni. Ja wiem, ze wazna jest podstawa zatrudnienia, ale chodzi
nam o dobro ksztalcenia branzowego.

Pani dyrektor, z calym szacunkiem, ale jezeli pani dyrektor mowi, ze jezeli bedzie potrzeba,
to zaczniemy mys$le¢ o bursach, a w tym momencie nieprzygotowana jest infrastruktura,
a sg tworzone rejonizacje zawodowe czy branz... Mam nadzieje, ze tez jest brane pod uwage
BCU w tych rejonizacjach, bo mysle, ze tak. Jezeli jest tworzona rejonizacja bez przygotowa-
nia infrastruktury, a pani dyrektor mowi: ,Jak beda, to zrobimy”? To powinno byé w druga
przepraszam, ,,Igrzysk Wolno§ci” bodajze, ze robimy dystrykty odpowiednie pod odpowiedni
rejon czy zawdd.

Jezeli chodzi o refundacje, to niecate pienigdze poszty do OHP-6w, niektére sg wstrzymywane
jeszcze na poziomie ministerstwa. Kilkadziesigt procent po prostu nie poszlo, a to by pomogto,
bo wnioski refundacyjne jeszcze za ubiegly rok nie zostaly rozpatrzone.

Ostatnia rzecz. Pani dyrektor, wedlug mnie najgorsze, co mozna byto powiedziec, to jest
,»Tak sie wydarzylo”. Pani dyrektor, wnioski ministerstwa to sg tylko i wylacznie wnioski, ktore
minister wlasciwy, czyli minister edukacji, powinien rozwazy¢ w trosce o szkolnictwo branzowe.
Ja nie zarzucam, ze te wnioski nie majg merytorycznych powodéw i jak najbardziej one...
ja sie zgadzam z tymi zmianami, ktore sa, z wiekszoScig. Natomiast nie od 2026 r. I panstwo
jako merytoryczne, zajmujace sie tym ministerstwo maja obowiazek, zeby powiedzie¢ mini-
strowi na przyktad rolnictwa: ,,Panie ministrze, my nie mozemy tego zrobic¢ od 2026 r., tylko
od 2027 r.” — w jednym zawodzie juz tak zrobiliscie — ,,bo trwa rekrutacja”. Pani dyrektor, pod
koniec marca wszystkie zawody bedg juz pozamykane.

Ja to bardzo emocjonalnie przyjmuje — u mnie w szkole bedziemy musieli zamkna¢ cztery
z pieciu zawodow, w ktorych prowadzimy. Musimy dzieciakom powiedzie¢: nie. Mamy szklarnie
dydaktyczne, mamy wszystko, mamy projekty europejskie z datg trwalosci, i to wiecej niz cztery
lata teraz. Ja sie zastanawiam, czy ministerstwo jest gotowe zaptaci¢ organom prowadzacym
za to, ze sie skonczy nauczanie w danym zawodzie — czy to w ogdle zostalo przewidziane?

Nie mozemy powiedzie¢: ,, Tak sie wydarzylo”. Panstwo sg merytorycznym ministerstwem.
0d 2027 r. bedzie czas na wprowadzenie, na zrobienie tego wszystkiego, wszystkich dokumen-
téw. Teraz niszezymy te wszystkie zawody, ktore sa likwidowane i nauczyciele odptyna.
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Zastepca dyrektora departamentu MEN Anna Wisniewska:
Bardzo dziekuje, panie poSle, za przekazanie swoich spostrzezen. Na pewno wszystkie
je wezmiemy pod uwage. Ja tez myS§le, ze pan jest zwigzany pewnie juz jaki$ czas ze szkol-
nictwem i pan rozumie, w jakiej my tez jesteSmy sytuacji — niektore resorty zastrzegly sobie
wprowadzenie zawodu od wrzeénia, wiec tez jesteSmy w takim momencie, ze musimy prowa-
dzic¢ te pertraktacje. Ja nie...

Posel Marcin Jozefaciuk (niez.) — spoza sktadu Komisji:
Ale to panstwo sg merytoryczni... Przepraszam. Wy jestescie merytoryczni, jesli chodzi
0 wprowadzenie.

Zastepca dyrektora departamentu MEN Anna Wisniewska:
Tak, wlaénie jesteSmy merytoryczni, tylko niektore sytuacje...
Panie posle, uméwmy sie w ten sposob: w zwigzku z tym, ze temat jest poniekad powigzany,
ale odbiega od tego glownego, ktory byt omawiany dzisiaj, bardzo prosze o przyjecie odpowiedzi
pisemnej. Przygotujemy taka i prze§lemy do panstwa w najblizszym czasie.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Dobrze. Dziekuje bardzo, pani dyrektor.
O glos poprosit dr Krzysztof Sadowski, ktéry reprezentuje Zwiagzek Rzemiosta Polskiego.
Bardzo prosze, panie doktorze.

Dyrektor Zespolu Oswiaty Zawodowej i Rynku Pracy Zwigzku Rzemiosla Polskiego

Krzysztof Sadowski:
Pani przewodniczaca, Wysoka Komisjo, szanowni panstwo, omawiana dzisiaj prognoza zapo-
trzebowania na pracownikow szkolnictwa branzowego jest szczegblnie istotnym narzedziem,
waznym do podejmowania decyzji o otwarciu nowych kierunkéw, tak aby absolwenci byli
na rynek pracy wprowadzeni plynnie. Prognoza zawiera zawody rzemie§lnicze, co moze cieszyc.
Cieszy rowniez to, ze panstwo sygnalizujecie, ze sg prowadzone szkolenia dla doradcéw zawodo-
wych, ktérzy, mam nadzieje, ze z tej prognozy beda korzystali i dopasowanie zasobéw do potrzeb
rynku pracy bedzie lepsze. Niemniej sama prognoza nie realizuje tego celu, ktorym jest to, zeby
faktycznie ci pracownicy byli na rynku. W tym pomocne sg dwa instrumenty: dofinansowanie
i wspomniana refundacja.

Korzystajac z okazji, chciatlbym bardzo podziekowaé panstwu postom za zainteresowanie
tematem refundacji, szczegolnie poslom z Parlamentarnego Zespolu ds. Rzemiosla, na rece
obecnego tutaj pana posta Marcina J6zefaciuka. To jest bardzo wazne dzialanie. Bez tej refun-
dacji mlodociani nie mogg realizowaé swojej Sciezki wymarzonej kariery, mogg mie¢ powazne
trudnoéci. To znaczy, brak srodkow dla pracodawcy na refundacje moze spowodowaé rozwigzanie
umowy, a brak zaliczonych tych zajeé¢ praktycznych moze spowodowac koniecznosé¢ powtarzania
roku - bardzo, bardzo nieprzyjemng sytuacje dla rodzicow, dla tego ucznia, dla dyrektora szkoty.

Jezeli chodzi o refundacje, poniewaz tu padly pewne pytania o kwoty, to dzieki tej inter-
wengcji dostaliSmy informacje z ministerstwa rodziny, ze ta na ten rok pierwotnie planowana
w Funduszu Pracy kwota 900 mln zt — przypomne, ze o 100 mln z1 nizsza niz w roku poprzed-
nim - zostata zwiekszona do kwoty 1 mld 68 mln z! i planowane jest poszukiwanie kolejnych
64 mln zl. To takim pismem dyrektor departamentu rynku pracy, czy zastepca dyrektora depar-
tamentu rynku pracy, nas o tym poinformowat.

Natomiast juz faktycznie docieraja do nas sygnaly, ze brakuje tych srodkéw. I to moga by¢
wladnie te powody, ze w zeszlym roku wnioski, ktére byty ztozone, nie zostaly rozpatrzone, wiec
OHP-y realizujg pewne zalegloéci. Ponadto ta kwota, nawet po tym zwiekszeniu, poszukiwaniu,
dalej moze by¢ niewystarczajaca, bo potrzebne pewnie jest 1 mld 300 mln zI. Ale to sg robocze
szacunki, wiec nie moge w pelni tej kwoty potwierdzic.

Kluczowe w tym aspekcie jest to, zeby ten instrument byl §wiadczeniem obligatoryjnym,
tak jak zasitki dla bezrobotnych, bo wtedy to da petne mozliwosci, zeby osoby zainteresowane,
chcace wlasnie podejmowac wyzwania w tych zawodach nam potrzebnych, deficytowych wiagnie
na rynku pracy mogly te droge ksztalcenia odby¢. My w tym celu wystaliSmy takie pismo do pani
minister Agnieszki Dziemianowicz-Bak, ktora jest dysponentem Srodkéw Funduszu Pracy,
do wiadomogci ministra finansow, do innych decydentdow, zeby te sprawe po prostu przedstawic,
ze warto rozwazy¢, zeby refundacja wynagrodzen mlodocianych przestala byé¢ fakultatywna,
stala sie obligatoryjna i zeby §rodki, takie jak sg potrzebne, byly na ten cel zabezpieczone.
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Natomiast drugi instrument, ktory wspiera to zainteresowanie pracodawcéw w ogole, zeby sie
podejmowac trudu nauki praktycznej w tym najlepszym na §wiecie systemie dualnego modelu
ksztalcenia, to jest dofinansowanie, ktore jest stricte powigzane z tg prognoza. To znaczy, kwota
jest troche wieksza dla zawodow deficytowych, czy tych najbardziej zapotrzebowanych — pier-
wotna jest 10 tys. 800 z1, a ta wyzsza — 13 tys. 300 z jakim§ hakiem. Prosze panstwa, gdyby
przeliczy¢, ile to jest na godzine tego instruktora praktycznej nauki zawodu, gdyby to traktowaé
jako wynagrodzenie — bo to nie jest wynagrodzenie, tylko to jest na zakup materiatéw potrzeb-
nych do ubrania ucznia, do jakiego$ sprzetu itd., Srodkéw ochrony osobistej — to to by bylo
3,60 zl za godzine, co przy obecnej stawce wynagrodzenia godzinowego jest niemal dziesiecio-
krotnie mniejsze. Gdyby taka kwota miala odpowiada¢ stawce wynagrodzenia godzinowego
ok. 31 z1, to to by bylo 94 tys. Ta kwota, biorgc pod uwage liczbe uczniéw, dla budzetu moze
by¢ kwota bardzo wygoérowana, natomiast srodowisko rzemiosta, mistrzow szkolacych apeluje,
zeby te kwote rowniez poddaé pewnemu zwiekszeniu, wiaénie z pewnym uwzglednieniem
minimalnego wynagrodzenia za prace — zeby te stawke mnozy¢ razy 1000 dla tych zawodéw,
ktore nie sg tak deficytowe, i razy 1200 dla tych, ktore sg szczegélnie potrzebne. To by byly
kwoty 31 tys. 400 i ok. 37 tys. i to bardziej by odpowiadalo faktycznym kosztom. Ta kwota,
czyli te 10 1 13 tys., przez wiele lat nie byta waloryzowana, byta bardzo dlugo na tym samym
poziomie, a w tym czasie koszty réznych wlasnie srodkow ochronnych, butow roboczych itd.
bardzo wzrosty. Tak wiec w perspektywie trzyletniej ta kwota na poziomie 10 tys. jest po prostu
dalej niewystarczajaca. Z tym, ze dziekujemy tez ministerstwu, dziekujemy panstwu postom
za te interwencje, ze ta kwota jest przekazywana za przystgpienie do egzaminu. Nie jest jakos
dzielona, bo tam zadnej premii w zasadzie nie bylo — sg to te §rodki, ktore faktycznie dofinan-
sowuja mozliwosc realizacji tej praktycznej nauki.

W tym kontekscie jeszcze wazne jest, ze to dofinansowanie jest udzielane na zasadach pomocy
de minimis. Nasi eksperci majg co do tego watpliwoSci, czy to tak powinno by¢, bo tutaj to nie
jest zaden aspekt dochodowy, to nie jest pomoc stricte publiczna dla przedsiebiorcy, tylko to sg te
poniesione koszty na ubranie robocze dla ucznia w ramach ksztatcenia. Szkoty, jak otrzymujg
§rodki na pracownie, na jakie§ wyposazenie dla ucznia, nie sg traktowane jako beneficjenci
pomocy de minimis. To warto przemys$le¢ — my pismo w sprawie tego instrumentu, czyli dofi-
nansowania, przekazaliSmy do pani minister rowniez 17 lutego. Mamy nadzieje, ze zostanie
ono odebrane pozytywnie.

Chciatbym przy okazji poprosi¢ panig dyrektor, poniewaz sporo bylo informacji o korespon-
dengji. Wiem, ze cudzej korespondencji nie mozna za bardzo przekazywac, ale gdyby pani mini-
ster mogla czy wyrazita zgode, to my chcielibySmy tez wiedzie¢, jakie panstwo tam podnosicie
argumenty, bo do nas to nie trafia. Inni ministrowie, ktoérzy sg zainteresowani tematem, przesy-
taja nam do wiadomosci, ze sie angazuja, ze sie interesuja, i ten problem wymaga rozwigzania.

To z takich rzeczy najwazniejszych, ale pan posel podnosit tutaj temat zawodéw — faktycznie
gdzie$ tam w zapowiedziach ministerstwa bylo 11 planowanych, chyba od 2027 r. Ten zawdd doty-
czacy cyberbezpieczenstwa jest dla nas tez szczegodlnie istotny. Ja akurat uczestnicze w pracach
rady ds. kompetencji, wiec nas szczegélnie to interesuje, jak szkoli¢ w zakresie cyberbezpie-
czenstwa i, zalozmy, przedsiebiorcow, jakie szkolenia — czy tutaj przyjac tryb modutowy, jakie
to mialyby by¢ moduly. Tak wiec, jezeli panstwo w zakresie na przyklad tego zawodu byscie
mieli jakie§ przemyslenia, analizy, informacje, to tez chetnie bym uslyszal czy otrzymat jakis
material, bo bySmy sie podzielili wiedzg w trosce o naszych czy przedsiebiorcow, czy uczniow,
zeby te szkolenia byly na takim poziomie. Poniewaz w naszej obecnej sytuacji wojennej w Euro-
pie, zagrozen itd., to wazne, zeby to cyberbezpieczenstwo znaé i rozumieé, na czym ono polega.

Przepraszam, ze tak dtugo, koncze. Dziekuje bardzo za mozliwo$¢ wypowiedzi.

Przewodniczgca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje.
Do glosu zglosit sie tez pan Maciej Rakowski, ktory reprezentuje NSZZ ,,Solidarno$c¢”. Bardzo
prosze, panie Macieju.

Przedstawiciel Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,,Solidarnos¢” Maciej Rakowski:

Dzieni dobry. Szanowna pani przewodniczaca, szanowna Komisjo i wszyscy tutaj zgromadzeni,
dotaczam do tego, co bylo méwione przed chwila, ale tez chce uwypuklic glos dyrektorow, dlatego
ze to oni przygotowujg pézniej ramoéwke z zawodami i bardzo, bardzo prosza, jezeli rzeczywiscie
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ma wystartowaé do 2026 r., to cyberbezpieczenstwo jest bardzo pozgdanym zawodem, ale ta infor-
macja musi wplynac szybko. Poniewaz, jak powiedzial pan poset Jozefaciuk, jezeli chodzi o zawody,
ktore po prostu bedg wykreslane z danej szkoly, oni musza zagwarantowaé¢ nauczycielom prace.
Cyberbezpieczenstwo jest Scile powigzane z branzg teleinformatyczna, informatyczna.

Chce rowniez jeszcze powiedzieé, ze w ramach cyberbezpieczenstwa wyszla sektorowa rama
kwalifikacji. Wezoraj wlasnie zakonczyliSmy prace konferencjg podsumowujacej sektorowg rame
kwalifikacji I'T. Warto na to zwrdci¢ uwage, poniewaz bedzie ona opublikowana w czerwcu. To jest
bardzo wazna informacja, poniewaz poruszyliémy wszystkie poziomy ksztalcenia, od poziomu
3 PRK do 8 PRK. Cyberbezpieczenistwo juz jest wydane, wiec mozna by bylo to uwzgledniaé
w planowaniu kwalifikacji. To tez jest bardzo wazne, bo znowu dyrektorzy i nauczyciele pytaja:
,Jezeli cyberbezpieczenstwo, to jakie kwalifikacje, jakie wyposazenie bedzie potrzebne do szkot?”.
I doktadnie, tak jak powiedziala pani przewodniczaca, jest to bardzo potrzebne w catym kraju.
Natomiast jezeli chodzi o branze IT, skonczyliémy sektorowg rame kwalifikacji. Bylem wérod
12 ekspertow, byto mi bardzo milo uczestniczyc¢ w tych pracach. ZrobiliSmy te sektory, beda
one opublikowane w czerwcu. Tez warto zwrocic¢ na nie uwage.

W ramach planowania moze zmian w szkolnictwie branzowym, bo byly uwzglednione rowniez
te kwestie wigzek przysztoSciowych. Oczywiscie rama powstaje nie tylko do szkolnictwa zawo-
dowego, branzowego, ona tez jest brana pod uwage jako szkolnictwo pozaformalne lub przyszio-
Sciowe mikropo$wiadczenia, ale bardzo mozna na niej wzorowaé juz przyszto$é nauki i p6zniej
wlaénie rodzaje studidéw, specjalnosci. Bardzo dziekuje.

Przewodniczgca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Dziekuje bardzo.
Tak, jeszcze wlasnie patrze. O zebranie glosu poprosit pan Bartosz Bedkowski, Fundacja
Dobra Szkota.

Prezes zarzadu Fundacji Dobra Szkola Bartosz Bedkowski:

A.Z.

Witam panstwa serdecznie. Dziekuje, pani przewodniczgca, postaram sie krétko, zeby mini-
sterstwo zdazylo nam odpowiedziec.

Trzy pytania. Jedno — pytalem o to na posiedzeniu Komisji dotyczacym projektu ustawy
o WZK, natomiast nie uzyskalem odpowiedzi, a jest to duzy problem i $cisle zwigzany z obwiesz-
czeniem. Czy ministerstwo rozwaza obecnie lub w przysztych nowelizacjach zmiany modelu
z indywidualnego opiniowania wnioskow szkoé! na system cyklicznej publicznej informagji,
na przyklad kwartalnej albo pétrocznej, o kluczowych i deficytowych zawodach w danym regio-
nie lub powiecie? Czyli chodzi o odwrdcenie obecnej logiki, w ktorej szkota musi kazdorazowo
wykazywac zasadno$¢ ksztalcenia w danym zawodzie, na rzecz modelu, w ktérym to WZK,
dysponujgc pelnymi danymi, analizami i zapleczem eksperckim, cyklicznie wskazuje regionalne
priorytety rynku pracy, umozliwiajac szkotom podejmowanie decyzji. Chodzi o to, ze dyrektorzy
zglaszaja do mnie, ze skladanie przez nich wnioskéw do instytucji, ktéra doskonale zdaje sobie
sprawe juz na etapie skladania wniosku, jakie zawody sg potrzebne, jest pozbawione sensu.
To jest jedno. Moze te opinie WZK powinny by¢ przedtuzeniem na przyktad obwieszczenia
ministra o zasiegu, jak wskazywaly tutaj panie postanki, ze sg podregiony w wojewodztwach,
ktére majg rézne potrzeby. Moze powinniSmy i§¢ ta droga,

Druga kwestia dotyczy zawodu ,,florysta” w szkolach policealnych. Jest duzo interpela-
cji poselskich w tej sprawie, od prawa do lewa. MEN planuje przesuniecie ksztalcenia w tym
zawodzie ze szkot policealnych do szkél branzowych I stopnia, wnioskuje o to ministerstwo
kultury. Wywoluje to duze niezadowolenie spoleczne, widoczne w interpelacjach sktadanych
przez panstwa postow. Kilkanascie tysiecy kobiet wybiera w kazdym semestrze ksztalcenie w tym
zawodzie. Czy MEN bedzie probowat jeszcze przekonywac ministra kultury do zmiany stano-
wiska w zwiazku z tym powszechnym niezadowoleniem, zwlaszcza u kobiet, ktére wybieraja te
zawody? I tysigce nauczycieli od 1 wrze$nia bedzie pozbawionych pracy — nie ma pokrewnego
kierunku w tej branzy w szkolach policealnych, natomiast w branzowych szkotach I stopnia,
szanowni panstwo, mlodziez zna kwiaty glownie z ekranu smartfona, wiec ten zawod w natu-
ralny sposéb po prostu sie skonezy.

I trzecie pytanie. Poniewaz jezeli chodzi o floryste, to ja rozumiem, ze ministerstwo bedzie
ttumaczylo, ze to jest trzeci poziom PRK, a pigty poziom to jest ten, w ktérym powinny ksztalci¢
szkoly policealne, ale w zwigzku z tym sg zawody na pigtym poziomie, ktdore nie sg przeznaczone
do ksztalcenia w szkotach policealnych, np. technik gospodarki nieruchomosciami, ktéry przed
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chwilg panstwo wprowadzali, technik mechatronik, robotyk, technik spawalnictwa, przemystu
drzewnego, elektromobilnosci, eksploatacji portow i terminali, logistyk, spedytor, informatyk,
programista i teleinformatyk. Pytanie: dlaczego te zawody, mimo tego, ze sa na piatym pozio-
mie polskiej ramy kwalifikacji, nie sg uwzgledniane? A sg to zawody chetnie wybierane przez
mezczyzn, a mezezyzni zanizajg nam poziom odsetku ksztalcenia w edukacji formalnej wzgle-
dem §redniej unijnej. Dziekuje bardzo.

A, jeszcze jedno. Jedno stéwko jeszcze. Branzowe szkoly I stopnia. Tutaj byla dyskusja doty-
czaca tego — obowigzek nauki, obowigzek szkolny powigzany z umowg pracodawcy, z pracodawcg
tego ucznia. Szanowni panstwo, zaden z dyrektoréw, z ktérym wspoélpracuje, ktéry prowa-
dzi branzowe szkoly I stopnia, nie wyobraza sobie, zeby dziecko, ktore z réznych wzgledéw
ma rozwigzang umowe z pracodawca, bylo pozbawiane obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki. Doprecyzujcie panstwo jako§ te przepisy, bo to nie moze by¢ tak, ze od umowy z praco-
dawca, ktora moze z réznych wzgledow przez chwile nie obowigzywac, albo przez dwie chwile —
rozne sg sytuacje... zeby ten obowigzek konstytucyjny nie byl zalezny od umowy z pracodawca,
ktora moze zostaé¢ w kazdej chwili rozwigzana z réznych wzgledow. OK, dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje za ten glos, mamy jeszcze kilka minut, wiec prositabym panig dyrektor o usto-
sunkowanie sie do tych trzech pytan. Dziekuje bardzo.

Zastepca dyrektora departamentu MEN Anna Wisniewska:

Bardzo, bardzo dziekuje za uwagi. Wszystkie zostang przekazane oczywiscie do naszego mini-
sterstwa, do wlasciwych departamentow.

Natomiast tak jak wezeéniej powiedzialam, prosze panstwa, moze odniose sie do WZK, bo jesli
chodzi o to, czy wiemy, czy zawdd jest potrzebny, czy nie — wiadomo, ze to tak jest, znamy prognozy,
to wiemy. Mysle jednak, ze warto zwrdcié uwage na te male Srodowiska, w ktérych szkoty cheg sie
otwieraé, czy maja byc otwarte, czy przede wszystkim jest tu che¢ stworzenia takiego konkretnego
zawodu. MySle, ze to tez ma znaczenie i elastycznoéc i wojewddzkich rad, i wszystkich innych orga-
néw, ktore maja na to wplyw. Mysle, ze powinny by¢ elastyczne i wziaé¢ pod uwage fakt, ze moze
faktycznie w danym wojewodztwie ten zawod, wedlug prognoz, nie jest potrzebny, natomiast on
moze by¢ potrzebny w samym powiecie i on daje mlodziezy szanse na bycie tam, zycie. To jest to,
o czym moéwilam wezedniej, prosze panstwa, ze to jest pozostanie w tej swojej ojczyznie, to jest
mniejsza migracja uczniéw, co spowoduje, ze nie bedziemy mieli wyludniania matych miasteczek,
mniejszych powiatéw, zwlaszcza w tych regionach niecentralnych, powiedzmy.

Szanowni panstwo, w zwigzku z tym, ze temat — jeszcze raz to powtérze — byl zupelnie inny,
czyli niezwigzany z pytaniami, jakie panstwo tez zadajecie, to my z wielka przyjemnoscig odpo-
wiemy panstwu pisemnie bardzo doktadnie i bardzo szczegélowo na wszystkie pytania, ktore
panstwo zadaliscie. I to jest wlaénie to, co chcialam powiedziec.

Przewodniczgca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Dobrze. Bardzo dziekuje pani dyrektor za te deklaracje, szczegélnie te dotyczaca odpowiedzi
pisemnej na zadane pytania. Mamy pewien niedosyt, zwlaszcza ja osobiScie, w sprawie pytan,
ktore zadal pan Bartosz Bedkowski, wiec prositabym o przestanie tych odpowiedzi do sekre-
tariatu Komisji...

Zastepca dyrektora departamentu MEN Anna Wisniewska:

Oczywiscie.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
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...ja je przekaze wszystkim uczestnikom dzisiejszego spotkania.

Czy kto$ z panstwa jeszcze? Dostownie mamy kilka minut, wiec jesli kto$ z panstwa chciatby
zabrac glos, to to jest jeszcze ten czas.

Jesli nie, to dziekuje bardzo panstwu za udzial w dzisiejszym spotkaniu, dyskusje, uwagi.
Dziekuje przedstawicielom ministerstwa, IBE. Ponawiam prosbe o to, by na nastepne spotka-
nia przygotowywac dla nas wcze$niej informacje pisemne.

Bardzo serdecznie panstwu dziekuje, zamykam dyskusje.

Stwierdzam, ze porzadek dzienny zostal wyczerpany, zamykam posiedzenie. Dzigkuje bardzo,
do zobaczenia.

AZ.




