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Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy

— podkomisji statej do spraw ksztalcenia zawodowego
(nr 3)

13 czerwca 2024 r.

Podkomisja stata do spraw ksztatcenia zawodowego, obradujgca pod przewod-
nictwem poset Katarzyny Matusik-Lipiec (KO), przewodniczgcej podkomisii,
zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— pogtebiona dyskusja na temat stanu szkolnictwa zawodowego w Polsce
w ostatnich latach.

W posiedzeniu udzial wzieli: Piotr Bartosiak dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztal-
cenia Zawodowego Ministerstwa Edukacji Narodowej wraz ze wspolpracownikami, Katarzyna
Tulkis-Blesnowska zastepca dyrektora Biura Programéw Edukacji Zawodowej dla Mtodziezy oraz
Europejskiego Korpusu Solidarno$ci Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, £ukasz Korzeniowski
ekspert w Biurze Rzecznika Praw Dziecka, Ewa Konikowska-Kruk starszy specjalista ds. edukacji
w Zarzadzie Gtéwnym Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, Maciej Rakowski czlonek Krajowej Sek-
cji Oswiaty i Wychowania Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarno§¢”, Maria
Idzkowska gltéwny specjalista w Biurze Edukacji i Zatrudnienia w Komendzie Giéwnej Ochotniczych
Hufcow Pracy, Justyna Kadziela zastepca dyrektora Zespolu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spo-
tecznej Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Janina Jackiewicz-Sikorska dyrektor Centrum Ksztalcenia
Kadr w Pionie Oswiatowym Zwigzku Zakladow Doskonalenia Zawodowego oraz Dorota Kotwicka
dyrektor Zespotu Szko6t Chtodniczych i Elektronicznych w Gdyni, czlonek Rady Dyrektorow Szkot
Branzowych przy Pomorskim Kuratorze Oswiaty.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Marta Artyminska i Adrian Mackiewicz
-z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Dzien dobrzy, witam serdecznie wszystkich panstwa. Otwieram posiedzenie podkomisji
stalej do spraw szkolnictwa zawodowego.

Jes§li panstwo pozwolicie, to dzisiaj imiennie przywitam wszystkich przybytych
i zaproszonych goSci. Jest mi bardzo milo powita¢ pana Piotra Bartosiaka, ktory jest
dyrektorem Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego w Minister-
stwie Edukacji i Nauki. Mial by¢ z nami dzisiaj obecny pan minister, natomiast réwnole-
gle obowigzki zawodowe spowodowaly, ze nie ma go dzisiaj z nami. Witam panig Emilie
Maciejewska, naczelnik w Departamencie Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodo-
wego MEN, pania Magdalene Wantol-Szumere, naczelnik w Departamencie Strategii,
Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego ministerstwa, panig Anne Calus-Zawistowska,
naczelnik w Departamencie Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego minister-
stwa, panig Ewe Konikowska-Kruk, specjalistke do spraw edukacji ZNP; witam serdecz-
nie, pana Macieja Rakowskiego, ktory reprezentuje NSZZ Solidarnos$¢; witam, panig
Marie Idzkowska, glownego specjaliste w Biurze Edukacji i Zatrudnienia w Komendzie
Glownej OHP - dzien dobry, panig Justyne Kadziele reprezentujaca Zwigzek Rzemio-
sla Polskiego — dzien dobry, pana Lukasza Korzeniowskiego, eksperta w Biurze Rzecz-
nika Praw Dziecka — dzien dobry Witam serdecznie pana fiukasza Korzeniowskiego....
- przepraszam, powitalam przed chwileczkg panig Janine Jackiewicz-Sikorska repre-
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zentujagcg Zwigzek Zakladéw Doskonalenia Zawodowego — dzien dobry, i panig Dorote
Kotwicka, dyrektor szkoty technicznej oraz czlonka Rady Konsultacyjnej dla Dyrektoréw
Szko6! Branzowych przy Kuratorze Malopolskim — dzien dobry.

Dyrektor Zespolu Szkél Chlodniczych i Elektronicznych w Gdyni, czlonek Rady
Dyrektoréow Szkol Branzowych przy Pomorskim Kuratorze Oswiaty Dorota Kotwicka:
Pomorskim.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Przy Kuratorze Pomorskim, tak. Witam serdecznie cztonk6w podkomis;ji stalej do spraw
ksztalcenia zawodowego.

Drodzy panstwo, dzisiejszy porzadek naszego spotkania to pogtebiona dyskusja doty-
czgca stanu szkolnictwa zawodowego w Polsce w ostatnich latach. To jest dyskusja, ktéra
chcemy kontynuowac jako dyskusje jeszcze z posiedzenia Komisji Edukacji.

Kieruje pytanie do cztonkow podkomisji, czy majg jakie§ uwagi do dzisiejszego
porzadku obrad? Uwag nie widze. W takim razie mamy przyjety porzadek obrad, mozemy
przejsc do jego realizacji.

Drodzy panstwo, w pierwszej kolejnoSci, jesli panstwo pozwolicie, to, otwierajac
dyskusje, oddam glos poslom, a w nastepnej kolejnoSci — zaproszonym goSciom,
wiec bede prosita tez o zglaszanie sie do dyskus;ji.

Drodzy panstwo, otwieram dyskusje, czy kto$ z panstwa postow? Pan poset Jozefa-
ciuk, bardzo prosze.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):
Szanowna pani przewodniczgca, szanowni panstwo, poniewaz jest to kontynuacja
naszego spotkania z Komisji edukacji, serdecznie dziekuje za odpowiedzi w trakcie
posiedzenia Komisji edukacji i uszczegotowienia. Jednakze jeszcze kilka pytan pozostato
z mojej strony.

Wezoraj odbylo sie spotkanie podkomisji stalej do spraw mlodziezy, tam roz-
mawialiSémy na temat oddzialéow przygotowania wojskowego. Zdziwilo mnie to,
ze nie bylo w informacji w ogéle na ten temat, a okazuje sie, ze na poziomie technikum
sg 264 oddzialy i ponad 6,5 tys. mlodziezy w oddzialach przygotowania wojskowego.
Chcialbym uzyska¢ odpowiedz, bo nie uzyskalem odpowiedzi wczoraj: w jakich zawo-
dach sg ci uczniowie ksztalceni? Nie méwie tutaj o branzowych oddzialach wojskowych,
ktore sg projektem dopiero dwuletnim przewidzianym na siedem lat, tylko na poziomie
technikum.

Rowniez chcialbym, zebySmy poruszyli kwestie badan lekarskich, ktore sg doko-
nywane w trakcie rekrutacji do szkot ksztalcgcych w zawodzie ze wzgledu na to, ze,
jak wiemy, kazdy uczen musi posiada¢ orzeczenie o braku przeciwwskazan. Jednakze
lekarze orzecznicy nie maja wejscia do karty pacjenta i nie wiedzg... Bardzo czesto
te badania sg wykonywane po tebkach i mysle, ze niejeden dyrektor szkoly zna sytuacje,
gdzie do zawodu fryzjera czy kucharza sg przyjmowane osoby ze stwierdzong epilepsja,
co jest przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu i tez uczenia sie. Tak wiec tutaj
musieliby§my... My§le, ze warto byloby wypracowac, zeby lekarze orzecznicy mieli moz-
liwo$¢ wgladu w karte pacjenta, bo takie sytuacje sg nagminne.

Bardzo wiele bylo méwione na temat réznych czynnosci, ktére zostang wykonane
w przyszloSci - tylko nie bylo podanych terminow. Tak jak na przyktad o tych 17-latkach.
Kiedy jest planowane, ze wejdzie w zycie ta zmiana, o ktorej byla mowa na posiedzeniu
Komisji? — ze wzgledu na to, ze w tym momencie juz za chwilke konczg sie zajecia dydak-
tyczne w klasach programowo najwyzszych i uczniowie beda... teraz przechodzg przez
rekrutacje, wiec musza wiedzie¢, w jaki sposob bedzie wygladala ich przysztosc. To juz
w tym roku jest ta sytuacja, kiedy 17-latkowie konczg branzowa szkole I stopnia.

Czy majg panstwo, jako ministerstwo, jakie$ statystyki, jakie zajecia w ramach
,do dyspozycji dla dyrektora” sg realizowane w szkolach ksztalcacych w zawodzie,
bo majg to by¢ zajecia branzowe... czy wkraczajgce w sfere nieogbélnoksztalcaca — moze
tak, czyli rozwijajace kompetencje miekkie. Jakie to sg zajecia i przez kogo one sg reali-
zowane?
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Owego czasu bylo co§ takiego — prosze mnie poprawic, jesli sie myle — ze byla tro-
szeczke inna matura dla klas technicznych. Dawno temu.

Naczelnik w Departamencie Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego
Ministerstwa Edukacji Narodowej Anna Calus-Zawistowska:

Dawno temu.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):

Dokladnie, dawno temu. Czy sg jakie$ na ten temat w ogodle z panstwa strony... czy myslg
panstwo, zeby tez zrobi¢ takie co$ typu malta matura? Ja nie moéwie, ze jestem zwolenni-
kiem, tylko czy jest taki pomysi?

Roéwniez chciatbym, zeby panstwo odniesli sie do pytania, bo nie zostala udzielona
odpowiedZ na moje pytanie na temat zmiany finansowania ksztalcenia zawodowego,
a dokladnie, zeby bylo ono kierowane tylko i wylgcznie na ksztalcenie zawodowe,
a nie zeby organ prowadzacy magt to rozliczac na ksztalcenie ogolnoksztalcace.

Roéwniez cheiatbym zapytaé, czy jako ministerstwo maja panstwo wplyw, czy ewentu-
alnie majg panstwo jakies... znaczy, nie chciatbym, zeby to brzydko zabrzmialo, bo mam
wpisany ,,poziom egzaminu czeladniczego” — ale czy uwzgledniajg panstwo na poziomie
ministerstwa lub OKE [okregowych komisji egzaminacyjnych] albo CKE [Centralnej
Komisji Edukacyjnej], jesli chodzi o izby rzemie§lnicze, poziom egzaminu czeladniczego?
Poniewaz czasami réznig sie miedzy sobg — czasami na plus egzaminu czeladniczego,
a czasami na plus egzaminu zawodowego.

Jesli chodzi o egzaminy zawodowe i o sprzet — bo to jest bolagczka wielu szkol ksztal-
cacych w zawodzie, ktore pozyskaly kilka lat temu sprzet komputerowy, tylko i wylacz-
nie ze §rodkéw Unii Europejskiej — czy jest jaki§ plan dosprzetowienia w sprzet multime-
dialny typu laptopy? A ze wzgledu na to, ze zdaje sie teraz egzamin teoretyczny bardzo
czesto nie na wydrukowanej karcie, tylko tylko i wylgcznie na komputerze, ktéry musi
spelnia¢ niektore warunki, czy planujg panstwo doposazenie szkot zaré6wno publicznych,
jak i niepublicznych w tym kierunku?

Poprosze rowniez o bardzo precyzyjng informacje i bardzo dokladng informacje,
jesli chodzi o Skills Poland - ze wzgledu na to, ze w tamtym roku zadzialo sie bardzo
duzo nieprzyjemnych rzeczy, je§li chodzi o finansowanie, a raczej wyplyw Srodkow.
Czyli czy mogliby$émy dowiedzie¢ sie o Skills Poland i w jaki sposéb w tym roku to bedzie
wygladalo?

I na te chwile to wszystko. Ja w pewnym momencie bede musial niestety wyjsc,
bo zabieram glos na méwnicy, ale p6zniej wroce. Tak wiec serdecznie przepraszam.
Jeszcze mam kilka pytan, ale na razie tyle.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Tak, rozumiem, ze na ten moment to sg te pytania, ktére pan posel chcial zadac.
Czy kto§? Pani posel?

Posel Marzena Anna Machalek (PiS):

Z przyjemnoScig sie odniose, natomiast...

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Znaczy, nie — czy pani posel chciataby zada¢ pytanie?

Posel Marzena Anna Machalek (PiS):

Ale odniose sie i zadam pytanie, bo ja bym chciata tak naprawde wiedzie¢ tak bardzo
konkretnie, czy sa jakie§ przemyslane kierunki dalszych zmian w ksztalceniu zawodo-
wym. Co$ zostalo zrealizowane, jest juz na ten temat jakas refleksja: co$ udalo sie bardzo
dobrze, co§ nalezy poprawic — jakie po prostu kierunki zmian sg planowane?
OczywiScie, mozemy pytaé o szczegoly, ktore powinien sprawdzic¢ wizytator w danej
szkole, bo troszke tak idziemy w tym kierunku, zeby nam opowiedzieli teraz wizytato-
rzy, co sie dzieje w danej szkole. I jezeli sg jakie§ nieprawidlowosci dotyczace pewnych
kwestii, trzeba to zrobié, ale mnie interesowaloby, jak my w ogéle widzimy to ksztalce-
nie branzowe - zebySmy sie zastanowili, w jakim kierunku idziemy, zebySmy troszke
popatrzyli koncepcyjnie. Poniewaz, je§li uwazamy, ze jest za mato dzieci w ksztalceniu
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branzowym... Musimy odpowiedzie¢ sobie na pytanie: jaka jest diagnoza? Czy za malo
jest dzieci w ksztalceniu na poziomie branzowego? Czy chcemy, zeby bylo wiecej?
To, dlaczego?

Ja bym chciala, zebyémy podyskutowali w taki sposob — bardziej koncepcyjnie;
nie z punktu widzenia, czy wizytator gdzie§ co$ sprawdzil, bo to mozna sprawdzic, ze co$
dzieje sie nie tak: jaki§ dyrektor jest niedoinformowany, czy jaki§ poset jest o czyms$
niedoinformowany - trzeba poczyta¢. Ale my powinni$my tu sie zastanowié: czy to jest
wystarczajaca ilos¢, te 59% dzieci, w ksztalceniu branzowym? Czy chcemy, zeby wie-
cej mlodych Polakow po podstawéwce juz szlo tylko do branzéowek? Czy i jak chcemy
to zmieniac¢? Poniewaz, jezeli to jest za malo, te 16% — chociaz pamietam, ze byto ich 13,
wiec to tak naprawde troszke ta liczba zostala chyba zwiekszona - to zeby$Smy podysku-
towali, gdzie widzimy te problemy gltéwne, ale tak koncepcyjnie, i postarali sie wypraco-
wac kierunki. Poniewaz uwazam, ze zostala dosy¢ szczegblowo przedstawiona diagnoza,
w ktorym miejscu jesteSmy, i teraz nalezaloby po prostu sie zastanowié, co nalezy udo-
skonali¢, co poprawic.

Byly oczywiscie po drodze rézne reformy: obnizenie wieku dla 6-latkéw, co sie
odbija teraz czkawka, jesli chodzi o 17-latkow; z kolei tu byta wprowadzona o$miokla-
sowa szkola podstawowa — nalozyly sie te dwie reformy strukturalne, ktére powoduja,
ze trzeba wreszcie uporzadkowac sprawy tych 17-latkow, ktorzy jeszcze sa w obowiazku
nauki, i tu trzeba to uzgodnic z Ministerstwem Rodziny.

Ale moje pytanie: gdzie i jakie plany sa takie konkretne? — oprocz promocji ksztatce-
nia branzowego, co jest tez elementem doradztwa i w to powinni sie zaangazowacé pra-
codawcy. W jaki sposob zacheci¢ pracodawcow, ktorzy tak naprawde sg bezposrednio
zainteresowani, zeby mie¢ dobrych pracownikéw, do tego, ze tez sie zaangazuja w pro-
mocje ksztalcenia zawodowego i technicznego? I jak to widzi teraz ministerstwo, i jakie
sg kierunki?

Poniewaz do tej pory, jak przychodze na posiedzenie Komisji czy podkomisji, to stysze
sprawozdanie z tego, co sie dzialo za czasow, kiedy w tych dziedzinach ja bylam wicemi-
nistrem; a chcialabym wiedzie¢, co sie dzieje teraz i jakie sg dzisiaj konkretne plany —
juz jesteSmy na tym etapie, wydaje mi sie, i o to bym prosila.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Bardzo dziekuje, pani posel, za ten glos, natomiast wydaje mi sie, ze podkomisja jest
tez tym miejscem, gdzie mozemy zaré6wno rozmawiaé na poziomie takim bardzo ogol-
nym o sprawach dotyczacych ksztalcenia zawodowego, ale tez byly pytania posta Jozefa-
ciuka o charakterze bardziej szczegélowym — on ma je prawo tutaj zadaé, zeby uzyskaé
te odpowiedz.

Posel Marzena Anna Machalek (PiS):
OczywiScie.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Ja w tym momencie poprosze przedstawicieli ministerstwa o odpowiedZz zaréwno
na pytania skierowane przez posla Jozefaciuka, ale tez, drodzy panstwo, na posiedze-
niu Komisji edukacji, podsumowujac poprzedni okres, troche zostala przedstawiona
ta informacja dotyczaca planow ministerstwa w zwigzku ze szkolnictwem zawodowym,
wnioskow, ktore sie nasunely po tej analizie. Natomiast je§li pan dyrektor chciatby tez
tutaj te informacje poszerzyc¢ i poglebic, to w tym momencie oddaje glos. Bardzo prosze.

Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego Ministerstwa
Edukacji Narodowej Piotr Bartosiak:
Dziekuje bardzo, pani przewodniczgca. Dzien dobry panstwu.

Pani przewodniczgca, Wysoka Komisjo, szanowni goscie, oczywiScie troche co do przy-
szlo§ci mozemy sie odnie$¢, natomiast — tak jak zostal tez powiedziane na posiedzeniu
samej Komisji — przedmiotem zaréwno posiedzenia Komisji edukacji, jak i dzisiejszego
posiedzenia jest w zasadzie ocena sytuacji z ostatnich lat, wiec z tego powodu nasz mate-
rial dotyczyl sytuacji w ostatnich latach, a nie plan6w na przyszlosc.
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Niemniej jednak moze zaczne od tego, gdzie jesteSmy obecnie, jezeli chodzi o dzia-
tania Ministerstwa Edukacji Narodowej w obszarze ksztalcenia zawodowego, a tak sie
sklada, ze dzisiaj przypada dokladnie sze$¢ miesiecy od objecia urzedu przez panig mini-
ster Barbare Nowacka.

dJezeli chodzi o dzialania podjete w okresie tych szeSciu miesiecy, to w grudniu ubie-
glego roku takim pierwszym dokumentem, ktory sie pojawil w obszarze ksztalcenia
zawodowego, byla konieczno$¢ okre§lenia oplaty z tytulu akredytacji na ksztalcenie
ustawiczne na kolejny rok — i ona zostala wskazana.

27 grudnia zostalo podpisane rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkol-
nictwa branzowego i pojawil sie nowy zawdd ,,technik elektromobilnosci”, ktory wehodzi
w zycie od wrze$nia tego roku.

29 grudnia ubieglego roku oglosiliSmy czwarty, ostatni nabor w konkursie na utwo-
rzenie branzowych centrow umiejetnosci.

9 stycznia tego roku rozpoczela sie sesja zimowa egzaminéw zawodowych, do ktoérej
przystapito ponad 185 tys. zdajacych.

24 stycznia tego roku zostalo podpisane obwieszczenie w sprawie prognozy zapotrze-
bowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na kolejny rok, ktéra
ma — ten dokument, tak jak mowiliSmy w czasie posiedzenia Komisji — wplyw na nabory
do szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe od kolejnego roku szkolnego.

Z kolei 25 stycznia tego roku rozpoczeliSmy tez przygotowania do polskiej prezydencji
w Radzie Unii Europejskiej, ktora jest w przyszlym roku i w ramach ktoérej bedzie reali-
zowane m. in. spotkanie dyrektoré6w generalnych do spraw ksztalcenia zawodowego.
Ono jest zaplanowane na maj przysztego roku. Motywem przewodnim tego spotkania
ma by¢ europejska koncepcja doskonaloéci zawodowe;.

W lutym tego roku zostal przyjety do realizacji projekt Ministerstwa Edukacji Naro-
dowej pod nazwg ,,Porozumienie branzowe na rzecz ksztalcenia i szkolenia zawodowego”
i to w ramach tego projektu w najblizszych latach planowane jest zdecydowane gros dzia-
tan dotyczacych wsparcia ksztalcenia zawodowego. Z jednej strony, jezeli chodzi o wspot-
prace z branzami, to tutaj zaplanowaliémy od wrze$nia tego roku do grudnia 2026 r.
85 spotkan z branzami, co tydzien w zasadzie z inng, poSwieconych wlasnie ocenie
potrzeb pracodawcow... dalszych potrzeb, w zakresie ksztalcenia zawodowego, takze
w zakresie przegladu podstaw programowych, o ktorych méwiono w trakcie posiedzenia
Komisji edukacji — tutaj ocena tez potrzeby ewentualnych zmian w podstawach progra-
mowych badz pozostawienia bez zmian niektérych zawodow, ale takze ocena tych podstaw
pod katem wprowadzenia umiejetnoSci dotyczacych zielonych i cyfrowych umiejetnosci.
Takze w tym projekcie jest przewidziany projekt, o ktérym wspominatem na posiedzeniu
Komisji edukacji, dotyczacy promocji ksztalcenia zawodowego. Na calg promocje ksztal-
cenia zawodowego w tym projekcie przewidzieliSmy kwote okolo 6,5 mln zt, natomiast
jezeli chodzi o kampanie medialng, to jest zaplanowana kwota ponad 3 mln z1.

W kwietniu tego roku, dokladnie 16 kwietnia, zostalo podpisane rozporzadze-
nie w sprawie egzaminu czeladniczego i mistrzowskiego. Te zmiany z kolei dotyczyly
koniecznoSci dostosowania do przepiséw ustawy o dokumentach publicznych pod kgtem
ich prawidtowych zabezpieczen.

24 kwietnia zostal przyjety do realizacji wspdélny projekt Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji i Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczacy rozwoju, wspoélpracy i koor-
dynacji w ,,Uczeniu sie przez cale zycie”. I tutaj w ramach tego projektu zamierzamy
wspolpracowaé ze wszystkimi wojewoédztwami celem wspierania rozwoju ksztalcenia
zawodowego w danym regionie.

W kwietniu i maju tego roku zostaly opublikowane raporty z kolejnej, trzeciej juz
edycji monitoringu karier absolwentéow szkét ponadpodstawowych. Ta edycja objeta
absolwentow z 2021 i 2022 r. Tutaj kazda ze szko6t prowadzacych ksztalcenie zawodowe
otrzymala taki raport o swoich absolwentach za poSrednictwem Systemu Informacji
Oswiatowej.

15 maja tego roku zostala powotana Rada Dyrektorow Szkot i Placowek Szkolnictwa
Branzowego i 28 maja odbylo sie pierwsze posiedzenie tej rady.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
PODKOMISJI STALEJ DO SPRAW KSZTALCENIA ZAWODOWEGO (NR 3)

3 czerwca rozpoczeliSmy kolejna juz letnig sesje egzaminéw zawodowych.
Tutaj mamy ponad 238 tys. 0séb, ktore przystapily do tych egzaminéw. Sesja ta zakonczy
sie w czerwcu.

6 czerwca przyjeto do realizacji nowy projekt Instytutu Badan Edukacyjnych doty-
czacy rozwoju ksztalcenia zawodowego na pigtym poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji,
czyli to, o czym wspominalem w trakcie posiedzenia Komisji edukacji — rozwdj ksztalce-
nia pomiedzy technikiem a inzynierem.

Takze 6 czerwca 2024 r. podpisano nowe rozporzadzenie w sprawie podstaw progra-
mowych szkolnictwa branzowego. To tutaj przede wszystkim podstawa dla zawodu tech-
nik elektromobilno&ci.

Ale takze, poza tymi pracami legislacyjnymi, w tej chwili prowadzone sg prace
nad zmianami ustawowymi w zakresie Prawa oSwiatowego. Te zmiany z jednej strony
dotycza zmiany modelu dofinansowania pracodawcom kosztow ksztalcenia poprzez
wyplate czesci tego dofinansowania z tytulu zakonczenia nauki zawodu i przystapienia
do egzaminu zawodowego badz czeladniczego oraz wyplaty czesci tego dofinansowania
za zdanie egzaminu przez mlodocianego. Ponadto planujemy objecie kwoty dofinanso-
wania waloryzacjg kumulatywna.

Takze ten projekt ustawy, ktory jest przygotowywany, zaklada uproszczenie pro-
cedury wprowadzania zmian w podstawach programowych ksztalcenia w zawodach,
tak by w przypadku, gdy zmiany te nie wymagaja zmian w nazewnictwie zawodoéw
i nazewnictwie kwalifikacji, minister wlasciwy dla zawodu miat krétsza Sciezke na wpro-
wadzenie zmian w tych zawodach.

Takze to, co wspominalem — wprowadzenie funkcji operatora pracowni informa-
tycznej na egzaminie zawodowym, o co panstwo poslowie i panstwo eksperci obecni
tez pytali na poprzednim posiedzeniu.

I jednoczesnie to, o czym tez wspominali§my, czyli w zwigzku z kwestig ukonczenia
przez absolwentow branzowych szkot I stopnia nauki przed 18. rokiem zycia, a pozosta-
jacych w obowigzku nauki, zaproponowaliémy zmiany w procedowanej obecnie przez
Ministerstwo Pracy ustawie o rynku pracy, ktora umozliwitaby spelnianie obowigzku
nauki jako dodatkowej formy spelniania tego obowigzku przez niepelnoletnich absol-
wentow szkol ponadpodstawowych takze w formie praktyk absolwenckich w ramach
ustawy o praktykach absolwenckich, czyli praktyk realizowanych u pracodawcow.
Jednoczesnie ta propozycja obejmuje objecie pracodaweoéw realizujacych te praktyki
mechanizmem dofinansowania kosztow realizacji tych praktyk ze Srodkow Funduszu
Pracy.

To, jezeli chodzi o podsumowanie tych ostatnich sze§ciu miesiecy.

Natomiast przechodzac do pytan. Jezeli chodzi o pytania pana posta Jozefaciuka,
to ostatnio zadane pytanie na posiedzeniu Komisji dotyczylo liczby uczniéw pochodze-
nia ukrainskiego, ktorzy uczg sie w szkotach zawodowych; nie bylo to pytanie dotyczace
przygotowania wojskowego, wiec nie podamy...

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):

Mi chodzi o materiat.

Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego MEN Piotr

Bartosiak:

Prosze?

Poset Marcin Jozefaciuk (KO):

Mi chodzi o material. Ze w ogoéle nie znalazla sie w materiale taka informacja, ze sg pro-
wadzone na poziomie technikéw.

Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego MEN Piotr

Bartosiak:

Aha. Jezeli chodzi o udzial uczniéw i sluchaczy ukrainskich w ksztalceniu zawodo-
wym, to takie materialy dla panstwa przygotowaliSmy wedtug zawodow — w technikum,
w branzowce, w policealnej szkole i w branzowej szkole II stopnia.
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Jezeli chodzi o podzial wedltug zawodéw, w przypadku oddzialéw przygotowania
zawodowego, to przekazemy to panstwu.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):
Wojskowego.

Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego MEN Piotr
Bartosiak:
...przygotowania wojskowego, to przekazemy to panstwu na pisémie — takich danych
dzisiaj nie posiadamy.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Jesli pan pozwoli, panie dyrektorze, to poprosimy o informacje mailem.

Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego MEN Piotr
Bartosiak:
Dobrze.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Do sekretariatu Komisji, tak.

Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego MEN Piotr
Bartosiak:
Dobrze, oczywiscie.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
I pézniej sekretariat rozesle te informacje cztonkom Komisji.

Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego MEN Piotr

Bartosiak:
W kwestii dotyczacej badan lekarskich i zgloszonego problemu dotyczgcego braku takiej
powszechnej §wiadomosci co do wypisywania przeciwwskazan do wykonywania zawodu,
ten problem podjeliémy w ramach projektu, o ktérym wspomniatem przed chwila, czyli
,Porozumienie branzowe na rzecz ksztalcenia zawodowego”. Tutaj chcemy z branzami
okresli¢ przede wszystkim przeciwwskazania do wykonywania zawodu w poszczegblnych
zawodach szkolnictwa branzowego, tak zeby wyposazy¢ dyrektoréw szkél w te wiedze
dotyczaca wskazywania wlaSciwych zagrozen dotyczacych wlasnie ewentualnych ryzyk
zwigzanych z realizacjg praktycznej nauki zawodu, ale takze z samym wykonywaniem
danego zawodu.

Pytanie dotyczace 17-latkow — kiedy ten planowany przepis, o ktorym wspominatem,
ma wejs¢ w zycie? Poniewaz ta nowa ustawa o rynku pracy jest w tej chwili w uzgodnie-
niach miedzyresortowych, to jej przepisy, zarowno te glowne, jak i ta zglaszany przez
nas obecnie propozycja, majg wejsé w zycie 1 stycznia 2025 r.

Co do tego, jakie zajecia realizowane sg w ramach godzin do dyspozycji dyrektora
szkoly, to takze takg informacje przekazemy do panstwa mailowo na adres mailowy.

W przypadku tak zwanej malej matury - rzeczywiscie takowa funkcjonowata bardzo,
bardzo dawno temu. Potem, jak panstwo wiedza, w tak zwanym miedzyczasie funkcjo-
nowaly jeszcze licea profilowane, w ktorych to akurat zdawalno§é tych egzaminéw byta
bardzo niska, wiec podjeto decyzje o odejsciu od tego typu ksztalcenia. Na te chwile nie
prowadzi sie dyskusji na temat przywroécenia innego rodzaju matury. Bardziej nasze
dyskusje koncentruja sie na problemie wskazanym w czasie posiedzenia Komisji eduka-
cji przez panig przewodniczacg dotyczacego duzego obcigzenia naukg uczniéw w tech-
nikum i ewentualnie mozliwych korekt w tym zakresie, czy to w ksztalceniu ogélnym,
czy w zawodowym.

Jezeli chodzi o zmiane finansowania ksztalcenia zawodowego, tak by ono byto kie-
rowane tylko na ksztalcenie zawodowe, to nie jest to oczywiScie pierwszy raz, kiedy
taki watek sie pojawia. Rzeczywiscie w ustawie o finansowaniu zadan o$wiatowych
w art. 8 w przypadku ksztalcenia specjalnego finansowanie tego ksztalcenia jest sztywno
obwarowane, ze ma by¢ przeznaczone konkretnie na ten cel. Jakby, co do zasady pewnie
rozwiagzanie to byloby dla ksztalcenia zawodowego trafne. Natomiast wyobrazamy sobie
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trudng Sciezke legislacyjna, zwlaszcza w przypadku konieczno$ci uwzglednienia tego
rozwigzania i uzgodnienia z samorzadami, bo niewatpliwie spotkaloby sie to zapewne
z glosami krytycznymi. Na te chwile... znaczy, oczywiscie wszystkie tematy sg otwarte,
wiec tutaj o niczym nie przesgdzamy na pewno. Ale zglaszam, ze z pewnoscia tego
rodzaju rozwigzanie bedzie budzilo watpliwoSci.

Jezeli chodzi o egzaminy zawodowe i rzemieS§lnicze, to — tak jak powiedzialem tez
ostatnio — jest spory problem z dostepem do danych dotyczacych tych egzaminéw.
Monitoring karier absolwentow szkol ponadpodstawowych kazdego roku pokazuje
juz w tej chwili bardzo precyzyjnie wszystkie dane dotyczace zdawalnoéci egzaminow
w poszczegolnych rocznikach i w przypadku branzowych szkét I stopnia pokazuje
je w odniesieniu oczywiscie do certyfikatow kwalifikacji zawodowych, do dyploméw
zawodowych. Ale w przypadku egzaminéw czeladniczych jest to niewielki odsetek izb
rzemie§lniczych, ktore realizujg obowigzek ustawowy wynikajacy z ustawy o Systemie
Informacji O$wiatowej dotyczacy przekazywania danych do tego systemu a propos zda-
walnoSci egzaminéw czeladniczych. W zwigzku z tym obraz wylaniajacy sie z tego moni-
toringu z punktu widzenia efektywnosci egzaminéw czeladniczych nie jest zbyt dobry
— z racji tego, ze po prostu te dane sg niepelne. Mimo licznych monitow, z tej strony
ta sytuacja sie nie zmienia — oczywiScie z niekorzyscig dla systemu ksztalcenia w rzemio-
§le, poniewaz wyglada..., gdyby kto§ analizowal te dane, wynikaloby z nich, ze niewielki
odsetek tylko zdaje egzamin czeladniczy.

Jezeli chodzi o sprzet, zaréwno w zakresie wyposazenia szko6t do realizacji zawodu,
jak i plan dosprzetowienia w przypadku egzaminéw zawodowych, to — poza obecnymi
rozwigzaniami dotyczacymi uruchamiania rezerwy 0,4% zwigzanej z uruchamianiem
kierunku ksztalcenia — na te chwile takiego programu nie ma. Czy on bedzie realizo-
wany? Trudno mi na te chwile powiedzie¢, ale jesteémy caly czas w procesie dyskusyj-
nym, wiec jezeliby sie taka mozliwo§¢ pojawila, to oczywiscie byloby to stusznym kierun-
kiem, niemniej jednak takiej decyzji na dzisiaj nie ma.

Co do kwestii zwigzanej z organizacjg Konkursu Umiejetnosci w roku ubieglym, to,
jakby, organizacja tego wydarzenia w ubiegtym roku zbiegla sie stricte z tym, ze na pozio-
mie europejskim podjeto decyzje, ze zamiast Rosji organizatorem tego konkursu bedzie
Polska, w zwigzku z czym bylo to, mozna powiedzie¢, jednorazowe wydarzenie na taka
skale, jezeli chodzi o organizacje europejskiego konkursu. W tej chwili nie jest juz,
przynajmniej w najblizszym czasie, planowana organizacja takiego samego konkursu.
OczywiScie jest nadal przewidziany udzial polskich uczniéw i absolwentow w konkur-
sach zarowno europejskich, jak i swiatowych WorldSkills. Zresztg udzial, ktory przy-
nosi dobre rezultaty, bo zawsze pojawiajg sie jakie§ medale. Natomiast co do ewentual-
nych kwestii zwigzanych z wynikami kontrolnymi, my akurat nie dysponujemy takimi
danymi, poniewaz jest to realizowane w innym departamencie. Ale jezeli panstwo beda
oczekiwali takiej informacji, to pewnie tez zostanie przestana.

Nastepne pytanie... A tu juz byly pytania pani poset Marzeny Machalek.

Czy sg przemyslane kierunki dokonywania dalszych zmian w ksztalceniu zawo-
dowym? Tutaj odnoszac sie do tego, co powiedzialem a propos planowanych spotkan
z branzami, a takze tego, ze zostala powolana Rada Dyrektorow Szkét Branzowych,
oczywiscie dalsze zmiany bedg na biezgco analizowane i dyskutowane zaréwno z rada
dyrektoréw, jak iz pracodawcami. Przewidujemy takze, ze w ramach wspominanego
przeze mnie projektu bedg organizowane takie fora edukacyjne z udzialem zaréwno
branz, jak i dyrektoréw i nauczycieli szkol, jak i przedstawicieli partneréow spolecznych,
i bedziemy sie tam pochylali nad konkretnymi rozwigzaniami w danej branzy. To tez
bedzie wigzalo sie z tym, w jaki sposoéb...

Posel Marzena Anna Machalek (PiS):

Czyli na razie nie ma zadnych planow?

Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego MEN Piotr

Bartosiak:

Plany sa...
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Posel Marzena Anna Machalek (PiS):

Poniewaz ja bym chciata tak konkretnie — zeby to nie mowa-trawa, tylko tak konkretnie.

Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego MEN Piotr

Bartosiak:

Ale przypominam, ze to, zeby przedstawia¢ plany, nie bylo to przedmiotem naszego
spotkania.

Posel Marzena Anna Machalek (PiS):

Czyli tak: jako departament nie jesteScie w stanie dzisiaj odpowiedzie¢ nawet w sposob
ogodlny na pytanie, czy sa przewidziane jakie§ zmiany i jakie macie cele?

Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego MEN Piotr

Bartosiak:

Znaczy, przede wszystkim nie jesteSmy upowaznieni do przekazywania pelnych infor-
macji o tym, co aktualnie jest procedowane i co do czego decyzje jeszcze nie zapadly.
Ja przedstawilem panstwu plany, ktore sa, wynikaja z biezacej pracy, dotyczace zmiany
zaréwno dofinansowania pracodawcom kosztow ksztalcenia —jest to do$c istotna zmiana
— jak i spelniania obowigzku nauki przez 17-latkéw. Ten problem naro$nie zwlaszcza
w przyszlym roku szkolnym, jak i za dwa lata. Bedg to duze grupy oséb i w tym zakresie
na pewno nalezalo sie tym zajaé w pierwszej kolejnosci. Natomiast wszystko to, co zapla-
nowaliSmy w ramach naszych dzialah na najblizsze dwa lata, trudno nazwaé inaczej
niz planami w zakresie tego, co zamierzamy zrobic.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje za informacje. O glos poprosita jeszcze pani poset Renata Rak.

Posel Renata Rak (KO):

Tak. Dzien dobry panstwu.

Chciatabym jeszcze dopytaé, panie dyrektorze — czy mamy tutaj jakie§ dane staty-
styczne, ilu absolwentow 17-latkéw w tym roku szkolnym ukonczy szkole branzowa
I stopnia? Jakie to sg liczby? I wlasnie, jesli ta ustawa o rynku pracy wejdzie w przy-
szlym roku, to co z nimi, tak? Poniewaz jako§ muszg by¢, ze tak powiem, zagospodaro-
wani, wiec jaki jest pomysl na to? Poniewaz ten temat juz aktualnie... pojawil sie juz
wezeéniej, w poprzednim roku szkolnym - i nadal ten problem jest nierozwigzany.

A jeszcze drugie pytanie — o rade dyrektorow. Checialabym dopytac — bo pan dyrektor
wspominal na posiedzeniu Komisji edukacji — o to, ilu tam jest czlonkéw i czy to sg przed-
stawiciele z kazdego wojewodztwa? Jak to wyglada? — jeszcze chcialabym dopytac.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

To moze od razu poprosze o odpowiedz i przejdziemy do udzielania glosu go§ciom
podkomisji. Dziekuje bardzo.

Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego MEN Piotr

Bartosiak:

Dziekuje bardzo. Szanowna pani posel, jezeli chodzi o dane dotyczace liczby 17-letnich
absolwentow branzowych szkot I stopnia z tego rocznika, znaczy tego, ktory konczy
obecnie, to jest to okoto 14 tys. os6b. W przysztym roku bedzie ich 24 tys. Jezeli chodzi
o0 osoby, ktore obecnie koncza, to tak naprawde przewidziane sg rozwigzania w Prawie
oSwiatowym, ktére mowig o tym, w jaki sposob spelnia sie obowigzek nauki w przypadku
absolwenta, ktory skonczyl juz ksztalcenie w szkole ponadpodstawowej, i realizuje sie go
poprzez nauke na kwalifikacyjnych kursach zawodowych badz w branzowych szkotach II
stopnia. OczywiScie dla czeSci 0s6b jest tez do wyboru Sciezka liceum ogdlnoksztatcacego
dla dorostych, gdzie absolwent branzowej szkoly I stopnia moze kontynuowaé nauke
od klasy II.

W przypadku rady dyrektoréw, cztonkéw rady dyrektorow jest 48. Z kazdego woje-
wodztwa jest trzech przedstawicieli wskazanych przez kuratorow oSwiaty i sg to dyrek-
torzy branzowych szkot I stopnia, technikow oraz centréow ksztalcenia zawodowego.
Dziekuje.
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Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Bardzo dziekuje. Jeszcze o glos poprosilt pan poset Jozefaciuk, wiec bardzo prosze.

Posel Marcin Joézefaciuk (KO):
Ja szybko tym razem. Mam taka uwage, bo nie wiem, w jakim celu mieliby dyrektorzy
wiedziec, jesli chodzi o przeciwwskazania, bo tak czy owak dyrektor wiedzac, ze dziecko
ma na przyklad epilepsje, nie moze nic z tym zrobi¢, bo lekarz orzecznik medycyny pracy
pozwolit ksztalcic je w danym zawodzie. Znaczy, my mamy takie informacje ze wzgledu
na to, ze patrzymy na rozporzadzenie w sprawie zawodéw medycznych, itam jest
doktadnie, jakie sg przeciwskazania.

Mam tylko jeszcze takg uwage, ze trudna Sciezka legislacyjna, panie dyrektorze,
szanujgc naprawde waszg robote... prace, przepraszam, nie robote. Trudna $ciezka
legislacyjna nie moze i nie powinna przeszkodzi¢ w tym, zeby ksztalcenie zawodowe,
szkolnictwo zawodowe wrdcilo, a raczej nabralo..., bo to jest cze§¢ zyskania prestizu,
ze szkolnictwo zawodowe jest dofinansowywane, czyli pienigdze na szkolnictwo zawo-
dowe idg na szkolnictwo zawodowe, tak jak na specjatki. Jezeli szkota chce otworzyé
odzial specjalny, to otwiera; jezeli nie chce, to nie. Tak samo w przypadku szkél zawo-
dowych ksztalcacych w zawodzie. Tak wiec tutaj... ja rozumiem, Ze moze organy prowa-
dzace by sie zaczely burzy¢, ale jednak...

Posel Marzena Anna Machalek (PiS):
Zaczelyby sie bardzo burzy¢.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):
...nie rozumiem sensu, dlaczego mialtyby sie burzy¢, bo musza wydawac na ksztalcenie
zawodowe.
Jezeli chodzi o Skills Poland, to styszalem, ze ma by¢ w tym roku w Poznaniu.
Tak, wiec tutaj...

Dyrektor ZSChiE w Gdyni, czlonek Rady Dyrektoréow Szkét Branzowych przy Pomorskim
Kuratorze Oswiaty Dorota Kotwicka:
Tak, w Poznaniu.

Posel Marcin Joézefaciuk (KO):
Doktadnie tak. Zatem sg jakie§ plany, moze nie tak duzego wydarzenia — ma pan
dyrektor racje — ale bedzie to Poznan.
I jeszcze mam takie pytanko, czy w radzie dyrektoréw sa rowniez dyrektorzy szkot
niepublicznych, czy tylko i wylacznie szkét publicznych?
Ja dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Czy pan dyrektor chcialby odpowiedzieé od razu? Bardzo prosze.

Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego MEN Piotr

Bartosiak:
Dobrze, to tak. Jezeli chodzi o lekarzy medycyny pracy, jezeli chodzi o badania lekarskie,
to ten pomyst wynikal z rozmow wlaénie z lekarzami medycyny pracy i wojewddzkich
o$rodkow medycyny pracy, by wspélnie pochyli¢ sie nad tym problemem i przygotowaé
taki pakiet, jakby, dla kazdego zawodu, ktory bytby do wykorzystania zaréwno przez
dyrektorow, jak i przez lekarzy medycyny pracy, i obie strony mialyby z tego korzysc.
Taka byla sugestia ze strony...

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):
Znaczy, ja nie rozumiem, jakg korzy$¢ mieliby dyrektorzy, bo i tak muszg robi¢ podstawy
programowe. Ale OK. To znaczy, material jak najbardziej sie przyda dyrektorom.

Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego MEN Piotr
Bartosiak:
Musimy glebiej sie nad tym zastanowic, dlatego ze, prosze panstwa, to dzisiejsze roz-
wigzanie, ktore mowi o tym, ze jest to orzeczenie o braku przeciwwskazan do realizacji
praktycznej nauki zawodu, tak naprawde nie moéwi o tym, czy to jest przeciwwskazanie
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do wykonywania tego zawodu. Mozemy sie zmierzy¢ z problemem takim, ze owszem,
uczen przejdzie przez brak przeciwwskazan do praktycznej nauki zawodu, ale zawodu
nigdy nie bedzie wykonywat z pewnych wzgledow. I z tego powodu, byé moze, nalezy
to orzeczenie rozszerzyc¢ o to, zeby nie okazalo sie, ze praktyczna nauka zawodu zostanie
zrealizowana, ale pozniej i tak zawod nie bedzie wykonywany.

Natomiast jezeli chodzi jeszcze..., bo to jest taki watek bliski tematowi, ktorym aku-
rat zamierzamy tez sie zajaé, to znaczy przyjrzenie sie mozliwosci poszerzenia w ogole
oferty ksztalcenia zawodowego dla oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi —
ale niestygmatyzowanej. To znaczy, niewskazywanie, ze to jest zawo6d dla niepel-
nosprawnosci XY, tylko on ma by¢ na takim poziomie umiejetnosci, by byl osiggalny
dla tej osoby - czyli na przyktad na, nie wiem, drugim poziomie Polskiej Ramy Kwalifi-
kacji, ale dostepny dla tych oséb. OczywiScie niezamkniety tez dla pozostalych, niemniej
jednak taki jest plan.

Nastepny temat to oczywiscie to, co wspomnialem — trudnej $ciezki legislacyjne;.
To jest, prosze panstwa, kwestia tego, ze caly czas ten mechanizm finansowania doty-
czy subwencji o§wiatowej, a nie dotacji, a subwencja nie jest znaczonymi érodkami i taka
zmiana de facto sztaby w kierunku zmiany w zasadzie samego mechanizmu — wiec tak
to ocenitem. Natomiast to nie oznacza, ze ten watek nie bedzie podjety, mowie tylko,
ze zapewne bedzie trudny do przeprowadzenia. Podobnie jak proba w ostatnich latach
wprowadzenia mozliwoéci prowadzenia wydzielonego rachunku przez szkoly prowa-
dzace ksztalcenie zawodowe, ktore prowadza roézne ustugi na rzecz ludnoéci, typu hotele,
restauracje i rézne tego typu podobne - tez byt duzy opér we wprowadzeniu tego roz-
wigzania.

Pytanie dotyczace udzialu dyrektoréow szkol niepublicznych. Musimy sprawdzic,
ale na pewno kojarze, ze jest chociazby dyrektor szkoly rzemies§lniczej. Tylko teraz nie
pamietam skad.

Naczelnik w Departamencie Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego
Ministerstwa Edukacji i Nauki Emilia Maciejewska:
Ze Szczecina, ale to jest prowadzone przez miasto Szczecin.

Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego MEN Piotr
Bartosiak:
Ale czy innych, to na te chwile trudno mi powiedziec, wiec sprawdzimy i tez napiszemy.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):
To szkoda, bo oni majg inne tez problemy i mogliby duzo doda¢ do sprawy.

Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego MEN Piotr
Bartosiak:
Znaczy, poniewaz to wskazywali kuratorzy, to nie weryfikowalisémy, czy to jest szkola
publiczna, czy niepubliczna. Ale mozemy sprawdzic, tak wiec tez prze§lemy informacje
mailem. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Bardzo dziekuje panu dyrektorowi.
Zapraszam do dyskusji zaproszonych gosci. Bardzo prosze, chociaz na poczatku,
o przedstawienie sie i zabieranie glosu. Bardzo prosze.

Czlonek Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢” Maciej Rakowski:
Dzienr dobry, szanowna Komisjo, szanowna pani przewodniczgca, Maciej Rakowski.
Reprezentuje oczywiScie zwigzek Solidarnosé, ale jestem nauczycielem zawodowym
od wielu, wielu lat w kilku réznych szkotach — szkotach branzowych, jestem tez wyktla-
dowcag wyzszej uczelni, wiec ten temat mnie bardzo dotyczy.

Jezeli moge tak kontynuowaé troszeczke my§l pana Joézefaciuka, bo jest to bardzo
zbiezne tutaj tez z moimi pytaniami, w temacie wtasnie tych zgéd na uczeszczanie,
realizacje ksztalcenia zawodowego, na przyklad, jezeli chodzi o uczniéw indywidual-
nych. Tam jest duzy problem, poniewaz niektérzy uczniowie indywidualni uzyskuja
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zgody, a weale nie powinni ich uzyskac. Czasami jest problem jeszcze dwojaki, bo uczen,
na przyklad z jakim§ porazeniem, méglby by¢ doskonalym na przykiad, nie wiem,
programistg, a w zyciu nie zaci$nie na przyklad... patrzac na informatyka — nie wykona
w ogole czeSci egzaminu. W ogdle nawet nie ma mozliwosci wykonania czesci egzaminu
— ma tylko mozliwosc realizacji czeSci tego egzaminu albo jednej kwalifikacji, a drugiej
w ogoble nie zda. I tu jest olbrzymi problem. W ogole jest problem z ksztalceniem indy-
widualnym, poniewaz jest bardzo zmniejszona liczba godzin.

Kolejny problem z ksztalceniem indywidualnym odnosi sie do kwestii nauczania
domowego. Nie mamy sprzetu. Kolejna rzecz — ustawa, ktéra nas teraz ograniczyla,
ze uczen nie moze przebywac sam z nauczycielem. Jak to ma sie teraz do ksztalcenia
indywidualnego zawodowego, gdzie jest wylaczone nauczanie indywidualne w szkole —
w sumie tylko i wylacznie indywidualne dojazdowe...

Dyrektor ZSChiE w Gdyni, czlonek Rady Dyrektoréow Szkol Branzowych przy Pomorskim
Kuratorze Oswiaty Dorota Kotwicka:
Tak, a pracownie...

Czlonek KSOiW NSZZ ,,Solidarnosé¢” Maciej Rakowski:
...a pracowni po prostu nie ma; a on musi zdawac¢ egzamin. Tak wiec tutaj idealne
polaczenie jednej rzeczy i drugie;j.

Poza tym niektore organy prowadzace doliczajg ksztalcenie indywidualne jako nadgo-
dzine - nie uwzgledniaja tego do pensum, nawet jezeli nauczyciel nie ma etatu. Sag takie
organy prowadzace. To nalezaloby uécislic, ze jezeli nie ma pelnego etatu, nauczyciel
powinien miec¢ to ksztalcenie indywidualne oczywiscie nie jako nadgodzine, tylko nor-
malnie w ramach pensum. Godziny sg zmniejszone, a tu dokladnie sie pojawia ten pro-
blem.

Kolejna rzecz. Jezeli chodzi o subwencje — zgadzam sie z panem postem, z panig
dyrektor, z ktorg rozmawialiémy tutaj wlasnie na ten temat — to mozna zrobié¢ taka
legislacje, bo wiemy, jak organy prowadzace, urzedy miasta podchodzg do tej sytuacji.
Oni cheg technikum, jak najbardziej — bo wplywa wieksza subwencja; ale te pienigdze
przeznaczajg potem na licea po prostu. Zgadzam sie z panem postem w 100%. I pdzniej
te nasze pieniadze sg przekierowywane, wiec trzeba by bylo, mozna by bylo, pomyslec¢
wlasnie nad tg Sciezka legislacji. Tutaj pan dyrektor ma racje, ze to bedzie moze pro-
blem, ale na pewno uproéci i zwiekszy reklame szkolnictwa branzowego, bo to sg pie-
nigdze. Za tym idg pienigdze. I szczegodlnie, jezeli doptacamy do konkretnych zawo-
dow, to pozwolg otworzy¢ jedng klase, a potem i tak te pienigdze przeznaczg na licea.
Tak doktadnie jest.

Posel Marzena Anna Machalek (PiS):
Rzeczywiscie tak jest?

Czlonek KSOiW NSZZ ,,Solidarnos¢” Maciej Rakowski:
Tak dokladnie sie dzieje. Méwimy prawde — dokladnie, jaka jest.

Dyrektor ZSChiE w Gdyni, czlonek Rady Dyrektorow Szkoét Branzowych przy Pomorskim

Kuratorze Oswiaty Dorota Kotwicka:
Przepraszam, tylko powiem, ze rzeczywiScie jest to ogolna pula tej subwencji, co do kto-
rej organ prowadzacy sobie decyduje, jak jg rozparcelowuje. Ja nie wiem, czy jest jaka$
transparentno$¢ w tym zakresie, ale rzeczywiScie nie mozna liczy¢ na wieksze dofinan-
sowanie sprzetu, szczegblnie w zawodach wysokich technologii, gdzie mamy go po prostu
mnostwo... Mnostwo tego sprzetu sie niszczy, on jest praktykowany, kable miedziane
na przyklad w elektronice, w elektryce; informatyka, programisci — licencje, programy,
komputery, ktore za dwa lata juz nie sg aktualne i trzeba tam po prostu uzupelnia¢ wne-
trze. A bardzo trudne jest uzyskanie takiego dofinansowania od organu prowadzacego,
bo generalnie styszymy, ze nie ma pieniedzy.

Czlonek KSOiW NSZZ ,,Solidarnosé¢” Maciej Rakowski:
Dokladnie tak, jak powiedziala pani dyrektor. Tak sie dzieje, to jest faktem -
o tym mowig dyrektorzy, o tym moéwig nauczyciele, tak to wyglada od srodka, niestety.
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Dlatego idealnym rozwigzaniem... To, co powiedzial pan posel - byloby to superroz-
wigzanie. Na pewno zwiekszyloby reklame, marketing szkolnictwa zawodowego, rozwdj
szkolnictwa branzowego. Tak wiec réwniez bardzo bySmy tutaj za tym wnioskowali.

Jezeli chodzi o kwestie tych spotkan branzowych, to — tak jak pan dyrektor wspo-
mnial - one sie odbywajg w IBE. Ja tez bylem na kilku spotkaniach, to jest bardzo fajne
promowanie szkolnictwa branzowego i probleméw wynikajgcych w danej branzy. Bylem
na kilku spotkaniach, wlasnie m. in. dla technika informatyka, ktére odbywaty sie u mnie
w Toruniu, ale sa tez i dla technika logistyka, i w kazdym innym zawodzie si¢ odbywaja.
Mam sporo znajomych z IBE, ktérzy to realizujg. Naprawde jest to... fajne sg spotkania,
zapraszamy na te spotkania — dlatego ze poruszane sg problemy w danej branzy. Jedyny
minus, jaki wynika z tego, to to, ze niektorzy zapisuja sie, nie czytajac, ze to dotyczy
tej branzy, i przychodza, bo my wtedy rozwijamy problemy wynikajace z konkretnej
branzy; nie o calym szkolnictwie zawodowym, tylko wynikajace z konkretnego egza-
minu, z konkretnych poprawek do egzaminu na ten zawdd, a nie ogélnie o wszystkim.
Tak wiec tutaj bardzo fajne spotkania, tylko niestety, méwie, moze wieksza weryfikacja
osob, ktore sie zapisuja, zeby mialy tutaj poglad na te sytuacje prawdziwa, a nie tylko
0goblna, jako szkolnictwa zawodowego.

Tutaj pan posel Jozefaciuk wspomnial rowniez o tym przygotowaniu wojskowym.
Z tego, co mi wiadomo... Jak mowie, logistyka jest tez takim moim oczkiem w glowie,
jestem tez menedzerem kierunku logistyki, wiec, jezeli chodzi o przygotowanie woj-
skowe, to wiekszos¢ szkot zawodowych, czy to prywatnych, czy tez w ramach prowadzo-
nych przez urzedy miast, czyli ograny prowadzace urzedy miasta, jest to zawdd technik
logistyk przewaznie — z tego, co mi wiadomo. Nie wiem, jak to jest potem w statystykach
ogélnych, ale naprawde technik logistyk przewaznie 1gczy sie z przygotowaniem wojsko-
wym. P6Zniej my tez robimy specjalnosci na studiach wyzszych — jezeli jest specjalnosc
wojskowa, jest to duze zapotrzebowanie. Znaczy ogodlnie, specjalno§é wojskowa to nie
tylko specjalno$é wojskowa, to przewaznie tez stuzby mundurowe, ogélnie rzecz biorac...

Dyrektor ZSChiE w Gdyni, czlonek Rady Dyrektorow Szkét Branzowych przy Pomorskim
Kuratorze Oswiaty Dorota Kotwicka:

Ro6zni specjaliSci.

Czlonek KSOiW NSZZ ,,Solidarnosé¢” Maciej Rakowski:

Ro6zni specjalisci z tego. Tak wiec idealnie potem wkomponowanie sie tego, co tutaj
taczymy, to czesto zawody technika logistyka.

Ja bym tutaj powrdcil do tematu tego pensum, jeszcze na chwile przynajmniej. Mozna
byloby sprawdzi¢ w ministerstwie, ile rzeczywiscie organéw prowadzacych w calej
Polsce ma to 18-godzinne pensum, bo wiemy, ze wiele miast godzi sie na to zmniejszone
z 20 do 18 godzin pensum. Natomiast ja kiedy§ poSwiecitem sie, to na poczatku wyszu-
kalem piec¢, na samym poczatku, po ustawie tam 2018, 2019, w ktorej — to, co tutaj wspo-
mnialem — pani posel Machalek zmienita te ustawe z ,,20” do ,,do 20”. Cale szczeScie
powstala ta zmiana, bo tak to by byla sztywna dwudziestka, nie mozna byltoby nic z tym
zrobié. Natomiast teraz jest wiele wiecej tych wchodzacych i moze dosztoby do tego,
ze okolo 30-40% - poinformowania reszty samorzadow, ze jest taka mozliwoséc i ze warto
bytoby to pensum ujednolici¢ jednak. Ja wiem, ze jest z tym problem, bo samorzady niby
nie chca, ale jest duza liczba osob, ktora chce.

Kolejna rzecz jeszcze, ktorag checialbym poruszy¢. Rozmawialem tutaj z panig naczel-
nik Maciejewska... Czesto rozmawiamy, czesto dzwonie, czesto sie radze. Pani naczel-
nik - zlota osoba. Sie §mieje, ale dokladnie tak jest... uémiecham sie, przepraszam.
Tak wiec dokladnie, moge pochwali¢ tutaj, jezeli chodzi o kontakt i mozliwosci tej wsp6l-
pracy.

...0 mozliwoS§ci przesuniecia egzaminu na IV klase, bo duzo dyrektoréow nie wie
o tym, ze jest taka mozliwo§¢. Wtedy jest realizacja Sciezki programowej normalnie
przez cztery lata, a w ostatnim semestrze — jako dodatkowe zajecia, ktore sg poza. Wtedy
to nie wprowadza zamieszania w arkuszu organizacyjnym, bo nie mamy podwojone;j
liczby godzin w pierwszym semestrze, a w drugim semestrze sg realizowane calorocz-
nie zajecia. Wtedy to naprawde jest o wiele fatwiej dla szkoly, ale tez dyrektorzy o tym
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nie majg informacji. Po prostu otwieraja oczy, ze o tym mowie, ze jest taka mozliwosc.
Tak wiec tutaj tez za to bardzo serdecznie bym podziekowal, jezeli ministerstwo poin-
formowaloby w jaki§ sposob dyrektorow szkol. Dziekuje serdecznie.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje za glos panu Maciejowi Rakowskiemu. Do glosu zglosila sie pani poset
Marzena Machatek. Mam tez takg prosbe, uwage techniczng do panstwa, zebyscie zabie-
rali glos i sie przedstawiali, zwlaszcza goScie, dobrze? I po wskazaniu wczesniej.

Posel Marzena Anna Machalek (PiS):

Rzeczywiscie, tu zostal podniesiony bardzo wazny problem finansowania ksztalcenia
branzowego i technicznego, bowiem kazdy, kto troche sie tym zajmuje, a nie musi nawet
specjalnie sie zajmowa¢, ma §wiadomosc, ze to jest drogie ksztalcenie — tak jak panstwo
zwrociliScie uwage, wiecie o czym mowicie.

Natomiast nawigzujac i faczac to w jakis sposob z finansowaniem uczniéw o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych, to ten system tez jest niedoskonaly. On jest niedoskonaly
i tak naprawde jest to duze wyzwanie zmienic ten system w taki sposob, by pienigdze
na specjalne potrzeby trafialty do tych uczniow, ktoérzy rzeczywiscie potrzebuja, i zeby
samorzady rzeczywiscie sie z tego rozliczaly. Tak wiec jako przyktad tego bym nie dala,
bo tu jest duza zmiana i jest duzy opor przed tym. Ale ja jestem gotowa tez do dyskusji
i wspierania dobrych zmian, niezaleznie kto jej bedzie proponowat.

Wiadomo, ze jak jest subwencja na szkoly zawodowe, to ona jest ogélnie liczona.
Pé6zniej to trafia do samorzadow, a pozniej samorzady maja wolno§é do przekazywania
tej subwencji. Ale rzeczywiScie tak jest, ze to ksztalcenie zawodowe jest zréznicowane
w dwoch aspektach. Z jednej strony ze wzgledu na kosztochlonnosc sg cztery..., jezeli
pan dyrektor mnie poprawi — cztery?

Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego MEN Piotr

Bartosiak:

Piec.

Posel Marzena Anna Machalek (PiS):
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...piec juz teraz jest tych kategorii. A druga rzecz — ze wzgledu na szczegélnie istotne
zapotrzebowanie. I w zwigzku z tym, jezeli jest ten mechanizm i w zwigzku z tym
te samorzady, ktore otwieraja... — bo te, ktore nie otwierajg ksztalcenia zawodowego,
nie maja tych pieniedzy, tylko te, ktére majg. Czyli generalnie fakty sg, ze otwieraja
w tych zawodach i dlatego dostaja na to subwencje, a pdzniej — macie takie podejrzenia
- ze i tak nie daja na te zawody, w ktorych otwierajg, dzieki ktéorym majg te dodatkowe
§rodki. I rzeczywiscie moze miedzy tym... Nie wiem, czy tak jest do konca, ale pewnie
tak moze sie zdarzyé. W ogéle to byly tez takie problemy, ze te powiaty w zwigzku z tym
dostaja troche wiecej pieniedzy niz ci, ktorzy realizujg tylko ksztalcenie ogolne.

Nie wiem, to nie jest proste. Wierzcie mi panstwo, ze wspolpracowalam przez sie-
dem lat z komisjg samorzadu i tam sg bardzo rézne zdania na ten temat. Samorzady
nie bedg chcialy, zeby im odbiera¢ wolno$¢, ale jezeli bedzie determinacja Wysokiej Izby,
zeby znalez¢ — ale tu trzeba znalez¢, bo to nie moze by¢ dotacja, trzeba sie zastanowié
—mechanizm, ktory bedzie powodowal, ze subwencja idzie, ale jest dowolna, ale jest jed-
nak znaczona na poszczegolne kategorie szkol. Nie wiem, czy to jest mozliwe. Tu trzeba
by rozmawia¢ z finansistami, osobami od finansowania samorzadu terytorialnego, zeby
takie rzeczy sie nie dzialy, bo by¢ moze sie dzieja.

Zawsze tak sie dzialo. Nawet, nie wiem, kiedy$, pamietamy, jak byly inne pro-
porcje w latach dziewiecdziesigtych, dwutysieczny rok, to czesto w ogole pienigdze,
ktore szly na subwencje o§wiatowa, byly realizowane na zupelnie inne zadania, na przy-
ktad drogi w powiatach, bo powiaty sg najmniej... Tak, tak bylo. Teraz juz sie tak nie dzieje.
Dlatego, ze powiaty byly najmniej dofinansowanymi, najstabszymi finansowo jednost-
kami samorzadu terytorialnego i positkowaly sie subwencjg oéwiatowa na inne zadania.

A dzisiaj uwazacie, ze te pienigdze idg na przykiad na ogdlnoksztalcgce,
a nie na zawodowe, chociaz tak naprawde majg zwiekszong subwencje ze wzgledu
na zawodowe. Trzeba by sie nad tym zastanowi¢ na powaznie — ale tu z Ministerstwem
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Finanséw, bo to sg tez cale zmiany o finansowaniu - jak ma w takim razie byé finanso-
wana edukacja. To jest cala w ogdle taka dyskusja, jak to zrobi¢. Tak mysle.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje, pani posel. Prosze o zabranie glosu pana dyrektora.

Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego MEN Piotr

Bartosiak:

Dziekuje bardzo, pani przewodnicza. Tak przekrojowo patrzac na to, co padato, to tez byt
powrdt do tematu finansowania. MyS§le, ze zapewne beda panstwo zaktadali, ze jednym
z tematoéw prac podkomisji bedzie tez finansowanie ksztalcenia zawodowego — wowczas,
myséle, ze w poszerzonym skladzie o departament, ktéry zajmuje sie finansami, bedziemy
mogli sie nad tym szerzej pochyli¢. Takze w przypadku pensum, poniewaz - tak jak
powiedzialem juz nawet na posiedzeniu Komisji edukacji — w tym zakresie ruszajg prace
Zespohu do spraw pragmatyki zawodowej nauczycieli i ten temat zapewne takze bedzie
jednym z watkéw tam podnoszonych.

Natomiast wracajac do tych stricte takich bardziej juz zawodowych kwestii, podnie-
siony przez pana problem indywidualnej $ciezki ksztalcenia w technikum, takze edukacji
domowej rzeczywiscie jest teraz przedmiotem dyskusji wewnetrznych miedzydeparta-
mentalnych w resorcie, dotyczacych takiego caloSciowego podejScia do uregulowania
tych kwestii, zwlaszcza ze w zaleznoSci od typu szkoly one sie przejawiaja w mniejszym
lub wiekszym zakresie. Ale tez docierajg do nas informacje, ze rzeczywiscie... moze nie
tyle w edukacji domowej, bo tam mamy chyba zaledwie okoto 70 uczniéw i to sa pojedyn-
cze bardzo przypadki, w pojedynczej szkole pojedyncze osoby, ale w przypadku indywidu-
alnej $ciezki juz troche ten temat bedzie szerszy. Tak wiec mySle, ze jak zostang podjete
jakie$§ decyzje, to panstwa o tym poinformujemy.

Co do spotkan branzowych, o ktérych pan wspomnial, rzeczywiscie one majg swoje
znaczenie z racji tego, ze sg organizowane z konkretng branzg. Poniewaz poza tymi
przekrojowymi tematami, o ktérych mozna zapewne rozmawia¢, kazda z tych branz —
a to juz nawet nie sg 32, ale okolo 100, gdyby tak patrzec, jakie to sg grupy zawodow
— ma troche inne potrzeby i troche tez inaczej mogg by¢ zagospodarowane rozwigzania
na potrzeby danej branzy.

Mysle, ze — troche w odniesieniu do tych lat ubieglych, ale tez do tego, co przed
nami — niewgtpliwie cieszy nas to, ze coraz wiecej przedstawicieli pracodawcow inte-
resuje sie ksztalceniem zawodowym i to na szczeScie dostrzegamy, ze jest to zaintere-
sowanie, takze w trosce oczywiscie o pozyskanie pracownikéw, pozyskanie fachowcow.
Tak wiec z pewnoscig fatwiej na ten temat rozmawiac¢ niz na przyktad 10 lat temu, jak
poréwnuje te sytuacje, bo ta §wiadomo§¢ jest wieksza. Co nie znaczy, ze jeszcze nie jest
wiele do zrobienia przed nami. Spotkania sg zaplanowane, mamy nadzieje, beda doty-
czyly wlaénie konkretnych propozycji branzowych.

Chyba tyle, jezeli chodzi o te przekrojowe tematy. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Dziekuje bardzo. Czy kto§ z zaproszonych gosci? Tak. Pani Ewa Konikowska-Kruk,
zapraszam serdecznie.

Starszy specjalista ds. edukacji w Zarzadzie Glownym Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego Ewa Konikowska-Kruk:

Ewa Konikowska, Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego. Mamy sie troszke przedsta-
wic, powiedzie¢ o sobie. Cale wlasciwie zawodowe zycie to ksztalcenie zawodowe —
od dyrektora szkoly przez kuratorium, prace w ministerstwie, prawie dwudziestoletni
staz.

Prosze panstwa, ja chcialabym kontynuowac pytanie pani minister Machatek:
czy panstwo zamierzacie dokonywac... Chodzi o kierunki zmian w ksztalceniu zawo-
dowym, bo o tym na razie nie slyszeliSmy, bo méwimy o pracy biezacej. Pan dyrektor
przedstawial, co wykonywali$cie od grudnia do tego momentu - to jest ta praca biezaca
wynikajgca z prowadzenia i zajmowania sie ksztalceniem zawodowym. Ale czy zamier-
zacie panstwo to kontynuowaé? Czy zamierzacie panstwo wprowadza¢ zmiany
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strukturalne? W jaki sposob zamierzacie panstwo zblizyc bardziej pracodawcéw do ksztal-
cenia zawodowego? Jakie dzialania bedziecie podejmowac? Poniewaz sltyszeliSmy juz
na posiedzeniu Komisji, ze beda, i stysze, ze juz sie rozpoczety prace w branzach, ze pra-
codawcy beda zmienia¢ podstawy programowe — to jest ta praca biezaca. Ale wlasnie
chciatabym zapytaé, czy planujecie inne zmiany, o ktérych mowicie, procz tych biezacych?
To jest jedna rzecz.

Druga sprawa. SlyszeliSmy juz o 17-latkach, podjeliScie panstwo dzialania, i chwala,
bo bardzo duzo pism naplywa réwniez do Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, jak
maja zadziataé rodzice, aby nie placi¢ za to, ze dziecko nie realizuje obowiazku nauki.
Poniewaz sg takie rejony w Polsce, gdzie nie mozna uruchomié ani szkoly branzowej
IT stopnia, ani pracodawcy nie bardzo sg zainteresowani powtarzaniem czy wznowie-
niem nowego kierunku, i dobrze, ze panstwo juz podjeliScie te dzialania.

Odnoénie do pensum nauczycielskiego, bo i tu kolega z SolidarnoSci, i ja tez mam
pytanie... czy wlasciwie nie pytanie — sugestie, bo wiemy, ze 18 godzin — nauczyciele
teoretycznych przedmiotow zawodowych i do 20 godzin — praktycznych, i tak jak tutaj
wiemy organy prowadzgce — te, ktore chca — obnizajg pensum do 18. Czy nie mozna
zadziataé jednorazowo i w ustawie — Karta nauczyciela w art. 42 wprowadzi¢ jeden pro-
sty zapis: ,,Nauczyciele teoretycznych i praktycznych przedmiotéw zawodowych reali-
zuja pensum w 18 godzinach”? Poniewaz to jest naprawde potrzebne. Dlatego ze daw-
niej ksztalcenie zawodowe praktyczne, to faktycznie nauczyciel sobie siedzial, mtodziez
pilnikiem co$§ tam wykonywala — w tej chwili nie. Wiecie panstwo dobrze, bo i do nas
naplywajg takie problemy, i na pewno do panstwa rowniez, ze przedmioty teore-
tyczne i przedmioty praktyczne w niektérych zawodach: technik informatyk, technik
mechatronik, technik ekonomista — nauczyciel 18-godzinny 50%, bo mamy w technikum
50 na 50 praktycznego i teoretycznego, i on w tej same;j sali realizuje ksztalcenie teore-
tyczne 18 godzin, i w tej samej sali za dwa dni czy za dwie godziny realizuje ksztalcenie
zawodowe praktyczne i ma 20 godzin lub, jezeli samorzad taskawie mu zmniejszy, do 18.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):

Jeszcze zegarowych.

Czlonek KSOiW NSZZ ,,Solidarnosé¢” Maciej Rakowski:

Nie, to sg 45-minutéwki.

Starszy specjalista ds. edukacji w ZG ZNP Ewa Konikowska-Kruk:
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Tak, tak. Tak wiec bardzo, bardzo prosimy tutaj, aby jednak mozna bylto zréwnac to pen-
sum do 18 godzin.

I, prosze panstwa, nastepna rzecz — nie bylo na ten temat rozmowy na posiedzeniu
Komisji, ale prositabym, abyScie panstwo, jako Ministerstwo Edukacji Narodowej, prze-
analizowali ramowe plany nauczania. WprowadziliScie branzowg szkote II stopnia, gdzie
nauka trwa dwa lata — przedmioty ogolnoksztalcace i ksztalcenie zawodowe to sg kwa-
lifikacyjne kursy zawodowe. I to jest dla absolwentéw branzowej szkoly I stopnia.
Ale, jezeli absolwent nie chce sie ksztalci¢ zawodowo, to moze pdj§é do liceum ogélno-
ksztalcgcego — dlaczego od klasy I i ono trwa trzy lata, jezeli mamy w branzéwce II stop-
nia ksztalcenie ogélne dwuletnie? A tu dla absolwentow, ktorzy sg branzéwka I stopnia —
trzyletnie, a w technikum mamy piecioletnie — a matura jest taka sama. Tutaj nawiazuje
tez do wlasnie sugestii, jakg pan posel — do rozwigzania i przemyslenia. Sg to wlaSciwie
te same osoby, tylko w innym efekcie realizacji ksztalcenia ogolnego: tu majg w techni-
kum pie¢ lat na ksztalcenie ogolne, w branzowe;j II stopnia — dwa lata, a w liceum ogol-
noksztalcacym po szkole branzowej — trzy lata. Naprawde trzeba byloby na to spojrzeé
systemowo. A matura, powtarzam, jest taka sama. To jest nastepna sugestia, bo nawet
nie pytanie, a sugestia.

I jeszcze jedna rzecz. Wiem, ze takie problemy mieliémy x lat temu, mieliSmy teraz
w tych o$miu latach, ale o ujednoliceniu nazewnictwa. Mamy klasyfikacje — rozporza-
dzenie w sprawie celéw, zasad i klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego. Dyrek-
torow interesuje klasyfikacja, bo to jest najwazniejsze, w jakich zawodach ksztalca.
I tam mamy branze, do branz przypisane sg zawody. I fajnie. Ale teraz mamy nastepne
rozporzadzenie w sprawie branzowych centrow umiejetnoSci i stworzyliscie panstwo
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nowy twor. Nie méwie o branzowym centrum, tylko w rozporzadzeniu pojawily sie dzie-
dziny —i tam jest 120 dziedzin i do dziedzin przypisane sg zawody. Dyrektorzy naprawde
juz glupieja. I przysztosciowo — aby ujednolici¢ nazewnictwo. Wiem, ze branzowe cen-
trum umiejetnosci jest nowa placéwka, ktéra ma wspoméc nowoczesne ksztalcenie
zawodowe, ma przejaé tez egzaminy, bo to wszystko wynika z Prawa o§wiatowego —
ale naprawde mozna ujednolici¢ nazewnictwo, bo i do branz, i do dziedzin przypisywane
sg zawody. Tak wiec to jest z takich biezacych dziatan.

I, prosze panstwa, jeszcze ustawa Kamilek. To jest ustawa —juz sobie napisalam nazwe
- ,,0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoS$cig na tle seksualnym i ochronie mato-
letnich”. Pracodawcy jednoznacznie méwia: nie bedg przyjmowac na przyklad do Stoczni
Gdanskiej — tu mi juz panstwo tez glowami kiwaja — ze wzgledu na zaswiadczenia, ktore
muszg przedstawi¢ jako nauczyciele praktycznej nauki zawodu czy instruktorzy prak-
tycznej nauki zawodu w zakladach pracy. Na przyktad taka stocznia — bo to od nich
tez wiem - przyjmuje 30 uczniow jednorazowo, a tych instruktorow to nie jest 1, tylko
jestich 15.1 to samo jest u rzemie§lnikéw. Jak méwimy o mtodocianych pracownikach —
abyscie panstwo naprawde sie pochylili nad tg ustawa. Wiem, ze pracodawcy mieli
napisaé pismo do pani minister w tej sprawie, aby naprawde zwolni¢ tych pracodawcéow,
ktorzy beda przyjmowac uczniéw i mtodocianych na praktyczng nauke zawodu, czy tro-
szeczke to usprawnic.

I to wszystko, dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje. O glos prosit jeszcze pan Maciej Rakowski, prosze bardzo.

Czlonek KSOiW NSZZ ,,Solidarnosé¢” Maciej Rakowski:

Dziekuje serdecznie. Jeszcze raz chciatbym odnies¢ sie do tego pensum. My wpadli-
S§my na ten pomysl, rozwigzanie typowo miejscowe, analizujgc wszystkie przepisy,
zeby rozgraniczy¢ warsztaty szkolne od ksztalcenia w szkole. To, co tutaj powiedziala
wlasnie pani z ZNP - czesto nauczyciel realizuje te same zajecia w jednej sali, na przyklad
ekonomista, logistyk i tak dalej; czasem ma mniejsza grupe, czasem ma wiekszg. Nato-
miast, jezeli chodzi o ksztalcenie na przyklad, nie wiem, takie typowo informatyczne,
to juz zupelnie jest potrzebna o wiele wieksza wiedza. I tak jak powiedzialem ostat-
nio na posiedzeniu Komisji — tutaj potrzebna jest o wiele wieksza wiedza, a nauczyciel
za to ma jeszcze wieksze pensum, bo ma na przyktad do 20 praktycznej, patrzac na inne
miasta.

Tak wiec my tutaj zrobiliSmy takie rozwigzanie: rozdzieliliémy praktyczna nauke
zawodu realizowang w szkole od warsztatowej — na warsztatach jest 6-5 osob; w szkole
grupy ¢wiczeniowe maja 15, a czesto nawet 17-20, a nawet w szkolach prywatnych,
ktore znam, nie ma podzialu grup na praktyczna i sg realizowane do 30 os6b. Tak wiec
to sg normalne zajecia. Normalne zajecia. Czesto jeszcze jest potrzeba o wiele bardziej
fachowego ich monitorowania — chodzi o bezpieczenstwo, inne rzeczy, tak jak przy infor-
matyku praca z pragdem, praca ze $wiattowodami, skaleczeniem sie, bezpieczenstwo.
Tam jeszcze o wiele bardziej trzeba by¢ aktywnym na monitorowanie niz przy teoretycz-
nych, gdzie wystarczy tylko i wylacznie podyktowaé na przyklad jakas definicje czy omo-
wi¢ to teoretycznie.

Tak wiec my rozdzieliliSmy te praktyczna, warsztatowa, jezeli chodzi o CKZ
[centrum ksztalcenia zawodowego]. Tam bylo..., bo problem sie pojawil z tego,
bo byly 22 godziny, zmniejszono je wcze$niej na 20 sztywno, tak jak méwitem. Po tym
okraglym stole, méwie, udalo sie tutaj — pani minister Machalek zmienita to do 20,
powrocita do tej ustawy. Samorzady zauwazyly, ze mozna to zaoszczedzic, wiec juz wpro-
wadzily te pensum 20. Mi sie udalo, mowie, w moim miescie i w kilku innych miastach
od razu to zmieni¢ w ciggu pot roku na osiemnastke.

Natomiast my to rozgraniczyliémy, jak moéwilem, bo najwiekszy problem jest
z warsztatami, bo samorzady czesto kumulujg te warsztaty ze ksztalceniem szkolnym.
To sg dwie rézne rzeczy. My to rozdzieliliSmy, powtarzam — ksztalcenie realizowane
w budynku szkoly, praktyczne i teoretyczne, od ksztalcenia realizowanego w warszta-
tach szkolnych, czyli takie CKZ-y. To sg zupelnie inne zajecia — to, co tutaj powiedziat

19




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
PODKOMISJI STALEJ DO SPRAW KSZTALCENIA ZAWODOWEGO (NR 3)

pan posel: 60-minutowe rzeczywiScie sg w warsztatach; w szkole — nie znam szkoly,
ktora mialaby szescdziesiatki, przewaznie sg czterdziestki pigtki, dlatego ze to by roz-
walilo po prostu godziny lekcyjne.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):
U mnie sg godzinne.

Czlonek KSOiW NSZZ ,,Solidarnosé¢” Maciej Rakowski:
A to jeszcze jak zrobili szescdziesigtki, to juz w ogole jest namieszane tak, ze juz problem
nawet z dzwonkami nawet, realizacjg zaje¢ — chyba ze po dwie godziny lgczenia, czy...

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):
Dajemy rade.

Czlonek KSOiW NSZZ ,,Solidarnosé¢” Maciej Rakowski:
Ale jest problem. Jest ogélny problem. Tak wiec gdyby to ujednolici¢ stanowiloby,
to super po prostu taka podstawe do normalnego funkcjonowania szkoly, i — tak jak pani
powiedziala — w jednej sali mozna by bylo realizowac jedno i drugie.
Dziekuje serdecznie.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Bardzo dziekuje. Do glosu zglosit sie pan poset Jozefaciuk. Bardzo prosze.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):
Serdecznie dziekuje. Tak tylko kontynuujac standardy ochrony matoletnich i ustawe
Kamilkowa - to znaczy, ona jest niezwykle wazna, to obowiazuje jak najbardziej
tez pracodaweéw naszych mlodocianych pracownikéw, i ona jest niezwykle wazna.
Tak wiec na pewno... to znaczy, jest wiele wzordw, jesli chodzi o te standardy ochrony
maloletnich. Wedlug mnie nie powinnisémy w ogdle rezygnowac, ale rzeczywiScie...
znaczy, moze gdyby ministerstwo moglo troche wesprzec¢ pracodawcow i wypraco-
wac taki wzor edukacyjny dla pracodawcow, jesli chodzi wiaénie o mtodocianych pra-
cownikow, byloby to na pewno pomocne i nie zrazaloby pracodawcéw do... — bo i tak
co do 14-latkéw juz sa zrazeni isg przyjmowani od 15. roku zycia, znaczy
w ciggu 14. roku chodzg do szkoly — ale to by pomoglo mocno po prostu pracodawcom
nie zrazacé sie.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Bardzo dziekuje, panie posle. Do glosu zglosita sie pani Dorota Kotwicka. Prosze bardzo.

Dyrektor ZSChiE w Gdyni, czlonek Rady Dyrektoréw Szkoét Branzowych przy Pomorskim
Kuratorze Oswiaty Dorota Kotwicka:
Dzien dobry. Ja jestem przedstawicielem technicznej czeSci szkolnictwa zawodowego,
czyli technika. I tutaj chcialabym odniesé sie do problemu 18/20, ktéry tez w tym tech-
nikum istnieje. Dlaczego to jest dla nas takie wazne, szczegdlnie u nas, w duzej aglome-
racji?
Wiemy, ze borykamy sie, nie tylko w szkolnictwie ogblnoksztalcagcym, ale gtéwnie
w zawodowym z brakiem nauczycieli do szkolenia w danych branzach. Tych specjalistow
nie ma. I teraz taka uchwata organu prowadzacego, uchwata rady miasta, ktora mowi,
ze bedziemy tak oszczedza¢, w cudzystowie, kolokwialnie rzecz méwigc — bo samorzady
szukaja oszczednodci i to jest bardzo dobry pomyst na zaoszczedzenie jakich$ pieniedzy
na edukacji — powoduje, ze odplywajg nam pracownicy. Pracownicy, ktorzy i tak pracuja
w dwoch, trzech szkotach - to jest jedna rzecz. Oni przemieszczajg sie miedzy szkotami
w duzych aglomeracjach, typu Gdynia, Sopot, Gdansk, Rumia Wejherowo, Puck Kartuzy
—to idg pracowacé tam, gdzie jest 18, i my, jako dyrektorzy organizujacy ksztalcenie zawo-
dowe, zostajemy po prostu troche z reka w nocniku. I to jest taki... Gdyby na przyktad
mozna bylo pomys§lec¢ o odgornym, jakby, rozgraniczeniu, to zniknie problem kombino-
wania po prostu, jak przyoszczedzic tutaj na tego rodzaju ksztalceniu. To jest jedna rzecz
i mozna by to po prostu przemyslec.
Druga rzecz — ja powroce jeszcze do tych badan lekarza medycyny pracy i ograniczen
czy przeciwwskazan. To jest jedna rzecz, istnieja juz takie ograniczenia, one sg wiadome.

20 a.z.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
PODKOMISJI STALEJ DO SPRAW KSZTALCENIA ZAWODOWEGO (NR 3)

Ale warto tutaj tez pochylic sie nad tym, szczegblnie w szkolnictwie technicznym, kiedy
rekrutuje sie miodziez. Tam jest troszeczke problem, prosze panstwa, zwiazany z ter-
minami - na przyklad naboru do szkét a terminami dostarczenia zaswiadczenia o braku
przeciwwskazan. To jest duzy problem dla nas, dla dyrektoréw, bo po prostu nie wiem,
czemu nie porozumialy sie miedzy sobg, jakby, te ministerstwa, czy w jaki$§ sposob
wypracowac wspélnie ten harmonogram... My mamy swoje terminy rekrutacji, przyj-
mujemy uczniow, analizujemy wyniki, wywieszamy raz liste. Potem oni biegajg z tymi
papierami, dokumentami miedzy szkotami — wywieszamy drugi, trzeci raz liste. Dopiero
wtedy wysylamy na badania. Mamy juz, mozna powiedzieé... znaczy, nie powinni$my,
ale nie jest tak, prosze panstwa, ze mamy liste..., bo te badania kosztuja, one sa tylko
raz finansowane.
Zresztg kwestia finansowania tez jest trudna, prosze panstwa...

Czlonek KSOiW NSZZ ,,Solidarnos¢” Maciej Rakowski:
Jest.

Dyrektor ZSChiE w Gdyni, czlonek Rady Dyrektorow Szkoét Branzowych przy Pomorskim
Kuratorze Oswiaty Dorota Kotwicka:
...dlatego ze wojewodzkie WOMP-y [wojewodzkie o§rodki medycyny pracy] maja po pro-
stu okreslong stawke, a stawka na rynku juz jest kompletnie inna, i jest problem z dofi-
nansowaniem tej réznicy przez samorzady. One oczywiscie w efekcie dofinansowywuja,
ale zawsze jest to duzy stres dla dyrektorow, z kim sie podpisze umowe, jaka to jest
umowa.

Natomiast przynosi potem taki delikwent zaswiadczenie o tym, ze sg przeciwwska-
zania, i wypada nam z listy uczen, a juz przychodzi wrzesien i nie mamy na przykltad
naboru do klasy. Teraz nabory beda jeszcze trudniejsze, bo wiemy, ze po prostu idzie
niz i w zwigzku z reformami, i to jest bardzo duzy problem. Czy mozna by po prostu
jako§, nie wiem, nad tym popracowac i wspdlnie wypracowac jakies standardy, co z tym
robimy?

To na razie tyle....

Ustawa o Kamilku tak zwanym - to juz jest, przepraszam, taki kolokwializm — ona
jest bardzo wazna, tak, ale na przyktad przy wspélpracy z pracodawcami Pomorza, ja juz
o tym wiem, ze po prostu pracodawcy, ktorzy sg zrzeszeni, a ich jest bardzo duzo, powie-
dzieli, ze nie bedg przyjmowac na praktyki, bo nie beda robili sobie wiekszych proble-
méw — bo to jest kwestia procedur, dokumentacji, przeszkolenia, pilnowania sie, a oni
maja za zadanie pracowac i wypracowywac dochéd dla firmy, dla siebie, dla gospodarki,
wiec...

Posel Marzena Anna Machalek (PiS):
Bez pracownikéw tego nie zrobig — muszg dbac o tych pracownikow.

Dyrektor ZSChiE w Gdyni, czlonek Rady Dyrektorow Szkét Branzowych przy Pomorskim

Kuratorze Oswiaty Dorota Kotwicka:
Jeszcze nie ma takiego rozumienia do konca, prosze panstwa. Poniewaz, jeli jest juz
rozumienie, ze pracodawcy bardziej interesujg sie szkolnictwem zawodowym, to ono
polega na tym, ze bardzo szybko chcieliby zassa¢ na rynek dla siebie pracownikéw. Nato-
miast takie dtugoterminowe myslenie o tym, zeby wplywac na ksztalcenie i co chcemy
wyksztalci¢, i na przyklad w treSciach programowych co$ zmienic¢, to juz jest trudniejsze.
Przyjecie na praktyke tez jest trudniejsze przez pracodawcow, jesli oni jeszcze majg jakie§
ograniczenia. Nie chcg sie w to bawi¢, krotko moéwiac, i nie bardzo majag na to ochote.
Mozna by im co§ zaproponowac i wiem, ze bedzie wplywalo takie pismo, bo jest duzy
opor, bo tez jest taka nieznajomo§¢ tematu, na czym polega ta ustawa. Moze to tez z tego
wynika, tak? — kazda zmiana rodzi jaki$ stres, nie?

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Dziekuje bardzo. Dziekuje pani Dorocie Kotwickiej. O glos poprosila pani poset Renata
Rak.
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Posel Renata Rak (KO):

Ja chciatabym tutaj jeszcze dodaé a propos tych badan, o ktérych tutaj pani przed chwilkg
moéwila, o takiej sytuacji..., bo jak to wyglada w praktyce? Mianowicie uczniowie, ktorzy
sktadajg podania do szkét, do szkoly branzowej, juz otrzymujg to skierowanie na bada-
nie wlasnie z WOMP-u - za ktore sie placi. Za kazde to badanie sie oczywiscie placi.
I wszyscy jej uczniowie, ktorzy aplikujg na konkretny kierunek, sg badani i przecho-
dza te procedure. Natomiast dopiero pdzniej, juz podczas wakacji, wywieszane sg listy
przyjetych uczniéw i tak naprawde my wiemy w praktyce, ze uczniowie bardzo czesto
sktadajg podania do wielu szko6t rownolegle...

Dyrektor ZSChiE w Gdyni, czionek Rady Dyrektorow Szkol Branzowych przy Pomorskim
Kuratorze Oswiaty Dorota Kotwicka:
Tak, majg prawo.

Posel Renata Rak (KO):
Majg prawo - i tak robig. Ale tak naprawde poddawani sg tym badaniom na kazdy
kierunek, na ktory sktadaja.

Dyrektor ZSChiE w Gdyni, czlonek Rady Dyrektorow Szkoél Branzowych przy Pomorskim
Kuratorze Oswiaty Dorota Kotwicka:
Tak.

Posel Renata Rak (KO):
To sg jakie$ koszty, ktore tak naprawde... czasami oni sie zabezpieczajg tylko, skla-
dajac, oczywiScie zgodnie z ich zainteresowaniami, albo niekoniecznie. Natomiast
te badania sg przeprowadzane i generalnie czesto to sg naprawde duze liczby os6b,
ktore w ogole tak naprawde nie powinny by¢, a koszty sa ponoszone oczywiScie.
Tak wiec tutaj jest taka. ..z praktycznego punktuwidzenia. Co mozna ztym zrobi¢, niewiem,
ale fakt jest taki, ze to sg czesto pienigdze po prostu gdzies tam...

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Wyrzucone w bloto.

Posel Renata Rak (KO):
...marnowane, dokladnie. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Bardzo dziekuje, pani posel. O tak — tutaj pani poprosila jeszcze o glos.

Dyrektor ZSChiE w Gdyni, czlonek Rady Dyrektorow Szkoét Branzowych przy Pomorskim
Kuratorze Oswiaty Dorota Kotwicka:
Poniewaz ja tak juz sobie myslalam na ten temat, bo moze...

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Pani Doroto, przepraszam bardzo, bo tutaj...

Zastepca dyrektora Zespolu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spolecznej Zwigzku
Rzemiosla Polskiego Justyna Kadziela:
Dobrze, to juz prosze bardzo...

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Tak?

Zastepca dyrektora Zespolu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spolecznej Zwigzku
Rzemiosla Polskiego Justyna Kadziela:
..., bo ad vocem.

Dyrektor ZSChiE w Gdyni, czionek Rady Dyrektorow Szkol Branzowych przy Pomorskim
Kuratorze Oswiaty Dorota Kotwicka:
Ja przepraszam, bo tak wskazala pani - myslalam, ze to w moja strone. Przepraszam.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Dobrze, prosze bardzo.
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Dyrektor ZSChiE w Gdyni, czlonek Rady Dyrektorow Szkot Branzowych przy Pomorskim
Kuratorze Oswiaty Dorota Kotwicka:

Wiasnie, takze te badania moglyby by¢ finansowane przez rodzicow, ale wtedy zaprze-
czamy bezkosztowosci szkolnictwa i darmowemu szkolnictwu. Dlatego, ze jesli rodzic
ma ochote, zeby dziecko skladalo do kilku szkét, to musi sie tez liczyc¢ z tym, ze po pro-
stu te badania - przeciwwskazania i wskazania do danego zawodu — musi ponosié¢ on.
Natomiast nie wiem, jakie to jest rozwigzanie systemowe, czy w ogole mozemy sobie
na to pozwoli¢ konstytucyjnie?

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Nie sadze, wiec mysle, ze akurat w tym przypadku bedziemy musieli szukaé innych
rozwigzan.
O glos poprosila... Jakby pani sie mogla przedstawic, przepraszam bardzo

Zastepca dyrektora Zespolu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spolecznej Zwigzku
Rzemiosla Polskiego Justyna Kadziela:

Dzien dobry. Justyna Kadziela, Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Wydziat Oswiaty Zawodo-
wej i Problematyki Spoteczne;.

Pani przewodniczaca, szanowni panstwo, Zwigzek Rzemiosla Polskiego oczywiScie
zauwaza wiele pozytywnych rozwiagzan w kontekscie szkolnictwa branzowego, jednakze
tez wystepuja nadal niedociagniecia, ktore trzeba usprawniac.

I tak, w kontekécie propozycji zmian odno$nie do zwrotu dofinansowania kosztow
wyszkolenia mlodocianych pracownikéw na posiedzeniu wtorkowym Ministerstwo
Edukacji Narodowej przekazalo informacje, ze idzie to w kierunku cze$ciowego zwrotu
polegajacego na tym, ze jedna cze$¢ bedzie uzalezniona od zakonczenia nauki zawodu
i przystapienia do egzaminu, a dodatkowa cze§¢ — od zdania tego egzaminu. My, jako
Zwiazek Rzemiosta Polskiego, uwazamy, ze zwrot kosztéw dofinansowania do szkolenia
mlodocianych pracownikow powinien w caloéci by¢ uzalezniony od przystapienia ucznia
do egzaminu.

To wigze sie tez z waloryzacja kosztow dofinansowania. Stoimy na stanowisku,
ze waloryzacja nie powinna by¢ uzalezniona od kwot bazowych ujetych w usta-
wie, araczej od obecnych kwot objetych wcze$niejsza waloryzacja. Inne podejscie
tak naprawde zaprzecza istocie waloryzacji — przeciez w kazdym roku mamy inny poziom
inflacji.

Tak wiec to tez takie pytanie do Ministerstwa Edukacji Narodowej — co stoi na prze-
szkodzie, aby w calosci ten zwrot kosztow dofinansowania wyszkolenia miodocia-
nych pracownikow byl uzalezniony od przystapienia ucznia do egzaminu? Zwlaszcza
ze do podjecia dyskus;ji jeszcze jest wazny jeden watek, a mianowicie kwestia pochy-
lenia sie nad kwestig jakiej$ rekompensaty — pracodawcy muszg mie¢ (niezrozumiate)
zwigzanej z powtarzaniem przez ucznia nauki zawodu - to jest dodatkowe 12 miesiecy.
W chwili obecnej pracodawcy rzemie§lnicy ponoszg wszelkie koszty, czy to emocjonalne,
organizacyjne, czy finansowe. To jest jedna kwestia.

W odniesieniu tez do obecnie powstajacej rady dyrektoréow do spraw szkolnictwa
zawodowego mam tez takie pytanie: na podstawie jakich wlaénie kryteriéw kuratoria
o$wiaty dokonywaly tutaj zakwalifikowania poszczegélnych dyrektoréw do udziatu
w posiedzeniach tej rady? I tez mam tutaj taki wniosek, prosbe, aby mozna bylo roz-
szerzy¢ te rade o dodatkowe osoby - czy to dyrektoréw, czy to nauczycieli zawodu.
Nie ukrywamy, ze brakuje nam tez przedstawiciela w postaci dyrektora branzowych
szko6l rzemieslniczych, ktore sg prowadzone przez organy, jakimi sa izby rzemieslnicze.
W tym momencie nie mamy takiego przedstawiciela, a to jest wazne, zebySmy brali
udzial w takich posiedzeniach, bo poruszane jest duzo réznych watkéw. Na ostatnim
jakim§ posiedzeniu, ktore byto organizowane we wspotpracy z Osrodkiem Rozwoju Edu-
kacji, m. in. wlaénie byly poruszane kwestie dualnego ksztalcenia zawodowego.

Chcialabym sie tez odnie$c¢ do doradztwa zawodowego, tez duzo bylo o nim mowione
na wtorkowym posiedzeniu. Chce zauwazy¢ jedng bardzo wazng rzecz — co mnie tez
cieszy — poniewaz Ministerstwo Edukacji Narodowej powiedzialo, ze chce sie pochy-
li¢ nad, nie wiem, czy zmiang... aktualizacja rozporzadzenia w sprawie doradztwa
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zawodowego z 2019 r. Natomiast wydaje mi sie, ze to nie jest tylko kwestia pochylenia
sie nad, nie wiem, udoskonaleniem tresci programowych, ale takze w ogole rozwigzan
dotyczacych liczby obowigzkowych godzin doradztwa zawodowego. Nie ukrywamy,
ze obecnie te liczby godzin sa bardzo niskie. W kontekscie szkét podstawowych to jest
co najmniej 10 godzin w ciggu roku szkolnego przypadajace na dang klase VII i VIIL
Jezeli mowimy o szkolach ponadpodstawowych, to jest co najmniej 10 godzin w calym
cyklu ksztalcenia. Prosze panstwa, nie da sie prowadzi¢ w odpowiedni jako$ciowo spo-
sob zaje¢ do rozpoznania zawodowego przy tak minimalnej iloéci godzin, zwlaszcza
ze chcemy poruszac te aspekty dotyczace praktycznych wymiaréw doradztwa zawodo-
wego i tego, aby przekazywac jak najwiekszg ilos¢ informacji uczniom w kontekscie kon-
kretnego zawodu. Tak wiec to jest inna rzecz.

To tez wigze sie z tym, ze nie ma zagwarantowanej odpowiedniej liczby etatow
dla doradcéw zawodowych. Dzisiaj zajecia z doradztwa zawodowego realizujg nauczy-
ciele, ktorzy tez ucza innych przedmiotéw. Juz nie mowiac o pewnej tutaj..., bo czesto sie
porusza te kwestie, ze mozna to zrobi¢ w ramach wspélodpowiedzialnosci za doradztwo
zawodowe w szkole, ale nie ukrywajmy — od strony praktycznej mamy takie informacje,
ze inni nauczyciele tez nie chcg wzig¢ odpowiedzialnoSci, bo to sg dodatkowe zobowig-
zania.

Wazne tez jest w kontekscie doradztwa zawodowego, ze nalezy pamietac o jednej jesz-
cze bardzo waznej rzeczy i z tym naprawde tez od strony praktycznej wynikajg pewne
problemy — kwestia przygotowywania odpowiednich dokumentéw: wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego i rocznego programu doradztwa zawodowego. Nowo
obejmujacy funkcje doradcy zawodowego nauczyciele majg naprawde powazne pro-
blemy z tworzeniem tych dokumentéw, a chce tutaj na pewno jedng rzecz podkreslic
- ze zar6wno wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, jak i roczny program
doradztwa zawodowego to nie sg tozsame dokumenty. Tak wiec moze to tez jest taka
prosba do Ministerstwa Edukacji Narodowej, aby sie pochylilo nad tym, zeby stworzy¢
chociaz jaki$§ jeden wzorcowy szablon programéw do tego, aby stanowil on pewna inspi-
racje dla szkol. Nie ukrywamy tez, ze jesli chodzi o to, co zostalo stworzone wcze$niej
w ramach dziatalno§ci Osrodka Rozwoju Edukacji, to te dokumenty nie sa dostosowane
do mozliwosci i obecnych potrzeb doradcoéw zawodowych.

To chyba z mojej strony tyle...

Jeszcze jest jedna kwestia, nad ktorg warto sie, mysle, pochyli¢. To jest umozliwianie
zmiany typu edukacyjnego uczniéw w ciggu roku szkolnego — to w kontekscie przede
wszystkim z technikum do branzowych szkot I stopnia w systemie dualnym. Obecne
przepisy méwia, ze umowa w celu przygotowania zawodowego powinna by¢ zawarta,
przynajmniej ostatecznie, z dniem 1 wrze$nia. Wydaje sie, ze tutaj trzeba sie tez nad
tym pochyli¢ i znalez¢ inne rozwigzanie, poniewaz to wlasnie nie utatwia tego przejscia,
ktéore wynika z réznych czynnikow. Mowimy, ze technika maja sie dobrze oczywiScie,
ale tez trafiaja do nich uczniowie, ktérzy dokonuja tego wyboru na podstawie przeslanek
pozamerytorycznych i czesto okazuje sie, ze uczen nie radzi sobie w technikum i jest
potrzeba tego, zeby go przenies¢ do na przyklad branzowej szkoty I stopnia.

Kwestig jeszcze inng, bardzo wazna, jest kwestia, nie wiem, likwidacji... nie wiem,
jak to powiedzie¢, ale umozliwienia, zeby zawraci¢ mozliwo$¢ obowigzkowego egzaminu
zawodowego zdawanego przez uczniéw z niepelnosprawnosciami, zwlaszcza w zawodach
pomocniczych. Obecna podstawa programowa w zawodach pomocniczych jest oparta
na poziomie drugim Polskiej Ramy Kwalifikacji, gdzie wskazuje sie, ze czynno$ci zawo-
dowe powinny by¢ wspierane przez asystenta czy specjaliste do spraw jakichs tam nie-
pelnosprawnosSci. W kontekscie prowadzenia egzaminow zawodowych obecne wytyczne
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w kontekscie warunkéw i trybu prowadzenia egza-
minoéw zawodowych wykluczaja mozliwo§¢é udzialu wlasnie czy jakiego§ asystenta,
czy specjalisty, nie wiem, pedagoga specjalnego, ktory by wspomagat ucznia w kontekscie
wlasnie zdania egzaminu. To rodzi takie duze watpliwoSci, frustracje u tych uczniéw,
poniewaz czesto nie radza sobie z wykonywaniem samodzielnie zadan egzaminacyjnych
podczas egzaminow.

To tyle z mojej strony. Dziekuje.
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Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje pani Justynie Kadzieli. Do glosu zglosila sie pani posel Marzena
Machatek, bardzo prosze.

Posel Marzena Anna Machalek (PiS):

Szanowni panstwo, pani przewodniczaca, ja mysle, ze my prowadzimy teraz taka dysku-
sje i dobrze, prawda, ze odnosimy sie tutaj do naszych niektoérych propozycji, postulatow,
dzielimy sie do§wiadczeniem, wskazujemy na niedociggniecia badz pewne rzeczy, ktore
mozna byloby naprawi¢. Tylko ze zawsze ostatecznie to sie bedzie skupialo na jakim$
systemowym rozwigzaniu i to systemowe rozwigzanie w jednej sprawie moze pomoc,
a w dziesieciu zaszkodzi¢.

Moéwie na przyklad o zwrocie kosztéw ksztalcenia dla pracodawcow, ktory bedzie
sie tylko i wylgcznie skupial na obecnoSci ucznia na zajeciach. Nie przystepuje do egza-
minu - jest itak zwrot kosztow dla pracodawcéw. Rozumiem, ze jest taki postulat.
My te postulaty znamy i trzeba sie bardzo mocno zastanowic, o co nam tak do konica
chodzi. Poniewaz wtedy, kiedy wprowadziliSmy w ogéle obowigzek przystgpienia
do egzaminéw dla uczniéw szkol zawodowych, to chcieliSmy poprawic jako§é. Mamy
w tej chwili prawdziwy obraz - jesli uczniowie majg obowigzek przystapic¢ do egzami-
néw zawodowych, to ich zdawalnos¢ jest wtedy rzeczywiScie analizowana. Poniewaz jesli
tylko przystepowali ci, co chcieli... i byla wtedy, zobaczcie, duzo mniejsza zdawalnosc.
A teraz, mimo ze wszyscy muszg przystapic, i tak mamy poprawe zdawalnoSci egzami-
néw, jesli chodzi o procentowe rozwigzania — to znaczy, ze, jakby, te sprawy, ktore dzisiaj
sa, dzialajg projakoSciowo. Tak wiec, zanim to rozregulujemy w imie wygody jakiejs tam,
to musimy sie mocno nad tym zastanowic.

Ale rozumiem, ze sg takie sytuacje, ze pracodawca robi wszystko, inwestuje w ucznia,
naprawde chce, zeby zdal egzamin, bo dzisiaj oni sg do tego zmotywowani, bo wiedza,
ze dostajg zwrot kosztow ksztalcenia, jak uczen okaze sie sprawny izda egzamin —
i to jest dobre, prawda? Natomiast czesto zdarza sie tak, ze na dzien przed egzaminem,
albo nawet pracodawca nie wie, uczen rezygnuje — bo rézni uczniowie trafiajg do szkoét
branzowych. Ale tez musimy wiedziec, ze tez réznie funkcjonujg pracodawcy, wiec egza-
min musi bra¢ pod uwage z jednej strony interes ucznia, czyli ze pracodawca naprawde
angazuje sie w to, zeby uczen zechcial podej$¢ i zdac egzamin. Z drugiej strony interes
pracodawcy, ktéry nie moze traci¢ wszystkiego tylko dlatego, ze niektérzy uczniowie
okazujg sie, z réznych przyczyn czy stabi psychicznie, czy... nie podchodza.

I uwazam, ze to ten kierunek, nad ktorym sie juz wczesniej zastanawiato minister-
stwo, zeby jednak nie calo$¢ kosztéw, tylko rzeczywiscie roznicowaé — z jednej strony
za ksztalcenie, z drugiej strony zwiekszy¢ za zdawalnosc - to dalej w jakis§ sposob rekom-
pensuje pracodawcom ich wysilek, ale z drugiej strony dalej motywuje pracodawce,
ktory jest w tym momencie mistrzem dla ucznia, do tego, zeby go do tego egzaminu przy-
gotowaé. Na pewno tutaj... tu sg naprawde ludzie, ktérzy znajg ksztalcenie branzowe
i techniczne, i wiecie, ze nauczyciele zawodu czy nawet pracodawcy, ktorzy sa odpo-
wiedzialni, to oni wychowujg tych uczniow, oni ich ksztalca, oni sie nimi opiekuja,
oni ich motywujg do tego, zeby oni do tego egzaminu przystapili, i nie chciejmy, zeby
wprowadzi¢ takg luke, ze nie bedg az tak tym zainteresowani. Naprawde trzeba
to madrze zrealizowad.

Ale jest jeszcze jedna rzecz, ktéra mnie zastanawia, i mysle, ze w tym kierunku
powinno i§¢ ministerstwo, doradztwo zawodowe, ktore dopiero przeciez w ogole zostato
wprowadzone. Jest rozporzadzenie o doradztwie zawodowym, ktére wyraznie méwi,
czym jest doradztwo, moéwi o tych etapach doradztwa. To jest tak naprawde z jednej
strony zbadanie i poinformowanie ucznia, jego rodzicéw o jego predyspozycjach, z dru-
giej — udzielenie informacji o mozliwosciach ksztalcenia i pracy, jaka jest po zakoncze-
niu ksztalcenia. I tym doradztwem nie tylko powinni by¢ zainteresowani nauczyciele.
Po to sg branzowe centra umiejetnosci, zeby tez prowadzily doradztwo zawodowe.
Ale przede wszystkim pracodawcy, bo doradztwo zawodowe to jest informacja: mozesz
sie tu uczy¢, a potem bedziesz miat dobrg prace. Muszg by¢ zainteresowani w tym tez
bardzo mocno pracodawcy. Nie mozemy mys§le¢ kategoriami, ze pracodawca to tak

25




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
PODKOMISJI STALEJ DO SPRAW KSZTALCENIA ZAWODOWEGO (NR 3)

naprawde... on moze nie ksztalci¢ i nie przygotowywaé przyszlych pracownikow.
Ksztalcenie i zaangazowanie pracodawcow w proces ksztalcenia przysztych pracowni-
kéw musi wynikac z tego, ze nie bedzie pracownika, jak nie beda sie angazowac i uczy¢
w tych rzeczywistych warunkach pracy, wiec nie jest tak, ze jak nie wezmg ucznia,
to sobie znajdg kogo$ innego. Nie ma fachowcéw i pracodawca, ktéry chee mie¢ dobrych
pracownikow, ma tez efekt — przeciez uczac, tez bardzo dobrze weryfikuje, ze dany uczen
sie nadaje i p6zniej, jako przyszly pracownik.

Tak ze my musimy patrze¢ na to po prostu catoSciowo — interes ucznia, ktory poz-
niej ma mie¢ dobra prace, interes pracodawcy, ktory ma mieé¢ dobrego pracownika.
Ale nie mozemy tez pracodawcy ze wszystkiego zwalniaé, ze on nie ponosi zadnego
ryzyka, je§li chodzi o ksztalcenie pracownikéw. Tak ze dobrze, ze to idzie w tym kie-
runku, zeby to w jaki§ sposéb rekompensowac, szczegélnie matym pracodawcom, bo oni
maja zupelnie inne mozliwoSci inwestowania w swoj warsztat pracy, w przyszlych pra-
cownikow.

Ale trzeba patrzeé, ze jak my wprowadzimy jakas regulacje, to ona dotyczy p6zniej
wszystkich — bo nie bedziemy robi¢ pézniej wylaczen, ze tego nie, tego nie, tego nie
- i zastanowi¢ sie, czy wprowadzajac jakie§ rozwigzania, nie rozregulujemy systemu,
ktory dzisiaj dziala dobrze, bo mimo ze nie mamy obnizonych wymagan, mimo ze jest
obowigzkowy egzamin zawodowy, to uczniowie, ktorzy podchodza do egzaminow, pod-
chodzg do niego coraz powazniej, bo wiedza, ze ten egzamin sprawdza ich rzeczywiste
kwalifikacje i daje mozliwo$¢ pracy, na ogét dzisiaj juz bardzo dobrej. I nad tym propo-
nuje sie — tez tak méwie tutaj do ministerstwa — zastanawiac, ale wiem, ze sie na pewno
zastanawiacie. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Dziekuje bardzo pani posel. Czy kto$§ z zaproszonych gosci chcialby jeszcze zabraé glos?
Dobrze, bardzo prosze, panie Macieju.

Czlonek KSOiW NSZZ ,,Solidarnosé¢” Maciej Rakowski:

Znaczy, ja jeszcze chcialbym poruszy¢ tutaj kwestie faktycznie fizycznego egzaminu
zawodowego. Niestety, wloze kij w mrowisko, ale méwi sie o maturach, ktore wyciekajg.
Egzaminy zawodowe — niestety, trzeba o tym powiedzie¢, chociaz jest trudno - ale jest
faktem, ze uczniowie czesto, idgc na egzamin, ogladajg filmiki zawodowe — taka jest
prawda — ktore na przyklad, jezeli chodzi o informatyczne, nieinformatyczne, niekiedy
sg powtarzane z sesji na sesje, dokladnie te same. Trzeba by troszeczke zmieni¢ formute,
zeby byly po prostu inne.

Posel Marzena Anna Machalek (PiS):

Ale jesli to potrafia, to potrafia.

Czlonek KSOiW NSZZ ,,Solidarnos$é¢” Maciej Rakowski:

No tak.

Posel Marzena Anna Machalek (PiS):

To chodzi o to, zeby potrafili — niech ogladaja, to sie naucza.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):

Tu chodzi tak naprawde o wychowanie, i fakt faktem jest, ze te wszystkie zestawy,
na przyklad we fryzjerstwie jest ich tam cztery. Ale rzeczywiScie jak uczen potrafi,
to potrafi...

Posel Marzena Anna Machalek (PiS):

Tak. Musza sie nauczy¢ umiejetnosci — wiedzg jakich.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):
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Wiedzg, co majg zrobi¢, co bedg musieli zrobi¢, wiedza, co jest oceniane itak dale;j.
Tak wiec to nie jest najwiekszym problemem, bo nawet uczniowie, jak wiedzg dokladnie,
co beda musieli zrobié, to sg tacy, ktorzy nie zdaja — bo to jest wykonanie. Gdyby to byla
tylko teoria, to rzeczywiscie — ale to jest wykonanie.
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Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje, szanowni panstwo.
Oddaje glos panu dyrektorowi Piotrowi Bartosikowi... Bartosiakowi, przepraszam.

Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego MEN Piotr

Bartosiak:

Dziekuje bardzo, pani przewodniczaca. Kolejna wielowgtkowa dyskusja, ale postaram
sie do tych watkow odniesc.

Pierwsze takie glowne pytanie: czy zamierzamy dokonywaé zmian w ksztalceniu
zawodowym? Tak, zamierzamy dokonywa¢ zmian w ksztalceniu zawodowym i wydaje
sie, ze nie bedzie pewnie takiego obszaru, w ktérym te zmiany nie bedg wprowadzane
- to jest tylko pytanie, jak duze te zmiany majg by¢. I to, ze przedstawitem informacje
o tym, jakie sa biezace prace, to nie oznacza, ze wérdod tych biezgcych prac nie ma juz
zmian, ktore dotycza rozwigzan systemowych przyszioSciowych, chociazby w postaci
wlasnie tego mechanizmu dofinansowania, ktory jest bardzo duzg zmiang w kierunku
zwiekszenia zachet dla pracodawcow do angazowania sie w proces ksztalcenia.

Natomiast odnoszac sie jeszcze do tych potrzeb zmian, ten najblizszy czas, najblizsze
miesigce zwlaszcza, sg takim czasem na dokonanie odpowiedniej diagnozy potrzeb i tego,
co mozna by w tym systemie jeszcze wprowadzic, usprawnic i zmieni¢. Niemniej jednak
trzeba tez stuchac tego, co mowi rynek i co méwia pracodawcy, i dokladnie w dniu, w kto6-
rym odbywalo sie posiedzenie Komisji edukacji, bodajze w ,,Dzienniku Gazeta Prawna”
ukazal sie taki artykul, w ktérym jest odniesienie eksperta departamentu pracy Kon-
federacji Lewiatan a propos potencjalnych zmian. Tytul tego artykulu ,MEN zapo-
wiada zmiany w ksztalceniu fachowcow”, i tam padlo takie stwierdzenie, ze , Kolejna
rewolucja w ksztalceniu zawodowym nie jest potrzebna — ostrzega Stawomir Szym-
czak, ekspert (...) Konfederacji Lewiatan. — Nie nalezy ponownie miesza¢ w systemie,
co nie oznacza, ze korekty nie sg konieczne”. I oczywiScie z pewnoScig réznego rodzaju
korekty beda wprowadzane, bo to jest naturalna sila rzeczy, ze takie potrzeby wystepuja
1 wystapia jeszcze, bo ten system, prosze panstwa, nigdy nie jest systemem zamknietym,
ktéry raz wprowadzony bedzie na diugie, dlugie lata funkcjonowal w taki sam sposoéb.
Taka jest specyfika ksztalcenia zawodowego, ze ona wymaga zmian, bo po prostu zawody
sie zmieniajg i potrzeby sie zmieniaja.

Natomiast to, jakie juz do tej pory zostaly zidentyfikowane potrzeby zmian i jakie
kierunki zmian, to w zasadzie znalazlo sie w tym materiale — w kazdej z tych czeSci,
w kazdym z rozdzialéw jest takie podsumowanie méwigce o proponowanych zmianach.
I wszystkie kwestie wymieniane, typu wlasnie: przyjrzenie sie potencjalnym brakom
w zakresie kadr ksztalcenia zawodowego, jak wyglada stan ksztalcenia i efektywnosc
ksztalcenia w szkolach policealnych - tez bardzo wazny watek, zmiany w zakresie finan-
sowania zwigzane z prognozowaniem zawodow, czyli uwzglednienie potrzeb poszcze-
gélnych wojewodztw w zakresie ksztalcenia w zawodach i wiele, wiele innych, ktorych
nie bede teraz powtarzal z racji na czas.

Natomiast, jezeli chodzi o inne watki, to oczywiscie pensum nauczycieli praktycz-
nej nauki zawodu, ktore sie przejawialo juz kilkakrotnie. To chyba warto podsumo-
wac jednym zdaniem. Ten temat pozostaje otwarty i to nie jest tak, ze zapadla decyzja,
ze nie bedzie takich zmian. Tak wiec mysle, ze ten watek wroci, tak jak wspominatem
juz, w ramach Zespotu do spraw pragmatyki zawodowe;.

Co do branzowych szkot II stopnia juz ten temat zostal podjety przez rade dyrekto-
row — wspominalem o tym tez na posiedzeniu Komisji edukacji. Na pewno bedziemy sie
przyglada¢ tym rozwigzaniom i temu, co w tych szkolach sie dzieje i w jaki sposob jest
ta organizacja prowadzona. To, co cieszy, to to, ze jest 80-procentowa zdawalnosc¢ egza-
minéw zawodowych w BS II.

Natomiast co do organizacji ksztalcenia to oczywiscie znowu watek jest otwarty.
Czy to jest jedyny sposob? Taki zostal zaproponowany, by to bylo w ramach kwalifikacyj-
nego kursu zawodowego, niemniej jednak mozliwe — a juz nasuwajg sie nam takie prze-
mySlenia - ze, by¢ moze, jest tez inny sposob organizacji, ktory bytby mozliwy do wpro-
wadzenia i bedziemy chcieli o tym tez porozmawiac z radg dyrektorow.
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Co do tego, w jaki sposob wyglada kontynuacja ksztalcenia ogélnego, to przede wszyst-
kim te réznice wynikaja z tego, ze to sg inne poziomy wyksztalcenia, bo wyksztalcenie
§rednie branzowe w branzowych szkotach II stopnia i wyksztalcenie érednie w liceach
ogodlnoksztalcacych to inne podstawy programowe i tez zmniejszony zakres przedmio-
tow, jezeli chodzi o ksztalcenie ogolne. Ale to tez nie jest powiedziane, ze w tym zakresie
nie zajdg zmiany.

dJezeli chodzi o ujednolicenie nazewnictwa co do klasyfikacji branz i zawodoéw, to,
prosze panstwa, to, ze wprowadzono obwieszczenie w sprawie dziedzin zawodowych,
to jest obwieszczenie wylgcznie na potrzeby utworzenia branzowych centrow umiejet-
nosci, bo one w pewnym zakresie wyprzedzily troche liste zawodow szkolnych, poniewaz
branze wskazywaly na potrzebe poszerzenia oferty ksztalcenia w niektérych grupach
zawodow. Stad sie pojawily dziedziny, ktorych stricte w samym ksztalceniu zawodowym
moze wprost nie ma — one Iaczg przekrojowo niektore zawody. Podam przykliad. Jezeli
mamy zawodd ,,technik automatyk” czy ,automatyk” i on ma swojg dziedzine ,,auto-
matyka i robotyka”, to nie oznacza to, ze w innych dziedzinach zawodowych automa-
tyk nie jest potrzebny — on sie przewija w bardzo wielu zawodach produkcyjnych i jest
niezbedny. Albo robotyk czy mechatronik - to sg takie uniwersalne kierunki. Jezeli sie
uda, a na pewno to bedzie przedmiotem prac... Jezeli sie uda, to by¢ moze te dziedziny
zostang wprowadzone do klasyfikacji; jezeli nie, to tak pozostanie.

Bardzo wazny watek poruszany przez panstwa to tak zwana ustawa Kamilkowa —
niezwykle wazny dla ksztalcenia zawodowego i przede wszystkim realizacji tego ksztal-
cenia u pracodawcow. Tutaj chyba problematyczna kwestig bylo to, ze byt to projekt
poselski, wiec on na etapie procedowania nie byt uzgadniany szeroko. Stad tez teraz,
jakby, odzywaja rozne watki, ale w przypadku ksztalcenia zawodowego rzeczywiscie
potencjalne problemy wida¢ na horyzoncie.

PodjeliSmy w tym zakresie wspotprace z Ministerstwem SprawiedliwoSci, by przede
wszystkim szczegbélowo wyjasni¢, w jakim stopniu ten problem i obowigzek dotyczy pra-
codawcow, u ktorych realizowane jest ksztalcenie zawodowe praktyczne. Mniej moze
w przypadku, kiedy to jest umowa szkoly z pracodawca, bo to jest kwestia odpowiednich
uzgodnien szkoly z pracodawca, ale bardziej w przypadku ksztalcenia mltodocianych.
Ale niemniej jednak w kazdym z tych przypadkoéw trudno sobie wyobrazic, zeby uczen,
mlodociany pracownik nie mial zadnego kontaktu w pracy z osoba z zewnatrz czy nawet
z innymi pracownikami niz tylko z tymi, z ktérymi na biezaco codziennie pracuje w gru-
pie, zwlaszcza przy wiekszej grupie pracownikow w danej firmie.

Na razie z dotychczasowej korespondencji Ministerstwa Sprawiedliwo$ci wynika,
ze stosowanie tych przepiséw nalezy kazdorazowo odnie$¢ do sytuacji, jakiej dotyczy.
Niemniej jednak zastanawiamy sie — oczywiscie czekamy teraz na kolejng odpowiedz,
po doprecyzowaniu stanowiska Ministerstwa SprawiedliwoSci — czy w przypadku mtodo-
cianych, o ile okaze sie niezbedne zastosowanie tych standardéw jako wymogu, czy nie
mogloby sie to odbywaé na poziomie dokonywania ustalen szkoly z pracodawca, gdzie
ten moment na, jakby, uzgodnienie, jak ma wygladac proces ksztalcenia i jakie w zwigzku
z tym sg wymogi, jest na poczatku, przy zawieraniu umowy ucznia z pracodawcg i usta-
len z dyrektorem szkoty.

Co do kwestii umiejetnosci praktycznych — to bylo zwigzane z pensum, co prawda
- co do warsztatow i zaje¢ praktycznych, to oczywiscie to nie jest taki jednorodny pro-
blem, bo kazdorazowe okreslenie, ze na warsztatach to sg mniejsze lub wieksze umie-
jetno$ci potrzebne niz na zajeciach praktycznych realizowanych poza warsztatami,
to to na pewno bedzie budzilo watpliwosci co do tego, komu przyznac racje. Ale to caly
czas wiaze sie z tg kwestig tematu pensum, o ktérej wspomnialem jako na pewno
do zagospodarowania, i mysle, ze tutaj jakies rozwigzanie sie pojawi.

Co do terminéw dostarczania za§wiadczen o braku przeciwwskazan do nauki
zawodu, to, prosze panstwa, bylo wprowadzone inne rozwigzanie w okresie pandemii,
gdzie do okoto 25 wrzes$nia byta mozliwos$¢ dostarczenia tych zaswiadczen, ale to byto
rozwigzanie tymczasowe wynikajace z sytuacji epidemiologicznej. Natomiast ten watek
podjelismy takze z rada dyrektorow — wiec sporo juz tych watkow sie pojawilo nawet
na pierwszym posiedzeniu rady — czy to rozwigzanie takie systemowe i ktore pozostanie




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
PODKOMISJI STALEJ DO SPRAW KSZTALCENIA ZAWODOWEGO (NR 3)

nie mogloby uwzgledniac jeszcze innego rozwigzania w zakresie tych terminow dostar-
czenia zaswiadczen niz to dotychczasowe, moze nie z wkraczaniem na etap wrzeSniowy,
czyli juz po rozpoczeciu roku szkolnego, ale jeszcze na przykiad w okresie wakacyjnym.

I teraz, jezeli chodzi o uwagi zgloszone przez pania ze Zwiazku Rzemiosta Polskiego
co do dofinansowania kosztow ksztalcenia. Jak pewnie panstwo wiedza, te propozycje
sie pojawily na poziomie tak zwanej ustawy deregulacyjnej ministerstwa rozwoju, gdzie
sie pojawil projekt, ale tez nasze rozwigzanie, ktére zaproponowaliémy i uzgadniali-
$§my z ministerstwem pracy. I tutaj idziemy w kierunku rozwigzania, o ktérym wspo-
minalem tez na posiedzeniu Komisji, czyli jednak zréznicowania tego dofinansowania:
w przypadku przystapienia i w przypadku zdania. Tutaj ze strony ministerstwa pracy —
ktore jest przeciez dysponentem Funduszu Pracy, bo nie my zarzgdzamy tymi srodkami
—jest podobne stanowisko, ze finansowanie w 100% za samo przystapienie do egzaminu
jest rozwigzaniem nieefektywnym, poniewaz jest rozwigzaniem przede wszystkim ryzy-
kownym. Poniewaz celem dofinansowania dzialan z Funduszu Pracy jest uzyskanie kwa-
lifikacji zawodowych przez osoby, ktore korzystajg z tych srodkéw, a tutaj bytoby to samo
finansowanie procesu ksztalcenia.

Niemniej jednak, dostrzegajac ten problem pracodawcéw, ktorzy nie otrzymywali
zadnego dofinansowania w przypadku, kiedy uczen nie zdaje egzaminu, zdecydowaliémy
sie zaproponowaé rozwigzanie, w ktorym jest to taki hybrydowy model — czeSciowego
finansowania za proces ksztalcenia i jednak wprowadzenia bonusu za efekt. To rozwia-
zanie spotkalo sie tez moze nie z latwym przyjeciem ze strony ministerstwa pracy, ale
uzgodnilisémy ten watek i wydaje sie, ze po stronie resortu pracy jest zgoda na wprowa-
dzenie takiego rozwigzania.

Drugim watkiem zwigzanym z dofinansowaniem, niezwykle istotnym, jest kwestia
waloryzacji. I tutaj pelna zgoda co do tego, ze nie nalezy jej nalicza¢ w oparciu o kwote
bazowg wskazang w ustawie, i w zasadzie zadne z naszych stanowisk, Ministerstwa
Edukacji Narodowej, nie wskazywalo, ze nalezy to nalicza¢ od kwoty bazowej, czyli 8 tys.
—tylko od kwoty zwaloryzowanej. Tak wiec obecnie w tym roku ta kwota powinna wyno-
si¢ okoto 10 800, jezeli dobrze pamietam, w przypadku zawodéw standardowych i okoto
13 300 w przypadku zawod6w wskazanych w prognozie MEN jako zawody o szczegblnym
zapotrzebowaniu na rynku pracy, i to od tej kwoty nalezy nalicza¢ kolejne waloryzacje.
Nasza propozycja jest taka, by ta waloryzacja byla waloryzacjag kumulatywna, to zna-
czy, jezeli w poszczegélnych latach wskaznik inflacji nie przekroczy 105%, to w latach,
kiedy suma tych inflacji osiagnie te 105%, zostanie dokonana waloryzacja. I, jakby, tutaj
ze wstepnych uzgodnien z resortem pracy takze w tym zakresie sie porozumieliSmy.

Patrze, czy jeszcze byly inne wnioski.

Jezeli chodzi o wybor czlonkéw rady dyrektorow, to kuratorzy o§wiaty podejmowali
te decyzje w oparciu o zadania, jakie zostana, czy zostaly, powierzone czlonkom rady
- poniewaz to nie jest decyzja ministra edukacji. Najlepiej sytuacje na poziomie woje-
wodztwa znajg kuratorzy oSwiaty i oni, podobnie jak w poprzednich przypadkach rady
dyrektorow decydowali o tym, kto ma reprezentowac wojewodztwo w tej radzie.

Co do doradztwa zawodowego — rzeczywiScie planowana jest zmiana rozporzadzenia,
jego aktualizacja. Natomiast co do liczby obowigzkowych godzin doradztwa zawodowego,
wydaje sie, ze jezeli mamy szukac nowych rozwigzan, to wlasciwym rozwigzaniem nie
jest zwiekszanie liczby godzin doradztwa zawodowego tego realizowanego jako obowigz-
kowe zajecia, bo trudno sobie chyba wyobrazi¢ efektywny sposob realizacji doradztwa
poprzez wprowadzenie na przyklad cotygodniowo jednej godziny doradztwa zawodowego
przez caly cykl ksztalcenia. Chyba nie o to w doradztwie chodzi, by uczen spedzat dodat-
kowa godzine na przedmiocie, jakim jest doradztwo zawodowe. Ale niemniej jednak,
tak jak mowilem we wtorek, wsparcie tego doradztwa w szkotach podstawowych jest
na pewno potrzebne i bedziemy szukali rozwigzania takze w tym zakresie.

Jezeli chodzi o zatrudnianie doradeéw zawodowych, to akurat nie ma w tej chwili
przypadku, w ktéorym doradztwo zawodowe moglaby prowadzic¢ osoba bez kwalifika-
cji zawodowych. Byl od czasow wprowadzenia tych przepisow taki trzyletni okres
przejsciowy, kiedy dyrektor szkoly mogt powierzy¢ te zadania osobie nieposiadajgcej
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kwalifikacji. Obecnie juz ten okres minat i kazda osoba realizujaca doradztwo zawodowe
musi mie¢ kwalifikacje doradcy.

Co do wewnetrznego systemu doradztwa oraz programu doradztwa na dany rok,
to rzeczywiscie sg to zupelnie inne dokumenty, poniewaz wewnatrzszkolny system
doradztwa okresla ogoélnie, jak ma wygladac¢ doradztwo w tej szkole i kto w nie jest
zaangazowany, a program doradztwa to jest plan na kazdy rok szkolny. Trudno sobie
wyobrazié¢, zebySmy z poziomu centralnego przygotowywali uniwersalny model doradz-
twa, ktory nastepnie zatwierdzalyby wszystkie szkoly jako odhaczenie obowigzku wyni-
kajacego z ustawy czy z rozporzadzenia.

O umozliwieniu zmiany typu szkoly z technikum do branzowej szkoty I stopnia tez
wielokrotnie rozmawialiémy ze Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego, poniewaz jesteSmy
w pelni otwarci na przygotowanie takich rozwigzan. Mamy nadzieje, ze to bedzie przed-
miotem prac grupy roboczej utworzonej przy resorcie pracy dotyczacej wiasnie ksztal-
cenia mlodocianych pracownikow. Niemniej jednak wymagana jest oczywiScie zmiana
przepisow dotyczacych przygotowania zawodowego mlodocianych, za ktore odpowiada
resort pracy.

Jezeli chodzi z kolei o zniesienie egzaminow w przypadku zawodéw pomocniczych,
to nie wydaje sie to zasadne, bo jednak dazymy do tego, zeby osoby z potrzebami eduka-
cyjnymi takze mogly uzyskaé¢ kwalifikacje, ktorymi postugiwatyby sie na rynku pracy.
Ale w tym kierunku, co méwilem - czyli przygotowanie zawodow dostepnych dla tych
osob, jakby, uwzgledniajgcych ich poziom mozliwoSci, a co za tym idzie, takze mozli-
wo§¢ zdania egzaminu zawodowego — bedziemy pracowali w ramach projektu. Dziekuje
bardzo.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Czy kto$ z panstwa jeszcze chcialby zabrac glos w dyskusji? Nie widze. Dziekuje bardzo.

Zastepca dyrektora Zespolu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spolecznej ZRP
Justyna Kadziela:

Czy moge jeszcze jedno pytanie do odpowiedzi?

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

To tak dwie minuty jeszcze poprosze, bo bedziemy konczyc¢ posiedzenie podkomisji.

Zastepca dyrektora Zespolu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spolecznej ZRP
Justyna Kadziela:
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Tak, oczywiscie. Chcialabym tylko sie odnie$¢ jeszcze do tej ustawy tzw. Kamilka.
Tak naprawde Ministerstwo Sprawiedliwos$ci powinno ostatecznie odpowiedzie¢, ale tez
kieruje to tutaj do Ministerstwa Edukacji Narodowej, poniewaz my jako Zwiazek Rze-
miosta Polskiego, oczywiScie w imieniu naszej sieci organizacji rzemioslta, w szczeg6l-
nosci pracodawcow, zwrociliSmy sie o przedstawienie nam odpowiedzi na nasze pytania
w zwiazku z tg nowelizacjg tej ustawy, poniewaz nie wiemy, w jakim wtasnie zakresie
ona dotyczy naszych podmiotow.

Wydaje nam sie, ze inny jest zakres dzialalnoSci i zadan izb rzemie§lniczych, cechow,
a jeszcze inny pracodawcow. I oczywiScie o ile przepisy wynikajgce z tej ustawy odnosnie
do np. zbierania informacji z rejestrow do spraw przestepczosSci seksualnej czy zbierania
zaswiadczen niekaralnosci w zwigzku z nawigzywaniem z nowg osobg stosunku pracy
jest to dla nas jak najbardziej w porzadku i przyjmujemy to, o tyle, jesli chodzi o kwestie
wdrazania standardow ochrony maloletnich, to nadal nie wiemy, jakie jest stanowisko
Ministerstwa SprawiedliwoSci.

Ustawa wchodzi w zycie 15 sierpnia 2024 r. Zostalo malo czasu. Kwestia jest o tyle
wlaénie trudna, poniewaz nie do konca zostala w petni, my§le, zdefiniowana ta defini-
cja, co rozumiemy przez organizacje dziatalnosci oswiatowej, wychowawczej i tak dalej.
To jest bardzo taka szeroka definicja i w samej ustawie nie jest ona wyjasniana, ani réw-
niez w uzasadnieniu do tej ustawy. A w ustawie jest po prostu wspomniane, ze to orga-
nizator dzialalnosci o§wiatowej jest zobowigzany do wprowadzenia standardéw ochrony
maloletnich. W kontekscie rozdziatu trzeciego tej ustawy, ktory dotyczy pracodawcow,
nie jest to tam wskazane.
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Dlatego, jak moéwie, jest duza watpliwo§é, co mamy w tym momencie zrobi¢ —
czy po prostu przygotowywac te standardy ochrony maloletnich dla pracodawcow,
czy jednak nadal czekac na informacje, ze Ministerstwo Sprawiedliwosci... Ministerstwo
Sprawiedliwo$ci w tym momencie utworzylo zespot roboczy do spraw wlasnie przygoto-
wywania tych standardéw, ale tak naprawde na razie sie pochyla nad przygotowaniem
wzorcow dla placowek oSwiatowych i obiektéw hotelarskich.

Wiem, ze by¢ moze Ministerstwo Edukacji Narodowej nie jest w tym momencie w sta-
nie odpowiedzieé, ale prosilibySmy o jaka$ wspoélprace i, by¢ moze, tez tutaj takie troche
zwrocenie sie do Ministerstwa Sprawiedliwosci, aby ten watek podjeto i ostatecznie dato
jakas odpowiedz. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Dziekuje bardzo. To juz ostatni glos w dyskus;ji.
Panie dyrektorze, bardzo prosze.

Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego MEN Piotr

Bartosiak:

Dziekuje bardzo. Tak jak powiedzialem, poniewaz temat jest niezwykle istotny, jest
to duza grupa uczniow, ktorzy realizujg przygotowanie zawodowe, zwrociliSmy sie juz
po raz kolejny do Ministerstwa Sprawiedliwo$ci w tym zakresie. Problem wynika z tego,
ze te przepisy wskazujg do$c niejednoznacznie, rzeczywiscie, na obowigzek stosowania
tych standardéw. W sposob bardziej wyrazny wskazuje to na organ prowadzacy szkole,
ktory odpowiada za ksztalcenie, i w przypadku tej tradycyjnej praktycznej nauki zawodu,
realizowanej przez szkole, wiadomo, na kim spoczywa obowigzek.

W przypadku mtodocianych tam, gdzie jest wskazanie o pracodawcy, to tak naprawde
pracodawca nie prowadzi dzialalno§ci o§wiatowej w rozumieniu ustawy o swobodzie dzia-
falnosci gospodarczej w tym zakresie. Tak wiec tutaj mamy watpliwosci co do koniecz-
nosci zastosowania tego przez samego pracodawce. Stad nasze pytanie dotyczace tego,
czy to nadal szkota, ktéra ma uczniéw mlodocianych, nie bedzie w jaki$§ sposéb zaan-
gazowana takze w przypadku, kiedy to ksztalcenie bedzie sie odbywalo u pracodawcy.

Ale jak najbardziej, mysle, ze powinni§my wspolpracowaé z panstwem w zakresie,
mimo wszystko, przygotowania standardu. Oby nie musial sie moze przydac, ale nale-
zaloby go chyba przygotowac. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Szanowni panstwo, bardzo dziekuje za udzial w dzisiejszej dyskusji. Stwierdzam,
ze porzadek dzienny naszego posiedzenia zostal wyczerpany.

Niniejszym zamykam posiedzenie podkomisji stalej do spraw ksztalcenia
zawodowego. Jeszcze raz bardzo serdecznie panstwu dziekuje.
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