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Pelny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji Edukacji i Nauki

— podkomisji statej do spraw ksztatcenia zawodowego (nr 4)

25 lipca 2024 r.

Podkomisja stata do spraw ksztatcenia zawodowego, obradujgca pod
przewodnictwem poset Katarzyny Matusik-Lipiec (KO), przewodniczgcej
podkomisiji, zrealizowata nastepujacy porzadek dzienny:

— pogtebiona dyskusja na temat stanu szkolnictwa zawodowego w Polsce
w ostatnich latach.

W posiedzeniu udzial wzieli: Piotr Bartosiak dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji
i Ksztalcenia Zawodowego Ministerstwa Edukacji Narodowej wraz ze wspélpracownikami, Tomasz
Krzes$niak zastepca dyrektora generalnego Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, Maciej Rakowski
przedstawiciel Krajowej Sekcji O$wiaty i Wychowania Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,,Solidarno$¢”, Justyna Kadziela zastepca dyrektora Zespolu Oswiaty Zawodowe;j
i Problematyki Spolecznej Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Katarzyna Bakalarska zastepca dyrektora
Biura Edukacji i Zatrudnienia Komendy Gléwnej Ochotniczych Hufcow Pracy, Bogustaw Staby
wiceprezes zarzadu Zwigzku Przedsiebiorcow Przemystu Mody Lewiatan, Dorota Kotwicka dyrektor
Zespotu Szkot Chlodniczych i Elektronicznych w Gdyni, doradca zawodowy oraz Aleksandra Szmagayj
przedstawiciel Zwigzku Zakladéw Doskonalenia Zawodowego.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Marta Artyminska i Adrian Mackiewicz -
z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Dzien dobry.

Szanowni panstwo, witam serdecznie wszystkich i otwieram posiedzenie podkomisji
stalej do spraw ksztalcenia zawodowego.

Panstwo pozwolg, ze na poczatku przywitam postow, ale tez zaproszonych gosci:
pana Piotra Bartosiaka, dyrektora Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia
Zawodowego w Ministerstwie Edukacji i Nauki, panig Magdalene Wantole-Szumere,
naczelnika w Departamencie Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego, panig
Emilie Maciejewska, naczelnika w Departamencie Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia
Zawodowego, panig Beate Podgajna, gtéwnego specjaliste w Departamencie Strategii,
Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego oraz pana Tomasza Krze$niaka, zastepce
dyrektora generalnego Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. Dzisiaj sa z nami réwniez:
pani Dorota Kotwicka, dyrektor Zespotu Szkét Chlodniczych i Elektronicznych w Gdyni,
doradca zawodowy, pan Maciej Rakowski, ktory reprezentuje Krajowa Sekcje Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$c¢” — witam — pan Bogustaw Staby, ktory reprezentuje
Konfederacje Lewiatan, pani Justyna Kadziela, ktora jest zastepca dyrektora Zespotu
Oséwiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej Zwiazku Rzemiosla Polskiego, i pani
Aleksandra Szmagaj, ktora reprezentuje Zwiagzek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego.
Dzien dobry, witam serdecznie wszystkich panstwa.

Mam takie pytanie. Nie moge stwierdzi¢ kworum chyba, bo nie mamy
wszystkich postow...

Sekretarz Komisji Marta Artyminska:
Jeszcze nie.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Jeszcze nie.
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Sekretarz Komisji Marta Artyminska:
Ale myséle, ze to sie jeszcze zmieni.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Natomiast mysle, ze to nie przeszkodzi w prowadzeniu naszego spotkania, cze$¢ postow
pewnie jeszcze do nas dolgczy.
Szanowni panstwo, w dzisiejszym porzadku obrad zaproponowaliSmy kwestie
omowienia i dyskusje na temat promocji i zwiekszenia rangi szkolnictwa zawodowego.
Czy kto$ z panstwa poslow ma uwagi do tak przedstawionego porzadku obrad? Nie widze.
W takim razie prosze o zabranie glosu przedstawiciela ministra edukacji narodowej,
pana Piotra Bartosiaka, dyrektora Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia
Zawodowego. Panie dyrektorze, bardzo prosze.

Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego
Ministerstwa Edukacji Narodowej Piotr Bartosiak:
Dziekuje bardzo, pani przewodniczgca.

Witam panstwa bardzo serdecznie. Dzisiaj przedstawie panstwu informacje
ministra edukacji na temat dzialan na rzecz promocji i zwiekszenia rangi szkolnictwa
zawodowego. Temat istotny dla atrakcyjnos$ci, dla zwiekszenia zainteresowania
ksztalceniem zawodowym.

Natomiast warto chyba wspomnie¢ na wstepie — tak jak to zostalo tez podkreslone
w naszym materiale — ze dzialania stuzgce promocji tego ksztalcenia to przede
wszystkim dziatania bardzo szerokiego grona odbiorcéw i tak powinni$my je postrzegac.
Poczawszy od wszystkich resortow wiasciwych dla poszczegélnych zawodow szkolnictwa
branzowego... Przypomne, ze tych zawodow jest 238, ale sg we wlaSciwosci wielu, wielu
ministrow, w zasadzie w zdecydowanej wiekszoSci, i oczywiscie takze ministra edukacji,
ktory koordynuje te polityke ksztalcenia zawodowego, ale takze oczywiscie strony
samorzgdowej, organéw prowadzacych, dyrektorow szkot.

Tutaj przypomne, ze jednym z obszaréw potencjalnej wspolpracy, obowiazkowe;j
wspolpracy szkél z pracodawcami, jest tez zaangazowanie pracodawcow w doradztwo
zawodowe i promocje zawodow.

Takze zaangazowanie samorzgd6w na poziomie regionalnym. I tutaj z kolei ze srodkow
Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci realizowane sg obecnie projekty
we wszystkich wojewodztwach — projekty dotyczace koordynacji, monitorowania
uczenia sie przez cale zycie, ale takze ksztalcenia zawodowego w regionach. I jednym
z realizowanych przez wszystkie wojewodztwa jest wlasnie takze promocja ksztalcenia
zawodowego i szeroko pojetego uczenia sie przez cale zycie. W ramach tych dzialan kazde
wojewodztwo ma do dyspozycji 21,5 mln zl na realizacje tych projektéw. W ramach tych
projektow przewidziane sg tez dzialania promujace ksztalcenie zawodowe z udziatem praco-
dawcow, a takze m.in. organizacja konkurséw branzowych wspieranych przez
pracodawcow i instytucje gospodarcze na poziomie poszczegdlnych regionow, rowniez
w ramach powstajgcych obecnie branzowych centréw umiejetnosci.

W rozporzadzeniu w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,
ktore okresla zadania tych nowych placowek zapisano, ze jednym zich zadan jest
wspieranie realizacji doradztwa zawodowego dla uczniéw oraz aktywizacja studentow,
doktorantéw i absolwentéw studiéw w zakresie danej dziedziny zawodowej. W ramach
tych dziatan dotyczacych doradztwa zawodowego jest takze promocja zawodow
i kierunkéw ksztalcenia zwigzanych z dang dziedzing zawodowa. Tu bardzo zalezy nam
na tym, by poszczegdlne branze, ktore angazujg sie w realizacje tych projektow, takze
pomyslaly w swoich dziataniach o dziataniach promujgcych szkolnictwo branzowe.

Natomiast dzisiaj szerzej zatrzymam sie nad dziataniami, ktére sg i bedg podejmowane
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej — dziataniach sluzacych budowaniu pozytywnego
wizerunku szkolnictwa branzowego. Warto wskazac, ze te dzialania rozumiemy
dwutorowo. Z jednej strony jako dzialania projakoSciowe, ktore w ramach wspoéltpracy
z pracodawcami, czy to na poziomie systemowym, czy to regionalnym i lokalnym,
majg sluzy¢ podnoszeniu jakosci tego ksztalcenia, a co za tym idzie, zwiekszaniu jego
atrakcyjno$ci. Ale takze jako dzialania typowo promocyjne czy upowszechniajace,
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i to zarowno upowszechniajgce ksztalcenie zawodowe i mozliwoSci angazowania
sie we wspolprace ze szkotami wsrdéd pracodawcéw, jak ipromujgce ksztalcenie
zawodowe wsrod uczniow i ich rodzicow. Temu takze bedg poswiecone dzialania resortu
w najblizszych miesigcach i latach.

Jednym z kluczowych obszaréw tych dzialan jest dialog z branzami, ktory zamierzamy
prowadzi¢ w sposob zintensyfikowany od jesieni tego roku az do grudnia 2026 r. Beda
to dzialania realizowane w ramach projektu, ktory realizuje Ministerstwo Edukacji
Narodowe;j. Jest to projekt pod nazwg ,, Porozumienie branzowe na rzecz ksztalcenia
i szkolenia zawodowego” realizowany w latach 2024-2027. W ramach tego projektu
planujemy cotygodniowe spotkania z branzami. W tym celu zidentyfikowaliémy
ponad 300 réznych organizacji branzowych, z ktéorymi w okresie ponad dwoéch lat
bedzie prowadzony systematyczny dialog dotyczacy ksztalcenia zawodowego, z jednej
strony w zakresie wlgczenia sie pracodawcow w to ksztalcenie, z drugiej — w zakresie
wypromowania tego ksztalcenia nie tylko wérdd uczniow iich rodzicow, bo to jest
zadaniem oczywistym, ale takze wérdod pracodawcow, by w jeszcze wiekszym stopniu
angazowali sie w proces ksztalcenia zawodowego.

Na spotkania, ktére planujemy organizowac co tydzien — tak jak powiedziatem,
beda to spotkania z poszczegdélnymi organizacjami wlasciwymi dla wszystkich
zawodow szkolnictwa branzowego — zamierzamy zapraszaé organizacje branzowe
wlaSciwe dla poszczegolnych dziedzin zawodowych, dla poszczegélnych zawoddéw, ale
takze pracodawcow z poszczegélnych dziedzin i branz oraz przedstawicieli resortow
wlaSciwych dla zawodow, a takze instytucje otoczenia biznesu. Chcieliby$my, zeby to byt
szeroki dialog dotyczacy szkolnictwa branzowego. Z jednej strony dotyczacy tego, jakie
sg obecnie potrzeby pracodawcow w zakresie pozyskiwania kadr, gdzie widzg jeszcze
luki kompetencyjne i potrzeby zasilenia, ze tak powiem... wéréd uczniéw ksztalcenia
zawodowego danych branz czy dziedzin. Ten dialog bedzie prowadzony na temat obecnej
oferty ksztalcenia zawodowego. Dostrzegamy potrzebe zmian w nazewnictwie niektorych
obecnych zawodéw, po to by zwiekszy¢ atrakcyjnosé ksztalcenia w tych zawodach.
Znamy przyklady, w ktorych zmiana nazewnictwa byta bardzo istotnym czynnikiem
wzrostu zainteresowania ksztatcenia w zawodach.

Chcieliby$Smy takze rozmawiaé¢ z pracodawcami na temat mozliwo§ci poszerzania
oferty edukacji pozaformalnej, zwlaszcza w zakresie nowych kwalifikacji, ktore
pojawily sie w zintegrowanym systemie kwalifikacji, jakimi sg kwalifikacje sektorowe.
Chcieliby$my rowniez upowszechnia¢ ksztalcenie w rzeczywistych warunkach pracy, czyli
tak zwane ksztalcenie dualne, a takze jest przewidziany przeglad podstaw programowych
ksztalcenia w zawodach pod katem uwzglednienia nowych rozwigzan technologicznych,
zielonych i cyfrowych umiejetnosci. Ale chcieliby§my rowniez wykorzystaé te szanse
wspolpracy z branzami na rzecz pozyskiwania materialow promocyjnych od branz
shuzacych wlasnie promocji poszczegélnych zawodow.

Na podstawie tych spotkan i tuz po tych gtéwnych spotkaniach z branzami przewidywany
jest nabor na ekspertéw branzowych. Bedziemy tworzy¢ co$ na zasadzie krajowych zespolow
ekspertow branzowych, ktorzy by na state byli zaangazowani we wspotprace z resortem
w konsultowaniu réznych kwestii dotyczacych ksztalcenia w poszczegélnych zawodach.
Zalezy nam na trwalej strukturze wspoétpracy z branzami w tym zakresie.

Kolejnym waznym zagadnieniem w przypadku promocji ksztalcenia zawodowego jest
bez watpienia doradztwo zawodowe, ktore jest niezwykle wazne z punktu widzenia tego,
by wieksza liczba absolwentow szkoél podstawowych interesowala sie podejmowaniem
nauki w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe. Tutaj z jednej strony chcemy
sie przyjrzec sytuacji doradztwa zawodowego, ktore jako obowigzkowe pojawito sie
w systemie w 2018 r. Od tego czasu minelo juz kilka lat, dlatego w tym roku szkolnym
w zwigzku z kierunkami polityki o§wiatowej panstwa zostala przewidziana kontrola
doradztwa zawodowego w szkolach. Polozono nacisk na szkoly podstawowe i kontrole
kuratorow oswiaty w tym zakresie sg przewidziane na okres od listopada tego roku
do czerwca 2025 r. Na podstawie wynikow tych kontroli beda podejmowane decyzje
odnoénie do wprowadzenia ewentualnych zmian w systemie doradztwa zawodowego.
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Niezaleznie od tego — w zwigzku z tym, ze jesli chodzi o tresci programowe doradztwa
zawodowego okreslone w rozporzadzeniu w sprawie doradztwa, to tez juz minal pewien
czas od ich wprowadzenia - zostal przewidziany przeglad przepiséw dotyczacych
doradztwa pod katem uwzglednienia nowych wyzwan w zakresie doradztwa, ale takze
w zakresie promocji zawodow. To zadanie zostanie powierzone Os$rodkowi Rozwoju
Edukacji. Jednocze$nie podjeto tez rozmowy z Instytutem Badan Edukacyjnych, ktore
majg na celu przygotowanie nowego rozwigzania cyfrowego wspierajacego wybor zawodu
i Sciezki ksztalcenia, i bedzie to realizowane z wykorzystaniem sztucznej inteligencji.

Natomiast niewgtpliwie sukces doradztwa zawodowego to kwestia rozpoczecia tych
dzialan od wezesnych lat szkolnych, nawet przedszkolnych. W zwigzku z tym w ramach
ogloszonego 26 czerwca programu ,Kto Ty jestes? - Polak maly” skierowanego
do przedszkolakow przewidziano takze jeden z modulow pod nazwa ,,Odkrywanie $wiata”,
w ramach ktorego zostaly zaplanowane dzialania dotyczace organizowania spotkan
z osobami wykonujgcymi rézne zawody. Zalezy nam na tym, by dzieci w przedszkolu
mialy szanse poznania $rodowiska pracy w wybranych zawodach. Jest to projekt,
w ktorym nabor zakonczyt sie 17 lipca. Wplyneto 1668 wnioskow. Na realizacje programu
przeznaczono 10 mln zl. Obecnie trwa ocena formalna wnioskéw ztozonych w projekcie
i na poczatku wrzesnia zostang wylonione projekty do dofinansowania. W ramach
modutu wnioskodawcy mogli uzyskaé do 500 tys. zt na dzialania stuzace realizacji takze
tego zadania zwigzanego z promocjg zawodow wsrod przedszkolakow.

Kolejnym waznym zadaniem zwigzanym z promocjg ksztalcenia zawodowego, ale takze
z rozwojem tego ksztalcenia, jest projekt, ktory zostal uruchomiony w Osrodku Rozwoju
Edukagji. Jest to projekt majacy na celu utworzenie ogélnopolskiego portalu ksztalcenia
zawodowego i doradztwa zawodowego. To portal, ktéry ma na celu prezentowanie
informacji o tym wszystkim, co aktualnie dzieje sie w ksztalceniu zawodowym,
o nowych rozwigzaniach, a takze prezentowanie zawodow, zaangazowanie pracodawcow
w promocje zawodow. Bedzie to narzedzie skierowane do wychowankoéw przedszkoli,
uczniéw szkot podstawowych, uczniow szkél ponadpodstawowych, nauczycieli, doradcow
zawodowych, dyrektoréow szkoél, pracodawcow, oczywiscie do rodzicow uczniow, ale
takze do instytucji rynku pracy. Chcieliby$my, zeby w jednym miejscu byly zebrane
wszelkie mozliwe informacje dotyczace wyboru zawodu, wyboru poszczegélnych Sciezek
ksztalcenia i prezentacji mozliwoSci, ktore daje ksztalcenie zawodowe.

Nie mniej istotnym dzialaniem jest wsparcie olimpiad tematycznych — olimpiad
zawodowych, ktore sg organizowane dla zdolnych uczniéow. Co trzy lata oglaszamy
konkursy na olimpiady tematyczne, na wsparcie tych olimpiad tematycznych, ktore stuza
wspieraniu uzdolnien uczniow, zwlaszcza w ksztalceniu zawodowym. Laureaci i finalisci
tych olimpiad tematycznych sg zwolnieni z czesci pisemnej egzaminu zawodowego. Obecnie
trwa konkurs realizowany w latach 2022/23-2024/2025, w zwigzku z tym w przysziym
roku bedzie oglaszana kolejna edycja na wsparcie organizacji tematycznych olimpiad
zawodowych. Obecnie to wsparcie finansowe skierowano do organizator6w 23 turniejow
i olimpiad. Srodki sg przeznaczone na poszczegélne lata, w ramach ktorych organizatorzy
olimpiad podejmujg sie dzialan na r6znych poziomach, poniewaz sg rézne etapy olimpiad
az do etapu centralnego. OczywiScie takze warto podkreslic, ze wérod laureatow
i finalistow olimpiad ogdlnopolskich sg takze tacy, ktorzy biorg udzial w olimpiadach
miedzynarodowych, chociazby w 2023 r. laureaci i finali$ci olimpiady ekonomicznej brali
udzial w miedzynarodowej olimpiadzie ekonomicznej w Bratystawie i jeden z nich zdobyt
pierwsze miejsce takze w miedzynarodowej olimpiadzie ekonomiczne;.

Jezeli jesteSmy w tym obszarze konkursow, olimpiad, to warto tez wspomnie¢ o udziale
Polski w europejskich i miedzynarodowych konkursach umiejetnosci zawodowych,
czyli EuroSkills i WorldSkills. Sg to wydarzenia, ktére majg na celu promocje zawodow
na poziomie i europejskim, i §wiatowym. Uczestniczymy jako Polska w tych wydarzeniach,
nawet mieliSmy okazje organizowa¢ w ubieglym roku europejska edycje konkursow
EuroSkills w Gdansku w dniach 5-9 wrze$nia. Po raz pierwszy takie wydarzenie odbywato
sie w Polsce i w ramach tego wydarzenia nasi uczestnicy uzyskali az 13 medali, w tym 3
zlote, 1 srebrny, 3 brazowe i 6 medali doskonato§ci. Mozna powiedzieé, ze byt to najlepszy
wynik Polakéw w historii, jezeli chodzi o 0gblng liczbe zdobytych medali.
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Jezeli chodzi o przygotowanie do udzialu w tych konkursach, to odbywaja sie one
w ramach konkursu umiejetnoSci zawodowych o nazwie SkillsPoland. Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji, ktorg reprezentuje pan dyrektor, organizuje te wydarzenia,
angazujac sie mocno w to, by takze branze wlaczaly sie w przygotowanie uczestnikow
do poszczegdlnych konkursow. Jezeli bedg panstwo mieli pytania takze w tym zakresie,
to mysle, ze pan dyrektor z checig na nie odpowie.

Natomiast obecnie przygotowujemy sie jako Polska do udzialu w konkursie globalnym,
czyli WorldSkills, zaplanowanym na 10-15 wrze$nia 2024 r. w Lyonie we Francji -
wezmie udzial kilkunastu zawodnikow z polskiej kadry. Ten konkurs jest realizowany
w 11 dyscyplinach. Natomiast kolejny juz konkurs na poziomie europejskim, czyli
EuroSkills, jest zaplanowany we wrzesniu 2025 r. i jesienig tego roku, prawdopodobnie
w polowie listopada, odbedzie sie konkurs krajowy, SkillsPoland 2024, ktéry wyloni
polska druzyne narodowa do udzialu w konkursie europejskim.

I wreszcie zadania — mozna powiedzie¢ — typowo promocyjne to dzialania, ktére
zaplanowaliémy w ramach udzialu w réznego rodzaju wydarzeniach, targach i kongresach,
wydarzeniach branzowych organizowanych wlaénie przez poszczegolne branze. Chcieliby§Smy
jako resort wraz z naszymi placowkami podleglymi i nadzorowanymi organizowac¢ stoiska
edukacyjne przy okazji realizacji r6znego rodzaju wydarzen branzowych, by dotrzeé
do $rodowiska pracodawcow, ktorzy uczestnicza w tych wydarzeniach, z promocjq oczywiscie
ksztalcenia zawodowego, ale takze edukacji pozaformalnej i kwalifikacji sektorowych.

Przewidujemy takze publikacje materiatéw promocyjnych dotyczacych ksztalcenia
zawodowego w prasie branzowej. Zidentyfikowaliémy juz ponad 300 tytulow prasowych
z poszczeg6lnych branz i dziedzin, w ramach ktorych bedzie mozna zamieszczac réznego
rodzaju artykuly sluzace promocji zawodow i ksztalcenia zawodowego. Ale co istotne —
o czym tez wspominalem na poprzednim posiedzeniu podkomisji - zaplanowaliSmy
promocje ksztalcenia zawodowego. Mysle, ze bedzie to wazne wydarzenie w obszarze,
o ktorym dzisiaj rozmawiamy, poniewaz ta promocja bedzie realizowana w mediach,
zarowno w telewizji, radiu, jak i w mediach spotecznoéciowych, co jest dzisiaj nieodzowne.
Na te dziatania przewidzieliSmy kwote okolo 3 mln z1. Te dzialania promocyjne zostaly
przewidziane na lata 2025-2026. Chcieliby$émy takze oglaszac cykliczne konkursy
dla branz w zakresie wlaczenia pracodawcow w ksztalcenie zawodowe. Jezeli chodzi
o dzialania stricte promocyjne, to jest wszystko, co chcialbym dzisiaj panstwu
przedstawic. Jezeli panstwo majg jakie$ pytania, to jestem do dyspozycji.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Dziekuje bardzo, panie dyrektorze.
Otwieram dyskusje. Widze, ze pan poset Jozefaciuk juz sie zglosit do glosu.

Posel Marzena Anna Machalek (PiS):

Ja na razie stucham.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Dobrze.
Bardzo prosze, panie poéle.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):

AZ

Szanowna pani przewodniczgca, szanowni panstwo, serdecznie dziekuje za material.
Widag¢, ze zaczyna sie juz co$ rusza¢ w promocji szkolnictwa zawodowego, branzowego,
co bardzo cieszy. Tak wiec serdecznie dziekuje — stowem wstepu.

Niestety nie cieszy mnie to, ze to sg bardzo czesto ogdlne plany. Wiem, ze nie mozna
w tym momencie niektérych rzeczy zaplanowac, ale dobrze by bylo, zeby te dzialania nie
byty dzialaniami ad hoc, tylko niektére konferencje, tym bardziej konferencje zawodowe,
zapowiadane sa z rocznym wyprzedzeniem. Brakuje informacji, jakie konferencje sg dla was
najwazniejsze, bo oczywiscie powinniSmy wspiera¢ m.in. konferencje zawodow niszowych
czy tez ewentualnie wspiera¢ organizowanie takich konferencji zawodéw niszowych.

Mysle, ze jesli chodzi o promocje szkolnictwa zawodowego, to niezwykle wazne jest
pilne zajecie sie podstawami programowymi, ktére unowoczesnig zawody i spowoduja,
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ze bedg one zawodami atrakcyjnymi dla uczniéw, bo chodzi o to, zeby uczniéw sprowadzié
do szkoét czy do szkot branzowych, czy do technikow. Tak wiec unowoczes$nienie tych
podstaw programowych i urealnienie w stosunku do rynku pracy spowoduje tez to,
ze pracodawcy beda chetniej przyjmowac uczniow zaréwno na praktyki, jak i na zajecia.

Niezwykle wazny jest rowniez dialog — serdecznie dziekuje, ze beda go panstwo
podejmowali. Mam pytanie: w jaki sposob bedziecie wybiera¢ kolejnosé branz i jakie
to bedg branze? Poniewaz brakuje — szczerze moéwigc — bardzo wielu definicji branz,
tak jak na przyklad branza beauty, nie ma definicji tej branzy. Co prawda, Ministerstwo
Finansow powiedzialo, ze obnizylo stawki VAT na branze beauty, ale ze wzgledu na to,
ze nie ma definicji tej branzy, pominieto wiekszo§¢ zawodow, ktore majg w swoich PKWiU
branze beauty, takich jak podolodzy, tatuatorzy itd.

Jezeli chodzi o SkillsPoland, to dobrze, ze to sie rozwija. Jakby mozna bylo powiedziec,
dlaczego — ze tak powiem - jest decyzja chyba juz natemat zmiany miejsca oraz
czy skonczyly sie juz kontrole w zwigzku z poprzednim skillsem. Ale wazniejsze jest dla
mnie — bo wiekszo§¢ zagranicznych skillsow jest wspierana przez rzad, bezposrednio
przez premieréw danych rzadéw — czy premier Tusk tez bedzie zaangazowany w promocje
skillsow tak jak robi reszta panstw? Poniewaz byloby to gigantycznym wsparciem dla
promocji ksztalcenia zawodowego.

Jednym z najwiekszych probleméw szkolnictwa zawodowego sg nauczyciele praktycy
i méwigc na temat promocji ksztalcenia zawodowego, nie mozemy tych nauczycieli
pominaé. Czy w promocji przewidujg panstwo wiasnie wykorzystanie zar6wno nauczycieli,
ktorzy pracujag czy w rzemiosle, czy majg swoje zaklady, i ewentualnie wsparcie finansowe
takich zaktadow, ktore promujg czy sg w sieci promocji ksztalcenia zawodowego?

Cieszy rowniez fakt, ze w koncu zauwazamy, ze nie tylko Ministerstwo Edukacji
Narodowej prowadzi szkoly ksztalcagce w zawodzie, bo zapominamy bardzo czesto...
Szkoda, ze tutaj nie ma zaré6wno Ministerstwa Obrony Narodowej, Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, ktore
prowadzg tez wiele zawodow w ksztalceniu zawodowym. Czy ministerstwo wspolpracuje
z resztg ministerstw i czy te ministerstwa rowniez dokladajg sie i maja swoja strategie
promocji ksztalcenia zawodowego? Rozumiem, ze 90% zawoddéw jest po stronie
Ministerstwa Edukacji Narodowej, ale te 10 czy jaki$ inny procent zawodow jest po innej
stronie — czyli czy tamte ministerstwa réwniez dokladajg sie do swoich, tak jak oddzialy
przygotowania wojskowego itd.?

W jaki sposéb ministerstwo zaplanowalo lub planuje promocje wsrod osob
niepelnosprawnych czy z niepelnosprawnosciami oraz - to znaczy, nie chciatbym,
zeby to zabrzmialo tak, ze wrzucam do jednego worka, ale tematyka jest podobna —
wérod uczniéw ukrainskich? Jaki panstwo przewidujg wzrost uczniéw ukrainskich
w ksztalceniu zawodowym?

Wida¢ po materiale, ktory panstwo przekazali, ze spadia dotacja o 0,5 mln zt na olim-
piady. Czy mozna wyjasnic¢, dlaczego w poréwnaniu z poprzednim rokiem dotacja
na olimpiady zawodowe spadta?

Mysle, ze warto by rowniez uwzgledni¢ katalog dobrych praktyk w ksztalceniu
zawodowym, bo tak jak na przyktad w Lodzi... Uwazam, ze t6dzkie nie jest moze
modelowe, jezeli chodzi o promocje ksztalcenia zawodowego, ale mamy tam bardzo
duzo dobrych praktyk, takich jak spotkania ze szkolami podstawowymi, potkolonie
z zawodem dla uczniow, targi dotyczace typowo ksztalcenia zawodowego, spotkania
online i offline z rodzicami czy dla rodzicéw, dla kandydatow. Wiele miast robi duzo
rzeczy. Moze warto by bylo uwzglednié tez dobre praktyki na stronie internetowej, ktéra
jest przygotowywana — i mam nadzieje, ze jak najszybciej powstanie — czyli taki katalog
dobrych praktyk dla innych samorzadow.

I dotykajac wlaénie kwestii tych innych samorzadéw, czy rozmawiajg panstwo
z samorzgdami — wiem, ze to jest kompetencja samorzadéw — zeby te samorzady
w swojej strategii rozwoju uwzglednily i trzymaly sie danej procentowosci: ile procent
miejsc bedzie otwieranych w szkolach ogdlnoksztalcacych, a ile w szkotach branzowych?
Poniewaz jest co$ takiego w strategiach, kazde miasto ma co§ takiego, na lata robi
strategie rozwoju miasta, i wiele miejscowoS§ci czy wiele samorzadéw idzie wiladnie
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w tym kierunku, ze widza, ze na przyklad 60% miejsc w szkole ponadpodstawowej idzie
do szkot ksztalcacych w zawodzie, a 40% do szkot ogélnoksztalegeych.

Juz za chwilke koncze.

Powiedzieli panistwo na temat prasy. Dlaczego jest to prasa branzowa — ta, w ktorej
chcecie wspiera¢ promocje? Dlaczego nie moze to by¢ prasa niebranzowa? Poniewaz
prasy branzowe zazwyczaj sie udzielaja w promocji ksztalcenia zawodowego, bo chcg tych
uczniéw, ale problemem jest to, zeby wyj$¢ poza te dziatke branzowa i zaréwno w mediach
spolecznoSciowych, jak i w telewizjach zrobic gigantyczng promocje ogolnopolska, poza
prasa branzowa, zeby inni zauwazyli sens ksztalcenia zawodowego.

Jezeli chodzi o promocje, to raz jeszcze chcialbym zwréci¢ uwage, ze powinni$my
i8¢ od ogoétu do szczegolu — zeby zaréwno byli zadowoleni rzemieslnicy, zeby byli
zadowoleni pracodawcy. I tutaj moje kolejne pytanie — czy sg panstwo w kontakcie
z ministerstwem... Zapomniatem, ktére ministerstwo to robi — ten pakiet 50 zmian
w 35 ustawach, je§li chodzi o deregulacje, ten pakiet deregulacyjny przedsiebiorcow.
Czy tam panstwo tez... Poniewaz tam sg proponowane zmiany na przyktad w ustawie
o rzemio$le i finansowaniu mlodocianych pracownikow, i to tez moze i$¢ w kierunku
promocji ksztalcenia zawodowego. Ale tam zaczynaja byc¢ wylaczenia pewnych spoélek,
takich jak spoiki z o.0., czy ewentualnie nie ma informacji o sukcesji rzemieslniczej,
czy zakladu rzemieslniczego, co tez powoduje pomniejszenie wagi, waznoSci ksztalcenia
zawodowego. Na te chwile to wszystko.

Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje, panie posle.

Chciatabym siena chwilezwréci¢do panadyrektora. OczywiSciejest tak, ze w te promocje
szkolnictwa zawodowego jest zaangazowanych bardzo wiele podmiotéw i to na poziomie...
to nie jest tylko poziom ministerstwa, ale tez przede wszystkim samorzady regionalne,
zwigzki zawodowe — wszyscy ci, ktorzy w tym Srodowisku uczestnicza. Ale takze - jak
slusznie powiedzial pan poset Jozefaciuk — ta promocja nie powinna sie koncentrowaé
i ogniskowaé¢ wokol promocji w §rodowisku ludzi zaangazowanych, bo tutaj wszyscy
czuja tego potrzebe. Wydaje sie, ze dla ogdlnego dobrego odbioru promocja szkolnictwa
zawodowego powinna wychodzi¢ poza to srodowisko.

I z duzg satysfakcjg przyjetam informacje o tym, ze ministerstwo planuje promocje
ksztalcenia zawodowego w telewizji, a przede wszystkim w mediach spoteczno§ciowych.
Natomiast chcialabym zapytac: dlaczego dopiero od przysztego roku? Czy to wynika —
nie wiem - z jakiego$ planu pracy czy tez z rozwigzan budzetowych? Poniewaz jesli juz,
to warto te dzialania podejmowac od razu. Z mojej strony na razie tyle.

Pani poset Machalek prosila o zabranie glosu.

Posel Marzena Anna Machalek (PiS):

AZ

Tylko pokrotce. Bardziej wolatabym sie odnie$c do tego, jakie bedg odpowiedzi na niektore
z zagadnien, ktore podniost pan poset Jozefaciuk. MySle, ze jesli dyskutujemy dzisiaj o tym,
zeby ksztalcenie zawodowe zaczelo by¢ modne i zaczelo by¢ trendy — bo o to nam chodzi,
zeby po prostu mtodzi ludzie, bardzo mlodzi, decydowali sie na ksztalcenie na przyktad
w szkotach branzowych I stopnia badz w technikach, w sposob moze bardziej liczny...

Cho¢ uwazam, ze jest sporo. Jest mniej oczywiscie w szkolach branzowych I stopnia,
chociaz uwazam, zeitak trend spadkowy zostal w ostatnich latach zahamowany,
natomiast nie ma ewidentnego trendu zwyzkowego. Natomiast generalnie, jesli
popatrzymy na dane, jezeli sie nic nie zmienilo od ostatniego spotkania, to generalnie
mamy liczbe mlodych ludzi w ksztalceniu branzowym i technicznym liczniejsza
procentowo niz na przyklad w Niemczech czy w innych krajach europejskich. Nie
ze mamy najwiecej, tylko mamy stosunkowo liczng grupe mtodych ludzi, ktorzy wybierajg
ksztalcenie branzowe i techniczne. Wybieraja zdecydowanie technika, a po technikach
oczywiScie nie wszyscy idg do pracy — wielu tych dobrych absolwentéw idzie dalej
na studia i trudno, zeby$my w jaki§ sposob reczny regulowali te decyzje.

I teraz jest pytanie: co jest najskuteczniejszg promocja? Najskuteczniejszg promocja
jest dobry zawdd, o ktorym informacja dociera do miodych ludzi, a szczegélnie do ich
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rodzicow — ze po nim jest dobra praca, ze sie dobrze zarabia i ze sie ma tez prestiz
spoteczny. I my, jako Polacy, akceptujemy na réwnym poziomie fachoweéw od hydrauliki,
mechatroniki, mechaniki samochodowej, jak i innych, bo juz przestaliSmy traktowaé
to jako — w cudzystowie — klase robotnicza, tylko jako fachowcow, ktorzy sg bardzo
potrzebni. Zresztg pandemia pokazala, jak bardzo tesknimy za fachowcami, wiec dzisiaj
wydaje mi sie, ze w ogéle trend sie zmienit.

Natomiast rzeczywiScie uwazam, ze najlepszg promocjg jest dobre, wszechstronne,
wielonurtowe doradztwo zawodowe. Doradztwo zawodowe, ktore realizujg nie tylko
doradcy zawodowi na lekcjach, ale takze madrzy pracodawcy, ktorzy wspolpracuja
ze szkolami i pokazujg oferty i mozliwoéci, jakie daje praca u nich, kiedy ma sie dany
zawod. I my§le, ze to w tym kierunku oczywiscie idzie.

Mialam okazje spotkac sie z finalistami ostatniego... bo nie bylam na EuroSKkills, ale
spotkalam sie z finalistami, i musze panstwu powiedziec: to sg znakomici ludzie. Bytam
pod wrazeniem tego, jak to sg dobrze wychowani, madrzy, skoncentrowani mtodzi ludzie,
ktorzy wiedza, czego cheg w zyciu, i majg pasje, a przy tym sg bardzo przedsiebiorczy
i na moje pytania w roéznych zawodach, to oni najczesciej juz prowadzg swoje firmy
w tych zawodach albo majg zamiar prowadzi¢ swoje firmy. Mysle, ze rzeczywiscie
wielokierunkowe pokazywanie, ze mie¢ dobry zawod to jest w ogdle fajnie oraz
ze to jest trendy ito jest modne, jest bardzo wazne. I mozemy ogtaszaé oczywiscie
w branzéwkach, branzowych pismach — mozemy robi¢ rézne rzeczy, ale to musi by¢
dzialanie wielokierunkowe.

Jestem tez ciekawa, co dalej z branzowymi centrami umiejetnosci, bo to miata by¢, jesli
panstwo wiecie... Tak troche czuje, ze to troche moje dziecko — nie moje jedynie, bo nie
ma tutaj jednej osoby — ale tez pilotowatam to bardzo mocno. I chce wiedziec, czy ostatnie
konkursy sg rozstrzygniete i czy nabory sg rozstrzygniete. Wiem, ze to realizowalo, i chyba
dalej realizuje FRSE ostatecznie — nie wiem, tak? Czy juz sg rozstrzygniete konkursy?

Uwazam, ze tego typu podejécie jest bardzo wazne, bo nie wiem, czy panstwo sobie
zdajg sprawe, ze branzowe centra umiejetnosci 1gczg w sobie zaré6wno... przede wszystkim
pracodawcow ze szkolami, a takze z uczelniami wyzszymi i calym otoczeniem, i pokazuja,
ze zawod mozemy zdobywaé na réznych etapach naszego zycia. Czyli jesteSmy dorosli —
albo doksztalcamy sie w tych nowoczesnych technologiach, albo nauczyciele zawodu
moga sie tam doksztalcac, mogg tez sie tam doksztalca¢ studenci, a takze na biezgco
uczniowie, jesli chodzi o praktyczng nauke zawodu.

Co chce powiedziec? Mozemy sie koncentrowac — bo takie mam tez i do§wiadczenia —
caly czas na zmianie podstaw programowych. To jest proces. Ale zanim podstawy
programowe zostang zmienione, to juz i tak bedg nowe umiejetnosci w danym zawodzie,
wiec musimy w sposob szybszy, bardziej elastyczny, poprzez zintegrowany system
kwalifikacji, ktory bedzie tez funkcjonowal przez BCU, przygotowywac do nowych
umiejetnosci w danym zawodzie. Poniewaz zawdd zostaje, tylko na przyklad po paru
latach to sg zupelnie inne umiejetnosci. Przykltad spawacza, tak? To, co bylo pare lat
temu, a co jest dzisiaj, to sg dwa rézne Swiaty.

Tak wiec mysle, ze dobrze, ze to sie dzieje. Mysle, ze dobrze, ze rézne rzeczy
sg kontynuowane, dobrze, ze zwracamy uwage, zeby dbaé o wizerunek ksztalcenia
branzowego i upowszechnia¢ dobry wizerunek ksztalcenia branzowego i technicznego.
Mysle, ze WorldSkills z EuroSkills, a nastepnym krokiem — uwazam - powinno by¢
robienie tych eliminacji w wiodacych branzowych centrach umiejetnosci, zeby one
dzialaly na rzecz nowych umiejetnosci. Poniewaz EuroSkills to nie sg konkretne zawody,
tylko sg to... Poniewaz nie uporzadkujemy, nie skodyfikujemy wszystkiego: ze takie
sg branze, w tych branzach sg takie jeszcze podbranze, w tych podbranzach sg takie
zawody. To sie tak bardzo zmienia - i to wida¢ na EuroSkills, w jakich branzach sg te
eliminacje — ze musimy do tego podchodzié¢ elastycznie. PowinniSmy patrze¢, jak sie
rozwijajg BCU, i zadba¢, zeby to nie zostalo tylko na zasadzie, ze wyodrebniliSmy, a dalej
o to nie dbamy. Tak wiec bardzo bym chciata, zeby pieniadze, ktére idg na budowe BCU,
rzeczywiscie spelnialy role, jakg zaktada tez ustawa o BCU, bo to jest bardzo wazne.
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Bardzo dobrze, zeby... i tu sie zgodze tez, ze EuroSKills i te zawody powinny by¢
promowane przez politykow jak najwyzszej rangi, zeby pokazaé, ze to jest interes
panstwa, zeby to promowacé — z tym sie bardzo zgodze.

Nie skupiatabym sie wylacznie na pracy wszystkich nad zmiang podstaw — bo zanim
je zmienimy, to i tak juz bedsg inne umiejetnoSci — trzeba je korygowac, ale podchodzié
bardziej elastycznie poprzez zintegrowany system kwalifikacji, gdzie przyjmujemy,
ze uczymy sie przez cale zycie, a chcemy w danej sytuacji w szybki spos6b potwierdzic to,
co umiemy, bo rynek tego potrzebuje, polski czy europejski, bo to jest w takim systemie.

Zatem informacja... Mozna oczywiScie prosic o bardziej szczegélowe, zastanawiac sie
nad konferencjami, ale uwazam, ze trzeba rozwijac te dzialania, ktore byly. I zawsze, jak
jest §wiezy umysl, jeszcze co$ do tego dolozy - to jest zawsze bardzo dobrze.

Tak wiec odnioslam sie tak ogélnie. Bardzo bede sie cieszy¢, jak mlodzi ludzie beda
chetnie ksztalcié sie zawodowo albo tez uczy¢ sie, nawet starsi, przygotowywac do zawodu.
Przeciez wiemy, ze ludzie po studiach naraz idg i ucza sie zawodu. Wszyscy znamy fryzjeréw,
kosmetykow, kosmetologéw, ktorzy po prostu w pewnym momencie podjeli taka decyzje —
ze idg do zawodu. I tak sie bedzie dzialo. Nie wszystko zaplanujemy, ale najwazniejsze jest
pokazanie, ze zawdd to jest co§ dobrego, waznego, prestizowego i daje bezpieczna przyszlosc.

Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje, pani poset Machatek.
O glos poprosil jeszcze poset Jozefaciuk. Bardzo prosze, panie poSle.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):

Juz naprawde tylko chwilke, bo — kontynuujac troszeczke wypowiedz pani minister —
wazne jest tez to, zeby szkolnictwo branzowe nie bylo skupione woké6t oséb miodych
i mlodocianych. Wazny jest lifelong learning, czyli nauka przez cale zycie. Czyli w jaki
sposob — bo tutaj w materialach nie mamy - chcg panstwo promowac ksztalcenie
zawodowe 0s6b dorostych lub tych, ktorzy sie przebranzawiaja, czyli KKZ itd.?

Czy jest juz decyzja, bo ksztalcenie zawodowe jest rowniez prowadzone... To znaczy,
jest prowadzone jak najbardziej w szkolach, tylko ze bardzo wiele szkél zostalo
pominietych przez ministerstwo w trakcie tworzenia rady dyrektorow szkoét zawodowych,
bo nie zostali dolgczeni tam - z tego, co wiem — reprezentanci szkoét niepublicznych
czy tez tych, ktore ksztalcg mniej formalnie, albo OHP, czy szkét prowadzonych przez
inne ministerstwa. Czy jest projekt lub plan rozszerzenia sktadu rady dyrektorow?

I moja serdeczna proSba — mySle, ze nas wszystkich — zeby ministerstwo zauwazalo,
ze sg egzaminy zawodowe, i zeby w trakcie egzaminéw zawodowych, wzorem egzaminu
6smoklasisty i egzaminu maturalnego, nawet na swojej stronie powiedziato: ,,Powodzenia
zawodowcy, zyczymy wam powodzenia”, bo tego co pét roku brakuje, a zawsze
na egzaminy jest. Nie moéwiac o egzaminach czeladniczych, gdzie w ogole rzemie§lnicy
sg pomijani. Taka serdeczna prosha, bo wtedy to bardzo duzo daje wizerunkowo i jest
coraz gloéniej na ten temat.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje, panie posle.
O glos poprosila pani posel Renata Rak. Bardzo prosze, pani posel.

Posel Renata Rak (KO):

AZ

Jeszcze gwoli uzupelnienia. Jak najbardziej zgadzam sie z przedmoéwcami, przy
czym, jezeli chodzi o promocje olimpiad i konkurséw, pani posel méwita o poziomie
miedzynarodowym — Euro czy WorldSKkills - to jak najbardziej wazne. Jednak od strony
praktycznej widze, ze bardzo wazna jest promocja i organizacja konkurséw na poziomie,
poczawszy od powiatow, regiondéw, pozniej oczywiscie, jezeli jest taka mozliwo§é, jezeli
sie udaje, przejs¢ do etapu centralnego, i rozszerzenie tego o maksymalng ilo§¢ branz
tak naprawde. Poniewaz sg konkursy, ktore sg wiodace i ktére maja renome, i ktére
sg znane, ale dla wielu branz nie slyszy sie o tym — moze te informacje nie docieraja
do szkol. Na przykliad kierunek architekt krajobrazu — nigdy nie slyszatam o tym, zeby
gdzie$ bylo... uczniowie startowali w jakich$ konkursach.
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Generalnie dobrze byloby, zeby to bylo skierowane naprawde do kazdego kierunku,
do kazdej branzy. Wiem o tym, ze laureaci tych konkurséw, na takim etapie nawet — tak
jak powiedzialam - regionu, wojewodztwa, sg w szkole bardzo mocno dowartoSciowani
tym faktem, wlaénie w tych szkotach branzowych I stopnia. Poniewaz technika to —
ustalmy — one sobie, jezeli chodzi o te edukacje, radza lepiej, natomiast jezeli chodzi
o szkoly branzowe, to ta motywacja jest r6zna. Na pewno ta satysfakcja, motywacja
wynikajaca z tego, ze uczen pokaze sie w takim konkursie, a jeszcze zdobedzie wysokie
miejsce, to jest zdecydowanie duzy plus i duza warto§é. Tak wiec chciatabym polozyé
mocny nacisk na to, zeby propagowac te konkursy wlasnie w tych szkotach na poziomie
region6w i wojewodztw.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje, pani poset.
Szanowni panstwo, mam taka propozycje, ze po tych glosach postéw oddam glos panu
dyrektorowi, a potem rozpoczniemy kolejng ture dyskusji wérdéd zaproszonych gosci.

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:
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Dziekuje bardzo, pani przewodniczgca. Dziekuje za wszystkie glosy, uwagi i sugestie.

I tak, odnoszac sie do poszczegélnych panstwa pytan, zaczynajac od pana posta
Jozefaciuka. Jezeli chodzi o ogblne plany dziatania dotyczace udziatu w konferencjach,
to rzeczywiScie one sg planowane wcze$niej i my to tez uwzgledniamy w naszych planach,
z racji tego chociazby, by organizowaé spotkania z branzami w takich terminach, w ktérych
nie ma wydarzen branzowych, bo byloby ryzyko, ze po prostu nie bedziemy mieli odzewu
ze strony przedstawicieli branz. To jest jedno. A drugie, ze identyfikujemy w kazdej
z naszych dziedzin i dla kazdego z naszych zawodow wydarzenia branzowe z najblizszym
pélrocznym wyprzedzeniem — co jest planowane w jakiej dziedzinie, w jakiej branzy.
Oémielam sie stwierdzic, ze nikt w zadnym resorcie nie ma czegos takiego, jak zaplanowanie
i identyfikacja wszystkich wydarzen branzowych ze wszystkich mozliwych dziedzin, ktore
my mamy w ksztalceniu zawodowym. Tak wiec myslimy o tym, zeby rzeczywiScie wiedzie¢
wecze$niej, jakie sg wydarzenia, gdzie sg, i dostosowywac do tego nasze dziatania.

Kolejna kwestia — podstawy programowe. Tak, rzeczywiScie. Juz panstwo o tym tez
mowili, ze moze nie jest to sprawa podstawowa, natomiast jest oczywiscie niezwykle
wazna — by tam, gdzie jest potrzeba zaingerowania i pewnych korekt, i tez nowych podstaw,
podejmowac te dzialania. Dlatego to nie bedzie tak, ze bedziemy czekali na wszystkie
spotkania z branzami i dopiero przystapimy do modyfikacji podstaw programowych,
tylko jest to tak zaplanowane, ze po kazdym spotkaniu z branzami od razu bedzie
uruchamiany nabor na ekspertow do przegladu podstaw programowych, zeby miec
na biezaco informacje z poszczegblnych spotkan i zeby podejmowacé od razu interwencje
przy podstawach programowych rzeczywiscie w zakresie ich unowocze$nienia.

To jest tez kryterium naszego harmonogramu spotkan z branzami. W pierwszej
kolejnosci chcieliby$émy spotykac sie z tymi branzami, w ktéorych mamy sygnaly i tez
z naszego przegladu podstaw programowych wynika, ze one wymagajg zmian w pierwszej
kolejnosci. Stad tez dla przyktadu powiem panstwu, ze jezeli chodzi o pierwsze spotkania
w calym cyklu, to sg to takie dziedziny, jak: energetyka odnawialna, automatyka,
mechatronika, robotyka, nieruchomosci — ktérych nie mamy w ksztalceniu zawodowym,
ale prawdopodobnie pojawi sie jaki§ zawod w tym zakresie — statki bezzalogowe — tez nie
ma takiej dziedziny, ale pewnie sie pojawi z racji tego, ze ta branza sie mocno rozwija —
chtodnictwo, klimatyzacja, pompy ciepta, eksploatacja portow i terminali, logistyka,
spedycja, informatyka, programowanie, optyka, architektura krajobrazu, florystyka,
ogrodnictwo, mechanizacja rolnictwa, rolnictwo, rybactwo §rédladowe, budownictwo,
geodezja. Tak to wyglada, jezeli chodzi o pierwsze miesigce. OczywiScie wszystkie zawody
i wszystkie dziedziny szkolnictwa branzowego sg ujete w tym harmonogramie do konca
2026 . i bedziemy sukcesywnie podejmowali dziatania.

Natomiast jezeli chodzi o to, jak wybieraliSmy te branze — sg to dziedziny zawodowe
okreslone w obwieszczeniu ministra edukacji w sprawie wykazu dziedzin zawodowych.
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Naczelnik w Departamencie Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego
Ministerstwa Edukacji Narodowej Emilia Maciejewska:

122.

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:

Jezeli chodzi o... Prosze?

Naczelnik w departamencie MEN Emilia Maciejewska:

Sa 122 dziedziny.

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:

AZ

Tak, 122 dziedziny.

Jezeli chodzi o unowocze$nianie, rzeczywiscie taka potrzeba zachodzi w niektorych
zawodach. I to, co sie zadzialo ostatnio, chociazby zmiany w operatorze obrabiarek
skrawajacych, gdzie przechodzimy z bardziej konwencjonalnych na sterowane
numerycznie — to tez pewnie w wielu innych zawodach bedzie taka potrzeba wejscia
na troche bardziej nowoczesny poziom.

Jezeli chodzi o dzialania zwigzane z projektami SkillsPoland, EuroSkills i WorldSKkills,
to mysle, ze pan dyrektor jeszcze tez co§ dopowie, ale z naszej strony przeznaczyliSmy
na ten cel 30 mln zt. Sg to §rodki, ktorymibedzie dysponowata Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji, i w ramach tych srodkéw bedzie podejmowata dziatania przygotowujace naszag
mlodziez do udzialu w tych konkursach.

Kolejne pytanie dotyczylo kadry nauczycieli. O tym juz troche rozmawialiSmy
i na posiedzeniu Komisji, i podkomisji, natomiast chce panstwu powiedzie¢, ze obecnie
czekamy na podsumowanie badan, ktore byly przeprowadzone w ostatnich miesigcach
przez Instytut Badan Edukacyjnych na zlecenie MEN, dotyczacych stanu kadr
w ksztalceniu zawodowym, ale takze tego, w jaki sposob organy prowadzace szkoly
i dyrektorzy szkol postrzegaja potrzeby w zakresie nauczycieli zawodu. Nie tylko
w zawodach, w ktorych ksztalca, ale przede wszystkim w zawodach, w ktorych nie
ksztalcg z racji tego, ze nie majg odpowiednich kadr. Tak wiec przynajmniej taki jest plan,
zeby we wrzesniu splynety do nas dane dotyczace tego, jak wyglada stan kadr ksztalcenia
zawodowego. Takze to, co wspominatem — od wrze$nia wchodzi do systemu informacji
oSwiatowej rozwigzanie, gdzie kazdy nauczyciel zawodu w systemie informacji bedzie
identyfikowany poprzez zawod, w ktorym ksztalci, wiec bedziemy w stanie identyfikowaé
tych nauczycieli takze, jezeli chodzi o ich érednig wieku w poszczegdlnych zawodach.

Jezeli chodzi o naszg wspolprace z resortami, to oczywiScie ona ma miejsce bezposrednio
istale zracji tego, ze tonie 90% zawodéw jest po stronie edukacji, bo w zasadzie
w ksztalceniu zawodowym zaden zawod szkolnictwa branzowego nie jest we wlasSciwosci
ministra edukacji — wszystkie jak jeden zawody szkolnictwa branzowego sa we wlasciwosci
pozostatych ministrow. Z identyfikacja tego po stronie samych resortéw jest roznie. Sg takie,
ktore sg bardziej zaangazowane, ale sg takie, w przypadku ktorych jeszcze wiele przed nami.

Natomiast my te dzialania podejmujemy, nawet na poziomie obecnie przygotowywane;j
przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej sredniookresowej strategii rozwoju
kraju. Poniewaz tam bedg m.in. dwa obszary — ,,Gospodarka przysztosci” i ,,Silne
i solidarne spoleczenstwo” — i wnioskowaliSmy o to, zeby ksztalcenie zawodowe byto
w obszarze ,,Gospodarka przyszlosci”. Tak zeby nie zostalo schowane w ramach innej
edukacji, ale zeby wszystkie branze w swoim obszarze ,,Gospodarka przyszlosci” miaty
obszar ksztalcenia zawodowego — zeby tez pokazac, ze odpowiedzialno§é za ksztalcenie
zawodowe i za jego promocje to nie jest tylko Ministerstwo Edukacji Narodowej, i nie
tylko ten resort wlaSciwy, ale jest to takze zadanie po stronie branz.

Kolejna kwestia to sg osoby z niepelnosprawnosSciami. Rzeczywiscie temat wazny —
wspominalem tez o nim na posiedzeniu podkomisji czy Komisji. Jezeli chodzi o te
dziatania, to one sie wpisujg w nasz cykl branzowy, poniewaz chcielibySmy z jednej
strony przygotowac oferte zawodow dostepnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami,
ale bez wskazywania, ze jest to zawdd dla os6b z niepelnosprawno$ciami na przyktad
w stopniu lekkim, tylko ogélnie - zawdd z umiejetno$ciami dostepnymi na danym
poziomie. I chcielibyémy tez te zawody promowaé jako zawody, w ktorych te osoby
moglyby rzeczywiscie uzyskac kwalifikacje przede wszystkim, bo dzisiaj jest tak w tych
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naszych tradycyjnych zawodach, ze czesto te osoby, jezeli sie ksztalcg, to po prostu nie
zdajg egzaminéw zawodowych.

Kolejna kwestia dotyczyla dotacji na olimpiady. I tutaj od razu sprostowanie — to nie
jest spadek w ostatnim roku, to po prostu wynika z harmonogramu ptatnoéci w danym
cyklu. Tak jak powiedzialem, olimpiady sg finansowane w cyklach trzyletnich i w tym
ostatnim roku jest tak naprawde finansowane juz tylko p6t roku, w zwigzku z tym kwota
za ostatni rok zawsze jest nizsza niz za te Srodkowe lata realizacji. Natomiast ogélnie
w zwigzku z tym, ze jesteSmy za tym, by zwiekszaé dostep do olimpiad i zeby wiecej
podmiotow realizowalo olimpiady, zaplanowaliSmy tez do budzetu na nastepne trzy lata
zwiekszenie §rodkéw na olimpiady zawodowe o 30%. Byloby tych srodkow — jezeli uda
nam sie oczywiScie je pozyskaé¢ z Ministerstwa Finanséw — z okoto 7 mln okolo 9,5 mln
na nastepne trzy lata.

To tez jest zwiazane z tym, o czym moéwila pani poset Rak, zeby te dzialania docieraty
do jak najszerszej liczby branz. Natomiast spotkali$émy sie z tym, ze w czesci oglaszanych
naboréw w niektorych dziedzinach w ogole nie bylo zgloszen. I tu na przyklad w pieciu
dziedzinach, takich jak: metalurgia, odlewnictwo, motoryzacja, poligrafia, branza
audiowizualna czy gérnictwo, nie bylo w ogéle zgloszen. Ale to tez jest kwestia dotarcia
z informacja, co wigze sie jednocze$nie z naszym dzialaniem w postaci portalu, o ktérym
wspominatem, ze jednak chcielibySmy tam zawiera¢ najwazniejsze informacje o tym,
co sie w ksztalceniu zawodowym dzieje i z czego warto korzystaé — takze z tych srodkéw,
ktore sg oglaszane przez resort.

Wigze sie to tez z pytaniem dotyczgcym promowania przyktadéw dobrych praktyk
dla innych samorzgdow. W naszej opinii wszystkie samorzady bedg mogty skorzystaé
z przyktadéw dobrych praktyk zamieszczanych na portalu, poniewaz wszystkie szkoty beda
mialy dostep do tego portalu, a takze do logowania sie na tym portalu za poSrednictwem
systemu informacji oSwiatowe;j.

Jezeli chodzi o nasze rozmowy z samorzadami co do wspierania ksztalcenia
zawodowego, to te rozmowy sa podejmowane ze wszystkimi samorzgadami wojewddzkimi,
mimo ze nie prowadza szko6t poza szkotami medycznymi, ale tak naprawde dysponujg
srodkami na ksztalcenie zawodowe ze Srodkow europejskich i dostrzegamy potencjat
w tym, zeby poprzez wojewodztwa te srodki na promocje ksztalcenia zawodowego trafialy.
I rozmawiamy tez o tym, by kazde wojewddztwo jednak zdecydowalo sie na wlasng
strategie rozwoju ksztalcenia zawodowego, by pomysle¢ o tym, zeby to ksztalcenie
wspiera¢ nie tylko od strony systemowej, ale takze na poziomie regionalnym.

Jezeli chodzi o nasz portal idocieranie do bardzo szerokich grup odbiorcow,
to oczywiScie dyrektorzy szkoél, organy prowadzace, pracodawcy beda korzystali
z tradycyjnej strony czy portalu. Natomiast jezeli chodzi o uczniéw, to z racji ducha
czasu — ze tak powiem - konieczne bedzie przygotowanie aplikacji na smartfony,
po to by mogli korzysta¢ z niej przede wszystkim uczniowie, ktérzy beda stawali przed
decyzja o wyborze zawodu.

Pytanie kolejne dotyczylo tego, dlaczego decydujemy sie na prase branzowa. To nie
jest tak, ze wylacznie na prase branzowa, poniewaz méwitem o dzialaniu skierowanym
do pracodawcow. Poniewaz, jezeli zdecydujemy sie na ogélnopolskg kampanie promocyjna,
jezeli chodzi o ksztalcenie zawodowe, gdzie glownie zalezy nam na dotarciu do uczniéw
i rodzicow, to tez musimy zapewnié, ze bedziemy mieli odzew ze strony pracodawcow,
po to zeby wigczali sie szerzej w ksztalcenie zawodowe. A dzisiaj wiemy z do§wiadczenia,
ze nie jest to zbytnio upowszechnione w §rodowisku pracodawcow, w jaki sposob chociazby
rozpoczaC wspoélprace ze szkolg, co mozna robi¢ razem ze szkolg ijakie sg dzisiaj te
mozliwo§ci, aby pracodawca bral udzial w ksztalceniu zawodowym. Stad ten pomyst
na zamieszczanie artykutéw takze w prasie branzowej. To jest pewnego rodzaju odrebny
komponent, ale jako dzialanie dwutorowe — z jednej strony promocja ogélnopolska,
a z drugiej dotarcie do branz poprzez zrodla, z ktoérych te branze po prostu korzystaja.

Jezeli chodzi o wspoélprace z resortami przy okazji rozwigzan prawnych — tutaj chodzi
przede wszystkim o Ministerstwo Rozwoju i Technologii, ale takze o Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej — przy okazji ustawy deregulacyjnej, to te rozwigzania,
ktére tam zostaly zaproponowane, o czym juz tez chyba rozmawialiSmy na posiedzeniu
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podkomisji czy Komisji, dotyczgce zmiany modelu dofinansowania pracodawcom kosztow
ksztalcenia, one ostatecznie bedg w projekcie ustawy procedowanej przez nasz resort.
Te rozwigzania jutro ujrzg Swiatto dzienne w zwigzku z tym, ze jest planowana wysytka
projektu ustawy do uzgodnien i konsultacji. I tam to rozwigzanie dotyczace nowego
sposobu dofinansowania pracodawcom kosztow ksztalcenia zostalo uwzglednione w taki
sposob, ze z jednej strony wskazujemy konkretne zwaloryzowane kwoty, ktore naleza sie
pracodawcom z tytulu ksztalcenia mlodocianych, przewidujemy waloryzacje kumulatywna
tych kwot w zaleznosci od tego, jak bedzie sie ksztaltowala inflacja, i przewidujemy
tez, ze bedzie 50-procentowe dofinansowanie tych kosztéow za przystapienie ucznia
do egzaminu zawodowego czy czeladniczego oraz 50% dofinansowania za zdanie przez
ucznia jednego czy drugiego egzaminu. Tutaj chodzilo przede wszystkim o to, by takze
docenic wktad pracodawcow, ktorzy ksztalcg mtodocianych, ale ostatecznie nie ma efektu
w postaci egzaminu, poniewaz z réznych wzgledow ten mtodociany na przyktad egzaminu
nie zda — wéwczas oni otrzymajg 50% kwoty dofinansowania.

Pani przewodniczgca pytata, dlaczego dzialania promocyjne sg zaplanowane dopiero
od przysztego roku. To znaczy, one sg juz podejmowane, tylko one moga ujrze¢ §wiatto
dzienne rzeczywiScie w przyszlym roku z racji tego, ze przede wszystkim trzeba
przygotowaé przetargi na, po pierwsze, koncepcje promocji ksztalcenia zawodowego,
a po drugie na realizacje tej koncepcji. Tak wiec prace nad tymi dokumentami trwaja,
ale fizycznie zadziejg sie od nowego roku.

Pytanie pani poset Machatek, co dalej z BCU. Oczywiscie te dziatania sg kontynuowane
i pierwsze placowki juz funkcjonuja. One znalazly sie w obwieszczeniu w sprawie wykazu
branzowych centréw umiejetnosci, w sprawie ogolnopolskiej sieci branzowych centrow
umiejetnosSci. Jest ich 10, w zwigzku z tym jest osiggniety wskaznik przewidziany
w KPO w tym zakresie. Natomiast ten ostatni nabor, ktory sie zakonczyl, wytonit ponad
30 podmiotow, ktore aplikowaly o dofinansowanie w tym projekcie, co oznacza, ze jest
tych wnioskéw wiecej niz potencjalnie liczby placowek do osiagniecia wskaznika 120,
poniewaz obecnie brakowalo jeszcze kilkunastu placowek. Oczywiscie czesé z tych
trzydziestu paru wnioskéw pewnie odpadnie, tak jak to mialo miejsce przy okazji
wszystkich nabor6w - z racji brakéw formalnych, z racji brakéw merytorycznych takze.
Niemniej jednak wydaje sie, ze osiggniecie zaplanowanego wskaznika 120 nie jest
zagrozone i bedzie on osiggniety.

Warto tez powiedziec¢ przy tej okazji, ze w przyszlym roku oczywiscie czeka nas
polska prezydencja w Unii Europejskiej i organizacja w Polsce spotkania dyrektoréw
generalnych ksztalcenia zawodowego ze wszystkich krajow UE wraz z Komisjg
Europejska. Tematem wiodgcym tego spotkania bedg centra doskonaloSci zawodowe;.
Tak wiec inicjatywa branzowych centréw umiejetnosci bedzie w czasie tego spotkania
pokazywana jako przyklad realizacji europejskiej koncepcji doskonatosci zawodowe;j
i przedstawiciele tych gremiow europejskich bedg mieli okazje przyjrzeé sie pewnie dwém
wybranym przyktadom branzowych centréw umiejetno$ci — w jaki sposéb w Polsce sa te
dzialania realizowane.

Jezeli chodzi o pytanie pana posta Jozefaciuka dotyczace tego, w jaki sposob promowaé
ksztalcenie zawodowe osob dorostych, to wigze sie to z poprzednim watkiem, czyli zadanie
branzowych centréw umiejetnoSci to jest promocja zawodéw i promocja kwalifikacji
edukacji pozaformalnej. Natomiast tez chcielibyémy - i to znowu ma zwigzek z naszym
pierwszym duzym dzialaniem, czyli wspolpracg z branzami — zeby w wiekszym stopniu
zaangazowac branze z jednej strony w przygotowanie oferty tych kwalifikacji, ktore bylyby
potwierdzane przez branze, ale takze w promowanie wsrod osob dorostych, pracownikow
firm ibranz mozliwosci korzystania z oferty edukacji pozaformalnej, mozliwoSci
potwierdzania kwalifikacji w zintegrowanym systemie kwalifikacji. I tutaj dzialania
promocyjne sg zaplanowane przede wszystkim przez Instytut Badan Edukacyjnych.

Kolejne pytanie pana posta dotyczylto sktadu rady dyrektorow i tu rzeczywiscie o tym
tez rozmawialiSmy. To nie my bezposrednio wybieraliSmy — tak jak juz o tym mowitem —
czlonkéw rady dyrektorow, tylko byli oni wskazywani przez kuratoréw oswiaty. Natomiast
z racji tez tego, ze nasze rozmowy prowadzone ze Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego
dotyczyly dokladnie tego samego tematu, jest zapewnienie ze strony pana ministra
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Kiepury, ze w przypadku tematow dotyczacych ksztalcenia w rzemiosle, ksztalcenia
mlodocianych, na posiedzenia rady dyrektoréw bedg zapraszani takze przedstawiciele
Zwiazku Rzemiosta Polskiego, po to by zapewnié mozliwo$¢ wypowiedzenia sie i dyskusji
w zakresie rozwigzan, ktore sg rozwazane i planowane.

Prosze?

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):

Czyli niepublicznych nie bedzie?

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:

Prosze?

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):

Reprezentacji niepublicznych nie bedzie.

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:

Nie ma w zarzadzeniu czego$ takiego jak podzial na publiczno$é¢ czy niepubliczno§é,
po prostu jest wskazanie konkretnych szkoét i konkretnych dyrektoréow. To znaczy, ten
katalog nie jest oczywiscie na zawsze zamkniety, jest mozliwo$¢... Tam jest zresztag
taki przepis w zarzadzeniu, ktory pozwala na wlaczenie do prac rady osob z zewnatrz,
wiec... Nie jesteSmy zamknieci na to, by takie osoby tez zapraszac. OczywiScie nie jest
to, prosze panstwa, takie gremium, ktore prezentuje gotowe i zaplanowane do wdrozenia
rozwigzania — jest to gremium, ktore raczej pracuje nad tymi rozwigzaniami i ktore
dyskutuje rozne mozliwoSci. Tak wiec to, ze jaki$ temat sie tam pojawia, nie oznacza,
ze od razu takie rozwigzanie byloby wdrazane. Niemniej jest to — mozna powiedzie¢ —
zespot o charakterze opiniodawczo-doradczym dla ministra.

Jezeli chodzi o promocje egzaminéw zawodowych, o czym pan posel moéwit chyba
nawet na posiedzeniu Komisji, i to oczywiScie juz od razu wtedy odnotowaliSmy,
i dziekujemy za te uwage, by nie zapominac¢ o tym, aby promowa¢ takze te egzaminy.
Myséle, ze warto nie tylko zawodowe, ale rowniez czeladnicze, jezeli bedg przeprowadzane
w danym momencie.

Poniewaz na pytanie pani posel Rak odpowiedzialem wczesniej, to chyba wszystko.
Natomiast nie wiem, czy pan dyrektor...

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Tak.

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:

...jeszcze by co§ chcial?

Zastepca dyrektora generalnego Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji Tomasz

Krzesniak:

Moze tylko dopowiem...

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:

Dziekuje bardzo.

Zastepca dyrektora generalnego FRSE Tomasz Krzesniak:

...w kwestii skillsow.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Do mikrofonu, zeby nam sie nagralo.

Zastepca dyrektora generalnego FRSE Tomasz Krze$niak:
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Szanowni panstwo, chcialbym kilka zdan w uzupelnieniu do tego, co powiedzial pan
dyrektor w kwestii skillsow i organizacji tego przedsiewziecia przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji. Na chwile obecna - tak jak powiedzial pan dyrektor — fundacja
ma zapewnione 30 mln zl na organizacje tego przedsiewziecia w latach do 2027 r.
Finansowanie jest z Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spolecznego. W ramach
tych §rodkéow w kolejnych latach rokrocznie musimy zorganizowaé co najmniej
20 regionalnych konkursow, z czego co najmniej 10 laureatéw musimy rokrocznie
wysyla¢ albo na euroskillsy albo na worldskillsy, poniewaz — dla tych, co by¢ moze nie
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wiedzg — WorldSKills jest organizowany co dwa lata i EuroSkills jest tez co dwa lata:
w zeszlym roku mieliSmy EuroSkills, w tym WorldSkills i tak naprzemiennie. W tym
roku wysytamy wtasnie do Lyonu ekipe, ekipa ta jest w trakcie przygotowywania.

I tu chcialbym tez powiedzie¢, ze jest to rowniez bardzo piekny przyklad tgczenia
procesu nauki z biznesem. Poniewaz tak naprawde w procesie przygotowywania tej kadry
do wystepu w euroskillsach czy worldskillsach mamy taki trojkat: mamy zawodnika,
ktory sie przygotowuje, mamy jego trenera, ktory go przygotowuje, i wazne jest to,
ze przewaznie w wiekszosci przypadkow ten trener pochodzi z biznesu — od partnera,
czyli danej firmy, danego przedsiebiorstwa czy tez z jakiego$ zwigzku branzowego, ktory
czesciowo tez ponosi koszty przygotowania takiego zawodnika. Tak wiec taki zawodnik,
przygotowujac sie do danego przedsiewziecia, ma pelne wsparcie z branzy, w ktorej
bedzie potem wystepowal na okreslonym czy to EuroSkills, czy WorldSkills.

W tej chwili w Polsce planujemy, ze SkillsPoland... Poniewaz — tak jak powiedzialem
wcze$niej — mamy dwuetapowe zawody: najpierw mamy zawody regionalne, gdzie
wylaniamy laureatéw, a potem laureaci zawodéw regionalnych w danej dziedzinie,
w danej branzy biorag udzial w, nazwijmy to, mistrzostwach Polski, czyli SkillsPoland.
SkillsPoland planujemy na listopad tego roku. Co do miejsca nie chce sie wypowiadag,
bo wiem, ze trwa procedura wyboru. Nie wiem, czy to juz zostalo oficjalnie ogloszone —
tego nie wiem, wiec jezeli nie zostato ogloszone, to nie chce tutaj uprzedzac...

Posel Marcin Joézefaciuk (KO):
Wszyscy wiedza, ale nie powiedza.

Zastepca dyrektora generalnego FRSE Tomasz Krzesniak:
...bo procedura musi przej$¢, wiec nie chce méwic.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):
Wszyscy méwig o tym miejscu.

Zastepca dyrektora generalnego FRSE Tomasz Krze$niak:
Prosze mi wybaczy¢, po prostu nie moge powiedzie¢. Nawet jak wszyscy méwia, nie
potwierdzam, nie zaprzeczam, czy to jest prawda. Musi procedura sie zakonczy¢, dopiero
wtedy oglosimy miejsce tego przedsiewziecia.

Padlo pytanie o kontrole skillsow. Tak naprawde te kontrole trwaja, poniewaz jezeli
chodzi o zeszly rok, to glownym organizatorem euroskillséw byla spétka — nie fundacja,
tylko spotka. Fundacja odzyskata kontrole nad tg spoétka bodajze od 28 maja, tak?
To bylo dzien przed Bozym Cialem. I w tej chwili po uzyskaniu dostepu do rachunkéw
bankowych, do pelnej dokumentacji prowadzone sg audyty podatkowe, prawne,
ksiegowe. Wydaje mi sie, ze te... Powiem tak, termin, kiedy uzyskamy wyniki audytu, jest
zalezny od tego, kiedy zgromadzimy calg dokumentacje. Poniewaz jestesmy §wiadomi,
ze jest czesc brakow w dokumentacji — jesteSmy w procesie odzyskiwania dokumentacji
od poprzedniego zarzadu spotki. Jak zgromadzimy calg dokumentacje, wtedy zgodnie
z umowami, ktére mamy z audytorami, potrzebuja do okolo trzech tygodni od momentu
uzyskania kompletu dokumentacji na wyprodukowanie raportu koncowego.

Tak wiec tyle, bo na wiekszo§¢ pytan odpowiedzial pan dyrektor, nie chce tez
przedtuzac. Jezeli bylyby pytania co do skillsow, stuze pomoca.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Bardzo dziekuje, panie dyrektorze.
I otwieram nareszcie dyskusje. O zabranie glosu prosi pan... przepraszam, pan...
zaraz, szukam sobie... Maciej?

Dyrektor Zespolu Szkot Chlodniczych i Elektronicznych w Gdyni, doradca zawodowy
Dorota Kotwicka:
Maciej Rakowski.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Maciej Rakowski, tak.
Bardzo prosze, panie Macieju.
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Czlonek Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,,Solidarnos¢” Maciej Rakowski:
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Dzien dobry, szanowna pani przewodniczgca, szanowni panstwo postowie i wszyscy
zgromadzeni. Dziekuje za zaproszenie.

Bardzo dobrze, ze sie rozmawia o szkolnictwie branzowym, ale — tak jak wlaénie
bylo wspomniane — ta dotacja 3 mln zl na rok na szkolnictwo branzowe... Fajnie,
ze to jest, ale czy to wystarczy? Poniewaz mowa o kwestii wlasnie, gdzie promujemy
to w telewizjach - powinniémy w lokalnych, regionalnych, ale tez ogélnopolskie;.
Poniewaz, jak rozmawialem z mlodzieza, to im brakuje kampanii spotecznej, tak jak
jest organizowanych wiele kampanii —- méwienie na przyklad: ,,Czy wiesz, ze brakuje rgk
do pracy?”, ,,Czy wiesz, ze brakuje §lusarzy?”, ,,Brakuje murarzy” i ,,Czy wiesz, ze ten
murarz moze zarobi¢” tyle i tyle. To do nich trafi, to jest kampania spoteczna. Mlodziez
przychodzaca do réznych szkot branzowych érednich, nieraz wybierajac te szkole,
na pewno wzielaby to pod uwage, rodzice tez. A przeciez te dane sg widoczne, mozna
pobracé je oczywiscie z GUS lub z innych po prostu mozliwosci, i na pewno by to trafito.

Kolejna rzecz — regionalne spotkania. To, co méwimy — regiony sie bardzo
zaangazowaly w szkolnictwo branzowe. Wiemy, ze sg realizowane spotkania. Czy nie
mozna by bylo poprosi¢ lub wyodrebni¢ na przykiad branz, ktére by byly lepiej
dotowane, co do ktorych bytoby méwione, ze beda lepiej dotowane. Nie wiem, dwie-trzy
branze, ktére bedg reklamowane i lepiej dotowane w ramach na przyklad subwencji:
o tylei tyle bedziecie mieli zwiekszong subwencje na te zawody, poniewaz tych zawodow
brakuje. I wtedy szkolnictwo, szkoly, samorzady, jednostki samorzadu terytorialnego,
ktore zarzadzajg szkotami, na pewno by to bardzo promowaly i na pewno by zwiekszyto
to nabor rowniez do szk6l w ramach wlaénie tego zawodu.

Kolejna rzecz — spotkania branzowe IBE, ktére organizuje Instytut Badan
Edukacyjnych, z udzialem réznych zawodéw. Bardzo fajnie, ze one sg organizowane,
uczestniczylem, tak jak ostatnio méwilem. Natomiast fajnie by bylo, gdyby tez byli
zaproszeni pracodawcy i przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego, jezeli ich
ta branza dotyczy, poniewaz oni tez majg co$ do powiedzenia, oni tez by duzo mogli
wnieS¢ w te branze.

Kolejna sprawa — sztuczna inteligencja. MowiliSmy, ze bedzie wdrazana sztuczna
inteligencja przy promowaniu zawodow. Natomiast tam trzeba bardzo, bardzo uwazac.
Uczen powinien by¢ zapoznany na poczatku teoretycznie, zeby przy nieodpowiednim
prompcie... zupelnie inna kwestia branzy, ktorg oczekuje... otrzymatl informacje zwrotna.
Bo sam wiem, jak w szkole ze sztucznej inteligencji mozna przy nieodpowiednim
promptowaniu uzyskac zupelnie inny wynik niz oczekiwany. Dlatego to trzeba byloby
bardzo przemy§lec. Fajny pomysl, ale naprawde godny uwagi i przemyslen.

Kolejna rzecz, to wybrzmiewa przy rodzicach osob indywidualnych - czy bedzie
mozliwo$c¢ na przyklad zwolnienia z jakiejs czeSci egzaminu praktycznego? Poniewaz, jak
moéwie —to, co juz tutaj mowiliSmy i poruszat tez pan posel Jozefaciuk - sg przyznawane
ogbélne decyzje na zgode na ksztalcenie branzowe, a niekiedy niektére dysfunkcje
po prostu wrecz wykluczaja z tego zawodu. I on dostaje zgode, a faktycznie jego
na przyklad... Mialem ucznia z porazeniem, jego wyklucza na przyklad — nie wiem —
w sieciach informatycznych zaci$niecie kabla, podigczenia i inne rzeczy. On by mégt by¢
doskonalym programistg, grafikiem komputerowym czy na przyklad jaki$ inne rzeczy
zwigzane przykladowo z JavaScript, z bazami, danymi, ale fizycznie tego nie wykona.
I czy jest mozliwo§¢ na przyklad wtedy wykreslenia na podstawie orzeczenia czy juz
dysfunkcji — ze nie musi zdawaé czesci? Bo to wtedy go dyskwalifikuje nawet nieraz
do zdania. To taki tez mgj pomyst.

I jeszcze ostatni pomyst na pétkolonie promowania przedsiebiorcow na przyktad.
Przeciez sg rozne regionalne dotacje — czy nie mozna by bylo w ich ramach na przyktad
zorganizowaé jakich§ potkolonii w szkolach podstawowych czy wyjsé wlasnie
do pracodawcéw, wyjS¢ naprzeciw pracodawcom, pokazaé¢, jakie sg branze, jakie
sg potrzeby rynku, jakie sg finanse w danych branzach, ktére mozna osiggnac?

Dziekuje serdecznie.
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Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje.
O glos poprosita pani Dorota Kotwicka — bardzo prosze.

Dyrektor ZSChiE w Gdyni, doradca zawodowy Dorota Kotwicka:

AZ

Dzien dobry. Dzieti dobry panstwu i wszystkim obecnym.

Znajac temat dzisiejszego spotkania, troche sie na to przygotowalam i wypisalam
pomysty, ktore moglyby rozszerzyc promocje szkolnictwa zawodowego.

Moze w pierwszej kolejno$ci odniostabym sie do slow pana dyrektora i tych pomystow,
ktore juz gdzie$ sg. Nie bede oryginalna, méwigc o promocji w prasie branzowej lub
niebranzowej, lub ogdlnopolskiej, lub lokalnej, natomiast chciatabym zwréci¢ uwage
rzeczywiscie na takie rzeczy, ktore sg procesami. To znaczy, rodzice z opéznieniem
reagujg na podejmowanie decyzji dotyczacych wyboru ksztalcenia zawodowego dla
swoich pociech, mlodziez rowniez z opéznieniem — bo sg stereotypy, sa pewne sposoby
mySlenia na temat ksztalcenia zawodowego, i to zawsze idzie z opdznieniem. Informacja
i promocja szeroka — nie tylko w prasie branzowej, ale wtaénie w lokalnej, typu — nie
wiem — ,,Panorama”, telewizja lokalna, spotecznoSciowe media, bo mlodziez zyje mediami
spoleczno$ciowymi, gwarantowalaby nam, ze ta informacja dotrze do wszystkich
zainteresowanych stron, ktore podejmuja decyzje o ksztalceniu zawodowym albo
ksztalceniu sie w zawodzie na etapie podejmowania decyzji zawodowych.

Tak, mamy lifelong learning. OK, jednak po szkole podstawowej uczen dokonuje
jakich§ wyboréw, a raczej uczen dokonuje wyboréw na podstawie konsultacji ze swoimi
rodzicami lub dokonuje wyboréw na podstawie konsultacji ze swoimi réwie$nikami,
bo to jest grupa odniesienia w tym okresie. Warto rzeczywiScie pokazywac — tak jak
kolega o tym wspomniatl — jakiego rodzaju zawody za chwile beda bardzo potrzebne,
jacy pracodawcy juz oferuja ci miejsce pracy, ile dostaniesz pieniedzy za prace w tym
zawodzie, jak mozesz sie rozwija¢ w tym zawodzie, bo to nie chodzi tylko o praktyczne
wykorzystanie swoich umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem recznym pewnych
rzeczy, ale ze mozesz prowadzié¢ firme, mozesz by¢ w managemencie zwigzanym z branza,
ktora jest w twoim zainteresowaniu.

Taki przyklad ode mnie akurat — z Gdyni czy z pomorskiego. JesteSmy zaglebiem
chlodniczym. Jako$ tak sie zadzialo, ze bardzo duzo firm zlokalizowalo sie u nas,
i po prostu na pniu sg zatrudniani uczniowie, ktorzy naprawde bardzo duzo potrafig
zarobi¢. Branza chlodnicza sie mocno specjalizuje, unowoczes$nia i to juz nie jest naprawa
lodéwek, tak jak nadal mysla uczniowie i rodzice, ale to sa pompy ciepla, to sa cate
zrownowazone systemy ogrzewania, ekologiczne rozwigzania — bardzo zaawansowane
technologicznie rzeczy, gdzie potrzeba specjalistow, ktorzy rzeczywiscie zarabiajg bardzo
duze pienigdze. Nie mozemy sie przebi¢ od lat — akurat moja szkola ksztalci w tym
zawodzie — jak przekona¢ ucznia klasy VII, VIII i jego rodzica do tego, zeby po prostu
zechcial wybrac ten zawod. I w takim momencie promocja w lokalnej telewizji, gdzie
rodzice stuchajg takich rzeczy, bytaby bardzo duzg pomoca, bo to bardzo mocno zwieksza
Swiadomos$¢ spoleczng lokalnej spotecznoSci. Czyli to jest jeden pomyst.

Nastepny pomyst pana dyrektora i ministerstwa to jest organizacja olimpiad —
olimpiad technicznych, olimpiad zawodowych w polaczeniu z pracodawcamii z branzami,
ktore sg zainteresowane promocjg swoich zawod6éw i branz. To jest §wietna inicjatywa,
bardzo dobra, ale ja bym proponowala spojrzeé na dwie strony. Poniewaz z géry... jest
Swietne mys§lenie o tym, ze trzeba wesprzeé organizacje takich olimpiad — §wietnie,
bardzo dobrze. Ale z drugiej strony, kto ma przygotowac mtodziez do tego, zeby zechciata
uczestniczy¢ w tych olimpiadach? Jakiego rodzaju tresci, kto méglby je przekazywac
i wjaki sposob zacheci¢ nauczycieli, ktérych nie ma, badz specjalistow, ktérzy nie
sg wspomagani w postaci, na przyklad zwolnienia z podatku w takiej branzy — gdy
przygotujesz po prostu jakas§ liczbe uczniow do tego, ze bedziemy mieli olimpijczykow,
ktérzy potem zasilg nasza branze.

Zeby wspolpracowa¢ w tym zakresie jeszcze mocniej z pracodawcami — to jest
faktycznie jaki§ pomysl, bo system jest taki... Patrze na to z praktycznego punktu
widzenia. Kiedy codziennie przychodzg na maila informacje o konkursach, olimpiadach,
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oczywiscie zachecam nauczycieli: ,,Zobacz, jest taka olimpiada, taka olimpiada”. Uczen
dostaje indeks, na przyktad, albo prace gdzies, albo bardzo dobre nagrody rzeczowe,
ktore sg atrakcyjne dla ucznia, natomiast nauczyciel nic z tego nie ma. Pedzi z pracy
do pracy, ma trzy etaty i w ogole nie jest zainteresowany tym, zeby rozwija¢ mtodziez.
Tak wiec musimy wesprzeé z drugiej strony rozwigzaniami takimi niesystemowymi,
ale... jakimi$ innymi zachetami, zeby zechciano ksztalci¢ te mlodziez, zeby ona zechciata
sie uczy¢ po prostu.

I jeszcze pare innych rzeczy, bo rzeczywiscie sie przygotowalam i wspolpracuje
na poziomie lokalnym z pracodawcami Pomorza, z kuratorium réwniez.

Chodzi o to, zeby promowaé szkolnictwo zawodowe poprzez $cislg wspolprace
z samorzgdami. Troszeczke rozmija sie polityka samorzgdow w planowaniu swojego
szkolnictwa i sieci szkoél ponadpodstawowych z zapotrzebowaniem pracodawcow
ilokalnymi trendami. Prosze panstwa, mowie to akurat z poziomu miasta, duzego
miasta, to znaczy, w miare duzego - Gdynia, ale tez i Gdansk, Trdojmiasto. Myséle,
ze podobnie jest winnych takich miastach, kiedy na poziomie naboru do szkoly
ponadpodstawowej promuje sie ksztalcenie ogélnoksztalcgce, ktore daje rankingi,
ktore daje dobre pozycje — dla rodzicow, ktorzy na to zwracajag uwage. Tak, ale to jest
samonapedzajgce sie, bo jak bedziemy juz na poziomie na przyklad ksztaltowania
oddziatow — ile oddzialow bedzie w danym samorzadzie, w danej szkole... I, prosze
panstwa, jest tak, ze szkoly ogélnoksztalcace, ktore maja dobre wyniki, majg wiecej
oddziatéow niz szkolnictwo zawodowe, ktore wiaSciwie napedza gospodarke lokalna,
bardzo mocno napedza, i w postaci podatkéw zwraca sie to samorzadowi albo powinno
sie zwracac jeszcze mocniej.

Moze wspolpracowaé z samorzgdami i przygotowal rozwigzania ogoélne, zeby
promowac szkolnictwo zawodowe, aby oddzialy otwierane lokalnie byly powigzane z tym,
jaka gospodarka sie tam rozwija, jacy pracodawcy bedg mieli miejsca pracy. Samorzad
patrzy na to bardzo prosto: ,,Jesli bedziemy mieli dobre ksztalcenie ogblnoksztalcace, beda
na nas glosowali, przezyjemy — mozemy sie promowac, jest to bardzo dobra promocja”.
Szkoly zawodowe nie uzyskuja takich wynikow zewnetrznych, jakie uzyskujg ogélniaki.
I tu musieliby$my znalez¢ sposob na to, zeby to inaczej wypromowac. Proponowatabym
wspélprace z samorzgdem wojewodzkim, przedstawicielami pracodawcow, ale
rowniez z ministerstwem, ktére by wskazywalo albo pracowalo z samorzgdami, ktore
by probowalo realizowaé swojg polityke nie na poziomie polityki ,czy mnie wybiorag
dalej”, tylko na poziomie rozwoju regionu.

Juz moéwitam o systemie naboru.

Moéwiliémy tez o przygotowaniu doradcéow zawodowych i w ogéle o doradztwie
zawodowym na poziomie maluchéw, szkoly podstawowej, szkoly ponadgimnazjalne;j.
Jesli chodzi o szkole podstawowa, to tutaj bym zwrécita uwage na obowigzek — albo
przynajmniej rozpatrzenie tego w regulacjach przy zawodzie doradcy zawodowego —
wspélpracy z lokalnymi pracodawcami, z samorzadem, z wojewodztwem, wizyt
studyjnych, ktére zawody beda sie rozwijaly, i w zwiazku z tym tak prowadzi¢ zajecia
w szkolach podstawowych, zeby na to zwréci¢ uwage. Nie tylko w mediach poprzez
promocje zawodu, ale tez w czasie zaje¢ danego doradcy zawodowego z klasa.

Co jeszcze? Jeli chodzi na przyklad o planowanie oddzialéw przez samorzad — juz
o tym mowitlam - planowanie na przyklad liczby uczniow w danym oddziale, to tez
sobie reguluja samorzady. Panstwo wiedza, ze to réznie wyglada. W szkole podstawowej
potrafig by¢ male klasy, bardzo dobrze zaopiekowane dzieciaki. Utrzymywanie szkot
podstawowych bardzo blisko miejsca zamieszkania mimo przynoszonych strat
ekonomicznych kosztem szkolnictwa zawodowego — bo jest jeden worek i jest subwencja,
ktoramoéwi o tym, ze na szkolnictwo zawodowe powinno by¢ wieceji na ucznia. Ale, prosze
panstwa, dlaczego tak sie dzieje? Samorzad nie ma interesu w tym, zeby dofinansowywac
szkolnictwo zawodowe, poniewaz do niego przyjezdzajg ludzie z regionu, uczniowie
z regionu, a on finansuje nauczycieli ze swojego budzetu, tez nauczycieli przedmiotow
zawodowych. Finansuje w taki sposob, ze ma do dyspozycji pensum, ktore sobie sam
ustala: 20, 18, 22. W zwiazku z tym to nie bedzie dobre promowanie, jak bedziemy
oszczedzaé na nauczycielach przedmiotow zawodowych, a samorzady bedg sobie same
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dysponowaly tym, jak przyoszczedzi¢. Czyli albo méwimy o promocji szkolnictwa
zawodowego, albo o tym, jak za krotka kolderka finansowa bedzie decydowala o tym,
ze tej promocji nie bedzie.

Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje.

Szanowni panstwo, chcialabym zobaczy¢, ile jeszcze mamy os6b, ktére cheialyby dzisiaj
zabrac glos, dlatego ze sale mamy do godziny 11:00 — dlatego przeniostam posiedzenie
na godzine 9:00. Tak wiec gorgca prosba do panstwa, zebySmy sie zmiescili w czasie.

Dobrze. Nastepny w kolejnosci... Nie wiem, kto tutaj sie zglaszal — pan z Lewiatana,
tak? Poprosze. Przepraszam, pan Bogustaw Staby reprezentujacy Konfederacje Lewiatan.

Wiceprezes zarzadu Zwigzku Przedsiebiorcow Przemyslu Mody Lewiatan Bogustaw Staby:

AZ

Dziekuje bardzo.

Reprezentuje, prosze panstwa, jedyng branze, z produktami ktérej wszyscy mamy
do czynienia codziennie, 24 godziny na dobe — z wyjatkiem kapieli moze —i od urodzenia
az do ostatnich dni. Ta branza to przemyst tekstylny — PKD 13, przemyst odziezowy —
PKD 14, i obuwniczo-skérzany — PKD 15.

Dzisiaj ucieszytem sie, panie dyrektorze, m.in. dlatego, ze juz jest ogloszony konkurs
na sektorowe rady do spraw kompetencji, a to jest moim zdaniem - przynajmniej w naszej
branzy — najlepsza platforma do dzialania na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy,
w ktorej edukacja jest tym gléwnym czynnikiem, czyli edukacja jest srodkiem, a nie celem.
I dwa to to, ze bedzie kontynuowane to, co my, jako przedsiebiorcy, wspolnie ze zwigzkami
zawodowymi zaczeliSmy 24 lata temu - za chwileczke do tego przejde — a ostatnie 7 lat...

Jeszcze moze dwa zdania o sobie. Jestem przedsiebiorcg 38 lat. Ponad 30 lat temu
kilku zachodnich producentéw zaufalo mi i powierzylo swoje produkty do sprzedazy,
co robie do dzisiaj. 35 lat wspoélpracuje z Politechnika t.6dzka. 24 lata jako zwigzek
dzialamy na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy. Ale - tak jak méwie — rynek pracy
jest tym gléwnym czynnikiem: byl, jest i jeszcze bedzie.

Poniewaz okazuje sie — o tym na razie dzisiaj nie mowiliSmy, a mam juz wyniki
z pierwszego naboru w tym roku - ze to jest tylko 40% tego, co bylo w poprzednich latach,
i z kazdym rokiem bedzie gorzej. O tym tez powinniSmy caly czas pamietaé. I dlatego
chcialbym w imieniu — powiedzmy — przedsiebiorcow podziekowaé szkotom, dyrektorom
szkol, nauczycielom zawodu i instruktorom zawodu za to, co w ciggu siedmiu lat
dziatalnoéci naszej rady zrobili. W ciggu tych siedmiu lat naszej dziatalnosci nabér do szkot
przemystu mody wzrést ponad dwudziestokrotnie, nie dwukrotnie — dwudziestokrotnie.
Liczba szkol, ktore zaczely szkoli¢ w tym kierunku, wzrosta z 42 do 70. To sg te wyniki,
ktore... Sam odwiedzitem ponad 50 szkoél, ale ze wszystkimi innymi szkolami spotykaliémy
sie dwa razy do roku w ramach naszych spotkan rad sektorowych.

Jeszcze dwa zdania o branzy, zebySmy mieli jasno$¢. Nasza branza to: przemyst
tekstylny — to jest okoto 8 tys. zakladow, zatrudnionych okoto 60 tys. os6b aktualnie;
PKD 14, odziez — okolo 100 tys. 0oséb aktualnie jeszcze pracuje w prawie 21 tys. zakladow;
obuwie i skora — to jest okoto 4400 firm i okoto 25 tys. zatrudnionych. I jeszcze bardzo
wazne informacje — 98% firm to sg firmy mikro i male, czyli do 49 osob, a tylko 2%
to sa firmy powyzej 49 osob. Tak wyglada struktura, co jest bardzo wazne, szczegélnie
w edukacji, ale do tego tematu jeszcze wroce.

Z raportu Komisji Europejskiej wynika, ze tylko do roku 2030 w Polsce w naszej
branzy bedzie potrzeba okolo 30 tys. os6b. Aktualnie we wszystkich szkotach —tych 70 —
przemystu mody uczy sie okolo 6 tys. uczniéw. Zobaczcie panstwo, ile jeszcze potrzeba,
zeby te problemy rozwigzad.

I teraz, zaczeliSmy w 2000 r. i zaczeliSmy od dzialania we wspoélpracy w ramach
zespolu tréjstronnego do spraw przemystu lekkiego. Wiecie panstwo, jest strona
rzadowa, zwigzkowa i przedsiebiorcow. Wspélpraca ze zwigzkami zawodowymi byta
modelowa. My spotykaliémy sie razem ze strong rzgdowg — a przez te 24 lata rozne
opcje, jak panstwo wiecie, rzadzily — i rozmawialiSmy o tych problemach, ktore na tych
spotkaniach powinni§my rozwigzac.
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W 2013 r. doszliSmy do wniosku, ze aby poprawi¢ sytuacje na rynku pracy, dzialania
w ramach zespotu tréjstronnego sg troszke za mate, w zwigzku z tym zaproponowaliSmy
powstanie grupy roboczej do spraw edukacji przy zespole trdjstronnym do spraw
przemystu lekkiego. W jej sklad wchodzili nauczyciele z kilku szkoél, takich jak Sosnowiec,
Biatystok, Czestochowa i pozniej Gdansk, i przedsiebiorcy. I wtedy spolecznie, to byt
rok 2013, przygotowaliSmy nowe podstawy programowe — z trzech kwalifikacji
zrobiliémy dwie, zmieniliSmy nazwe zawodu technik technologii odziezy na technika
przemystu mody i gotowy material przekazaliémy Ministerstwu Edukacji Narodowe;.
Juz w pierwszym roku 2016/17 nabo6r do szkoét przemystu mody wzrost pieciokrotnie.

Juz w2015 r. dowiedzieliSmy sie z PARP, ze jest propozycja utworzenia na razie
przynajmniej szeSciu, potem wiecej, tak zwanych sektorowych rad do spraw kompetencgji.
Kiedy sie o tym dowiedzieliémy, to na ostatnie spotkanie grupy roboczej zaprosiliSmy
przedstawicieli PARP i do roku 2016, do pazdziernika, kiedy wygraliémy konkursi zostalismy
ta rada, odbywalismy regularne spotkania, wymienialiémy sie do§wiadczeniami. Doszlismy
do wniosku, ze ta rada to bedzie kontynuacja naszej dziatalnosci, ktorg zaczelismy w 2013 r.
I tak powstala ta nasza rada w 2016 r. i trwala siedem lat. Szkoda, ze ta rada, jej dziatalnos¢
zostala zamknieta, bo ten rok — uwazam — mial na to doé¢ istotny wplyw.

Problemy sg dla nas nastepujgce. Z promocjg wychodzi catkiem przyzwoicie, ale
okazalo sie, ze do przemystu idzie tylko 20%. Wynika to m.in. z tego, ze oczekiwania
finansowe mlodych ludzi nijak sie majg do ich kompetencji. A gdzie ta mtodziez ma zdoby¢
kompetencje, kiedy sa takie trzy warunki skutecznej edukacji: szkola, przedsiebiorca
i wladze lokalne? I dalej, w szkole musi by¢ odpowiednie wyposazenie i musi by¢
odpowiednia kadra nauczycielska — jezeli tego nie ma, to to nie bedzie funkcjonowato.
Ja mowie, bo odwiedzilem 50 szkot i stwierdzitem, jak to wyglada. Natomiast okazuje
sie, ze jeSli nie wesprzemy przedsiebiorcow, i to méwimy o rekompensacie — tego nie
byto. Czy jest planowane, panie dyrektorze, ze bedzie rekompensata dla tych firm, ktore
wspierajg edukacje?

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje za ten glos w dyskusji.

Wiceprezes Zarzadu ZPPM Lewiatan Bogustaw Staby:

Jeszcze tylko dokoncze.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Prosze zmierza¢ ku koncowi...

Wiceprezes zarzadu ZPPM Lewiatan Bogustaw Staby:

Tak, tak, tak.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

...bo s3 jeszcze inne osoby...

Wiceprezes zarzadu ZPPM Lewiatan Boguslaw Slaby:

OczywiScie.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

....ktore chcialyby takze zabraé glos.

Wiceprezes zarzadu ZPPM Lewiatan Bogustaw Staby:
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Inna sprawa to... Czyli nie majg odpowiednich kompetencji, oczekiwania finansowe
duze i gdzie maja odbywac praktyki, jak przedsiebiorcy nie majg pieniedzy i srodkow
na to, zeby sfinansowac nauke tych uczniow? Dlatego od kilku lat probujemy przekonaé
ministerstwo, zeby znalez¢ Srodki w formie rekompensaty dla tych firm, ktére to robia.
Udatlo nam sie pare firm przekonaé, tych wiekszych, ktore otworzyly takie pracownie.
Bylem w Opatowie 15 kwietnia, gdzie firma utworzyta pracownie, w ktorej na swoj koszt
szkoli uczniow ze szkot ze Starachowic i z Opatowa.

I jeszcze jedno, panie dyrektorze. Nie wiem, czy to publicznie, czy potem porozmawiamy —
chciatbym na temat BCU, na temat regulaminu BCU jeszcze dwa slowa i jeszcze...
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Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

To juz bardzo prosze...

Wiceprezes zarzadu ZPPM Lewiatan Boguslaw Slaby:

To juz z panem dyrektorem dwa stowa potem.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Tak, tak.

Wiceprezes zarzadu ZPPM Lewiatan Bogustaw Siaby:

Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo prosze. Dziekuje bardzo.
O glos poprosita jeszcze pani Justyna Kadziela — tak? Dobrze sobie zanotowatam?
Bardzo prosze.

Zastepca dyrektora Zespolu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spolecznej Zwigzku
Rzemiosla Polskiego Justyna Kadziela:

AZ

Dziekuje.

Szanowna pani przewodniczgca, szanowni panstwo, chcialabym sie podzieli¢ pewng
refleksja, moze godng uwagi. Mianowicie uwazam, ze promocja szkolnictwa branzowego
powinna by¢ wykonana — ze tak powiem - z glowa, a wiec z uwzglednieniem réznych
odbiorcow, uczestnikow segmentu szkolnictwa branzowego, przy uzyciu roznych kanalow.
Ministerstwo Edukacji Narodowej wskazuje, ze na przykiad bedzie promowaé szkolnictwo
branzowe w telewizji. Uwazam, ze jest to bardzo dobry pomysl, ale w kierunku
odbiorcow, jakimi sg rodzice. Mysle, ze takie rozwigzanie nie bedzie juz adekwatne
i nie bedzie dzialalo w sposob prawidlowy, jesli chodzi o mtode osoby, uczniow. Wszyscy
wiemy, ze dzisiaj mlodziez przede wszystkim funkcjonuje — nie wiem, czy mnie stychac —
w internecie i w social mediach, wiec warto to uwzgledni¢ przy okazji organizowania
kampanii promujacych szkolnictwo branzowe.

Po drugie wydaje mi sie, ze warto rozpocza¢ od bazy, czyli promocji osoby samego
nauczyciela zawodu. Chcialabym sie podzieli¢ takim do$wiadczeniem, ze na poziomie
rzemiosta wiele naszych podmiotéw czy cechéw, czy izb rzemieS§lniczych organizuje wiele
wydarzen poSwieconych... Na przyklad Dzien Mistrza Nauczyciela Zawodu w Rzemiosle
czy w ogble nauczyciela zawodu, gdy sg honorowani najlepsi z najlepszych mistrzowie
szkolacy. To jest ogélne wydarzenie, w ktérym biorg udzial przede wszystkim uczniowie
rzemiosta. To powoduje, ze oni tez sie przygladajg i stanowi to dla nich inspiracje,
aby by¢ tak samo dobrymi jak ich mistrz. Z tego, co pamietam, to w tamtym roku byt
organizowany konkurs, réwniez przy wspoétudziale Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji,
»Zawodowiec roku”. Wydaje mi sie — takie wskazania tez dla Ministerstwa Edukacji
Narodowej — ze warto kontynuowac to dzialanie i promowac osobe nauczyciela zawodu.
Tym bardziej ze to moze by¢ zachetg dla osob, ktore by¢ moze konczg pedagogike, aby
podejmowac sie po prostu nauki w szkole zawodu, bo —jak wiemy — na poziomie réznych
raportow, a w szczegblnosci Barometru Zawodow, mamy deficyt nauczycieli zawodu.

Chciatabym zapyta¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej, o jakim portalu wspierajacym
promocje szkolnictwa branzowego jest mowa — czy to bedzie jaki$ nowy? Mowa o nowym
portalu czy raczej o tym, ktory juz funkcjonuje, czyli Infozawodowe? Pewne moje
przemyslenie — jezeli by to byla mowa o portalu Infozawodowe, to by¢ moze warto
by bylo polaczy¢ ten element z promocjg portalu Doradztwo Zawodowe, ktory miesci sie
w ramach dziatalnosci O$rodka Rozwoju Edukacji.

Panstwo tutaj duzo méwig o wsparciu doradcéw zawodowych i promocji doradztwa
zawodowego. Wydaje mi sie, ze portal Doradztwo Zawodowe, ktory jest prowadzony
przez ORE, powinien by¢ bardziej rozwiniety i by¢é moze tez scedowany do grupy
odbiorcow, jakimi sg uczniowie i rodzice. Poniewaz zdaje sobie sprawe, ze misjg ORE jest
przede wszystkim wspieranie placowek o§wiatowych w realizacji polityki o$wiatowe;,
i generalnie na portalu Doradztwo Zawodowe zamieszczane sg materialy czy narzedzia
diagnostyczne skierowane do nauczycieli czy doradcéw zawodowych. Ale by¢ moze —mowie
jeszcze raz — warto byloby sie pochyli¢ nad tym, zeby na tym portalu byly zamieszczane
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materialy kierowane réwniez do samych uczniéw czy rodzicéow. Z doSwiadczenia wiem,
bo tez pracowatam w Osrodku Rozwoju Edukacji, ze sporo jest telefonéw od rodzicow
wlasnie z zapytaniem, gdzie mogg znalez¢ jakiekolwiek narzedzia diagnostyczne, aby
moéc ze swoim dzieckiem przeprowadzi¢ test predyspozycji zawodowych czy po prostu
poszerzy¢ wiedze w kontekscie zawodow, czy samego doradztwa zawodowego.

I tak jeszcze na koniec pytanie w kontek$cie doradztwa zawodowego. Ministerstwo
Edukacji Narodowej wspomniato, ze bedzie przeprowadzac kontrole w szkole. Czy mozna
by bylo co$ wiecej powiedzie¢ na ten temat — czego ona ma dotyczy¢, jakich obszaréw?

Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Bardzo dziekuje za ten glos.

Tylko jednym zdaniem odniose sie do pani wypowiedzi. Jest dla nas oczywiste,
ze ministerstwo, przygotowujac te kampanie promocyjng w telewizji czy w mediach
spoleczno$ciowych, bedzie ja przygotowywac w taki sposob, ze ona bedzie wlasciwie
przeprowadzona, prawda? Zgodnie z tym, do kogo bedzie skierowana. Wiemy wszyscy
doskonale, ze mlodziez to sg gléwnie media spolecznoSciowe, i jest dla mnie oczywiste,
ze to, co przygotowuje ministerstwo, to sg takie dzialania, ktore beda polega¢ na tym,
ze promocja w mediach spotecznos$ciowych to bedzie promocja dedykowana glownie
do uczniow, a ta w telewizji bedzie pewnie dedykowana dla rodzicow i w mniejszym
stopniu dla mlodziezy, ktorej wiat ogranicza sie jednak do mediéw spoteczno§ciowych.

Szanowni panstwo, o glos poprosili jeszcze poset Jozefaciuk i pani poset Rak, tak ze im
w tej kolejnosci szybko oddam glos, a na sam koniec poprosze jeszcze o zabranie glosu pana
dyrektora z prosha, by panstwo pamietali, ze o godzinie 11:00 musimy zakonczy¢ posiedzenie.

Dziekuje bardzo.

Posel Marcin Joézefaciuk (KO):
Serdecznie dziekuje.

Mam pytanie od osoby, ktora sie nam przyglada — od pana Bartosza Bedkowskiego
z Fundacji Dobra Szkota: ,,80% uczniow dorostych uczy sie w szkotach niepublicznych —
czy MEN planuje umozliwi¢ wydatkowanie dotacji o§wiatowej przez szkoly niepubliczne
na dzialania promocyjne w ksztalceniu branzowym?”. To jest pytanie od niego.

A pytanie ode mnie, jako od dyrektora szkoly i pozniej wicedyrektora szkoty -
czy MEN planuje wprowadzenie na przyklad czegos takiego jak bon dla zawodoweca, gdzie
tenze bon dziecko mogloby wykorzystaé na przyktad przy zakupie obiadu w szkole, tak
jak w szkole podstawowej sg darmowe obiady dla uczniéw? Poniewaz to by polepszylo —
ze tak powiem — zwiekszylo promocje szkoly. Czy ewentualnie mozna by bylo skorzystaé
przy zakupie podrecznikéw zawodowych albo tabletow itd.? Czy taki pomyst byt
przewidziany, jest w ogole gdzie§ w glowach? Bo to by mocno wspomoglo promocje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Bardzo dziekuje, panie posle.
Pani poset, bardzo prosze.

Posel Renata Rak (KO):
I ja tez jeszcze krotkie pytania od nauczycieli, a mianowicie: ,,Czy moglaby by¢ dostepna
baza pytan na egzamin zawodowy w poszczegolnych kwalifikacjach, nawet jezeli to beda
setki pytan? Ostatnia reforma szkolnictwa zawodowego zrobita z tych pytan tajemnice”.
Zatem, tak jak mamy na egzamin na prawo jazdy, jak mamy tez setki... jest to otwarte.

Czlonek KSOiW NSZZ ,,Solidarnosé¢” Maciej Rakowski:
Sa te pytania.

Posel Renata Rak (KO):
Ale nie wszystkie, i to wlasnie jest problem.
Mam jeszcze pytanie o podstawy programowe w szkotach branzowych II stopnia: ,,Jest
to niemozliwe, aby w dwa lata przerobic¢ material liceum przygotowujacy do matury”.
Nie wiem, czy tutaj mozna znalezé jakies rozwigzanie. Ale o te pytania, o te dostepno§é
pytan, chodzi przede wszystkim.
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Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje, pani posel.
Panie dyrektorze, bardzo prosze.

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:

AZ

Dziekuje bardzo.

Szereg sugestii. Odniose sie do tych, ktore dotyczg stricte promocji, bo te pozostate —
przyjmujemy do wiadomosci, ze panstwo o to wnioskuja.

Jezeli chodzi o wyzsze dotowanie z subwencji o§wiatowej tych potrzebnych branz,
to to juz jest realizowane co najmniej od kilku lat. Jednak planujemy tez rozwijanie tego
mechanizmu, poniewaz w tej chwili sg promowane zawody, ktore — jak wynika z badan
Instytutu Badan Edukacyjnych — stanowig zawody o szczegélnym zapotrzebowaniu
na krajowym rynku pracy i za ktore subwencja oSwiatowa placi wiecej. Natomiast
chcieliby$émy - i to tez jest zwigzane z pytaniem, ktore zadata pani Dorota Kotwicka —
zeby we wspolpracy wiasnie z samorzadami, i to samorzgdami wojewodztwa, promowaé
te zawody, ktéore w danym wojewddztwie sa potrzebne, niezaleznie od tego, jaka
jest lista krajowa. Poniewaz z racji na specyfike pewnych zawodow — i o tym tez juz
wspominaliémy na posiedzeniu podkomisji czy Komisji — chociazby produkcja jachtow nie
bedzie potrzebna w calej Polsce, ale w pewnych wojew6dztwach pewnie jak najbardziej.
Tak wiec te nasze prace beda zmierzaly w tym kierunku, zeby rzeczywiscie w subwencji
oSwiatowej bylo uwzglednione to odzwierciedlenie zapotrzebowania wojewodzkiego.

Jezeli chodzi o spotkania branzowe Instytutu Badan Edukacyjnych, to one do tej
pory byly poSwiecone przede wszystkim kwalifikacjom edukacji pozaformalnej.
My to rozszerzamy tak, jak powiedzialem, to znaczy, ze kontakt z branzami bedzie dotyczyt
zarowno ksztalcenia zawodowego, jak i edukacji pozaformalnej, takze z udziatem IBE,
ktéry bedzie w nastepnej kolejno§ci wspieral branze w tworzeniu nowych kwalifikacji.

Wréce jeszcze do watku prasy branzowej, bo on tu wroécit, wiec mysle, ze to jest jakies
niezrozumienie — wyjasnie to. Nie bedziemy w prasie branzowej zamieszczac artykutow,
dlaczego warto wybierac ksztalcenie zawodowe — nie o to chodzi. Chodzi o to, by tam sie
pojawialy artykuly, dlaczego warto i jak wlgczac sie w ksztalcenie zawodowe ze strony
pracodawcow, bo tego brakuje, i brakuje pokazania $ciezki wspodlpracy ze szkotami
w zakresie tego, co jest mozliwe i co bedzie pewnie mozliwe z racji rozwigzan, ktore
chcemy wdrazac. Tak wiec to jest tylko jeden z elementéw i dotyczy wylacznie branz,
ktore chcemy zacheci¢ do wspotpracy w ksztalceniu zawodowym.

Natomiast cala promocja, o ktérej mowiliémy, oczywiscie bedzie skierowana
do réznych grup odbiorcow i tutaj znacznie lepiej niz my, jako resort, beda sie pewnie
na tym znaly rézne agencje reklamy i promocji, ktére beda w stanie nam zaadresowaé
pewne dzialania, jak rowniez zrédla i kanaly dostepu do poszczegélnych odbiorcow.
Poniewaz oczywiScie — tak jak zostalo powiedziane — zupelnie inng grupg sg uczniowie
i media spoteczno$ciowe, zupelnie inng rodzice i dziadkowie, bo tez to jest wazny kanat.
Natomiast troche z niepokojem obserwujemy docierajace do nas sygnaty, ze w telewizji
publicznej w réznego rodzaju watkach, chociazby serialowych, pojawiajg sie dosc
negatywne przekazy dotyczace ksztalcenia zawodowego — ze w momencie, kiedy jest
uczen na poziomie VIII klasy szkoly podstawowej i ma wybraé swoja Sciezke ksztalcenia,
to tam odradzane jest ksztalcenie zawodowe, co nie jest dobre dla dziatan, o ktorych tutaj
mowimy, jezeli chcemy to ksztalcenie promowaé. Tak wiec tutaj nasza rola w tym, by....
To znaczy, oczywiscie moze nie jest to watek wiodacy, jednak do§¢ wazny, bo jest grono
0s0b, ktore na podstawie takiego przekazu ksztaltuje swoj wizerunek tego ksztalcenia.

Jezeli chodzi o dzialania promocji w lokalnej telewizji, to postrzegamy to przede
wszystkim jako dzialania na poziomie regionalnym, chociazby ze Srodkéw, o ktérych
wspominatem. Kazde wojewddztwo otrzymato 21,5 miliona m.in. na promocje ksztalcenia
zawodowego i chcieliby$my, zeby niezaleznie od naszych dzialan ogélnopolskich takze te
dziatania byly podejmowane w regionie, bo w kazdym regionie samorzady beda wiedzialy
najlepiej, ktore zawody, ktore szkoly w szczegdlnoSci wypromowaé. Niemniej jednak
na pewno zalezy nam na wspotpracy z samorzadami, poniewaz chcemy przede wszystkim
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dostawac informacje zwrotne dotyczace tego, w jaki sposob chociazby ksztattowac subwencje
oSwiatowa, jezeli chodzi o finansowanie po wojewodztwach — to, co powiedzialem wezesnie;j.

Kolejne pytanie dotyczylo wsparcia dla firm. Uzyte sformulowanie brzmiato dosc
kontrowersyjnie, poniewaz rekompensata jest raczej wyplacana w przypadku jakiej$
straty. Jezeli chodzi o ksztalcenie zawodowe, to nie bedziemy mowili o rekompensacie —
moéwimy w tym przypadku o dofinansowaniu kosztow ksztalcenia.

Wiceprezes zarzadu ZPPM Lewiatan Bogustaw Staby:
Zeby mogli zwrécic pienigdze za oddelegowanie pracownika do ksztalcenia.

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:

Srodki finansowe, jezeli chodzi o ksztalcenie zawodowe, sg przeznaczone w subwencji
na realizacje praktycznej nauki zawodu u pracodawcy. Do tego dochodzi w przypadku
ksztalcenia miodocianych pracownikéw dofinansowanie kosztéw ksztalcenia czy tez
refundacja wynagrodzen. Ale w przypadku technikéw — i o tym tez juz rozmawialiSmy
na posiedzeniu podkomisji czy Komisji — pracujemy nad tym, by takze rozszerzyé
to ksztalcenie dualne na poziomie technikum. Ale mysle, ze do tego watku bedziemy
wracac w przyszlosci na posiedzeniach podkomisji.

dJezeli chodzi o propozycje powrotu do konkursu ,, Zawodowiec roku”, to mys§le, ze jest
to oczywiscie do rozwazenia, czy tego konkursu nie kontynuowac.

Jezeli chodzi o portal, o ktérym wspominatem, to ma to by¢ nowy portal, ale zbudowany
na istniejagcym prototypie, czyli Infozawodowe. Natomiast portal Infozawodowe nie
jest jeszcze wtej chwili oficjalnie uruchomiony — bedzie pewnie uruchomiony jesienig
po dokonaniu korekt. Natomiast na bazie tego portalu bedziemy rozwijaé¢ ten nowy i wszelkie
mozliwe informacje dotyczace wszystkich stron potencjalnie zainteresowanych ksztatceniem
zawodowym majg sie na tym portalu znalez¢. Bardzo nam zalezy na tym, by zar6wno
dyrektorzy szkol, nauczyciele, jak i pracodawcy mieli takie Zrédlo informacji o ksztalceniu
zawodowym, a oprocz tego uczniowie oczywiScie swdj kanat w postaci aplikacji w tym portalu.

Jezeli chodzi o kontrole doradztwa zawodowego, to tak jak kazda z kontroli dotyczy
zgodnosci realizacji podejmowanych dziatan w doradztwie zawodowym z przepisami
ustawy — Prawo o§wiatowe.

Jezeli chodzi o te ostatnie pytania pana posla o érodki dla szkoét niepublicznych,
jest to kwestia Departamentu Wspolpracy z Samorzagdem Terytorialnym, wiec dzisiaj
na to pytanie nie odpowiemy, ale pewnie mozemy to zrobi¢ albo na nastepnym posiedzeniu
podkomisji, albo pisemnie.

Dziekuje bardzo.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):
Prosimy na pismie.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Bardzo dziekuje, panie dyrektorze.

Posel Renata Rak (KO):
A pytanie o te baze pytan?

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:
Baza pytan egzaminacyjnych — to nie jest tak, ze one byly wszystkie gdzie§ dostepne
od jednego do konica. Natomiast zostala udostepniona czesc takich pytan, ktére sg mozliwe
do pokazania. Nie jest chyba przewidywane, i ze strony Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
tez nie jest postulowane, by udostepnia¢ wszystkie mozliwe zadania egzaminacyjne.
Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Bardzo serdecznie dziekuje wszystkim panstwu za udzial w dzisiejszym posiedzeniu
i dyskusje.
Stwierdzam, ze porzadek dzienny zostal wyczerpany.
Zamykam posiedzenie.
Dziekuje bardzo, do nastepnego zobaczenia.
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