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Pelny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji Edukacji i Nauki

— podkomisiji statej do spraw ksztatcenia zawodowego (nr 5)

26 wrzesnia 2024 r.

Podkomisja stata do spraw ksztatcenia zawodowego, obradujgca pod przewod-
nictwem poset Katarzyny Matusik-Lipiec (KO), przewodniczgcej podkomisii,
rozpatrzyta:

— informacje Najwyzszej Izby Kontroli o wynikach kontroli -
Szkolnictwo zawodowe.

W posiedzeniu udziat wzieli: Piotr Bartosiak dyrektor Departamentu Ksztalcenia Zawodowego Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej wraz ze wspotpracownikami, Stawomir Zyla p.o. dyrektor Departa-
mentu Nauki, Oswiaty i Dziedzictwa Narodowego Najwyzszej Izby Kontroli wraz ze wspoélpracowni-
kami, Justyna Kadziela zastepca dyrektora Zespolu O$wiaty Zawodowej i Problematyki Spolecznej
Zwigzku Rzemiosla Polskiego, Janina Jackiewicz-Sikorska dyrektor Centrum Ksztalcenia Kadr
Zwigzku Zakladow Doskonalenia Zawodowego, Grzegorz Zajaczkowski kierownik Zespotu ds. Ksztal-
cenia Komendy Gl6wnej Ochotniczych Hufcow Pracy, Maciej Rakowski przedstawiciel Krajowej Sekcji
Oéwiaty 1 Wychowania Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos$¢”, Stawomir
Szymeczak ekspert w Konfederacji Lewiatan, Mateusz Krajewski ekspert w Pracodawcy Rzeczypo-
spolitej Polskiej oraz Krystyna Krzekotowska wiceprezes zarzadu SW1atoweg0 Kongresu Polakéw.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Marta Artyminska i Agnieszka Kalinowska-
-Wojcik - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Dzienr dobry.
Witam serdecznie wszystkich panstwa.
Otwieram posiedzenie podkomisji stalej do spraw ksztalcenia zawodowego.
Stwierdzam kworum.
Przechodzimy do realizacji dzisiejszego porzadku obrad, a w nim rozpatrzenie informacji
Najwyzszej Izby Kontroli o wynikach kontroli — Szkolnictwo zawodowe. Czy sg jakie$ uwagi
do dzisiejszego porzadku obrad? Nie widze. W takim razie mozemy przej$¢ do jego realizacji.
Prosze o przedstawienie wynikow kontroli przez pana Stawomira Zyle, p.o. dyrektora
Departamentu Nauki, Oswiaty i Dziedzictwa Narodowego Najwyzszej Izby Kontroli.

Po. dyrektor Departamentu Nauki i Oswiaty Dziedzictwa Narodowego Najwyzszej I1zby
Kontroli Stawomir Zyta:
Szanowna pani przewodniczgca, szanowni panstwo, na poczatek kilka slow tytutem
wstepu. W roku szkolnym 2017/2018 rozpoczeto wprowadzanie zmian w systemie szkol-
nictwa zawodowego, w wyniku ktorych utworzono szkoty branzowe I i II stopnia. Szkoly
te zastgpily zasadnicze szkoly zawodowe i wraz z technikami mialy zwiekszy¢ atrakcyj-
no$¢ ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadpodstawowym. Dodatkowo zmodyfiko-
wano podstawe programowa ksztalcenia zawodowego, ramowe plany nauczania, a takze
klasyfikacje zawodow. Nowe rozwigzania zakladaty zwiekszenie udziatu przedstawicieli
biznesu, m.in. pracodawcow, organizacji pracodawedéw, samorzgdéw gospodarczych,
w procesie ksztalcenia. Przewidywaly rowniez realizacje tak zwanych stazy uczniowskich
oraz szkolen branzowych dla nauczycieli u przedsiebiorcow.
Szkoly branzowe I stopnia, zwane réwniez szkolami zawodowymi I stopnia, sg to trzy-
letnie szkoly dajace wyksztalcenie zasadnicze branzowe. Natomiast szkoly branzowe
IT stopnia powstate z dniem 1 wrze$nia 2020 r. to dwuletnie szkoly dajgce wyksztalcenie
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§rednie branzowe umozliwiajgce uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym
na poziomie technika po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie oraz umozli-
wiajgce uzyskanie §wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a nastepnie
kontynuacje nauki na studiach.

W zwiazku z powyzszym Departament Nauki, OSwiaty i Dziedzictwa Narodowego
podjal kontrole majaca na celu uzyskanie odpowiedzi na pytanie: czy zmiany w szkolnic-
twie zawodowym zwiekszyly jakoS¢ i skutecznosc ksztalcenia zawodowego? Natomiast
pytania definiujgce cele szczegolowe kontroli byly nastepujace: czy minister wiasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania podjal prawidlowe i skuteczne dzialania w celu zapew-
nienia odpowiednich warunkéw prawnych, organizacyjnych i finansowych do ksztalcenia
w szkotach zawodowych? Czy minister wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania sprawo-
wal prawidlowy i skuteczny nadzér nad wykonywanym przez kuratoréw oS§wiaty nadzo-
rem pedagogicznym obejmujgcym szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe? Ponadto,
czy szkola zapewniala warunki gwarantujace odpowiednig jako§é ksztalcenia zawodo-
wego oraz czy szkola prawidlowo i skutecznie realizowala proces ksztatcenia?

Kontrolg objeto: Ministerstwo Edukacji i Nauki, obecnie Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej, Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego oraz 15 zespolow szkoét, w tym
8 szkot branzowych I stopnia, 8 szkot branzowych II stopnia i 8 technikéw. Kontrolg
objeto lata 2019-2023.

Kontrole w III i IV kwartale 2023 r. przeprowadzil departament oraz delegatury
NIK w Katowicach, Lublinie, Y.odzi, Opolu, Rzeszowie, Warszawie i Wroctawiu.

W toku kontroli w trybie art. 29 ust. 1 pkt 2 lit. f ustawy o NIK pozyskano réwniez
informacje od kuratorow o§wiaty oraz organizacji pracodawcow. Natomiast w informacji
o wynikach kontroli przedstawiono rowniez wyniki kontroli doraznej przeprowadzone;j
przez departament w okresie od grudnia 2023 r. do lutego 2024 r. pod tytulem ,,Przyzna-
wanie §rodkéw wsparcia finansowego przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji na two-
rzenie branzowych centréw umiejetnosci”.

Na zaprezentowanej infografice przedstawiamy wiasnie zasygnalizowane wcze$niej
zmiany struktury szkoél prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

Ocena ogoélna sformulowana w wyniku przeprowadzonej kontroli przedstawia sie
nastepujgco. W latach 2019-2023 minister podjal wlasciwe dzialania w celu zapewnienia
odpowiednich warunkéw prawnych, organizacyjnych i finansowych w szkotach prowa-
dzacych ksztalcenie zawodowe, jednakze nie przeprowadzit ewaluacji ksztalcenia w bran-
zowych szkotach I stopnia, pozwalajgcej na ocene efektow ksztalcenia w tych szkotach.

Zdaniem NIK minister powinien dysponowa¢ taka ewaluacja, poniewaz pierwsi absol-
wenci ukonczyli ksztalcenie w tych szkotach w 2020 r., a absolwenci nauczani wedtug
nowych podstaw programowych — w 2022 r. Tym bardziej ze minister posiadal dane
iloSciowe dotyczace absolwentow szkoél zawodowych, ktore zostaly szczegotowo przed-
stawione w raportach analitycznych Instytutu Badan Edukacyjnych. Przeprowadzenie
ewaluacji umozliwitoby zdiagnozowanie obszaréw wymagajacych dziatan korygujacych.

NIK podkresla rowniez, ze nie w pelni zrealizowano wniosek sformutowany do mini-
stra po poprzedniej kontroli dotyczacy monitorowania efektywnosci i skutecznosci roz-
wigzan dualnego systemu ksztalcenia zawodowego.

Zmiana w systemie szkolnictwa zawodowego wprowadzona w 2017 r. nie wplyneta
na istotng poprawe jakosci szkolnictwa zawodowego i nie doprowadzita do nasycenia
rynku specjalistami. Wskazywaly na to réwniez organizacje zrzeszajace przedsiebiorcow,
ktoére przyczyn takiego stanu upatrywatly przede wszystkim w trudnoséciach w nawigza-
niu przez szkoly efektywnej wspotpracy z pracodawcami.

NIK zwraca roéwniez uwage, ze w ramach realizowanego przez szkoly procesu ksztal-
cenia wystapily liczne nieprawidlowosci w organizacji praktycznej nauki zawodu.

Jednakze w latach 2019-2023 w objetych badaniem szkotach branzowych I i II stopnia
oraz technikach podjeto dzialania w celu zapewnienia odpowiedniej jakosci ksztalcenia
zawodowego, a proces ksztalcenia pomimo stwierdzonych nieprawidlowosci realizowany
byl zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Niemniej jednak NIK zwraca w szczegdlnosci
uwage na wystepujace przypadki braku udzialu nauczycieli w szkoleniach branzowych,
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nieustalania harmonograméw udziatu nauczycieli w tych szkoleniach, a takze ksztalce-
nia w zawodach nieokre§lonych w statutach.

Minister sprawowal nadzor nad wykonywaniem nadzoru pedagogicznego przez kura-
toréw o§wiaty, w ramach ktérego ustalal kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa
z uwzglednieniem kwestii dotyczacych ksztalcenia zawodowego. Ministerstwo przepro-
wadzilo 13 kontroli sprawnosci i efektywnoS$ci nadzoru pedagogicznego sprawowanego
przez kuratoréw oSwiaty.

NIK natomiast negatywnie ocenia nierzetelne przygotowanie przez ministra zalo-
zen konkursu pod nazwg ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych cen-
trow umiejetnoéci realizujacych koncepcje centréow doskonaloéci zawodowej”, poniewaz
minister zaniechal rozpoznania wplywu powstania branzowych centréw umiejetnoSci
na funkcjonowanie szkolnictwa zawodowego w regionach i ryzyka zwigzanego z ich
dzialalnoécig. NIK zwraca réwniez uwage na wysokie koszty utworzenia branzowych
centrow umiejetnosci, ktére zaplanowano na poziomie 1 mld 400 mln zt oraz krétka
trwalo§¢ przedsiewziecia.

Jednocze$nie Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, przyznajac w latach 2022-2023
srodki finansowe na tworzenie branzowych centréw umiejetnosci, podejmowala niepra-
widlowe dziatania w ramach procesu naboru i oceny wnioskow.

Teraz chcialbym przedstawic¢ najwazniejsze ustalenia w zakresie zmian w systemie
szkolnictwa zawodowego. Po pierwsze minister przygotowal wdrozenie reformy szkolnic-
twa zawodowego, szacujac koszty wprowadzanych zmian oraz potrzeby kadrowe. Minister
opracowal nowelizacje ustaw oraz wydal akty wykonawcze, wspotpracujac z pracodaw-
cami i organizacjami spolecznymi. Minister podejmowal dzialania na rzecz wspierania
doskonalenia zawodowego.

Nie przeprowadzil natomiast ewaluacji ksztalcenia w branzowych szkolach I stopnia,
tymczasem z danych Instytutu Badan Edukacyjnych wynika, ze okoto 30% absolwentow
szkot branzowych I stopnia nie uzyskiwato kwalifikacji. Kontynuacja nauki w szkotach bran-
zowych II stopnia byla realizowana natomiast tylko przez 4-6% absolwentow szkot branzo-
wych I stopnia. Znaczaca czesé tych absolwentow — od ponad 40% we wrze$niu, po zakon-
czeniu szkoty, do okolo 30% w maju roku nastepnego — nie kontynuowala nauki oraz nie
pracowala.

Laczne wydatki na sfinansowanie zmian w systemie ksztalcenia zawodowego majg
wynie§¢ 664 min zt.

W tej chwili na zaprezentowanej infografice przedstawiamy wlasnie status edukacyjno-
-zawodowy absolwentow szkot branzowych I stopnia z roku 2020.

Teraz, jesli chodzi o najwazniejsze ustalenia dotyczace branzowych centrow
umiejetnosci.

Koszty utworzenia BCU - jak juz wcze$niej wspomnialem — okre$lono na poziomie
1,4 mld z1, a okres trwalosci przedsiewziecia przewidziano tylko na trzy lata.

Minister zaniechat rozpoznania wplywu powstania branzowych centréw umiejetnosci
na funkcjonowanie szkolnictwa zawodowego w regionach i ryzyka zwigzanego z ich dzia-
talnoscia. Poprzez to nastapito uzaleznienie lokalizacji BCU w gléwnej mierze od decyzji
podmiotéw, ktore ztozg wnioski, ryzyko powielania przez branzowe centra umiejetnosci
zadan statutowych innych jednostek funkcjonujgcych w systemie o§wiaty.

Stwierdzono takze nieprawidlowe dzialania Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
w ramach procesu naboru i oceny wnioskow, w tym m.in.: stwierdzono brak harmono-
gramu realizacji inwestycji, wnioski oceniane byly przez ekspertéw z innych dziedzin,
stwierdzono rowniez niepelne zabezpieczenie realizacji umowy, a takze zmiane terminu
naboru wniosk6w bez uchwaly zarzadu. Ponadto koszty dziatan FRSE wyniosly 4,2 mln z1.

Na kolejnej infografice prezentujemy wiasnie lokalizacje branzowych centréw umie-
jetnosci w poszczegblnych wojewodztwach.

Najwazniejsze ustalenia dotyczace warunkow ksztatcenia w szkotach zawodowych.

Podjeto dziatania w celu zapewnienia odpowiedniej jakosci ksztalcenia zawodowego
w szkotach. Ponadto szkoly posiadaty warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajace
realizacje programu ksztalcenia w zawodzie. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
posiadali wymagane kwalifikacje oraz podlegali obowigzkowi szkolen branzowych,
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doskonalac swoje umiejetnosci i kwalifikacje. Dyrektorzy szkol realizowali dziatania
w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkotach.

Stwierdzone natomiast nieprawidlowosci dotyczyly m.in.: braku udzialu nauczy-
cieli w szkoleniach branzowych — stwierdzono to w przypadku pieciu szkél, nieustale-
nie harmonogramu uczestniczenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych w szkoleniach
branzowych — stwierdzono w trzech szkotach, ksztalcenie w zawodach nieokreslonych
w statutach szko6t — w przypadku pieciu szkoét, pracownie trzech szkoét nie byly w petni
wyposazone w zakresie niezbednym do realizacji ksztalcenia.

Najwazniejsze ustalenia dotyczace realizacji procesu ksztalcenia w szkotach zawodowych.

Stwierdzono, ze szkoly pomimo stwierdzonych nieprawidlowosci realizowaly proces
ksztalcenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Programy nauczania — poza dwoma
przypadkami — dopuszczano do stosowania zgodnie z wymogami ustawy o systemie
oSwiaty. Oferta ksztalcenia w szkotach uwzgledniata rynek pracy. Zachowano — poza jedng
szkolg — odpowiedni wymiar godzin niezbednych do osiagniecia efektow ksztalcenia zawo-
dowego. W dwdch szkolach nie opracowano programéw doradztwa zawodowego, a w jednej
szkole programy doradztwa zawodowego nie zawieraly wymaganych elementéw.

Ponadto stwierdzono, ze organizacja praktycznej nauki zawodu przebiegala z nie-
prawidlowosciami. Stwierdzono m.in.: brak programu nauczania zawodu w umowach
w dwoch szkotach, umowy byly bez wskazania obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy — trzy szkoly — oraz bez okreslenia formy nadzoru pedagogicznego —
w jednej szkole. W jednej szkole brak bylo zapewnienia ochrony indywidualnej, a ponadto
nie zapewniono ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow podczas praktyk
zawodowych — w przypadku o§miu szkot.

Najwazniejsze ustalenia w zakresie sprawowania nadzoru nad kuratorami o$wiaty.

Minister zgodnie z art. 60 ust. 1 pkt 2 ustawy — Prawo o§wiatowe sprawowal nadzor
nad wykonywaniem nadzoru pedagogicznego przez kuratoréw o$wiaty. Minister ustalat
kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa z uwzglednieniem kwestii dotyczacych
ksztalcenia zawodowego, m.in. w roku szkolnym 2019/2020 uwzgledniono tworzenie
oferty programowej w ksztalceniu zawodowym, wdrazanie nowych podstaw programo-
wych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego. Minister okreslit zadania doty-
czace ksztalcenia zawodowego obejmujace zadania kontrolne z zakresu nadzoru pedago-
gicznego dla kuratorow o§wiaty oraz monitorowanie wdrazania nowych podstaw progra-
mowych i organizacji ksztalcenia w branzowej szkole II stopnia.

Kuratorzy o$wiaty przeprowadzili kontrole planowe w zakresie ksztalcenia zawodo-
wego w 2988 szkolach i objeli monitorowaniem 676 szkot. Ministerstwo przeprowadzito
natomiast 13 kontroli sprawnosci i efektywnosci nadzoru pedagogicznego sprawowanego
przez kuratorow o$wiaty.

W wyniku kontroli NIK sformutowal wnioski.

I tak, do ministra edukacji skierowano nastepujgce wnioski: przeprowadzenie
w zwigzku z wdrozonymi w systemie o§wiaty zmianami ewaluacji jakoSci i skuteczno-
Sci ksztalcenia zawodowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztalcenia w szkotach
branzowych I1iII stopnia oraz form ksztalcenia dualnego, a nastepnie podjecie dziatan
korygujacych wynikajacych z wynikow ewaluacji. Ponadto przeprowadzenie analizy
wplywu powstania branzowych centrow umiejetnosci na proces uzyskiwania i uzupet-
niania wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz na dziatalno§¢ innych jedno-
stek systemu o$wiaty, a takze podjecie dziatan promocyjno-informacyjnych dotyczacych
form i kierunkow ksztalcenia w szkolnictwie zawodowym, w szczegdélnosci w odniesieniu
do ksztalcenia w szkotach branzowych II stopnia.

Natomiast do dyrektoréw szkoét skierowano nastepujace wnioski: dokonanie prze-
gladu - w celu ewentualnej aktualizacji — statutow w zakresie nauczanych zawodow,
a takze w odniesieniu do liczby i nazw pracowni bedacych w dyspozycji szkoly; ustalenie
harmonogramu szkolen branzowych w trzyletnich cyklach dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych uczacych w szkolach branzowych; dostosowanie uméw o praktyczng nauke
zawodu i o praktyke zawodowg do wymogoéw Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu, w tym odno§nie do nadzoru
nad realizacjg programu praktycznej nauki zawodu oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Ponadto podjecie dziatan w celu wywigzania sie z zapisow § 8 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia
w sprawie praktycznej nauki zawodu, to jest zapewnienia ubezpieczenia od nastepstw nie-
szczesliwych wypadkéw uczniom kierowanym na praktyczng nauke zawodu organizowang
poza szkolg, ktérego koszty powinny by¢ ponoszone przez szkole, a takze zapewnienie bez-
piecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow i stuchaczy w szkole.

Jakg mamy warto$¢ dodang w wyniku przeprowadzonej kontroli? Minister edukacji
w odpowiedzi na wystapienie pokontrolne wskazal, ze przeprowadzenie analizy wplywu
powstania branzowych centréow umiejetnosci na funkcjonowanie szkolnictwa zawodo-
wego nastgpi po roku ich funkcjonowania, to jest w roku szkolnym 2025/2026, a takze
przeprowadzenie ewaluacji jakosci i skutecznosSci ksztalcenia w branzowych szkotach
Ii1I stopnia oraz technikach, ze szczegdlnym uwzglednieniem form ksztalcenia dual-
nego, zostanie powierzone Instytutowi Badan Edukacyjnych w 2024 r.

NIK po kontroli w 17 podmiotach sformutowat 46 wniosk6w pokontrolnych, z czego zre-
alizowano 30 wnioskow, 13 wniosk6w jest w trakcie realizacji, nie zrealizowano 3 wnioskow.

Dziekuje bardzo za uwage. Jezeli majg panstwo jakie§ pytania, uwagi, to jesteSmy
do dyspozycji. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje, panie dyrektorze.
Jesli chodzi o dyskusje, to zaraz do niej przejdziemy, zapewne beda pytania.
Natomiast w tej chwili poprosilabym o zabranie glosu pana dyrektora Piotra Bar-
tosiaka, dyrektora Departamentu Ksztalcenia Zawodowego w Ministerstwie Edukacji
Narodowej. Bardzo prosze, panie dyrektorze.

Dyrektor Departamentu Ksztalcenia Zawodowego Ministerstwa Edukacji Narodowej
Piotr Bartosiak:

AZ

Dziekuje bardzo.

Pani przewodniczaca, szanowni panstwo mysle, ze bez watpienia szereg wnioskow ply-
ngcych z tej kontroli bedzie przydatnych w realizacji dalszej polityki oSwiatowej w obsza-
rze ksztalcenia zawodowego przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

Odnoszac sie do wnioskow z kontroli skierowanych bezposrednio do MEN, chcial-
bym tez podkresli¢ — co zreszta padlo — ze Ministerstwo Edukacji w swoim stanowisku
wskazalo rzeczywiScie na zgodno$c tutaj ze stanowiskiem NIK w zakresie koniecznosci
przeprowadzenia ewaluacji jakosSci i skutecznosci ksztalcenia zawodowego, czy to w bran-
zowych szkotach IiII stopnia, czy to w zakresie ksztalcenia dualnego, czy to w zakresie
ksztalcenia w technikum. Niemniej jednak z oczywistych tez wzgledéw procesu wdra-
zania zmian w ksztalceniu zawodowym od roku 2017, gdzie tak naprawde, jak zapewne
panstwo wiedza, w samym roku 2017/2018 te wprowadzane zmiany ograniczaly sie wow-
czas do zmiany nazewnictwa zasadnicze]j szkoly zawodowej na branzowg szkote I stopnia,
clou tych rozwigzan zostalo wprowadzonych w 2019 r.

Stad tez w zakresie ewaluacji dziatan dotyczacych efektywnosci ksztalcenia w tych
szkotach - to, co wskazaliSmy jako resort w stanowisku do tej kontroli — to jest przede
wszystkim wykorzystanie narzedzia, jakie posiadamy w zakresie monitoringu karier
absolwentow szkoél ponadpodstawowych, w odniesieniu przede wszystkim do absolwen-
tow branzowych szko! I stopnia, ktorych dotyczyly te najwazniejsze rozwigzania i kto-
rzy rozpoczeli ksztalcenie w roku 2019/20, a zakonczyli w roku 2022. Biorac pod uwage
proces realizacji monitorowania karier absolwentow, wyniki cyklu ksztalcenia tychze
absolwentow beda nam w pelni znane w tym roku, stad tez zlecenie, w zwigzku z wyni-
kami kontroli NIK, Instytutowi Badan Edukacyjnych zadania polegajacego na ewaluacji
jakoSci i skutecznosci ksztalcenia w tychze branzowych szkotach I stopnia w odniesieniu
do rocznika 2019-2024. Oczywiscie, biorac tez pod uwage to, ze proces ksztalcenia w pie-
cioletnim technikum zakonczyt sie w roku szkolnym 2023/2024, pelna ewaluacja jakoSci
i efektywnosci ksztalcenia w tym typie szkoly bedzie — tak jak wskazaliSmy — przepro-
wadzona w 2025 r., rowniez z uwzglednieniem danych monitoringu karier absolwentow
szko6t ponadpodstawowych.

Jezeli chodzi o inny wniosek dotyczacy analizy wplywu powstania branzowych centréw
umiejetnosci, to oczywiscie jest to niezwykle istotne zadanie w zwigzku z tym, ze przede
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wszystkim jest to tez realizacja kamienia milowego ujetego w Krajowym Planie Odbudowy
i wskaznikéw ujetych w tym planie dotyczacych osiggniecia przez Polske odpowiednich
wartosSci tych wskaznikéw. Z jednej strony kamien milowy zostal zrealizowany w postaci
przyjecia ustawy wprowadzajacej branzowe centra, niemniej jednak caly czas trwa proces
wdrazania inwestycji w tym zakresie. Ostatnie dane z Fundacji Rozwoju Systemu Edu-
kacji wskazujg na to, ze w tym miesigcu zostal zakonczony proces naboru wnioskow, jak
rowniez rozstrzygania wnioskow w ostatnim konkursie ogloszonym w ramach tego przed-
siewziecia, ktory to konkurs — czwarty — pozwolil na wylonienie pozostatych projektow
do realizacji, tak by ten wskaznik 120 branzowych centréw przewidziany do osiagniecia
w tym zakresie mogl zostac zrealizowany zgodnie z zatozeniami KPO.

Natomiast, jeszcze zostajac przy tematyce branzowych centréw umiejetnosci, chcial-
bym wskazac, ze w zwigzku z wnioskiem Najwyzszej Izby Kontroli minister eduka-
cji zaplanowal kontrole funkcjonowania BCU - tych pierwszych BCU, ktore powstaty
w roku ubiegtym. Ich jest 10, zostaly ujete w obwieszczeniu w sprawie ogélnopolskiej
sieci branzowych centréw umiejetnosci. Ta kontrola zgodnie z planem w priorytetach
polityki o§wiatowej panstwa na rok 2024/2025 zostala przewidziana na okres od maja
do lipca 2025 r. i bedzie dotyczyta zgodnoSci z przepisami prawa funkcjonowania bran-
zowych centrow umiejetnosci.

Oczywiscie w miare tworzenia kolejnych placowek tego rodzaju beda prowadzone
kolejne kontrole w tym zakresie, takze oczywiScie wskazana w ramach tej kontroli ana-
liza wplywu powstania branzowych centréw na funkcjonowanie szkolnictwa branzowego.
Przypomne, ze centra te majg z zalozenia ogélnopolski charakter, to nie sg placowki ani
lokalne, ani regionalne, w zwigzku z tym decyzje co do lokalizacji ich powstawania podej-
mowaly kazdorazowo branze w zaleznoéci od potrzeb danej branzy. Przypomne, ze zadna
z tych placéwek w zwigzku z przepisami ustawy nie moze by¢ uruchomiona bez poro-
zumienia formalnego z organizacjg branzowg wiasciwg dla dziedziny, w ktorej takowe
centrum powstaje.

Jezeli chodzi rowniez o kolejny wniosek, ktéry jak najbardziej bedziemy realizowac,
to dotyczyt on potrzeby podjecia dzialan promocyjno-informacyjnych odnosnie do form
i kierunkow ksztalcenia w szkolnictwie zawodowym. O tym zagadnieniu rozmawialiSmy
na ostatnim posiedzeniu podkomisji — jak najbardziej dostrzegamy potrzebe podjecia
dzialan promocyjnych w obszarze ksztalcenia zawodowego. Dzialania te nie byly podej-
mowane w ostatnich latach i zostaty zaplanowane przez Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej w projekcie realizowanym od tego roku do roku 2027 pod nazwg ,,Porozumienie
branzowe na rzecz ksztalcenia i szkolenia zawodowego”.

Tak jak przedstawialiSmy te informacje na ostatnim posiedzeniu podkomisji, w ramach
tego projektu planuje sie m.in. szeroka kampanie promocyjng ksztalcenia zawodowego.
Niemniej jednak to nie tylko promocja ksztalcenia w mediach, to takze dzialania proja-
kosciowe, ktore maja wplywaé na poprawe wizerunku szkolnictwa branzowego, takze
w odniesieniu do oferty ksztalcenia zawodowego. Planowany jest m.in. przeglad nazew-
nictwa zawodow, przeglad tez tego, jak ta oferta sie ksztaltuje w poszczegélnych bran-
zach poprzez dialog z pracodawcami, ktory w najblizszych latach ma by¢ prowadzony
bardzo intensywnie. Tak naprawde z kazda branza, ktorej dotyczy ksztalcenie zawodowe
w systemie o§wiaty.

W odniesieniu do ustalen w ramach przeprowadzone]j kontroli, takze w stanowisku,
ktore przekazalismy jako Ministerstwo Edukacji Narodowej, wskazaliSmy na to, ze wnio-
ski dotyczace uzyskiwania kwalifikacji przez absolwentow branzowych szkot I stopnia,
jezeli chodzi o te dane, ktore wynikajg z monitoringu karier absolwentoéw, sg obar-
czone pewnym ryzykiem. Dosc¢ istotnym ryzykiem, wynikajgcym z tego — co zreszta
ten monitoring stwierdza — ze nie wszystkie dane na temat kwalifikacji absolwentow
BS I sg dostepne z racji tego, ze spora czes¢ izb rzemieslniczych nie wprowadza do sys-
temu informacji o§wiatowej niezbednych danych o wynikach egzaminéw czeladniczych.
W zwigzku z tym, jak panstwo zapoznajg sie z efektywnoscig ksztalcenia branzowych
szkot I stopnia, to zobaczymy, ze odsetek absolwentéw, ktorzy uzyskuja Swiadectwo cze-
ladnicze, jest znacznie nizszy od odsetka absolwentow, ktorzy uzyskuja dyplom zawo-
dowy. W praktyce jest to mato prawdopodobne, chociazby z tej racji, ze okoto 60% uczniow
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branzowych szkoét I stopnia to mtodociani pracownicy, z tego okolo 70 tys. osob ksztalcg-
cych sie w rzemiosle. Tak wiec przy dos¢ wysokiej zdawalnoSci egzaminéw czeladniczych
raczej jest niemozliwe, by tego rodzaju wyniki dotyczyly calej populacji absolwentow
branzowych szkot I stopnia — w zwigzku z tym przeklada sie to ewidentnie na dane doty-
czgce uzyskiwania przez absolwentéow tychze szkoét kwalifikacji zawodowych.

W swoim stanowisku, jezeli chodzi o wnioski z kontroli, Ministerstwo Edukacji
Narodowej wskazywalo takze, ze w przypadku ewaluacji ksztalcenia zawodowego poza
tymi danymi wskazanymi w kontroli NIK na biezgco monitorujemy takze dane Euro-
statu dotyczace sytuacji ksztalcenia zawodowego w Polsce na tle innych krajéw Unii
Europejskiej. Dane te w przypadku ostatniej kontroli nie zostaly odzwierciedlone. Mam
tu na mys§li odsetek uczniow w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym na poziomie ponad-
podstawowym, odsetek os6b w wieku 20-24 lat, ktore ukonczyly ksztalcenie zawodowe,
odsetek zatrudnionych absolwentéow ksztalcenia zawodowego i odsetek niedawnych
absolwentow ksztalcenia zawodowego korzystajacych z mozliwosci uczenia sie w rze-
czywistych warunkach pracy. Mysle, ze te dane zar6wno obecnie, jak i w przysztych
latach bedg dosc¢ istotnym aspektem w ocenie analizy jakoS$ci i efektywnoSci ksztalcenia
zawodowego w Polsce.

W tym zakresie na biezgco prowadzimy tez obecnie §ciSlejszg wspolprace na poziomie
Unii Europejskiej. W przyszlym roku w ramach polskiej prezydencji w obszarze ksztat-
cenia zawodowego przewidywana jest m.in. organizacja w Polsce spotkania wszystkich
dyrektorow generalnych ksztalcenia zawodowego z Unii Europejskiej. W ramach tego
spotkania bedziemy takze podsumowywac dzialania dotyczace wdrazania branzowych
centré6w umiejetnoSci w Polsce, poniewaz zadanie to jest realizacja jednego z celow Unii
Europejskiej, jakim jest rozwoj doskonatosci zawodowe]j w obszarze ksztalcenia zawodo-
wego. Wowczas takze mozliwo§¢é wymiany doswiadczen z innymi krajami Unii Europej-
skiej w tym zakresie bedzie okazjg do pewnego rodzaju analizy wptywu efektywnosci tego
dziatania podjetego w Polsce na tle dziatan calej Unii Europejskie;.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

AZ

Bardzo dziekuje panom dyrektorom za przedstawienie informacji.

Otwieram dyskusje.

Jesli panstwo pozwola, to zaczne od siebie, a potem bede kolejno udziela¢ gltosu pan-
stwu postom i zaproszonym gosciom — w takiej kolejnosci.

Drodzy panstwo, raport NIK, ktéry zostal przed chwilg przedstawiony, dotyczacy
zmian w systemie szkolnictwa zawodowego, tych zmian systemowych, ktore rozpoczely sie
w 2017 r., pokazuje jednoznacznie, ze te zmiany, potezne zmiany systemowe, nie wplynely
na poprawe jakoSci szkolnictwa zawodowego. O tym mowi raport — ze ta ogromna, potezna
reforma systemowa po prostu sie nie udata. Jest to wniosek plyngcy nie tylko z raportu
NIK, ale tez z informacji, ktére NIK zebrat od organizacji zrzeszajacych przedsiebiorcow.

Z danych Instytutu Badan Edukacyjnych wynika, ze 30% absolwentow szkét branzo-
wych I stopnia nie uzyskiwalo stosownych kwalifikacji.

Niepokojacy jest fakt, ze jedynie 4-6% absolwentoéw szko6t branzowych I stopnia kon-
tynuuje nauke w szkotach branzowych II stopnia. Mysle, ze dzisiaj, w trakcie tej dyskusji,
dobrze by bylo, zeby$my zastanowili sie nad tym, czy w zwigzku z tym, ze tak maty odse-
tek absolwentow szkot branzowych I stopnia decyduje sie na kontynuacje nauki w szko-
tach II stopnia, te szkoly branzowe II stopnia majg swoje uzasadnienie w funkcjonowaniu
w systemie. To jest naprawde niewielki odsetek uczniow.

Kolejna rzecz, ktora jest bardzo mocno podkreslana w raporcie NIK — nadal znaczna
czes¢ absolwentow, i to jest okolo 30%, nie kontynuuje nauki oraz nie pracuje.

W tych danych w raporcie z przeprowadzonej kontroli NIK bardzo wyraznie podkresla
réwniez, ze ministerstwo, przeprowadzajac tak gruntowng reforme systemu szkolnictwa
zawodowego, nie przeprowadzilo stosownej ewaluacji tej reformy, ktéra dalaby szanse
na to, by wprowadzic¢ jakie$ dziatania korygujace do systemu. W 2020 r. byli juz pierwsi
absolwenci szko6l branzowych I stopnia, w 2022 r. — absolwenci, ktorzy ukonczyli szkote
zgodnie z nowymi podstawami programowymi.
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W analizie NIK poswiecit tez duzo uwagi kwestii powstania i tego, w jaki sposob przy-
gotowano powstanie branzowych centrow umiejetnosci. To zadanie ministerstwo powie-
rzyto Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, i ta fundacja, jak wykazal raport NIK, w trak-
cie realizacji swojego zadania podejmowala szereg nieprawidlowych dziatan. Przedstawi-
ciel NIK méwil m.in. o tym, ze wnioski oceniane byly przez ekspertow z innych dziedzin,
ze brak byto harmonogramu prac, pan dyrektor mowit tez o innych nieprawidtowosciach.
Mam pytanie do Ministerstwa Edukacji Narodowej, w jaki sposob dokonywalo kontroli
pracy FRSE, w trakcie kiedy fundacja prowadzita to zadanie.

I juz na sam koniec. Mamy wskazanie realizacji 120 branzowych centrow umiejetno-
Sci. Centrow umiejetnosci, ktorych rozlokowanie na terenie kraju nie bylo poprzedzone
wnikliwg analizg ich lokalizacji. Tutaj takim czynnikiem decydujacym o tym, gdzie one
sie pojawia, w glownej mierze — o tym mowi raport NIK — byly wnioski, ktore wptywaly
od tych, ktorzy chcieli takie centra powolywaé. Wydaje sie, ze przy zadaniu tworzenia
tych centrow, ktore wedtug danych pokazuje, ze bedzie kosztowaé ponad miliard ztotych,
brak takiego specjalnego przygotowania i naprawde rzetelnej uwagi, gdzie te centra loka-
lizowag, nie byly najlepszym rozwigzaniem.

I mam tez ostatnie pytanie do Ministerstwa Edukacji Narodowej o szacunek kosztow
przeprowadzonej reformy. Chodzi mi nie tylko o te koszty, ktore przyjelo ministerstwo,
ale takze o te wszystkie koszty dzialan zwigzanych z reforma. Bardzo dziekuje.

Do glosu zglosit sie pan poset Marcin Jozefaciuk. Bardzo prosze, panie poSle.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):

10

Dziekuje serdecznie.

Szanowna pani przewodniczaca, szanowna Komisjo, szanowni panstwo, raport NIK
przeczytalem kilkukrotnie. Jest on bardzo obszerny i tak naprawde nie zdziwil mnie
zupelnie, w niczym. To znaczy, zdziwil mnie w kilku momentach i zaraz powiem dlaczego,
ale nie zdziwil mnie tak naprawde we wnioskach, bo jako dyrektor szkoly, i to ksztatcacej
w zawodzie, mialem pod soba zaré6wno technikum, jak i branzowa szkote I i II stopnia —
pracowali$my zaréwno z rzemioslem, jak i nie z rzemie§lnikami. To, co panstwo napisali,
byto do przewidzenia - ze to zostanie odkryte.

Natomiast mam bardzo duzy zarzut w kierunku NIK. Zabraklo mi — szczerze mowiac —
poglebionej kontroli na przyklad szkolnictwa zawodowego specjalnego, szkolnictwa zawo-
dowego niepublicznego oraz szkolnictwa zawodowego prowadzonego przez inne minister-
stwa, takie jak Ministerstwo Rolnictwa, Ministerstwo Obrony Narodowej w klasach przy-
gotowania wojskowego, bo tez sg takie prowadzone na poziomie technikum, czy przez
Ministerstwo Kultury. Zabraklo mi tych kolejnych odnog, zeby zobaczy¢ calosé¢ systemu,
a nie tylko jeden wycinek kilku szkoét. Ale rozumiem tez liczbe kontroli, ktére panstwo
majg pod soba, i niewielkg ilo§¢ pracownikow, ktorg panstwo dysponuja.

Raport jest miazdzacy. Raport pokazuje tak naprawde, ze to, co zostalo przygoto-
wane, nie zostalo przygotowane w sposob rozwazny, nie zostalo przygotowane — szczerze
mowigc — przez osoby, ktore sie tym zajmuja, czyli nie zostalo przygotowane z udzialem
praktykow, bo nie bytoby tych bledow, gdyby weze$niejsze zmiany zostaly poprzedzone
prawdziwymi konsultacjami i gdyby praktycy zostali wystuchani. Mamy niepelne wyposa-
zenie sal, niekoniecznie to jest prawdziwy zarzut — byloby gorzej, gdyby nie §rodki unijne,
bo jako dyrektorzy szkoél byliSmy w stanie uzyskac¢ wyposazenie wylgcznie za pomoca
§rodkow unijnych i dodatkowej rezerwy subwencji przy otwieraniu nowych zawodow.
Tak to niestety organy prowadzace bardziej skupialy sie na tym, ze jak wpadaly pienig-
dze na szkolnictwo zawodowe, to pdzniej te pienigdze byly rozdysponowywane po innych
szkotach prowadzonych przez dany organ prowadzacy.

Brak rzetelnych zalozen konkursu BCU, nieprawidlowe dzialania. Brak ewaluacji
ksztalcenia - to jest najwiekszy zarzut. Poniewaz reszte zarzutow mozna jeszcze w jakis
sposéb przegryzé, zrozumieé, bo zawsze na poczatku trzeba dostosowac sie do pewnej
sytuacji, ale brak ewaluacji jest chyba najwiekszym zarzutem, ktéry panstwo postawili,
i bardzo stusznie — ze ministerstwo nie robilo w pewnym momencie zadnej ewaluacji,
nie patrzylo, jak to sie dzieje. Bardzo czesto wyjasnieniem byla pandemia, w cudzysto-
wie, bo wtedy akurat, przy tej calej zmianie, trafita nas i pandemia, i p6zniej podwojny
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rocznik — dlatego bylo wiecej uczniéw, bo po prostu byt podwdjny rocznik, czy nawet przez
dwa lata byl podwéjny rocznik.

Jedna trzecia z BS I konczyla bez prawdziwych kwalifikacji, dalej nie szli do pracy.
To jest zatrwazajace i tak naprawde pokazuje w tym momencie, ze system ksztalcenia
zawodowego zostal zniszczony. W tym momencie nie tyle trzeba odbudowag, ile trzeba
na nowo postawic na nogi system ksztalcenia zawodowego, i nie tylko ten formalny w tech-
nikach, branzéwkach I stopnia —bo branzéwki II stopnia, jezeli czegos sie z nimi nie zrobi,
a sg pomysly praktykow, to one nie zostang odratowane i dzieciaki nie pojda do branzéwek
IT stopnia, zeby dalej poszerzac zar6wno swoje kompetencje, jak i umiejetnosci.

Brakowalo mi rowniez poglebionej analizy wspolpracy z pracodawcami. A raczej tego,
co jest dobre, czyli ewentualnie jakiej$ sugestii, co moze dalej zrobi¢ ministerstwo, w jaki
sposob moze kontynuowac. Poniewaz sg takie jednostki samorzadu terytorialnego, ktore
dajg pewne profity, benefity pracodawcom, ktorzy przyjmuja dzieciaki czy na zajecia prak-
tyczne, czy na praktyki zawodowe — bo to sg dwie rézne rzeczy.

Zabraklo mi rowniez informacji na temat pensum nauczycieli ksztalcenia teoretycz-
nego i praktycznego oraz na temat zlozonosci tego pensum oraz liczby dzieciakow, ktore
majg pod soba.

Gigantycznym zarzutem, ktéry tutaj nie padl, a wiem, ze ministerstwo pracuje, ale juz
jest za p6zno na to, bo juz dzieciaki wpadly w ten biad... Zabraklo informacji, ze dzieciaki,
ktore koncza branzéwke I stopnia i ktore skonczyly w wieku 17 lat, wpadly w dziure. W tym
momencie to jest mniejsza liczba dzieciakow, ale to sg dzieciaki, ktére muszg kontynuowaé
gdzie$ nauke do 18. roku zycia. Pan dyrektor mowit, ze razem z Ministerstwem Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej sg w trakcie robienia rozporzadzenia, ktore bedzie to regulowato.
Tak wiec mam takie pytanie: na jakim etapie jest to rozporzadzenie? Poniewaz za chwile
wyjdzie gigantyczna liczba tych dzieciakow z branzéwek I stopnia, wiec to rozporzadzenie...
My jeszcze, jako postowie, go nie widzieliSmy. Nie wiemy, co sie z tym dzieje, po prostu.

Brakuje tutaj rowniez zwrécenia uwagi na ucyfrowienie materiatéw i przygotowanie
materialéw czy unowoczesnienie szkoty. Poniewaz naprawde to wyglada tak, jakby szkoty
zawodowe po prostu zmienily sobie nazwe i dalej byly po swojemu. Niewiele dokumentow
zostato zrobionych, nowych dokumentow, nowoczesnych dokumentow. Szkolnictwo zawo-
dowe zostalo po prostu zostawione samemu sobie, jakby nikt nie chcial sie nim zajmowac,
a w tym momencie... To znaczy, te wszystkie akty prawne byly aktami prawnymi, ktore
zmienialy wylgcznie daty.

Zabraklo rowniez — je§li mozna by, moze majg panstwo takie badania, jezeli chodzi
o zaSwiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do nauczania w danym zawodzie,
bo to jest catkiem ciekawa dziatka. W razie czego w przypadku kolejnych kontroli:
jak wyglada pozyskiwanie takich za§wiadczen i czy uczniowie rzeczywiScie moga byé
uczniami w danym zawodzie oraz jak czesto jest to aktualizowane w trakcie ich nauki?

Zabrakto rowniez kontroli zaje¢ do dyspozycji dyrektora, ktore mialy by¢ takimi dodat-
kowymi kwiatkami, gdzie kazda szkola ksztalci na przyklad w tym samym fryzjerstwie,
ale kazda ze szk6l ma dodatkowe zajecia na ksztalcenie dodatkowych umiejetnosci zawo-
dowych, w ktorych by sie ewentualnie wyspecjalizowala, tak jak my mieliémy charaktery-
zacje na przyklad. Rozumiem, ze to jest juz zbyt kompleksowe, ale to tak na przyszlosc —
w razie czego, jakby mozna zwrdci¢ na to uwage.

Wazne jest natomiast to, i zabraklo mi tez tutaj — z duzym bélem musze to powiedzie¢ —
pozytywow. Poniewaz dyrektorzy dali rade. Dyrektorzy zastali zmiane i zamiast rezygnowac,
dyrektorzy i nauczyciele dali rade. Jednak szkolnictwo zawodowe w jaki$ sposéb zaczyna
wychodzi¢ na §wiatlo, zaczyna sie pokazywac, zaczyna walczy¢ o siebie. I tak naprawde
wylacznie dyrektorzy wspierani przez samych siebie oraz przez przemyst... Bo za cza-
sow pandemii nie mieliSmy zadnego wsparcia. To tak naprawde my mowiliSmy wizytato-
rom z kuratoriéw lub dzwoniliSmy do ministra z informacja, co powinno sie zadziac, jesli
na przykliad chodzi o zajecia praktyczne przed egzaminem, ktére zostaly w ogéle wycofane.
Tak wiec dyrektorzy dali rade, nauczyciele dali rade, i nalezy ich wesprzec.

dJesli chodzi na przyklad o staze zawodowe, to rzeczywiscie bardzo czesto byly nie-
realizowane, ale wlasnie ze wzgledu na albo pandemie, albo to, ze zostalo to przelo-
zone w czasie.
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Wazne natomiast jest to — tak na podsumowanie mojej wypowiedzi, i to jest taka
prosba do ministerstwa i chyba do nas wszystkich — zebySmy... To znaczy, nie zauwazy-
tem duzych ruchéw... Mimo tego, ze bardzo szanuje pana dyrektora — jest osoba bardzo
wiedzowg i zawsze odpowiada wyczerpujaco na pytania — na zewnatrz jako dyrektorzy
nie zauwazyliSmy w ciggu ostatniego roku, jak siedzimy i rozmawiamy, bo nie widzimy sie
pierwszy raz i nie znamy sie od dzisiaj, nie zauwazyliSmy mocniejszych zmian w kierunku
poprawienia sytuacji. Rozumiem, ze jest teraz etap planowania, ale przestanmy juz roz-
mawiaé — zacznijmy dzialac. Poniewaz jezeli uslyszalem, ze ministerstwo przez najblizsze
trzy lata chce spotykac sie z branzami, z kolejnymi branzami ksztalcenia, to to jest znowu
tylko rozmawianie, a zero robienia.

Tak wiec zacznijmy robi¢, bo szkolnictwo zawodowe albo zostanie przejete wylacznie
przez szkoly niepubliczne, przez rynek i bedzie kontynuowane jako ksztalcenie niefor-
malne, albo naprawde mamy szanse zrobic i pokaza¢ — bo mamy Swietnych specjalistow —
przed calg Europa, ze jesteSmy w stanie ze zgliszcz spowodowac, ze polscy specjaliSci,
tak jak ten przyslowiowy niemalze hydraulik, dalej bedg szanowani. Tak wiec moja taka
prosba: naprawde ruszmy z tym, bo jest co robi¢. Wiem, ze pan minister Kiepura ma duzo
na glowie, ale to powinno by¢ jednym z jego podstawowych zadan, i my tutaj, jako Komi-
sja, podkomisja, jesteSmy tez gotowi wspomoc, zeby zaczac robic i przestaé rozmawiac.

Natomiast taka gigantyczna prosba i bede to mowit na samym koncu swoich wypowie-
dzi za kazdym razem, jak pana dyrektora bede widzial. Pan dyrektor powiedzial o spot-
kaniu dyrektorow szkot ksztalcacych w zawodzie — moja ciagla, nieustanna prosba o dotg-
czenie dyrektoréow szkol niepublicznych oraz prowadzonych przez inne ministerstwa
niz MEN.

Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje panu postowi...

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):

Przepraszam za dlugg wypowiedz.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

...ktory tutaj wystepuje w roli i posta, i dyrektora szkoly zawodowej, dzielac sie z nami
swojg wiedzg i praktyka dyrektora.

Szanowni panstwo, poniewaz nie widze zgloszen do dyskusji wérdod poslow, zapra-
szam do udzialu w dyskusji gosci, ktorzy przybyli na dzisiejsze posiedzenie naszej pod-
komisji. Bardzo prosze o zglaszanie sie do glosu. Czy kto$ z panstwa chcialby wzigc
udzial w dyskus;ji?

Dobrze, to bardzo prosze o przedstawienie sie do mikrofonu. Zapraszam.

Ekspert w Konfederacji Lewiatan Stawomir Szymczak:
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Dzien dobry.

Witam panstwa bardzo serdecznie. Mam nadzieje, ze mnie dobrze stychaé, bo musze
przyznac, pani przewodniczaca, ze warunki za plecami nie sg szczegélnie korzystne
do zastanawiania sie i do dyskusji.

Konferencja Lewiatan, ekspert w Departamencie Pracy. Przede wszystkim chciatbym
oczywiscie podziekowaé panstwu z Najwyzszej Izby Kontroli za ten raport. Rowniez
w moim odczuciu brakuje wielu watkow. Oczywiscie jest tak, ze ten obszar jest bardzo
rozlegly, natomiast moze zadam panstwu pytanie: moze panstwo by chcieli sprobowac
jednak odpowiedzie¢ na to pytanie dotyczace mozliwoSci poszerzenia tych tematow, ktore
na co dzien odczuwamy jako szczegdlnie problematyczne?

W raporcie jest kilkukrotnie mowa o podstawie programowej, podstawach w zawo-
dach, natomiast bardzo niewiele mowi sie juz o samym programie nauczania. Z naszego
ogladu wynika, ze w wielu technikach, szkotach branzowych I stopnia pomimo zmiany
i nowej podstawy programowej nauczyciele bardzo czesto nie nadgzali — po prostu tego nie
robili, nie dostosowali programu nauczania do podstawy programowej. Zatrzymanie sie
w analizie wylacznie na poziomie podstawy programowej tak naprawde ciggle nie odpo-
wiada nam na pytanie, czy nauczyciele w szkotach ksztalcgcych w zawodach — bo o tym
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dzisiaj jest mowa — nadazajg za potrzebami rynku i gospodarki, zmianami technologicz-
nymi. Poniewaz, nawet jezeli zmieniamy te podstawe programowa, to pytanie, czy fak-
tycznie efekty ksztalcenia, ale nie w tym rozumieniu, o ktérych pisze NIK w raporcie,
tylko efekty ksztalcenia faktycznie te, ktére dotycza wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych zostaly osiggniete. I to jest pierwsza rzecz.

Druga rzecz. Bardzo dziekuje Najwyzszej Izbie Kontroli za uwzglednienie réwniez glo-
sow pracodawcow. Bardzo sie ciesze, ze tak szeroko panstwo podeszli i przyjeli glosy, jak
widze, trzech organizacji reprezentatywnych, jednej niereprezentatywnej pracodawcow.
Dobrze, ze ten watek sie pojawia, jednak to jest zdecydowanie za malo.

Co jeszcze, jezeli chodzi o perspektywe pracodawcow Konfederacji Lewiatan? Z pew-
noscig jest tak, ze w zalozeniu reforma ksztalcenia zawodowego miata wiele zmienié —
my ciggle odczuwamy, ze tej zmiany jest tak naprawde jak na lekarstwo. To znaczy, ze cig-
gle nie zmierzamy w tym kierunku, w ktérym powinnismy. Dlaczego? Po pierwsze nasila
sie niedobor wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej. Pytanie tez, by¢ moze do minister-
stwa: co wiecej mozemy zrobi¢ w tym zakresie, zeby jednak nie brakowalo tak bardzo
nauczycieli praktycznej nauki zawodu? Mamy z tym ogromny problem. Rozmawiamy
z tymi szkolami, ktore sg gotowe wspolpracowac z pracodawcami, bardzo czesto wymie-
niane sg w pierwszej kolejnosci obcigzenia biurokratyczne. By¢ moze to jest pole, ktore
w pierwsze]j kolejno$ci wymagatoby poprawy, bo tak naprawde to zastepowanie ciggle
nauczycieli praktycznej nauki zawodu nauczycielami emerytami tez kiedys sie skonczy.

Po drugie brak efektywnej wspolpracy z pracodawcami. Oczywiscie to nie jest tak,
ze wina lezy wylacznie po jednej stronie, mozna byloby tez tutaj odwotac sie do samych
pracodawcow, ktorzy coraz rzadziej wierzg w to, ze ta wspolpraca sie bedzie udawala.
Powiem wprost, niejednokrotnie sg zmeczeni problemami w przyjmowaniu na praktyki
zawodowe uczniow i tym wszystkim, co to generuje, a rekompensata finansowa, o ktorej
wielokrotnie mowiliSmy... Fakt, nastepuje zmiana w tym zakresie, natomiast to ciggle
nie rozwigzuje ogromnego problemu, czyli wieloletniego nakladu pracy pracodawcow
przygotowujacych do zawodu osoby, ktore jednak nie podchodzg do egzaminu. I po zmia-
nie ustawowej koniecznoS§ci podchodzenia do egzaminu przez uczniéw wiemy, ze nadal
mamy sytuacje, w ktorych z wielu wzgledéw uczniowie do tych egzaminéw w ogodle nie
podchodza, a jesli nie podchodza, to to oznacza, ze pracodawca, ktéry jest zaangazowany
W proces przygotowania...

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):

Juz musza.

Ekspert w Konfederacji Lewiatan Stawomir Szymczak:

Juz... Ale i tak nie podchodza — pomimo tego, ze musza.

Posel Marcin Jézefaciuk (KO):

To nie koncza szkoty.

Ekspert w Konfederacji Lewiatan Stawomir Szymczak:

AZ

Wiasnie, i o to chodzi. I o to chodzi. Mamy przypadki, do ktérych zglaszamy... Jeszcze
raz to podkresle, zebyscie panstwo mnie dobrze zrozumieli: pomimo zmiany ustawowej,
w ktoérej uczniowie muszg podchodzi¢ — pozytywnej, i my jej przyklaskujemy — nadal
mamy uczniow, ktorzy nie podchodzg do egzaminu, poniewaz z réznych wzgledow, zycio-
wych, losowych, jednak zaprzestaja, ze tak powiem, edukacji.

To oczywiScie tez rodzi dodatkowe problemy, bo spojrzcie w tym momencie, drodzy
panstwo, z perspektywy jednak nie tego ucznia, jego osobistych trajektorii zyciowych,
tylko z perspektywy pracodawcy, ktory jednak zaangazowal okre§long ilo§¢ czasu w przy-
gotowanie zawodowe, a i tak nie dostaje tej premii — powiedzmy - na ktora liczy. A ucznio-
wie z roznych wzgledow nie podchodza. Tutaj juz nie bedziemy pewnie tego omawiac,
aczkolwiek bardzo czesto mam wrazenie, ze coraz czesciej ci pracodawcy pelnig funkcje
nawet terapeutyczne — powiem — wzgledem tych uczniéw ze wzgledu na ich rézne wyzwa-
nia zyciowe, obcigzenia rodzinne, problemy psychiczne itp. Tak wiec ten problem jest
troszeczke szerszy niz tylko to, ze ustawowo musza, bo i tak z réznych wzgledéw nie chca.
I tego nie robig — po prostu nie konczg szkoly. To tez jest dla nas problemem, poniewaz
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w tym momencie méwimy o zjawisku drop-outu i NIK tez zwraca uwage na problem tych
40% do 30%, ktorzy sie nie ksztalcg ani nie pracuja. To jest ogromna skala ludzi, ktorzy
tak naprawde sg ciggle w zawieszeniu.

O programach nauczania i dostosowaniu do potrzeb rynku pracy juz wspominatem.

Oczywiscie jak zawsze bede podkreslat kwestie doradztwa zawodowego. Dalej bedziemy
dopytywac i postulowac o to — czy naprawde nie mozemy sprobowac jeszcze czego$ zmie-
ni¢ w tym zakresie, tak konkretnie. Czy te 10 godzin w klasie VII i VIII na caly rok
ksztalcenia, i VII, i VIII, to jest naprawde wystarczajgco? Naszym zdaniem oczywiscie
nie. To jest gtéwnie doradztwo grupowe, brakuje przestrzeni na doradztwo indywidu-
alne. Z wyjatkiem kilku miast, ktore same to rozwigzaly, i samorzadow typu: Gdansk —
Centrum Rozwoju Talentéw, Poznan — Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mlodziezy,
pierwsze w Polsce, tak naprawde wiekszo§¢ miast... Jednostka tez w Warszawie, owszem,
ale wiekszo§¢ miast nie ma takiej oferty indywidualnego bezptatnego doradztwa zawo-
dowego dla mlodziezy. Natomiast nauczyciele, ktorzy je realizuja, realizujg, jak moga,
jednak w tym wymiarze 10 godzin w skali roku i gléwnie doradztwa grupowego.

Pewnie ta lista bylaby bardzo dtuga, o czym jeszcze bym mogt méwic. Infrastruktura
techno-dydaktyczna i tak dalej.

Pozwole sobie, jezeli pani przewodniczaca da mi jeszcze minutke, skupié sie ostatecznie
na BCU. Dla nas jest to olbrzymi problem. Z jednej strony wigzaliémy ogromne nadzieje
z europejska ideg CoVEs, ale z drugiej strony faktycznie ramy brzegowe zalozenia —
na co NIK wskazuje w swoim raporcie — nie do konca chyba zostaly dobrze przemyslane,
uzyje tego stowa. Dlatego, ze pan dyrektor tez wspomina o tym, ze to sg centra nie regio-
nalne, tylko dedykowane na caly kraj, i ja sie zgadzam, bo tak to jest pomyslane. Tylko
naprawde wyobraZcie sobie panstwo, czy ktokolwiek realnie, biorgc pod uwage niskg
mobilnos¢ edukacyjna i zawodowa Polek i Polakéw, bedzie jezdzit ze Swinouj$cia do Prze-
mys$la do BCU, zeby sie ksztalci¢? Naprawde sprobujmy sobie odpowiedzieé na to pytanie.

Jezeli wezmiemy wymiar tworzenia nowych kwalifikacji, czyli rozwdj danego sek-
tora czy dziedziny — bo tak BCU zostaly podzielone, jezeli chodzi o tworzenie, kreowanie
nowych kwalifikacji sektorowych, czyli nowa kategoria kwalifikacji, ktora zostata wpro-
wadzona do ZSK - to w porzadku, to faktycznie mozna by powiedzieé¢, ze branza moze
robi¢ w dowolnym miejscu. Jednak, jezeli bierzemy pod uwage te funkcje BCU, jaka jest
ksztalcenie, uczenie, szkolenie, to tutaj ta regionalna bariera dostepnosci jest ogromna.
Ciezko mi sobie nawet wyobrazi¢ czy miodziez, czy doroslych chcacych bardzo sie roz-
wija¢ w danej dziedzinie muszacych pokonywaé setki kilometréw do jednego jedynego
BCU, ktore miesci sie na terenie zupelnie innego wojewodztwa. Naprawde ciezko mi jest
to obronic i zrozumiec, jezeli panstwo mowicie, ze to sg centra o ogolnokrajowym zasiegu.
Sa z definicji — w konkursie, w dokumentacji konkursowej, ale w praktyce wyobrazcie
sobie panstwo mlodego czlowieka, ktory musi pokonywac te kilkaset kilometrow, zeby
faktycznie realizowac sie jako$ szczegodlnie, badz dorostg osobe, ktora chee nadrobic jakie$
zalegloSci, przekwalifikowac sie, zeby odby¢ te edukacje.

I oczywiécie zadnym rozwigzaniem nie jest tu online, tym bardziej ze panstwo —
myS§le — w tym gronie doskonale wiecie, jak powinna wyglada¢ praktyczna nauka zawodu:
ze online tego nie rozwigzuje. To po pierwsze. A drugie — widzimy kierunek i trend ogra-
niczen dotyczacy takze edukacji online, cho¢ w odniesieniu do studiéw wyzszych, i obecne
plany ministerstwa. Tak wiec to tez z pewnoScig tego nie rozwigzuje.

Dziekuje pieknie za cierpliwo$é, za panstwa wystuchanie. Z wielkg troska sie temu
przygladamy. WierzyliSmy, ze uda sie zrobic wiece;j.

Na koniec musze powiedziec¢ co§ optymistycznego, zeby nie bylo tak, ze my, praco-
dawcy, tylko narzekamy. Nie wiem, czyja to jest zastuga, powiem szczerze. Nie wiem,
czy ministerstwa. Nie sgdze, ze tej reformy — jesli tak, to moze panstwo to polinkujecie.
Ale my faktycznie w pewnym momencie odnotowaliSmy pozytywne zainteresowanie
uczniow podczas spotkan z nimi — nasi pracodawcy rowniez uczestnicza w ksztalceniu
dualnym, mamy klasy patronackie — ksztalceniem w technikach. To jest pozytywny
trend, ktory rowniez NIK — widze — odnotowat. To nie jest bardzo duze przesuniecie pro-
centowe, jest to na niekorzysé liceow ogolnoksztalcacych, co nas akurat cieszy, bo uwa-
zamy, ze w wiekszym stopniu... Powinniémy mie¢ wiecej mlodziezy przede wszystkim
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w szkotach branzowych I stopnia, z czym mamy najwiekszy problem, ale takze w techni-
kach. I tutaj musze powiedziec, ze to jest co§ pozytywnego, ze mlodziez coraz czeSciej pod-
czas zaje¢ grupowych wlasnie z nimi, takze z doradztwa zawodowego, dostrzega ogromna
szanse w ksztalceniu technikalnym jako bardzo dobry pomyst na siebie, niejednokrotnie
duzo bardziej atrakcyjny niz Sciezka ksztalcenia w liceum ogdlnoksztatcgcym. Nie sadze,
ze to jest zastuga tej reformy, jednak, jeSlibySmy mieli spojrzec na co$ pozytywnego, to ten
trend odnotowujemy.
Dziekuje jeszcze raz pieknie za cierpliwosc.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje za glos w dyskusji, szczegdlnie za ten pozytywny akcent na koniec.
Zapraszam kolejng osobe do udzialu w dyskus;ji.

Przedstawiciel Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnosé¢” Maciej Rakowski:

AZ

Dzien dobry.

Szanowna pani przewodniczgca, szanowni panstwo zgromadzeni tutaj postowie i pan-
stwo dyrektorzy, dziekuje za zaproszenie po raz kolejny.

W pelni sie zgadzam z panem postem Jo6zefaciukiem, dlatego tez nie bede powtarzat,
ale tez musze tutaj — powiedzialbym — uwypukli¢ to, co pan poset dokladnie powiedzial:
w kwestiach raportu NIK nie bylo wlasnie wspomniane o szkotach z prowadzeniem
na przyklad przez Ministerstwo Rolnictwa, przez Ministerstwo Obrony Narodowej —
bo to nie pokazuje nam catosci.

Jezeli chodzi o szkolenia branzowe, to tutaj jest problem miedzy i dyrektorami troche,
i nauczycielami, poniewaz oni sami nie wiedzg czesto, z czego je finansowac i w jaki spo-
s0b je finansowag, i czy robi¢ to w ramach wakacji, czy normalnie w ramach roku szkol-
nego. Sg naprawde sprzeczki miedzy nauczycielami i dochodzi tutaj po prostu do takiej —
powiedzialtbym - dezinformacji, bo niektérzy mowig, ze mozna tak, niektorzy mowia,
ze tak, a niektorzy sie kldca, ze po prostu, jezeli sie ksztalcg, powinni robic¢ to w czasie
roku szkolnego. To jest takie niedoprecyzowanie i jest koScig niezgody.

To pensum moim zdaniem... Jezeli raport Najwyzszej [zby Kontroli méwi o szkoleniach,
o szkolnictwie zawodowym, o szkolnictwie branzowym, to naprawde ujednoli¢my dla calej
Polski. Zrébmy jedno pensum tak jak po prostu w szkotach ogolnoksztalcgcych, 18-godzinne
pensum. Poniewaz ono bedzie zawsze koScig niezgody, na przyktad przy nauczaniu informa-
tyki to szczegolnie, bo kto§ woli uczyé ogdlnego przedmiotu informatyka niz zawodowych,
gdzie jest to o wiele bardziej skomplikowane - tu ma 18 godzin, a tu ma 20, na przyklad.
To jest olbrzymig bolaczka i naprawde az... To znaczy, o 11% — mozna powiedzie¢ — sg ci
nauczyciele, ktorzy ucza w szkolnictwie zawodowym... Tych pienigzkéw maja mniej
po prostu.

W szkotach branzowych II stopnia powinna nastgpic totalna zmiana, bo jezeli chcemy
mieé tutaj w przyszlosci nabor do szkél branzowych I stopnia, to ci, co nie cheg i8¢
do pracy, a potem chca dalej sie ksztalcié¢ — powinniSmy moze powrdci¢ do tego, co bylo,
czyli szkolnictwa wieczorowego. Poniewaz ci uczniowie wielokrotnie rozpoczynali szkol-
nictwo zawodowe I stopnia, zeby potem kontynuowaé wilasnie jako — w przysztosci —
szkolnictwo... Uzyska¢ tytul technika po ukonczeniu szkoly branzowej wieczorowo,
skonczyc¢, pracujac, II stopnia i potem moze i$¢ na studia. To sie sprawdzalo. Troszeczke
jest problem z tymi branzami, bo tych branz jest naprawde bardzo duzo, i z dopasowa-
niem w danym wojewodztwie czy nawet mieScie, zeby dla wszystkich po prostu zrobié
IT stopien po szkolach branzowych. Pewno by byl problem, ale mozna to jako§ moze
pogrupowac, moze w jakie$ branze, w ktorych bylyby one pokrewne i zarazem ci ucznio-
wie mogliby dalej sie doksztalcac.

Jeszcze mozna: w tym szkolnictwie zawodowym, o egzaminach, o ktérych moéwili-
$§my - ze oczywiscie jest obowigzek zdawania tych egzaminéw. I tutaj jest ogromne prze-
cigzenie nauczycieli szk6t zawodowych, jezeli chodzi o ten I-II semestr w ostatniej klasie.
Sami dobrze wiemy, jak dyrektorzy... Wiemy dobrze, ze mogg planowac juz na caty rok
szkolny, jezeli podstawy programowe konczg sie w I semestrze, ale i tak wiekszosé tego
nie robi. I tutaj tez jest problem, bo dyrektorzy nie potrafig i nie wiedzg nieraz, czy moga
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dac¢ 40 godzin, czy powyzej 40 godzin, bo nie ma gdzie tego zmiesci¢. A w II semestrze
nauczyciel spada na 10 godzin pensum, bo w I semestrze ma na przyktad — nie wiem —
40 albo nawet i wiecej. Sami dyrektorzy nie wiedza, czy obowigzuje tutaj Kodeks pracy,
czy Karta nauczyciela, czy powyzej 40 godzin mozna da¢, bo nie ma gdzie tego zmiescic.
Tych godzin jest bardzo, bardzo duza, podwdjna liczba, i olbrzymi problem — méwie —
w I semestrze szkolnictwa przy ksztalceniu branzowym zawodowym, a w II semestrze
szkolnictwa ogdélnego.

Jezeli chodzi o aspekt pozytywny, to rzeczywiscie méwimy o szkole branzowej,
ze 30% uczniow nie zdaje, natomiast w technikach ta zdawalno$c sie stanowczo poprawila.
W niektorych zawodach naprawde jest bardzo, bardzo wysoka. Tutaj nalezy podziekowac
przede wszystkimi dyrektorom i nauczycielom organizujacym te nauke. Tak jak tutaj pan
posel juz wielokrotnie mowil, wzmocnic tg pozytywng kwestig. Czesto zyczenia powodze-
nia, bo o maturach jest wszedzie méwione, a o kwestiach szkolnictwa branzowego zawodo-
wego czesto sie nie mowi — o tym, ze tyle sie odbylo, a r6znica miedzy egzaminem zawodo-
wym a maturg jest stanowcza: 30% a 75%. Juz nie mowigc o dwoch egzaminach i caly czas
jeszcze uczeniu sie szkolnictwa ogélnego — ten uczen naprawde pokonuje podwojne bariery.

Dziekuje serdecznie.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje za glos w dyskusji.

Czy kto$ jeszcze z zaproszonych goSci chcialby zabrac glos? Nie widze.

W zwigzku z tym, ze w czasie dyskusji padly wnioski do NIK o ewentualne poszerze-
nie kontroli, uwagi, to prositabym pana dyrektora o odniesienie sie do tych uwag.

Po. dyrektor departamentu NIK Stawomir Zyta:

Szanowni panstwo, przede wszystkim chciatbym serdecznie podziekowac za glosy i za to,
co padlo z panstwa strony, bo z mojego punktu widzenia dowodzi to, ze kontrola, ktora
jako NIK podjelismy, byta to ze wszech miar kontrola celowa, a przede wszystkim speinita
swoj cel glowny. Swiadczy o tym to, ze udato nam sie zidentyfikowac problem - ze nie jest
tak dobrze z reforma, ktora zostata przeprowadzona, i ze trzeba co§ z tym zrobié. Kon-
trola NIK nigdy nie byta i nie bedzie instrumentem, ktéry dokona zmian sam z siebie —
zebySmy nie wiem ile uwag, ile wnioskéw skonstruowali, to nie wyczerpiemy katalogu
nieprawidlowosci — patrz czynnoéci, ktore nalezy podjaé, zeby to naprawic.

Kontrola NIK w tym przypadku — uwazam - spetnita swgj jeden podstawowy cel. Tak
jak pani przewodniczaca wskazala, przede wszystkim wskazaliémy, ze nie jest dobrze
i ze nalezy podjac¢ dzialania w celu naprawy. Przede wszystkim te nieprawidtowosci,
nasze watpliwosci byly na poziomie ministerstwa, poniewaz, tak jak pan poset wskazal,
dyrektorzy rzeczywiscie — i tak jest w naszym raporcie, i to mowilem, i to wybrzmiato —
im nizej, tym bardziej daja rade. Dyrektorom, jesli sie nie przeszkadza, a jesli sie wrecz
jeszcze pomoze, to robig wszystko, zeby osiagnac jak najlepszy efekt wlasnie dla tego
mlodego czlowieka. Dlatego uwazam, ze nasza kontrola, i to wydaje mi sie wybrzmiato
rowniez z ust wszystkich panstwa, swoj cel osiggneta — wskazaliémy problem.

Oczywiscie sg pewne ulomnoséci kontroli, jak kazdej, i kontrola NIK... Podejrzewam,
ze gdyby$smy chcieli spetni¢ wszystkie oczekiwania i wszystkie elementy, to prowadziliby-
§my ja, mozna powiedziec... Ciezko mi powiedziec¢, czy dwa razy dluzej, trzy razy dluzej,
a tematow jako instytucja mamy duzo. ZrobiliSmy tyle, ile bylo w tym momencie mozliwe,
tyle, ile zaplanowaliSmy, i wydaje mi sie, ze efekt kontroli zostal osiagniety.

Tak ze dziekuje bardzo i wydaje mi sie, ze nie ma sensu, zebym rozgadywal sie wiecej,
bo to i tak nie rozwiaze tu dzisiaj wszystkich problemow, ktore mamy z tym tematem.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje, panie dyrektorze.
O zabranie glosu prosze pana dyrektora Piotra Bartosiaka.

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:
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Wiele watkéw padlo, tak jak to zawsze na posiedzeniach podkomisji, ale tez wielowat-
kowe jest ksztalcenie zawodowe.

Odnoszac sie do panstwa pytan, uwag, spostrzezen, przede wszystkim - tak jak powie-
dzialem na wstepie wcze$niejszej wypowiedzi — kontrola ta daje tez szereg wskazowek,
ktore elementy systemu nalezy mocniej zweryfikowa¢ i monitorowac i ktore dziatania
sg tez najpilniejsze do podjecia w przyszlosci.

Jezeli chodzi o pytanie dotyczace szacunku kosztow przeprowadzenia reformy, to tez —
jak tu wskazali panstwo z Najwyzszej Izby Kontroli — zostalo to oszacowane na 664 min,
ale do 2029 r. Tak wiec to jest jeszcze w procesie, poniewaz to planowanie bylo wowczas
w ocenie skutkow regulacji na 10 lat. Zatem oczywiScie w przypadku ewaluacji tej cato-
Sciowej zmiany bedziemy tez sprawdzali, ile z tych §rodkéw oszacowanych zostalo wydat-
kowanych i czy przewyzszylo to te wartoSé, czy tez nie.

Jezeli chodzi o pytanie dotyczace podejmowania konkretnych dziatan, to mysle,
ze moze one nie wszystkie sg tak widoczne, ale bardzo duzo dzialan zostato juz podjetych.
Nie wszystkie jeszcze ujrzaly Swiatlo dzienne.

Moze zaczne od tych, o ktorych juz rozmawialismy, czyli chociazby kwestia zmian
w dofinansowaniu pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow. Tutaj
tez warto wyjasnié, ze chociaz jest to kwestia na biezaco podnoszona zaréwno przez
Ministerstwo Rozwoju, jak i przez Ministerstwo Edukacji, to trzeba wyraznie podkre-
§li¢, ze w odniesieniu do propozycji ztozonej w tak zwanej ustawie deregulacyjnej przez
Ministerstwo Rozwoju zaproponowana zmiana dofinansowania nie uzyskala akceptacji
ani ministra finanséw, ani ministra pracy i zadne $rodki w tym celu nie mogg by¢ zrealizo-
wane w tamtym projekcie ustawy. Natomiast minister finanséw i minister pracy wyrazili
aprobate co do sposobu ujecia tego tematu w projektowanej ustawie Ministerstwa Eduka-
cji Narodowej w zakresie dofinansowania pracodawcom kosztow ksztalcenia w wysokoSci
50% kosztéw dofinansowania za przystapienie ucznia do egzaminu, czy to czeladniczego,
czy zawodowego, a pozostalych 50% - za zdanie tego egzaminu. Ta ustawa po najblizszej
niedzieli trafia do Statego Komitetu Rady Ministrow w tym zakresie.

Kolejna kwestia, bardzo istotna, ktorg zastaliSmy jako nieuregulowana, to jest kwestia
17-latkéw, o ktorych tez juz rozmawialiémy. Tutaj takze zostaly przygotowane bardzo
konkretne propozycje do ustawy o rynku pracy, ktore zakladaja, ze jedng z mozliwosci
realizacji obowigzku nauki przez 17-letnich absolwentéw branzowych szkot I stopnia
bylaby mozliwos¢ realizacji praktyk absolwenckich w ramach ustawy o praktykach absol-
wenckich. Z tym ze, co istotne z punktu widzenia pracodawcow, byloby to tez zwigzane
z dofinansowaniem pracodawcom kosztow realizacji tych praktyk. W projekcie tej ustawy
przewidzieliSmy rozwigzanie, zgodnie z ktérym pracodawca uzyskiwatby 250 zt za kazdy
miesigc takich praktyk absolwenta BS I, w zaleznos$ci od tego, ile miesiecy trwataby taka
praktyka, i trwataby do czasu ukonczenia 18 lat przez tego absolwenta branzowej szkoty
I stopnia. Tak jak powiedzialem, ta zmiana zostala zgloszona przy okazji zmian w ustawie
o rynku pracy. Te prace jeszcze sie nie zakonczyly, wiec na tym etapie jeszcze tych dzialan
nie ma w Sejmie.

Kolejna kwestia, ktorg trzeba bylo pilnie uregulowaé, to jest to, co tez powiedziatem
na poczatku, czyli domkniecie realizacji wlasnie konkursu na branzowe centra umiejetnosci,
poniewaz zblizal sie okres, w ktérym mozna bylo oglosi¢ ostatni tak naprawde, w zwigzku
z przyjetymi rozwigzaniami prawnymi, konkurs na wylonienie tych centréw. W przypadku
dotychczasowych dzialan nie udalo sie wezesniej wyloni¢ 120 centréw, wiec ten ogloszony
juz przez panig ministre Nowacka konkurs doprowadzil w efekcie do tego, ze dzisiaj mozemy
powiedzieé, ze ten wskaznik — jezeli wszystko dobrze péjdzie oczywiScie — zostanie zrealizo-
wany, bo udalo sie wyltoni¢ wszystkich beneficjentow do utworzenia 120 centréw.

Nastepna kwestia, ktorej nie widaé, ale ona sie dzieje, to sg nasze prace z nowo powo-
tang Rada Dyrektorow Szkot i Placowek Szkolnictwa Branzowego. Tam jest podejmo-
wanych szereg watkow i szereg wyzwan dotyczacych ksztalcenia zawodowego — tych,
ktore stanowig na co dzien realny problem i o ktérych tez panstwo tutaj wspominali.
Oczywiscie nie moge jeszcze powiedzie¢, jak beda wygladaly rozwigzania, powiem
tylko, jakie obszary m.in. zostaly juz podjete, a takze w jakich obszarach te propozycje
zmian zapewne sie pojawia. Chociazby dotyczace zmiany w ramowym planie nauczania
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technikum w takim kierunku, ktory zapewne wszyscy panstwo znajg. To znaczy, zbyt-
niego obcigzenia liczbg godzin w poszczegdlnych latach ksztalcenia uczniéw technikum,
przy jednoczesnej koniecznoSci zapewnienia wiekszego wymiaru tego ksztalcenia u praco-
dawcow, z mozliwoScig zrealizowania wlasnie tego ksztalcenia u pracodawcow, czyli upo-
wszechnienia takze ksztalcenia dualnego w technikum. To jest tez kwestia przesuniecia
pewnych przedmiotéw, ktore sa realizowane dzisiaj w klasach, w ktorych byé moze nie
jest to efektywnym rozwigzaniem. Mam na mysli chociazby biznes i zarzadzanie, ktéry
w przypadku technikum jest realizowany w pierwszych dwoch klasach, a tak naprawde
naszym absolwentom jest potrzebny na zakonczenie cyklu ksztalcenia, tuz przed wej-
§ciem na rynek pracy.

Nastepna kwestia to jest — wspomniane tutaj tez przez panstwa — doradztwo zawo-
dowe. Bardzo intensywnie dyskutujemy na temat mozliwoéci wprowadzenia takze indy-
widualnego doradztwa zawodowego. Wiemy, ze doradztwo grupowe to nie jest najlepsze
rozwigzanie. OczywiScie ono ma pewne plusy i zapoznaje uczniéw z ofertg ksztalcenia
zawodowego, jednak w doradztwie zawodowym chyba kluczowym jest wlasnie kontakt
indywidualny ucznia z doradcg zawodowym, a my — chociazby wérod specjalistow, ktorych
zatrudnia sie w szkotach i placowkach — nie mamy poki co doradcy zawodowego wymienio-
nego systemowo. Bardzo nam zalezy, by tym doradztwem zawodowym byli objeci nie tylko
uczniowie, ale tez rodzice, bo tez wielokrotnie o tym rozmawiamy, ze dotarcie do rodzicow
jest jednym z czynnikéw sukcesu, jezeli chodzi o wybér zawodu przez uczniow.

W tych ostatnich miesigcach w zwigzku z tak zwang ustawa Kamilka, ktora sprawia
wiele klopotow, jezeli chodzi o ksztalcenie zawodowe u pracodawcow. PrzygotowaliSmy
tez we wspoélpracy z Ministerstwem SprawiedliwoSci wzoér standardéw ochrony matolet-
nich w zakresie praktycznej nauki zawodu i stazy uczniowskich u pracodawcow, ktory
oczywiscie pracodawca moze dostosowaé do wlasnych potrzeb, ale tez moze w calo§ci
przyjaé to rozwigzanie. Niemniej jednak — jak zapowiadala tez pani ministra Nowacka —
bedziemy réwniez dazyli do zmian przepisow ustawowych w tym zakresie, bo wszyscy
wiemy, ze one sg powaznym wyzwaniem, jezeli chodzi o ksztalcenie praktyczne.

Nastepny wazny watek, ktory zostal juz podjety, to sg kadry ksztalcenia zawodowego.
Tak jak tez juz zapowiadatem, chyba poprzednio, w pazdzierniku bedziemy mieli wstepne
wyniki zleconego IBE badania stanu kadr w ksztalceniu zawodowym. Przypomne,
ze w tym roku po raz pierwszy w systemie informacji o§wiatowej pojawia sie zbieranie
informacji o nauczycielach zawodu nie ogélnie, ale wedltug zawodu, w ktorym ksztalca.
Chcemy poznaé te sytuacje bardzo precyzyjnie, w zaleznosci tez od wieku nauczycieli
zawodow w poszczegolnych zawodach, aby na tej podstawie podjac¢ pewne dzialania doty-
czgce przygotowania kadr w ksztalceniu zawodowym.

Nastepna kwestia, bardzo istotna, poruszona zreszta wczoraj w czasie posiedzenia
Komisji Edukacji i Nauki, to kwestia funkcjonowania szkot policealnych. Tutaj rowniez
przeglad funkcjonowania szkét zlecony Instytutowi Badan Edukacyjnych, takze w zakre-
sie — albo przede wszystkim w zakresie sposobu finansowania tych szkét w zderzeniu
z efektywnoscig ksztalcenia w tym typie szko6t. Zapewne tutaj jakies rozwigzania zostang
takze zaproponowane, by¢ moze nawet w zakresie samego umiejscowienia tych szkot
i oferty tych szkol na poziomie ksztalcenia zawodowego.

Jezeli chodzi o poruszang tez w czasie dyskusji zmiane wizerunku branzowych szko6t
I stopnia, to oczywiscie — tak jak panstwo powiedzieli; my tez dostrzegamy te zmiane
w zakresie technikum - zainteresowanie uczniéw ksztalceniem w tym typie szkoty,
co jeszcze bardziej uzasadnia wspomniang przeze mnie konieczno§é pewnych rozwigzan
organizacyjnych w przypadku technikum. Tak aby moze bez przetadowania trescia, jezeli
chodzi zaréwno o ksztalcenie ogélne, jak i zawodowe udalo sie wzmocni¢ aspekt prak-
tyczny. Natomiast w przypadku branzowej szkoly I stopnia to — moze nie jest to jakie$
zadanie wizerunkowe, niemniej jednak bardzo mocno wplywa na zainteresowanie wybo-
rem zawodu — wydaje nam sie konieczna zmiana nazewnictwa niektorych zawodow w tej
szkole. Dzisiaj trudno przekonywaé uczniéw do wyboru niektérych zawodow, jak na przy-
ktad do zawodu obuwnik, mimo ze pracodawcy wskazujg na bardzo duze zapotrzebowa-
nie w takich zawodach. Jest wiele tych zawodow, ktore majg takg nazwe. Czes¢ zawodow
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do dzisiaj nie ma swojej kontynuacji na wyzszym poziomie, na co wskazujg pracodawcy,
i takg kontynuacje tez nalezaloby zapewnic.

Jezeli chodzi o szkolenia branzowe dla nauczycieli zawodu, to z pewnoscig bedziemy
sie chcieli temu przyjrzeé ze §wiadomoscig, ze w tym pierwszym cyklu ksztalcenia, kiedy
zostali objeci przepisami, rzeczywiScie w szkotach wystepowaly trudnosci w realizacji
tych szkolen, chociazby z uwagi na pandemie. Trzeba przyznac, ze pomimo tego oczy-
wiScie szkoly sobie z tym problemem radzily, ale teraz, kiedy juz ten okres minat, warto
przyjrzec sie temu rozwigzaniu — by¢ moze zaproponowac jakie§ zmiany zwigzane z orga-
nizacja tychze szkolen.

To sg chyba takie najwazniejsze zadania, ktorymi aktualnie sie zajmujemy. Poza tymi,
o ktorych juz wspominalem, bo kontakt z pracodawcami to jest dziatanie dtugofalowe
i zaplanowane na dluzszy czas, takze w kontekscie calo$ciowego przegladu oferty ksztal-
cenia zawodowego — m.in. po to, by ta oferta rzeczywiscie zbiegala sie z tym, co chociazby
obserwuje sie w ofertach pracy, jezeli chodzi o fachowcéw potrzebnych na rynku.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
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Dziekuje bardzo, panie dyrektorze.
Czy kto$ z panstwa jeszcze chcialby zabrac glos? Nie widze.
Bardzo dziekuje za udzial w dyskus;ji.
Stwierdzam, ze porzadek dzienny dzisiejszego spotkania zostal wyczerpany.
Zamykam posiedzenie podkomisji statej do spraw szkolnictwa zawodowego.
Dziekuje bardzo.
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