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Petny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji Edukacji i Nauki

— podkomisji stalej do spraw ksztatcenia zawodowego (nr 7)
24 kwietnia 2025 r.

Podkomisja stata do spraw ksztatcenia zawodowego, obradujgca pod przewodnic-
twem poset Katarzyny Matusik-Lipiec (KO), przewodniczgcej podkomisji, zrealizo-
wata nastepujgcy porzadek dzienny:

— dyskusja na temat promociji ksztalcenia zawodowego oraz dziatan Ministerstwa
Edukacji Narodowej upowszechniajacych ksztalcenie zawodowe skierowane
do pracodawcoéw, uczniéw i ich rodzicow z uwzglednieniem procesu rekrutacji.

W posiedzeniu udzial wzieli: Anna Wisniewska zastepca dyrektora Departamentu Ksztalcenia Zawodowego
Ministerstwa Edukacji Narodowej wraz ze wspotpracownikami, Janina Jackiewicz-Sikorska dyrektor
Centrum Ksztalcenia Kadr Zwigzku Zaktadow Doskonalenia Zawodowego, Justyna Kadziela dyrektor
Zespolu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spolecznej Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Jerzy Smolinski
czlonek Prezydium Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawo-
dowego ,,Solidarno$¢”, Bartosz Bedkowski prezes zarzadu Fundacji Dobra Szkota, Dorota Stomska
kierownik Zespolu Wychowania w Biurze Edukacji i Zatrudnienia Komendy Gtownej Ochotniczych Hufcow
Pracy wraz ze wspoétpracownikami, Piotr Golebiowski koordynator WorldSkills Poland Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji oraz Dorota Kotwicka dyrektor Zespotu Szkot Chlodniczych i Elektronicznych w Gdyni.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Agnieszka Kalinowska-Wéjcik i Mateusz
Siwek - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczgca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Dzien dobry.

Witam serdecznie wszystkich panstwa. Mamy wczesna pore, ale myéle, ze to nam nie bedzie
przeszkadzalo w rzeczowej i merytorycznej dyskusji. Na samym poczatku chciatabym tylko
powiedzied, ze te sale mamy wyznaczong do godziny 9.45, wiec mamy tak ponad godzine, w zasa-
dzie péltorej godziny swobodnej dyskusji.

Witam serdecznie wszystkich panstwa i niniejszym otwieram posiedzenie podkomis;ji stalej
do spraw szkolnictwa zawodowego.

Na podstawie listy obecnosci stwierdzam kworum.

Porzadek dzisiejszego posiedzenia to dyskusja na temat promocji ksztalcenia zawodowego
oraz dziatan Ministerstwa Edukacji Narodowej upowszechniajacych ksztalcenie zawodowe
skierowane do pracodawcow, uczniow i ich rodzicow z uwzglednieniem procesu rekrutacji.
Chcialabym zapytaé, czy sg jakie§ uwagi do porzadku obrad? Nie widze. W takim razie bedziemy
przechodzili ptynnie do jego realizacji.

Jeszcze, jesli panstwo pozwola, cheialam przywitac przybytych gosci, przedstawicieli Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej — panig Anne Wisniewska, zastepce dyrektora Departamentu
Ksztalcenia Zawodowego MEN, panig Emilie Maciejewska, naczelnika w Departamencie Ksztal-
cenia Zawodowego MEN, pana Lecha Bogute, naczelnika w Departamencie Ksztalcenia Zawo-
dowego MEN, pana Janusza Niedzi6lke, naczelnika w Departamencie Ksztalcenia Zawodowego
MEN, panig Joanne Packowska, radce w Departamencie Ksztalcenia Zawodowego MEN, panig
Beate Dzieminska-Skowron, radce w Departamencie Ksztalcenia Zawodowego MEN. Witam
serdecznie przedstawicieli ministerstwa.

Witam réwniez serdecznie pana Piotra Gotebiowskiego, ktory reprezentuje Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji. Witam przybyla na dzisiejsze posiedzenie panig Dorote Kotwicka, ktora jest
dyrektorem Zespotu Szkot Chiodniczych i Elektronicznych w Gdyni. Witam panig Dorote Stomska,
ktora jest kierownikiem w Biurze Edukacji i Zatrudnienia w Komendzie Gtownej OHP, dzien dobry.
Witam pana Andrzeja Gule, starszego specjaliste w Biurze Edukacji i Zatrudnienia w KG OHP.
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Witam serdecznie panig Justyne Kadziele, dyrektora Zespotu Oswiaty Zawodowej i Proble-
matyki Spotecznej w Zwigzku Rzemiosta Polskiego. Witam pania Janine Jackiewicz-Sikorska,
dyrektora Centrum Ksztalcenia Kadr Zwigzku Zakladéw Doskonalenia Zawodowego. Na posie-
dzenie dzisiejszej podkomisji przybyli rowniez pan Jerzy Smolinski, czlonek prezydium Krajowej
Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢”, i pan Bartosz Bedkowski, prezes zarzadu
Fundacji Dobra Szkola. Witam serdecznie.

W takim razie na samym poczatku prosze o zabranie glosu przedstawiciela Ministerstwa
Edukacji Narodowej, panig Anne Wisniewska.

Zastepca dyrektora Departamentu Ksztalcenia Zawodowego Ministerstwa Edukacji Naro-
dowej Anna Wisniewska:
Dzien dobry. Witam panstwa bardzo serdecznie. Szanowni panstwo, przedstawie dzialania, ktore
podjeliSmy w ostatnim czasie, jesli chodzi o promocje szkolnictwa zawodowego — wszystkie te
dziatania, ktore upowszechniajg ksztatcenie zawodowe skierowane, tak jak powiedziata pani
przewodniczaca, do pracodaweow, do uczniéw, do rodzicéw, rowniez do nauczycieli, do wszyst-
kich panstwa, ktorzy sa zainteresowani szkolnictwem zawodowym i rozwojem tego szkolnictwa.

Pierwsze dziatanie to cykl 86 spotkan branzowych z przedstawicielami branz. Te spotkania
rozpoczely sie juz w listopadzie. Uczestniczg w nich przedstawiciele najwiekszych organizacji
branzowych, przedstawiciele czy dyrektorzy szkol, przedstawiciele i dyrektorzy branzowych
centrow umiejetnoéci i dyskutuja na tematy, ktore dotycza SciSle branzy i potrzeb dotyczacych
ksztalcenia w danych branzach. Na tych spotkaniach wypracowujemy to, co jest tak naprawde
dla nas najistotniejsze, czyli wszelkiego rodzaju uzupelnienia i zmiany w podstawach progra-
mowych, bo na tym nam najbardziej zalezy. Pozyskujemy rowniez przedstawicieli branz, ktérzy
pozniej z nami wspoélpracuja. Widzimy potrzebe zglaszania zawodéw przysziosci, ktore zwia-
zane sg z konkretng branza.

W 2024 r. odbyly sie spotkania dla szesciu sektoré6w gospodarki — ogrodnictwa, energetyki
odnawialnej, mechaniki precyzyjnej, nieruchomosci, automatyki i robotyki oraz lotnictwa. Na rok
2025 zaplanowano 26 takich spotkan. Kilka tych spotkan juz sie odbyto. W dotychczasowych 9
spotkaniach branzowych wzieto udzial tgcznie 155 przedstawicieli branz, organizacji branzo-
wych, przedsiebiorstw, jednostek naukowo-badawczych. W efekcie juz zrealizowanych spotkan
przedstawiciele branz zglosili propozycje wprowadzenia 14 nowych zawodow do klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego. Spotkania sg podstawg przygotowania zmian programowych
w ksztalceniu zawodowym, ktére wejdg w zycie odpowiednio: we wrze$niu biezacego zmiany
dotyczace zawodu technika gospodarki nieruchomoéciami, kolejne we wrze$niu 2026 r. oraz
we wrze§niu 2027 r. Dzialania te bedg kontynuowane do polowy 2027 r., tak aby objely wszyst-
kie dziedziny zawodowe wlasciwe dla 238 zawodow szkolnictwa branzowego.

W ramach spotkan branzowych nagrywane sg wideorelacje z tych wlaénie spotkan. Cztery
wideorelacje skladajg sie z materiatu filmowego opatrzonego komentarzami, czyli wypowiedziami
do kamery kilku uczestnikow przedstawicieli branz w formie tzw. setek. Wideorelacje dokumen-
tuja kluczowe dyskusje, rekomendacje dotyczace dostosowania systemu ksztalcenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy w poszczegdlnych branzach czy dziedzinach zawodowych. Wideorelacje
z tych spotkan sg dostepne na stronie internetowej Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Kolejnym zadaniem, o ktérym tez wcze$niej wspominalam, jest wyznaczenie specjalistow
do spraw wspolpracy z branzami. O tym nie mowitam jeszcze. Chodzi o to, ze kazdy z pracow-
nikow Departamentu Ksztalcenia Zawodowego jest opiekunem poszczegblnych branz, czyli
kazdy ma wyznaczong swojg branze. Stuzy to przede wszystkim usprawnieniu i zacie$nieniu
wspolpracy miedzy resortem edukacji a przedstawicielami poszczegélnych sektoréw gospodarki.
Opiekunowie branz pelnig role stalych punktow kontaktowych miedzy ministerstwem a repre-
zentantami danej branzy, na przyklad energetycznej czy lotniczej. Kazda branza ma swoja
specyfike i dynamicznie zmieniajgce sie potrzeby kadrowe — opiekunowie analizuja te potrzeby
wspolnie z przedstawicielami branz. P6zniej bedg pracowaé nad tworzeniem nowych zawodow
oraz dostosowaniem podstaw programowych.

Nastepnym dzialaniem jest doskonalenie zawodowe poprzez prenumerate prasy branzowe;j.
Jezeli chodzi o prenumerate prasy, to po dokladnej wnikliwej analizie prasy, ktora pojawia sie
na naszym rynku, a dotyczy branz, z ktorymi wspotpracujemy i w ktorych ksztalcimy, wybra-
lismy te tytuly, ktore sa najbardziej aktualne, majg najwiekszg poczytnosc i te, ktére wnosza
najwiecej tresci. Analizujemy, czytamy te czasopisma. Jest nam to potrzebne do tego, zeby
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by¢ na biezaco ze wszelkimi sprawami, ktore dotyczg konkretnych branz, ze zmianami prawa
oczywiscie, a takze z problemami, z jakimi branze muszg sie zmagac.

Branze dynamicznie sie rozwijaja, a prasa branzowa czesto informuje o wprowadzaniu
nowych technologii, narzedzi czy procesow, ktore mogg wplynaé na wymagania w zakresie ksztal-
cenia zawodowego. Prenumerata czasopism pozwala opiekunom branzowym §ledzi¢ te innowa-
cje, ponadto pozwala im na pozyskiwanie kontaktéw oraz identyfikacje réznego rodzaju wyda-
rzen branzowych, dzieki czemu mogg uczestniczy¢ w spotkaniach i inicjatywach branzowych.
My w takich spotkaniach uczestniczymy, pozyskujemy tez wspotpracownikow z branzy. Nawia-
zujemy roéznego rodzaju kontakty, relacje, ktore pdzniej sa nam potrzebne czy do spotkan bran-
zowych, czy do wspdlpracy. Wiadomo, opiekunowie wykorzystujg te znajomosci, te kontakty
do potrzeb zwigzanych z rozwijaniem branzy.

Artykuly promocyjne w prasie branzowej to jest kolejne zadanie, jakie stoi przed nami.
Ministerstwo Edukacji Narodowej zaplanowalo publikacje artykulow promocyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego w prasie branzowej, ktore majg na celu podnoszenie §wiadomosci praco-
dawcow o ksztalceniu zawodowym. Ich celem jest réwniez zacie§nienie wspotpracy z przedsta-
wicielami branz. Publikacje skierowane sg do §rodowisk branzowych, majg budowaé zaufanie,
zaangazowanie pracodawcow w procesie ksztalcenia, musza pokazaé, w jaki spos6b mogg oni
wplywac na programy nauczania, uczestniczy¢ w praktykach zawodowych czy egzaminach,
a takze wspoltworzyé nowe zawody. Sa tez zrédtem informacji o biezacych dziataniach mini-
sterstwa, projektach, zmianach programowych czy oglaszanych konkursach. Przede wszystkim
cheemy przyblizy¢ wszystko to, co robimy, tym branzom i tym przedstawicielom branz, ktérzy
sg najbardziej zainteresowani rozwojem branz w kontekscie szkolnictwa zawodowego.

Kolejne dziatanie to utworzenie krajowego zespotu konsultantéw branzowych. Juz w maju
biezacego roku zostanie ogloszony otwarty nabér dla przedstawicieli branz do udziatu w pracach
planowanego do utworzenia przy ministrze edukacji krajowego zespolu konsultantek i konsul-
tantow branzowych do spraw zawodow i kwalifikacji. Celem zespotu jest udzial w tworzeniu,
konsultowaniu i opiniowaniu rozwigzan organizacyjno-prawnych. Wszystkie dziatania, ktore
podejmujemy w zwigzku z rozwojem branzy, zmianami dotyczacymi danej branzy, beda konsul-
towane z konsultantami, konsultantkami, czyli tymi osobami, ktére sg odpowiednio przygoto-
wane merytorycznie i bedg dla nas taka sitg doradcza, organem doradczym.

W sklad zespotu wejda przedstawiciele organizacji branzowych wlasciwych dla danej dziedziny
zawodowej, posiadajacy wiedze - to, tak jak powiedzialam —i do§wiadczenie niezbedne do osig-
gniecia celow powotanego zespolu. Mysle, ze tutaj warto dodaé, ze na pewno beda to osoby, dla
ktorych ksztalcenie zawodowe w danej konkretnej branzy jest bardzo istotne. Zwykle sa to osoby,
ktére maja w sobie poczucie misji, dla ktérych zmiany i wspétpraca z nami, ukierunkowanie
tez naszych dziatan bedzie mialo ogromne znaczenie, tak jak réwniez dla nas.

Jezeli chodzi o promocje ksztalcenia zawodowego, to nie tylko dziatania samego minister-
stwa, stricte Departamentu Ksztalcenia Zawodowego, ale réwniez instytucji podlegtych. Mam
tu na my$li m.in. Instytut Badan Edukacyjnych — Panstwowy Instytut Badawczy. Jednym
z dziatan realizowanych w projekcie IBE jest wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji w Polsce.

Ogoélnopolskie konkursy branzowe, bo takie sg organizowane przez IBE, skierowane
sa do szkot ksztalcacych w zawodach szkolnictwa branzowego w danej branzy lub zaintereso-
wanych obszarem zwigzanym z branza. Jest to konkurs z cyklu ,,Szkota Mistrzéw i Mistrzyn
branz”. Takich konkurséw przewiduje sie osiem. Celem tych konkurséw jest popularyzowa-
nie danej branzy jako waznego elementu polskiej gospodarki i wszelkie inne dziatania, ktore
skierowane sg ku promocji szkolnictwa branzowego. Wszystkim nam zalezy, zebySmy mieli
jak najwiecej uczniow, ktorzy zechcg skorzystac z oferty edukacyjnej zwigzanej ze szkolnic-
twem branzowym - czyli potrzebne sg promocja, pokazywanie warto$ci konkretnych zawodéw,
korzyéci, jakie z danego zawodu i pracy w tym zawodzie mogg plyngc. Konkurs jest tez orga-
nizowany po to, zeby sieciowac i wspieraé¢ aktywnie udziat r6znych podmiotéw branzowych
w rozwoju oferty kwalifikacji oraz informowac¢ o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, ktory
jest niezbedny do rozwoju uczniéw i uczennic tak naprawde przez cale zycie.

Pierwszy z takich konkurséw zostal ogloszony dla szkoét ksztalcgcych w zawodach z branzy
ceramiczno-szklarskiej. Bylo to 20 marca. Kolejny jest organizowany dla branzy budowlanej
3 kwietnia, a nastepny dla branzy pomocy spolecznej. Do konica realizacji projektu, czyli
do 30 czerwca 2026 r., zaplanowano organizacje jeszcze pieciu konkurséw z tego cyklu.
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Wstepnie zaklada sie, ze bedg one przeprowadzone w nastepujacych obszarach: motoryzacyjny,
audiowizualny, pszczelarski, spawalniczy oraz lotniczy.

W konkursie uczniowie zgloszonych szkél rozwigzuja test wiedzy na platformie online.
Dla zwycieskich szkot przewidziane sg atrakcyjne nagrody przeznaczone w dwoch kategoriach —
za najlepsze wyniki uczniow oraz za najwieksza liczbe uczniéw przystepujacych do testow. Jesli
chodzi o organizacje tego konkursu, to przed kazdym konkursem organizowany jest webinar
przeznaczony dla zainteresowanych uczniow i nauczycieli. Jest to spotkanie z ekspertami danej
branzy i ekspertami Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. W trakcie tych spotkan przybli-
zany jest zakres tematyczny pytan konkursowych, czyli przygotowanie merytoryczne uczniéw
do tego. A przede wszystkim to zacheca uczniow do tego, zeby wzieli udzial w tym konkursie,
dodaje im na pewno odwagi.

Kolgjnym dziataniem jest konkurs Osrodka Rozwoju Edukacji i Ministerstwa Edukacji
Narodowej ,,Profesjonalna szkota roku”. W ramach programu , Fundusze europejskie dla
rozwoju spolecznego na lata 2021-2027” na zlecenie MEN Fundacja Rozwoju Systemu Eduka-
cji we wspotpracy z ORE realizuje projekt ,,Opracowanie i przetestowanie modelu branzowej
szkoly ¢wiczen”. Jednym z dzialan zaplanowanych do realizacji w ramach tego projektu jest
organizacja cyklicznych konkursé6w na najlepszg szkole prowadzaca ksztalcenie zawodowe,
czyli ,,Profesjonalna szkota roku”. Adresatami konkursu beda branzowe szkoly I i II stopnia,
technika oraz szkoly policealne. Pierwszy konkurs zostanie przeprowadzony w 2025 r., a kolejne
edycje konkursu w latach 2026-2028.

Podobnie jak poprzednie dziatania ten konkurs rowniez ma na celu promowanie i upowszech-
nianie najlepszych praktyk edukacyjnych oraz wyréznienie szkol, ktore osiagaja wysokie wyniki
w ksztalceniu zawodowym. Zorganizowany bedzie pod patronatem MEN. Zwycieskie szkoty
otrzymaja status profesjonalnej szkoly roku, a w przypadku konkursu z 2025 r. — rowniez punkty
premium w konkursie na realizacje branzowych szkol éwiczen. Wyniki konkursu pozwolg
zidentyfikowac liderow edukacyjnych i najlepsze praktyki, wzorcowe dla innych szkét. Konkurs
pokaze takze, jakie dzialania sg najbardziej efektywne, gdzie nalezy wprowadza¢ innowacje,
a takze zidentyfikowac obszary wymagajace poprawy.

Myséle, ze dzialanie, o ktorym przed chwilg panstwu powiedzialam, ma ogromne znaczenie
dla podniesienia ksztalcenia zawodowego ze wzgledu na to, ze wylonienie liderow w ksztal-
ceniu zawodowym daje nam przyklad dobrych praktyk, ktére p6zniej mozemy wykorzystac.
Dyrektorzy innych szkoét, kuratorzy moga je wykorzystac i przenie$c do swojego wojewodztwa,
regionu, powiatu. Mysle, ze dzielenie sie tymi dobrymi praktykami, tym, co sie powiodlo i tym,
co sie udato, ma ogromne znaczenie w calym procesie promocji szkolnictwa zawodowego.

Informacje o konkursie oraz regulamin konkursu zostang udostepnione wszystkim szko-
fom prowadzacym ksztalcenie zawodowe na terenie kraju za posrednictwem systemu SIO.
Ponadto informacje o konkursie zostang przekazane kuratorom o$wiaty, placowkom dosko-
nalenia nauczycieli, organom prowadzgcym szkoly. Szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe
rowniez dostang takie informacje. MySle, ze dotarcie do najnizszych szczebli szkolnictwa zawo-
dowego jest najistotniejsza rzecza, po to zeby te wszystkie informacje o konkursach i wszel-
kich dziataniach dotarty tam, gdzie sg najbardziej zainteresowani odbiorcy, czyli do uczniéw
i do nauczycieli. Promocja konkursu bedzie odbywac sie rowniez za posrednictwem kanaltéw
informacyjnych ORE i FRSE. Mysle, ze to tez jest istotna informacja, bo sg to kanaly bardzo
czesto odwiedzane przez nauczycieli i dyrektoréw szkot, ktorzy sa koordynatorami i wspierajg
uczestnikow tych wszelkich konkurséow.

Kolejny konkurs Ministerstwa Edukacji Narodowej to konkurs pt. ,,Kto Ty jestes? — Polak maty”.
W 2024 r. zrealizowano kolejng edycje programu pod nazwg ,,Kto Ty jestes? — Polak maly”,
w ramach ktorego przekazano Srodki finansowe w wysokosci prawie 4 mln 900 tys. zt
dla 49 podmiotéw, to jest organizacji pozarzadowych, instytutéw badawczych, instytucji kultury
oraz podmiotéw prowadzacych statutowa dzialalno§¢é w zakresie o§wiaty i wychowania beda-
cych podmiotami prowadzacymi dziatalnoéé w sferze pozytku publicznego.

W programie finansowaniu podlegaly projekty zakwalifikowane do udzialu w ramach
m.in. modutu 1 pod nazwa ,,Odkrywcy $wiata”, ktéry obejmowat zaréwno stworzenie przestrzeni
do eksperymentowania z r6znymi dziedzinami wiedzy, w ktérej dzieci mogly rozwijaé swoje
zdolno$ci manualne, tworzenie interaktywnych i innowacyjnych pomocy dydaktycznych, jak
i organizowanie wizyt i spotkan edukacyjnych w miejscach, ktore poszerzaja horyzonty wiedzy
1 wyobraznie dzieci, jak rowniez organizowanie spotkan z osobami wykonujgcymi rézne zawody,
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majgce na celu poznanie przez dzieci srodowiska pracy w wybranych zawodach. Myéle, ze to jest
tez bardzo istotny element promocji. Przede wszystkim mam na mysli kontakty z pracodaw-
cami i poznawanie miejsc pracy, sSrodowisk pracy, stanowisk pracy poprzez przezywanie, czyli
poprzez odwiedzanie tych miejsc, spotkania z pracodawcami i uzyskiwanie wiadomosci, infor-
macji z pierwszej reki.

Kolejny konkurs Ministerstwa Edukacji Narodowej to ,,Nasze tradycje” — promocja trady-
cyjnych zawodoéw rzemieslniczych. W kwietniu 2025 r. ruszyt nabér wnioskéw do programu
ministra edukacji pod nazwa ,,Nasze tradycje”. MEN planuje przekaza¢ srodki finansowe w wyso-
kosci 30 mln zt — na kazdy modut po 7,5 mln zt - organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom
prowadzacym statutowg dzialalno$¢ oSwiatowa na organizacje réznorodnych dziatan dla uczniéw.
Jednym z modutéw konkursu jest modut 3 - ,,Sztuka i rzemiosto”, obejmujacy m.in. warsz-
taty miedzypokoleniowe, w ramach ktorych starsze pokolenia uczg mlodsze dawnych technik
rekodzielniczych, na przyktad tkactwa, garncarstwa, plecionkarstwa czy introligatorstwa, oraz
organizacje pokazow dawnych zawodow i rzemiost przyblizajacych uczestnikom ich znaczenie
w historii. Mysle, ze nalezy tu dodac oprocz historii rowniez tradycje i kulture, ktore sg — mysle,
ze bede wyrazicielkg rowniez i panstwa zdania — wyrazem tozsamoSci narodowej, czyli tego,
co nas w kraju tgczy z tym miejscem, w ktorym zyjemy.

Jesli chodzi o kolejne dzialania, bardzo popularne w Ministerstwie Edukacji Narodowe;j
dla §rodowiska szkolnego i nie tylko, to sg patronaty honorowe MEN. W celu szczegélnego
wyrodznienia wydarzenia bezpo§rednio zwigzanego z ksztalceniem zawodowym oraz istotnego
dla dziatan MEN w zakresie realizacji polityki edukacji zawodowej organizatorzy przedsie-
wziecia mogg wystgpic o objecie go patronatem honorowym MEN lub/i udzialem minister
edukacji w komitecie honorowym. Wyréznienie takie moze by¢ przyznane dla inicjatywy, ktora
cechuje wysoki poziom merytoryczny i organizacyjny oraz istotnej z punktu widzenia polityki
edukacji zawodowej, a takze stuzacej promocji lub kreowaniu pozytywnego wizerunku szkol-
nictwa zawodowego.

Patronatem obejmujemy takie wydarzenia, ktorych celem jest doskonalenie wiedzy, umiejet-
nosci, kompetencji zawodowych, wymiana do§wiadczen, upowszechnianie innowacji i nowocze-
snych technologii, wspieranie mlodziezy w wyborze Sciezek edukacyjno-zawodowych, wzmac-
nianie wiezi szkolnych, podnoszenie rangi szkolnictwa branzowego oraz upowszechnienie
i promocja ksztalcenia zawodowego.

Myséle, ze tutaj tez nalezy dodaé: ,,promocja laureatow réznych konkurséw”. Te dziatania
sg podjete. Uczestniczymy w takich inicjatywach, w ramach ktérych wspieramy. Jesteémy obecni
podczas bardzo waznych dla laureatéw przeréznych konkurséw §wiat czy dni, w czasie ktorych
mogg sie pokazac i przedstawic to, co osiggneli w swoim mtodym jeszcze zyciu. Sg to m.in.
konferencje, kongresy, fora.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Pani dyrektor, bardzo przepraszam, ale co do patronatéw, to myséle, ze wiemy, kogo dotyczag
i w jaki sposob, wiec gdyby pani powiedziala jeszcze o kolejnych dzialaniach.

Zastepca dyrektora departamentu MEN Anna Wisniewska:

A.Z.

Dobrze.

Pilotaz portalu Infozawodowe — jest to portal, ktory przede wszystkim ma na celu informo-
wanie, przedstawianie tego wszystkiego, co jest zwiazane z branzami, w ktorych ksztatcimy.
W ramach programu ,,Fundusze europejskie dla rozwoju spotecznego 2021-2027” na zlecenie
Ministerstwa Edukacji Narodowej O$rodek Rozwoju Edukacji w Warszawie realizuje projekt
,»Utworzenie i upowszechnienie portalu Infozawodowe”. Przede wszystkim upowszechnienie
tego portalu jest najbardziej istotne dla szkol, dyrekcji, nauczycieli, a takze uczniéw od przed-
szkola tak naprawde, rowniez dla osob dorostych wykorzystujacych informacje, ktére znaj-
duja sie na tym portalu.

Nastepne dzialanie to wsparcie przez MEN olimpiad tematycznych dla uczniow zdolnych.
I tutaj tez — zeby juz nie rozciggac tematu - te olimpiady sg organizowane przez nas, przez
nas sg dofinansowywane. W biezacym roku uptywa trzyletni cykl rozstrzygnietego w 2022 r.
konkursu na realizacje zadania publicznego pod nazwa ,,Organizacja i przeprowadzanie olimpiad
i turniejéw w latach szkolnych 2022-2025”. Wsparcie finansowe skierowano do organizatoréw
23 turniejow i olimpiad tematycznych — dotacja wynosita ponad 6,5 mln z1. Kolejny konkurs
jest juz przygotowywany i w najblizszym czasie bedzie ogloszony na kolejne trzy lata.
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Nastepnie mamy udzial w konkursach EuroSkills i WorldSkills. Jednym z dzialan w ramach
promocji ksztalcenia zawodowego sg miedzynarodowe konkursy, o ktorych wspomniatam.
Sg to cykliczne wydarzenia, ktérych zadaniem jest promowanie umiejetnosci zawodowych.
Konkursy dajg mozliwo§é udzialu w nich zaréwno petnoletnim uczniom szkoét branzowych,
technikéw, jak i studentom uczelni. Jest to konkurs na bardzo szeroka skale i na bardzo wyso-
kim poziomie. Liczymy na to, ze bedzie to dziatanie, ktére spowoduje, ze uczniowie, po pierwsze,
beda mieli ochote zdobywaé motywacje i przede wszystkim umiejetnosci, ktére pdézniej beda mogli
wykorzysta¢ w konkursie, a w dalszym swoim zyciu zawodowym — oczywiscie w pracy zawodowej.

Jesli chodzi o promocje ksztalcenia zawodowego w ramach prezydencji Polski w Radzie Unii
Europejskiej, mysle, ze to jest bardzo istotne dziatanie zaplanowane na 19 i 20 maja tego roku.
W zwigzku z pelnieniem przez Polske prezydencji w Radzie Unii Europejskiej, ktora trwa
od 1 stycznia do 30 czerwca 2025 r., Departament Ksztalcenia Zawodowego w Ministerstwie
Edukacji Narodowej organizuje we wspotpracy z Dyrekcja Generalng ds. Zatrudnienia, Spraw
Spolecznych i Wigczenia Spolecznego w Komisji Europejskiej cykliczne wydarzenie prezydencji —
spotkanie dyrektoréw generalnych do spraw ksztalcenia i szkolenia zawodowego. W tym roku
to spotkanie odbedzie sie w Katowicach.

Podczas spotkania polska prezydencja zaprezentuje swoje dotychczasowe dzialania w obsza-
rze ksztalcenia, szkolenia zawodowego, w tym strukture i organizacje ksztalcenia zawodowego
w Polsce, polityke uczenia sie przez cale zycie i mechanizmy jej koordynacji na poziomie krajo-
wym i regionalnym, a takze wprowadzenie do systemu edukacji sieci branzowych centréw
umiejetnosci jako innowacyjnych placéwek doskonatoSci zawodowej i doskonalenia zawodowego.
Planowane sg rowniez warsztaty tematyczne skupiajgce sie na poszczegélnych obszarach funk-
cjonowania centrow doskonalosci zawodowej, a takze na tworzeniu transgranicznych sekto-
rowych sieci centréw doskonatosci, powstajacych zaréwno w ramach krajowych inicjatyw, jak
i program6éw Erasmus+. W ramach tego dziatania czy tego wydarzenia bedg réwniez odwiedziny
w branzowych centrach umiejetnoéci na terenie Katowic oraz w Sosnowcu.

Kolejne dzialanie to przygotowanie spotu promujgcego ksztatcenie zawodowe. W Mini-
sterstwie Edukacji Narodowej trwaja prace zwigzane z przygotowaniem spotu promujgcego
ksztalcenie zawodowe, ktorego emisje zaplanowano w mediach spotecznoSciowych. Jego celem
bedzie wsparcie procesu podejmowania decyzji o wyborze szkoly przez absolwentéw szkot
podstawowych w zwigzku z rekrutacjg do szkot ponadpodstawowych.

Promocja zawodéw w ramach pikniku naukowego Polskiego Radia i Centrum Nauki Koper-
nik — w ramach pikniku naukowego Polskiego Radia i Centrum Nauki Kopernik odbedzie sie
10 maja biezgcego roku na bloniach Stadionu Narodowego wydarzenie, przewidziano strefe
szkolnictwa branzowego, ktorej celem bedzie promocja zawodow. W ramach tej strefy przed-
stawiciele branz, centrow umiejetnosSci beda prezentowac dziatalnosé centréw w dziedzinach:
elektryka, geodezja oraz §lusarstwo, mechanika i obrébka skrawaniem.

Promocja zawodow w ramach Dnia Dziecka w kancelarii premiera to kolejne dzialanie.
W ramach tego wydarzenia — rodzinnego pikniku z okazji Dnia Dziecka — ktore odbedzie sie
na dziedzincu Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, powstanie m.in. stoisko promujace szkol-
nictwo branzowe. W zwigzku z tym wydarzeniem zaplanowano warsztaty branzowe dla dzieci
w zawodach zwigzanych z r6znymi dziedzinami zawodowymi, to jest cukiernictwo, florystyka,
fryzjerstwo i kosmetyka.

Jesli chodzi o promocje ksztalcenia zawodowego w regionach, to tu oczywiScie oddajemy
wladze kuratorom, w tym sensie, ze to kuratoria nadzorujg, koordynuja wszelkie dziatania,
ktore sg zwigzane z promocjg szkolnictwa zawodowego dla poszczegdlnych regionéow. To kura-
torzy wiedza, jakie sg potrzeby w zakresie szkolnictwa zawodowego w ich wojewodztwach,
znajg szkoly, znajg ich potrzeby i sami koordynuja, tak jak wcze$niej powiedziatam, te prace.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Bardzo dziekuje, pani dyrektor.
Szanowni panstwo, otwieram dyskusje. Jesli panstwo pozwola, to w pierwszej kolejnosci
oddam glos cztonkom podkomisji, a nastepnie zaprosze do udzialu w dyskusji zaproszonych gosci.
Pani dyrektor, mam takg uwage na samym poczatku. Zwracajac sie z proSba do ministerstwa
o przygotowanie materiatéw dotyczacych promocji ksztalcenia zawodowego, prosilismy o przy-
gotowanie materialéw dotyczacych systemowych rozwiazan promocji szkolnictwa zawodowego,
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ale z uwzglednieniem procesu rekrutacji, ktory juz sie w tej chwili toczy w szkole. Nie chodzito
nam o to, jakie dzialania na rzecz promocji ksztalcenia zawodowego podejmuje ministerstwo,
ale jakie dzialania promocyjne sg skierowane nie tylko do branzy i pracodawcow, ale przede
wszystkim do uczniow i rodzicéw, poniewaz to uczniowie i rodzice w pewnym momencie musza,
podjac decyzje o dalszym kierunku ksztalcenia. To jest moja pierwsza uwaga.

Elementu dotyczacego promocji ksztalcenia zawodowego, promocji skierowanej do uczniéw
i rodzicow w materiale przygotowanym przez ministerstwo w zasadzie nie ma. Sg cztery zdania
na ten temat. Przypomnijmy, ze w tej chwili jesteémy w procesie rekrutacji, a ministerstwo
przekazuje informacje, ze trwajg przygotowania do spotu. Ale panstwo calg swojg dzialalnosc
ministerstwa ogranicza tylko do przygotowania spotu tej w tej sprawie? My potrzebujemy
naprawde dzialan na skale ogolnokrajowa. OczywiScie wazne sg dzialania poszczegélnych kura-
toriéw oswiaty, regionalne — to, co wykonujg kuratoria — ale my potrzebujemy szeroko zakrojonej
i przemys$lanej kampanii promocyjnej dotyczacej ksztalcenia zawodowego. Oczywiscie wazne
sg dzialania, ktére podejmuje ministerstwo — te cykle spotkan branzowych z przedstawicielami
branz sa na pewno potrzebne, wyznaczenie opiekunéw branz w ministerstwie. To na pewno
usprawnia komunikacje z branza, ale to nie jest promocja ksztalcenia zawodowego.

Brakto mi tutaj zupelnie informacji, czy panstwo przygotowuja jakie$ ogolnopolskie kampanie
promocyjne, nie tylko w mediach spotecznos$ciowych, ale przy wykorzystaniu innych mediéw.
Tego w ogdle nie ma. Pamietajmy o tym, ze ta promocja musi mie¢ taki charakter gteboko prze-
my$lany, strategiczny. Czy jest w ministerstwie jaka$ strategia dotyczaca tego, w jaki sposb
kreowaé promocje ksztalcenia zawodowego? To ministerstwo powinno kreowac¢ promocje ksztat-
cenia zawodowego, probowac wykreowa¢ mode na ksztalcenie zawodowe.

Musza by¢ systemowe rozwigzania, a przede wszystkim strategia, w jaki sposob to robié.
Strategia, ktora pokaze, w jakim jezyku i poprzez jakie instrumenty kontaktowac sie z mtodzieza,
z rodzicami. Branza tez jest potrzebna. Panstwo wykonuja szereg dzialan, ale promocja ksztal-
cenia zawodowego, ktora koncentruje sie na oglaszaniu kolejnych konkurséw, to za mato,
szanowni panstwo.

Réwniez sposob komunikacji — informowanie o tym, ze takie konkursy majg miejsce poprzez
wysylanie maili czy informacje na stronie internetowej — to tez jest tak naprawde za matlo.

Otwierajac dyskusje i zapraszajac zaproszonych gosci do dyskusji, chciatabym, zeby ta dysku-
sja przebiegala w takim kierunku - w jaki sposob przygotowac strategie promocji ksztalcenia
zawodowego, tak by proces rekrutacji przebiegal nie tyle sprawnie, ale przebiegal w sposéb
atrakeyjny po prostu.

Tak ze ja tyle na wstepie. Dziekuje. Do glosu zglosil sie pan poset Jozefaciuk.

Posel Renata Rak (KO):

Pé6zniej ja cheiatabym.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

I pani poset Renata Rak.
Bardzo prosze.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):

A.Z.

Serdecznie dziekuje.

Szanowna pani przewodniczaca, szanowna pani dyrektor, szanowni panstwo, niezwykle
doceniam chec¢ dziatan ministerstwa i niektére zmiany, takie jak wprowadzenie nowych zawo-
déw czy zmiany w ramowym planie nauczania, jesli chodzi o szkoty branzowe I i II stopnia oraz
technika, jak réwniez co$, o co przez rok prosilem i prosiliémy — praktyki absolwenckie w koncu
dochodzg do skutku. I to chyba wszystko, co mam dobrego do powiedzenia.

Szanowni panstwo, Dante Alighieri pisal: ,,Porzuccie wszelkg nadzieje, wy, ktérzy tu wcho-
dzicie”. Niestety to jest to, co ustyszaltem dzisiaj. Jestem zly, jestem wrecz wsciekly na materiat,
ktory panstwo przekazali. Nie dotyczy on szkot niepublicznych, nie dotyczy on szkét ksztalcacych
dorostych, nie pokazuja panstwo szkolnictwa specjalnego, nie pokazujg panstwo szkolnictwa
prowadzonego przez inne ministerstwa, co jest niezwykle wazne. Nie pokazujg panstwo w ogéle
dziatan w kierunku innego niz ten taki, w cudzyslowie oczywiScie, tradycyjny system ksztalce-
nia przez szkolnictwo, czyli OHP i rzemiosta, czyli przystosowanie do zawodu.

Nie wiem, dlaczego dzisiaj nie ma pana dyrektora, chcialem, zeby pan dyrektor tak naprawde
odpowiedzial mi na pytanie, dlaczego oktamal nas, méwiac, ze ministerstwo zlozy zyczenia
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na egzamin zawodowy, ktory byl w sesji zimowej, a tego nie zrobiono. Dwukrotnie to powie-
dzial, raz na posiedzeniu Komisji, raz na posiedzeniu podkomisji — nie zrobiono tego. Matury
i egzaminy — zawsze skladajg panstwo zyczenia, egzaminy zawodowe dla panstwa nie istnieja.

Szanowni panstwo, material, ktory zostal przedstawiony, mowi na temat panstwa planow.
Ja tutaj siedze jako byty dyrektor szkoly ksztalcacej w zawodzie - siedze i stucham tylko i wytacz-
nie planéw, nie widze realnych dziatan. Przepraszam, az mi sie glos w tym momencie... Ja tak
zazwyczaj nie mowie, staram sie tak nie robic. Nie majg panstwo mocnych dzialan - to sg dzia-
tania bardziej pozorowane. Tak moze dzialac szkola, ktora jest szkolg nieprofesjonalng - tutaj
wrzuci¢ swoje stoisko, tutaj wrzucic¢ swoje stoisko. Ale to nie jest dzialanie systemowe, to nie
jest wsparcie szkolnictwa branzowego, to nie jest wsparcie szkolnictwa zawodowego. Wyglada
mi to naprawde na takie stare, nieprzewietrzone myslenie w kierunku do szkolnictwa bran-
zowego: ,,To sie dzialo i to bedziemy robic¢”.

To znaczy wiem, skad jest to wszystko, co jest robione. Oczywiscie jest strategia rozwoju
szkolnictwa zawodowego, ktora koniczy sie w tym roku, i probuja panstwo nadrobié, wrzuca-
jac wszystko to, co jest, z tych podpunktéw z 2022 r., bodajze z 21 sierpnia. Prébujg panstwo
wrzuci¢ wszystko to, co bylo spisane, zeby bylo to zrealizowane. Ale to nie o to chodzi. Powinni
panstwo tak naprawde przedstawi¢ material, powiedzieé, dlaczego jest taka sytuacja, czyli
lekka historia szkolnictwa branzowego: w jaki sposob byto ono potraktowane w przesztosci,
a dlaczego teraz tak wyglada, jak wyglada.

Nastepnie powinna nastapi¢ diagnoza terazniejszosci: brak dostosowania do wymagan
rzeczywistego rynku, brak diagnozy potrzeb rynku, niskie standardy ksztalcenia, brak dostepu
do nowoczesnej technologii, brak realnych praktyk w firmach, brak nauczycieli, brak oséb
wspierajacych wspotprace z pracodawcami na poziomie systemowym — nie na poziomie JST,
bo JST i szkoly starajg sie zrobi¢ wszystko, zeby byla ta wspélpraca, a z poziomu systemu
tego w ogodle nie wida¢; brak wymiany doS§wiadczen, dobrych praktyk, bezrobocie wérdd absol-
wentow — absolwenci idg do innego zawodu niz ten, w ktérym sie ksztalca; brak uzaleznienia
dotacji na przyklad od wynikow w egzaminie zawodowym, nadmiar technikéw, a niedobér
szkot branzowych, niedomagajgce szkoly branzowe II stopnia, praktycznie nieistniejace szkoty
branzowe II stopnia. Od tego powinnismy i§¢ w kierunku przyszlosci, czyli co mozna zrobic,
jaka strategia, jakie finansowanie, wspieranie.

Nie powiedzieli panistwo nic na temat profilu absolwenta, jak juz méwig panstwo na temat
przysztosci, a wiadomo, ze w kwietniu byly robione konsultacje, jesli chodzi o profil absolwenta,
ucznia technikum i szkoly branzowej. Wrecz — przepraszam, ze to powiem - czuje, ze czeSciowo
niszczg panstwo szkolnictwo niepubliczne dla dorostych, wprowadzajac na przyktad obowigzek
posiadania certyfikatu B1 i upierajac sie przy tym, jesli chodzi o rekrutacje dla cudzoziemcow
do szkoét dla dorostych, o co regularnie pytatem sie, chyba pieciokrotnie, na réznych posiedze-
niach komisji. Nikt nie udzielit mi odpowiedzi poza naprawde kuriozalng jedng odpowiedzia.

W ogoéle nie ma tutaj nic na temat rekrutacji, czyli na temat tego, jak wygladajg edukacyjne
strategie miasta, na przyklad w Y.odzi. W L.odzi jest mniej wiecej 60 na 40, czyli na 5,5 tys. miejsc
w szkotach 3 tys. jest w liceach, a 2,5 tysigca w szkotach ksztalcgcych w zawodzie. I czy to jest
normalne, czy gdzie$ sa... To znaczy wiem, ze sg JST, ktére inaczej to traktujg. Jak panstwo
systemowo to widzg? Poniewaz ja nie chce wiedzieé¢ o JST — one bedg musiaty dostosowacé sie
do tego, co tez panstwo majg wypracowane jako strategie. Nie ma w ogodle — co juz mowitem
dawno temu - strategii rozwoju ksztalcenia zawodowego. Od bardzo, bardzo dawna jest ona
nierealizowana, ona jest traktowana bardzo poblazliwie.

Tak szybko przedstawiajac, jezeli méwita pani dyrektor na temat cyklu 86 spotkan, to OK,
fajnie, ze sg te spotkania, tylko wyglada na to, ze do konca kadencji Sejmu te spotkania sie
skoncza, czyli nie bedzie nic na przysziosé. Méwila pani na temat przedstawicieli szkot -z tego,
co wiem, nie ma tam przedstawicieli szkot niepublicznych, nie ma tam przedstawicieli szko6t
dla dorostych. Dopiero zostali dolgczeni. Chyba nie ma przedstawicieli szko6t ksztalcgcych
w zawodzie w zawodach specjalnych, czyli asystenckich. Méwita pani na temat prasy bran-
zowej — OK, rozumiem. Co z tego wynika? To znaczy juz spotkania powinny da¢ panstwu tak
naprawde te wiedze, co jest potrzebne. Prasa nie jest zbyt duzym osiagnieciem.

Jezeli chodzi o wspolprace z innymi ministerstwami, to znowu mi jej zabraklo. Czy jest
planowana strategia rozwoju na kolejne lata, czyli od 2026 r., czy ona jest juz opracowana?
Powinna by¢ w sierpniu, a mamy maj i nic na ten temat nie styszymy.
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Jezeli chodzi o terminy, zgodze sie z panig przewodniczgca, te terminy sg, przepraszam,
odklejone od rzeczywistosci, bo one sg w trakcie rekrutacji. Starajg sie panstwo zachecié¢
do szkolnictwa branzowego, rozpoczynajac plany réznych rzeczy w trakcie rekrutacji, czyli
dopiero na za rok. OK, tak, rozumiem, ze nie tylko na tym roku sie skupmy, ale tez co naleza-
toby tutaj zrobic?

Mowila pani na temat ,,najnizszych szczebli szkolnictwa branzowego”. Nie ma ,,najnizszych
szczebli szkolnictwa branzowego”. To znaczy takie slowa nas, jako dyrektorow szkot branzo-
wych, bola, ze jesteSmy, nie wiem, czy najnizszym szczeblem... Nie, nie moze tak...To znaczy nie
wiem, o co chodzilo, ale to mnie zabolato jako bylego dyrektora szkoty ksztalcacej w zawodzie.

Ciesze sie, ze panstwo tutaj piszg na temat uczniéw z Ukrainy, jednakze znowu to jest bardzo,
bardzo mocno przysztoSciowa rzecz.

Jesli chodzi o EuroSkills. Byla prosba z naszej podkomisji, zeby rzad, w tym premier, mocno
zaangazowal sie w EuroSKkills — ze wzgledu na to, ze jesteémy jednym z niewielu panstw, gdzie
na poziomie premiera czy ministerstwa nie ma tak mocnego zaangazowania jak w przypadku
innych panstw europejskich. Nie zostalo to dokonane. To jest prawdziwe pokazanie, w jaki
sposob promujemy szkolnictwo zawodowe.

Pisza panstwo o Katowicach, maju 2025 r. Moze zabrzmi to bardzo, nie wiem, dziwnie, ale
my jako postowie chyba po raz pierwszy sie o tym dowiadujemy. Jezeli chodzi o wspoétprace rzadu
z postami i z podkomisjg do spraw ksztalcenia zawodowego — nie chce wehodzi¢ w kompetencje
pani przewodniczacej, ale jest nam niezwykle przykro, ze podkomisja ksztalcenia zawodowego
w ogole nie wie o takim czyms$. Moze przynajmniej pani przewodniczgca jest zaproszona jako
osoba ze strony podkomisji.

Tak na szybko jeszcze patrze. To znaczy nie wiem. Nie, nie chce wchodzic. ..

W kazdym razie bardzo mocno zabraklo mi podejScia do doradztwa zawodowego, oméwienia
tego, co jest robione na nizszych poziomach edukacji typu zlobek, przedszkole, szkota podstawowa.
Tam zaczyna sie doskonalenie zawodowe. Doskonalenie zawodowe na poziomie szkoty ponadpod-
stawowej nie da nam nic. W ogdle nie ma tutaj informacji na temat - to znaczy chyba w jednym
miejscu jest, przepraszam — ksztalcenia przez cale zycie, czyli zar6wno uniwersytety trzeciego
wieku, jak i przekwalifikowanie sie. Nie ma w ogole podejScia, w jaki sposob zachecié nauczy-
cieli do pozostawania w zawodzie, a przede wszystkim brakuje finansowania bardzo mocno.

Ja mam takie pytanie. Jedno pytanie. Przepraszam, musialem wyrzucic to z siebie, bo juz
nie moglem...

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Wytrzymac.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):

To znaczy nie powiem, ze nie moglem wytrzymagé, bo duzo rzeczy jestem w stanie wytrzymac,
nauczyltem sie.

Co majg panstwo zamiar zrobié, bo przegladajac dzialania podjete przez kuratoréow...
To znaczy rozumiem, ze to jest takie chwalenie sie. Tak samo jak ja jako dyrektor szkoly chwa-
litem sie, jakie osiagniecia moi nauczyciele mieli i co wypracowali z uczniami. OK, ale co majg
panstwo zamiar zrobié¢ z informacja — dla mnie naprawde dziwng i kuriozalng — kuratora mato-
polskiego, ktéry niemalze w ogéle nic nie robi ze szkolnictwem zawodowym? Corocznie sg targi
edukacyjne oraz uczestniczy w partnerstwie na rzecz ksztalcenia ustawicznego — to wszystko.
To sg dwa dzialania malopolskiego kuratora o§wiaty. Reszta kuratorow.... Ja podziwiam 16dz-
kiego kuratora o$wiaty, ze tak niewiele wpisal, bo wiem, co tam jest robione, strategia catego
JST, jesli chodzi o szkolnictwo zawodowe w Lodzi, jest gigantyczna, zaplanowana na wiele lat
i dziala. Dziala, bo te dzieciaki idg do tego szkolnictwa zawodowego.

Tak wiec mam taki apel o naprawde systemowe podejScie, a nie takie tatki, bo szkolnic-
two zawodowe jest w zapasci. Szkolnictwo zawodowe jest niedostosowane do rynku pracy,
szkolnictwo zawodowe nie ma finanséw i jest niedofinansowane. Dlatego nalezy bardzo wiele
zrobié, a przez poltora roku nie widze dzialan, tylko niektore dzialania, tak jak nowe zawody
czy niektore zmiany, ale jest ich niewiele. Naprawde bardzo niewiele. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

A.Z.

Dziekuje panu postowi.
Zapraszam do zabrania glosu panig posel Renate Rak.
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Posel Renata Rak (KO):
Dzienr dobry panstwu. Trudno nie zgodzi¢ sie z moimi przedmowcami — panig przewodniczacg
i panem postem Jozefaciukiem.

Chcialabym jeszcze tylko dodaé, ze bardzo na pierwszy plan wychodzi brak wspélpracy
z social mediami. Zauwazam, ze szkoly teraz promuja sie naprawde nawet na TikToku, wsp61-
praca z tymi mtodymi ludZmi, ktoérzy zajmuja sie social mediami, jest bardzo wskazana. Nato-
miast przesylanie informacji przez SIO, przeslanie maili, o ktorych méwita pani przewodni-
czaca, to jest bardzo skostniala metoda, mato atrakcyjna i docierajaca naprawde do waskiej
grupy odbiorcéow. Tak ze trzeba wykorzystaé nowoczesne mozliwosci.

Tak jak wybrzmiala wspolpraca z przedsiebiorcami, tak oferta skierowana do rodzicow
i uczniow jest jednak zdecydowanie za malo realizowana. Prasa, radio — musimy podazac
z duchem czasu i dostosowywac te oferte do tych mtodych ludzi, tak zeby byta dla nich atrakeyjna.

A propos tego, co powiedzial pan posel, takze zgadzam sie z tematem zaréwno doradztwa
zawodowego w szkolach podstawowych, podniesienia tego tematu, zwrdcenia uwagi na profil
absolwenta, ktory teraz bardzo mocno powinien wybrzmiec¢ tak naprawde.

Chciatabym, zeby pani dyrektor wspomniata o portalu Infozawodowe. Ja sobie wesztam
akurat na wojewodztwo zachodniopomorskie, bo mnie interesuje. Szczerze méwiac, jezeli chodzi
o oferte wspolpracy, to nie znalazlam zadnej placowki, ktora sie z tego akurat mojego woje-
wodztwa zachodniopomorskiego...

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Bo sie nie zglosito.

Posel Renata Rak (KO):
Bo sie nie zglosilo. Ale tu méwimy dlaczego. Tak wiec nie wiem, na ile panstwo monitoruje-
cie, bo jest §wieza sprawa z tego, co widze, wejScia na te strone — czy w ogole co$ tu sie dzieje
1 czy to jest atrakeyjne dla miodych ludzi?
Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Bardzo dziekuje moim przedméwcom.
Zapraszam do dyskusji zaproszonych goS§ci. Czy kto$ z panstwa chcialby zabrac glos?
Tak, bardzo prosze. Poprosze panig od razu o przedstawienie sie do mikrofonu.

Dyrektor Zespolu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spolecznej Zwigzku Rzemiosta
Polskiego Justyna Kadziela:
Dzien dobry. Justyna Kadziela, Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

Na samym poczatku chcialabym wyrazi¢ takie stanowisko, ze przychylam sie do tego,
co zostalo juz powiedziane, co wyplynelo ze stéw pani przewodniczacej i pana posta Jozefaciuka.

Chodzi przede wszystkim o to, ze nalezy mie¢ na uwadze to, zeby zaprasza¢ wszystkich inte-
resariuszy do wspolpracy na rzecz ksztalcenia zawodowego. Na przyktad niektorzy nawet nie
wiedza, ze sg organizowane pewne rzeczy, jakie§ przedsiewziecia, wydarzenia, poniewaz jest staby
przeplyw informacji. W kontekscie na przyktad Zwigzku Rzemiosta Polskiego — bardzo mato do nas
dochodzi informacji o pewnych rzeczach, ktore realizuje Ministerstwo Edukacji Narodowej. Po raz
pierwszy stykam sie na przyklad z tym, ze bedzie tworzona jakas rada konsultacyjna branz. Mamy
akurat takie pytanie: Jaka panstwo przewiduja liczbe ekspertow i na jakich zasadach beda rekru-
towane te osoby? Czy z ministerstwa wyjdzie jaka$ oficjalna informacja do réznych podmiotéw,
czy po prostu sami eksperci beda w jaki§ sposob mogli sie zgltaszac do tej rady?

Inna kwestia to jest na przykilad promocja tego w ramach prezydencji Polski
w Unii Europejskiej. Chciatabym dopytaé, czy to jest jakie$ zamkniete wydarzenie, czy jednak
bedzie to otwarte dla wszystkich, ktérzy beda mogli dotaczy¢, zeby tez postuchaé, mysle, waznych
informacji nie tylko o stanie ksztalcenia zawodowego w Polsce, ale tez o tych przedsiewzieciach,
rozwigzaniach systemowych, ktore dzieja sie na poziomie Unii Europejskiej?

Mam tutaj takg potrzebe tez wyrazié... Duzo oczywiScie padlo stéw w kontekscie promocji
ksztalcenia zawodowego, ale nadal widzimy tez potrzebe — i mysle, ze nie tylko z poziomu szkol,
ale tez pracodawcow — aktualizacji podstaw programowych nauczania w zawodzie. Czy panstwo
przewiduja te aktualizacje i czy mogg tez dookresli¢, w jakim okresie czasowym moze to nastapié?

Widzimy duze wyzwanie w tym zakresie. Czesto jest tak, ze uczniowie koncza branzowsa
szkole I stopnia w danym zawodzie i nie mogg kontynuowac nauki, poniewaz sg nieudroznione
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A.Z.

podstawy nauczania w zawodzie i nie ma mozliwo§ci kontynuacji nauki w danym zawodzie
na poziomie branzowej szkoly II stopnia.

Jesli chodzi o portal Infozawodowe, to szczerze powiedziawszy, sama osobiScie troche nie
rozumiem, co tu nadal upowszechniaé, rozwijac. Ten portal przeciez nie zostal stworzony
dzisiaj — on dziata juz od kilku lat. Prosze panstwa, naprawde on powinien — przepraszam,
powiem w cudzystowie -,z rozmachem hula¢”. Natomiast wydaje sie, ze tez jest dalej potrzeba,
zeby ten portal troche wzmocni¢, promowac go, zeby tez panstwo pokazali, jak my mozemy go
wzmocnié r6znymi treSciami, zeby on zaczal dziatac, tak jak trzeba, profesjonalnie. Powiem
panstwu szczerze, ze wielu interesariuszy nawet nie wie, ze taki portal istnieje.

Jesli chodzi o doradztwo zawodowe, to tez panstwo nic tutaj nie wspomnieli w tym temacie,
natomiast za posrednictwem Osrodka Rozwoju Edukacji trwaja juz konsultacje dotychczasowego
rozporzadzania w sprawie doradztwa zawodowego. Nawet my w ostatnim kwartale dostaliSmy
pismo z ORE, aby$my wyrazili opinie na temat tego rozporzadzenia w kontekscie zastgpie-
nia czy wplatania tresci dotyczacych modelu profilu absolwenta i absolwentki 2.0. Patrzymy
na to z niepokojem, dlatego ze istnieje duze prawdopodobienstwo, ze takie propozycje, ktore sg pod
patronatem MEN, zmierzajace do tego, aby zastgpi¢ dotychczasowe tresci programowe doradz-
twa zawodowego komponentami tego profilu absolwenta/absolwentki 2.0... To sg komponenty
dotyczace sprawczosci, wartoSci. Z niepokojem na to patrzymy, bo juz w kontekscie uczniéw szkot
podstawowych, klas VII i VIII, jest mato tych tresci zwigzanych z rynkiem pracy, z zatrudnianiem,
a tu nagle sie okazuje, ze jeszcze troszeczke chce sie to rozmy¢ i wrzuci¢ komponenty miekkie.

Oczywiscie doceniamy to, ze warto jest wzmacnia¢ umiejetnosci migkkie, méwié o wartosciach
i oczywiScie w tym kontekscie uczen powinien zdobywaé pewne kompetencje. Ale my méwimy
o doradztwie zawodowym, wiec musimy sobie odpowiedzieé, co jest jego zasadniczym celem.
Celem jest przygotowanie do tego, aby po prostu wyposazy¢ ucznia w takie umiejetnosci, ktore
spowoduja, ze bedzie umial rozwija¢ swojg Sciezke kariery zawodowej i budowac portfolio zawo-
dowe na rynku pracy.

Jeszcze jest jedna bardzo wazna rzecz w kontekscie oczywiScie nowelizacji teraz tzw. ustawy
Kamilka. Ministerstwo SprawiedliwoSci wprost wyraza taka propozycje, aby w konteksScie
rozwigzan dotyczacych pracodawcow, instruktoréow praktycznej nauki zawodu, w kontekscie
weryfikacji obowigzku niekaralnoSci i innych powigzanych z tym kwestii, zostaly one ujete
wylacznie w Prawie o$wiatowym. Tak wiec jest nasza proSba i rekomendacja ze strony Zwigzku
Rzemiosta Polskiego, aby tematem bardzo powaznie sie zajaé, dlatego ze méwimy o praktycz-
nej nauce zawodu. To nie jest kwestia tylko powierzenia szkolenia uczniéw osobie trzeciej, ale
mamy tez pracodawcow, ktory prowadzg jednoosobowsg dzialalno$¢ gospodarczg i sami osobi-
Scie bezposrednio szkolg uczniéw. Czy wystarczy tylko to o§wiadczenie dotychczasowe, ktore
skladatl taki pracodawca, aby po§wiadczy¢, ze ma on czystg karte, nie jest nigdzie wykazany
w zadnych rejestrach? Tak wiec prosiliby§Smy, zeby ten temat gdzie§ dopiaé.

Na koniec jeszcze chcialabym zapytac o programy dotacyjne, ktore wskazala pani dyrektor.
Jako Zwigzek Rzemiosta Polskiego z ubolewaniem na to patrzymy. Pani minister Barbara
Nowacka uruchomila teraz trzy, czyli ,Mali odkrywcy”, ,,Mlodzi obywatele” i ,,Nasze tradycje”.
Pani dyrektor powiedziala, ze mozna sie starac o duze $rodki na realizacje réznych przedsie-
wzie¢ w zakresie tych programéw. Natomiast powiedzmy nawet o jednym programie — ,,Nasze
tradycje”. Jest tam modul dotyczacy wiasnie sztuki i rzemiosta. Wsrod beneficjentéw w ogéle
nie sg wskazane struktury samorzadu gospodarczego rzemiosta. Mam pytanie: Kto zatem
ma méwic o sztuce rzemie§lniczej? Kto ma méwié o zawodach rzemieslniczych, w tym gingcych
zawodach w rzemiosle?

Bardzo prosimy, aby nad tg kwestig sie tez pochyli¢ i moze w nastepnych latach —jezeli juz
teraz nie, bo jest juz ten etap, ze nie bedzie mozliwosci, bo do konca kwietnia mozna starac sie
o te pule pieniezng — uwzglednic struktury samorzadu gospodarczego rzemiosta wéréd podmio-
téw, ktore bedg mogly sie staraé o te dotacje. Przeciez to mistrz rzemiosta powinien dostaé
pienigdze na takie programy, zeby mogt realizowac przedsiewziecia promujace. Nie tylko dualne
ksztalcenie zawodowe, ale rzemiosto.

Tak wiec po prostu nie rozumiemy strategii, na jakiej opiera sie nie tylko realizacja tych
dziatan, ale tez dobdr partneréw, podmiotéw. Jest to zatrwazajace, powiem szczerze.

Zatem chyba na ten moment tyle z mojej strony. Dziekuje.
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Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Dziekuje bardzo.

Ja dziekuje za te ostatnie dwa zdania dotyczace konkursu ,,Nasze tradycje”, bo weczeéniej
tez sobie zanotowatam w notatkach, ze chciatabym o to zapytadé.

Z informacji, ktorg panstwo przekazali, wynika, ze rzeczywiscie beneficjentami tego
konkursu mogg by¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzgce statutowg dziatal-
nos¢ oswiatowa. Nie ma struktur samorzadu rzemiosta, a konkurs dotyczy promocji tradycyj-
nych zawodow rzemieslniczych. Tak wiec by¢ moze jest inaczej, ale w takim razie prosiliby$my
o odpowiedZ ministerstwo w tej sprawie.

Zapraszam do glosu kolejng osobe.

Prezes zarzadu Fundacji Dobra Szkola Bartosz Bedkowski:

14

Tak, witam serdecznie. Bartosz Bedkowski, prezes zarzadu Fundacji Dobra Szkota. To jest
organ prowadzacy szkoly policealne, licea dla dorostych, ale tez organ wspoétpracujacy z siecig
szkot Cosinus, ktéra w catej Polsce prowadzi szkoly policealne i licea dla dorostych, ale rowniez
branzowe szkoty I stopnia.

Ja bede mniej mial pytan, a wiecej gotowych rozwigzan. Chciatbym panstwu zwroci¢ uwage
na nastepujaca rzecz zwigzang z wydatkowaniem dotacji o§wiatowej przez szkoty niepubliczne.
Zwracalem juz uwage ministerstwu na to, ze bardzo dobrym rozwigzaniem, ktére w pioru-
nujacym, szybkim tempie przyniesie korzySci, zwigzane z tym, ze bardzo duzo ludzi bedzie
korzystato z ksztalcenia zawodowego, jest to, zeby dotacja oéwiatowa mogta zosta¢ wydatko-
wana rowniez na promocje ksztalcenia zawodowego przez poszczegélne szkoly. Odpowiedz
ministerstwa od zawsze jest taka sama: , Jezeli panstwo chcg sie reklamowac, to wprowadzcie
czesne”. Wprowadzenie czesnego nie spowoduje, ze bedzie wiecej uczniéw. To znaczy, nawet
jezeli to przeznaczymy na reklame, to to sie po prostu zrownowazy. Nie wiem, skad, dlaczego
ministerstwo... Ja nie mam do panstwa pretensji, bo to jest Departament Wspélpracy z Samo-
rzadem Terytorialnym. Tutaj bardzo goraco bym zachecat do tego.

Zreszta reprezentuje sektor prywatny, ale powiem panstwu, ze tez jednocze$nie chcialbym
zaapelowac, zeby na przyklad samorzady, szkoly samorzadowe réwniez dostaly pienigdze,
znaczne pienigdze, na to, zeby mogly promowac swoje szkoly. Nic tak nie pomoze sytuacji,
jezeli chodzi o szkolnictwo zawodowe, jak po prostu konkurencja pomiedzy szkotami — samo-
rzadowymi, niesamorzadowymi. Potrzebujemy, tak uwazam, dzialan oddolnych. Rozumiem,
ze panstwo prowadzg rézne dzialania, ale dzialania centralne dosy¢ krytycznie sg oceniane —
ze nie ma efektow.

Uwazam, ze rozwigzania, o ktérych ja moéwie, w bardzo, bardzo szybkim tempie sg w stanie
doprowadzi¢ do znaczgcego wzrostu liczby uczniow w szkotach zawodowych. A mowie to jako
osoba, ktoéra wspélpracuje z organami prowadzacymi, ktore... Chyba mamy teraz dwie lub trzy
najwieksze szkoty branzowe niepubliczne wsrod sze$ciu najwiekszych szkot w Polsce. Dlatego
naprawde chcialbym panstwa zachecié¢ do tego, zeby jeszcze raz zapyta¢ Departament Wsp6t-
pracy z Samorzadem Terytorialnym, dlaczego nie chce sie zgodzi¢ na to, zeby srodki mogly by¢
w ten sposob wydatkowane. Przeciez wiadomo, ze jezeli nawet dana szkola bedzie reklamowata
ksztalcenie zawodowe u siebie, to ludzie i tak beda sie interesowali ksztalceniem zawodowym
rowniez w innych szkolach. Nie beda szli do tej konkretnej.

Druga rzecz to jest to, o czym wspominal pan posel Jozefaciuk. Panstwo rozmawiaja o bieza-
cej rekrutacji, chcialbym panstwa zaalarmowac jeszcze raz w sprawie tego, co zaraz dotknie
szkoly policealne. Ja tylko chciatbym powiedziec, ze wiem, ze szkoly policealne maja zlg slawe,
natomiast dzialania uszczelniajace, ktore sg podejmowane od lat, przynosza skutek. Dotacja
za efekt jest coraz wieksza, za chwile bedzie wylgcznie za efekt i juz nie bedziemy rozmawiaé
o jakichkolwiek naduzyciach, tylko o zwyklym ksztalceniu. A trzeba przyznac, ze nie ma szyb-
szego sposobu na to, zeby sie obecnie przebranzowié, jezeli chodzi o ksztalcenie formalne, niz
szkoly policealne czy kwalifikacyjne kursy zawodowe, ktore mogg réwniez w ramach tych szkot
by¢ prowadzone.

Jezeli chodzi o kwestie szko6t policealnych, to chcialbym jeszcze panstwu zaznaczyé
dwie kwestie.

Certyfikaty B1 dla cudzoziemcéw — muszg panstwo wiedzieé, ze wlasnie... Bylem na posie-
dzeniu komisji senackiej w tej sprawie. Panstwo jako czlonkinie, czlonkowie Komisji Edukacji
i Nauki niestety nie byli zaangazowani w proces legislacyjny w tej sprawie, bo to Ministerstwo
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Spraw Zagranicznych bylo autorem tego projektu. A muszg panstwo wiedzieé, ze tam dochodzi
do tego, ze w biezgcym naborze do szkol policealnych od kazdego cudzoziemca bedzie wymagany
certyfikat B1. Obecnie zostala tylko jedna sesja egzaminacyjna, zeby taki certyfikat uzyskac.

Powiem panstwu tylko, jakie bedg konsekwencje. Szacujemy, ze 40 tys. cudzoziemecoéw —
gltéwnie Ukraincow i Bialorusinow, ktorzy sa w Polsce legalnie — byloby zainteresowanych
takim ksztalceniem w szkole policealnej. Szacujemy, ze ponad 90% z nich nie zapisze sie teraz
do szkoly. Szacujemy, ze niecale 4 tys. cudzoziemcéw bedzie w stanie sie zapisa¢, mogloby to byé
40 tys. Chciatbym podkresli¢, ze ministerstwo odpowiedzialto juz panu postowi na interpelacje.
7 tej interpelacji wynika, ze cudzoziemcy stanowig az 27% osob, ktére zdaly egzamin zawodowy
po szkole policealnej, gtownie sg to Ukraincy i Bialorusini. Tak wiec spowoduje to potezne
problemy, jezeli chodzi o rekrutacje na kierunkach zawodowych.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych wspomnialo na posiedzeniu komisji, ze oni to op6znili
o rok, te rekrutacje, natomiast nie doszlto do tego. To znaczy uwazam, ze sa w bledzie. I to bedzie
bardzo duzy problem. Chcialbym panstwa zaalarmowac. Jeszcze bede by¢ moze mial okazje
na posiedzeniu Komisji Edukacji i Nauki w temacie jakich$ innych przepisow.

Jeszcze chciatbym podaé panstwu jeden przyktad. Jest wykaz zawodow szkolnictwa branzo-
wego, na ktore jest szczegblne zapotrzebowanie na rynku pracy. Jezeli chodzi o krajowy rynek
pracy, to tam sytuacja wyglada tak, ze dotacja przeznaczana na ksztalcenie u os6b w tych zawo-
dach jest wieksza w ciagu roku o ok. 1500 z1, po to zeby zacheci¢ szkoty do tego, zeby ksztalcity
w tym zawodzie. OczywiScie jako przedstawiciel szkot niepublicznych powiem: ,,Dobrze, jestem
zachecony do tego. Ale to jak ja mam teraz zacheci¢ do tego uczniéw, jezeli nie moge promowac
tej formy ksztalcenia?”. To znaczy, co ja mam zrobic¢? Bardzo dziekuje.

Przewodniczgca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Dziekuje bardzo.
Czy ktos jeszcze z panstwa chciatby zabraé glos?
Pani dyrektor? Bardzo prosze.

Zastepca dyrektora departamentu MEN Anna Wisniewska:

Przede wszystkim chcialabym bardzo podziekowa¢ panstwu za wszystkie uwagi, bo to tez
ksztaltuje nasze dzialania. Mysle, ze to, ze wymieniamy sie — my méwimy panstwu, co robimy,
panstwo to oceniajg w jakis rozny sposob — tez powoduje, ze, jak mysle, dojdziemy do jakie-
g0§ porozumienia.

Odpowiem na kilka pytan i oddam glos swoim kolezankom i kolegom, ktoérzy zajmowali sie
bezposrednio konkretnymi zadaniami i zechca opowiedzie¢ panstwu o tym.

To do pana posla - byly zyczenia, 9 stycznia na stronie Ministerstwa Edukacji Narodowej
pojawily sie zyczenia w zwigzku z egzaminem zawodowym. Tak ze moze gdzie§ umknely i pan
posel nie zauwazyl.

Prosze panstwa, jesli chodzi o temat dotyczacy dotacji, sg to projekty... Tu zreszta pan,
panstwo wspomnieliécie, ze jesteSmy Departamentem Ksztalcenia Zawodowego. Nie wszyst-
kie dzialania odbywaja sie u nas, w naszym departamencie. Nie do konica znamy tez odpo-
wiedZ na panstwa pytania w zwigzku z tymi dziataniami, wiec moge jedynie powiedziec,
ze pisemnie przekazemy odpowiedZ na pytania dotyczace dotacji na programy, o ktorych
panstwo wspomnieliScie.

Jesli chodzi o podstawy programowe...

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Przepraszam panig. Poprosimy o odpowiedz do podkomisji, dobrze?

Zastepca dyrektora departamentu MEN Anna Wisniewska:

A.Z.

Dobrze. Tak, oczywiscie.

Jesli chodzi o podstawy programowe... A moze ogoblnie o tym calym systemie.

Prosze panstwa, zeby co$ reklamowac, trzeba by¢ do tego przekonanym, takie jest moje
zdanie, ale mysle, ze panstwo je podzielacie. Trzeba by¢ przekonanym do tego, ze to, co rekla-
mujemy, ma jaka$§ wartoS¢. Nie moéwie tu o reklamach komercyjnych, tylko méwimy o rekla-
mie szkolnictwa zawodowego. Skoro my jesteSmy $wiadomi, ze podstawy programowe zawie-
rajg tresci, ktore sg nieaktualne, ktore nalezy zmienic, gdzie trzeba wprowadzi¢ nowe tresci,
bo technologia idzie do przodu, bo czasy sie zmieniajg, bo tempo zmian jest tak ogromne, ze nie
ma takiej mozliwosci, zeby tego nie wprowadzac... To po pierwsze.
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Po drugie, musimy zmieni¢ przede wszystkim atrakcyjno§¢ danych zawodow poprzez wiasnie
podstawy programowe, ale tez przez wspoétprace z pracodawcami. My chcemy przygotowaé
te oferte tak, zebySmy mogli ja autentycznie zareklamowaé, zeby$my nie reklamowali i nie
promowali czegos, co jest juz nieaktualne.

Ten proces trwa i tak naprawde te wszystkie dziatania, ktére podjeliSmy, sg skierowane
do wszystkich tych, ktorzy sa zainteresowani ksztalceniem zawodowym.

Prosze panstwa, nie kazdy otwiera Infozawodowe, nie kazdy otwiera strone Ministerstwa
Edukacji Narodowej, nie kazdy tez korzysta z SIO, ale my stosujemy rozwiazania, ktore funkcjo-
nuja w naszym ministerstwie, nasze systemy. Mamy ten system i przez ten system informujemy.
Weryfikujemy tez, jaka jest skutecznos$c dziatania tych systemow. Jezeli one nie dzialaja,
to robimy i wprowadzamy inne dzialania, takie, ktore pozwolg nam dotrzeé do... Tak, jak
powiedziatam bardzo brzydko i bardzo przepraszam, ale nie mialam nic ztego na mysli. Méwimy
o uczniach, nauczycielach, ale tez méwitam o tej najnizszej... Tak, juz nie bede méwic, zeby
panstwa nie denerwowac. I siebie réwniez. Przepraszam bardzo, to gdzie$ tak wyplyneto. Aczkol-
wiek ja tez bylam dyrektorem szkoly i nigdy nie my$latam, ze to jest najnizszy poziom, jest inny
po prostu. Ale przepraszam jeszcze raz.

W kazdym razie my naprawde chcemy dotrzeé do wszystkich, ktorzy sa zainteresowani
szkolnictwem zawodowym.

Jesli chodzi o doradztwo zawodowe, bo o tym tez byla tu mowa, to za chwileczke oddam
glos swojej kolezance.

Prosze panstwa to nie jest tak, ze my nic nie robimy. To tak nie wyglada.

Ja wiem... Tylko moze to powinno wybrzmie¢, bo mysle, ze oglada nas jaka$ czeS¢ spole-
czenstwa. Procesy, ktére wprowadzamy, to nie jest coS, co dzieje sie w ciggu tygodnia, dwoch
czy miesigca. To sg procesy, ktore trwajg naprawde kilka dobrych miesiecy, zreszta panstwo
sami wiecie. To jest opiniowanie, to jest tez pozyskiwanie §rodkéw. My na niektore pienigdze
musimy czekac na kolejny budzet, bo wiadomo, jak to funkcjonuje. Mamy plany, ktore sie reali-
zuja w pewnym czasie. Tak wiec caly ten system, ktory sobie zaplanowaliSmy, idzie do przodu, on
dziata. Tylko my chcielis$my, tak jak powiedzialam na poczatku, zaczaé od uatrakcyjnienia tych
zawodow szkolnictwa zawodowego, pokazania, co mozemy zrobi¢, przede wszystkim od wejScia
w taka bardzo konkretng wspoélprace z pracodawcami i dopiero pokazania naszym odbiorcom,
co im oferujemy. To byto gtéwnym naszym celem i to jest naszym celem.

Ale chce tez bardzo mocno podkresli¢, ze to, o czym panstwo mowicie, te rozwigzania, ktore
panstwo przedstawiacie, majg dla nas tez ogromng wartosc i bardzo serdecznie za nie dziekujemy.

Podstawy programowe to tez jest proces. Naprawde prosze mi wierzyc. My pozyskujemy
przedstawicieli branz po to, zeby nam dawali wiedze aktualng. Reprezentujemy duza grupe
pracownikow, ale nie znamy sie, prosze nam wybaczy¢, na wszystkim. Kazdy z nas ma inng
branze albo nawet po kilka branz, musimy sie wspiera¢. Pozyskanie takiego eksperta to tez
jest proces, nie zadzwonimy do pierwszego lepszego znajomego, ktory zajmuje sie turystyka,
mleczarstwem, lotnictwem. To musi potrwac. Z tym tez zwigzane sg pienigdze, a proces potrze-
buje czasu.

Tak ze myéle, ze to, co zrobiliémy, to naprawde jest ze szczerego serca dla dobra
naszych uczniow. Wszystko to, co robimy, dzieje sie po to, zeby te calg sytuacje poprawic. Nie
da sie wszystkiego zrobi¢ naraz, nie da sie tez wszystkim dogodzic, ale prosze mi wierzy¢,
ja zywie takg ogromna nadzieje, ze razem z panstwem, po§rod takiego kworum stworzymy cos,
co naprawde bedzie kiedy§ w przysztosci stuzylo wszystkim naszym uczniom.

Teraz oddaje glos pani Joannie Packowskiej. Bardzo prosze.

Radca w Departamencie Ksztalcenia Zawodowego Ministerstwa Edukacji Narodowej Joanna
Packowska:
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Szanowna pani przewodniczgca, szanowni panstwo, odpowiem na pytanie dotyczace zespolu
konsultantéw i konsultantek, ktory to zespét planujemy powotac.

Tak naprawde ten zespodl zostanie powolany po zawiadomieniu prezesa Rady Ministrow
o zamiarze jego powolania. Taka jest procedura. To zawiadomienie zostalo zgloszone do prezesa
Rady Ministrow. Mamy pozytywne stanowisko, zatem rozpoczynamy prace dotyczace naboru
do zespoltu.

Taki nabor, jak powiedziala pani dyrektor, zostanie ogloszony. Pierwszy nabor zostanie
ogloszony w maju tego roku. W skiad zespotu wejdg przedstawiciele organizacji branzowych
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wlaSciwych dla danej dziedziny zawodowej oraz przedstawiciele reprezentatywnych organizacji
pracodawcow oraz organizacji zwigzkowych w rozumieniu odpowiednio art. 231 art. 24 ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego. Zatem odpowiadajac
na pytanie pani ze zwigzku, kto wejdzie w sktad zespotu - ci przedstawiciele. Natomiast jezeli
chodzi o samg procedure, to przedstawicieli do zespolu beda zgtaszac¢ odpowiednio organizacje.
Kazda organizacja bedzie mogla zgltosi¢ swojego przedstawiciela.

Jezeli kto§ chcialby uzyskac jeszcze bardziej szczegbélowe informacje, to stuze pomocg
w tym zakresie.

To jeszcze dopowiem. Nabor bedzie ogloszony na naszej stronie internetowej, informacja
zostanie przestana do tych instytucji, ktére wymienitam wczesniej. Dziekuje.

Zastepca dyrektora departamentu MEN Anna Wisniewska:

Prosze panstwa, je§li chodzi o doradztwo zawodowe i prezydencje, to oddaje glos pani Beacie
Dzieminskiej-Skowron.

Radca w Departamencie Ksztalcenia Zawodowego Ministerstwa Edukacji Narodowej Beata
Dzieminska-Skowron:

A.Z.

Dziekuje bardzo.

Szanowni panstwo, odniose sie do kwestii dotyczacej doradztwa zawodowego. Ot6z wspieranie
uczniéw, wspieranie dzieci i mlodziezy w podejmowaniu Swiadomych decyzji dotyczacych Sciezki
edukacyjno-zawodowej jest jednym z kluczowych dzialan Ministerstwa Edukacji Narodowe;.
Wprowadzone zostaly zmiany w ustawie — Prawo oS§wiatowe, ktore dotyczyly objecia pewnym
procesem doradztwa zawodowego dzieci juz od najmlodszych lat, od edukacji przedszkolnej,
wezesnoszkolnej przez calg edukacje w szkole podstawowej, a takze w szkole ponadpodstawowe;.

Ten proces obejmuje trzy etapy: preorientacje zawodowa, orientacje zawodowa, a takze
realizacje zajeé z zakresu doradztwa zawodowego w wyzszych klasach szkoly podstawowej,
w klasie VII i VIII, oraz w szkolach ponadpodstawowych. Ten proces jest bardzo wazny, wlaczeni
sg W niego wszyscy nauczyciele, nie tylko doradcy zawodowi jako specjaliSci, ale takze nauczy-
ciele przedmiotéw, wychowawcy i inni specjalisci: logopedzi, psycholodzy, pedagodzy szkolni.

Natomiast w tej chwili realizowana jest planowa kontrola z zakresu organizacji doradztwa
zawodowego w szkolach podstawowych, ktorg objetych jest 30% szkot podstawowych. Wyniki
z tej kontroli bedg nam stuzyly w doskonaleniu realizacji wlaénie tych zadan przez szkoty.
Chcemy wiasnie zobaczy¢, jaki jest stopien realizacji tych zadan, jakie zmiany mogg zostaé
wprowadzone i w jaki sposob ten proces moze ewoluowac i by¢ doskonalony.

Ponadto planujemy przeglad podstaw programowych z zakresu doradztwa zawodowego,
tresci programowych. Bedzie takze nowelizowane rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodo-
wego, wigczony jest w to rowniez OSrodek Rozwoju Edukacji, ktory wspiera nas w tym procesie.
Na pewno juz wkroétce nowelizacja zostanie przeprowadzona.

Dodatkowo planowane sg zmiany w Karcie nauczyciela dotyczace wlaczenia doradcow zawo-
dowych do katalogu specjalistow, ktorzy beda mogli by¢ zatrudnieni w szkotach jako etatowi
pracownicy w taki sam sposéb jak pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, terapeuci peda-
gogiczni i psycholodzy. To tez bedzie bardzo wazna zmiana, bo ona naprawde podniesie status
i range doradcy zawodowego oraz realizacji doradztwa zawodowego w szkotach. To tyle, jesli
chodzi o doradztwo zawodowe.

Natomiast jeszcze tylko krotkie wyjasnienie dotyczace wydarzenia, ktore bedzie organizo-
wane w ramach prezydencji Polski w Radzie UE - to, o czym méwita pani dyrektor. W maju
w Katowicach odbedzie sie spotkanie dyrektorow generalnych do spraw ksztatcenia zawodowego.
Sa to przedstawiciele ministerstw z krajéw Unii Europejskiej, krajoéw kandydujacych, krajéw
majacych status krajow obserwujacych, a takze przedstawiciele partneréow spolecznych, euro-
pejskich organizacji zwigzkow zawodowych pracodawcow.

Jest to spotkanie, ktére ma charakter zamkniety. Spotkanie jest w sumie organizowane
przez Komisje Europejska — przez Dyrekgje ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wigczenia
Spolecznego, natomiast kraj pelnigcy w danym roku prezydencje jest po prostu krajem goszeza-
cym i jednocze$nie wspoélorganizujacym takie wydarzenie. Organizujemy je w Katowicach, jak
juz wspomnieliémy. Bedzie to niewatpliwie okazja do promowania naszego systemu ksztalcenia
zawodowego, do pokazania naszych rozwigzan prawnych, rozwigzan legislacyjnych i wymiany
pewnych do§wiadczen z przedstawicielami krajow, ktorzy beda obecni, po to zeby kreowaé
polityke unijng z zakresu ksztalcenia zawodowego, bo wnioski i rekomendacje wypracowane
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w czasie tego spotkania bedg stuzyly Komisji Europejskiej we wprowadzaniu jakich$ nowych
inicjatyw czy doskonaleniu europejskiej polityki ksztalcenia zawodowego.

To spotkanie ma charakter zamkniety i dlatego przedstawiciele spoteczenstwa obywatel-
skiego i mediow nie majg do niego takiego bezposredniego dostepu. Natomiast o wszystkich
wydarzeniach w ramach prezydencji oczywiScie opinia publiczna jest informowana na stronach
internetowych KPRM. Rowniez na stronie Ministerstwa Edukacji Narodowej mozna znalezé
relacje z tych wydarzen oraz najwazniejsze osiggniecia, wnioski, jakie zostaly wypracowane
w czasie tych spotkan. Dziekuje bardzo.

Zastepca dyrektora departamentu MEN Anna Wisniewska:

Dziekuje rowniez.
Bardzo prosze o zabranie glosu pana Piotra Golebiowskiego, Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji. Bardzo prosze.

Koordynator WorldSkills Poland Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji Piotr Golebiowski:

Dzien dobry.

Szanowni panstwo, jednym z narzedzi, o ktérych wspomniata pani dyrektor, dotyczacym
popularyzacji szkolnictwa zawodowego sg konkursy WorldSkills prowadzone w ramach projektu
,Promocja ksztalcenia zawodowego poprzez organizacje krajowych i miedzynarodowych konkur-
sow umiejetnosci WorldSkills i EuroSkills”. Moge powiedzie¢, w jaki sposob popularyzujemy
w ramach tego projektu szkolnictwo zawodowe oddolnie, bo to bylo jedno z pytan.

Mianowicie docieramy bezposrednio do dyrektorow i nauczycieli poprzez regionalne punkty
informacyjne, ktore sg w strukturze Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. Pojawiamy sie tez tam,
gdzie mozemy szeroko dotrze¢ do uczniéw i rodzicow, to znaczy pojawiamy sie na targach pracy,
jak réwniez na targach branzowych. Wspélpracujemy rowniez z ekspertami branzowymi, ktorzy
sg w czesci nauczycielami, doradcami zawodowymi. Realizujemy dzialania w social mediach,
ktore majg na celu promocje tego konkursu, a w ramach konkursu — dzialamy na rzecz promo-
wania szkolnictwa zawodowego w okre§lonych branzach, w ktérych organizujemy konkursy.

Staramy sie dociera¢ z szerokg promocjg, rowniez nawigzujac wspoétprace z izbami gospo-
darczymi i strefami ekonomicznymi, ktére to rowniez pracujg ze szkolami i majg dosy¢ dobre
dotarcie do uczniéw, nauczycieli, a dzigki temu ta popularyzacja ma miejsce. To byta odpowiedz
na to pytanie, w jaki sposob nastepuje promocja oddolna.

Jezeli chodzi o same konkursy, to jesteémy teraz w trakcie konkurséw regionalnych, ktére
sg organizowane na terenie wiekszosci miast w Polsce. Dotyczg one 20 branz, ktore zostaty
przygotowane w ramach prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym rynku pracy, o ktérych tutaj juz byto méwione.

W kwestii promocji to tyle moge wypowiedzieé¢ sie w kontekScie EuroSkills i WorldSkills.
Bardzo dziekuje panu postowi za wsparcie w temacie. Tez czujemy, ze to powinno by¢ duzo
szerzej promowane od gory, na co mamy nadzieje. Dziekuje bardzo.

Zastepca dyrektora departamentu MEN Anna Wisniewska:

Dziekuje serdecznie.
Pan poset rowniez zadal nam pytanie dotyczace pana dyrektora. Pan dyrektor niestety jest
na zwolnieniu i dlatego tez nie jest dzisiaj obecny.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):

Nie bylo pytania na temat pana dyrektora. Nie chce wiedzie¢ w ogdle...

Zastepca dyrektora departamentu MEN Anna Wisniewska:
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Dobrze, jesli chodzi o wspolprace z resortami, bo tez pojawilo sie takie pytanie.

Wspélpracujemy ze wszystkimi resortami, ktore sg zwigzane z branzami, w ktérych ksztalcimy.
Przedstawiciele tych resortow sg na kazdym spotkaniu branzowym.

Jeszcze w zwigzku ze spotkaniami branzowymi — jest to dzialanie prowadzone w ramach
projektu, oczywiScie mamy tez jakie§ ograniczenia finansowe. Tych osob, ktore uczestnicza,
a reprezentujg branze, jest okolo czterdziestu, trzydziesci kilka os6b — zalezy, jak sie to utozy,
ale nie przekraczamy nigdy tej liczby. Tak ze nie mozemy... Chcieliby$émy, zebyscie byli wszyscy
panstwo, naprawde. Tym bardziej, jesli widzimy sie chociazby dzisiaj tutaj, to jest nam naprawde
bardzo, bardzo niezrecznie, ze nie mozemy sie wszyscy razem spotykac, ale mysle, ze moze
blizsza wspélpraca spowoduje, ze bedzie taka okazja. Bardzo chetnie zapraszamy, aczkolwiek,
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tak jak mowie, musimy weryfikowacé tych przedstawicieli, dlatego ze mamy po prostu ograni-
czong liczbe miegjsc. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
dJa jeszcze tylko poprosze o odpowiedz dotyczacg konkursu, ,,Nasze tradycje” i beneficjentow,
bo chciatabym to uslyszec.

Zastepca dyrektora departamentu MEN Anna Wisniewska:
Tak, oczywiscie. Tak, poprosimy Departament Ksztalcenia Ogélnego, a oni juz... Ale dopilnu-
jemy tego, zeby ta odpowiedz do panstwa dotarta.

Przewodniczgca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Ze strony ministerstwa to tyle, jesli chodzi o odpowiedzi, tak? Dobrze.
Pan poset Jozefaciuk jeszcze prosit o glos. Bardzo prosze. Mamy juz ostatnie pie¢ minut.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):
Dziekuje.

Ja wiem, ze mamy koncowke, ale to ad vocem do pani dyrektor. Sprawdzitem, na s. 11
,Aktualnosci” rzeczywiscie, faktycznie po poludniu pojawila sie kilkusetwyrazowa informacja
na temat egzaminéw zawodowych: sucha informacja, z czego sie skladaja, po czym na samym
koncu rzeczywiScie sg zyczenia. Tak jak powiedziatla pani dyrektor — nie wszyscy wchodzg
na strone ministerstwa, dzieciaki tym bardziej, tym bardziej przed egzaminem. Tutaj nie chodzi
o same zyczenia — chodzi o podejscie. Na przyktad na s. 40 ,,AktualnoSci” zZyczenia byly zazna-
czone: ,,Zyczenia na mature dla maturzystéw”, a tutaj nie. Nie chodzi o zyczenia, nie kloémy sie
na temat zyczen, tylko na temat samego podej$cia do szkolnictwa zawodowego.

I jako ostatnie, bo nie wiem, czy dobrze ustyszalem. Mam nadzieje, ze nie. Pani dyrektor
powiedziala, ze nie reklamuje sie szkolnictwa zawodowego, bo nie ma wartosci, bo podstawy
sg przestarzale, po czym pani mowi, ze reklamuje sie co§, do czego jest sie przekonanym,
ze sg warto§ci. Mam nadzieje, ze przeinaczylem te wypowiedz, tak wiec...

Ale rzeczywiScie zyczenia byly, a jakoby ich nie byto.

Zastepca dyrektora departamentu MEN Anna Wisniewska:

Jesli chodzi o reklame wartosci, mowitam o reklamach konsumpcyjnych. Nie wiem,
czy to o to chodzilo? Chodzilo mi o to, zeby reklamowac i promowac cos, co... I to moze o to panu
postowi chodzi.

Obecnie szkolnictwo zawodowe, zmienione czy niezmienione, zawsze ma dla nas wartosc.
I to olbrzymig. Ale skoro mamy podja¢ sie zmiany i stworzenia czego§ lepszego, to mialam
na mysli to, ze najpierw poprawimy to, co uwazamy, czyli to, jak wygladaja te podstawy progra-
mowe, uaktualnimy je, uatrakcyjnimy, a dopiero p6zniej ten caly proces...

Posel Marcin Joézefaciuk (KO):
Czyli za dwa lata promocja.

Zastepca dyrektora departamentu MEN Anna Wisniewska:
Nie, to wszystko, tak jak méwitam... Bedziemy teraz sie przemawiali i udowadniali sobie na sile.
Mysle, ze to nie ma sensu. To, co przedstawilam panstwu dzisiaj, i to, co robimy — wszystko jest
prowadzone i dzialamy ku temu, zeby to szkolnictwo zawodowe promowaé. Prosze mi wierzyc,
ze tak jest. Rozny jest odbior, widze to dzisiaj, ale nie jest nasza intencja zrobienie czegos,
co mialoby dziata¢ przeciwko szkolnictwu zawodowemu, absolutnie. My jesteSmy szkolnictwem
zawodowym, wiec...

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):
B1.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Bardzo dziekuje.

Pani dyrektor, szanowni panstwo, mamy nadzieje, ze dzialania promocyjne, ktore bedzie
podejmowac ministerstwo, bedg dzialaniami na miare czasu i z duchem czasu, ze panstwo nie
beda z ta promocjg i strategia promocji szkolnictwa zawodowego czeka¢ w nieskonczonosé
i zintensyfikujg dzialania promocyjne. Tak jak méwiliSmy w trakcie dzisiejszego posiedzenia,
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szkolnictwo zawodowe jest w zapaSci. Jest w zapasci od wielu, wielu lat i same dyskusje i diagnozy
problemu powinny sie juz zakonczy¢, powinnismy przystapi¢ do konkretnych dziatan.

Dziekuje panstwu za udzial w dzisiejszym posiedzeniu, za wszystkie glosy w dyskusji.

Na koniec chcialabym powiedzieé, ze spotykamy sie 8 maja i bedziemy dyskutowac o egza-
minach zawodowych w szkotach ponadpodstawowych ze szczegélnym uwzglednieniem systemu
przyznawania stanowisk egzaminacyjnych. To byla jedna z propozycji zgloszonych w trakcie
przygotowywania propozycji do debaty.

Jeszcze raz dziekuje panstwu. Zamykam dyskusje i stwierdzam, ze porzadek dzienny dzisiej-
szego posiedzenia zostal wyczerpany. Zamykam posiedzenie i do zobaczenia.

AZ.




