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Podkomisja stata do spraw ksztatcenia zawodowego, obradujgca pod przewodnictwem
poset Katarzyny Matusik-Lipiec (KO), przewodniczgcej podkomisji, rozpatrzyta:

- informacje na temat promocji SkillsPoland 2025;

- informacje na temat wynikéw kontroli ministra edukacji dotyczacych niepra-
widlowosci przy organizacji SkillsPoland w poprzednich latach.

W posiedzeniu udziat wzieli: Joanna Mucha sekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej wraz
ze wspolpracownikami, Tomasz Krzesniak zastepca dyrektora generalnego Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji wraz ze wspoétpracownikami, Dorota Solinska-Sirek specjalista kontroli panstwowej w Najwyz-
szej Izbie Kontroli, Dorota Stomska kierownik Zespotu Wychowania w Komendzie Gtownej Ochotniczych
Hufcow Pracy, Maria Trebicka glowny specjalista w Zwiazku Zakladow Doskonalenia Zawodowego,
Jerzy Smolinski czlonek prezydium Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania Niezaleznego Samorzad-
nego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarno§é¢” oraz Dorota Kotwicka dyrektor Zespolu Szkot Chlodniczych
i Elektronicznych w Gdyni.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Agnieszka Kalinowska-Wéjcik i Mateusz
Siwek — z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczgca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Dzien dobry, witam serdecznie wszystkich panstwa. Otwieram posiedzenie podkomis;ji stalej
do spraw ksztalcenia zawodowego.

Jesli panstwo pozwola, to na wstepie chciatabym przywitaé przybytych gosci: panig Joanne
Muche, sekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej, panig Agnieszke Sidor, dyrektor
Departamentu Funduszy Strukturalnych MEN, panig Anne Wisniewska, zastepce dyrektora
Departamentu Ksztalcenia Zawodowego MEN, pana Janusza Niedziotke, naczelnika w Departa-
mencie Ksztalcenia Zawodowego MEN, pana Tomasza Krze$niaka, zastepce dyrektora general-
nego Fundacji Rozwoju Systemu Edukagcji, pana Piotra Gotebiowskiego, koordynatora zespotu
WorldSKills, panig Dorote Stomska, kierownika Zespotu Wychowania w Komendzie Gtéwne;j
Ochotniczych Hufcéw Pracy, Marie Trebicka, gléwnego specjaliste w Zwigzku Zaktadéw Dosko-
nalenia Zawodowego, pana Jerzego Smolinskiego, cztonka prezydium Krajowej Sekcji O§wiaty
i Wychowania Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnoéc¢”, panig Dorote
Kotwicka, dyrektor zespolu szkét w Gdyni, i panig Dorote Solinskg-Sirek, ktéra reprezentuje
Najwyzszg Izbe Kontroli.

Szanowni panstwo, stwierdzam kworum.

Porzadek dzisiejszego posiedzenia to rozpatrzenie informacji na temat promocji SkillsPoland
2025 oraz informacji na temat wynikow kontroli Ministerstwa Edukacji Narodowej dotycza-
cych nieprawidiowosci przy organizacji SkillsPoland w poprzednich latach. Czy sg jakie§ uwagi
do porzadku obrad? Nie widze.

W takim razie bardzo prosze o zabranie glosu panig Joanne Muche, sekretarza stanu w Mini-
sterstwie Edukacji Narodowej. Pani minister, bardzo prosze,

Sekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej Joanna Mucha:
Bardzo dziekuje, szanowni panstwo, za zaproszenie na to dzisiejsze posiedzenie podkomis;ji.
Dziekuje bardzo za to, ze mozemy porozmawiaé o Skillsach.
Przyznam sie panstwu bardzo szczerze i bez najmniejszych ogrodek, ze kiedy wchodzitam
do Ministerstwa Edukacji Narodowej, bylam niezwykle sceptyczna co do Skillséw. Uwaza-
tam, ze to jest jaka$ dziwna impreza i nie do konca rozumiatam, na czym ona ma polegac.
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Tak bylo do momentu, kiedy pojechatam na WorldSkills i zobaczytam, w jaki sposob te konku-
rencje wygladaja.

Musze powiedziec, ze jesli co$ fajnego zostalo wymyslone w szkolnictwie zawodowym,
to sg wlasnie Skillsy, bo to jest rywalizacja miedzy bardzo mtodymi ludzmi, ktérzy sa wysokiej
jakosci specjalistami juz wtedy, kiedy majg tych kilkanascie, doslownie, lat, bo to sg przeciez
jeszcze uczniowie naszych szkol. To sg kompetencje w najrézniejszych obszarach, najrézniej-
szych dziedzinach. Jeéli dobrze pamietam, to w Lyonie bylo chyba sze$c¢dziesiat kilka réznego
rodzaju pozioméw tej rywalizacji. Bardzo réznych, bo tam spotykajg sie mechatronicy, ktorzy
majg samochody, w ktorych co$ sie zepsulo, ale nie wiadomo co, i trzeba to ustali¢. Gdzie spoty-
kaja sie specjaliSci, ktorzy naprawiajg na przyktad bardzo duze maszyny budowlane — dostajg
takg maszyne budowlang, w ktorej sg dwie wady, ale nie wiedza, gdzie sg te wady, i maja w ciggu
bardzo krétkiego czasu znalezé te wady, naprawic i zabezpieczy¢, zeby sie nie powtorzyly.
Ale spotykajg sie rowniez specjaliSci na przyktad z obszaru architektury chmury cyfrowe;j,
ktorzy rowniez otrzymuja swoje wlasne zadanie do wykonania — krétki czas odkrycia wiasnie
tego, w ktérym miejscu w tej chmurze sg bledy — czy z cyberbezpieczenstwa, gdzie rowniez
dostaja po prostu zadanie do wykonania. Ale tez takie zawody jak hotelarz, gdzie mtodzi ludzie,
ktorzy ksztalcg sie w tym kierunku, otrzymujg zadania — zadania bardzo rézne, bo to jest i praca
na recepcji z trudnym go§ciem, i praca w r6znych miejscach w hotelu.

Ta rywalizacja to jest dtugi czas — nie sg to dwie godziny, to sg chyba dwa dni, kiedy oni
pokazuja swoje kompetencje, swoje umiejetnosci na réznych stanowiskach. Wierzcie mi panstwo,
tych zawodow, tych specjalistow jest ogromna grupa.

I jeszcze raz to powiem, ze je§li wyobrazamy sobie, w jaki sposob zacheci¢ mtodych ludzi
do tego, zeby wybierali szkole zawodowa, zeby wybierali swoja kariere jako zawodowca, jako
specjalisty, to trudno mi sobie wyobrazic lepszg droge niz Skillsy.

Uwazam, ze dobrze, ze przystgpiliSmy do tego programu, do Skillséw. Bylo to stosunkowo
niedawno i kiedy rozmawialam z przedstawicielami innych krajow, oni mowili, ze szkoda, ze tak
poézno, ze naprawde czekali na nas. I juz jesteSmy w Skillsach.

Natomiast je§li chodzi o przeprowadzenie pierwszej imprezy skillsow, to oczywiScie tutaj
mieliSmy duzo watpliwosci i w zwigzku z tym zostala przeprowadzona duza kontrola przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji, bo przypomne, ze FRSE jest tg instytucja, ktéra przygo-
towuje Skillsy po polskiej stronie i przygotowuje tez nasz udziat w SkillsEurope i WorldSKkills.
W zwigzku z tym to wlaénie fundacja tutaj ma najwiecej do powiedzenia.

Mysle, ze przekaze teraz glos panu dyrektorowi Tomaszowi Krze$niakowi, ktory opowie
juz bardzo praktycznie o tym, i w jaki sposéb wyglada promocja, i w jaki sposob wygladata
ta poprzednia impreza, tak zebyScie panstwo mieli pelng wiedze na ten temat.

Jestedmy oczywiscie do panstwa dyspozycji, jak panstwo zauwazyliscie, w duzym zespole,
gdyby byly jakie$ pytania. Bardzo dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Bardzo dziekuje. Bardzo prosze, panie dyrektorze.

Zastepca dyrektora generalnego Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji Tomasz Krzesniak:
Bardzo dziekuje. Prosze panstwa, tematem dzisiejszego naszego posiedzenia sg nawet
dwa obszary. Po pierwsze jest promocja, a po drugie kontrola.

Jezeli chodzi o samg promocje, to oddam glos panu Piotrowi Golebiowskiemu, ktory jest
koordynatorem w ogole projektu Skillsow Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji i zajmuje sie
biezaca obstuga tego projektu, w tym promocja. W zwigzku z tym ten temat on panstwu opowie.

Jak skonczymy temat promocji, wtedy ja zabiore glos w kwestii kontroli, ktére sie odbywaly
i odbywaja sie, jezeli chodzi o ten projekt.

Koordynator Zespolu FERS WorldSkills Piotr Golebiowski:
Dzien dobry. Zeby zrozumieé projekt SkillsPoland, opowiem o tym, jakie obszary on pokrywa,
a w nastepstwie, jakie dzialania promocyjne mamy przygotowane do kazdego z tych obszarow.
Projekt SkillsPoland dzieli sie na trzy zadania. To znaczy, organizacja zawodéw regionalnych
w danych branzach, w 20 réznych branzach. Nastepnie wylonieni zawodnicy z konkurséw
regionalnych biorg udziat w konkursie glownym SkillsPoland. Jest to impreza juz pod jednym
dachem dla wszystkich 20 branz, wiec jest to zorganizowane w ciagu trzech dni. Z 20 branz
wylaniamy 10 najbardziej rokujacych branz, ktorych zawodnikéw, ktorzy osiagneli najlepsze
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miejsce w danej branzy, wysylamy na konkurs badZ europejski, badZ swiatowy. Co dwa lata
odbywaja sie takie konkursy badZ w Europie, bgdZ na $wiecie.

Do kazdego z tych zadan, czyli do konkursu regionalnego, do konkursu gléwnego i do wytonie-
nia kadry narodowej, mamy przygotowane dzialania promocyjne, ktore podzielone sa na zaréwno
offline’owe, jak i online’owe.

Jezeli chodzi o online, to jest to dosy¢ szeroka promocja w social mediach. Mamy swoja
strone internetowa, kanaty social mediowe, wspolpracujemy z tematycznymi portalami branzo-
wymi, ktére zarowno reklamuja, jak i wspieraja projekt w tym kontekscie, zeby pozyskiwac jak
najwiekszg liczbe uczestnikow, ale tez zeby szerzy¢ informacje i propagowac informacje o projek-
cie SkillsPoland. Mamy przygotowana baze mailingowa, za pomoca ktorej wysylamy newslet-
tery zaréwno do instytucji edukacyjnych, jak i do instytucji samorzadowych, jak i do biznesu.
Wspolpracujemy z portalami branzowymi, ktére wspieraja nas i partnerow, ktorzy wspieraja
projekt SkillsPoland i sg branzowym wsparciem dla kazdej z dyscyplin. W artykutach prasowych
na danych portalach przedstawiamy sylwetki badZz zawodnikéw, ktorzy brali udziat w zawo-
dach, badz przedstawiamy projekt.

I prowadzimy dzialania offline’owe. Wsrod dziatan offline’owych sg to spotkania z kuratoriami,
spotkania na uczelniach, zaréwno z wykladowcami, jak i ze studentami, spotkania w szkotach
§rednich, zar6wno z nauczycielami, jak i z uczniami. Wspétpracujemy z ekspertami VET-owymi,
ktorzy sg naszymi ambasadorami, jezeli chodzi o propagowanie projektu SkillsPoland. Wewnatrz
fundacji posiadamy strukture InnHUB, ktéra wspotpracuje z zaréwno jednostkami samorzg-
dowymi, jak i instytucjami edukacyjnymi, i innhuby réwniez nas wspieraja w tym zakresie.
Bierzemy réowniez udzial w targach zarowno branzowych dotyczacych konkretnych branz, jak
i w targach edukacyjnych.

Te dziatania rozkladajg sie na te trzy obszary i sg okreslone w harmonogramie dziatan,
ktory panstwo dostali$cie. One nam pokrywajg obszar promocji. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Dziekuje za szybka i zwiezlg informacje. Bardzo prosze, panie dyrektorze.

Zastepca dyrektora generalnego FRSE Tomasz Krzes$niak:

AZ

Jezeli chodzi o aspekty kontrolne, to tak naprawde od naszego pierwszego dnia, jak zostaliSmy
powolani do sktadu zarzadu Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, obszar Skillsow byt tym
obszarem, ktéremu przyjrzeliémy sie w sposob najdokladniejszy. Dzien przed naszym przyj-
Sciem, po pierwsze, zakonczyla sie kontrola, ktora byta kontrolg planowa, prowadzona przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej. Ta kontrola odbyla sie w dniach 18-20 grudnia 2023 r.
Ona byta kontrolg planowa w zwigzku z tym, ze znaczna czesé¢ srodkéw, ktore zostaly prze-
znaczone na realizacje EuroSkills 2023 Gdansk, pochodzita z projektu POWER i ta kontrola
wlaénie obejmowala ten projekt POWER. Przez MEN zostalo zaudytowanych szereg obszarow
tego projektu. W wyniku tego audytu zostalo sformutowanych kilka wnioskéw pokontrolnych.

Jednym z takich wnioskéw, zalecen pokontrolnych, ktére zostaty sformulowane, byta
taka kwestia techniczna — zeby usuna¢ pewne dane z bazy monitorowania uczestnikéw
systemu teleinformatycznego. Tak wiec to kwestia typowo techniczna.

Natomiast takim tez waznym zaleceniem pokontrolnym bylo zalecenie polegajgce na wzmoc-
nieniu nadzoru nad realizacja projektu, aby w przyszloéci wyeliminowac omytki skutkujace
brakiem przejrzystoSci w realizowanych postepowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego.
To bylo tez dla nas pewnego rodzaju informacja i znak, zeby kwestii zamoéwien publicznych
w obszarze Skillsow przyjrzec sie w sposob jeszcze bardziej dokladny. W 2024 r. zostal prze-
prowadzony przez nas wewnetrzny audyt, ktéry zostal wykonany przez naszg wewnetrzng
jednostke audytowa. W wyniku tego audytu odkryliSmy szereg nieprawidlowosci w zakresie
zaméwien publicznych, ktére naszym zdaniem byly dosy¢ kluczowe, ktére moim... naszym
zdaniem mogly mie¢ wplyw na wybor takiego, a nie innego oferenta.

Biorac pod uwage, ze to byly tylko nasze podejrzenia, i zeby ten watek jeszcze bardziej
zbada¢ — my nie mieliSmy instrumentow — zostalo sformulowane zawiadomienie do Prokura-
tury Krajowej o podejrzeniu popelnienia przestepstwa. W zwigzku z naszym zawiadomieniem
zostalo wszczete postepowanie, to postepowanie trwa. Prokuratura Krajowa polecila prowa-
dzenie tego postepowania prokuraturze w Kroénie.

Bodajze w marcu, na poczatku marca bylem na pierwszym przestuchaniu, takim inicjuja-
cym, jako zawiadamiajgcy. Po moim przestuchaniu postepowanie zostalo wszczete i sg wzywane
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kolejne osoby, ktore wskazalisémy, ktére byly zwigzane z realizacjg tego projektu w 2023 r. Miedzy
innymi w poniedzialek, dwa dni temu, dwéch policjantéw z Krosna przyjechato do Warszawy.
Biorac pod uwage, ze tak naprawde odleglto$é¢ do Krosna jest duza, wiec tatwiej byto przyjechaé
policjantom do nas, do fundacji, gdzie jednego dnia zostalo przestuchanych kilka oséb wlaénie
z obszaru controllingu i finansow. Te czynnosci kontrolne, jezeli chodzi o prokurature rejonowg
w Kroénie, beda dalej prowadzone. Sg wzywane kolejne osoby.

Gléwne zarzuty, jezeli chodzi o to, to sposéb przeprowadzenia postepowan. Na przyktad
postepowania, ktore byly oglaszane w piatek po potudniu, a terminy sktadania ofert to na przy-
ktad poniedzialek, albo postepowanie, ktore byto ogloszone, sktadanie ofert, w ten przyktadowy
poniedzialek, a we wtorek juz zostala podpisana cata umowa i zostata podjeta realizacja tej
umowy, co sugerowalo, ze byto porozumienie pomiedzy fundacja, organizatorami postepowania,
a oferentami, ktérzy ostatecznie wygrali to postepowanie.

Tak wiec, jak mowie, biorac pod uwage, ze to wymagato jednak przestuchan §wiadkoéw,
a takiego instrumentu i takich mozliwosci prawnych fundacja nie ma, prowadzi to w tej chwili
prokuratura i wtasnie w tym kierunku zmierza to postepowanie.

Oprocz tego postepowania, ktore zainicjowaliSmy w zakresie zamowien publicznych, prowa-
dzone jest rowniez postepowanie przez Centralne Biuro Antykorupcyjne. Jest to postepowanie
prowadzone przez CBA, delegatura w Lublinie. Przekazaliémy do CBA tak naprawde wszystkie
umowy zwigzane z realizacja projektu EuroSkills 2023 w Gdansku. Umowy nie tylko na orga-
nizagcje, nie tylko z firmami, ale réwniez umowy zlecenia z osobami, ktére gdzie$ tam byly zaan-
gazowane nie jako przedsiebiorca, nie jako osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, tylko
jako osoby fizyczne. W tej chwili CBA prowadzi taka analize. OczywiScie my tam nie jesteSmy
strong — to CBA. My tylko wykonujemy proshy CBA o dostawe materialéw, natomiast wiemy,
ze to tez jest postepowanie rozwojowe i sa przestuchiwane kolejne osoby.

I jeszcze jest jedno postepowanie, ktore jest prowadzone w zwigzku wilasnie z Euro-
Skills Gdansk. Ono nie do konca dotyczy bezposrednio samej Fundacji Rozwoju Systemu Eduka-
¢ji, natomiast dotyczy to spotki SkillsPoland, ktora notabene byta tak naprawde organizatorem
tego przedsiewziecia w Gdansku. Te kontrole prowadzi urzad celno-skarbowy we Wroctawiu.
Jest to kontrola celno-podatkowa. Ja jestem bezpo§rednio w kontakecie z paniami z tego urzedu.
Panie dostaly od nas caloS¢ materiatow, jezeli chodzi o sprzedaz, czyli te pakiety, ktore byly
oferowane do poszczegblnych krajow, ale, co jest wlaénie bardziej istotne, zakupy — zakupy
ustug, ktére byly nabywane w celu realizacji przedsiewziecia Gdansk 2023. Weczoraj... tak,
wezoraj zostala ta kontrola jeszcze troszeczke rozszerzona o dodatkowe dokumenty. Tak wiec
ona trwa. Wedlug rozméw z paniami, po wakacjach bedziemy sie mogli spodziewac juz pierw-
szego protokolu pokontrolnego w zakresie prawidlowoSci takiej podatkowej — jezeli chodzi
o rozliczenia podatkowe i podatkowe podejScie.

Natomiast co do tych dwoch postepowan, o ktérych wezesniej méwitem, czyli CBA i proku-
ratura w Kro$nie, ciezko jest odpowiedzie¢ na tym etapie, kiedy oba postepowanie sie zakoncza,
biorgc pod uwage ogrom materiatu.

Do przestuchania jest ponad 20 $wiadkow — tych, ktorych my wnioskowalismy. Najprawdopo-
dobniej w trakcie tego postepowania powstanie jeszcze potrzeba dostuchania kolejnych $wiadkéow.
Biorgc pod uwage te odleglosé, odbywa sie to w ten sposéb, ze albo my, kilka os6b jedzie tam,
tam sg przestuchiwani, albo wlasnie przyjezdzaja policjanci z Krosna i tutaj u nas w siedzibie,
w fundacji, przestuchuja te osoby. W ciggu dnia mozna przestucha¢ maksymalnie, nie wiem,
dwie, trzy osoby. Tak wiec to powoduje, ze to postepowanie na pewno jeszcze potrwa i jakikol-
wiek kierunek, i ewentualne potencjalne zarzuty, ktére bedg w tej sprawie formulowane, jezeli
beda formutowane, to najwczesniej bedzie to dopiero po wakacjach. To sg moje ustalenia, ktére
mam po rozmowach z osobami prowadzacymi te postepowania.

Tak wiec, jak méwie, na chwile obecng prowadzone sg trzy postepowania — dwa, nazwijmy,
karne, jedno podatkowe, ktore na pewno jakims wynikiem w tym roku sie skonicza. Najwcze$niej
moim zdaniem skonczy sie to postepowanie podatkowe, natomiast co do tych dwoéch pozosta-
tych karnych, to tez w tym roku, ale pewnie w terminie p6zniejszym.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Tak, dobrze. Bardzo dziekuje za przedstawione informacje.
Jesli panstwo pozwola, to chcialabym skierowaé do pana dyrektora dodatkowe pytania.
Informacja dotyczaca kontroli, ktéra zostala przedstawiona czlonkom podkomisji, jest bardzo
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szeroka, dostaliémy bardzo szeroki material na ten temat, za co dziekuje. Natomiast chciala-
bym dopytaé pana dyrektora, bo te kontrole, o ktérych pan méwil, zaréwno to postepowanie
w prokuraturze, ktére jest prowadzone, i to postepowanie w CBA czy w urzedzie celno-skar-
bowym, to sg wszystko postepowania dotyczace 2023 r. — czy to oznacza, ze wcze$niej panstwo
nie wykryli nieprawidlowosci i jak gdyby ten konkurs funkcjonowat zgodnie z tym? Czy....

Zastepca dyrektora generalnego FRSE Tomasz Krzesniak:

Chodgzi o to, ze jezeli chodzi o projekt Skillséw, wezesniej projekty Skills przed, powiedzmy,
2023 r. nie miaty takiej skali. Dlatego w 2023 r., powiedzmy jeszcze koncowka 2022 r., poniewaz
biorgc pod uwage skale i koszt — EuroSkills Gdansk to jest kilkadziesiat milionéw zlotych —
nie tylko my, tylko inne organy skoncentrowaliSmy sie wlasnie na tym wydarzeniu. Poniewaz,
biorac pod uwage, ze to wydarzenie zostalo przygotowane w bardzo krétkim czasie, poréwnujac
do podobnych wydarzen w innych krajach, bazujac tez na informacjach prasowych, ktére sie
pojawialy i przed, i w trakcie, i rowniez po tym wydarzeniu, to bylo to wydarzenie, ktére wzie-
liSmy jako cel naszego dziatania, naszych audytow, naszych badan. I, jak méwie, nie tylko my,
ale réwniez organy postepowan przygotowawczych.

Posel Renata Rak (KO):

Moge dopytaé?

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Tak, prosze.

Posel Renata Rak (KO):

A propos wlasnie, pan dyrektor powiedzial o tych doniesieniach o nieprawidlowosci w realiza-
cji tego projektu w Gdansku — one docieraly do panstwa jeszcze w trakcie czy juz po samym
zakonczeniu tych euroskills?

Zastepca dyrektora generalnego FRSE Tomasz Krze$niak:

To znaczy, EuroSkills Gdansk 2023 odbyly sie we wrzeéniu 2023, a my, jako nowy zarzad,
zostaliSmy powolani 23 grudnia. To znaczy, my wiedzieliémy, do nas docieraty informacje o tych
nieprawidlowosciach, ale wtedy byliémy poza struktura, poza organizacjg. Tak wiec, jak tylko
zostaliémy powolani, to byl jeden z pierwszych naszych krokéw, jeden z pierwszych obszarow,
ktore wzieliSmy pod lupe, zeby sprawdzic.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Dobrze. czy kto$ z panstwa ma jeszcze jakies$ pytania w tej czeSci takiej dotyczacej kontroli
euroskills? Méwie tutaj o zaproszonych goSciach.

Dobrze, to jak gdyby zamykajac te czes¢ pokontrolng, bardzo licze na to, ze ministerstwo
i fundacja w momencie, kiedy otrzyma informacje o wynikach prowadzonych postepowan,
udostepni je publicznie, bo mysle, ze to jest niezwykle wazne, zeby pokazac, w jaki sposéb
to funkcjonowato. Tym bardziej, ze tak jak powiedziala pani minister, impreza jest naprawde
impreza, ktéra gromadzi calg rzesze mtodych ludzi, i ona powinna mie¢ wydzwiek tylko pozy-
tywny, gromadzacy jak najwiecej osob.

W tym momencie chciatabym tez skierowac dodatkowe pytanie do tych kwestii zwigzanych
z samg imprezg i z tym, w jaki sposob ona jest przygotowana. Tutaj tez otrzymaliSmy material
znacznie obszerniejszy niz pana wypowiedz poprzednio. Natomiast chciatabym jeszcze zadaé
dodatkowe pytania.

Wylanianie tych uczestnikéw jest gradacyjne na poszczegolnych etapach, ale mnie ciekawi
rzecz taka: czy zwieksza sie liczba mlodziezy, ktora z roku na rok uczestniczy w tych wydarze-
niach? Z jakimi uczelniami wyzszymi panstwo wspoétpracuja? Na jakiej zasadzie one sg wybie-
rane? I te branze, ktore ostatecznie sg wybierane do udzialu na poziomie miedzynarodowym,
na podstawie czego sg wybierane? Dziekuje bardzo.

Koordynator Zespolu FERS WorldSkills Piotr Golebiowski:

AZ

Odpowiem od ostatniego pytania. Jezeli chodzi o wyboér 10 z 20 branz, jest to podyktowane
wynikiem, ktory osiagaja zawodnicy w danych branzach, i tym, czy dany zawodnik danej branzy
rokuje na osiggniecie medalu, ale rowniez tym, zeby ta branza byla promowana.

Ale glownie licza sie punkty. Jezeli chodzi o skale punktows, to ona jest w miare zunifiko-
wana i jest przygotowana wedlug zalozen zagranicznych. W tym sensie, ze eksperci dostajg
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arkusze punktacyjne i wedlug tych arkuszy powinni ocenia¢ zawodnikéw, i w zastawieniu
punktowym wybieranych jest najlepszych 10 branz, to znaczy, te branze, ktérych zawodnicy
osiggneli najlepsze punkty podczas zawodéw SkillsPoland. To, jezeli chodzi o wybo6r branz,
ktore biorg udzial w zawodach zagranicznych.

Jezeli chodzi o wspoélprace z uczelniami, to staramy sie wspolpracowaé ze wszystkimi
uczelniami, gtéwnie z uczelniami technicznymi. Gléwnie sg to politechniki. W zalozeniu,
to sg politechniki. Czy powinienem wymienic, jakie to sa politechniki?

Przewodniczgca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Nie, nie.

Koordynator Zespolu FERS WorldSkills Piotr Golebiowski:
OK, to politechniki jako grupa. I czy moglaby pani powtérzyc¢ pierwsze pytanie?

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Pierwsze, tak. Chodzito mi o to, czy zwieksza sie liczba mtodziezy, ktora uczestniczy na tym
etapie regionalnym, prawda? Poniewaz tutaj w tym momencie mozna zaprosi¢ do udzialu jak
najwieksza liczbe mlodziezy.

Chodzi mi o zainteresowanie... To zapytam inaczej: zainteresowanie — czy ono sie zwieksza?
Bo panstwo prowadzg odpowiednie dziatania promocyjne, zaréwno w social mediach, jak i przez
kontakty z kuratoriami czy innego rodzaju dziatania. Chodzi mi o to, czy na przestrzeni lat,
odkad... to nie jest dtugi okres, ale na przestrzeni tych lat, czy zainteresowanie mlodziezy
udzialem w tym dzialaniu jest wieksze? O to mi chodzilo.

Koordynator Zespolu FERS WorldSkills Piotr Golebiowski:
Jest wieksze.

Posel Renata Rak (KO):
Ja chcialabym dopytaé o ten kierunek. Czy moze pan powiedzie, czy obserwujemy jakis
kierunek, jezeli chodzi o te branze? Pan tutaj mowil, ze to jednak punkty, ale czy to sg jakie$
branze, ktére sg zwigzane z IT, jakie$ takie bardziej rozwojowe? Czy jednak mimo wszystko te
klasyczne, tradycyjne? Moglby pan, nie wiem, czy wymienic¢ nawet, bo to 10 branz rozumiem
z tych ostatnich...

Sekretarz stanu w MEN Joanna Mucha:
To moze powiedzmy, gdzie wygraliémy — osiagniecia po prostu.

Posel Renata Rak (KO):
To. Tak, to wlaénie. Doktadnie.

Zastepca dyrektora generalnego FRSE Tomasz Krzesniak:

Wlagénie chciatbym sie wlaczy¢, poniewaz ostatnio we wrzeéniu 2024 r. byt WorldSkills —
nie Europe, tylko WorldSkills — gdzie udziat wziely reprezentacje z catego Swiata i osiem os6b
zdobylo siedem medali, bo w jednej konkurencji po prostu wystepowaly dwie osoby. I to sg takie
branze... Tak jak pani ministra powiedziala na samym wstepie, przekrdj branz jest bardzo
obszerny, poczawszy od na przyklad branzy spawalnictwo. Przy tym to nie jest takie standar-
dowe spawalnictwo, tylko naprawde bardzo zaawansowane, gdzie w ramach danej konkurencji
trzeba zespawac, nie wiem, jakie$ urzadzenie, ktore jest testowane pod bardzo wysokim ci$nie-
niem, sprawdzana jest szczelno§é — i tutaj zdobyliSmy medal. Ale zdobyliémy réwniez medal
na przyklad, wlasnie jezeli chodzi o cyberbezpieczenstwo. Tutaj nasza druzyna zdobyla medal
w Lyonie. Jest tez przemyst 4.0, w ktorym wzieliSmy udzial i tez odniesliSmy sukcesy. Kolejng
branzg, w ktorej tez osiagneliSmy sukces to jest... ja juz méwitem o przemysle 4.0, cyberbez-
pieczenstwie, ale tez mowiliSmy o chmurze obliczeniowej, wiec przekroj tych branz naprawde
jest bardzo duzy. Oprécz tego jesteSmy... akurat nie zdobyliSmy medalu, zawodniczce zabrakto
jednego punktu, ale wlasnie obstuga gosci hotelowych.

Wiadomo, na WorldSkillsach, czyli na tych §wiatowych Skillsach tych branz jest wiecej, konku-
rencji wiecej — to jest o wiele wieksza skala przedsiewziecia i tam jest ponad 60 konkurencji.
Jezeli chodzi o EuroSkills, czyli, nazwijmy to, mistrzostwa Europy tych zawodow, to jest troche
mniejsza, bo to jest od ponad 30 do 40 branz. Tak wiec my jesteSmy dobrzy zaréwno w tych
branzach, takich, powiedzmy, moze mniej popularnych troche jak, nie wiem, wlasnie to hote-
larstwo, ale rowniez w branzach zaawansowanych technologicznie.
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Jeszcze uzupelniajge to, co powiedzial tutaj kolega, co bierzemy pod uwage, wybierajac te
10 konkurencji z 20 — bierzemy tak naprawde rowniez pod uwage mozliwos§¢... Pomimo tego,
ze, powiedzmy, to jest bardzo dobry zawodnik, patrzymy tez na konkurencje z innych krajow,
bo sg takie obszary, ze bez wzgledu na to, jak dobry bytby Polak czy inny uczestnik z Europy,
to 1 tak wygrywaja Azjaci. Wiec oczywiScie, jezeli widzimy, ze mamy naprawde bardzo dobrego
zawodnika i moze zawalczy¢, to go wypuszczamy na dang impreze. Natomiast jezeli wiemy,
ze jest dobry, ale mimo wszystko jest 20 czy 30 Azjatéw o wiele lepszych, to wolimy pusci¢ na te
zawody kogo$§ z innej konkurencji, gdzie mozliwo$¢ zdobycia medalu jest wieksza, poniewaz
zdobyte medale tez przyczyniajg sie do promocji tego projektu i w ogéle idei Skillsow. Im wiecej
zdobedziemy medali, tym wiecej os6b o tym sie dowie, tym wiecej tez mtodych ludzi bedzie
chciato wziaé¢ udzial w kolejnych edycjach. Tak wiec, jak mowie, decyzja o tym, kto jedzie, kto
nie jedzie, jest naprawde bardzo trudna, ale bierzemy pod uwage rowniez wiasnie takie aspekty
— patrzymy, jak w poprzednich latach sie pozycjonowali, ile trzeba byto zdoby¢ punktow, zeby
zalapac sie na jaki$ tam nawet najmniejszy medal, bo majgc naprawde dobrego zawodnika,
moze on przegrac z calg druzyna, nie wiem, z Tajwanu, z Chin czy z innych krajow azjatyckich.

Posel Renata Rak (KO):

Czy moge jeszcze zapytac pani minister, czy ci laureaci i ci medaliSci byli zapraszani do mini-
sterstwa? OczywiScie, mamy?

Sekretarz stanu w MEN Joanna Mucha:

Oczywiscie, ze tak. Mieliémy spotkanie z nimi. Mam nadzieje, ze zostali uhonorowani. Chociaz
mam takie poczucie, ze chcialabym zapraszac wieksza grupe i chciatabym, zeby kolejne spotka-
nia to byly kolejne medale z naszej strony, kolejne wysokie notowania, wysokie miejsca.

Naprawde sprobujmy sobie to uswiadomié. To sg specjalisci — kilkunastoletni ludzie, razem
ze swoimi opiekunami, ktorzy sg gdzie§ w pierwszej piatce, w pierwszej szostce na Swiecie.
To jest naprawde co$ absolutnie odlotowego.

Zastepca dyrektora generalnego FRSE Tomasz Krze$niak:

Jeszcze moge tutaj dodac, ze jedna z tych osob, ktora zdobyta medal, nie przyjechala do mini-
sterstwa na wreczenie tych medali, poniewaz...

Sekretarz stanu w MEN Joanna Mucha:

Juz miata prace.

Zastepca dyrektora generalnego FRSE Tomasz Krzes$niak:

AZ

Juz miala prace za granicg. Nie w Polsce — za granica. Poniewaz te zawody, czy EuroSkillsy,
czy Polski, to tez jakby taka arena, gdzie przyjezdzaja najwieksze firmy i towig specjalistow,
i tak naprawde oni mogliby nie wraca¢ z tych zawoddow, bo mogliby juz dawno pojechaé gdzie
indziej do pracy, takie oferty maja.

Chcialbym tez dodac, ze istotna jest tez wspolpraca pomiedzy poszczegblnymi zawodnikami
a ekspertami z danej dziedziny, bo ci eksperci to sg praktycy, to sa osoby, ktore gdzie§ tam
pracuja w danej branzy, sg przedstawicielami jakich§ duzych firm miedzynarodowych i znajg
najnowsze technologie. Dzieki temu osoby, ktore biorg udzial w tym projekcie, uczg sie nie tylko
teorii... a nawet teorii sie w ogdle nie ucza — uczg sie doktadnie praktyki. Praktyki, ktéra jest
zunifikowana na poziomie §wiatowym, co tez jest bardzo istotne w kontekscie JuniorSkills, nad
ktérymi wlaénie w tej chwili pracuje Komisja Europejska. Poniewaz, jezeli chodzi o te zawody,
to we wszystkich krajach, ktore sa objete tym projektem na $wiecie, sposob oceny i sposob
wykonywania Skillséw, czyli poszczegblnych konkurencji, jest doktadnie taki sam. Czyli tak
naprawde jesteSmy w stanie porownac te 70 punktow zdobyte przez Polaka z 70 punktami
zdobytymi gdzie§ tam w innym kraju, bo to sg te same poréwnywalne kryteria.

Wazne jest tez — bo Polska jest od niedawna w tym projekcie — zeby nie tylko mlodzi ludzie,
nie tylko uczniowie, nie tylko studenci brali w tym udzial, ale zebySmy tez sobie zbudowali
pewna grupe ekspertow, ktorzy bedg ekspertami nie tylko na poziomie krajowym, ale rowniez
wejda w struktury tego projektu, bo to tez jeszcze pozwoli w sposob bardziej efektywny dziataé
tu, na terenie Polski, zdobywaé nam tez sponsoréow.

Poniewaz, szczerze méwigc, projekt jest finansowany z programu FERS. Na lata 2024-2027
budzet tego projektu jest ok. 30 mln zt. To jest tak naprawde niewielka czesc tego catego przed-
siewziecia, ktore byto w Gdansku. Jezeli chodzi o organizacje, zalt6zmy, EuroSkillsow, to jest
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to koszt organizacji 100 mln z1 i wiecej. Jednego przedsiewziecia, tak? Na przyktad to, co bylto
w zeszlym roku we Francji, to byto WorldSkills, to tam, jezeli chodzi o WorldSkillsy, to mozemy
moéwic o 100 milionach, ale bardziej w euro, jezeli chodzi o koszt. Ale to juz méwimy o takich
imprezach, o takich przedsiewzieciach, ktore sg gtéwnie finansowane przez panstwa. Tam
na przyktad prezydent Macron bardzo mocno sie zaangazowal i to on przywiozt WorldSkillsy
do Lyonu, to on jakby to firmowal. Ale to pokazuje sile tego projektu.

Na przyklad tez, co wiecej, ten projekt jest tez szansg dla polskich przedsiebiorstw.
Dlaczego? Poniewaz przedsiebiorcy polscy moga tez brac udziat jako, powiedzmy, obserwatorzy
w innych krajach. Na przyklad w tej chwili kraje europejskie bardzo mocno inwestuja w Skillsy,
w tego typu przedsiewziecia na terenie Afryki — wlaénie po to, zeby wylapywac najlepszych
z najlepszych w danej dziedzinie i zeby potem ewentualnie §ciggac tych specjalistéw do pracy
do Europy. Na przyklad, nie wiem, Belgia, Francja czy inne kraje wprost finansujg organizacje
Skillséw w Kenii, w Zambii czy w innych tamtych krajach, bo im to sie po prostu optaca.

Zresztg robione sg badania. Wedlug badan z Wielkiej Brytanii kazda ztotowka, akurat tam
kazdy funt, zainwestowany w Skillsy daje w perspektywie czasowej prawie dwa funty zwrotu
— wlaénie przez to, ze buduje sie baze specjalistow z danej dziedziny. Dziekuje bardzo.

Przewodniczgca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

10

Czy kto$ z panstwa jeszcze chcialby zabraé glos?

To juz podsumowujac, bardzo dziekuje za przedstawione informacje. Chyba najbardziej
za taki pozytywny wydzwiek w informacji o tym konkursie, szczegolnie z perspektywy tego,
ze ma on ogromny potencjal. Ja dlatego dopytywalam o liczbe uczestnikéw na poziomie regio-
nalnym, bo panstwo sami widza, ze ta impreza ma ogromny potencjal promocyjny — promocji
szkolnictwa zawodowego wérdd mlodziezy.

Na poprzednich spotkaniach podkomisji sporo o tym rozmawialiémy, dlatego ze niestety
w naszym spoleczenstwie caly czas promocja czy tez podejscie do szkolnictwa zawodowego
nie jest takie, jakiego bySmy sobie zyczyli. To szkolnictwo zawodowe gdzie$ tam caly czas nie
ma odpowiedniego zainteresowania, zwlaszcza wérod mlodziezy. Mysle, ze tez duzy wplyw
na to ma stosunek rodzicow do tego, w jaki sposob oni chcieliby, zeby wygladata Sciezka eduka-
cyjna tych miodych ludzi.

Tak wiec sporo pracy przed nami. Natomiast mam nadzieje, ze potencjal tej imprezy zostanie
w pelni wykorzystany w promocji szkolnictwa zawodowego w naszym panstwie.

Bardzo serdecznie panstwu dziekuje. Zamykam dyskusje i stwierdzam, ze porzadek dzienny
dzisiejszego posiedzenia zostal wyczerpany.

Zamykam posiedzenie. Dziekuje bardzo.

AZ.




