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Petny zapis przebiegu posiedzenia ]
Komisji Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodlgdowej (nr 127)

29 lipca 2026 r.

Komisja Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodlgdowej, obradujgca pod przewodnictwem
posta Kacpra Ptazynskiego (PiS), przewodniczgcego Komisji, rozpatrzyta:

— informacje na temat sytuacji w Urzedzie Morskim w Gdyni oraz trwajacego
sporu zbiorowego, dotyczacego réznic wynagrodzen pomiedzy pracowni-
kami Urzedu Morskiego w Gdyni a Urzedu Morskiego w Szczecinie.

W posiedzeniu udzial wzieli: Arkadiusz Marchewka sekretarz stanu w Ministerstwie Infrastruktury wraz
ze wspoipracownikami, Wojciech Zdanowicz dyrektor Urzedu Morskiego w Szczecinie, Anna Stelmaszy-
k-Swierczynska dyrektor Urzedu Morskiego w Gdyni wraz ze wspolpracownikami, Henryk Piatkowski
przewodniczacy Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Oficerow i Marynarzy wraz ze wspo6lpracownikami.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Jolanta Ostrowska, Ewa Soroka -
z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Kacper Plazynski (PiS): ] ;
Szanowni panstwo, otwieram posiedzenie Komisji Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowe;.
Dzisiaj w porzadku obrad mamy jeden punkt, rozpatrzenie informacji na temat sytuacji
w Urzedzie Morskim w Gdyni oraz trwajacego sporu zbiorowego dotyczacego réznic wynagro-
dzen pomiedzy pracownikami Urzedu Morskiego w Gdyni a Urzedu Morskiego w Szczecinie.
O przedstawienie informacji poprosze pana ministra Marchewke.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Infrastruktury Arkadiusz Marchewka:

Dziekuje. Szanowny panie przewodniczacy, szanowni panstwo poslowie, szanowni goScie, przed-
stawimy panstwu informacje dotyczaca zarobkow i wysokosci wynagrodzen w urzedach morskich
w Gdyni oraz w Szczecinie. Wskazemy na szczegotowe informacje dotyczace zagadnien, ktore
porusza strona spoleczna, zwigzanych z dysproporcjami w zarobkach. O szczegbtach opowiedzg
panstwu takze dyrektorzy urzedéw morskich. Na wstepie chcialbym zwréci¢ uwage na kwestie
zwigzane z zatrudnieniem i z wysoko$cig wynagrodzen, czyli funduszem plac, ktéry obecnie
funkcjonuje w administracji morskie;.

Zaczne moze od kwestii zwigzanych z przecietnym zatrudnieniem. Mozna to pokazaé
w perspektywie piecioletniej. W Urzedzie Morskim w Gdyni w ciggu ostatnich pieciu lat, poréw-
nujemy rok 2025 do 2021, zatrudnienie wzrosto o 44 etaty z 750 do 794 os6b. Natomiast w Urze-
dzie Morskim w Szczecinie zatrudnienie zmniejszyto sie o 30 etatow z 669 do 639 0sob. Z jednej
strony w kontekscie Gdyni mamy wzrost etatow i liczby zatrudnionych, w kontekscie Urzedu
Morskiego w Szczecinie mamy spadek liczby zatrudnionych.

Na samym wstepie chcialbym zwroci¢ uwage na to, ze réznice w zarobkach, ktore zostaty
przedstawione, wynikajg z kilku przyczyn. Pierwsza gtéwna jest nastepujaca. Wynagrodzenia
w Szczecinie sg wyzsze, dlatego ze w momencie, w ktorym pracownicy Urzedu Morskiego
w Szczecinie w ostatnich latach odchodzili na emeryture, na ich miejsce nie byly zatrudniane
kolejne osoby, tylko §rodki finansowe z funduszu ptac, ktéry byl przeznaczany na wynagra-
dzanie tych osob, byly przekazywane pracownikom, ktérzy wykonywali obowigzki os6b, ktore
odeszly na emeryture. Jest to jeden z gléwnych powodow réznic. Jak widzicie panstwo, tutaj
mamy spadek liczby etatéw, ale wzrost wynagrodzen, a z drugiej strony mamy wzrost liczby
etatow i wynagrodzenia na innym poziomie.

Chciatbym teraz zwréci¢ uwage na kwestie zwigzane z wysoko$cig funduszu ptac. W Urze-
dzie Morskim w Szczecinie fundusz ptac w 2026 r. wynosi 87,5 mln zl, natomiast w Urzedzie
Morskim w Gdyni 96,6 mln z1. Jezeli popatrzymy na wzrost funduszu plac nominalnie przez
ostatnie cztery lata od 2023 r., wzrost funduszu ptac w Urzedzie Morskim w Gdyni wynidst 42%,
a w Urzedzie Morskim w Szczecinie okoto 43%, czyli wzrost jest praktycznie na tym samym
poziomie. To tyle tytulem wprowadzenia.
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Oczywiscie chciatbym zapewni¢ wszystkich panstwa, ze traktujemy te dyskusje jako element
wystuchania strony spolecznej i krok w strone znalezienia sposobu, ktéry pozwoli na zmniejszenie
dysproporcji. Jest to naszym priorytetem. Natomiast szczegdly, ktére wynikaja z kwestii roznic,
oprocz tych, o ktérych powiedziatem, miedzy innymi w kontekscie dodatkow, ktore sa wyptacane
pracownikom miedzy innymi za uczestnictwo w projektach realizowanych ze wsparciem Unii
Europejskiej, ktore tez podwyzszaja Srednie wynagrodzenia, rowniez sg elementem dyskusji.
To tyle tytutem wprowadzenia, zebyscie panstwo mieli na sam poczatek szczegdlowe infor-
macje na temat tego, jak ksztaltuje sie fundusz wynagrodzen i jak wyglada polityka kadrowa
w poszezegdlnych urzedach. Mysle, ze od tego trzeba zaczac, zeby caly kontekst dyskus;ji byt
w sposob odpowiedni przedstawiony i dobrze zrozumiany. Jezeli pan przewodniczacy pozwoli,
to teraz poprosze panig dyrektor Anne Stelmaszyk-Swierczynska o przedstawienie szczeg6lo-
wych informacji w zwigzku z protestem strony spotecznej. Dziekuje.

Dyrektor Urzedu Morskiego w Gdyni Anna Stelmaszyk-Swierczynska:
Dzien dobry, witam panstwa postéw. Panie przewodniczacy, panie ministrze, chcialabym
odnie$¢ sie do treSci wniosku o spor zbiorowy.

Wystepowaly tam trzy zagadnienia. Pierwsze z zagadnien to byly dodatki osob pracujacych
w systemie rownowaznym za prace w niedziele, ktore byly wyplacane w oparciu o uktad zbio-
rowy z 2007 1., ale in expressis z tego uktadu nie wynikaly. Byly wyptacane dlatego, ze wynikaly
z poprzedniego uktadu, byly wyplacane jako jego kontynuacja. Po zgloszeniach, po analizie
prawnej doszliSmy do wniosku, ze nie wynika to z uktadu, ale przyznaje, ze byto to zrobione
w sposob zbyt nagly, nie uprzedzajac ludzi. Po protescie dodatki zostaty przywrocone. Nato-
miast teraz na spotkaniach zwigzanych ze sporem zbiorowym bedziemy negocjowaé sposob
zmiany podejScia. Chcieliby§Smy czeSciowo wlozy¢ to w wynagrodzenie zasadnicze, ale bedzie
to przedmiotem naszych spotkan i uzgodnien. My§le, ze wypracujemy tu wspolne stanowisko.
Natomiast na te chwile dodatki zostaly przywrocone, zeby nie wzbudzaé niepotrzebnych emocji,
a rzeczywiscie byla to tez spora cze§¢ dochodéw osob. Po to, zeby wypracowaé sprawiedliwy dla
wszystkich sposob rozliczenia, do momentu jego wypracowania bedziemy wyplacaé na starych
zasadach. To jest jedna kwestia.

Druga kwestia to wlasnie to, o czym w tej chwili méwimy, czyli r6znice wynagrodzen. Rzeczy-
wiscie patrzac statystycznie, wystepuja. Po rozmowach z dyrektorem Urzedu Morskiego w Szcze-
cinie analizowali$émy, z czego moga wynikac. Sg one wieksze niz 5% oszczednosci, ktore nastgpity
w zakresie funduszu plac w Szczecinie. Mamy jeszcze do przeanalizowania to, co nam wyszlo
teraz w trakcie rozmow przed posiedzeniem komisji sejmowej. Mamy do przeanalizowania
fakt, w jaki sposob sa wyplacane dodatki za prace przy projektach unijnych. Wyglada na to,
ze w Szczecinie kwoty sg znaczgco wieksze, ale oczywiscie dotyczg one osob, ktore pracujg przy
projektach unijnych. Podwyzsza to érednig. W tej chwili nie jesteSémy w stanie powiedzieé, jaka
cze$t roznicy wynika z oszczednoSci etatowych, a jaka cze$é z funduszy europejskich. To jest
jedna sprawa.

Jezeli chodzi o wzrosty liczby os6b w Gdyni, chcialabym powiedzieé, ze wzrost etatow nie
wynikatl z tego, ze po prostu byli zatrudniani nowi ludzie, tylko z zupelnie nowych zadan,
ktore do nas doszly razem z etatami. Sg takie zadania jak poglebiarka Ursa, ktora jest zupelnie
nowym statkiem. Nie byliSmy w stanie obsadzi¢ tego sprzetu osobami plywajacymi, dlatego
ze mamy bardzo duzo jednostek. W tej chwili osoby sg na styk. Dostalismy na to 16 etatow
wraz z wynagrodzeniem. Stad u nas jest wzrost. Na kapitanat Nowy Swiat, tez zupelnie nowy
kapitanat, bardzo specyficzny, ze §luzg itd., dostaliSmy 20 etatow. A zatem liczba etatow przez
piec lat jest u nas constans. Wzrost nie wynika z tego, ze do juz istniejgcych zadan dokladalismy
osoby, tylko doszly zadania, zmienily sie. Stad byt wzrost etatow.

Natomiast rzeczywiScie nie bylto tendencji, zeby zmniejszac pozostalg czesc. W Szczecinie
jest to proces dlugotrwaly, ktory trwa, z tego co mowi pan dyrektor, mniej wiecej od oSmiu lat
w uzgodnieniu z zaloga. U nas raczej jest tak duze obcigzenie zadaniami, ze trudno mi sobie
wyobrazi¢ taki proces, chociaz przeprowadzimy analize. Oczywiscie wigze sie to z tym, ze nigdy
nie przewidujemy i nie przewidywaliSmy tego, zeby kogo$ zwalnia¢. Ma to zwigzek z tym,
ze mozna restrukturyzowac pewne zadania z uwagi na inne narzedzia, ktére w tej chwili
mamy, inny sposob realizacji niektorych zadan. Zrobimy takiego typu analize, ale moga z tego
wynikna¢ konsekwencje wylacznie w perspektywie dtugofalowej. Nie ma mozliwosci, zeby w tym
czy w przyszlym roku zafunkcjonowalo to wzrostem éredniej, poniewaz nawet jak kto$ odchodzi
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na emeryture, konsumuje praktycznie roczny budzet na swoje wynagrodzenie, dlatego ze jest
odprawa, jest wzrost wynagrodzenia przez ostatnich kilka miesiecy. Jest to u nas w systemie,
w ukladzie zbiorowym pracy, wiec na pewno nie bedzie to efekt, ktory jest w stanie zadzialac
w przeciggu roku czy dwoch. Potrzeba na to kilka lat. To tyle. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Kacper Plazynski (PiS):

Dziekuje, pani dyrektor. Pan dyrektor ze Szczecina chciatby jeszcze zabraé glos?

Dyrektor Urzedu Morskiego w Szczecinie Wojciech Zdanowicz:

Dziekuje bardzo. Panie ministrze, panie przewodniczacy, moge tylko potwierdzi¢ tak naprawde
to, co zostalo powiedziane. Ten proces rzeczywiscie w urzedzie w Szczecinie trwa od wielu lat.
Za kazdym razem jest uzgadniany przede wszystkim z zaltoga, oczywiScie ze zwigzkami zawodo-
wymi. OczywiScie to tez nie jest jeden do jednego, ze wszystkich, ktorzy odchodza na emeryture,
mozna zastgpi¢. Nie da sie tego zrobic. Za kazdym razem jest to analizowane.

Jezeli chodzi o strukture urzedu, kilkukrotnie w ciggu ostatnich lat rzeczywiscie zachodzita
restrukturyzacja wlasnie w celu optymalizacji wykonywania zadan. Po prostu takie byly uzgod-
nienia z zaloga, ze jezeli sa w stanie przyja¢ dodatkowe obowigzki, duzo wiecej obowigzkow,
to przelozy sie to na wzrost ich wynagrodzen. Co jasno zostalo tutaj powiedziane, jezeli chodzi
o wzrosty i catkowitg kwote, to byly one identyczne. Wzrosty w urzedach byly na tym samym
poziomie przez ostatnie lata. Myéle, ze moge dodac tylko tyle. OczywiScie moge tez odpowiedzie¢
na wiecej pytan, w jaki sposéb to wszystko zostalo w szczegbtach przeprowadzone.

Dyrektor Urzedu Morskiego w Gdyni Anna Stelmaszyk-Swierczynska:

Jezeli moge uzupelnié, to jeszcze jedna roznica, ktéra jest dosy¢ istotna. W Urzedzie Morskim
w Gdyni jest zasadnicze wynagrodzenie, dodatek za prace w niedziele, jezeli chodzi oczywi-
§cie o pracownikéw niemnoznikowych w rownowaznym systemie czasu pracy, jak tez premia.
Dodatek za prace w niedziele w Szczecinie nie wystepuje. Premia wystepuje, ale jest w grani-
cach miedzy 5 a 10%, a u nas jest miedzy 20 a 40%. W tym momencie nie mozemy patrzeé
wylacznie na zasadnicze wynagrodzenie, dlatego ze premia jest obligatoryjna, wiec trzeba
doliczy¢ do wynagrodzenia i dodatek za prace w niedziele, i premie. Moja propozycja wobec
zwigzkow jest taka, zeby w ogodle wlagczy¢ to w wynagrodzenia, zeby na tak zwanym kwitku
bylo zasadnicze wynagrodzenie w wysoko§ci odpowiadajacej temu, co rzeczywiScie sie otrzy-
muje, a nie zasadniczemu, ktére w tym momencie jest na granicy minimalnej pensji, ale jak sie
doliczy 20 czy 30% i kolejne 700 — 800 z1, to juz troche inaczej to wyglada, co nie neguje tego...
Zwiazki poréwnuja Srednie wynagrodzenie, a tutaj rzeczywiscie wystepuja réznice, wystepujg
nawet z dodatkami. Dostrzegamy to. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Kacper Plazynski (PiS):

Dziekuje. Otwieram dyskusje. Kto z panstwa chciatby zabra¢ glos? Pani posel Arciszewska-
-Mielewczyk.

Posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):

M.H.

Dziekuje, panie przewodniczgcy. Dziekuje za informacje, tylko panie ministrze, ja bym prosita,
zeby$my dostali na pi$émie to, co pan powiedzial, dlatego ze tutaj tego nie mam. Sg odpowiedzi
na pytania, ale wysoko$ci milionéw, procenty oraz dane, ktére pan podal, musielibySmy sobie
odtworzy¢ z posiedzenia Komisji albo musielibyémy przeczytaé¢ stenogram, zeby je sobie
uzupelnic. Poprosze moze pana dyrektora o przekazanie nam tych informacji.

Po drugie, zdaje sobie sprawe, ze generalnie problem wynagrodzen w urzedach morskich jest
nie od dzisiaj, ale musiato doj§¢ do sporu zbiorowego i wrecz nagrania programu, zeby wszyst-
kich nas tutaj postawi¢ do pionu, zeby zainteresowac sie ta sprawa. W sytuacji takich réznic,
podwyzek i tego, co sie dzieje w kraju, zmusito to pracownikow do tego, zeby zainterweniowac,
dlatego ze rzeczywiscie malo zarabiaja, jezeli chodzi o zderzenie z obowigzkami i odpowiedzial-
noscig, ktorg nosza na swoich barkach. W grupie, ktéra spotkala sie z nami, jest tez bardzo duzo
mlodych, zdolnych ludzi, o ktérych powinnismy, i zawsze o tym méwimy, walczyc, zeby pozostali,
pracowali w urzedzie morskim, bowiem ich praca przeklada sie na bezpieczenstwo zeglugi,
§rodowiska, rozwdj infrastruktury. Pani dyrektor dobrze o tym wie, dlatego ze nie od dzisiaj
pracuje w urzedzie morskim. Wszystkie inwestycje byly przeprowadzane w oparciu o site, wiedze
i do§wiadczenie pracownikow, wiec troche dziwig mnie tez zmiany decyzji, zwlaszcza jezeli chodzi
o dodatki, dlatego ze pani dyrektor przeciez za kadencji, gdy te przepisy byly wprowadzone,
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rowniez pracowala w urzedzie. Troche sie zdziwiliémy, ze zmienila pani decyzje, i to w taki
sposob, ze musialo dojsé do takich spotkan.

Nastepne pytanie do pani dyrektor. Czy pani wystepowala wczeéniej o podwyzszenie
czy zwiekszenie budzetu, czy panstwo jako dyrektorzy dyskutowaliscie, zeby jednak zwrdcié
uwage na potrzebe podwyzszenia funduszy na godne place dla wysoko wykwalifikowanych
pracownikow urzedu morskiego? Kiedy to bylo? Jakie byly odpowiedzi? Chciatam réwniez
zapytac, czy panstwo to zmieniliScie albo prébowalicie, i czy sg na to jakie§ dowody, zeby tym
samym pracownikom na tych samych stanowiskach placic tyle samo, zeby nie bylo réznic,
poniewaz wiaze sie to z tym samym zakresem obowigzkéw, a juz na pewno odpowiedzialnoScia.
Naprawde bezpieczenstwo jest zachowane na bardzo wysokim poziomie. Dla nas mieszkajgcych
nad morzem moze jest to oczywiste, ze jest duza odpowiedzialnoéc, ale ludzie, ktérzy przyjez-
dzaja, p6jda na spacer, mysla, ze to wszystko jest takie ladne, piekne i przyjemne, a tu codziennie
kto$ czuwa nad bezpieczenstwem na kei, w basenie portowym, sg inwestycje, itd. Caly czas
wszyscy nad tym czuwaja.

Czy panstwo rozmawialiScie i podjeliScie jakie$ konkretne decyzje albo beda podjete jakies
decyzje, jezeli chodzi o takie same place, wyréwnanie na tych samych stanowiskach, poniewaz
to jest wysoka klasa specjalistow? Czy polityka placowa rowniez zaistniala przez trzy lata
w postaci jakiej$, nie wiem, zmiany przepisow wewnetrznych albo decyzji pana ministra, zeby
rzeczywiscie to wszystko unifikowaé?

Teraz poczynie uwage, ze wsrod pracownikow jest bardzo duzo oséb, ktore kochajg to,
co robia, ale z pasji sie nie wyzyje. Oni po prostu muszg godnie zarabiaé. Czy to jest kapitan,
inzynier, architekt, inspektor, oni majg na sobie odpowiedzialno$¢ i muszg otrzymac godng
place. W zwiazku z tym, ze slyszymy, ze ma by¢ réwniez powotany Urzad Morski w Stupsku,
byly obawy oraz zwigzane z tym pytania, jak panstwo chcecie ten problem rozwigzac w sensie
organizacyjnym. Jak to bedzie wygladato, poniewaz pracownicy obecnych urzedéw, przynaj-
mniej Urzedu Morskiego w Gdyni sg ciekawi, jak bedg wygladaty etaty, wysoko§é pensji, samo
organizowanie tego urzedu, czy odbije sie to negatywnie albo czy bedzie zunifikowane, panie
ministrze, jezeli chodzi o pracownikow obydwu urzedéw?

Poza tym ostatnimi czasy tez doszly do mnie glosy, ale w tym temacie nie jestem zbyt biegta,
poniewaz go nie poglebitam, jezeli chodzi o pracownikéw medycznych. Czy oni tez majg by¢
w ramach funkcjonowania urzedu morskiego na podstawie jakiej$ ustawy, czy tez majg pelnic
jakie§ dyzury, czy to tez jest zwigzane z funkcjonowaniem urzedu morskiego? Jezeli nie, to prosze
to zweryfikowaé, gdyz slyszalam takie glosy. Nie wiem, z czym to polgczyc¢, poniewaz bedzie
tam tez kwestia przychodzenia pracownikow z zewnatrz i wysokosci pensji owych pracownikow.
Jezeli to nie ma zwigzku, to prosze mnie wyprowadzié¢ z bledu.

Na te chwile mam tyle pytan. Bede sie zwracaé do strony spolecznej, ktora jest zaanga-
zowana w spor. Nie bede ukrywagé, ze z mojej inicjatywy odbywa sie to posiedzenie Komisji.
Wystgpilam do prezydium, zeby ten problem oméwic. Bardzo bym prosila przynajmniej o odpo-
wiedz na pytania, ktore zadalam. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Kacper Plazynski (PiS):
Dziekuje, pani poset. Bardzo prosze odniesé sie do pytan pani posel.

2

Dyrektor Urzedu Morskiego w Gdyni Anna Stelmaszyk-Swierczynska:
Moge sie odnie$c do pytania o unifikacje. U nas w urzedzie sg takie zasady, ze...

Przewodniczacy posel Kacper Plazynski (PiS):
I czy kierowala pani prosby o podwyzki do ministerstwa?

Dyrektor Urzedu Morskiego w Gdyni Anna Stelmaszyk-Swierczyﬁska:

Na przestrzeni lat tak, kierowaliémy, i nawet skuteczne, dlatego ze w poréwnaniu z tym, jakie
byty Srednie podwyzki w budzetowce, podwyzki w urzedzie morskim byly znaczaco wieksze,
wieksze o okolo 20%. Caly czas na biezgco staramy sie je kierowaé, chociaz jak méwie, w ostat-
nich trzech latach mieliSmy... Pani dyrektor departamentu budzetu jest w tym najbardziej
biegla, ale my dostaliémy poréwnanie, ze byly wieksze niz w budzetéwce. U nas na tym samym
stanowisku osoby zarabiajg tyle samo badz zarobki sg bardzo zblizone, gdyz staramy sie to unifi-
kowa¢, ale wewnatrz urzedu. Nigdy nie bylo préby...
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Posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):

Moje pytanie dotyczylo unifikowania miedzy urzedami. Stgd pytanie do pana ministra.
Czy miedzy urzedami... Chodzi mi o to, ze w urzedach morskich sg te same stanowiska, sg te
same place, sg te same zadania i ta sama odpowiedzialnoS§c.

Dyrektor Urzedu Morskiego w Gdyni Anna Stelmaszyk-Swierczyﬁska:

Pani posel, sg rézne systemy. U nas jest premia w innej wysokoSci, sa dodatki za prace
w niedziele. Nie ma prostego poréwnania, jakby$émy mieli dokladnie... Nawet zasady wyna-
gradzania sg troche inne, wiec nie ma prostego poréwnania. A jezeli chodzi o pracownikow
medycznych, to ostatnio bylo rozporzadzenie.

Posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):

Przepraszam, ze przerwe, ale mnie wiaénie to interesuje, dlaczego jest zréznicowanie, skoro
ci ludzie wykonujg te same prace, muszg mie¢ to samo wyksztalcenie. Moga by¢ niuanse,
ale dlaczego miedzy urzedami morskimi ma to tak wygladac? Nie rozumiem tego. Stad potem
sg roznice, dlatego ze jest to panstwa indywidualne podejécie. Dlaczego tego nie unifikujemy?

Dyrektor Urzedu Morskiego w Gdyni Anna Stelmaszyk-Swierczyﬁska:

Sekretarz

M.H.

U nas historycznie byt i caly czas istnieje réwnowazny system pracy, natomiast z tego, co wiem,
w Szczecinie byl w ktorym$ momencie zniesiony. Wrocit kilka lat temu, ale wrdcil na innych
zasadach. To juz troche nie do mnie to pytanie.

A jezeli chodzi o pracownikéw medycznych, ukazato sie rozporzadzenie z wysokos$ciami.
Pewnie ktos chcial zasugerowad, ze wysokosci nawet na stanowiskach pomocniczych sg znacznie
wyzsze niz w urzedach morskich na stanowiskach ptywajacych, ze tak powiem w cudzystowie,
ale to nie tak, ze ci pracownicy do nas przychodza. Jest to tylko poréwnanie. Tak mysle.

stanu w MI Arkadiusz Marchewka:
Jezeli chodzi o kwestie zwigzane z unifikacja, chcialbym zwréci¢ uwage, ze to oczywiscie
od kierownikow jednostek administracyjnych zalezy, w jaki sposob ksztattuja polityke kadrowa.

Jezeli chodzi o fundusze plac, tak jak panstwu wskazalem, §rednio w ostatnich latach wzrosty
prawie o 43% zaréwno w jednym, jak i w drugim urzedzie. OczywiScie sg urzedy, ktore roznia sie
od siebie specyfika pracy. Z jednej strony sg kwestie ochrony wybrzeza, ktére sa bardzo podobne,
z drugiej strony Urzad Morski w Szczecinie ma zupelnie inny obszar chociazby toréw podejscio-
wych do utrzymania, niz ma urzad w Gdyni. W sumie toréw podejsciowych, gdzie do obstugi
sg miedzy innymi plawy czy oznakowanie nawigacyjne, w Urzedzie Morskim w Szczecinie jest
70 kilometréw na samym torze podejsciowym w samym Szczecinie i Swinoujsciu, a pozostalych
jest w sumie 200 kilometrow, jezeli popatrzymy na pozostale obszary. Urzad Morski w Gdyni tego
nie ma. Sg prace przy rozpatrywaniu chociazby jakich§ spraw administracyjnych. W momencie,
w ktérym wykonywalo to dziewie¢ osob, ktos przeszedl na emeryture, wykonuje to teraz piec,
jezeli chodzi o te samag kwestie i te samg prace do wykonania. Stad dyrektor podejmowat decyzje
o tym, ze moze z pracownikami, ze strong spoteczng uzgodnic, ze wraz ze wzrostem wynagro-
dzen ci pracownicy zwiekszg obciazenie praca w tym kontekscie.

W Urzedzie Morskim w Gdyni specyfika jest troche inna, wiec tez dysproporgcje, o ktérych
moéowimy... Z tego, co jest formalnie w dokumentach, ktore mamy w Ministerstwie Infra-
struktury, wynika: w stuzbie cywilnej dysproporcja wynosi brutto okoto 1000 zt. OczywiScie
sg to kwestie wynikajace ze §redniego wynagrodzenia, gdyz wynagrodzenie jednego pracow-
nika nie jest rowne wynagrodzeniu innego pracownika. Jezeli pani postanka pyta o unifikacje
np. marynarzy, jest to kwestia do przedstawienia szczegolow, natomiast nie ma w tych kwestiach
zagadnien, ktore w jakis sposob doprowadzalyby do dyskryminacji. Jest to wrecz decyzja o takiej,
a nie innej polityce kadrowej prowadzonej przez kierownikéw jednostek. Jak panstwo widzicie,
wynagrodzenie wzrasta, ale w jednym urzedzie liczba etatéw maleje, czyli ten sam zakres
obowigzkéw jest wykonywany przez mniejszg liczbe oséb, a w drugim urzedzie liczba etatéw
wzrasta, gdyz przybywa tez obowigzkéw. Nie mozna tego odnosi¢ jeden do jednego i probowaé
w ten sam sposob traktowac jeden i drugi urzad, poniewaz specyfika ich funkcjonowania jest
inna. Z checig odpowiemy na kolejne pytania.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
KomisJl GOSPODARKI MORSKIEJ | ZEGLUGI SRODLADOWEJ (NR 127)

Posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):
Rozumiem, ze jak Urzad Morski w Gdyni bedzie mial wiecej inwestycji do wykonania, to jak
zatrudni wiecej pracownikow wyzej wykwalifikowanych, to im mniej zaptaci. Tak? Bylaby
to taka logika. Troche nie ma logiki w tym, co pan minister powiedziat.

Sekretarz stanu w MI Arkadiusz Marchewka:

Nie, pani posel, dlatego ze wraz ze wzrostem obowigzkow zwiekszala sie tez liczba etatow, ktore
urzedowi zostaly przyznane wraz z funduszami i Srodkami. R6znica jest tylko taka, ze Szczecin,
tak jak pan dyrektor wspominal, nie dostat zadnych dodatkowych etatow. Tak tez to wyglada.
Wskaze jeszcze raz. W Gdyni sg zatrudnione 794 osoby, czyli 44 wiecej na przestrzeni ostatnich
pieciu lat. W Urzedzie Morskim w Szczecinie sg 693 osoby, czyli 30 osob mniej. I stad biora sie
takie, a nie inne roznice w $rednich zarobkach, gdyz przypomne, ze to sg Srednie. Oczywiscie
do poréwnania jest to, o co pani posel Arciszewska pytata, czyli konkretne stanowiska, chociaz
i tak i w jednym, i w drugim urzedzie oczywisScie sg wykonywane rézne czynnoSci.

Przewodniczacy posel Kacper Plazynski (PiS):
Pan poset Hoc.

Posel Czestaw Hoc (PiS):
Dziekuje, panie przewodniczacy. Mysle, ze kazdy z nas zgodzi sie, ze kapital ludzki, zawsze
tak mowimy, jest najwieksza wartoscig kazdego przedsiebiorstwa, kazdej instytucji, szczerze
moéwigce, w tak zwanej ogolnej czesci niebieskiej gospodarki, czesci portéw, w funkcjonowanie
portow, rowniez bezpieczenstwa ruchu statkoéw, wiec jest integralng czeScia gospodarki morskie;j.

Dlatego wydaje mi sie, ze nasza dyskusja jest wrecz upokarzajaca. Jezeli dowiadujemy sie,
ze Srednie wynagrodzenie pracownikow, doSwiadczonych pracownikéw, a pamietajmy o tym,
ze w tym sektorze muszg byc¢ zatrudnieni bardzo doS§wiadczeni pracownicy merytoryczni,
jednocze$nie z wielkim doswiadczeniem, gdyz odpowiadajg za bardzo newralgiczne kwestie
bezpieczenstwa, chociazby nawet w aspekcie teraz farm wiatrowych czy tez terminali przeta-
dunkowych... Nastepuje wzrost r6znego rodzaju obowigzkow i zadan. Jezeli dowiadujemy sie,
ze ich §rednia brutto wymnosi 6400 czy 6600 z1, to jest to wrecz upokarzajaca dyskusja. Rzeczy-
wiscie powinniSmy to doceniaé. Jezeli w Szczecinie §rednie uposazenie brutto jest od 5400 zt
bodajze do 8200 z1, no to chapeau bas, gdyz rzeczywiscie w Szczecinie troszeczke wiecej zarabiaja,
ale chapeau bas dla tych ludzi, wielki szacunek i wdzieczno§¢, ze w ogéle pracuja, ze swoja pasje,
swoje zainteresowanie, swoje do$wiadczenie oddaja stuzbie w aspekcie gospodarki morskie;j.

Dlatego przykro styszeé, pani dyrektor, ze dopiero protesty zwigzkéw zawodowych doprowa-
dzily np. do wyplaty dodatkéw. Nie powinno by¢ tak, ze jest protest i dopiero wtedy w jakims
momencie dowiadujemy sie albo wyptacamy. Gdyby nie bylo protestu, to siedzieliby§my cicho,
itd. W ogole apel czy wrecz zadanie, dajmy satysfakcje tym ludziom. Wiem nawet z medycz-
nego punktu widzenia jako lekarz, ze nic tak nie obniza nastroju, nic tak nie denerwuje jak
oczywiscie dowiedzenie sie o chorobie, ale tez poczucie niesprawiedliwo$ci. Poczucie niespra-
wiedliwosci jest bardzo, bardzo ucigzliwym aspektem, jezeli chodzi o dobre samopoczucie,
w ogoéle o funkcjonowanie. Poczucie niesprawiedliwosci bardzo denerwuje i irytuje wszystkich.
Mysle, ze nie tylko powinno by¢ to tutaj wyréwnane, ale jednoczes$nie powinno by¢ zwiekszenie
uposazen. O to powinniSmy tu walczy¢, zeby rzeczywiscie pracownicy, ktorzy odpowiadajg
za bezpieczenstwo...

Mowie, ile teraz pojawia sie nowych zadan w aspekcie terminali przetadunkowych, farm
wiatrowych, nawet energii, energetyki jadrowej czy pozyskiwania srodkéw unijnych. Tam tez
trzeba by¢ bieglym, niektore kwestie trzeba rozstrzygac profesjonalnie, mie¢ do§wiadczenie.
Szczerze moéwige, o czym my dyskutujemy? Powinni§my w ogole podziekowaé panstwu za prace
i szczerze méwiac, przepraszac. Ja nie méwie o obecnym czasie, ale sg to lata zaniedban. Mysle,
ze w jaki$ sposob powinni$my to wynagradzaé. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Kacper Plazynski (PiS):
Dziekuje. Prosze, pani dyrektor.

Dyrektor Urzedu Morskiego w Gdyni Anna Stelmaszyk-Swierczyﬁska:
W uzupelnieniu, poniewaz nie padly tu kwoty, rednia poza stuzba, czyli dla niemnoznikowych
w Urzedzie Morskim w Gdyni wynosi 8850 zt, a w stuzbie 10 200 zl, nie 6000 z1. Oczywiscie brutto.

8 M.H.
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Przewodniczacy Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Oficerow i Marynarzy Henryk
Piatkowski:
Moze zapytamy pracownikow.

Przewodniczacy posel Kacper Plazynski (PiS):
Tak, zapytamy, jednak zawsze na posiedzeniu Komisji daje pierwszenstwo glosu postom. Pan prze-
wodniczacy Pigtkowski.

Przewodniczacy Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Oficerow i Marynarzy Henryk
Piatkowski:
Dziekuje bardzo, panie przewodniczacy. Przepraszam za emocjonalny wybuch przed chwilka,
ale rzeczywiScie przystuchujac sie tym wypowiedziom... Przede wszystkim dzien dobry panstwu.

Przepraszam, ale troszke duzo emocji jest we mnie, niemniej prébuje je sttumic. Przystu-
chujac sie wypowiedziom pana ministra, panstwa dyrektoréw, po szybkim przebiegnieciu wzro-
kiem informacji przedkladanej dzisiaj na posiedzenie Komisji, trudno nie mie¢ takich wrazen,
ze niemalze w zasadzie jest to kraina mlekiem i miodem plynaca. Natomiast rzeczywistosc,
szanowni panstwo, zasadniczo odbiega od tej wizji. Bardzo kréotko odniose sie do tematow
podnoszonych takze w tej informacji.

I tak po kolei, jezeli chodzi o kwestie réznic i usuniecia dysproporcji ptacowych, z duzym
zaskoczeniem i ogromnym niepokojem przyjmujemy informacje, z ktérej wynika, ze w zasa-
dzie najlepsza, jedyna droga na poprawe kondycji finansowej, czyli wyplat pracownikow, jest
zmniejszenie liczby etatow. Tak wprost jest tu napisane, nie da sie tego inaczej zrozumiec.
Doktadnie tak to jest napisane: ,,polityka kadrowa w Urzedzie Morskim w Szczecinie pole-
gajaca na nieobsadzaniu wakatéw”. Wiecie panstwo, obkladanie pracownikéw dodatkowymi
zadaniami, ktore pozostajg po ludziach, ktorzy odeszli na zastuzony odpoczynek, emeryture,
nie moze by¢ sposobem na podnoszenie wynagrodzen pozostalych pracownikow.

My prosimy panstwa parlamentarzystow jako zwigzek zawodowy, prosimy rzady od bardzo
wielu lat, gdyz od 2009 r. mamy §lady intensywnych, na granicy sporu badz w ramach istnieja-
cego sporu zbiorowego, domagania sie uporzadkowania tego tematu. Panstwo postowie wspo-
minali tu, ze to nie jest ani ostatni okres, ani przedostatni okres, to jest naprawde wiele lat,
ktore pozwalajg stwierdzic, jak daleko idgce jest niezauwazanie, nie chcialbym uzywacé innych
slow, interesu panstwa w zakresie nadzoru nad bezpieczenistwem gospodarki morskiej, ochrony
§rodowiska, ruchu statkow i wielu innych rzeczy wykonywanych przez pracownikow urzedow
morskich. To tez chciatbym bardzo podkreslic.

My nie mowimy dzisiaj przy okazji dysproporcji i sytuacji w Urzedzie Morskim w Gdyni
wylacznie o Urzedzie Morskim w Gdyni. Méwimy o Urzedzie Morskim w Gdyni, o Urzedzie
Morskim w Szczecinie, w ktorym placowo jest troche lepiej, ale juz wiemy, dlaczego jest lepie;j.
Po prostu dlatego, ze zwyczajnie w Swiecie zmniejszyla sie liczba etatow rzeczywistych, a kalku-
lacyjne zostaly te same. W zwigzku z tym mozna bylo rozdzieli¢ troche wiecej pieniedzy. I dzieki
Bogu, ludzie je dostali. Korzystajac za$ z informacji, ktorg przed chwilg uslyszatem od pani
dyrektor, dowiedzieliSmy sie, ze w Urzedzie Morskim w Gdyni wzrost etatow, ktory jakoby mogt
wplynaé na to, ze powstaly réznice ptacowe, nie moze by¢ ich zrédtem, poniewaz sg to etaty
uzyskane dodatkowo na wskazane przez panig dyrektor cele. Poszly za tym pieniadze. No wiec
skoro poszly za tym pieniadze, to gdzie one s3? Rodzi sie takie moze naiwne, ale moim zdaniem
wydaje sie dosy¢ zasadnicze pytanie.

Do tego chcialbym dotozy¢ jeszcze dosy¢ niepokojacy z naszego punktu widzenia temat,
a mianowicie ze od 1 sierpnia powstaje Urzad Morski w Stupsku. Mam rozporzadzenie, ktore
powoluje ten urzad z dniem 1 sierpnia. To nie o to chodzi, ze...

Posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):
Akurat na to pytanie nie dostatam odpowiedzi.

Przewodniczacy Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Oficerow i Marynarzy Henryk
Pigtkowski:

Nie chodzi o to, ze zostanie powolany. Nie naszg rzecza jest mieszanie sie w to, w jakim trybie

bedzie organizowana administracja morska. W tym kontekscie chcemy podkresli¢ jeden temat.

0Ot6z w Urzedzie Morskim w Stupsku bedg zatrudnieni byli pracownicy tego urzedu, ktoérzy

przez ostatnie pare lat pracowali w Urzedzie Morskim w Szczecinie i w Urzedzie Morskim

w Gdyni. W Urzedzie Morskim w Stupsku spotkajg sie, szanowni panstwo, pracownicy

M.H. 9
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na podobnych stanowiskach, np. kierownikéw wydziatéw, z zasadniczo réznymi wynagrodze-
niami, z réznicami siegajgcymi nawet okolo 20%. Nie wydaje sie, zeby bylo to dobre, poniewaz
bedzie to rodzi¢ konflikty. Tym bardziej naklania to do tego, zeby pochyli¢ sie naprawde bardzo
uwaznie nad zasada, systemem wynagrodzen w terenowej administracji morskiej jako calosci.
Ten postulat takze podnosimy od bardzo wielu lat. Nie moze by¢ tak, zeby bazowe, stale elementy
wynagrodzenia pracownikow urzedéw morskich réznily sie od siebie na tych samych stano-
wiskach. Moga i powinny r6zni¢ sie elementami zmiennymi wynagrodzenia, co jest oczywiste
i nie budzi u nikogo zastrzezen.

Kilka zdan, jezeli panstwo pozwolicie, jeszcze a propos dodatku, od ktérego zaczal sie spor,
poniewaz problem polegal na tym, ze pracownicy urzedu morskiego, a szczegodlnie ci, ktorzy
pracuja wlasnie w tym systemie, o ktérym wspomniata pani dyrektor, nie tyle, ze nie otrzymywali
oczekiwanych przez nich, pozadanych podwyzek wynagrodzen, tylko otrzymali zmniejszenie
wynagrodzenia, po prostu zabrano im pienigdze z wynagrodzenia, uznajac, ze niedziela nie jest
dniem §wigtecznym. Chcialbym zwrdci¢ uwage, ze w zakladowym uktadzie zbiorowym dodatek
ten nazywa sie dodatkiem za prace w dni §wigteczne. Nie wiadomo z jakiego powodu... Nie
chcemy tego rozdrapywac, poniewaz uméwiliSmy sie z panig dyrektor na rozmowy na temat
uktadu zbiorowego i bedziemy je kontynuowac¢, to znaczy, zaczniemy je, dlatego ze jeszcze nie
zaczeliSmy tak naprawde. Nie jest zrozumiala zadna interpretacja, ktéra niedziele wyklucza
z dni éwiatecznych. Niedziela jest dniem $wiatecznym. Nie ulega watpliwosci, ze jest dniem
Swigtecznym. Mamy tutaj temat tego rodzaju. To tak naprawde zbulwersowato i wzburzylo
pracownikow na tyle, ze po prostu przelala sie czara goryczy. Stad ich protest.

A najlepszym rozwigzaniem nie sg jednostronne zmiany uktadu zbiorowego. Jest to doku-
ment wynikajacy z przepiséw prawa pracy, stanowi swego rodzaju umowe pomiedzy wlasciwie
okreslonymi w prawie pracy stronami. Zadna ze stron samodzielnie nie ma prawa go zmieniac.
Po prostu trzeba usigé¢ do stotu i rozmawiaé. I bardzo nas cieszy, pani dyrektor, ze panstwo
zdecydowali sie na te Sciezke. Tak bedziemy robic, zeby umoéwié sie i poprawiac uktad tak,
zeby byt dobry i dawat pracownikom jednoznaczng wiedze na temat zasad i warunkéw ich
zatrudnienia.

I ostatnia kwestia, do ktorej chciatbym sie teraz odniesé, to kwestia dodatkow zadanio-
wych, ktore takze znajdujg sie w informacji pana ministra na dzisiejsze posiedzenie. Oto6z,
co by o tym nie méwi¢, w Urzedzie Morskim w Gdyni nie ma takiego systemu, ktory regulami-
nowo w zakresie tego zakladu pracy regulowalby te kwestie. Pan minister wspomina w swoim
komentarzu do tego punktu, ze nie ma powodu czy tez nie ma zobowigzania wynikajacego
z prawa, zeby rozstrzygniecie regulaminowe zawrzec¢ dla pracownikow korpusu stuzby cywilne;.
To prawda, z ustawy o stuzbie cywilnej mozna wywies¢, ze znajduje sie tam nieco takich rozstrzy-
gnieé¢, niemniej jednak w Urzedzie Morskim w Gdyni byly podejmowane préby uregulowania
tej kwestii regulaminowo, ale dotyczy ona takze pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu
shuzby cywilnej, a tutaj juz tej ustawy zastosowac sie nie da. A zasady te sg potrzebne takze
po to, zeby ludzie pracujacy przy projektach mieli wiedze. Powinni jg mieé réwniez ci, ktorzy
nie pracuja, gdyz wiekszoS¢ jest takich. Chodzi o to, zeby mieli jasnos¢, transparentnosc rozdys-
ponowywania srodkéw zwigzanych z realizacja projektu.

Na marginesie méwigc, istnieje wokot tego nie tyle sporo mitéw, ale dosy¢ duzo uzasadnio-
nych watpliwosci czy $rodki sg nalezycie rozdysponowane. Parokrotnie ten temat podnosiliémy
w dyskusji w Urzedzie Morskim w Gdyni, dyskutowaliSmy o tym takze z panem dyrektorem,
a w zasadzie z przedstawicielami Urzedu Morskiego w Szczecinie, gdzie dziala to troszke
inaczej, ale tez nie ma regulaminu w sensie sformutowanych zasad. Dlaczego tak dtugo sie
o tym rozwodze? Moze zbyt dtugo, ale warto przypomnie¢, ze nie tak dawno na forum Komisji
inne przedsiebiorstwo budzetowe ustami swego dyrektora o§wiadczalo publicznie, ze przy-
gotowujac projekt rozwigzan a propos dodatkéw zadaniowych u siebie, brato za wzér system
funkcjonujacy w Urzedzie Morskim w Gdyni, czyli system, ktérego nie ma. Warto stworzy¢ tego
rodzaju rzeczy. Prawdopodobnie jest taki zapis w sejmowej komisji, zresztqg ta rzecz miata miejsce
w roku 2024. Nie powiedziatbym tego, gdyby to nie mialo miejsca, gdybym nie byl §wiadkiem
tych stow. Jest to jedna rzecz, ktora chce powiedziec.

Mam takze prosbe do pana przewodniczacego. Panie poSle, czy zechce pan pozwolié wypo-
wiedzie¢ sie ludziom, ktérzy sami najlepiej wiedza, ile zarabiajg w urzedzie morskim? Sg tutaj
ze mng czlonkowie zwigzku, pracownicy urzedu morskiego, z réznych jego fragmentow,
z zalég pltywajacych, z nadzoru nad bezpieczenstwem zeglugi, z cze$ci administracyjnej.

M.H.
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Jest tez przewodniczgca zakltadowej organizacji zwigzkowej mojego zwigzku w urzedzie morskim.
Gdyby pan przewodniczacy pozwolil panstwu zabra¢ glos, bythym bardzo wdzieczny, a ja na ten
moment dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Kacper Plazynski (PiS):

Nie ma za co by¢ wdziecznym. Oczywiscie, ze pozwolilbym zabrac glos. Bardzo prosze. Tylko
prosze sie najpierw przedstawié. Jak panstwo wypowiecie sie, chyba ze macie jakie§ konkretne
pytania, to wtedy na biezaco bedziemy prosié¢ panstwa dyrektoré6w o odpowiedzi, a jezeli
sg to szersze komentarze o sytuacji, to poprosze panstwa po kolei i wtedy poprosimy o wypo-
wiedzZ strone rzadowa.

Czlonek Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Oficeréow i Marynarzy przy Urzedzie
Morskim w Gdyni Jarostaw Przyborowski:

Jarostaw Przyborowski. Z morzem zwigzany ponad 40 lat, pracujacy w Urzedzie Morskim juz
ponad 39 lat.

Powiem szczerze, ze pelnie funkcje kapitana statku, zajmuje sie oznakowaniem nawi-
gacyjnym, mam wyksztalcenie wyzsze, ukonczylem dwa kierunki na Akademii Marynarki
Wojennej. Cheialbym zwréci¢ uwage na dwie rzeczy. Pierwsza rzecz to réznice, gdyz teraz
o to chodzi. Jest ogloszenie o prace dla starszego marynarza, czyli czlowieka, ktory juz jest
przygotowany do pracy na morzu samodzielnie, do pelnienia wacht, itd., itd. Nurtuje mnie
jedno pytanie. Wynagrodzenie zasadnicze, ktore zostaje mu zaoferowane, prosze to zanotowac,
to 4 801,86 z1. To jest wynagrodzenie zasadnicze, ktore jest ponizej najnizszej krajowej. Zazna-
czam, ze jest to cztowiek, ktory pracuje w warunkach szczegolnych lub w szczegélnym charak-
terze. Srodowisko marynarskie jest naprawde bardzo zbulwersowane taka ofertg pracy. A po to,
zeby troszeczke poréwnac to do Szczecina, jest taka sama oferta pracy dla starszego marynarza
z 9 kwietnia na to samo stanowisko, z tymi samymi kwalifikacjami i obowigzkami. Tam jest
5446 z1. Jest to praca w systemie réwnorzednym. Jest rozmowa o tym, ze nie ma réznicy. Otéz
jest, 1 to znaczna, w granicach od 15 do 20%. Wynika to z tego, ze tak jest prowadzona filozofia
placowa.

Péjde dalej. Sg dwa ogloszenia o prace dla robotnika ochrony wybrzeza. To samo stano-
wisko w Urzedzie Morskim w Gdyni i to samo stanowisko w Urzedzie Morskim w Szczecinie.
I dyrektor urzedu morskiego proponuje takiemu robotnikowi 4 587,72 zt brutto oczywiscie. Jest
to stawka zasadnicza. Natomiast w Urzedzie Morskim w Szczecinie propozycja wynosi 5 264 z1.
Nie wynika to z tego, ze sg to inne stanowiska, sg to te same stanowiska, ten sam zakres pracy.

Mato tego, odniose sie jeszcze tutaj do premii. Nie wiem, moze to gryzie, ze Urzgd Morski
w Gdyni ma 20% premii, ale co oznacza samo stowo ,premia”? Oznacza, ze premia nie musi
wcale wynosi¢ 20%, moze wynosic¢ mniej. Natomiast w Urzedzie Morskim w Szczecinie. .. Zresztg
nie jest to nawet okre§lone w postepowaniu. W Urzedzie Morskim w Gdyni pisze sie w zapo-
trzebowaniu pracowniczym: ,,dodatek specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow
shuzbowych, powierzonych dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy, warunki
pracy”. Nigdzie nie jest wyszczegolnione, ze jest to 20%, jezeli chodzi o dodatek. Co jeszcze
moge tutaj powiedzie¢? Natomiast w Urzedzie Morskim w Szczecinie jest to jasno okre§lone,
wynagrodzenie zasadnicze plus 15% premii plus dodatek za wystuge lat. Sg to dwie sprawy.

Nie twierdze, ze w urzedzie morskim jest zle. Uwazam, ze jest bardzo dobrze, jezeli chodzi
o sprzet. Mamy wszystko nowe, praktycznie jesteSmy mocno do przodu. Naprawde nie mamy sie
czego wstydzié. Jezdze troche po Swiecie i widze.

Przewodniczacy posel Kacper Plazynski (PiS):

Panie poéle Materna, to naprawde za duzo. Jak jest dluzsza rozmowa, dtuzsza niz dziesie¢
sekund, prosze wychodzi¢ z sali.

Czlonek Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Oficerow i Marynarzy przy Urzedzie
Morskim w Gdyni Jarostaw Przyborowski:

M.H.

Naprawde nie mamy sie czego wstydzié, jezeli chodzi o oznakowanie nawigacyjne, o sprzet,
na ktérym pracujemy. Ale tez potrzebni sg ludzie, specjaliSci. Ja mam w tej chwili 58 lat, za dwa
lata ide na emeryture. W swojej zalodze mam ludzi, ktorzy majg ponad 65 lat. Jak ja moge z tymi
ludZzmi pracowac? Tak naprawde nie ma mozliwoSci, zeby oni pracowali w takich warunkach,
jakie sa.
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Nastepna kwestia to brak etatow. Brak etatow nie wynika z tego, ze mamy troszeczke wiecej
etatow, mamy po prostu wiecej jednostek. Mamy Urse, ktora przyszia do nas nowa. Jest to 16 etatow.
Mato tego, uwazam, ze 16 etatow, ktore przyznano, to za mato, dlatego ze poglebiarki dunskie
i innych nacji pracujg na calg pare, natomiast my stoimy, poniewaz brakuje jednego cztowieka.
Tak naprawde ci ludzie biorg odpowiedzialno§é, wychodzac w morze bez kompletu zatogi.

Nastepna sprawa to wachty taczone. W okresie zimowym, a wiemy, jaka zima byla w tym
roku, oczywiscie biore pregierz na siebie, ale mdj marynarz petnil wachte na trzech jednost-
kach. Warto&¢ sprzetu to kilkaset milionéw zlotych. Obstawial trzy jednostki. Praktycznie
nie ma zadnego pola manewru. A najbardziej przykro mi bylo, jak na naszym spotkaniu
z panig dyrektor, pani dyrektor powiedziala nam, ze za siedzenie nie bedzie nam placic. To jest
naprawde... Sg przepisy miedzynarodowe, ktore regulujg te kwestie. Jak jesteSmy na statku,
caly czas jesteSmy w stuzbie.

Jezeli chodzi o tory, czyli prace, Urzad Morski w Gdyni posiada na Zatoce Gdanskiej 157 ptaw
Swietlnych, na Zalewie Wislanym 187, czyli razem 244 oraz posiada trzy statki.

Przewodniczaca Przedstawicielstwa Zakladowego Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Oficerow i Marynarzy przy Urzedzie Morskim w Gdyni Elzbieta Wawrzynowska:

87, a powiedzialtes 187.

Czlonek Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Oficeréow i Marynarzy przy Urzedzie
Morskim w Gdyni Jarostaw Przyborowski:

Przepraszam, przejezyczenie. Tak jest. Moze wymienie tez wszystkie sktadniki, ktére obstugu-
jemy. 479 jednostek. Naprawde to jest praca, ktora wymaga bezpieczenstwa. Szczegolnie teraz
na akwenach, na ktérych pracujemy, notorycznie prowadzone sg zagluszenia systemu GPS.
Oznakowanie, ktére stawiamy i ktore jest na wodzie, jest podstawg do prowadzenia nawigacji
dla statkow, ktére wechodzg do portow Gdynia, Gdansk, Port Péinocny, Zalew Wislany, ale tez
dla malych portéw, dla Pucka, dla Jastarni. Sg to rzeczy, ktére robimy na biezaco.

Jezeli chodzi o mate jednostki, dwa razy w roku mamy obowigzek wystawienia i zdjecia
oznakowania nawigacyjnego, jezeli chodzi o akweny ScieSnione. Natomiast duzy statek Zodiak
obstuguje duze tory podejsciowe. Pracujemy w takich warunkach, ze wychodzimy w morze, fapigc
tak naprawde przyslowiowe dziury pogodowe. Nie mozemy wyj$¢ w morze przy stanie morza
pieé, cztery i obstugiwac oznakowania. Musimy dostosowaé sie do warunkow, jakie sa. Stad tez
moze praca w systemie réwnowaznym. Uwazam, ze jest to celowe i prawidlowe. Bardzo mnie
irytuje, jak przychodzi do mnie bosman z czterdziestoletnim stazem pracy na morzu i pokazuje
mi jego angaz na 4 801 zl. Troche zakrawa to na kpine. Bardzo dziekuje.

Czlonek Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Oficerow i Marynarzy przy Urzedzie Mor-
skim w Gdyni Maciej Bielecki:

12

Dzien dobry, witam panstwa. Bielecki Macie;.

W urzedzie morskim jestem zatrudniony na stanowisku operatora stuzby kontroli ruchu
statkéw. Do naszych zadan nalezy dbanie o bezpieczenstwo ruchu na Zatoce Gdanskiej, ale tez
od 2020 r. zostaly na nas nalozone nowe obowigzki. JesteSmy réwnocze$nie stacja nadbrzezng
Polish Rescue Radio, gdzie prowadzimy nastuch na kanatach bezpieczenstwa, prowadzimy
taczno$¢ w niebezpieczenstwie i dla zachowania bezpieczenstwa. Obszar naszego dzialania
jest od granicy niemieckiej do granicy rosyjskiej, ze Szwecja mniej wiecej dzielimy Battyk
po polowie. Za te naszg dodatkowg prace, poréwnujac wynagrodzenia z Urzedem Morskim
w Szczecinie, tak naprawde nie dostajemy dodatkowych pieniedzy. W momencie, kiedy przej-
mowaliSémy schede po Polish Rescue Radio, otrzymaliSémy jedng pigta wynagrodzenia, ktore
bylo wtedy przyznane, ktére wtedy zarabiali operatorzy Witowo Radio. Na chwile obecng
roznice placowe jeszcze bardziej sie zacieraja, de facto mamy dwa etaty. Jako VT'S prowadzimy
statki na Zatoce Gdanskiej, ale rownocze$nie prowadzimy nastuch wzdtuz catego wybrzeza.
Tak naprawde nie idg za tym zadne konkretne pienigdze. Chcialbym panstwa zapytac,
czy uwazacie panstwo... W zeszlym miesigcu, mam tutaj kwitek, dostatem pensje 6 300 zl.
Czy uwazaja panstwo, ze za taka odpowiedzialnosc jest to wlaSciwe wynagrodzenie? Jezeli
ja popetlnie jaki$§ biad, to cztowiek na morzu moze zginaé, pomoc moze nie przyj$¢ na czas. Dla
mnie oznacza to wiezienie, a dla mojej rodziny juz totalng biede. OsobiScie uwazamy, ze za takg
odpowiedzialno$¢ powinni$émy jednak zarabia¢ godne pienigdze, takie, zebySmy mogli normalnie
zy¢€. A jeszcze bardziej przykre jest to, ze nasza pensja to jedna z wyzszych pensji w urzedzie
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morskim, dlatego ze nalezymy do prymuséw urzedu. Mysle, ze pani dyrektor to potwierdzi.
Dziekuje bardzo.

Posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):
Jak wieza lotow.

Czlonek Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Oficeréw i Marynarzy przy Urzedzie
Morskim w Gdyni Maciej Bielecki:
ChcielibySmy zarabiac tyle, ile operatorzy kontroli ruchu lotniczego, ale niestety, nasze realia
catkowicie od tego odbiegaja, a mamy dwa etaty, nie mozna o tym zapominac, ze pelnimy dwie
funkcje jednoczesénie. Dziekuje bardzo.

Czlonek Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Oficerow i Marynarzy przy Urzedzie
Morskim w Gdyni Maria Wilk:
Dzien dobry panstwu. Dziekuje bardzo za mozliwo§¢ zabrania glosu. Maria Wilk z tej strony.

Witam serdecznie, panie przewodniczacy. Witam panstwa dyrektoréow z obu stron. Jest
mi bardzo mito. Witam przede wszystkim pana ministra. Pana ministra widze na dokumentach
z wytycznymi. Jestem pracownikiem Wydzialu Dokumentéw Marynarskich od ponad 21 lat.
Przeszlam od osoby, ktéra przyszla do urzedu z urzedu pracy. W tym momencie rézne sytu-
acje wydarzyly sie w moim zyciu, ale caly czas pracuje w jednym wydziale. I powiem panstwu,
zabrzmi to moze troche §miesznie, ale lubie swojg prace. Moje wynagrodzenie w tym momencie
wynosi 6 970,47 zl. Jestem specjalistg. Jest nas w wydziale osiem o0sdb. Szes§¢ osob to osoby
na stanowisku inspektorskim. Sa trzy osoby decyzyjne: naczelnik, kierownik dokumentow
kwalifikacyjnych i kierownik dokumentow specjalistycznych. DomyS§lam sie, ze moze niewiele
to panstwu moéwi, natomiast zajmujemy sie wydawaniem dokumentéw dla wszystkich grup
zawodowych zwigzanych z morzem. W moim wydziale pracuje 17 os6b. Obslugujemy wszystkich
pilotéw morskich, wydajemy wszystkie dyplomy wszystkich marynarzy, obslugujemy zegluge
przybrzezng, zegluge krajowa. O pilotach wspomnialam. Jesteémy jedynym urzedem i jedynym
wydzialem w Polsce, ktory wydaje dokumenty dla nurkow. Nurkéw jest bardzo duzo. Maja
dyplomy, maja tez ksigzeczki. Jest skala dyplomoéw. Jest kierownik, wszystkie trzy kategorie.
Obstugujemy, wydajemy dokumenty dla marynarzy, ktérzy pracuja na jachtach.

Wydawanie dokumentéw to nie jest nasza wylgczna praca. Zajmujemy sie rowniez weryfi-
kacjg do egzaminow. Przy Urzedzie Morskim w Gdyni dziala Komisja Morska, natomiast pie¢
0s6b w Wydziale Dokumentow Marynarskich to osoby, ktére wydaja dyplomy, robig weryfikacje.
Przygotowujemy i weryfikujemy wszystkie osoby, ktore zglaszajg sie do wszystkich stopni
na $wiadectwa na marynarza wachtowego, na starszego marynarza, na kapitana, na chiefa
pierwszego, drugiego, w ogéle wszystkich. Weryfikujemy ich. Weryfikacja oznacza, ze spraw-
dzamy wyksztalcenie, czy byla szkola certyfikowana, czy ktos szedt trybem ptywania, czyli 36
miesiecy, sprawdzamy wszystkie wymagania, ktore nakladajg ustawa oraz przepisy miedzy-
narodowe i krajowe. A zapewniam panstwa, ze przepiséw krajowych i miedzynarodowych jest
mnoéstwo. Nikt nie ma ich w glowie, ale musimy wiedzie¢, gdzie mamy sie poruszaé, gdzie mamy
szukaé¢ dokumentéw, danego paragrafu dla danego cztowieka. Na przykiad w ubieglym roku
2025 do egzaminu podeszto 955 osob. To byl tylko egzamin. Taki cztowiek trafia z powrotem
do nas. Wydajemy mu dyplomy. Wydajemy dyplom, co oznacza calg merytoryczno§c przy wydaniu
dyplomu.

Obslugujemy obcokrajoweow. Na przyktad ksigzeczek zeglarskich w tym roku, od stycznia
do konca czerwca bylo wydanych 3 540, w tym dla obcokrajowcéw, dla cudzoziemedéw 1 775.
Za 2025 r. zostalo wydanych 8 842 ksigzeczek, a dla cudzoziemecéw 3 291 ksigzeczek. Doku-
mentéw pilotowych bylo wydanych 30, Swiadectw przeszkolen 21 520 rok temu, a za obecne
potrocze 19 232, ksigzeczek nurka, dyplomow 171, 105 w tym roku, dyploméw za rok ubiegty...

Przewodniczacy posel Kacper Plazynski (PiS):
Bardzo panig przepraszam. Rozumiem, ze chce pani przedstawié szeroki zakres obowigzkow.

Czlonek Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Oficerow i Marynarzy przy Urzedzie
Morskim w Gdyni Maria Wilk:
Tak, ale jeszcze chciatbym... Jezeli chodzi o statystyke, to by bylo tyle.
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Przewodniczacy posel Kacper Plazynski (PiS):

Rozumiem, ze na koniec bedzie jakie$ poréwnanie ze Szczecinem, tak? Jaki jest cel wymieniania
wszystkich obowigzkow? Czy mozna to poréwnac ze Szczecinem? Jaka ma by¢ konkluzja?

Czlonek Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Oficeréow i Marynarzy przy Urzedzie
Morskim w Gdyni Maria Wilk:

Wtasnie chcialam sie do tego odniesé.

Przewodniczacy posel Kacper Plazynski (PiS):

Bardzo prosze.

Czlonek Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Oficerow i Marynarzy przy Urzedzie
Morskim w Gdyni Maria Wilk:

Chciatam odniesc sie do tego, ze w moim wydziale wszyscy naprawde sg bardzo oddani pracy,
natomiast nie mamy zadnych informacji, jak wyglada statystyka wydanych dokumentow w Szcze-
cinie. Nie mozemy jej uzyskac. Co widzimy? Widzimy po dokumentach marynarzy, jezeli przyjda
do naszego urzedu, a przychodza, dlatego ze czasami panstwo zdajg egzaminy w Szczecinie,
widzimy po numeracji, gdyz kazdy marynarz w dokumentach ma na dole numer, ze statystyka
w Szczecinie od lat, jak jestem tam 21 lat, zawsze o bitg jedng trzecig jest mniejsza niz u nas.
Wydanie dyplomu to nie tylko podpisanie dyplomu, to cala obstuga techniczna, naklejki, holo-
gramy, druki, czasami poprawki, takze obstuga klientow. Toczy sie tu dyskusja. Wiecie panstwo,
nie my odpowiadamy, my jako pracownicy wydzialu dokumentow nie mamy wplywu, ile ludzi
do nas przyjdzie. Marynarze nie sg policzeni, czy jest ich 50 tys. czy 60 tys. Nie ma takiej staty-
styki, a obsluguje ich 17 osob, jak sie dumnie, fajnie méwi, ze trzymajg p6éinoc i morze.

Jest to bezpieczenstwo ilu$ tam tysiecy rodzin. Ludzie czasami przychodza, majg dokumenty,
dzieje sie co$ natychmiast, trzeba czlowieka obstuzy¢ i wydaé mu dyplom, dlatego ze jest rozpacz,
jest prosba. Ja sama jestem wdowa, niecale trzy lata temu mgj maz, tez oficer zgingl na statku.
Doskonale to rozumiem, dlatego ze nie znam innego zycia, jak zycie rodziny marynistyczne;.
To jest moje zycie. Ja wiem, o jakim zyciu mowie. Ja wiem, jak wyglada obsluga w wydziale,
zeby wydaé dokumenty dla takiego czlowieka i wiem, jak wyglada obstuga w innych urzedach.
Naprawde wydzial jest kompetentny, pracownicy sa mili. Jezeli sg jakies skargi, to sg od osob,
ktore nie spelniajg kwalifikacji, a nie dlatego ze kto§ z nas jest nieuprzejmy. Uwazam, ze jesteSmy
bardzo dobrym wydziatem.

Natomiast wynagrodzenie, ktore podatam, 6 970 zt jest dla specjalistéw. Wynagrodzenie
dla inspektoréw to 6 404 zl. I to jest wszystko. Na Swieta czasami jest pare groszy i w czerwcu
na Dni Morza. Ja nie znam premii. Ja nie mam jakich§ dodatkowych rzeczy, moje kolezanki
tez nie. Nie bede mowila za kadre zarzadzajgca, jak panstwo widzg, nie podaje wynagrodzenia
naczelnika, kierownika. Ani nie jestem do tego upowazniona, ani tez nie mam takich danych.
Zajmuje stanowisko i pracuje w urzedzie, jestem jedng z wielu pracownikéw. Nigdy prywatnie
z panig dyrektor nie rozmawialam. Wiem, ze pani jest gtéwna ksiegowa, ze pani dyrektor jest
glowng dyrektorka. Bardzo panie szanuje. Bardzo szanujemy, jak rozmawiamy, ale naprawde
zarabiamy malo, drodzy panstwo, zarabiamy §miesznie malo. Z tych pieniedzy musimy sie
ze wszystkim... Kazdy z nas ma dzieci. Ja jestem tez babcia. Co moge panstwu powiedziec¢?
Mysle, ze jeszcze ze dwa lata popracuje, jak mi panstwo pozwolg i odejde na emeryture. Nato-
miast chciatabym mieé¢ godng emeryture, a na chwile obecng wstydze sie powiedzieé, jakg mam
propozycje z ZUS-u. Jest mi wstyd, a za chwile bede miata 40 lat pracy ogélnie. Dziekuje za glos.
Prosze mie¢ na uwadze, ze my zwykli ludzie, zwykli pracownicy... Sa szumne nazwy, ze jest
premia, ze jest jaki§ dodatek. Kto je ma? Zwykly pracownik ma taka pensje, jaka podatam.
Bardzo dziekuje za uwage. Dziekuje.

Przewodniczaca Przedstawicielstwa Zakladowego Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Oficerow i Marynarzy przy Urzedzie Morskim w Gdyni Elzbieta Wawrzynowska:

14

Dzien dobry. Moje nazwisko Wawrzynowska Elzbieta. Jestem przewodniczaca przedstawicielstwa
Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Oficeréw i Marynarzy w Urzedzie Morskim w Gdyni.
Notabene pracuje w urzedzie od ponad 21 lat. Przez lata bylam pracownikiem Wydziatu Finan-
sowo-Ksiegowego, wiec doskonale radze sobie z liczbami.

Tak jak panstwo uslyszelicie, jest nam szalenie przykro, méwie to w imieniu pracownikow,
ale méwie tez w imieniu zwigzkowcow, ze musieliSmy doprowadzic do takiej sytuacji, ze musie-
liSmy wyj$¢é na ulice, ze musieliSmy zaczaé moéwié o naszych problemach na glos, publicznie,
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co wcale nie jest, szanowni panstwo, mile. Do tego trzeba spojrze¢ na to, ze wstyd nam bylo
mowic na glos przed ludzmi, jakie mamy wynagrodzenia w administracji morskiej. To jest
po prostu wstyd. Zgodze sie tu z panstwem postami, ktérzy powiedzieli, ze jest to upokarza-
jace, ze dzisiaj o tym rozmawiamy, ale moze musialo do tego doj$c¢, zebySmy Sciggneli na siebie
panstwa wzrok i panstwa uwage.

Chcialabym sie odnie$¢ do kilku kwestii. WeszliSmy w spor zbiorowy w dniu 3 czerweca.
Glowng kwestig jest oczywiscie réznica wynagrodzen, wiec moze bede stopniowo przechodzita,
zeby sie tutaj nie pogubic. Jezeli chodzi o wynagrodzenia i réznice, padly tutaj rozne kwoty,
rozne informacje, natomiast trzeba powiedzieé¢ przede wszystkim jedng podstawowsg kwestie.
Mowigce o §rednim wynagrodzeniu, dlatego ze o takim tutaj styszymy ze strony ministerstwa,
a wiec mowigc o Srednim wynagrodzeniu osob, ktore sg objete niemnoznikowym systemem
wynagrodzen, a ktérych §rednie wynagrodzenie brutto ze wszystkimi dodatkami w 2025 r.
w Urzedzie Morskim w Gdyni razem ze wszystkim wynosilo 8 855 zl, prosze pamietaé o tym,
ze jezeli chodzi o urzedy morskie, to dyrektorzy, czyli kadra zarzadzajaca, nie sa pracownikami
korpusu stuzby cywilnej, czyli sa niemnoznikowi. Wobec tego na kwote 8 855 zl sktadajg sie
rowniez wynagrodzenia dyrektorow. Prosze na to spojrze¢ w ten sposob, ze jezeli, zal6zmy,
jedna osoba, dyrektor ma 25 tys. z1, mowie przykladowo, nie méwie, ze tyle ma dyrektor Urzedu
Morskiego w Gdyni, oraz jezeli mamy dziesieciu pracownikow, ktérzy maja najnizsze wyna-
grodzenie w wysokosci 4 806 zl, to rednio kazdy z nich ma 6 642 zl, ale tak naprawde zaden
z nich nie ma tej kwoty, dlatego ze dalej dziesieciu ma 4 806 zl, a ten jeden ma 25 tys. zl. A wiec
moéwienie o §rednim wynagrodzeniu jest troszeczke mylace, chociaz nawet patrzac na érednie,
szanowni panstwo, to i tak wola to o pomste do nieba. Jezeli méwimy o pracownikach, ktérzy
stanowig korpus stuzby cywilnej, to w 2025 r. Srednie wynagrodzenie, czyli znowu ze wszystkim
i dzielone na wszystkich, w Urzedzie Morskim w Gdyni wynosito 10 251 zl, a w Szczecinie
11 524 zi.

Teraz chce do panstwa skierowac jedng kwestie. Od czego sie zaczelo? Szanowni panstwo,
przegladaliSmy projekt ustawy o rejestracji statkow pod polska bandera. Osobg prowadzacg
jest pan sekretarz stanu Arkadiusz Marchewka. W dokumencie tym w czeSci dotyczacej
oceny skutkow regulacji, dlatego ze zawsze dokonuje sie takiej oceny, znalezliSmy informacje,
ze w 2026 r., zgodnie ze sprawozdaniem dyrektora generalnego kierownika urzedu z realizacji
zadan wynikajacych z ustawy o stuzbie cywilnej, zlozonym za rok sprawozdawczy 2024 r., jest
to podane przez Urzad Morski w Szczecinie, cytuje zapis rozporzadzenia, kwota ta wynosita
11 140,26 zt, powiekszona o 10%, to znaczy o wspodlczynnik wzrostu wynagrodzen zapewniony
w tym urzedzie od 1 stycznia 2025 r. oraz o 3%, czyli wspolczynnik $redniej dynamiki wskazanej
na rok 2026 r. Dalo to kwote 12 621,91 z1. ZaczeliSmy sie zastanawiaé, skad wziela sie taka kwota.

Doprowadzilo to, szanowni panstwo, do tego, ze wystosowaliSmy szereg pism do Ministerstwa
Infrastruktury, poniewaz wszystkie sprawozdania trafiajg nie gdzie indziej, tylko do Minister-
stwa Infrastruktury. Ale jakiez bylo nasze zaskoczenie, kiedy nie mogliSmy uzyskac danych,
a powolywaliSmy sie na ustawe o dostepie do informacji publicznej. Pisaliémy ponaglenia.
W wyniku ponaglen otrzymywaliSmy lakoniczne informacje, natomiast najbardziej uderzajace
bylo to, ze strona ministerialna wskazywata: ,,Prosze zwradci¢ sie do urzedow, bo to urzedy
maja te dane”. Szanowni panstwo, jezeli dane sprawozdanie jest skierowane stricte, co wynika
z zapisOw ustawy, do Ministerstwa Infrastruktury, to ma ono wszystkie dokumenty, zaréwno
ze Szczecina, jak i z Gdyni. Nie rozumiem zupelnie, dlaczego jako strona spoleczna jestesmy
traktowani jak, za przeproszeniem, wrzéd. My mamy prawo zapytywaé¢ w ramach dostepu
do informacji publicznej, jak sg wydatkowane $rodki budzetowe. To sg pienigdze publiczne.
Dla naszych ludzi pracujacych zaréwno w Urzedzie Morskim w Gdyni, jak i w Urzedzie Morskim
Szczecinie, jak i za chwile w Stupsku, mamy prawo pozyskac takie informacje.

ZapytywaliSmy rowniez w urzedach morskich, zaréwno w Gdyni, jak i w Szczecinie, o wyna-
grodzenia zasadnicze na poszczegdlnych stanowiskach pracy. To jest to, co tutaj mowili moi
poprzednicy. ChcieliSmy po prostu sprawdzi¢, czy faktycznie réznice sg rzedu okoto 20%,
dlatego ze z danych naprawde nam tak wynika. W pierwszej kolejnosci z Urzedu Morskiego
w Gdyni odmoéwiono nam udzielenia szczegétowych informagji. Otrzymaliémy informacje ogélne.
Wystapiliémy do sadu i dopiero sad nakazal Urzedowi Morskiemu w Gdyni poda¢ nam owe
informagje. Z Urzedu Morskiego w Szczecinie nie uzyskaliémy informacji. Natomiast zaktadam,
ze pan minister moze zwrdcic sie z taka pro§ba, zeby poré6wnaé¢ wynagrodzenia.
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I druga kwestia, szanowni panstwo. Ja wiem, ze méwi sie tu o oszczednosci etatow.
Podtgczam sie pod to, co powiedzial kolega przewodniczacy, ze naprawde przestanmy dziadowac,
juz mozna tak powiedzie¢, na pracownikach. Caly czas slyszymy: ,redukujcie etaty, redukujcie
etaty”, ale trzeba mieé, szanowni panstwo, z czego zredukowac etaty. Jezeli my nie mamy
z czego zredukowac, to albo odbedzie sie to za chwile kosztem bezpieczenstwa i moze wtedy
kto$ sie nad tym pochyli, albo po prostu urzad przestanie funkcjonowaé. Szanowni panstwo,
my zatrudniamy hydrotechnikéw, inzynier6w budownictwa, geodetow, kapitanéw, oficerow,
pracownikow roéznych branz, tgcznie z elektrykami. Czy panstwo myslicie, ze elektryk czy elek-
tromonter chce pracowac za kwote 5 tys. z1? Doskonale kazdy z panstwa wie, ile trzeba zaptacic,
zeby przyszed! cztowiek podiaczy¢ prad czy zrobi¢ jakakolwiek rzecz. My za chwile naprawde
staniemy, szanowni panstwo. To jest wolanie do panstwa o to, zeby naprawde sie temu przyjrzec.

Chce sie tu odnies¢ rowniez do Urzedu Morskiego w Szczecinie, dlatego ze patrzac na to obiek-
tywnie, mimo ze tam wynagrodzenia sg wyzsze, to one i tak nie sg szatowe. Tak naprawde
administracja morska powinna zosta¢ dofinansowana. Mamy w tej chwili dwa urzedy morskie,
za kilka dni bedziemy miec¢ trzy urzedy morskie. Pracownicy zapytuja wprost. Szanowni panstwo,
znalazly sie pienigdze na 45 nowych etatéw dla Urzedu Morskiego w Stupsku. Dlaczego nie
moga sie znaleZ¢ pieniadze na to, zeby podwyzszy¢ wynagrodzenia tym pracownikom, ktorzy
funkcjonujg w urzedach, ktore juz dzialajg i staraja sie dziata¢ dobrze? Wiemy doskonale,
ze dochodzg ciagle nowe inwestycje. Byla tutaj poruszona kwestia tego, ze Gdynia otrzymata
46 dodatkowych etatow, ale ja chce zwrdci¢ uwage na jedng rzecz. Na co przyszly owe etaty?
Na przyktad 20 etatow przyszto na kapitanat Portu Nowy Swiat. Chce powiedziec cos wigce;.
Sa to tylko etaty, ktore obsadzajg kapitanat Portu Nowy Swiat, ale przeciez w zwigzku z tym,
ze powstala ta inwestycja, tam musza by¢ oddelegowani ludzie, ktérzy beda zajmowac sie spra-
wami technicznymi, ktorzy obstugujg pracownikow, czyli muszg im wyplaca¢ wynagrodzenia.
Dochodzg kwestie tego, ze doszlo wiele faktur, ktore sg wystawiane za przeplyniecia i za skorzy-
stania z toru. Oznacza to, ze komus§ doszla praca, ale tym ludziom nie zostalo zwiekszone
wynagrodzenie. Mowi sie tylko o etatach, ktore zostaty przydzielone konkretnie na obstuge
np. kapitanatu Nowy Swiat. Dotyczy to Ursy, dotyczy to rowniez projektow, ktore sg obstugi-
wane z réznych funduszy.

Powiem panstwu, ze kwestia jest troche bardziej zlozona, natomiast juz na dzief dobry
my widzimy réznice wynagrodzen. I dla nas jest to absolutnie niedopuszczalne. Teraz pracownicy
patrza na jedng kwestie. Dyrektorzy urzedéw morskich w Gdyni i w Szczecinie majg te same
wynagrodzenia. Dlaczego pracownicy maja 20% mniej? Prosze nam odpowiedzie¢. Dlaczego
pracownicy majg 20% mniej? To jest jedna kwestia, jezeli chodzi o spér zbiorowy.

Druga kwestia. Jezeli chodzi o wyplate dodatku za prace w dni §wigteczne, mysle, ze tutaj
kolega przewodniczacy powiedzial wszystko, co powinien byt powiedzie¢. Oczywiscie bedziemy
rozmawia¢ z panig dyrektor, zeby uleglo to zmianie. Ciesze sie, ze jest wola zmiany.

Trzeci element sporu zbiorowego to ustalenie jednolitych, przejrzystych zasad przyznawania
dodatkéw zadaniowych cztonkom korpusu stuzby cywilnej. Szanowni panstwo, nie tak dawno,
w 2024 r. osobiscie bylam na posiedzeniu Komisji i podnositam te kwestie. Nie moze by¢ tak,
ze dodatki zadaniowe sg przyznawane, niestety, troche pod widzimisie. Sg osoby, ktére otrzy-
muja siedem dodatkow zadaniowych, a sg takie, ktore nie otrzymujg zadnego. Jezeli kto§ méwi,
ze to jest uczciwe i transparentne, to nie wiem, dla kogo to jest uczciwe i transparentne. Jezeli
dana osoba otrzymuje tyle dodatkow, dlatego ze wynika to z jej umiejetnoéci, wiedzy, specy-
fiki pracy, to dlaczego tej osobie nie podniesie sie po prostu wynagrodzenia, tylko wrzuca sie
dodatki na zasadzie: ,,stuchaj, bedzie dobrze, my ci dorzucimy jeden dodatek, drugi, trzeci”?
Ale na to patrzg ludzie, szanowni panstwo.

Druga rzecz. Jezeli mamy wakat, dlatego ze zaden pracownik nie chce zatrudnié sie za tak
marne pienigdze, co nikogo nie powinno dziwié, to w tym momencie praca i tak jest dzielona
na ludzi, ktérzy te prace musza wykonac. I teraz pytanie jest proste. Dlaczego jeden czy drugi
pracownik moze dostaé¢ dodatek za tak zwane zastepstwo na drugi dzien, a inny nie moze
doprosic sie przez trzy miesigce? Gdyby byly jasne regulacje, mozna by bylo wprost odniesé sie
do tego, ze zgodnie z takim i takim zapisem regulaminu wnosze na przyktad dla swoich pracow-
nikéw o dodatek czy za zastepstwo, czy za nieobecno$é, czy za wakat. O to nam chodzi.

Padlo tutaj hasto, ze jest to wyplacane zgodnie z zapisami ustawy o stuzbie cywilnej, ale nie
do konca, szanowni panstwo. Panistwowa Inspekcja Pracy zrobita kontrole. W 2024 r., wydala
swoj raport, w ktérym wskazala, ze urzad ma stworzy¢ regulamin. Mineto dwa i pét roku,

M.H.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
KomisJl GOSPODARKI MORSKIEJ | ZEGLUGI SRODLADOWEJ (NR 127)

szanowni panstwo. Policzcie sobie, ile to jest miesiecy. Dalej tego nie ma. Mato tego, pan prze-
wodniczacy, tutaj obecny, poprosil wowczas zaré6wno Urzad Morski w Gdyni, jak i Urzad Morski
w Szczecinie o to, zeby przestaé regulamin, gdyz padto hasto, ze regulaminy funkcjonujg w urze-
dach. Nie, w Urzedzie Morskim w Gdyni nie funkcjonuje do dnia dzisiejszego. Oczekujemy tego,
zeby pienigdze byly wydawane transparentnie, zwlaszcza ze ich nie jest, szanowni panstwo, duzo.

I jeszcze trzecia kwestia. Jezeli chodzi o érednie, ktore byly podane, np. w korpusie stuzby
cywilnej, pojawila sie informacja, ze do $rednich doliczone sg dodatki z tytutu obstugi projektéw
unijnych. To prosze sobie pomysleé, jak owe projekty zejda, to jakie bedg wynagrodzenia. Pamie-
tajmy tez o tym, ze dodatki dostaje tylko waska grupa osob.

WiaSciwie to na tyle. Moge tylko do panstwa zwrocic sie z proshg w imieniu pracownikow
Urzedu Morskiego w Gdyni, myéle, ze roéwniez ze Szczecina, ale réwniez Urzedu Morskiego
w Stlupsku, ktéry lada moment sie pojawi, zebyScie znalezli panstwo czas i checi, zeby znalez¢
pieniadze dla urzedéw. My nie méwimy o 15 czy 20 tys. ludzi. My tu méwimy o 1500 pracow-
nikach. Wbhrew pozorom mate urzedy wykonujg szalenie ciezka i bardzo specjalistyczng prace.
Prosze na nie zwroci¢ uwage. Chyba nie powinno stanowi¢ problemu przekierowanie srodkéw
na tak nieduza liczbe 0sob po to, zeby godnie zarabialy.

Chciatam jeszcze odniesc sie do kwestii, o ktorg zapytala pani posel Arciszewska. Pewnie
panstwa to zainteresuje. Od 1 lipca 2026 r. wzrosto minimalne wynagrodzenie zasadnicze
w ochronie zdrowia. W ustawie znalazly sie nowe minimalne wynagrodzenia zasadnicze brutto,
zaleznie od stanowiska, wyksztalcenia i kwalifikacji wymaganych na danym stanowisku. Nie
dotyczy to pracownikéw Urzedu Morskiego w Gdyni ani w Szczecinie, ani w Stupsku, nato-
miast chce panstwu przeczytac, jakie tam sg stawki. To powinno panstwa zainteresowac. Mini-
malna stawka salowej, sanitariusza i noszowego z wyksztalceniem ponizej Sredniego to kwota
5787,31 zt. Kolega mowit o jakiej kwocie? 4800 z1?

Przewodniczacy Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Oficerow i Marynarzy Henryk
Pigtkowski:
Byt to starszy marynarz wykwalifikowany.

Przewodniczaca Przedstawicielstwa Zakladowego Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego

Oficerow i Marynarzy przy Urzedzie Morskim w Gdyni Elzbieta Wawrzynowska:
Przepraszam, chodzilo o starszego marynarza, ktory jest wykwalifikowany. Tak jak tutaj kolega
wskazywal, przeciez mamy jeszcze mtodszego marynarza i marynarza, a to byta stawka dla
starszego marynarza. Sekretarka medyczna z wyksztalceniem §rednim ma zasadnicze wyna-
grodzenie minimalne 6944 z1, a sekretarka medyczna z wyksztalceniem wyzszym 8944 z1.
Szanowni panstwo, naprawde prosze spojrzec, z czym my mamy do czynienia. Czy my nie mamy
prawa sie buntowac? No mamy. My naprawde staramy sie to robi¢ w sposéb bardzo kulturalny
i grzeczny, ale nasza cierpliwo$¢ pomalu sie konczy. Stad jeszcze raz do panstwa wszystkich
kierujemy nasz apel. Nie robimy zadnych wycieczek personalnych absolutnie do nikogo. Zwra-
camy sie do wszystkich panstwa o to, zeby pochyli¢ sie nad tym tematem. Dziekuje.

Przewodniczacy Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Oficerow i Marynarzy Henryk
Piatkowski:
Jezeli mozna, jeszcze dwa zdania na zakonczenie. Panie po§le, dziekuje bardzo.

Oproécz tych wszystkich rzeczy, o ktérych moje kolezanki i koledzy przed chwilg méwili,
chciatbym dolgczyé jeszcze jedng kwestie. Ot6z zgodnie z projektowanymi rozwigzaniami rzadu,
na przyklad dotyczacymi bardzo ambitnego planu powrotu bialo-czerwonej bandery, dotozy sie
urzedom morskim ogromny zakres prac zwigzanych z inspekcjonowaniem jednostek. Prosze
panstwa, juz dzisiaj, kiedy jednostek pod polska bandera za wiele nie ma, szczegélnie jezeli
spojrzymy na te w zegludze pelnooceanicznej, méwiac inaczej, pelnomorskiej, rocznie inspekcji,
zwlaszcza z zakresu bezpieczenstwa zeglugi, odbywa sie po stronach obydwu urzedéw morskich
setki. Z jednych, z danych mozna si¢ dowiedzie¢, ze bodajze Urzad Morski w Gdyni w roku
bodajze 2025 r. juz dzisiaj dokonat tych inspekgji tak duzo, ze §rednio wychodzi ich prawie siedem
dziennie. Jezeli z przedsiebiorstw armatorskich pod polska bandere wrécg nam, czego wszyscy
sobie pewnie zyczymy, méwie to bez zadnej ironii, statki zajmujace sie zeglugg peltnomorska,
to inspekeji przybedzie znakomicie duzo. Przybeda nam jeszcze, moze wreszcie we wlasciwym
wymiarze inspekcje, ktérych utomnosé wskazywaliémy wielokrotnie takze na forum Komisji,
a mianowicie inspekcje dokonywane w zakresie warunk6w pracy i zycia marynarzy na burcie,
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czyli inspekcje z MLC, ktore dzisiaj praktycznie sg niewykonywane przez administracje morska,
a powinny by¢ wykonywane poza tymi, kiedy wystawia sie i odnawia certyfikat MLC. Takie
sa, ale nie dokonuje sie inspekcji nawet przy wskazaniu przez zainteresowanych, ze co$ zlego
dzieje sie na burcie. A wiec jak do tego wszystkiego dotozymy ten fragment tak bardzo ambit-
nych zadan, ktore trafig do administracji morskiej, jezeli dotozymy to, co juz jest, czyli caty
offshore, ktory bedzie sie rozwija¢, mamy nadzieje, dynamicznie i bedziemy mieli z tego pozytki,
to chciatbym zapytac, kto to bedzie robit, kiedy i za co. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Kacper Plazynski (PiS):

Dziekuje. Pan poset Lacki.

Posel Artur Jarostaw Lacki (KO):

Dziekuje, panie przewodniczacy. Prosze panstwa, krétko, trzy, cztery zdania, zeby nie przedtuzac.

W ogole wasze zarobki sg skandaliczne bez dwoch zdan. Nie mam stéw na to, zeby kto§
zarabial teraz 4800 zt brutto za jakakolwiek prace. Prosze tez zwréci¢ uwage na to, ze pani
przewodniczgca zacytowala tutaj ustawe o ochronie zdrowia, ustawe, ktérg wprowadzit rzad
pana premiera Morawieckiego, dlatego ze jest tam kilkaset tysiecy etatow, a nie 1500. Intereso-
walo ich kilkaset tysiecy etatéw, a nie 1500. Nas interesuje 1500 etatéw. Dlatego zobowigzujemy
panig dyrektor Urzedu Morskiego w Gdyni do natychmiastowego wyréwnania plac, i to do gory,
czyli do wyrownania plac z urzedem morskim. Nie wiem, jak pani to zrobi, ale naprawde tak
nie moze by¢, ze osoby wykonujgce te same obowigzki w urzedzie Gdyni majg mniejsze ptace
niz w urzedzie... Moge skonczy¢? Przepraszam bardzo. Dziekuje bardzo. Wie pani, no nie
wiem. Jeszcze przytocze pare cyfr. W 2023 r. Urzad Morski w Gdyni miat 67,9 min zt, w 2026 r.
96,6 mln zl, fundusz plac zostal zwiekszony o 43%. Wydaje mi sie, ze chyba mozna. Urzad
Morski w Szczecinie w 2023 r. mial 61,2 mln, w 2026 r. 87,5 mln zt, wzrost réwniez byt o 43%.

Uslyszalem tutaj, ze macie panstwo wakaty, a jednak robota idzie, nic sie nie dzieje. Moze
trzeba by bylo tez pomy§leé o zreformowaniu waszego urzedu i wreszcie zrobi¢ tak, zeby urzad
morski zajmowal sie tym, czym powinien sie zajmowac, czyli tym, o czym méwit pan kapitan,
o czym méwil pan, o czym moéwit pan. Wiem o tym, ze np. w Urzedzie Morskim w Szczecinie jest
wiele etatow ludzi, ktorzy chodza i pilnujg laséw, nie wiem po co. Moze wreszcie zdecydowac sie
i oddac pasy techniczne z lasami Lasom Panstwowym, dlatego ze oni sg przygotowani do tego,
zeby prowadzi¢ tam normalng gospodarke, a przenie$¢ etaty na tak odpowiedzialne stanowiska,
jak panstwo tutaj moéwia.

My ze swojej strony, koledzy z Koalicji Obywatelskiej bedziemy rozmawiali z panem mini-
strem Marchewka, zeby znalez¢ pienigdze na wyréwnanie plac w obu urzedach, ale tez bedziemy
rozmawiali o tym, zeby znalez¢ w przysztym budzecie pienigdze na podwyzszenie ptac. Chcialem
tylko dostaé od pani, jest to proSba o informacje publiczna, jaka jest procentowo réznica, jezeli
w ogole jest, gdyz nie wiem tego, w placach urzednikéw, pracownikow urzedu morskiego i pozo-
stalego korpusu urzedniczego w Polsce. Czy jest jaka$ r6znica?

Ostatnie zdanie i koncze. Prosze panstwa, wiemy o tym i zgadzamy sie z panstwem, ze nie
moze by¢ réznicy w placach. Zgadzamy sie z panstwem, ze macie naprawde odpowiedzialng
prace, za ktora powinna by¢ godna ptaca. Nie zgadzamy sie z tym, ze przez lata nie mozna tego
zalatwic. MyS§le, ze nasza wspdlng praca jest to, zeby w przysztym budzecie znalez¢ pienigdze
na wasze pensje, na podwyzki. Dziekuje bardzo. Mowigc o wspdlnej pracy, zwracam sie
do kolegow z Prawa i Sprawiedliwosci.

Przewodniczacy posel Kacper Plazynski (PiS):
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Dziekuje panie poSle. Mamy tutaj podobne zdanie. Przygotowalem juz projekt dezyderatu,
tylko jest klopot z wydrukowaniem, wiec pewnie w pigtek bySmy go przyjmowali. Mamy jeszcze
drugi dezyderat. Zreszta planowalem w piatek rano krotkie posiedzenie, zeby przyjac dezy-
derat w sprawie kwestii portowych zwigzanych z rybami, ktére nie sg wystarczajaco szybko
obkladane ctem badz nie jest to wystarczajaco szybko realizowane przez stuzby weterynaryjne.
Bylby to dezyderat w tamtej sprawie, ktory dzisiaj, mam nadzieje, napisze i panstwu wysle,
oraz drugi dotyczacy dzisiejszej sytuacji. Jak juz jestem przy mikrofonie, to przeczytam, zeby-
Scie panstwo wiedzieli, co dostaniecie. I ewentualnie, jezeli co§ by sie nie zgadzalo z faktami,
to niech strona spoleczna poprawi.
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Jest to projekt dezyderatu do ministra infrastruktury w sprawie réznic w wynagrodzeniach
pracownikéw urzedow morskich w Gdyni i Szczecinie, uchwalony na posiedzeniu w dniu...,
tu sie to zmieni. ) ;

Komisja Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej po zapoznaniu sie podczas posie-
dzenia w dniu 29 lipca z informacjami przedstawionymi przez strone spoleczng zwraca uwage
na istotne réznice w poziomie wynagrodzen pracownikéw Urzedu Morskiego w Gdyni oraz
Urzedu Morskiego w Szczecinie. Z przekazanych Komisji informacji wynika, ze pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach o analogicznych zakresach obowiazkow, odpowiedzialnoSci oraz
wymaganych kwalifikacjach otrzymujg wynagrodzenia réznigce sie §rednio o ponad 1000 zt
miesiecznie. Rozbiezno$ci te obejmujg zaréwno wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, jak
i przyznawanych dodatkéw.

W ocenie Komisji utrzymywanie znaczacych réznic ptacowych pomiedzy pracownikami
wykonujacymi poréwnywalne zadania w urzedach podleglych temu samemu ministrowi nie
znajduje dostatecznego uzasadnienia merytorycznego. Stan ten moze prowadzi¢ do poczucia
nier6wnego traktowania pracownikow, utrudniaé pozyskiwanie i utrzymywanie wykwalifiko-
wanej kadry oraz negatywnie wplywac na stabilnos¢ funkcjonowania administracji morskiej.

Komisja Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej wnosi do ministra infrastruktury o:

- przeprowadzenie szczegdlowej analizy wynagrodzen na poréwnywalnych stanowiskach
w Urzedzie Morskim w Gdyni i Urzedzie Morskim w Szczecinie, z uwzglednieniem wyna-
grodzen zasadniczych, dodatkow oraz innych stalych sktadnikow wynagrodzenia,

- podjecie dzialan zmierzajacych do ujednolicenia zasad wynagradzania pracownikéw wyko-
nujacych zadania o analogicznym zakresie, stopniu odpowiedzialnosci oraz wymaganych
kwalifikacjach,

- przygotowanie projektu zmian organizacyjnych, finansowych lub regulacyjnych, ktére
doprowadzg do wyréwnania wynagrodzen zasadniczych oraz dodatkéw przystugujacych
pracownikom obu urzedow,

- przedstawienie Komisji harmonogramu wdrozenia proponowanych rozwigzan wraz z infor-
macjg o ich skutkach finansowych i zrédlach finansowania.

Taki projekt panstwu wysle. Dobrze zrozumiatem, ze §rednio jest ponad 1000 zt réznicy?

Bardzo prosze. Ale 1000 z1 robi wrazenie, jezeli tak jest istotnie. Jest to duzo.

Przewodniczaca Przedstawicielstwa Zakladowego Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Oficerow i Marynarzy przy Urzedzie Morskim w Gdyni Elzbieta Wawrzynowska:
Jezeli moge, to réznica jest rzedu okolo 1200 z1.

Przewodniczacy posel Kacper Plazynski (PiS):
Ponad 1000 zt.

Przewodniczaca Przedstawicielstwa Zakladowego Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Oficerow i Marynarzy przy Urzedzie Morskim w Gdyni Elzbieta Wawrzynowska:
Jest to jedna kwestia. Pojawila sie kwestia dwoch urzedow, a pamietajmy o tym, ze za kilka dni
bedziemy mie¢ trzeci urzad, wiec zebySmy za chwile nie spotkali sie tutaj, szanowni panstwo,
ponownie w kontekscie trzeciego urzedu. Mysle, ze nalezy go juz uwzglednié.
Przewodniczacy posel Kacper Plazynski (PiS):
Ma by¢ od 1 sierpnia.

Przewodniczaca Przedstawicielstwa Zakladowego Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Oficerow i Marynarzy przy Urzedzie Morskim w Gdyni Elzbieta Wawrzynowska:
Tylko ze dzisiaj mamy 29 lipca, jeszcze 30, 31, czyli za trzy dni powstanie urzad.

Posel Artur Jarostaw Lacki (KO):
Prosze panstwa, trzymajmy sie tego, o czym bylo posiedzenie Komisji.

Przewodniczaca Przedstawicielstwa Zakladowego Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Oficerow i Marynarzy przy Urzedzie Morskim w Gdyni Elzbieta Wawrzynowska:
Dobrze.

Posel Artur Jarostaw Lacki (KO):
Przepraszam, jezeli pan przewodniczacy pozwoli. Posiedzenie Komisji byto o roznicach w ptacach
miedzy szczecinskim a gdynskim urzedem morskim, koniec, kropka.
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Posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):
Za chwile beda trzy urzedy.

Przewodniczaca Przedstawicielstwa Zakladowego Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego

Oficerow i Marynarzy przy Urzedzie Morskim w Gdyni Elzbieta Wawrzynowska:
Chciatabym jeszcze odnie§é sie do zarzutu dotyczacego wakatéw. Cheiatabym to sprostowac.

Wakaty sg dlatego, ze nikt nie chce przyj$¢ do urzedu za takie pienigdze. Powiedziat pan, prze-

praszam, panie posle, ze skoro mozna wykonywac prace, niech bedzie wykonywana, a pienigdze
z wakatow rozdzielmy, ale prosze zrozumiec jedng rzecz. Ludzie nie chcg wykonywac tej pracy.
Oni méwig wprost: ,,ja moge tymczasowo wykonywaé te prace, ale docelowo ja nie bede mieé
takiego zakresu obowigzkéow, bo ja nie jestem w stanie tego zrobié.”. I prosze to zrozumiec.

Posel Artur Jarostaw Lacki (KO):
A jakby dostal pensje za ten wakat?

Przewodniczaca Przedstawicielstwa Zakladowego Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Oficerow i Marynarzy przy Urzedzie Morskim w Gdyni Elzbieta Wawrzynowska:
Zapraszam pana posta do Urzedu Morskiego w Gdyni.

Posel Artur Jarostaw Lacki (KO):
Jest to dywagowanie. Mowie tylko, ze sg wakaty, a urzad i tak pracuje, a jezeli chodzi o wazne
najwazniejsze sprawy, pracuje dobrze, gdyz wszyscy to widzimy.

Przewodniczaca Przedstawicielstwa Zakladowego Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Oficerow i Marynarzy przy Urzedzie Morskim w Gdyni Elzbieta Wawrzynowska:
Panie poéle, nie ma wyjscia.

Posel Artur Jarostaw Lacki (KO):
Ostatnie zdanie, przepraszam, gdyz naprawde zaraz, a wlaSciwie juz mam posiedzenie innej
komisji. Teraz wybita mnie pani z pantatyku. Jeszcze raz. Urzad pracuje. Jezeli sg wakaty,
a urzad pracuje, to moze trzeba pomysle¢ jednak o jakiejs reformie urzedu. Moze pienigdze trzeba
gdzie$ przesunaé na wazniejsze rzeczy niz te mniej wazne. Podalem przyktad. Czy naprawde
urzad morski ma sie zajmowac chodzeniem po lasach i patrzeniem, czy kto$ tam wrzuca liscie
czy nie? Nic innego nie robi, nie rznie, nie sprzedaje drzewa, nic.

Przewodniczaca Przedstawicielstwa Zakladowego Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Oficerow i Marynarzy przy Urzedzie Morskim w Gdyni Elzbieta Wawrzynowska:
Przeciwnie.

Posel Artur Jarostaw Lacki (KO):
Czy nie powinno sie tego oddac do Laséw Panstwowych i z tego tytutu miec jakies oszczednoSci?
Jak méwie, ja sie na tym nie znam. To wy panstwo tam jesteScie.

Przewodniczacy Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Oficerow i Marynarzy Henryk Pigt-
kowski:
Przy wszelkich reformach warto zwroci¢ uwage na powszechne normy czasu pracy, ktore gdzie$
sg opisane. W zasadzie ich tamanie, przekraczanie jest prawnie niedozwolone.

Przewodniczacy posel Kacper Plazynski (PiS):
W pigtek rano. Jeszcze pan dyrektor chcial sie odnie$é, aczkolwiek panie dyrektorze, jezeli
wszystko to, co panstwo mowili, jest prawda, a mowili dosc¢ kategorycznie, przedstawiali
konkretne zarobki na konkretnych stanowiskach i poréwnywali do pana urzedu, panstwa
weze$niejsze wyjasnienia zupelnie mnie nie przekonaly. Tak panstwu powiem. Wydaje mi sie,
ze jednak nie macie racji i réznice sg na stanowiskach, gdzie nie da sie np. przejaé wiecej
obowigzkéw, a wynagrodzenia sa mniejsze. Prosze, panie dyrektorze.

Dyrektor Urzedu Morskiego w Szczecinie Wojciech Zdanowicz:
Ja jednak chcialbym dodac slowo. Zgadzam sie z pelnym podsumowaniem dotyczgcym analiz,
dlatego ze rzeczywiScie trzeba ich dokonaé, gdzie doktadnie powstaly réznice. Tego moze gdzies$
tutaj zabraklo.
Natomiast ja tylko chcialem zwrdécié uwage, ze od razu moge zatozy¢é, iz proste dodanie
pieniedzy w tej ilosci spowoduje podobne spotkanie, dlatego ze jako pracodawca Urzedu Morskiego
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w Szczecinie, czyli ja, dyrektor urzedu dotychczas oszukiwatem pracownikéw, zmuszajac ich
do wiekszej pracy, ze tak powiem. Tak to nastgpito. Dostajg za to dodatkowe pienigdze. W tej
chwili okazuje sie, ze jednak nie bylo to potrzebne. Moge bardzo chetnie zatrudnic¢ dodatkowych
30 pracownikéw. Na pewno wszystkim bedzie 1zej i beda mogli jeszcze lepiej wykonywaé swoje
obowigzki. Natomiast teraz to, co panstwo tez czeSciowo... Tak, za nizsza pensje, oczywiscie tak.
Jezeli dostaniemy dodatkowy budzet, ktorego teraz nie mamy, to rozlozy sie to w ten sposob.
Dlatego chciatem przestrzec przed prostym uproszczeniem, dlatego ze doprowadzi to do dalszych
konsekwencji, tylko ze tym razem zapewne ze strony zwigzkéw Urzedu Morskiego w Szczecinie.

Przewodniczacy posel Kacper Plazynski (PiS):
No tak, tylko ze nie przekonali$cie mnie panstwo, ze zakres obowigzkow jest rézny. Panstwo,
pan kapitan wskazywal na zawody, ktére silg rzeczy nie moga braé¢ wiecej na glowe, a sg réznice
placowe.

Dyrektor Urzedu Morskiego w Szczecinie Wojciech Zdanowicz:
Jezeli mozna, oczywisScie zgadzam sie. Jezeli chodzi o kapitanaty portow, jezeli chodzi o obsade
jednostek plywajacych, tu po prostu sg normy godzin, sg godziny pracy, ktore trzeba wykonaé
i tutaj nie ma mozliwosci.

Przewodniczacy posel Kacper Plazynski (PiS):
A sa roznice placowe.

Dyrektor Urzedu Morskiego w Szczecinie Wojciech Zdanowicz:

Tak, ale wynikaja z tego, ze w innych czesciach urzedow, a urzad ma duzo zadan, mozna gdzies$
poszukac réznic, co przeklada sie pdzniej na wzrost wynagrodzen dla wszystkich pracownikéw.
Stad chcialbym, zeby nie doj$¢ do pochopnych wnioskéw, wykonac analize. Jezeli rzeczywi-
Scie sie nie da, to sie nie da. U nas, niestety, ale zajelo to okolo o§miu lat, zanim doszliSmy
do tego poziomu, co wiem, ze nie jest optymistyczne w obecnej sytuacji, ale jednak chciatbym
na to zwrécié uwage, gdyz czuje sie w takim obowigzku jako pracodawca w stosunku do swoich
pracownikow.

Przewodniczacy posel Kacper Plazynski (PiS):
Pani posel jeszcze chee zabraé glos.

Posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):

Tak. W zwigzku z panstwa wypowiedziami, pan minister wyszedl, ale jest pan dyrektor, ja tez
w tym kierunku apeluje. Jak przyjmiemy dezyderat, prosze przeanalizowa¢ caly system wyna-
grodzen, panie dyrektorze. Nie chodzi o dosypywanie, tylko caly system wynagrodzen w trzech
urzedach, dlatego ze za chwile bedzie trzeci, proporcjonalno$é do zajmowanych stanowisk,
zakresu obowigzkéw. Chodzi o, zeby przytrzymaé¢ wykwalifikowang kadre.

Poniewaz panstwa odpowiedz i informacja nie odpowiadajg na te pytania, wnosze o odrzu-
cenie informacji ministra w tym ksztalcie i poszerzenie jej, tak zeby okre§lata rzeczywisto§é
i podata te wiadomoéci, o ktére rowniez panstwo zwracali sie do panstwa w trybie dostepu
do informacji publicznej. Wnosze o odrzucenie wniosku.

Przewodniczacy posel Kacper Plazynski (PiS):
Nie wiem, czy jest taki tryb. Jako parlamentarzysci chyba korzystamy z ustawy o wykonywaniu
mandatow posla i senatora. A mozna. Nie, nie, odrzucié to tak, ale OK, niewazne, o czyms$
innym myslatem. Pani poset zlozyla wniosek o odrzucenie informacji.

Poddam ten wniosek pod glosowanie.

Kto jest za odrzuceniem informacji przedstawionej przez ministra infrastruktury? 4 glosy,
jeszcze ja jestem. Kto jest przeciw? (3). Kto sie wstrzymal? Nikt sie nie wstrzymat.

Informacja zostata odrzucona.

Do tematu wréocimy w pigtek. Wydaje mi sig, ze jest na tyle duzy konsensus w tej sprawie,
czemu wyraz dal tez pan posel Lacki, ze chyba nie ma potrzeby, zebyScie panstwo w pigtek
przychodzili. Nie wymagamy tego, zebyscie panstwo sie pojawili, poza oczywiScie kims z Mini-
sterstwa Infrastruktury, ale panstwu zycze bezpiecznego powrotu do domu. Jeszcze pan Pigt-
kowski chce co$ powiedziec.
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Przewodniczacy Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Oficerow i Marynarzy Henryk
Pigtkowski:
Bardzo kréciutko. Chciatbym panstwu bardzo serdecznie podziekowaé w imieniu pracownikéw
urzedéw morskich za planowany dezyderat, przedstawiony przez pana posla przewodniczacego
i za dzisiejsze panstwa wystgpienia. Jest to z pewnoscig wazne. Oczywiscie oczekujemy dzialan
ze strony rzadu, dlatego ze tam jest sprawczosc, ale wsparcie panstwa parlamentarzystow jest
naprawde bardzo istotne. Dziekuje bardzo.

Posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):
Wszyscy sie zgadzamy.

Przewodniczacy Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Oficerow i Marynarzy Henryk
Pigtkowski:
Tym bardziej bardzo dziekuje.

Przewodniczacy posel Kacper Plazynski (PiS):
Drodzy panstwo, zamykam posiedzenie. Dziekuje.
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