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Petny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji Gospodarki i Rozwoju
— podkomisji statej do spraw rozwoju gospodarczego (nr 12)

3 kwietnia 2024 r.

Podkomisja stata do spraw rozwoju gospodarczego, obradujgca pod przewodnictwem
posta Michata Wojciecha Zubowskiego (PiS), przewodniczgcego podkomisji, rozpa-
trzyta:

— informacje o aktualnej sytuacji systemu ksztatcenia zawodowego w ramach
dualnego ksztatcenia rzemiesiniczego w rzemiosle.

W posiedzeniu udziat wzieli: Piotr Bartosiak dyrektor Departamentu Ksztalcenia Zawodowego Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej wraz ze wspétpracownikami, Marcin Jadrzyk zastepca dyrektora Departa-
mentu Matych i Srednich Przedsiebiorstw Ministerstwa Rozwoju i Technologii wraz ze wspétpracownikami,
Grzegorz Stec radca prawny w Wydziale Prawno-Legislacyjnym Biura Rzecznika Matych i Srednich
Przedsiebiorcéw, Rafal Kunaszyk wiceprezes zarzgdu stowarzyszenia Inicjatywa Firm Rodzinnych,
Agnieszka Harasim dyrektor Izby RzemieS§lniczej Mazowsza, Kurpi i Podlasia, Justyna Kadziela dyrek-
tor Zespotu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spolecznej Zwigzku Rzemiosta Polskiego wraz ze wspolpra-
cownikami, Maciej Rakowski cztonek Rady Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji NSZZ
,O0lidarnos¢”, Roman Zagorski czlonek prezydium zarzadu Naczelnej Rady Zrzeszen Handlu i Ustug
wraz ze wspolpracownikami.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Katarzyna Gadecka, Ziemowit Uzdzicki -
z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Wojciech Michal Zubowski (PiS):
Dzien dobry. Szanowni panstwo, otwieram posiedzenie podkomisji statej do spraw rozwoju
gospodarczego.

Na podstawie listy obecnoéci stwierdzam kworum.

Witam czlonkéw podkomisji oraz zgromadzonych gosci. Witam pana Piotra Bartosiaka —
dyrektora Departamentu Ksztalcenia Zawodowego w Ministerstwie Edukacji Narodowej
ze wspotpracownikami. Witam pana Marcina Jadrzyka — zastepce dyrektora Departamentu
Matych i Srednich Przedsigbiorstw w Ministerstwie Rozwoju i Technologii wraz ze wspotpra-
cownikami i pana Grzegorza Stecia — radce prawnego w Biurze Rzecznika Malych i Srednich
Przedsiebiorcow oraz wszystkich pozostatych gosci, ktérych mam tutaj wymienionych, a nie
bede czytal nazwisk z listy. W kazdym razie, dzien dobry.

Szanowni panstwo, porzadek dzienny posiedzenia brzmi nastepujgco: informacja o aktual-
nej sytuacji systemu ksztalcenia zawodowego w ramach dualnego ksztalcenia rzemieslniczego
w rzemiosle — przedstawiajg minister edukacji narodowej oraz minister rozwoju i technologii.

Przystepujemy do realizacji porzadku posiedzenia. Najpierw tradycyjnie kilka
uwag technicznych. Szanowni panstwo, zakladam, ze nasze posiedzenie potrwa od godziny
do pottorej godziny. Zwykle bylo tak, ze najpierw prosiliémy o zabranie glosu przedstawicieli
strony spolecznej, goSci czy tez inicjatoréw takiego spotkania, a p6zniej z reguly pojawialy sie
odpowiedzi ze strony ministerstw. Z tego co mi wiadomo, ministerstwa nie otrzymaly stano-
wiska, ktore jest powodem naszego spotkania, czyli stanowiska Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Katowicach w sprawie potencjalu ksztalcenia zawodowego w ramach dualnego
ksztalcenia rzemie§lniczego w rzemiosle oraz poprawy rynku pracy w obliczu postepujacego
nizu demograficznego i zmieniajgcego sie otoczenia z uwagi na cyfrowag transformacje.

Szanowni panstwo, dodam od siebie i bede jeszcze pézniej mial kilka stow do powiedze-
nia, ze to jest temat, ktory jest przedstawiony przez Rade Dialogu Spotecznego w Katowi-
cach, ale dotyczy w zasadzie catej Polski. Druga rzecz, ostatni moment, gdzie to znalaztem,
a przynajmniej posiedzenie komisji, ktére moglo sie¢ tym zajmowacé, gdzie ten temat byt
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w jakikolwiek spos6b wspomniany, to jest czerwiec ubiegtego roku, gdzie pan dyrektor Barto-
siak rowniez sie wypowiadal. Tam byty przedstawione pewne informacje o kierunkach, planach
i dzialaniach, ale nie mamy informacji, jak to wyglada na chwile obecna.

Rada Dialogu Spotecznego w pismie, w ktorym zwracala sie i przyjmowala uchwate, zwraca
uwage na kilka rzeczy. To wprowadzenie kryterium przyjeé do szkoét §rednich, zmiany w prze-
pisach o$wiatowych i Prawie pracy dotyczace nauki zawodu, uregulowanie kwestii dofinanso-
wania dla pracodawcéw szkolgcych uczniéw zawodu, badanie rynku pracy z uwzglednieniem
ksztalcenia praktycznego, utatwienia zmiany wyboru szkot Srednich na branzowe szkoly pierw-
szego stopnia. Od razu panstwu powiem, ze czes$¢ z tych rzeczy, o ktére panstwo postulowaliScie
w tymze stanowisku, czy w tej uchwale, to sg rzeczy, ktore sg realizowane w takiej, bagdZ innej
formie i one majg faktycznie miejsce.

Pierwsze ustalenie — czy najpierw zabierajg glos przedstawiciele ministerstw, a p6zniej
przedstawiciele srodowiska? OK. Prosze panstwa, pozwole sobie jeszcze przypomnieé o kilku
rzeczach, na ktére chcialbym, zeby ministerstwa zwrocily uwage w czasie swojej wypowiedzi.
OczywiScie p6zniej po zabraniu glosu przez przedstawicieli ministerstw bedzie mozliwo$é byscie
panstwo tez zadawali pytania. Moze przypomne i pozwole sobie zwréci¢ uwage na te kwestie,
ktore byly przedstawiane w czerwcu tak, bySmy wiedzieli, na czym mniej wiecej stoimy. Popro-
simy tez ministerstwa o informacje co sie zmienito.

W czerwcu bylo posiedzenie komisji edukacji, gdzie byl przedstawiony ten temat i byta
informacja, ze mamy okoto 1200 tys. uczniéw i stuchaczy, jezeli chodzi o ksztalcenie zawodowe.
Poréwnano to do 900 tys. uczniéw w liceach. Podawano informacje o 217 tys. uczniach w szko-
tach pierwszego stopnia, o 13 tys. stuchaczy w szkotach branzowych drugiego stopnia, okolo
750 tys. uczniach w technikach i ponad 240 tys. osobach w szkolach policealnych. Przedsta-
wione informacje na temat tej reformy szkolnictwa zawodowego, czyli od 2017 r. do 2024 r.,
gdzie 2023-2024 r. byto powoltanie i rozwdj branzowych centréw umiejetnosci, wezeSniej wpro-
wadzenie monitoringu karier absolwentow. To jest tez jedna z tych rzeczy, ktore byly w przez
panstwa zgltaszanych postulatach. Informacja o tych zmianach i dzialaniach, to jest prognoza
zapotrzebowania na zawody przygotowywana przez Instytut Badan Edukacyjnych. Pojawila sie
informacja o objeciu 34 zawodéw wyzszym dofinansowaniem i zachetami dla pracodawcow.
Planowano réwniez rozréznienie zawod6ow takze na poziomie wojewodztw, co miato umozliwié
zrb6znicowanie subwencji regionalnej, p6zniej byly przedstawiane kwestie doradztwa zawodo-
wego, réwniez informacja, ze liczba nauczycieli doradcow wzrosta z 5,5 tys. do ponad 10 tys.
w latach 2017-2023. Planowane utworzenie 120 branzowych centré6w umiejetnosci i zmiany
dotyczace klasyfikacji zawod6ow i podstaw programowych.

Co do udogodnien dla pracodawcow, bo taki temat tez sie wowczas na posiedzeniu komi-
sji pojawial, jest wyzsze dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych w zawodach
z prognozy, ulgi podatkowe dla pracodawcow wspierajacych szkolnictwo zawodowe. Wydaje
mi sie, prosze panstwa, ze to jest tez jedna z tych rzeczy, ktéra wychodzi naprzeciw tym oczeki-
waniom, ktore byly zgtaszane przez Rade Dialogu Spolecznego. Planowano wowczas utworzy¢
27 rad branzowych przy PARP i powro6t do obowigzkowej wspotpracy szkoét ze specjalnymi stre-
fami ekonomicznymi. Byla informacja na temat prowadzenia monitoringu efektéw ksztatcenia
od 2021 r., natomiast tam byly jeszcze inne tematy, na ktére chcialbym zwrdci¢ uwage, ktore
wowczas nie byly przedstawiane moze wystarczajgco szczegétowo.

Prosze panstwa, mialem okazje sprawdzic, jak to wyglada u mnie, w powiecie gtogowskim.
To nie jest powiat, ktory jest ani szczegdlnie wyzej, ani szczegélnie nizej. Wydaje mi sie,
ze miesci sie w pewnych widetkach przecietnosci, chociaz jest to region do§é technologiczny,
bo mamy KGHM i mamy Legnicka Specjalng Strefe Ekonomiczng i sporo firm dookota. Wowczas
nie powiedziano o tym na Komisji i nie bylto tez tego w stanowisku wojewddzkiej rady dialogu
spolecznego i co w mojej ocenie jest poteznym problemem, to jest kwestia nauczania zawodo-
wego, to znaczy, kto bedzie robil. Mamy nastepujgcy problem: u mnie mamy emerytow, ktorzy
stanowig znaczny odsetek nauczycieli zawodéw twardych, przede wszystkim. Mamy emerytow,
ktorzy majg powyzej 70 lat i to sg dane jeszcze z wrze$nia ubieglego roku, ktorzy ucza, daj Boze,
zeby mieli zdrowie, sity i checi robic to dalej, ale pojawia sie pytanie, kto bedzie miat robi¢ dale;.
Mamy problem z tym, ze jezeli informatyk ma do wyboru albo wybrac ksztalt kariery nauczy-
ciela technicznego, albo p6j$¢ na wolny rynek i mimo to, ze sg prowadzone rozwigzania, ktore
pozwalaja dyrektorowi da¢ mu wyzsze wynagrodzenie, nawet jezeli to bedzie poczatkujace,
tak ze bedzie 2-3 poziomy wyzej, to on na wolnym rynku zarobi duzo wiecej. Najstarszy nauczyciel
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zawodowy u mnie ma 77 lat. Prawa emerytalne okoto 30%. Jezeli chodzi o te miekkie zawody,
tam jest troszeczke lepie;j.

Powiem jeszcze kilka stow na temat postulatow, ktore byly zgtaszane przez Rade Dialogu
Spolecznego i zwrdoce uwage na kilka rzeczy. Wprowadzenie kryterium przyjec¢ do szkoét éred-
nich - chcialbym tez podkresli¢ jeden aspekt. Jezeli mamy organ prowadzacy, mamy jednostke,
mamy dyrektora, ktéry ma sie zastanowi¢, czy mamy odpali¢ technikum czy szkole $rednia,
to z punktu widzenia godzin, ktére dostaje do dyspozycji, no to przepraszam, ale technikum
to jest co§, co bedzie automatycznie przez niego w tym momencie wybierane. Jest propozycja
wprowadzenia przez wojewodzka Rade Dialogu Spolecznego 30 dniowego okresu prébnego.
Wydaje mi sie, ze to z punktu widzenia pracy szkoly, organu za zatwierdzajgcego siatke godzin,
kuratorium itd jest to raczej mato prawdopodobne. Bardziej nalezy sie skupi¢ na tym, jak
ta mlodziez te prace pdzniej, czy ten zawdd wybiera. Pamietam, ze ministerstwo zwracato
uwage... Czy nie mowie za szybko? OK. Mo6wia, ze mégltbym w reklamach brac¢ udzial, gdzie
liczy sie kazda sekunda. Jak bym moéwit za szybko, to prosze powiedzie¢. Wiem, ze ministerstwo
kladzie silny nacisk tez na doradztwo zawodowe. Wprowadzenie zmian na zasadzie, ze kto$
po miesigcu bedzie rezygnowal, to jest dezorganizacja pracy szkotly. To jest siatka godzin, to jest
kuratorium itd. Wydaje mi sie, ze to jest malo prawdopodobne.

Prosze panstwa, byla kwestia dotyczaca tego, by pracodawcéw zwolni¢ z kwestii egzami-
nacyjnych. To byloby mozliwe, gdyby$my zaktadali, ze zawsze pracodawca bedzie idealnie
robil to, co ma robié i nie zmieni pewnych rzeczy. Nie mozemy powiedzieé, ze np. pracodawca
dostaje ucznia na praktyke i pdzniej przez caly okres praktyk ten uczen bedzie robit tylko jedng
rzecz, ktora bedzie przynosita dochéd pracodawcy, ale nie bedzie w zaden sposob rozwijata jego
umiejetnosci

Jest tez informacja dotyczaca dostosowania programu, czy tez taki postulat do poziomu
ucznia, czy tez mozliwo$c¢ zmiany kierunku. Nie mozna chyba czego$ takiego zrobié, ale pewnie
ministerstwo sie wypowie. Jezeli jest podstawa programowa, mozna pracowaé na nia, ale
to sg zmiany, ktore sg wprowadzone na poziomie calej Polski. Indywidualne ksztalcenie jest
raczej w tym momencie malo prawdopodobne.

Pojawil sie tez postulat dotyczacy niewyplacania, czy, jak zrozumialem, niewywigzywania sie
z kwestii platno§ci miedzy szkotami a zakladami pracy. Nie sadze, zeby sytuacja, w ktorej jest
podpisana umowa i sg pewne zobowigzania finansowe, szczegélnie miedzy zaktadem pracy
a szkola, zeby ona sie nie zakonczyla, tak ze ona nie bedzie dotrzymana. Z tego, co mi wiadomo,
wszystkie jednostki o§wiatowe prowadzone sg przez samorzady. Samorzady to sg tacy platnicy,
ktorzy raczej na co$ takiego by nie poszli. Jezeli co§ jest na papierze, to zakladamy, ze w tym
momencie przynajmniej to jest realizowane. Chciatbym, zeby panstwo zwrécili uwage na kwestie
dotyczace braku nauczycieli zawodu i tego, co zrobi¢, zeby to bylo bardziej atrakcyjne dla nas.
Jezeli chodzi o liczbe uczniéw, jesteSmy w stanie to mniej wiecej przewidzie¢ na podstawie
danych demograficznych, ile sie mozna mniej wiecej spodziewac.

Wiem, ze w przypadku szko6t technicznych obecnie chetnych jest tam zdecydowanie wiecej,
przynajmniej u mnie tak jest, niz bylo kiedys, ale to tez wynika po prostu z tego, ze kazdy popa-
trzy sobie na to, jakie sg mniej wiecej zarobki. Jest pytanie, jak wyglada sprawa, jezeli chodzi
o szkoly branzowe drugiego stopnia, bo jest ich calkiem niewiele, a bylyby tez pewng pomocg
i tez pewnym rozwigzaniem?

Dalsze pytania, czy to sugestie z mojej strony, moga pojawic sie pézniej. Mam nadzieje,
ze nikomu czego$, co mial do powiedzenia nie zabralem. To bedzie wszystko.

Kto z panstwa, z przedstawicieli ministerstwa, pierwszy bedzie zabieral glos? Pan dyrek-
tor Bartosiak. Panie dyrektorze, ciesze sie bardzo, ze pan jest, tym bardziej, ze pan byl na tym
posiedzeniu komisji, ktore bylo w czerwcu. Zaktadamy, ze jako osoba bedgca dyrektorem Depar-
tamentu Ksztalcenia Zawodowego za chwileczke wleje pan w nasze serca nadzieje i pokaze nam
Swietlang przyszlosc. Dziekuje. Prosze.

Dyrektor Departamentu Ksztalcenia Zawodowego w Ministerstwie Edukacji Narodowej
Piotr Bartosiak:
Dziekuje bardzo. Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, temat zostal okre§lony znacznie
wezszy, bo dotyczacy wylacznie rzemiosta, ale postaram sie do tych watkow, ktore teraz zano-
towatem odnie$é sie, w tym do tych pozostatych tematéow.
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Moze zaczne od kwestii zmian programowych, bo o nich tez byla mowa. Resort edukacji
od ubieglego roku, od listopada, rozpoczal taki cykl szkolen, spotkan branzowych z przedstawi-
cielami branz, dotyczacy zmian programowych w ksztalceniu zawodowym po to, by poznaé ocze-
kiwania pracodawcow i branz co do nowych zawodow, zmian w istniejacych zawodach, nowych
kwalifikacji, a takze kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej, ujetych w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji. Do tej pory odbylo sie siedem takich spotkan. Dzisiaj wracam z kolejnego.
Jest to okazja do takiego wnikliwego zapoznania sie z potrzebami branz i tym, co aktualnie
powinno znalez¢ sie w kazdym zawodzie, jezeli chodzi o wyzwania technologiczne i cyfrowe.

Na podstawie tych spotkan uruchamiane sg nabory na ekspertow, rowniez branzowych,
ktérzy beda dokonywali przegladu podstaw programowych ksztalcenia w zawodach, a takze
okre§lali zapotrzebowanie na nowe zawody w szkolnictwie branzowym. Obecnie tych zawo-
dow jest 238. Poniewaz ten watek dzisiaj poruszany w trakcie podkomisji dotyczy ksztaltce-
nia w rzemio§le powiem, ze z tych siedmiu dotychczasowych spotkan jedno dotyczylo stricte
zawodow, powiedzmy, o charakterze rzemieslniczym. Mieliémy spotkanie z branzg mechaniki
precyzyjnej, gdzie omawialiSmy potrzeby optyki, zegarmistrzostwa i jubilerstwa. W tym sektorze
ksztalci sie okoto 1000 uczniéw. Rozmowy dotyczyly tego z jednej strony, czy jest odpowiednia
oferta ksztalcenia zawodowego w tych zawodach, a takze w jaki sposéb spowodowac, by wzra-
stalo zainteresowanie ksztalceniem w zawodach rzemie§lniczych tych branz.

Na podstawie tego spotkania eksperci uznali, ze warto dgzy¢ do tego, by w zawodach na pozio-
mie branzowej szkoly pierwszego stopnia zapewniac uczniom mozliwo$¢ kontynuacji ksztat-
cenia do poziomu branzowej szkoly drugiego stopnia, tak by otwiera¢ te Sciezke ksztalcenia,
umozliwiajac takze dojScie do matury czy pézniejsze kontynuowanie nauki na studiach. Poja-
wily sie tez konkretne propozycje zmian w zawodach. Chociazby w optyce pojawila sie potrzeba
zmian w zawodzie optyk mechanik, by zostal on zastgpiony w zawodem optoelektronik, ktory
bardziej odzwierciedla nowoczesne rozwigzania stosowane w optyce, tak zeby zapewni¢ konty-
nuacje ksztalcenia do poziomu branzowej szkoly drugiego stopnia, w technikum optyki prze-
mystowej, czy tez w technikum przemyshu optycznego. Branza postulowala takze, by wpro-
wadzi¢ zawod zwigzany z optyka okularowa, wiec jest propozycja utworzenia zawodu technik
optyki okularowe;j. Byly takze prowadzone rozmowy dotyczace uatrakcyjnienia Sciezki ksztat-
cenia w zawodzie zlotnik jubiler. Ustalono, ze ten zaw6d mogtby mie¢ kontynuacje w postaci
zawodu, technik bizuterii.

Tak jak powiedzialem, teraz beda, w konsekwencji tych spotkan, uruchamiane prace zwiag-
zane ze zmiang podstaw programowych. Generalnie spotkania z branzami sg organizowane
obecnie co tydzien z inng branzg. W tym roku jest przewidzianych 26 takich spotkan, w tym
rowniez w zawodach rzemieslniczych. W kolejnym roku réwniez kontynuacja. L.gcznie tych
spotkan z branzami bedzie 86. Postuzy to przegladowi ksztalcenia zawodowego we wszystkich
zawodach i branzach. L.acznie, jezeli chodzi o podstawy programowe ten przeglad obejmie okoto
6000 stron podstaw programowych, bo tyle wynosi, objeto$¢ podstaw programowych wszystkich
zawodow szkolnictwa branzowego.

Moze tez w ramach wprowadzenia podam kilka danych statystycznych, jezeli chodzi o ksztal-
cenie zawodowe w tym roku szkolnym. Obecnie w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe
tacznie ksztalci sie koto 1158 tys. uczniéow, w tym w branzowej szkole pierwszego stopnia jest
to 212 418 ucznidw, branzowej szkole drugiego stopnia, 12 723 uczniow, w technikach 687 733
uczniow i w szkotach policealnych 244 934 uczniéw. Jezeli chodzi o modocianych pracownikéw,
czyli uczniow branzowych szkot pierwszego stopnia, to jest to 122 733 uczniéw, co stanowi okoto
58% wszystkich uczniow branzowych szkot pierwszego stopnia. Te liczby sa mniejsze niz w roku
poprzednim, ale generalnie jest to tez zwigzane z demografig. Ta liczba uczniow w szkolach
podstawowych tez jest proporcjonalnie troche mniejsza. Natomiast to, co jest zadowalajace,
w tym roku szkolnym odnotowano do§¢ istotny zwiekszony odsetek zainteresowania ksztalce-
niem w branzowych szkolach pierwszego stopnia, poniewaz o ile w roku ubieglym w pierwszych
klasach branzowych szkot pierwszego stopnia ksztalcito sie okoto 16,4% absolwentow szkot
podstawowych, w tym roku szkolnym okolo 23% absolwentow szko6t podstawowych wybrato
ksztalcenie w branzowych szkotach pierwszego stopnia.

Wsréd 10 najpopularniejszych zawodéw w branzowych, szkotach pierwszego stop-
nia mamy mechanika pojazdow samochodowych, kucharza, fryzjera, sprzedawce, cukier-
nika, elektryka, montera zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie, stolarza,
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elektromechanika pojazdéw samochodowych i §lusarza. Poza jednym zawodem te wszystkie
zawody to zawody rzemieslnicze.

Jak zapowiadaliSmy, zmienit sie takze mechanizm prognozowania zapotrzebowania
na zawody, czyli przygotowywana corocznie prognoza zapotrzebowania na pracownikéw zawo-
dach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojew6dzkim rynku pracy. Ta prognoza w tym
roku zostala ogloszona 27 stycznia. Poza zawodami z tzw. listy krajowej, czyli zawody o szcze-
gblnym zapotrzebowaniu na krajowym rynku pracy i poza okre§leniem istotnego i umiarko-
wanego zapotrzebowania na zawody w poszczegélnych wojewodztwach, wskazaliémy takze
po raz pierwszy zawody o szczegblnym zapotrzebowaniu w danym wojewddztwie. To miato
na celu odzwierciedlenie specyfiki ksztalcenia w danym wojewo6dztwie w takim przypadku,
gdy nie sg to zawody przekrojowe dla catego kraju, ale majg szczegélne znaczenie w konkret-
nym wojewodztwie. Jeden z przyktadéw — chociazby w wojewddztwie warminsko-mazurskim
takim zawodem, ktory zostal wskazany, jako szczegélnie istotny, specyficzny dla tego woje-
wodztwa, jest zawod technik przemyshu jachtowego, w zwigzku z dynamicznym rozwojem
branzy przemystu jachtowego w tym wojewddztwie. Jezeli chodzi o prognozowanie zawodow
0 szczegblnym zapotrzebowaniu na krajowym rynku pracy w tym roku na liscie znalazto 35
zawodow i wérdd tych zawoddow jest 11 zawoddw rzemie§lniczych.

Kolejny wazny watek, jezeli jestedmy przy branzowych szkotach pierwszego stopnia, to jest
kwestia uregulowania sytuacji niepelnoletnich absolwentéw branzowych szkoét pierwszego
stopnia, czyli absolwentow, ktorzy konczg te szkoty majgc 17 lat, co oznacza, ze przed nimi jest
w dalszym ciagu spelnianie realizacji konstytucyjnego obowigzku nauki. W tym zakresie tez byty
postulaty ze strony §rodowiska pracodawcow, by umozliwi¢ tym absolwentom podejmowanie
pracy, jezeli chodzi o obecnosc u pracodawcow. W zwigzku z tym zaproponowaliSmy zmiany
w ustawie o rynku pracy i tg ustawg zmienialiémy ustawe o praktykach absolwenckich, tak
by umozliwi¢ tym absolwentom niepelnoletnim realizacje praktyk absolwenckich u pracodawcéw.
Standardowo praktyki absolwenckie obejmujg 3 miesigce praktyki u pracodawcy. Ten okres
wydluzyliSmy do czasu ukonczenia przez tego absolwenta 18 roku zycia. Co wazne, pracodawcom
bedzie przystugiwato dofinansowanie kosztéw realizacji takiej praktyki absolwenckiej ze $rod-
kéw Funduszu Pracy, czyli tak jak to ma miejsce w przypadku dofinansowania pracodawcom
kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow zasady bylyby takie same.

Jezeli juz jestem przy dofinansowaniu pracodawcom kosztéw ksztalcenia, to rowniez ulegly
zmianie przepisy Prawa o§wiatowego. Dnia 28 grudnia weszly w zycie zmiany, przepisy ustawy —
Prawo o§wiatowe, ktére okreslaja w sposob jasny wysoko$é kwot dofinansowania pracodawcom
kosztow ksztalcenia miodocianych i kwota bazowa wskazana w ustawie dotychczas, czyli 8081 z1,
zostala wskazana na poziomie 10 824 zl. Jest to o tyle istotne, ze byly znaczne trudnoéci inter-
pretacyjne po stronie gmin, jezeli chodzi o sposéb naliczania tego dofinansowania, poniewaz
niektore gminy liczyly dofinansowanie poprzez waloryzacje kwoty bazowej, inne pozostawaly
przy kwocie bazowej i takg kwote wyptacaly. Obecnie jest to jasno okreslone, jaka jest wysokoscé
kwoty dofinansowania na poziomie wiekszosci zawod6éw. Natomiast zostala tez zwiekszona
kwota dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztalcenia w tych zawodach, o ktorych wspo-
minalem, ktére znajduja sie na liScie zawodow o szczegbélnym zapotrzebowaniu na krajowym
rynku pracy i z poziomu bazowego 10 000 zt ta kwota zostala wskazana na 13 394 zl.

Dodatkowo zostal wprowadzony mechanizm waloryzacji kumulatywnej, to znaczy, jezeli
w danym roku wskaznik inflacji przekroczy 5%, wowczas jest dokonywana waloryzacja, jezeli
nie przekroczy, to wowczas w kolejnym roku, w ktérym lgcznie ten wskaznik przekroczy 5%,
ta waloryzacja bedzie dokonywana. W tym roku ten wskaznik inflacji zostal przez GUS okre-
§lony na poziomie 3,6%, wiec nie ma kolejnej podwyzki dofinansowania, ale w przysztym roku
pewnie takowa sie pojawi.

Jeszcze jedna wazna rzecz. Dotychczas pracodawcy otrzymywali dofinansowanie tylko
za zdanie egzaminu czeladniczego czy zawodowego przez mlodocianych pracownikow.
Obecnie zostalo to ustalone na takim poziomie, ze 75% kwoty dofinansowania przystuguje
z tytulu przystgpienia ucznia do egzaminu, a 25% z tytutu zdania tego egzaminu. Te rozwiag-
zania zostaly uzgodnione w szczeg6lnoéci z resortem rozwoju, z resortem pracy, bo oczywiScie
te érodki z tytutu dofinansowania pochodzg ze §rodkéw Funduszu Pracy.

Kolejny temat, ktory tez byt poruszany przez panstwa, to jest doradztwo zawodowe. W tym
roku trwaja prace nad zmiang przepiséw rozporzadzenia w zakresie doradztwa zawodowego
w szkotach podstawowych, poniewaz od wprowadzenia tego rozporzadzenia mineto juz 6 lat
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i nalezaloby przejrzec¢, czy nie wymaga ono zmian pod katem zmian na rynku pracy. Sg tez
prowadzone od listopada 2024 r. do czerwca tego roku kontrole realizacji doradztwa zawo-
dowego w szkolach podstawowych, by zobaczy¢ w jaki$ sposob te rozwigzania, ktore zostaly
wprowadzone w 2019 r., sg rzeczywiScie realizowane, w jaki sposob to doradztwo zawodowe
jest obecnie realizowane.

Kolejna kwestia to jest udostepnienie szkotom, zaré6wno ponadpodstawowym, jak i podsta-
wowym, takiego narzedzia internetowego, dotyczacego ksztalcenia zawodowego i promocji
tego ksztalcenia. Sg to materialy dotyczace zawodéw. Sg to tez informacje o tym, co dzieje sie
w ksztalceniu zawodowym i na biezgco dyrektorzy, nauczyciele i doradcy majg mozliwo$é korzy-
stania z takiego zrédta informacji. Jezeli chodzi o doradztwo zawodowe, obecnie sg podejmo-
wane dzialania w kierunku tego, by katalog specjalistéw, ktérych szkota obowigzkowo musi
zatrudniag, czyli pedagodzy, psycholodzy, pedagodzy specjalni, zostal poszerzony od doradcéw
zawodowych, by takze szkoty mogly korzystaé z mozliwosci zatrudniania dodatkowo doradcy
zawodowego, poza tymi zajeciami, ktore i tak juz wynikaja z przepiséw, czyli zajeciami doradz-
twa zawodowego w klasach siédmych i 6smych.

Byl takze wspomniany monitoring karier absolwentéw szkol ponadpodstawowych.
Ten monitoring zostal wprowadzony w 2021 r. Obejmuje absolwentéw wszystkich typow
szkol ponadpodstawowych. Obecnie prowadzone sg tez prace legislacyjne w kierunku posze-
rzenia danych z tego monitoringu o absolwentéw, ktérzy pracujg i sa ubezpieczeni w KRUS.
Do tej pory te dane dotyczyly wylacznie os6b ubezpieczonych w ZUS. Chcielibyémy takze mieé
informacje o osobach podejmujacych prace na umowach cywilnoprawnych do 26 roku zycia.
Ten monitoring bedzie rozwijany.

Kolejny watek to poruszona juz kwestia rad sektorowych. Nie jest to co prawda przed-
miot dziatalnoSci resortu edukacji, natomiast moge powiedzie¢, ze w tej chwili te rady sekto-
rowe powstajg. Zakonczyly sie konkursy w PARP i w tym momencie dostownie sg uruchamiane
nowe sektorowe rady do spraw kompetencji.

Jezeli chodzi o Branzowe Centra Umiejetnosci, ten projekt jest kontynuowany i obecnie
zakonczy! sie piaty nabér, ostatni juz nabér w tym projekcie na centra branzowe. Wszystkie
projekty w ramach KPO, dotyczace utworzenia branzowych centrum umiejetnosci bedg realizo-
wane do potowy przyszlego roku. Natomiast formalnie, jezeli chodzi o osiggniecie wskaznikow
KPO do tej chwili — to sa dane na koniec grudnia ubieglego roku — poniewaz danych na koniec
marca jeszcze nie posiadamy, do konica grudnia ubieglego roku powstaly juz 22 takie placowki.
Teraz bedziemy zbierali dane dotyczace tych placéwek utworzonych w pierwszym kwartale
tego roku. Zdecydowanie te dzialania przyspieszaja, poniewaz w zasadzie kazdego tygodnia
jakie$§ kolejne branzowe centrum umiejetnoSci jest otwierane i ta liczba zapewne w krotkim
czasie szybko wzroénie.

Waznym watkiem, o ktérym pan przewodniczgcy wspomnial, jest przygotowanie kadr
do ksztalcenia zawodowego. Pan przewodniczacy méwit o wieku niektérych nauczycieli.
Zleciliémy takie badanie, analize, Instytutowi Badan Edukacyjnych - jak wyglada érednia wieku
nauczycieli zawodu. Trzeba przyznaé, ze to optymistyczna informacja, ze ta §rednia wynosi
znacznie mniej niz $rednia w Niemczech, czy w Unii Europejskiej, bo jest to 49 lat. Oczywi-
Scie to nie oznacza, ze jesteSmy poza tym potencjalnym problemem braku kadr w ksztalceniu
zawodowym za X czasu.

W zwigzku z tym zostalo tez zlecone IBE takie badanie zapotrzebowania na nauczycieli
ksztalcenia zawodowego i takie dane instytut zebral. Badanie dotyczylo zaréwno dyrektorow
szkot ponadpodstawowych, jak i organéw prowadzacych i co wazne, dotyczylo nie tylko nauczy-
cieli zawodow, ktorzy obecnie sa zatrudnieni i tych zawodow, ktore sa w tych szkotach realizo-
wane, ale takze takich zawodow, ktorych obecnie szkola nie ksztalci, ze wzgledu na czynniki
kadrowe, a w ktorych wystepuja potrzeby rynku pracy. Na tej podstawie zostalo przygotowa-
nych 15 obszaréw zawodowych, w ramach ktorych zostang przeznaczone §rodki europejskie
na przygotowanie nauczycieli do ksztalcenia zawodowego. Bedzie to realizowane we wsp6lpracy
z uczelniami w 4 makroregionach. Tak zostalo w projekcie to podzielone. Uczelnie z terenu
4 makroregionéw — kazdy makroregion to 4 wojew6dztwa — bedg przygotowywaty nauczycieli
w tych zawodach, ktore zostaly wskazane jako kluczowe. Trwajg takze bezptatne kwalifika-
cyjne studia podyplomowe dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego, zlecone 4 uczelniom. Studia
te dotyczg zawodu technik elektromobilnoéci oraz zawodow z zakresu gospodarki odpadami.
Tak jak powiedzialem, 4 uczelnie realizujg, 182 nauczycieli przygotowuje sie do tych studiow.

J.S.
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Myséle, ze to chyba wszystkie watki, ktore sobie odnotowatem. Jezeli sg jeszcze jakies pyta-
nia, to bardzo prosze.

Przewodniczacy posel Wojciech Michal Zubowski (PiS):

Panie dyrektorze, pewnie beda, jezeli chodzi o kwestie wieku, méwil pan o éredniej. Zwracam
uwage na to, ze mamy sygnaly w rozréznieniu miedzy tymi miekkimi, a twardymi, typowo
technicznymi zawodami, ze w tych technicznych moze by¢ problem. Jezeli IBE zlecito przygo-
towanie jakiej§ analizy, to spodziewamy sie, ze tam bedzie tez rozréznienie na kategorie i éred-
nig wieku. Mam takg nadzieje. Poprosze teraz o zabranie glosu przedstawiciela Ministerstwa
Rozwoju i Technologii.

Zastepca dyrektora Departamentu Malych i Srednich Przedsiebiorstw Ministerstwa Roz-
woju i Technologii Marcin Jadrzyk:

Marcin Jadrzyk — Ministerstwo Rozwoju i Technologii. Panie przewodniczacy, Wysoka Komi-
sjo, na wstepie musze powiedziec, ze nasze ministerstwo odpowiada systemowo, generalnie
za system rzemiosla, jako taki. Jesteémy wlasciwi w zakresie ustawy o rzemiosle, w ktorej
oczywiScie ukonstytuowany jest dualny system ksztalcenia, natomiast w zakresie szczego-
towych regulacji sila rzeczy wlasciwe sg inne resorty. Wiadomo, jest Ministerstwo Edukacji
Narodowej, ewentualnie Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w zakresie wyna-
grodzen i kwestii pracowniczych. To nie znaczy, ze nie mamy jakiego§ poSredniego wplywu
na $rodowisko. Oczywiscie zdajemy sobie sprawe, ze rzemieslnicy prowadzac dziatalno§é gospo-
darcza, ktorg my szczegdlnie sie zajmujemy, jeszcze pelnig te wazng role edukacyjng w zakresie
szkolenia przyszlych adeptow przeréznych zawodow potrzebnej gospodarce. Nasz posredni
wplyw na to prezentujemy chociazby takimi ustawami jak ta, ktéra dzisiaj byta rozpatrywana
w Sejmie, podczas pierwszego czytania. Chodzi o ustawe deregulacyjna, w ktorej zmieniamy
istotnie definicje rzemiosta, ktora poszerzamy forme prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
w ktorych moze by¢ prowadzona dziatalnos$¢ rzemieslnicza. Jutro odbedzie sie posiedzenie
Komisji i bedziemy mogli na ten temat jeszcze blizej i precyzyjniej porozmawiac.

Jezeli chodzi o inng naszg dzialalno$¢ w tym zakresie, to opracowaliémy w 2021 r.
program ,,Polski Inkubator Rzemiosta”, ktérego operatorem jest Narodowy Instytut Wolno-
§ciijednym z zadan realizowanych w ramach tego programu jest rozwqj i promocja dualnego
systemu ksztalcenia. Z takich pierwszych danych ewaluacyjnych wynika, ze juz 30 mln zt zostato
wydatkowane na to zadanie. Jestesmy w tej chwili w fazie oceniania dzialania programu. Beda
kolejne konkursy i oczywiScie to zadanie tak juz wstepnie oceniajac, jest jakims tam oczkiem
w glowie na kolejne edycje tych konkurséw. Jak wspomnial pan dyrektor Bartosiak, jako MRiT
z MEN wypracowaliSmy nowe regulacje w zakresie dofinansowania ksztalcenia mtodocianych
i podziatu tego dofinansowania, ze 25% rzeczywiscie jest zalezne od tego, czy mtodociany zdat
ten egzamin, a reszta po prostu przystuguje szkolacemu rzemie§lnikowi za to, ze dobrze wyko-
nal swojg robote.

Wilasciwie tyle chcialem powiedzie¢ w zakresie naszej wlasciwosci. Bardzo chetnie
bedziemy sie przystuchiwac tej dyskusji. Kazda wiedza na ten temat jest nam potrzebna wlasnie
do tego, zebySmy mieli spojrzenie na ten system i to nam tez pozwala p6Zzniej robié jakies kroki
w kierunku zmian ewentualnie systemowych. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wojciech Michal Zubowski (PiS):

Dziekuje bardzo, panie dyrektorze. Czy z przedstawicieli strony ministerialnej, rzagdowe;j i insty-
tucji, ktos z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos? Dobrze. Szanowni panstwo, teraz strona
kolejna, natomiast prosze, zeby przy zabieraniu glosu sie przedstawi¢. Czy kto$ z panstwa
chciatby sie jako pierwszy wypowiedziec¢ albo o co$ zapytac, skoro jest taka mozliwosc? Prosze.

Glowny specjalista Zespolu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spolecznej Zwigzku
Rzemiosla Polskiego Krzysztof Sadowski:

J.S.

Krzysztof Sadowski — Zwiazek Rzemiosta Polskiego. Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo,
szanowni panstwo, na poczgtku chciatbym przede wszystkim podziekowaé obu panu dyrek-
torom, przedstawicielom obu resortéw za te dzialania, ktére w pewnej mierze odpowiadajg
na potrzeby rzemiosta. Zaréwno ta ustawa, pierwszy pakiet deregulacyjny, gdzie ta definicja
rzemiosta ma by¢ rozszerzona, to jest taka inicjatywa, ktéra mysle, ze moze wesprzeé w ogdle
przedsiebiorczo$¢ w Polsce. Jezeli chodzi o te druga, wezesniejsza, przywolang ustawe i te rozwig-
zania dotyczace refundacji kosztow ksztalcenia mtodocianych, to tez tutaj podziekowania sie
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naleza, dlatego ze te rozwigzania w Prawie o§wiatowym wprowadzone ustawa o zmianie systemu
o$wiaty, w pewnej mierze tez odpowiadajg na potrzeby.
Pan przewodniczacy zauwazy! t problem dotyczacy...

Przewodniczacy posel Wojciech Michal Zubowski (PiS):

Tylko prosiliby§my do mikrofonu, bo nie bedzie stenogramu.

Glowny specjalista zespolu ZRP Krzysztof Sadowski:

Przepraszam, bede odwrdocony. W kazdym razie ten problem dotyczacy braku pewnych kadr
szkolacych, niskie refundacje, dzialajg niekorzystnie na rzemieslnikow, ktorzy nie widzac jakies
adekwatnej rekompensaty, a ponoszac koszty, nie sg tak mocno zainteresowani, jak mogliby
by¢, czy powinni by¢, w ksztalceniu mlodocianych. Oczywiscie ten krok, taki ze jest 75% plus
25% za zdanie egzaminu, jest w dobra strone. Warto jeszcze w przyszlosci pewnie pomysleé
o tym, zeby te kwote tez, jak to zostalo juz stusznie zrobione, waloryzowa¢ kumulatywnie,
ale takze zeby samg wartosc tej kwoty kiedys jeszcze sprobowac policzyé ponownie. Wartosé
do adekwatnych cen na rynku moze by¢ troche za niska.

Chciatbym zadac¢ kilka pytan, bo padto kilka ciekawych stwierdzen, m.in. o ,,Polskim Inku-
batorze Przedsiebiorczosci”. Czy rozwazacie panstwo zwiekszenie kwoty dotacji? Obecnie
dotacja przekazywana dla jednego podmiotu ma pewne ograniczenia. Warto by bylo pomysleé
o tym, zeby ta kwota ewentualnie moglta motywowac jakie$ wieksze dzialania, by¢ moze rozwi-
ja¢ wieksze pracownie.

Mam jeszcze kilka pytan do Ministerstwa Edukacji Narodowej. Chcialem zapytac, czy panstwo
moze planujecie jaki§ program finansowy wspierajacy cyfryzacje np. szkét branzowych, ktére nie
sg szkolami publicznymi, zrzeszonych w Zwigzku Rzemiosta Polskiego? To by byla taka inicjatywa,
ktora moglaby tez tych mtodocianych w jaki$ sposob wesprzeé. Obecnie ze srodkow unijnych,
z Europejskiego Funduszu Spolecznego, sa mozliwosci pozyskania §rodkéw np. na opracowanie
strategii cyfryzacji. Nie ma tam takich srodkow na sprzet, na serwerownie, na inne tego typu rzeczy.
Myéle, ze w zwigzku z tg nowa strategia cyfryzacji taki program, ktéry by wspieral przedsiebiorcow,
ktorzy realizujg publiczne zadania, ksztalcenie dualne, mogtby byé potrzebny i cenny.

Poza tym my$lac tez o rozwoju, chciatbym tez zaproponowaé taki program, ktéry by wspie-
ral opisywanie kwalifikacji rynkowych. Na platformie, ktéra jest prowadzona przez IBE jest
pewien niedosyt. Jest taki problem, ze kazda praca, opisanie nowych kwalifikacji czy juz istnie-
jacych, w sposob adekwatny do aktualnych standardéw, czyli zgodnie z ta polskg ramg kwalifi-
kacji, specyficznym jezykiem, jest kosztownym procesem. Nikt za darmo tego nie zrobi. Dlatego
taki program bytby pewnie cenny, zeby mozna byto takie dziatania podjac.

Chciatem poruszyc¢ jeszcze jedng kwestie. Moze nie wypada, bo widzac na sali przedstawi-
cieli ministerstwa rodziny, to moze w kuluarach bede chcial zapytac, czy bedzie jaki§ program
pilotazowy ze §rodkéw rezerwy Funduszu Pracy, ktory bedzie wspieral przedsiebiorczose,
czy ewentualnie doradztwo w zakresie rzemiosla. To tez jest jakas$ inicjatywa, ktéra mogtaby
mieé miejsce.

To chyba wszystko, jesli chodzi o pytania na poczatek. Bardzo dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Michal Zubowski (PiS):

Prosze panstwa, zrobimy tak, ze bedzie seria pytan i odpowiedzi. Kolejna osoba, prosze bardzo.

Wiceprezes zarzgdu stowarzyszenia Inicjatywa Firm Rodzinnych Rafal Kunaszyk:
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Dzien dobry. Rafal Kunaszyk — wiceprezes stowarzyszenia Inicjatywa Firm Rodzinnych. Akurat
cze$¢ naszych firm rodzinnych to sg tez firmy rzemie§lnicze, z ktorymi bardzo wspotpracujemy.
Wychodzi nam jeden temat. W Matopolsce o tym bardzo duzo méwilismy, ze czesto nasi przed-
siebiorcy rodzinni oddaja swojg firme, zaklad, mtodszemu pokoleniu i majg dalej ogromny
potencjal wspierania edukacji, natomiast musieliby wej§¢ w pewien system nauczania, ktory
jest dzisiaj bliski nauczycielowi. PrzygladaliSmy sie, jako wojewddzki zesp6t koordynacyjny,
jak to wyglada we Francji. We Francji to sg takie kontrakty, nie menedzerskie, ale pozwalajace
kontynuowac aktywno$c zawodowg nestorom, ktorzy oddali juz swojg firme mlodszemu poko-
leniu, a chetnie tym do§wiadczeniem by sie dzielili. Dla nich muszg by¢ tez okre§lone warunki,
gdzie szkola wie, jak zatrudnia sie takg osobe, to nie tylko rosnie jej prestiz, ale przede wszyst-
kim jako§¢. Dzieki temu Francuzi powiedzieli, ze majg ten efekt przekazywania z pokolenia
na pokolenie najwyzszej jakoSci, czyli rozumienia takiego modelu praktycznego. Moje pytanie
dotyczy tego, czy sq rozwazane tego typu instrumenty wsparcia, zeby rzeczywiScie z nestoréw
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uczynic osoby, ktore moglyby wejsé proces edukacji i wsparcia ksztatcenia zawodowego, takze
w tym rozumieniu, ktore bylo tu przekazywane?

Przewodniczacy posel Wojciech Michal Zubowski (PiS):

Dziekuje. Czy kto§ z panstwa jeszcze chcialby zabrac glos? Przynajmniej nie na chwile obecng.
Poprosze przedstawicieli ministerstw o udzielenie odpowiedzi.

Zastepca dyrektora departamentu MRiT Marcin Jadrzyk:

Zaczne jako pierwszy. Jezeli chodzi o Narodowy Instytut WolnoSci i te dotacje, jesteSmy
po spotkaniu. Trzy tygodnie temu spotkaliSmy sie z przedstawicielami operatora czyli NIW,
co do tego programu i taki temat nie pojawiat sie do tej pory, jezeli chodzi o zwiekszenie dotacji.
Ten program przewiduje 100 mln z1 na 10 lat. Szczerze powiem, nie myslimy o tym, zeby te
srodki zwiekszy¢. Rozumiem, ze niedlugo tez bedzie komitet sterujacy, ktory bedziemy musieli
zorganizowaé w tym programie i jesteSmy zawsze otwarci na wszelkie rozmowy. Rozumiem,
to sg tez kwestie budzetowe, na ktére mamy bardzo ograniczony wplyw. Jestem obecnie
po uzgodnieniach miedzyresortowych ustawy zmieniajgcej pewne uregulowania w zakresie
pomocy powodziowej. Rozmowy budzetowe sg rozmowami bardzo, bardzo trudnymi. Obecnie
nie my§limy, natomiast ten program jeszcze bedzie trwal i nie jest nic wykluczone, tylko pozo-
staje kwestia argumentow.

Glowny specjalista zespolu ZRP Krzysztof Sadowski:

Panie dyrektorze, chciatem doprecyzowaé, ze nie chodzi mi o catg pule §rodkow, tylko srodki
dla pojedynczego podmiotu, ktory z tej puli mogg byc¢ pozyskiwane, wnioskowane. To bardziej
w tym kierunku, zeby to poszlo.

Dyrektor Zespolu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spolecznej ZRP Justyna Kadziela:

Chodzi o takg kwestie...

Przewodniczacy posel Wojciech Michal Zubowski (PiS):

Prosze sie przedstawic.

Dyrektor zespolu ZRP Justyna Kadziela:

J.S.

Justyna Kadziela — dyrektor Zespotu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spolecznej Zwigzku
Rzemiosta Polskiego. Zasadnicza jest kwestia podziatu tych kwot, o ktére mogg ubiegac sie
struktury samorzadu gospodarczego rzemiosta na rézne podzadania. Rozpisane jest w ,,Polskim
Inkubatorze Rzemiosla” tak, ze mamy 2 gldéwne podzadania. Pierwsze dotyczy wsparcia struk-
tur rzemiosta w zakresie infrastruktury, zwlaszcza tej technicznej, cyfrowej, a drugie to jest
po prostu promocja dualnego ksztalcenia zawodu w rzemiosle. W tym zakresie mozna podej-
mowac takie dziatania jak wydarzenia, dostarczac¢ know-how w postaci publikacji, materialow
informacyjnych, organizowac rézne konkursy branzowe. Na kazde dzialanie, czy zadanie nr 1
dotyczace infrastruktury technicznej, cyfrowej, czy promocji dualnego ksztalcenia zawodowego
w rzemiosle mamy kwote 60 tys. zI. Prosze mi uwierzy¢, po realizacji kilku edycji zaré6wno
w 2021 r.,, 2022 1. i biezacej w 2024 r., ze to sg naprawde czasami mate kwoty, kiedy moéwimy
wsparciu, zeby opracowac np. jakie§ narzedzie cyfrowe, usprawniajgce realizacje jakich$ zadan
pomiedzy szkolg czy pracodawca, czy zorganizowac konkurs, wydac publikacje. Jak sie rozpisze
te kwote, co w sktad wykonania takiego podzadania ma wchodzié, np. zatrudnienie ttumacza,
opracowanie grafiki, wsadu merytorycznego, zamowienia eksperta, to nagle sie to okazuje,
ze 60 tys. to jest takie minimum.

OczywiScie cieszymy sie, ze taki program powstal, ale dokonujemy tez pewnej ewaluacji.
Gtosem naszych struktur, jako zwigzek rzemiosta postulujemy, zeby by¢ moze te kwoty zostaly
po prostu zwiekszone w ramach tego programu. Prosze zauwazy¢, naprawde szczerze odpo-
wiadamy, ze je§li chodzi o §rodowisko rzemiosta, to jest jeden glowny program dedykowany
ze §rodkow publicznych przez decydentow. Jak moéwit pan Krzysztof Sadowski, rowniez z ZRP,
by¢ moze jest to rowniez apel do MEN. Wiemy, ze mamy fundusz spoleczny, np. w ramach FERS
przy MRPiPS. OczywiScie jest wiele konkursow, ale one majg charakter sensu stricte dla orga-
nizacji pracodawcow, dotyczg bardziej sposobu zrzeszania sie, monitorowania prawa w zakresie
regulacji, zatrudnienia, umiejetnosci. Nam chodzi przede wszystkim o to, zeby bylo wsparcie tez
w kontekscie np. opracowania jakiego$ narzedzia cyfrowego, mozliwoSci standaryzacji naszych
standard6w egzaminacyjnych, bardziej w formule elektronicznej, cyfrowej. Dlatego wyrazam
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ten glos i postuluje, zeby zwiekszy¢ srodki dla rzemiosta w kontekscie dostosowanych progra-
moéw ze srodkow publicznych.

Przewodniczacy posel Wojciech Michal Zubowski (PiS):

Przepraszam. Mam pytanie. Panstwo méwig o zwiekszeniu §rodkéw czy o zmianie sposobu ich
podzialu, bo to bedg dwie rézne rzeczy.

Dyrektor zespolu ZRP Justyna Kadziela:

Zwiekszenie tych Srodkow. Zadania sg w porzadku, podzial zadan, numer. W ramach ,,Polskiego
Inkubatora Rzemiosta” na zadanie nr 1 jest 60 tys. i na drugie tez 60 tys. z1. To sg mate kwoty.

Przewodniczacy posel Wojciech Michal Zubowski (PiS):

Jezeli przykladowo mamy budzet 120 tys. z1, to panstwo sg za tym, zeby byta mozliwos¢,
ze zostaje kwota, ale zamiast tego jedno zadanie dostaje 120 tys. z1? Czy méwimy o zwiekszeniu
§rodkéw, czy mozliwosci podziatu tych srodkow? O zwiekszeniu? Prosze panstwa, ministerstwo,
jak sadze, powiedziatoby tak: OK, jezeli zamiast 60 tys. zt chcecie mie¢ pule 120 tys. z1, OK,
tylko zmie§écie sie w budzecie, ktory jest zalozony, o ktérym pan dyrektor mowil. Pytanie —
czy ewentualnie dla was do zaakceptowania byloby, ze jest mniej podmiotow, ktore dostang
te érodki, ale za to kwoty mogag by¢ wieksze? Chciatbym, zebyScie panstwo jasno sie okreslili.

Zastepca dyrektora departamentu MRiT Marcin Jadrzyk:

Jesli moge co$ powiedzieé, zrozumialem, ze panstwo chcielibyScie zwiekszy¢ kwote catego
programu, a on wynika z uchwalty. Mozemy méwic o zmianie alokacji érodkéw na poszcze-
goélne zadania w ramach pisania programow i regulaminow danej edycji. Jezeli bySmy podnie-
§li np. kwoty mozliwej dotacji konkretnego podmiotu, no to sitg rzeczy mniej podmiotow uzyska-
toby te dotacje, poniewaz jesteSmy ograniczeni §rodkami na dany rok budzetowy. Regulamin
mozemy zmieni¢. Bedzie komitet sterujacy, ktory taki regulamin w 2026 r. bedzie uchwalal.
Macie panstwo swoich przedstawicieli w komitecie sterujacym. Jak najbardziej jesteSmy otwarci
na takie dyskusje. Natomiast w kwestii zwiekszenia finansowania samego programu, to sg juz
kwestie finansowe i chyba ciezko na ten temat rozmawiaé. To powazne decyzje.

Glowny specjalista zespolu ZRP Krzysztof Sadowski:

No to w ramach kroétkiego ad vocem, to oczywiScie nas interesuje. Jezeli bedzie mozliwosé
zwiekszenia puli i Srodku catego programu, to super, natomiast prosilibySmy pewnie, zeby ten
regulamin bardziej elastycznie dawal mozliwos¢, jezeli bedzie jaka$ inicjatywa wymagajaca
wiekszych §rodkow, zeby tez mozna bylo o nig wnioskowac i jg realizowac, a panstwo oceniajac
wnioski zobaczycie, co to za inicjatywa, zeby te rodki byto adekwatnie wydawane, czy celowo?

Przewodniczacy posel Wojciech Michal Zubowski (PiS):

Panie dyrektorze, w takim razie jeszcze raz.

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:

Dziekuje bardzo. Jedno z pytan dotyczyto cyfryzacji i edukacji. Nie jest to co prawda obszar
dziatalno$ci mojego departamentu, wiec trudno mi bardzo precyzyjnie odpowiedzie¢ na to pyta-
nie, natomiast w kontekscie tego, co przed chwilg powiedziano, jako resort, czy jako placowki
podlegte, jak Centralna Komisja Egzaminacyjna, realizujemy dzialania dotyczace cyfryzacji
egzaminéw zawodowych. Taki projekt na cyfryzacje egzaminéw czeladniczych musiatby byé
zapewne projektem zlozonym przez ZRP. Taki projekt kiedyS byl realizowany, dotyczy! Plat-
formy EWR - chyba tak sie nazywat — dotyczacy egzaminow czeladniczych, czyli teoretyczne;j
czesci egzaminu. Wydaje mi sie, ze jezeliby ze strony zwigzku taka propozycja projektu padta,
to pewnie taki projekt byltby realizowany. Na pewno Centralna Komisja Egzaminacyjna w tym
zakresie dzialan podejmowac nie planuje.

Kolejne pytanie dotyczyto programu, ktéry by wspierat opisywanie kwalifikacji z zakresu
edukacji pozaformalnej. Poprosze o doprecyzowanie, bo nie wiem, czy chodzi o jakie$ narzedzie
wspierajace opisywanie tych kwalifikacji. O co konkretnie wychodzilo?

Glowny specjalista zespolu ZRP Krzysztof Sadowski:

12

7 tego, co mi wiadomo, jest jakie§ narzedzie, nawet wykorzystujace sztuczng inteligencje w IBE -
w nadzorowanym przez panstwa instytucie. Pewnie chodziloby takze o przeznaczenie jakich$
srodkow, zeby powolaé jakas grupe ekspertow, ktora sie podejmie zadania i opisze kwalifikacje,
ktore sg obecnie na rynku pracy potrzebne, uwzgledniajac te nowe, ktore majg powstawac, ale
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takze te, ktore by¢ moze sa, a nie sg opisane, nie sg w tych nowych ramach uwzglednione i nie
sg dostepne, chociaz sg znane powszechnie.

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:

Dziekuje. Od tej strony jest to stricte zadanie Instytutu Badan Edukacyjnych, ktéry ma za zada-
nie wspiera¢ wszelkie podmioty w przygotowaniu kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalne;,
co czyni na biezaco. Kazdy glos ze strony potencjalnych zainteresowanych co do przygotowania
takich kwalifikacji na pewno jest rozpatrywany pozytywnie, zwlaszcza ze sg to duze $rodki
europejskie przeznaczone na przygotowanie tych kwalifikacji. W kontek$cie wspomnianych
branzowych centrow umiejetnoéci, czy tych spotkan, ktére obecnie prowadzimy z branzami,
gdzie tez sie pojawiajg propozycje kwalifikacji z tego zakresu edukacji pozaformalnej, to takze
z udziatem IBE te dzialania moga by¢ prowadzone i jest to nan scedowane. Jezeli majg panstwo
potrzebe przygotowania jakichkolwiek nowych kwalifikacji, to mysle, prosze nawiazac kontakt
z IBE.

Ostatni poruszony watek, czyli programy wsparcia ksztalcenia zawodowego korzystajace
z zaangazowania nestorow. Przyznam, ze ten watek sie pojawiat od dtuzszego czasu, jezeli chodzi
o0 propozycje, natomiast nikt sie do tej pory nie pokusit o to, by chociaz w spos6b pilotazowy
takie rozwigzanie wprowadzi¢. Wydaje mi sie, ze poniewaz jest przewidziana w KPO jeszcze
reforma i kamien milowy dotyczacy zmian legislacyjnych w zakresie koordynacji ,,Uczenie sie
przez cale zycie” i ksztalcenia zawodowego, to z wykorzystaniem tych pieniedzy, ktore jeszcze
w KPO sa, dotyczacych chociazby dzialan regionalnych, takie pilotazowe rozwigzania warto
by wprowadzi¢, zeby mozna je bylo pdézniej wykorzystac, jako rozwigzanie docelowe, krajowe.
Tez liczymy na panstwa wsparcie w tym zakresie. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wojciech Michal Zubowski (PiS):

Dziekuje bardzo czy kto$ z panstwa jeszcze chcialby o co$ dopytac albo zabraé glos? Prosze bardzo.

Czlonek Rady Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji NSZZ ,,Solidarnos¢”
Maciej Rakowski:

J.S.

Dzien dobry. Maciej Rakowski — nauczyciel, wyktadowca, cztonek Rady Interesariuszy Zinte-
growanego Systemu Kwalifikacji. Jezeli chodzi o odpowiedZ na pana pytanie, proponowaltbym
w tych ramach wspotprace z IBE i wspélprace z mozliwo§ciami Odznaki+ i mikropo$wiadczen,
ktore idealnie nadajg sie do realizacji tego zadania powigzanego. Mikropo§wiadczenia sg wdra-
zane i promowane na réznych konferencjach. Po§wiadczenia przez przedsiebiorcow idealnie sie
nadaja w ramach tej wspoélpracy i nadawania specjalnych uprawnien, umiejetnosci. To na razie
jest pilotaz, ale Michal Nowakowski jest liderem tego rozwigzania, wspierajacym. Zawsze go
zabieram na konferencje. Wiem, ze to rozwigzanie idealnie wpasowuje sie w przedsiebiorcow.

Jezeli chodzi o szkolnictwo branzowe i zwiekszenie dziatalnoSci w szkotach branzowych
pierwszego i drugiego stopnia, zeby miodziez zmobilizowaé do pdjscia do tej szkoly branzowej,
to przede wszystkim musialyby otworzy¢ sie zawody w szkole branzowej drugiego stopnia. Kiedy$
byly to wieczorowe technika. Pamietam, jak zaczynalem prace w edukacji 19 lat temu, wtedy
wieczorowe technika byly bardzo obcigzone. Bardzo duza liczba mlodziezy, wtedy w szkole zawo-
dowej, udawata sie do tego technikum uzupelniajgcego, teraz szkoty branzowej drugiego stopnia.
Przedstawione przez pana dyrektora liczby §wiadczg o tym, ze po prostu nie ma tych szkat,
nie ma tych zawodow, ktore oni mogliby potem kontynuowaé. Jest z tym olbrzymi problem.

Zgadzam sie rowniez z panem przewodniczacym i z panem dyrektorem oraz z panstwem,
ze ta §rednia wieku jest nieadekwatna. Wyglada to réznie. Pamietam, ze przedstawialem
to podczas okraglego stolu edukacyjnego w 2018 r. Jak to wygladalo u mnie w szkole? W niekto-
rych zawodach naprawde sg to emeryci. Dokladnie tak jest. W innych zawodach ten wiek
bywa nizszy. Zdarzaly sie w moim regionie, w moim mieScie sytuacje, gdy nauczyciel informa-
tyk poszedt po raz pierwszy do szkoly, dostal pensje i pyta sie, czy to jest tygodniéwka. To jest
$mieszne, bo on doktadnie wiedziat co podpisuje, a zarazem potem pyta, czy to jest tygodniowa
pensja, szczegdlnie wezesniej bedac stazysta, a teraz nauczycielem bez stopnia awansu zawo-
dowego, czyli poczatkujacym. Bedziemy mieli z tym problem.

Mam nadzieje, ze zmniejszenie pensum do 18 godzin dla nauczycieli zawodéw duzo da.
Tez o to walczylem. Pamietam, ze w 2018 r. zostalo to zmniejszone z 20 do 18 godzin. U mnie
we Wloctawku udato sie to zrobi¢. Mamy podzial na osiemnastogodzinne pensum. To tez jest
bardzo nieuczciwe np. w przypadku informatyki, ktéra idealnie si¢ w to wpasowuje. Informatyk,
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ktéry uczy przedmiotu ogblnego np. w liceum, przekazuje zupelnie inng, mniejszg wiedze, niz
informatyk zawodowiec. On ma 20 godzin, gdy musi uczniéw pilnowac, jesli chodzi o zarzadzanie
siecig komputerowa, konfiguracjg sprzetu, musi dopatrywac tego wszystkiego, ma dwudzie-
stogodzinne pensum, a zwykly informatyk osiemnastogodzinne. W niektérych szkotach te
kwestie osiemnasto-, dziewietnasto- i dwudziestogodzinne sg koécig niezgody. Potem sg reali-
zowane usrednienia. Mam nadzieje, ze proponowane zmiany wejdg w zycie i wszyscy odetchng
z ulgg i nie bedzie probleméw w niektorych szkoltach miedzy wojew6dztwami. Nieraz byto tak,
ze jedna miejscowo$¢ w okolicy miata osiemnastogodzinne pensum, a w okolicy Wloclawka
majg dwudziestogodzinne.

W tych kwestiach zawodowych mam propozycje. To tez odzew dyrektorow i nauczycieli szkot
zawodowych, bo z nimi wspoétpracuje, m.in. w szkole cyfryzacji. Wiem, ze to jest problem, ale oni
pytaja: czemu nie ograniczymy iloSci np. punktow na egzaminie do szkot branzowych? Wtedy te
szkoly branzowe by odzyskaly swoj nowy wizerunek, swj nowy blask. Wiem, ze rodzice czesto
mowig: moje dziecko nie p6jdzie do zawodowki, operujac starszymi nazwami, ktore sie przyjety,
nie nazywajac tego szkolg branzowa. Czesto widze w technikach mlodziez, ktéra sie nie chce
uczy¢ i naprawde nie ma gdzie pdjsc. Jest olbrzymi problem wynikajacy z tego, ze czesto sg prze-
pychani na dwdjkach, nie zdaja matury, dodatkowo dwa lata sie ucza, a mogliby juz na siebie
iinnych zarabia¢, pracowac dla siebie i dla nas wszystkich. Doradztwo zawodowe, o ktorym
moéwimy, tez powinno by¢ od szkoly, od podstawowki, od przedszkola nawet. Powinno by¢ poka-
zywane piekno zawodu. Reklama i marketing — mlodziez oczekuje wizji pienigdza, niestety. Jak
byémy pokazali, ze on czasem w pracy fizycznej moze zarobic o wiele wieksze pienigdze, na pewno
by byt skuszony, a nie tylko praca biurowa, ktora go czesto nie satysfakcjonuje. Sg takie osoby,
ktore uwielbiajg prace fizyczng. Jeszcze by zobaczyl, ze te pienigdze sg o wiele, wiele wieksze.
Czuje, ze to by odrodzito niektére zawody w duzym stopniu. Dziekuje serdecznie.

Przewodniczacy posel Wojciech Michal Zubowski (PiS):

Dziekuje bardzo. Tylko moge potwierdzic, jak miatem okazje rozmawiaé nauczycielami zawo-
dow, to mi zwrécono uwage, ze spora czes¢ uczniow po szkole branzowej pierwszego stopnia
chce sie uczy¢. W przypadku wojewodztwa dolno§laskiego to chyba 3 do 5 placowek, gdzie maja
mozliwo$¢, zeby te nauke kontynuowac. Jest z tym problem. Czy kto$ ze strony gosci chcialby
jeszcze zabrac glos? Prosze bardzo.

Dyrektor zespolu ZRP Justyna Kadziela:
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Chciatabym jeszcze resort edukacji dopytaé o dwie kwestie. Poruszyl pan kwestie doradz-
twa zawodowego. Pan dyrektor Bartosiak méwit, ze trwajg prace nad zmiang rozporzadzenia
w sprawie doradztwa zawodowego. Mialam szanse ostatnio pochyli¢ sie nad tym rozporza-
dzeniem, tez w kontekscie zmian proponowanych przez resort edukacji. Powiem szczerze,
ze troche z niepokojem patrze na to w kontekscie podstawowego celu doradztwa zawodowego,
poniewaz rekomendowane sg dzialania zmierzajace do tego, aby opracowany przez IBE model
profilu absolwenta i absolwentki 2.0 i zamieszczone w tym modelu komponenty, takie jak
warto§¢, sprawczosc, zastapily obowigzujace tresci programowe rozporzadzenia w sprawie
doradztwa zawodowego. Mam bardzo duze obawy. OczywiScie nikt nie kwestionuje, ze rozwi-
janie kompetencji miekkich uczniéw, sprawczo$ci, méwienie o wartoSciach jest bardzo istotne.

Glownym celem doradztwa zawodowego powinno by¢ przygotowanie ucznia do wyboru
dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej, budowania swojej kariery. Nacisk przede wszystkim
powinien by¢ polozony na rozwijanie kompetencji dotyczacych rynku pracy i §wiata zawodow.
Juz nie wspominam, ze nawet w obecnym rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego
w ogoble nie ma tresci takich sensu stricte dotyczacych dualnego systemu ksztalcenia zawodo-
wego w rzemioSle. Uczniowie siodmych i 6smych klas szkot podstawowych w ogole nie wiedza,
z czym wiaze sie ten system ksztalcenia zawodowego. Bardzo trudno im rozréznic, co to jest
czeladnik, co to jest mistrz. Nauczyciele, ktorzy realizujg doradztwo zawodowe, bardzo myla sie
w tych pojeciach i nie rozumiejg tez tego systemu. Promocja dualnego systemu ksztalcenia
zawodowego w rzemiosle jest na bardzo niskim poziomie w Polsce. Chciatabym pana dyrek-
tora Bartosiaka dopytaé, czy faktycznie dotychczasowe tresci programowe w rozporzadzeniu
doradztwa zawodowego majg by¢ zastgpione tymi komponentami wynikajacymi z modelu
profilu absolwenta i absolwentki 2.0?

Druga rzecz to jest kwestia wlasnie wspomnianego rozwigzania dotyczacego umozliwienia
uczniom szkot ponadpodstawowych, majacym17 lat, spelnienia obowigzku szkolnego w ramach
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praktyki absolwenckiej. Chciatabym zapytac, moze nie tyle na jakich zasadach, ale jaka doku-
mentacja bedzie potrzebna pracodawcy, ktory bedzie chcial sie ubiegaé o zwrot dofinansowania
w wysokosci 250 zl za realizacje 120 godzin miesiecznie? Dla ZRP to bardzo istotna informacja,
poniewaz musimy tez poinstruowac pracodawcéw, rzemieslnikow, a by¢ moze wydaé konkretne
rekomendacje i stworzy¢ takg dokumentacje na potrzeby skladania wniosku do gmin. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Michal Zubowski (PiS):

Dziekuje bardzo, panie dyrektorze. Czy mozna prosi¢ o odpowiedz od razu? Szanowni panstwo,
jezeliby sie okazalo, ze niektérych odpowiedzi panstwo nie mozecie udzieli¢ obecnie, jezeliby sie
okazalo, ze one wplyna do sekretariatu Komisji ze strony przedstawicieli ministerstw, mozemy
pbzniej zainteresowanym je udostepnié. Panie dyrektorze, prosze.

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:

Dziekuje bardzo, panie przewodniczacy. W czesci te uwagi byly takimi mozna powiedzie¢ propo-
zycjami, wnioskami do rozwazenia i w jakim kierunku to wszystko powinno zmierzac.

Zaczynajac od IBE, tam trwaja prace nad systemem Odznaka+ i nad mikropo$wiadczeniami.
To jest system, ktory dopiero sie rozwija. On bardziej w szkolnictwie wyzszym w tej chwili
jest uzytkowany, niz w ksztalceniu zawodowym, ale jeszcze wszystko przed nami pewnie
w tym obszarze.

Natomiast jezeli chodzi o branzowe szkoly drugiego stopnia, wspominat pan o tym, co kiedy$
bylo szkotami wieczorowymi. Obecnie te formy ksztalcenia inaczej sie nazywaja. Po prostu jest
to forma dzienna, stacjonarna i zaoczna, ale zasady i mozliwo$¢ wyboru przez potencjalnych
stuchaczy tych szkét sg pomiedzy tym, czy kto§ chce sie uczy¢ przez 5 dni, 3 dni, czy 2 dni
w tygodniu i czy co 2 tygodnie. Ten wybor jest. Zauwazamy, o czym wspominalem wcze$niej,
ze w niektorych zawodach na poziomie branzowej szkoly pierwszego stopnia po prostu nie
ma zadnej kontynuacji ksztalcenia na poziomie branzowej szkoty drugiego stopnia. Ten watek
poruszamy na tych spotkaniach z branzami, w jaki sposob i do jakich zawodow zapewnié
te kontynuacje by kazdy mial taka Sciezke dalszego wyboru. Oczywiscie, czy z niej skorzysta,
to jest jego decyzja. Chcemy, by system byl w pelni drozny, jezeli chodzi o uzyskanie matury
i ewentualne p6zniejsze pdjscie na studia.

W przypadku doradztwa zawodowego, o ktorym tez byla sporo mowa, jezeli chodzi o zmiane
rozporzgdzenia, przygotowanie propozycji zmian w rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawo-
dowego zlecilismy O§rodkowi Rozwoju Edukacji. Przyznam, ze nic mi nie wiadomo na ten temat,
by ta propozycja miata polegaé na zastapieniu dotychczasowych tresci profilem absolwenta 2.0,
chociazby z tego powodu, ze prace, ktére prowadzi IBE, dotycza reformy ksztalcenia ogélnego,
a nie ksztalcenia zawodowego. Ten profil absolwenta dotyczy ksztalcenia w szkotach ogélno-
ksztalcgcych, a nie w szkolach prowadzacych ksztalcenie zawodowe, jezeli chodzi o podstawy
programowe ksztalcenia w zawodzie. W naszej ocenie raczej bedzie to polegalo na zmianie
dotychczasowych tresci tego rozporzadzenia i ich uzupelnieniu. Tyle moge teraz powiedziec,
bo jeszcze ORE zadnych propozycji prac w tym zakresie i efektéw nie otrzymali.

Jezeli chodzi o praktyke absolwencka, to oczywiscie nalezalo bedzie zlozyé wniosek o uzyska-
nie takiego dofinansowania wraz z takim po§wiadczeniem, ze dana osoba ukonczyla praktyke
absolwenckg i wymiarem, w jakim ta praktyka zostala zrealizowana. Za kazdy pelen miesigc
z realizacji takiej praktyki pracodawcy przystugiwac bedzie 250 zl ze §rodkow Funduszu Pracy.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wojciech Michal Zubowski (PiS):

Dziekuje bardzo. Krétko poprosze.

Czlonek Rady ZSK NSZZ ,,Solidarnos¢” Maciej Rakowski:

J.S.

Chcialem sie odnie§é do stow pana dyrektora. Wspotpracuje z Marta Koziol, ktora robi spra-
wozdania dla doradztwa zawodowego dla ministerstwa. Powiedziala, ze te prace dobiegajg
koncaidla ORE i dla IBE. Sam tam nieraz niektoére rzeczy chcialem konsultowac. Jezeli chodzi
o profil absolwenta, uczestnicze w profilu absolwenta szkoty ponadpodstawowej. Odbyly sie
dwa spotkania. Argumentujac caly czas wspominalem o szkolnictwie zawodowym. OczywiScie
mowa o tym, jak pan dyrektor powiedzial, w ramach szkolnictwa ogdlnego. Natomiast to szkol-
nictwo zawodowe w absolwencie szkoly ponadpodstawowej nie moze by¢ pominiete. Mowie
to otwarcie. Liczba uczniéw przewyzsza liczbe ogélnoksztalcgcych i ona musi by¢ w jakim$
stopniu ujeta, tak jak to jest w szkole podstawowej, rowniez w szkole ponadpodstawowej.
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Do tego daze i méwie na tych spotkaniach, chociaz dopiero byly dwa, ze nie wyobrazam sobie,
zeby nie byla uwzgledniona szkola, profil absolwenta szkoty ponadpodstawowej, bez szkolnic-
twa zawodowego, ktore wynosi ponad 50%. Dziekuje,

Przewodniczacy posel Wojciech Michal Zubowski (PiS):

Dziekuje. Prosze.

Glowny specjalista zespolu ZRP Krzysztof Sadowski:

Krotko cheiatem nawigza¢ do spotkan branzowych. Panie dyrektorze ZRP bylby bardzo rad,
gdyby jakis przedstawiciel mogt uczestniczy¢ w tych spotkaniach, gdyby$my dostali zaproszenie.

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:

Zawsze zapraszamy.

Glowny specjalista zespolu ZRP Krzysztof Sadowski:

Prosimy, zeby te tradycje kontynuowac, bo bardzo chetnie wezmiemy udzial.

Przewodniczacy posel Wojciech Michal Zubowski (PiS):

Pani sie jeszcze zglaszala.

Dyrektor Izby Rzemieslniczej Mazowsza, Kurpi i Podlasia Agnieszka Harasim:

Dzien dobry. Agnieszka Harasim z Izby Rzemie$lniczej Mazowsza, Kurpi i Podlasia
w Warszawie. Chcialam sie odnie$¢ do kwestii braku ksztalcenia na poziomie szkét branzo-
wych drugiego stopnia. Reprezentuje instytucje, ktére dziala na takich dalszych powiatach
wojewodztwa mazowieckiego. To sg takie mniejsze szkoly, w mniejszych miejscowosciach. Tutaj
jest kwestia tego, ze po prostu sg trudnosci z otwarciem oddziatow w szkolach drugiego stopnia,
bo sg ograniczenia, ze to musi by¢ bodajze 20 oséb w klasie. To musi by¢ 20 osdb, ktore cheag
kontynuowac nauke w danej branzy, gdzie jest kontynuacja dla zawodu.

Nasza propozycja — moze do rozwazenia — czy nie warto by nie zrobi¢ takich klas w szkotach
branzowych drugiego stopnia na zasadzie, tak jak sa w szkotach branzowych pierwszego stop-
nia, czyli tzw. klasy wielozawodowe, gdzie w 1 klasie ksztalci sie np. 5 uczniéw w cukiernictwie,
10 we fryzjerstwie, 2 §lusarzy itd. Jest taki miszmasz i doksztalcanie teoretyczne, zawodowe
jest realizowane w szkole, albo na turnusach doksztalcania teoretycznego. Czy nie dato by sie
wprowadzi¢ takich klas wielozawodowych na poziomie szkoly branzowej drugiego stopnia?
To tez umozliwiloby i zachecilto, bo w niektérych zawodach rzeczywiscie tych pracownikéw
mlodocianych i uczniow jest malo. W skali izby bedziemy mie¢ 11 absolwentéw przygotowa-
nia zawodowego w §lusarstwie. To jest prawie z calego wojewddztwa. MySle, ze to rozwigzanie
mogloby to w jaki§ sposéb wspomoéc. To wszystko.

Przewodniczacy posel Wojciech Michal Zubowski (PiS):

Dziekuje. Panie dyrektorze, czy bedzie chcial sie pan jeszcze odnieSé?

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:
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Dziekuje bardzo. Moze najpierw a propos profilu absolwenta szkoly ponadpodstawowe;j. Tak jak
powiedziatem, prace nad tym ogdlnym profilem absolwenta szkoty ponadpodstawowej w przy-
padku ksztalcenia ogélnego prowadzone sg przez IBE, natomiast profil absolwenta szkoty
ponadpodstawowej prowadzacej ksztalcenie zawodowe to jest kazdorazowo profil wynikajacy
z podstawy programowej danego zawodu. Zalezy nam na tym, by w kazdym zawodzie, branzy
i pracodawcy, ktorzy uczestnicza w tych naszych pracach, okreslali ten profil w zaleznosci od tego
zawodu, a nie uniwersalnie dla wszystkich zawodow jednakowo. Rzeczywiscie by¢ moze w tych
poprzednich wersjach podstaw programowych one byly dos¢ uniwersalne, ale bySmy chcieli,
zeby one rzeczywiscie odzwierciedlaty specyfike danego zawodu.

0Od razu odnoszac sie do glosu o panstwa udziale, inaczej sobie tego nie wyobrazamy, ponie-
waz na spotkanie dotyczgce mechaniki precyzyjnej zaprosiliSmy okolo 20 organizacji i przedsta-
wicieli, bodajze takze rzemiosta, cechow, izb. Wszyscy ci, ktorzy zechcieli przyjaé zaproszenie,
oczywiscie byli na tych spotkaniach i podobnie na wszystkich kolejnych, ktore bedg dotyczyly
nastepnych zawodéw. W ten sposéb mam nadzieje te 20 zawodow, ktore sg obecnie bez konty-
nuacji, taka kontynuacje do poziomu technika uzyska.

Jezeli chodzi o branzowa szkote drugiego stopnia i to w jaki sposéb tam sie odbywa
ksztalcenie, to nie jest to wymog 20 osob. Wymog 20 osob dotyczy ksztalcenia na kwali-
fikacyjnych kursach zawodowych. To jest forma szkolna, mimo ze sie odbywa w formie
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kwalifikacyjnego kursu. Troche techniczna, szczegélowa kwestia, ale w kazdym razie o tym,
ile 0sob ksztalci sie w danym zawodzie, decyduje tylko i wylgcznie organ prowadzacy. Wiec ten
limit 20 osob nie dotyczy tego ksztalcenia.

Jezeli chodzi o propozycje klas wielozawodowych, nie jest takie proste, bo przypominam, nie
mamy juz do czynienia z mtodocianymi pracownikami. To osoby doroste. Jezeli one sie uczg
w systemie zaocznym, to wprowadzenie tego rodzaju ksztalcenia nie byloby takie proste, jak
w przypadku mlodocianych pracownikéw w branzowej szkole pierwszego stopnia. Niemniej
jednak ta propozycja, ktéra zostata kiedy$ wypracowana, dotyczaca formuly ksztalcenia w bran-
zowej szkole drugiego stopnia, na pewno nie jest zamknieta. Ona jest jakim§ sposobem na to,
by polaczyt osoby, ktore bezposrednio po szkole branzowej pierwszego stopnia chcg kontynuowac
nauke, z tymi osobami, ktore takg decyzje podejmujg w ramach kurséow. Czy da sie w jakis inny
sposob rozwigzac kwestie organizacji ksztalcenia w tych szkolach? JesteSmy otwarci do tego,
by takich rozwigzan poszukiwa¢. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wojciech Michal Zubowski (PiS):

Drogi panie...

Czlonek Rady ZSK NSZZ ,,Solidarnos¢” Maciej Rakowski:

Dziekuje. Chciatem tylko potwierdzi¢ stowa pana dyrektora. RzeczywiScie uczestniczylem
w tym szkoleniu, jezeli chodzi o kwestie szkolen branzowych. Tam sg zapraszani ludzie wlasnie
typowo z branzy. Co prawda niestety zapisuja sie osoby nie z branzy, bo nie czytaja tegoi tu jest
problem, ale wiele 0s6b z branzy uczestniczy. Rozmawialem z paniami z IBE. Tworza typowo
dla kazdego zawodu z osobna. To jest bardzo dobre rozwigzanie, poniewaz nie dotyczy ogolnego
profilu absolwenta. Nie chodzi o szkolnictwo zawodowe ogdlnie, tylko chodzi o konkretng branze.

Jezeli chodzi o cyfryzacje, tylko chcialem podpowiedziec, np. typowo dla szkét zawodo-
wych byt program dofinansowania z KPO za kazdego nauczyciela. Co prawda nie do rzemiosl,
ale do wszystkich szko6t, prywatnych i publicznych. Za kazdego przeszkolonego nauczyciela
z KPO bylo 1000 z1. Sam robilem te szkolenia m.in. z cyfryzacji, finansowane z KPO. Szkota
otrzymywala 1000 zl za kazdego przeszkolonego nauczyciela. Te szkolenia sie odbywaja
i bedg kontynuowane. Dziekuje, przepraszam.

Przewodniczacy posel Wojciech Michal Zubowski (PiS):

J.S.

Nie ma pan za co przepraszac. Chcialem panstwa tylko poinformowac, ze jest rowniez mozli-
wo$¢ porozmawiania poza podkomisjg, po jej zakonczeniu, za moment. Szanowni panstwo,
zakladam, ze oficjalnie juz glosu nikt nie bedzie zabieral.

Dziekuje bardzo przedstawicielom ministerstwa za to, ze panstwo sie pojawiliscie, udzielili-
Scie odpowiedzi na pewne pytania. Prosze panstwa, mowie nieraz, ze to posiedzenie podkomisji,
dlatego ze mieli§my do wyboru albo robimy podkomisje, albo nie robimy tego wcale. Uznalismy,
ze lepiej, zeby jednak panstwo dostali takg informacje, nawet na posiedzeniu podkomisji.

Dziekuje raz jeszcze wszystkim za obecno§¢. Zamykam dyskusje. Zamykam posiedzenie
podkomis;ji stalej do spraw rozwoju gospodarczego.
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