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Petny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji do Spraw Kontroli Painstwowej (nr 26)

10 lipca 2024 r.

Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej, obradujgca pod przewodnictwem posta
Marka Sawickiego (PSL-TD), przewodniczgcego Komisji, zrealizowata naste-
pujacy porzadek obrad:

— rozpatrzenie informacji Panstwowej Inspekcji Pracy na temat bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas pozyskiwania drewna przez zaktady ustug lesnych;

— rozpatrzenie projektu planu pracy Komisji na okres od 1 lipca
do 31 grudnia 2024 r.

W posiedzeniu udzial wzieli: Mikolaj Dorozala podsekretarz stanu w Ministerstwie Klimatu i Sro-
dowiska wraz ze wspélpracownikami, Jarostaw Les$niewski zastepca Gléwnego Inspektora Pracy,
Jakub Chojnicki dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy, Piotr
Gotowicki gtowny specjalista ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Dyrekcji Generalnej Lasow Pan-
stwowych, Krzysztof Lis specjalista w Stuzbie Lesne;.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Tadeusz Cie§luk, Tadeusz Oset — z sekre-
tariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dzien dobry panstwu. Otwieram posiedzenie Komisji do Spraw Kontroli Pahstwowe;j.

Stwierdzam kworum oraz przyjecie protokotu z poprzednich posiedzen Komisji wobec
niewniesienia do nich zastrzezen.

Czy sa uwagi do porzadku dziennego dzisiejszego posiedzenia? Nie zauwazam, porza-
dek dzienny uwazam za przyjety. Przystepujemy do realizacji punktu pierwszego.

Oczywiscie serdecznie witam pana Le$niewskiego Jarostawa, zastepce Glownego
Inspektora Pracy, pana Chojnickiego Jakuba, dyrektora Departamentu Nadzoru i Kon-
troli Panstwowej Inspekcji Pracy. Dotrze do nas pan Mikolaj Dorozata, to jeszcze pocze-
kamy. Witamy pana glownego wizytatora Klosowskiego Zbigniewa, witam pana Jezew-
skiego Arkadiusza, Gotowickiego Piotra i Lisa Krzysztofa, a takze witam serdecznie
wszystkich gosci, wszystkich panstwa postow, panie postanki.

I przystepujemy do realizacji pierwszego punktu naszego posiedzenia — rozpatrzenia
informacji Panstwowej Inspekcji Pracy na temat bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
pozyskiwania drewna przez zaklady ustug le$nych. I teraz prosze pana gtéwnego inspek-
tora, Jarostawa Le§niewskiego o przedstawienie informacji.

Zastepca Glownego Inspektora Pracy Jarostaw Le$niewski:

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, pozyskiwanie drewna w Polsce zorganizowane
jest poprzez uslugi §wiadczone na rzecz Lasow Panstwowych przez firmy wylaniane
w drodze przetargow, ktore przyjeto okres§la¢ mianem zakladow ustug lesnych. Pomimo
uwzgledniania przez Lasy Panstwowe w opisach specyfikacji istotnych warunkéw zamo-
wienia kryterium bezpieczenstwa pracy, cena, za ktorg zostanie przeprowadzone pozy-
skiwanie surowca z lasu w danym roku, pozostaje jedng z kluczowych. Stanowi najwaz-
niejszg wage punktowg przy ocenie oferty sktadanej przez ZUL. To bezposrednio rzu-
tuje na liczbe Srodkow finansowych, ktore pozostaja w dyspozycji wlascicieli ZUL i ktora
moga przeznaczy¢ na zatrudnianie wlasnych pracownikow, unowocze$nienie srodkow
pracy, czy tez tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

Walka o zlecenia na prowadzenie prac z zakresu gospodarki lesnej procz oczywistej
koniecznosci kalkulowania ceny swoich ustug w sposob, ktéry daje szanse wygrania prze-
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targu, skutkuje tworzeniem tancuszka podwykonawcoéw charakterystycznego rowniez
na przyklad dla sektora budowlanego. W lesnictwie i budownictwie, w obu tych sekto-
rach obserwujemy jednocze$nie duzg liczbe nieprawidlowosci dotyczacych zapewnienia
BHP i odnotowujemy duzg liczbe najpowazniejszych wypadkéow zwigzanych z praca.
Zazwyczaj sa to wypadki ciezkie i ze skutkiem $miertelnym.

Ogoblnie przyczyny wypadkéw przy pozyskiwaniu drewna w lesie to: nieprawidlowe
metody Scinki, przebywanie i przechodzenie w miejscach niedozwolonych, wejscie lub wje-
chanie w strefe niebezpieczna, nieznajomo$c¢ zagrozenia, lekcewazenie zagrozenia. Analiza
przyczyn naruszania przepisow BHP stwierdzanych przez inspektoréw pracy pokazuje,
ze ujawnione nieprawidlowosSci sg spowodowane brakiem wiedzy z zakresu prawa pracy,
nieznajomoscig przepiséw czy wrecz ich lekcewazeniem, czy tez brakiem nadzoru.

Pracodawcy podkreslaja z kolei, ze nieprawidtowoSci i nieprzestrzeganie czesci prze-
pisow z zakresu organizacji bezpieczenstwa pracy wynikajg z braku §rodkéw finanso-
wych na biezacg dzialalno§¢ firmy, co jest poklosiem niskich stawek na pozyskiwane
drewna, okre$lonych w zaméwieniach publicznych oglaszanych przez jednostki organi-
zacyjne Lasow Panstwowych.

Panstwowa Inspekcja Pracy oczywiscie kontroluje ten wypadkogenny sektor gospo-
darki, a wynik naszych postepowan kontrolnych przedstawimy panstwu w prezentacji.
Nasze doSwiadczenia wskazujg, ze konieczne jest udzielanie wsparcia i pomocy pra-
codawcom i przedsiebiorcom funkcjonujacym w trudnych realiach gospodarki i walce
o zlecenia w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Dlatego
glownie dla sektora ustug leénych wprowadziliémy i udoskonalamy pozakontrolne, pre-
wencyjne formy oddzialywania. Mamy pakiet bezplatnych szkolen, mamy wydawnictwo
edukacyjne dla pracodawcow i pracownikow.

Poprawa stanu bezpieczenstwa pracy oraz przestrzegania przepisow prawa wymaga
udziatu wszystkich stron stosunku pracy. Bez zaangazowania pracodawcéw i osob orga-
nizujacych prace w zadnych sektorze nie bedzie mozliwa poprawa tego stanu. Konieczne
jest wspomaganie os6b odpowiedzialnych za BHP poprzez dzialalno$¢ popularyzator-
ska, doradztwo prawne techniczne, a takze wyposazanie ich w praktyczne narzedzia,
na przyklad listy do samokontroli bezpieczenstwa pracy.

Jezeli panstwo pozwola, szczegélowe informacje dotyczace naszych wynikoéw i dziatan
przedstawi dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli, pan Jakub Chojnicki.

Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Jakub Choj-

nicki:

Dzien dobry panstwu. Szanowna Komisjo, jesli chodzi o nasze dzialania kontrolne i pre-
wencyjne w Lasach Panstwowych, to z naszego punktu widzenia polskich laséw mamy
dwa bieguny: z jednej strony Panstwowe Gospodarstwo Lesne — Lasy Panstwowe, czyli
przedsiebiorstwo o okreslonej strukturze, zorganizowane, prawie 430 nadle$nictw, pra-
wie 26 tys. etatow, w tym niecale 1,7 tys. wlasnych pracownikow zatrudnionych na sta-
nowiskach robotniczych; z drugiej strony z tym sektorem zwigzane jest 17,7 tys. pod-
miotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON jako realizujace
prace zwigzane z leSnictwem, w tym prawie 2 tys. spotek handlowych i cywilnych, 15
spotdzielni i ponad 15 tys. 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

OczywiScie praca w polskich lasach zmienia sie, mechanizuje. Mechanizacja poste-
puje. To mozna réwniez poprzeé takim przykiadem, ze jezeli poré6wnamy dane o liczbie
przedsiebiorstw z roku 2010 do obecnie dostepnych w roczniku statystycznym le$nic-
twa Gléownego Urzedu Statystycznego za rok 2022, to liczba podmiotéw dziatalnosci
gospodarki narodowej deklarujacych dzialalno§¢é w lesnictwie spadla w tym okresie 14
lat o prawie 2 tys. podmiotéw — to jest mniej wiecej 10% — przy jednoczesnym spadku
liczby 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang z pozyskiwaniem
drewna i innymi pracami z zakresu gospodarki lesnej o ponad 2 tys. osob. To jest prawie
13%. Ale za to o 215 podmiotéw wzrosla liczba spotek.

I wlasnie te zmiany, ktore pomalutku ograniczajg reczno-maszynowe pozyskiwa-
nie drewna za pomocg spalinowych pilarek tancuchowych na rzecz wielooperacyjnych
wyspecjalizowanych maszyn leSnych o duzo wiekszej ekonomice pracy i zdecydowanie
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bezpieczniejszych — tak sie przedstawia sytuacja w ciaggu ostatnich lat. Taka struktura,
jesli méwimy o polskich lasach: z jednej strony Panstwowe Gospodarstwo LeSne — Lasy
Panstwowe, z drugiej zaktady ustug leSnych, to rowniez dwa bieguny bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Jeli chodzi o Lasy Panstwowe, to jest to zorganizowana firma, posiadajaca swoje
struktury, takze stuzby BHP. My praktycznie w ogéle nie notujemy skarg, jesli chodzi
o Lasy Panstwowe. Pracownicy tam zatrudnieni wydaja sie w takim ukladzie raczej zado-
woleni z pracy na rzecz lasow. I jednoczes$nie bardzo sporadycznie dochodzi do jakich§
zdarzen wypadkowych, takze interweniujemy tak naprawde w Lasach Panstwowych
wylacznie wynikowo. Na przyklad jaki§ leSniczy podczas wydawania drewna w firmie
zewnetrznej, ktora podjezdza samochodem do wywozu drewna, zostal przez ten samo-
chod przejechany — no to mamy do czynienia z wypadkiem o skutkach takich, ktore
wymagajg Panstwowej Inspekeji Pracy, a tym samym wszczecia kontroli.

Natomiast na drugim biegunie mamy te nieszczesne zaklady ustug le$nych, gdzie...
OczywiScie nie generalizujac, bo sg tez dobre zaktady ustug leénych: zorganizowane,
o nieco wiekszej liczbie zatrudnionych i nieco wiekszej §wiadomo§ci obowigzkoéw cigza-
cych na pracodawcy w takim zakladzie... Ale mamy réwniez takie, ktére pokaze w pre-
zentacji, gdzie stan bezpieczenstwa i higieny pracy i obowigzku zapewniania bezpiecz-
niejszych warunkéw pracy swoim pracownikom pozostawia wiele do zyczenia.

Krétko o tej specyfice — reczno-maszynowe pozyskanie drewna pilarka fancuchowg
nalezy do prac wyjatkowo ciezkich. Mamy wiele réznych czynnikéw §rodowiska pracy,
na ktore narazeni sg pracujacy przy pozyskaniu drewna, bo na tym sie podczas tej pre-
zentacji skupimy — nie bedziemy omawiali ani prac szkoétkarskich, ani hodowlanych,
ani zwigzanych na przyklad z ochrong lasu za pomocg pestycydow, bo tam notowane
zdarzenia wypadkowe i problemy sg mniejszego kalibru.

No wiec jest to ciezka praca fizyczna, wymagajgca duzo wysiltku, z zagrozeniami
w postaci dolegliwoSci miesniowo-szkieletowych. Najwiekszy problem stanowi okiel-
znanie zagrozen fizycznych: to sg galezie spadajace podczas §cinki, to sg te — niestety
upadajace nie tam, gdzie majg upasc — pnie czy klody drzew lisciastych, kontakt z bardzo
szybko obracajacym sie tancuchem pilarki spalinowej. To wszystko generuje zagrozenia,
ktore sie niestety inicjuja w momencie, kiedy ta praca organizowana jest w sposob nie-
bezpieczny i niezgodny z obowigzujgcymi przepisami, niezgodny z obowigzujacg instruk-
cja Generalnego Dyrektora Lasow Panstwowych.

Oprocz tych czynnikow fizycznych mamy takze czynniki biologiczne. Wszyscy sty-
szymy niestety o natezeniu mozliwosci narazenia na ukaszenie kleszcza, mamy czynniki
chemiczne, bo sg to zaréwno smary, jak i paliwa do pilarek, do urzadzen, ale réwniez
mozliwo$c¢ ewentualnego kontaktu z jakimi§ srodkami ochrony roslin, poniewaz pracow-
nicy przebywajg w lesie, gdzie mogly by¢ wykonywane jakie$ zabiegi przez przedstawi-
cieli Lasow Panstwowych czy wylonione firmy. Ta praca, jesli jest nieprawidtowo zorgani-
zowana, generuje po prostu wypadki i mozliwo$¢ wystapienia takze choréb zawodowych
w postaci na przyklad odkleszczowego zapalenia opon mézgowych. Jak dobrze wiemy,
profilaktyka wymagataby tu zaréwno badan przesiewowych, jak i szczepionki akurat
na zapalenie mézgu, natomiast na borelioze szczepionki nie ma. Jesli chodzi o choroby
zakazne pochodzenia pasozytniczego, to leSnictwo jest w czoltéwce tych stwierdzonych
i zdiagnozowanych chorob.

Przejde krociutko do wynikéw naszych kontroli z ostatnich czterech lat. W latach
2020-2023 przeprowadziliSmy prawie tysiac kontroli w prawie 890 przedsiebiorstwach
realizujacych ustugi na rzecz Lasow Panstwowych. W okresie tych czterech lat w tych
przedsiebiorstwach pracowato ponad 7,3 tys. osob, z czego znakomita wiekszosc, bo 85%,
na podstawie umowy o prace — to jest doktadnie 6255 oso6b. Dotychczasowy, trzyletni
trend wzrostu udzialu os6b §wiadczacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy —
bo do roku 2022 wynosit on prawie 20% — zostal zatrzymany i coraz wiecej osob pracuje
na podstawie umowy o prace w ZUL, co nalezy uzna¢ za trend jak najbardziej korzystny.
Jest to tez oczywiscie poklosiem tego, ze Lasy Panistwowe w zamowieniach publicznych
wymagaja, zeby pracownicy ZUL startujacych w przetargach zatrudniali na podstawie
kodeksowego przepisu, czyli umowy o prace.
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Jezeli chodzi o cudzoziemeoéw — bo to tez moze by¢ interesujace — to akurat w tym
sektorze nie notujemy ich zbyt wielu, bo w skontrolowanych zaktadach, do ktérych
dotarlismy, czyli mowa o tych prawie 900, natknelisémy sie na 200 cudzoziemcow. To jest
nieco ponad 3,2% wszystkich pracujacych w tych zakladach. Jezeli chodzi o obywateli
Ukrainy, to réwniez wlasciwie rok do roku ta liczba jest constans, oscylujaca wokot 65,
68 0s6b. Tak ze na podstawie naszych kontroli mozna stwierdzi¢, ze cudzoziemcy, w tym
obywatele Ukrainy, nie zatrudniajg sie powszechnie akurat przy tak trudnej, ciezkiej,
wymagajacej pracy, jaka jest pozyskiwanie drewna.

Kontrolowani przedstawiciele ustug leSnych w tym czteroletnim okresie wspotpra-
cowali ze 150 podmiotami samozatrudniajacymi sie, czyli takimi, ktoére tak naprawde
pracuja, opierajgc sie na umowach business to business. I tutaj tez trend zmienit sie
znacznie, poniewaz jeszcze w latach 2014-2016 takich podmiotéw byto prawie 500, nato-
miast ta liczba spadla, tak jak wspomniatem, do 150. Przyczyn rowniez mozna upatry-
wac w tych wymaganiach, ktore Lasy Panstwowe stawiaja ZUL przystepujacym do rywa-
lizacji o wygranie umow na pozyskiwanie drewna.

dJesli chodzi o umowy prawa cywilnego, to, tak jak wspomnialem, ten stosunek zatrud-
nionych na podstawie innej niz umowa o prace jest niewielki. Pracodawcy, tak jak tez
mowilem, sg po prostu zainteresowani... Wlasciwie muszg — chcac nie chcac — spetnic te
kryteria dyktowane specyfikacja istotnych warunkéw zamowienia i zatrudniajg pracowni-
kéw na umowy o prace. Zaczyna to wygladac troche inaczej, jesli walczg o kontrakty w roz-
nych czesciach kraju, to znaczy tam, gdzie jest szansa na wygranie postepowania i zostanie
glownym wykonawcg tych prac. Wtedy jest stuprocentowe pokrycie uméw o prace. Szuka-
jac mozliwosci dywersyfikacji mozliwosci zarobkowania przy pozyskaniu drewna, startuja
rowniez gdzie indziej, w innych czesciach kraju, oSciennych nadle$nictwach. Jezeli nie uda
im sie wygrac gléwnego kontraktu, zostajg bardzo czesto podwykonawca tego, ktory aku-
rat tam wygral. [ wéwczas pojawia sie troszeczke wiecej uméw cywilnoprawnych z uwagi
na, méwigc wprost, obnizenie kosztéw prowadzenia dzialalnosci.

Co ciekawe, w sektorze ustugowego pozyskania drewna w naszym kraju w ogdle
nie wystepuja duze firmy. Tak naprawde 3/4 przedsiebiorstw przez nas kontrolowanych —
i to co roku jest trend powtarzajacy sie — to sa po prostu mikroprzedsiebiorstwa zatrud-
niajgce do dziewieciu pracownikéw. To tez jest jeden z powodéw, przez ktore ten poziom
bezpieczenstwa i higieny pracy jest taki, a nie inny. I wiasnie teraz, prosze panstwa,
przejde do tych wynikéw kontroli.

Sposrod tych wszystkich 953 kontroli przeprowadzonych w ciagu ostatnich czterech
lat, az w 96% ujawniliSmy nieprawidtowosSci skutkujace wydaniem decyzji administra-
cyjnych przez panstwowego inspektora pracy. Jesli chodzi o konkretnie wyniki, to tak
naprawde kluczem do rozmawiania o bezpieczenstwie i higienie pracy jest dokument,
ktory nazywa sie ,,Ocena ryzyka zawodowego”. On powinien zostaé sporzadzony w kaz-
dej firmie zatrudniajgcej pracownikéw i stanowi¢ narzedzie do diagnozy probleméw
i do okreslenia sposobow ich ograniczania. I jest z tym niestety duzy problem, bo prak-
tycznie w polowie skontrolowanych ZUL taka ocena ryzyka w ogoéle nie jest przepro-
wadzana albo jest zrobiona nieprawidtowo, nie uwzglednia wszystkich zagrozen, a tym
samym nie podaje sposobéw ograniczania, a pracownicy nie sg informowani o tym,
w jaki spos6b nalezy pracowac zgodnie z obowiazujacymi przepisami, zeby unika¢ albo
ograniczac te zagrozenia w mozliwie najwiekszym stopniu.

Czesciej niz w co trzecim skontrolowanym zakladzie pracownicy nie zostali przeszko-
leni wstepnie lub okresowo z metod bezpiecznego wykonywania pracy. To jest bardzo
powazny zawod w kontekS$cie tak niebezpiecznej pracy, jaka jest reczno-maszynowe
pozyskanie drewna, dlatego ze bez wiedzy o tym, jak zrobic to bezpiecznie, to jest bar-
dzo prosty przepis na to, zeby zginaé podczas tej pracy. Mozna sobie wyobrazi¢ — taka
strzala ponad 80-letniej sosny to jest w okolicach trzech ton. Jezeli kto§ nieumiejetnie
Scina takie drzewo, to moze albo zrobic¢ krzywde sobie, albo wspélpracujacemu koledze,
ktory — nie wiedzac, ze nie powinien — znajduje sie w miejscu do tego nieprzewidzianym.

W 1/3 skontrolowanych ZUL stwierdzono nieprawidtowoS$ci w obrebie wyposaze-
nia pracownikéw w obowigzujace na stanowisku drwala Srodki ochrony indywidualnej.
Pilarki generujg hatas w okolicach 95 db (te lepsze), a nawet 110 db (te gorsze). To jest
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halas, ktory nalezy ogranicza¢ mozliwie maksymalnie. To sg wiory drewna przecina-
nego lancuchem pilarki, wspominana przeze mnie na poczatku mozliwosé kontaktu
z szybkoobracajagcym sie tancuchem tej pilarki, takze zespot wibracyjny — trzeba stoso-
wacé okre§lone rekawice do pracy z pilarka, zeby unikna¢ tak zwanej ,,choroby biatych
paleéw”. No wiec jezeli praktycznie w co trzecim ZUL stwierdziliSmy nieprawidlowoSci
w wyposazaniu w podstawowe narzedzia pracy, jakim sg §rodki ochrony indywidualne;j,
przesadza to o tym, ze ta praca wykonywana jest w sposob niezapewniajacy warunkow
bezpiecznej i higienicznej pracy.

W co sz6stym zakladzie pracownicy nie otrzymali odziezy i obuwia roboczego,
nie bylo prawidlowego wyposazenia. Ma to szczegélne znaczenie podczas pracy na tere-
nie otwartym, gdzie jest duze ryzyko mozliwoSci nastapniecia na ostrg galaz czy skre-
cenia stopy na nieré6wnym podiozu. W co trzecim ze skontrolowanych przedsiebiorstw
prace szczegélnie niebezpieczne nie byly zorganizowane bezpiecznie. Wiaénie Scinka
drzew trudnych, takich, ktore ulegly zawieszeniu, zahubionych, to sg prace szczegolnie
niebezpieczne. Jest pewna procedura okreslona w ogélnych przepisach bezpieczenstwa
1 higieny pracy, ktéra powinna zosta¢ wdrozona i przestrzegana tak, zeby te prace wyko-
na¢ w sposob bezpieczny. Jak wspomniatem, w co trzecim zakladzie sg z tym problemy.

Kontrole prowadzone w czteroletnim okresie, o ktérym dzisiaj rozmawiamy, ujaw-
nily wrecz, ze w co trzecim przypadku metody pracy sa niebezpieczne: nieprzestrzeganie
kardynalnych zasad prowadzenia §cinki, sprowadzajacych sie do tego, ze w odpowiednim
miejscu trzeba zalozyé rzaz podcinajacy, w odpowiednim miejscu Scinajacy, zachowaé
zawiasy, zeby to drzewo przewracalo sie wolniej i tam, gdzie chcemy, zeby sie przewro-
cito. W co czwartej firmie inspektorzy mieli zastrzezenia do stanu technicznego pilarek
- byly one niekompletnie, nie posiadaly elementéw bezpieczenstwa takich jak na przy-
ktad wychwytnik fancucha w momencie jego zerwania, co jest do§¢ czestym zjawiskiem,
dlatego ze drewno to jest materia zywa, ktora w srodku moze posiadaé rowniez twardsze
i bardziej miekkie elementy. Niedzialajagcy hamulec bezwladno§ciowy, ktory w momencie
utraty rownowagi powinien doprowadzi¢ do natychmiastowego zatrzymania obrotu fan-
cucha —jezeli nie dziala, to w momencie przewrdcenia sie na nieréwnej powierzchni tan-
cuch obracajacy sie ma niestety szanse mie¢ kontakt z ciatem drwala, operatora pilarki.

Pozyskanie drewna to nie tylko sama Scinka, to rowniez zrywka, czyli przemiesz-
czenie miejsca $ciecia do drogi wywozowej. Tutaj rowniez dokonujemy kontroli, spraw-
dzamy, w jakim stanie jest sprzet techniczny. Ciggnik leény przeznaczony do zrywki
drewna powinien mie¢ kratownice: kratownica z tytu kabiny zabezpiecza przed moz-
liwoscig uderzenia przez ciggniete, zrywane, Sciete drewno — tancuchy czy liny, ktére
nie sg poprzecierane.

Przyczyny stwierdzonych naruszen. Oczywiscie rozmawiamy z pracodawcami, prze-
konujac ich do tego, jak wazne jest zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy. Te rozmowy wyzwalajg obserwacje, ktore czynig pracodawcy, ale sami stwier-
dzamy okreslone przyczyny tych naruszen przepisow. Z rozméw z przedsiebiorcami
leénymi wynika, ze konkurencja cenowa w przetargach prowadzonych przez nadlesnic-
twa zmusza te ZUL do szukania oszczednosci niestety takze w obszarze, w ktorych tych
oszczednosci by¢ nie powinno.

Jak wspomnial pan inspektor Lesniewski, w specyfikacji przetargowej cena pozostaje
kryterium najwazniejszym. W mieScie mozna sobie te prace zmieni¢ relatywnie latwiej
niz w ZUL, gdzie firmy czasami przechodzg z ojca na syna, ci ludzie sg z lasem zwigzani
i nie bardzo jest mozliwo§¢ zmienienia branzy, wiec za wszelkg cene probuja te zlecenia
wygrac. To skutkuje czasem tym, ze wedlug pracodawcéw brakuje srodkéw na zapew-
nianie odpowiednich narzedzi pracy i bezpieczenstwa. Pracownicy, ktorzy sa zatrudniani
przez ZUL czesto zmieniajg miejsce pracy, sg kierowani tam, gdzie akurat jest surowiec,
na ktory istnieje aktualne zapotrzebowanie rynku. To powoduje poSpiech pracy, pracow-
nicy sg wynagradzani akordowo, co generuje niestety duzg cheé ,,chodzenia na skroéty”,
omijania procedur, ktore zapewniajg bezpieczng prace. Bo im wiecej pracownik wyrobi
sortymentow, tym wieksze jest wynagrodzenie takiego pracownika,

Wysokie koszty zakupu szybko zuzywajacych sie pilarek i srodkéw ochrony indywi-
dualnej - rzeczywiscie podczas tego typu pracy te pilarki pracujg duzo, muszg by¢ czesto

7




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
KowmisJl Do SPRAW KONTROLI PANSTWOWEJ (NR 26)

serwisowane, czasami wymieniane. [ ta odziez, obuwie robocze — producenci deklaruja
uzyteczno§¢ w granicach mniej wiecej trzech lat, wiec tak naprawde, nawet jezeli oczy-
wiscie pracownicy szanujg te powierzone §rodki ochrony indywidualnej, to koniecznosé
wymiany tych §rodkéw niestety wystepuje.

Wysokie koszty ponoszone z chwila zatrudnienia pracownika — to sa badania profi-
laktyczne, szkolenia obowiazkowe, zakupy $rodkéw ochrony indywidualnej. Niestety
w tym sektorze pracodawcy skarza sie tez na to, ze pracownicy dos¢ czesto rezygnuja
z tej ciezkiej pracy. Szczegélnie wtedy, gdy do tej pory nie mieli do czynienia z praca
w lesie. Okazuje sie, ze to jest niezwykle wymagajaca, trudna, ciezka praca z wynagro-
dzeniem, ktore czesto tego wysitku nie rekompensuje.

Natomiast wedlug nas, wedlug inspektorow pracy przyczyny stwierdzonych naruszen,
tj. przede wszystkim brak wiedzy, to jest niska jako§¢ szkolen pracownikéw, ktorzy zeby
postugiwac sie pilarka fancuchowa, spalinowa muszg odby¢ odpowiednie szkolenie — firm
takie szkolenia organizujacych jest na rynku sporo, z kolei te firmy tez konkuruja ceng
i niestety spotykamy sie z przypadkami, w ktorych zaswiadczenia o ukoniczeniu kursu
drwala — operatora pilarki sg po prostu nabyte w internecie; jest obowiazek, zeby to szko-
lenie mialo wymiar zaréwno praktyczny, jak i teoretyczny, i w czesci tych szkolen tej
praktyki w ogole nie ma, pracownicy ucza sie na wlasnych bledach, wykonujac juz prace
na rzecz okreslonego ZUL, i wykonujac jg po prostu nieprawidlowo i niebezpiecznie.

O duzej rotacji pracownikéw wspomnialem. Obserwujemy to tez jako inspektorzy
pracy. Wigze sie z tym to, ze ci pracownicy nie nabieraja wlasciwego do§wiadczenia,
ktore powinno by¢ budowane przez drwala. DoS§wiadczeni drwale §cinajg bezpiecznie.
Tacy §wiezy, ktorzy przypadkowo sie do tego zawodu garng — tutaj jest z tym gorze;j.
Z kolei tych starszych dopada rutyna. Tak jak wspomnialem, to akordowe pozyskanie
drewna, ,,im wiecej wyrobie, tym wiecej zarobie” — to sie wszystko sktada na to, ze obser-
wacje przez nas poczynione to jest 96% procent skontrolowanych zaktadéw, w ktorych
niestety stwierdzamy uchybienia.

Ale nade wszystko brak jest nadzoru nad pracownikami, ktérzy powinni wystepo-
waé w kazdym sektorze gospodarki, a w tak niebezpiecznym jak pozyskanie drewna,
to jest szczegoélnie wazne. Pracodawcy — jak wspomniatem tez wcze$niej — to w wiekszo-
Sci, w 3/4 przypadkow sg mikroprzedsiebiorcy. Albo sami rowniez sg drwalami i na innej
powierzchni roboczej tng, nie mogac nadzorowaé tym samym swoich pracownikow,
i to generuje to, ze ci pracownicy ,,chodzg na skroty”, albo zalatwiajg inne sprawy zwia-
zane z funkcjonowaniem firmy, i nie ma ich na powierzchni le$nej. Jak ci pracownicy
sg sprawdzeni i dobrzy, to pracujg bezpiecznie. A jak sg niesprawdzeni, to nie pracuja
bezpiecznie.

I troszke na to wszystko rzutuje ta niepewna sytuacja. W tym sektorze pracodawcom
jest bardzo trudno inwestowac, dlatego ze kontrakty na pozyskiwanie drewna zdobywac
trzeba co roku, co roku te przetargi sg oglaszane i co roku jest wielka niewiadoma — brac
kredyt na lepsze wyposazenie, zatrudnia¢ nowych ludzi? Oni nie wiedza, czy wygraja te
przetargi, a tym samym bojg sie ryzykowac, co jest zrozumiate. Za tym idzie to, ze wypo-
sazenie w §rodki, narzedzia pracy jest takie, jakie jest. Do czasu kontroli inspektora
pracy, ktory wyda decyzje administracyjna na to, zeby Srodki ochrony indywidualne;j
zapewnialy przewidziane zabezpieczenie oséb w nich pracujacych, pilarki sg zuzyte, te
§rodki sg niewymienione.

Przejdzmy moze dalej, do kwestii wypadkow. Dlaczego tak podkreslamy, ze to jest
sektor wypadkogenny? Bo duzo tych wypadkow, szczegélnie §miertelnych, w tej gru-
pie zakladéw pracy wystepuje. W latach 2020-2023 zbadaliSmy 133 wypadki, w tym 2
zbiorowe, w ktorych poszkodowanych zostalo 137 os6b. Wsrod tych oséb, 16 Swiadczyto
prace na innej podstawie niz umowa o prace, co stanowi prawie 12% wszystkich tych,
ktorzy ulegli zdarzeniom wypadkowym. Smier¢ w tych wypadkach poniosto az 51 oséb,
to jest 37% z tych wszystkich wypadkow, ktore do nas zostaly zgloszone. To jest pro-
cent wiekszy niz w budownictwie. Trzeba mie¢ §wiadomos$c tego, ze — poréwnujac skale
wypadkowa — w budownictwie tych wypadkow jest wiecej, ale wiecej ginie w leSnictwie
— wlaénie przy pozyskaniu drewna, bo leSnictwo to do$¢ pojemny termin — niz w budow-
nictwie. Ciezkich obrazen ciala doznato 39 os6b - i tez bardzo prosze pamietaé o tym,
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ze to sg wypadki zbadane, zgloszone do Panstwowej Inspekcji Pracy zgodnie z obowigz-
kiem, czyli §miertelne, ciezkie oraz zbiorowe.

Jezeli chodzi o ten drugi wykres, ktéry widzicie panstwo na slajdzie... najpowszech-
niejszym zdarzeniem jest uderzenie przez spadajaca galgz i pien. To jest to, o czym
moéwilem — niebezpieczne metody Scinki skutkujg tym, ze dochodzi do zdarzen o naj-
ciezszych skutkach, dlatego ze juz przy tych biedach, ktére sg popelniane przy Scince,
drwal uderzony pniem ma bardzo nieduze szanse na przezycie takiego zdarzenia. Wérod
przyczyn tych wypadkéw, w terminologii badan ,,przyczyn okolicznoSci wypadkow przy
pracy”, dominujg przyczyny ludzkie, ktore jednak bardzo czesto wynikajg z przyczyn
organizacyjnych. To sg te wspomniane przeze mnie: brak odpowiednich szkolen, brak
doswiadczenia, ,,chodzenie na skroty” i przyczyny organizacyjne, ktore diagnozowane
sg zarowno przez inspektorow, jak i wspominane przez pracodawcow.

W konkretach: niezachowanie wymogow bezpieczenstwa podczas przygotowania
drzewa do $cinki; nietworzenie tak zwanych Sciezek oddalania, zeby w momencie roz-
poczecia upadania drzewa oddali¢ sie na bezpieczng odleglo§é; wspomniane przeze
mnie niebezpieczne techniki $cinki; niestosowanie zaleconych w instrukcji Generalnego
Dyrektora Laséw Panstwowych, a takze w przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy;
niezapewniona bezpieczna zrywka na powierzchniach leSnych poprzez nieusuwanie
na przyklad drzew niebezpiecznych, pozostawianie drzew zawieszonych, nieusuwanie
ich wbrew przepisom, wedlug ktorych trzeba to wykonaé natychmiast — pracownicy
nie zachowujg tez odpowiednich odleglosci, przechodza pod zawieszonymi drzewami
i tym samym narazajg sie na wypadki.

Jezeli podsumujemy okres ostatnich czterech lat, to w liczbach mozecie panstwo
sie z tym zapoznac, a ja pokroétce poinformuje. Kiedy zaobserwowaliSmy niebezpieczne
metody pracy, to za pomocg naszych decyzji, wydawanych z rygorem natychmiastowe;j
wykonalno§ci, na dany moment odsuneliémy prawie 2,2 tys. osob od prowadzenia pozy-
skania drewna, nakazujgc prowadzenie prac w sposob bezpieczny. Wstrzymali$émy prace
180 pracujacych, gdyz naruszone przez nich przepisy rowniez powodowaly zagrozenie
bezpo$rednie zdrowia i zycia. Na skutek probleméw technicznych, z technicznymi §rod-
kami pracy, wstrzymaliSmy eksploatacje 135 maszyn.

Jezeli pracownicy byli dopuszczeni do pracy przy pracach wzbronionych albo na przy-
ktad - to tez sie zdarzalo; zdarza sie rzadko, ale sie zdarza — pozyskanie drewna bylo pro-
wadzone bez uprawnien do obstugi pilarki, to w takich przypadkach kierujemy do innych
prac: przez te cztery lata 235 pracujgcych. W 20 przypadkach zakazaliSmy wykonywa-
nia pracy lub prowadzenia dzialalnosci w stosunku do 26 pracujacych lub pracodawcow.
W 26 przypadkach nakazaliémy wykonanie badan pomiarow czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia i w 8 przypadkach w stosunku do 9 pracownikow nakazaliémy ponowne usta-
lenie przyczyn wypadku przy pracy, dlatego ze odkryliémy w czasie kontroli, ze pomimo
zdarzen wypadkowych, ktore mialy miejsce w zakladzie, nie przeprowadzono obowig-
zujgcego postepowania, nie powolano zespolu wypadkowego i nie okreslono przyczyn
i okolicznoéci tego zdarzenia.

Tak jak wspomnial pan inspektor Lesniewski, takze wspomagamy naszg dziatalno§é
kontrolng - kontrolami mozemy dotrze¢ tylko do tych podmiotéw, u ktoérych te kon-
trole zaczniemy i skonczymy. Natomiast zeby spowodowaé zmiany holistyczne, wieksze,
positkujemy sie naszg dzialalnoécig prewencyjno-promocyjna, tak zeby glosi¢ to stowo
zapewniajgce organizowanie bezpiecznej pracy. Jak wspomniatem, akurat branza pozy-
skania drewna to duza wypadkowos¢, dlatego duzg wage przywigzujemy do wydarzen
pozakontrolnych. Mamy okreslong oferte prewencyjng dla przedsiebiorcow, dla praco-
dawcow, ktorzy zatrudniajg ludzi - to jest ,,ZdobadZz Dyplom PIP” dla ZUL. I w tym
okresie czteroletnim, o ktorym tu dzisiaj rozmawiamy, przez nasze poradnictwo, przez
publikacje — oktadki ich widzicie na slajdzie, przekazujemy je oczywiscie bezplatnie —
do naszego programu prewencyjnego skutecznie przystapity 222 zaktady.

Po doprowadzeniu swojego zakladu pracy do akceptowalnego stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy samodzielnie przez pracodawce, nastepuje tak zwana kontrola audy-
towa — zwykla kontrola, nazywamy ja ,,audytowa”, zeby podkresli¢ troszeczke inny jej
charakter. I sprawdzamy, czy pracodawca poradzil sobie samodzielnie z dostosowaniem
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zakladu do obowigzujacych przepisow. I z tych 222 zaktadow, o ktorych wspomnialem,
az 153 przeszly te kontrole pozytywnie, czyli jesli jest troszeczke ochoty na zmiane spo-
sobu myslenia i §wiadomosci, to z naszg pomoca jest to mozliwe. OczywiScie w stosunku
do wszystkich przedsiebiorcow skala moze wydawaé sie nieduza, ale tez trzeba mieé
$wiadomos¢, ze mamy w kraju 20 inspektoréw pracy, ktorych mozemy postaé na kontrole
do lasow, do zakladow lesnych. Trzeba tez co§ wiedzie¢ o tym, co dzisiaj mowie. 20 osob
wykonuje kontrole ZUL - mniej wiecej jedna, dwie osoby na kazdy okregowy inspektorat
pracy, bo tylu mamy fachowcéw w tej dziedzinie.

dJezeli chodzi o szkolenia, ktore sg prowadzone niezaleznie od programu prewencyj-
nego — one rozpoczynaja ten program, ale prowadzimy je tez dla tych, co cheg —to w ciggu
ostatnich czterech lat przeprowadziliémy 145 szkolen, w ktorych uczestniczylo prawie
1050 pracodawcow i przedsiebiorcow leSnych. OczywiScie oprocz szkolen i edukacji
budujacej swiadomosc, siegamy rowniez po troche bardziej, nazwijmy to, rozrywkowe
dzialania promocyjne: to sg rozne konkursy drwali, uczestnictwo w réznych semina-
riach, konferencjach, tak zeby pokazywac to, jak wazne jest zapewnianie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy; to sg takze roéznego rodzaju dziatania wykonywane
wspoblnie z przedstawicielami Laséw Panstwowych — to dzieki ich uprzejmosci do wielu
wydarzen w ogodle dochodzi, bo nie ukrywajmy, zaprosi¢ przedstawicieli ZUL do siedziby
nadle$nictwa jest latwiej przedstawicielom ZUL niz inspektorowi pracy. Uzyczana jest
nam sala, za co bardzo dziekujemy. Prowadzimy te dzialania wspdlnie, przekazujemy
wiedze ze swojego obszaru, Lasy Panstwowe doktadajg do tego swoje wazne informacje
po to, zeby to bezpieczenstwo pracy podnosié.

Tutaj moge sie postuzyc¢ przyktadami: jest taki warsztat doswiadczalny w Rogowie,
bardzo ciekawe miejsce, jeSli chodzi o jednostke organizacyjng Laséw Panstwowych —
tam odbyla sie dwa lata temu ogolnopolska konferencja pod tytutem ,DRWAL - zawod
przysztosci”, wymienialiSmy doS§wiadczenia; rowniez Sie¢ Badawcza Y.ukasiewicz - jesz-
cze wtedy Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego, tak sie wtedy
nazywal, oni sie przeksztalcili; wydarzenia w Opolu — Miedzynarodowe Zawody Drwali
w Bobrowej, gdzie nasz inspektor rozpoczyna prelekcja, potem jest sedzig w zawodach
i tam, oczywiScie przy zachowaniu wszystkich zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, naj-
lepsi drwale w Europie rywalizujg o prymat takiego cztowieka, ktory radzi sobie bardzo,
bardzo dobrze ze $cinka, przerzynka, okrzesywaniem i wszystkim innymi czynno§ciami.

Pomalutku kieruje sie juz do podsumowania. To sie¢ w mojej wypowiedzi przewija —
sektor ustug leSnych jest w czotéwce liczby wypadkow, szczegblnie émiertelnych i skut-
kujacych obrazeniami powodujacymi kalectwo lub trwaly uszczerbek na zdrowiu. W per-
spektywie wieloletniej byl okres powolnego, ale stalego spadku rejestrowanej liczby
zdarzen wypadkow Smiertelnych, ale rok 2023 znowu wyskoczyt nam odrobine do géry
i znowu tych §mierci bylo niestety wiece;j.

Liczymy na postepujaca mechanizacje. Liczymy na to, ze zaklady leéne sprofesjo-
nalizujg sie kiedy§ w taki sposob, ze to reczno-maszynowe pozyskanie drewna pilarka
tancuchowag bedzie po prostu coraz rzadsze, bo dzieki tym wielooperacyjnym maszynom
leénym - forwarderom, skiderom, harvesterom — ta praca jest po prostu bezpieczniejsza
i wydajniejsza. Oczywiscie to moze skutkowaé spadkiem liczby pracujacych w sektorze
ustug leénych, bo te maszyny potrafig pozyskaé duzo szybciej i duzo wiecej pozyskac,
obstuzy¢ okre§lony obszar i §cia¢ drzewa, ale tutaj tez wspomnialem na poczatku —
powaznym utrudnieniem w tej szybciej postepujacej profesjonalizacji mechanizacji s te
kwestie braku mozliwoSci zaryzykowania w finansowaniu dlugookresowym. Bo zeby
wykupi¢ takie potencjalne maszyny wielooperacyjne, trzeba wydaé od kilkuset tysiecy
nawet do trzech milionow - to juz sg takie najlepsze maszyny. Ale kto§, kto wygrywa
kontrakt na rok, po prostu nie podejmie tego ryzyka i to chyba trzeba zrozumiec.

Jednym z najpowazniejszych probleméw bezpieczenstwa i higieny pracy obserwowa-
nym przez nas podczas kontroli jest po prostu niebezpieczne wykonywanie §cinki drzew
na powierzchniach leénych, nieumiejetno$¢ bezpiecznego likwidowania pojawiajacych
sie nagle zagrozen, bo pracujac na materii zywej zawsze mozemy zostaé zaskoczeni
niespodziewanym zdarzeniem. Wiedza tych ludzi powinna by¢ na tyle dobra, zeby oni
sobie z tym niespodziewanym zdarzeniem poradzili. NajczeSciej sobie niestety nie radza.
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Powoduja likwidacje tych zagrozen w sposob niezgodny z przepisami, niezgodny z przy-
jetymi, bezpiecznymi technikami, co skutkuje niestety zdarzeniami wypadkowymi.

Jesli chodzi o wnioski, uwazamy, ze to, co tutaj panstwu zaprezentuje na slajdzie,
moze spowodowaé zmiany pozytywne w postaci ograniczenia liczby zdarzen wypadko-
wych i poprawy poziomu bezpieczenistwa i higieny pracy w tym sektorze. To na pewno
- zapewnienie jednolitych zasad postepowania w zakresie koordynacji prac wykonywa-
nych w tym samym miejscu przez wiecej niz jeden podmiot na terenach zarzadzanych
przez Lasy Panstwowe. Wedlug nas, inspektoréw pracy, takim koordynatorem powinien
by¢ zamawiajgcy ustlugi leSne przedstawiciel Lasow Panstwowych.

Przestrzeganie przez nadlesnictwa postanowien wynikajacych z rozporzadzenia mini-
stra gospodarki i pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
a mianowicie zapis stanowiacy, ze ,,W razie wykonywania pracy na terenie zakladu pracy
pracodawcy przez pracownika innego pracodawcy — pracodawca zapewnia poinformowa-
nie tego pracownika o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy na tym
terenie. Uzyskanie tych informacji pracownik potwierdza podpisem”. Z jednej strony
wiemy, ze Lasy Panstwowe z tego wniosku sie wywiazuja, a z drugiej — jak dochodzi
do wypadku, to nie mamy dokumentu w postaci podpisu potwierdzajacego, ze zapozna-
nie nastgpito. To generuje konieczno$é uzyskania dodatkowych informacji i wydtuza
procedure, ale jest taki zapis w przepisie, moze warto by go bylo wykorzystywac.

Rygorystyczne reagowanie zamawiajgcego na ujawnione w toku kontroli z zakresu
BHP przypadki lamania przez pracownikow ZUL obowigzujacej instrukcji BHP przy
wykonywaniu prac z zakresu gospodarki lesnej do odstgpienia od umowy na pozyskanie
drewna wlgcznie — wiemy, ze to wlaSciwie nie nastepuje, dlatego ze przetargi sg organi-
zowane corocznie. Jezeli dochodziloby do sytuacji, w ktorej korzystaliby z tego swojego
przywileju, ktory jest zawarty w dokumentach przetargowych Lasow Panstwowych,
musieliby wszczynaé nastepne postepowanie, plan cie¢ bylby zagrozony. To wymaga
pewnie jakie§ dyskusji poszerzonej, moze przemyslen, jak mozna byloby jednak wspdl-
nie —i za pomocg kontroli Panstwowej Inspekeji Pracy, i za...... Juz kieruje sie do konca,
dlatego przeskoczyt slajd.

Kontynuacje wspétpracy z Lasami Panstwowymi, bo tak naprawde bez zaangazowa-
nia kolegow lesnikow my tak naprawde niewiele zrobimy na rozlegltych, niezwykle rozle-
glych terenach. Bez wsparcia leénik6w nie bedziemy dokladnie wiedzieli, gdzie podmiot,
ktoéry chcielibySmy skontrolowac, wlasnie prowadzi prace. Jak wspomnialem, bez ich
zaangazowania nie wykonalibySmy znakomitej czeSci naszych dzialan prewencyjnych,
wiec na pewno bedziemy o te wspotprace zabiegali, bedziemy starali sie wspélnie te akcje
prewencyjno-informacyjne prowadzi¢ i bedziemy upowszechniac te przepisy, bedziemy
zanosi¢ ten kaganek o$wiaty do tych przedsiebiorcow. Czesé z nich nie skorzysta, cze-
Sci, jak w kazdym innym sektorze, kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy kojarzy sie
z samymi problemami, wiec najlepiej byloby jej unikngc.

Ale tez to sie troche zmienia, coraz mlodsi ludzie przejmujg — czasami po ojcach — te
ZUL, tworzg nowe ZUL, tam sg, mam wrazenie, troche bardziej otwarte te glowy. Troche
wiecej mozna z nimi, z tym mlodszym pokoleniem uzyskac, je§li chodzi o zmiane $wiado-
mosSciowg. I myéle, ze dzieki tym synergicznym dzialaniom, kontrolom prewencyjnym,
sytuacja w sektorze uslugowego pozyskania drewna bedzie stopniowo sie poprawiac.
Bardzo dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.
Skromny zespol, ale jaka obfita informacja. Otwieram dyskusje. Kto z pan postanek
i panéw postéw chce zabraé glos? Widze, ze zglasza sie pani posel Borys-Szopa Bozena.
Prosze bardzo.

Posel Bozena Borys-Szopa (PiS):
Tak, dziekuje bardzo.
Nie sposob przejsé do porzadku dziennego nad do§¢ imponujacym materialem, jaki
Panstwowa Inspekcja Pracy nam ukazala w tym sprawozdaniu. Jezeli weZmiemy pod
uwage, ze rzeczywiScie 20 inspektorow specjalistow zajmowalo sie przez te lata, czyli
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2020-2023, kontrolami i wydano az 5200 decyzji, to my§le, ze mozemy w tym miejscu
podziekowa¢ tej dwudziestce inspektorow...

Dyrektor departamentu PIP Jakub Chojnicki:

Przekaze.

Posel Bozena Borys-Szopa (PiS):

...ktorzy naprawde ciezko pracujg. Ale nie bytabym takg optymistkg jak pan, panie
inspektorze, bo jednak pan powial troche optymizmem moéwigc na koncu, ze rodzg sie
nowe podmioty gospodarcze i moze bedzie troche lepiej. Jesli nie znajdziemy — nie znaj-
dziecie panstwo, szczegolnie z Lasami Panstwowymi - jakiego§ dobrego rozwigzania,
to nie bedzie lepiej, co wynika ze statystyk, bo w tym okresie 2020-2023 tym optymi-
zmem nie powiewa, chocby w liczbie wypadkéw $miertelnych i majgc na wzgledzie,
ze sg to jednak pojedyncze wypadki $miertelne. Nie méwimy tutaj, rzadko chyba...
W ogdle nie wiem, czy le$nicy jakie§ zbiorowe.... Niewykluczone.

Dyrektor departamentu PIP Jakub Chojnicki:

Dwa.

Posel Bozena Borys-Szopa (PiS):

No, prosze. Ale na pewno rzadziej niz w innych branzach, na przyktad budownictwie
czy gornictwie. W zwigzku z czym mysle, ze musicie panstwo znalezé jeszcze celniej-
szy doptyw albo dotarcie z tg informacjg, bo widze... Za to chce panstwa pochwalic,
za wszystkie te dzialania promocyjne, ona sg naprawde celowane w le§nikéw, ale rzeczy-
wiscie nie mozna wykluczy¢, ze, jezeli chodzi o rynek pracy, ten rynek le§ny bedzie coraz
bardziej wspomagany przez obcokrajowcow. Tam na pewno wystepuje réwniez problem
komunikacji ustnej pomiedzy pracownikami, bo przeciez tam nikt sie kwapi ku temu,
zeby kazdy ZUL mial ttumacza na biatoruski, ukrainski czy jakikolwiek inny jezyk.

Wiec mamy na pewno wszyscy tego Swiadomo$¢, natomiast nie podzielam opty-
mizmu. Oczywiscie trzymam kciuki, mamy XXI wiek, technika i technologia sie roz-
wija, nie wiem, czy sztuczna inteligencja w tym pomoze, czy nie, ale by¢ moze pomoze
w zakresie dotarcia do tych podmiotow, ktore starajg sie o zlecenia na terenie Lasow
Panstwowych. Mysle, ze zacie$nienie wspéipracy pomiedzy PIP a Lasami Panstwowymi
— ktora juz jest nawigzana i na pewno na dobrym poziomie — dlatego tak trzymam za te
efekty i za panstwa kciuki. Jeszcze raz bardzo dziekuje 20 bohaterskim inspektorom,
tam bezposrednio, z kleszczami i z calg reszta. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Glos z sali:

Dziekuje bardzo.

Czy ktos§ jeszcze chce zabrac glos? Zamykam dyskusje. Dziekuje serdecznie. Stwier-
dzam, ze Komisja zapoznala sie z informacjg Panstwowej Inspekcji Pracy. Dziekuje panu
inspektorowi, dziekuje panu dyrektorowi, dziekuje gosciom w tym punkcie.

Przystepujemy do realizacji punktu drugiego porzadku obrad. W punkcie drugim
mamy rozpatrzenie projektu planu pracy Komisji na okres od 1 lipca do 31 grudnia
2024 r., tak ze bardzo prosze. Wszyscy otrzymali projekt. Czy sgq uwagi do projektu prac?
Nie widze uwag.

Jeszcze sie nie zapoznaliSmy.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
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Ale byt czas. Jesli ktora$ z pan postanek czy panéw postéw chcieli zabraé glos, to zache-
cam. Je§li nie, to zamykam dyskusje, informujac jednocze$nie mozemy na kazdym
posiedzeniu zglosi¢ ewentualnie jaka$ propozycje, oferte. Jako prezydium z pewnoScig
nie bedziemy zamykali takiej mozliwosci.

W zwiazku z tym, ze nie ma zgloszen, zamykam dyskusje. Komisja przyjela plan pracy
na okres od 1 lipca do 31 grudnia 2024 r. Stwierdzam, ze porzadek dzienny posiedzenia
zostal wyczerpany. Zamykam to posiedzenie i o godz. 18 mamy kolejne. Dziekuje bardzo.




