"r
P

X kadencja m

RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE)

SEJMU
Sejmowych

PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA

B KOMISJI DO SPRAW
KONTROLI PANSTWOWEJ

(NR 33)
z dnia 9 pazdziernika 2024 r.







Pelny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej (nr 33)

9 pazdziernika 2024 r.

Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej, obradujgca pod przewodnictwem posta
Marka Sawickiego (PSL-TD), przewodniczgcego Komisji, rozpatrzyta:

— informacje Panstwowej Inspekcji Pracy na temat strategii kontroli zagrozen
chemicznymi czynnikami sSrodowiska pracy w latach 2022-2024.

W posiedzeniu udzial wzieli: Jarostaw Skarzynski naczelnik wydzialu w Departamencie Obrotu
Towarami Wrazliwymi i Bezpieczenstwa Technicznego Ministerstwa Rozwoju i Technologii, Monika
Skomorowska naczelnik wydzialu w Departamencie Zdrowia Publicznego Ministerstwa Zdrowia wraz
ze wspolpracownikiem, Marcin Stanecki gléwny inspektor pracy wraz ze wspoélpracownikiem oraz
Agnieszka Strzemieczna zastepca dyrektora Departamentu Bezpieczenstwa Zdrowotnego Cztowieka
w Srodowisku Glownego Inspektoratu Sanitarnego wraz ze wspoélpracownikiem.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Tadeusz Ciesluk, Tadeusz Oset - z sekre-
tariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dzien dobry panstwu.

Otwieram posiedzenie Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej. Witam serdecznie
zaproszonych gosci. Witam gléwnego inspektora pracy pana Marcina Staneckiego.
Witam pozostalych zaproszonych gosci. Witam panie postanki i panéw postow.

Czy do porzadku dziennego posiedzenia sg uwagi? Nie zauwazam, wiec przystepujemy
do jego realizacji, tj. do rozpatrzenia informacji Panstwowej Inspekcji Pracy na temat stra-
tegii kontroli zagrozen chemicznymi czynnikami §rodowiska pracy w latach 2022-2024.
Bardzo prosze glownego inspektora pracy.

Panie ministrze, prosze o informacje.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:
Szanowny panie przewodniczacy, szanowni czlonkowie Komisji, substancje chemiczne
i ich mieszaniny znalez¢ mozna wlaSciwie we wszystkich miejscach pracy, a miliony pra-
cownikow w Unii Europejskiej sg codziennie narazone na ich dzialanie. Wiele prac zwigza-
nych z produkcjg badz stosowaniem chemikaliéw zaliczanych jest do szczegélnie niebez-
piecznych, poniewaz wigzg sie z bezposrednim zagrozeniem zycia i zdrowia pracujacych.
Wyzwaniem dla pracodawecéw w zapewnieniu niemal 170 mln pracownikéw w pan-
stwach Unii Europejskiej wlasciwego poziomu bezpieczenistwa oraz ochrony zdrowia
1 zycia sg zagrozenia stwarzane przez substancje chemiczne i ich mieszaniny. Przyczy-
nia sie do tego intensywny rozwoj nauki, technologii oraz przemystu, ktory skutkuje
tym, ze sg one produkowane w ogromnych iloéciach i wystepuja praktycznie w kazdej
dziedzinie zycia. Substancje chemiczne i ich mieszaniny klasyfikowane jako stwarzajace
zagrozenie sa niebezpieczne dla zdrowia i mogg negatywnie wplywac na organizm, bedac
przyczyng réoznorodnych dolegliwosci, chorob nowotworowych oraz choréb zawodowych.
Wedlug Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy szacuje sie, ze nowo-
twory stanowig az 53% przyczyn wszystkich zgonéw zwigzanych z pracg w Unii Europej-
skieji innych krajach rozwinietych. Skale problemu potwierdzajg dane zamieszczone w kra-
jowym rejestrze nowotworow, wskazujace, ze nowotwory zlo§liwe stanowig narastajacy
problem zdrowotny, spoteczny i ekonomiczny w Polsce. Obecnie ponad 1,17 mln Polakéw
zyje z chorobg nowotworowa. W koncu drugiej dekady XXI wieku nowotwory sg drugg
w kolejnosci przyczyng zgonoéw w Polsce — po chorobach uktadu krazenia —i odpowiadajg
za ok. jedng czwartg zgonow.
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Planujac zadania kontrolno-nadzorcze, Panstwowa Inspekcja Pracy uwzglednia aktu-
alne problemy wystepujace w obszarze zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy. Sle-
dzi zmiany przepisow w tym zakresie, w tym takze unijnych dyrektyw, oraz analizuje
dane statystyczne dotyczace os6b pracujacych w warunkach zagrozenia czynnikami §ro-
dowiska pracy. Wynikiem tych dzialan jest przyjecie przez Panstwowsg Inspekcje Pracy
jako jednego z trzech kluczowych priorytetéw dziatalno$ci urzedu na lata 2022-2024
strategii kontroli zagrozen chemicznymi czynnikami §rodowiska pracy, obejmujacej dzia-
tania kontrolno-nadzorcze Panstwowej Inspekeji Pracy w obszarze szeroko rozumianego
bezpieczenstwa chemicznego przy produkcji, stosowaniu oraz magazynowaniu substan-
¢ji i mieszanin chemicznych w r6znych sektorach dziatalno$ci gospodarcze;.

Ze szczegbdlami omawianej tematyki zapozna panstwa pan Jakub Chojnicki, dyrektor
Departamentu Nadzoru i Kontroli.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo panu ministrowi.
Panie dyrektorze, prosze o kontynuowanie.

Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy
Jakub Chojnicki:
Witam panstwa bardzo serdecznie.

Szanowny panie przewodniczacy, szanowna Komisjo, jak powiedzial pan inspek-
tor, strategia chemiczna to tak naprawde bardzo duzo réznych zagadnien zwigzanych
z tym, ze chemia jest wszechobecna. To, w jaki spos6b musimy to ujmowac, widzg pan-
stwo na slajdzie oraz oczywisScie w materiale przekazanym uprzednio przez Panstwowa
Inspekcje Pracy. W mojej prezentacji postaram sie skupi¢ tylko i wylgcznie na tym,
z czym pracodawcy majg problemy i jakie stwierdzamy nieprawidlowoSci. Natomiast
poszczegolne zagadnienia, je§li chodzi o kontrole konkretnych przepiséw, nie bez przy-
czyny sg pogrupowane w rozne zadania. Mamy tu zadania ustawowe, mamy zadania
biezace, wiec stwierdze tylko, ze trzyletnia strategia przyjeta dla sektora chemicznego
to w 2022 r. prawie 1200 skontrolowanych podmiotow. W 2023 r. — prawie 1 tys.

Jesli chodzi o dziatania, musieliSmy je pogrupowa¢ takze ze wzgledu na to, ze mamy
pewne obowigzki ustawowe i doszly nam pewne obowigzki zwigzane ze zmiang prze-
pisow dotyczacych na przykiad substancji reprotoksycznych. Taki podzial, jaki widza
panstwo na slajdzie, jest po prostu konieczny z przyczyn techniczno-organizacyjnych,
zeby prawidiowo skontrolowac wszystkie obszary, ktore podlegaja jurysdykeji Panstwo-
wej Inspekcji Pracy.

Jesli chodzi o kontrole w tych trzech latach, w tej strategii trzyletniej, moga sie pan-
stwo zorientowac, ze najwiecej kontroli przeprowadziliSmy — ogélnie méwigc — w zakresie
pracy pracownikéw z substancjami rakotworczymi oraz mutagennymi. Te plany co roku
sg mniej wiecej podobne, jesli chodzi o liczbe kontroli. Jak wspomniatem, sg kontrole
przy roznych innych okazjach, jak na przyklad przy pracach z materialami wybucho-
wymi, z wyrobami pirotechnicznymi czy z gazem plynnym. Takie kontrole rowniez pro-
wadzimy w zakladach zwiekszonego i duzego ryzyka powaznej awarii przemystowe;.

Trzeba stwierdzi¢, ze kontrole, ktére przeprowadzamy, wynikajg, jak wspomnia-
tem, z obowigzkow ustawowych. W ustawie o Panstwowej Inspekcji Pracy mamy roz-
porzadzenia zwigzane z prawidlowym oznakowaniem opakowan substancji chemicz-
nych czy obowigzkami informacyjnymi, ktore majg pracodawcy. Obowigzki zwigzane
sg z tym, zeby pracownicy byli poinformowani o ryzyku stwarzanym przez okre§lone
substancje. Niektore kontrole prowadzimy bez limitéw. Sg one wynikiem tego, ze wcho-
dzac do zakladu, nie zawsze wiemy, z czym zetkniemy sie podczas kontroli. OczywiScie
zdarzaja sie ro6wniez sytuacje zglaszania nieprawidlowosSci, zwane potocznie skargami.
Na nie rowniez reagujemy.

Chcialbym zwrdci¢ panstwa uwage na fakt, ze jezeli wezmiemy pod uwage wielko§é
zakladow pracy, ktore podlegaja naszej kontroli, to je§li chodzi o kwestie bezpieczen-
stwa chemicznego, one rozkladajg sie mniej wiecej rownomiernie. Oczywiscie, najwiecej
mamy mikroprzedsiebiorstw. Tym slajdem chcialem zwréci¢ panstwa uwage na fakt,
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ze niezaleznie od wielkosci zaktadu liczba decyzji z rygorem natychmiastowej wykonal-
nosci jest bardzo podobna.

Co pigta decyzja musi by¢ wydana przez nas natychmiast, zeby uchronic¢ pracow-
nikéw przed mozliwosécia utraty zdrowia, a czasami i zycia. Je§li mamy do czynienia
z materialami wybuchowymi, to zaniechanie pracodawcéw i brak naszej reakcji moze
skutkowac po prostu tragedia. Jeéli chodzi o najwazniejsze nieprawidlowosci, ktore
stwierdzamy podczas kontroli, mogg sie panstwo zapozna¢ z nimi zaréwno w materiale,
jak i na slajdzie. W zaleznosci od literki, ktorg weZmiemy pod uwage, jest to konkretne
zagadnienie zwigzane z konkretnym obszarem bezpieczenstwa chemicznego.

Jak widzimy, jesli chodzi o spelnianie obowigzkowych badan i pomiaréw czynni-
kow §rodowiskowych szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy — oczywiScie mamy
tu na mysli czynniki chemiczne - to niestety w co drugim zakladzie pracy stwierdzamy
nieprawidlowoS§ci zwigzane albo z nieterminowym wykonywaniem tych badan, albo
z niewytypowaniem tych czynnikéw chemicznych, ktore w zakladzie sg stosowane
do badan, albo po prostu z ich nieprzeprowadzeniem pomimo istniejgcego obowigzku.

dJesli chodzi o stanowiska i procesy pracy, ktore skontrolowaliSmy, to niestety poziom
nieprawidlowosci jest jeszcze wiekszy. Praca jest w tych zaktadach zorganizowana w spo-
so0b niezapewniajacy odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy. W zaleznoSci
od tego, czy mamy do czynienia z produktami biobg¢jczymi (na przyktad lit. A) czy z mate-
riatami wybuchowymi (lit. F), poziom nieprawidtowosci §wiadczy o tym, ze niestety wiecej
zakladow nie spelnia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, niz je spelnia. Magazy-
nowanie i skladowanie to jeden z rodzajow dzialalnoSci w zakladach pracy bezposrednio
zwigzanych z bezpieczenstwem, bo nieprawidlowo przechowywane substancje i miesza-
niny chemiczne w momencie rozszczelnienia zbiornikow mogg wejs¢ w reakcje, ktore
mogg spowodowaé bardzo duze szkody, zar6wno w zdrowiu i zyciu ludzi, jak i szkody
duzych rozmiaréw, jesli chodzi o majatek firm. Tutaj rowniez te substancje i mieszaniny
sg przechowywane w sposob niezapewniajgcy odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa.

Paradoksalnie akurat najlepiej w tym zakresie jest przy lit. H, czyli przy utylizacji
odpadow zawierajacych azbest. Prawie 80% takich firm przestrzega pakowania tego
w szczelne worki i oznakowania ich naklejka z lit. A, wiec jesli chodzi o zagrozenia
ze strony azbestu, jest tu relatywnie najlepiej. Najwazniejszym sposobem zabezpiecza-
nia pracownikéw przed wplywem szkodliwych i niebezpiecznych substancji chemicznych
jest oczywiScie odpowiednia organizacja pracy. W drugiej kolejno$ci nalezy wymienié
srodki ochrony indywidualnej — odziez i obuwie ochronne — ktére powinny zapewniaé
brak mozliwosci kontaktu chemikaliéw ze skorg lub brak mozliwoSci wziewnego przy-
jecia szkodliwej substancji.

Z przedstawionego wykresu moga sie panstwo zorientowac, ze akurat w kwestiach
zwigzanych z lekami cytostatycznymi - to jest lit. A i to sg substancje rakotworcze, ktore
sg podawane w placowkach ochrony zdrowia — stwierdziliSmy najwiecej nieprawidtowo-
Sci. To wigze sie rowniez z faktem, ze mamy na mysli nie tylko lekarzy i pielegniarki,
ktore majg do czynienia z lekami cytostatycznymi, ale rowniez salowe, ktore sprzataja
oddzialy, na ktorych leki cytostatyczne sg podawane.

Prosze panstwa, jeli chodzi o informacje, ktora zostala przedstawiona przez pana
ministra na poczatku, ze tak naprawde ta chemia jest wszechobecna, to §wiadczy o tym
spektrum dziatalnosci PKD, w ktorych prowadzac kontrole tylko w 2023 r., na te sub-
stancje sie natkneliSmy. To byly praktycznie wszystkie sektory gospodarki. Przygoto-
walem to dla panstwa w zoltym zestawieniu, ktore zaraz pojawi sie na slajdzie. Okazuje
sie, ze, jesli chodzi o przestrzeganie przepisow zwigzanych z uzywaniem chemii, najle-
piej jest w gornictwie. Tam $wiadomos$¢ bezpieczenstwa jest na tyle wysoka, ze tylko
w co drugiej kontroli musieliSmy podja¢ Srodki prawne. Jak panstwo widzg na slajdzie,
sg obszary PKD czy sektory gospodarki, w ktérych praktycznie wszystkie kontrole
musialy sie skonczyc podjeciem Srodkow prawnych zwigzanych z tym, zeby zapewnié
bezpieczenstwo i higiene pracy podczas stosowania chemikaliéw.

Jesli chodzi o wybrane nieprawidlowosci, to kiedy méwimy o badaniach i pomiarach
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, jak wspomniatem, bylo to nieterminowe wykonywanie
pomiar6éw lub ich brak w ogdle. Jak panstwo widzg w tym zestawieniu — to jest lewa czesc
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na slajdzie — mniej wiecej jedna trzecia do jednej czwartej skontrolowanych przez nas
zakladow pracy tego obowigzku prawidlowo nie wypetnia.

Mamy dalsze nieprawidlowosci, ktore stwierdziliSmy. To jest prowadzenie rejestru
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia czy wspoélpraca pracodawcow z lekarzami medy-
cyny pracy, ktora powinna skutkowac tym, zeby ta ochrona byla mozliwie najpelniejsza.
Tutaj skala nieprawidlowosci jest nieco mniejsza. Natomiast jest to réwniez obowigzek
informacyjny, ktéry pracodawca réwniez powinien spetnié, zeby pracownicy mieli §wia-
domo$¢, na co sg narazeni. Tymczasem 15% skontrolowanych przez nas zaktadow nie
wypelnito tego obowigzku prawidiowo.

Jesli chodzi o te dzialania, ktore powinny dawac odzwierciedlenie w skontrolowa-
nych zaktadach, to oczywiscie jest to wszystko to, co jest zwigzane rowniez z organizacja.
To jest ocena ryzyka zawodowego. Stwierdzamy, ze 50% i wiecej pracodawcow podda-
nych przez nas kontroli nie zawiera wszystkich informacji zwigzanych z bezpieczen-
stwem chemicznym w ocenie ryzyka zawodowego. Jak panstwo doskonale wiedza, jest
to podstawowy dokument w zakladzie pracy, ktéry powinien okre§la¢ tzw. drogowskaz,
czyli to, jak postepowac z czynnikami §rodowiska pracy, ktére mogg wywotywaé niepra-
widlowy wplyw czy wrecz by¢ niebezpieczne dla pracownikéw. Tak samo w tym zesta-
wieniu mozemy zobaczy¢, ze jesli chodzi o badania lekarskie i wykaz prac szczegdlnie
niebezpiecznych, nieprawidtowoSci oscylujg woko6t 25-33%, jesli chodzi o skontrolowane
zaklady. Pracodawcy rowniez nie wydajg instrukeji. Podczas stosowania maszyn i urza-
dzen technicznych stuzacych na przykiad mieszaniu substancji, te maszyny i urzadzenia
nie zapewniajg odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa.

Ostatnio do$¢ wazna stala sie kwestia azbestu. Oczywiscie kontrolujemy rowniez te
przedsiebiorstwa, ktore zajmuja sie usuwaniem azbestu z budynkéw przemystowych oraz
mieszkalnych. JesteSmy w przededniu rozmowy o ustawie o bezpieczenstwie pracy przy
azbe$cie. Natomiast, jesli chodzi o nieprawidlowosci, widzg panstwo, ze réwniez prace
zwigzane z rakotworczym materiatem, jakim jest azbest, prowadzone sg w sposob, ktory
niestety naraza pracownikéw na kontakt z ta substancja niebezpieczna. Tym samym wysyp
nowotworow, ktory obserwujemy obecnie, jest poklosiem prac prowadzonych 30-40 lat
temu przez naszych rodakéw, takze za granica. Sg to na przyktad osoby, ktére wrocity
do Polski po pracy przy usuwaniu plyt azbestowych w holenderskich portach ze statkow.
Jezeli czego§ nie zrobimy, jesli chodzi o te ustawe — poktadamy w niej duze nadzieje, gdyz
okreslone obowigzki bedg tam jeszcze bardziej uwypuklone — to niestety ponowny wysyp
nowotworow bedziemy obserwowacé za 20 czy 30 lat.

Jesli chodzi o kontrole w zakresie nieprawidlowosci w zakladach, w ktorych wyste-
pujg prace z substancjami chemicznymi rakotworczymi lub mutagennymi, widzg pan-
stwo, ze jesli chodzi o ocene ryzyka zawodowego, jest permanentny problem z tym, zeby
ja prawidlowo przygotowac i prawidlowo zapoznac z nig pracownikow, a przede wszyst-
kim wdrozy¢ adekwatne $rodki profilaktyczne, zabezpieczajagce. Tu znowu polowa zakla-
dow po prostu nie spetnia tego obowigzku prawidtowo. W polowie zaktadow, ktére stosujg
substancje rakotworcze i mutagenne, badania i pomiary czynnikéw nie sg prawidtowo
przeprowadzane. Najczesciej sg przeprowadzane nieterminowo. Tu réwniez sg podobne
przyklady nieprawidtowoSci. Niepokojgce jest szczegélnie to, ze w przypadku narazenia
na tak szkodliwe substancje jak te, ktore moga wywotaé nowotwory pochodzenia zawo-
dowego, profilaktyczna opieka zdrowotna rowniez kuleje. Jesli chodzi o zestawienie lat
20221 2023, mamy znowu odpowiednio 25% i 32% pracodawcow, ktorzy nie przestrzegali
tego obowigzku pomimo tego, ze powinni.

Jesli chodzi o pozostale kwestie — bo zagrozenie rakotworcze i mutagenne to bardzo
wazna grupa zagrozen — na slajdzie widzg panstwo, ze mniej wiecej w polowie zaktadow
te stanowiska pracy réwniez nie sg zorganizowane bezpiecznie. Maszyn, ktore stuza
do pracy z tymi chemikaliami, dotyczy podobna skala nieprawidlowos§ci. Magazynowa-
nie i sktadowanie jest rowniez w okolicach 40-50%. Jesli chodzi o to, jak musimy zare-
agowac, bo przeciez musimy zareagowac na stwierdzone nieprawidlowoSci, na slajdzie
widzg panstwo diagram... Chodzi mi dokladnie o ten slajd.

Nasza reakcja na zastane nieprawidtowosci moze by¢ jednoznaczna. Oczywiscie musi
by¢ okreslona Srodkami prawnymi, ktore przewiduje ustawa o PIP. W podziale na oba
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okresy, ktore omawiamy, to bylo 13 tys. decyzji BHP w 2022 r. Nieco lepiej byto w 2023 r.,
ale kontrolowaliSmy nieco inne grupy zaktadéw. To bylo prawie 5,5 tys. decyzji BHP.
OczywiScie, te dzialania, ktére mogg by¢ odwleczone w czasie, regulujemy wnioskami
w wystgpieniach. Jednocze$nie widzac, jak spore braki w §wiadomosci i w wiedzy zasta-
jemy w kontrolowanych zaktadach, wydajemy porady BHP, przede wszystkim w trakcie
kontroli. Sg one oddzialywaniem prewencyjnym na zaklady pracy.

Oczywiscie, kontynuujac watek prewencji, ktorg staramy sie rowniez wykonywacé
w stosunku do tak powszechnych zagrozen, jakimi sg zagrozenia czynnikami chemicz-
nymi, pokazujemy kilka przyktadéw. Sg to nasze udzialy i wystgpienia, m.in. wla$nie
z tymi informacjami, ktore panstwu przedstawiam, na réznego rodzaju konferencjach
i wykladach. Uczulamy pracodawcéw i pracownikow na spotkaniach, na szkoleniach.
Prowadzimy réwniez programy pilotazowe. Wiedzieliémy, ze w kwietniu br. w Kodeksie
pracy pojawig sie substancje reprotoksyczne. Juz rok wezesniej w okregu poznanskim —
w Wielkopolsce — przeprowadziliémy w warsztatach samochodowych ksztalcacych
przysztych mechanikow samochodowych dziatania zwigzane z tym, zeby opowiedziec¢
im o tym, jak istotne sg zagrozenia ze strony substancji reprotoksycznych oraz innych —
mutagennych i rakotworczych. Tu mamy na mysli przepalone oleje z silnikow Diesla,
a takze inne materialy eksploatacyjne uzywane rowniez w przemysle samochodowym.

Staramy sie docieraé z informacjami rowniez do mtodego pokolenia, zeby bezpiecznie
pracowali i mogli kiedy§ zosta¢ ojcami, bo mechanicy to jednak najczesciej mezczyzni,
chociaz coraz wiecej jest tez kobiet. Im rowniez mowimy o tym, jak to jest niebezpieczne.
Zreszta tak naprawde kobiety duzo bardziej przejmujg sie swoim zdrowiem niz mez-
czyzni, co tu duzo mowic.

OczywiScie, jak wspominalem, azbest mocno przewija sie w r6znego rodzaju dziata-
niach. Réwniez w nich uczestniczymy. Przedstawiamy informacje zwigzane z niepra-
widlowoséciami. Uczulamy na to, zeby ta praca byla realizowana w sposob bezpieczny.

Prosze panstwa, przechodze do wnioskow. To przede wszystkim dobre prawo.
Pracodawcy kontrolowani przez nas w zakresie zagrozen czynnikami chemicznymi
moéwig, ze nie do konca wiedza, jak w tych wszystkich przepisach sie poruszaé. Niektore
sg dyskusyjne. Oczywiscie w materiale majg to panstwo szczegbélowo wyjasnione.

Nie wiedza, kiedy maja do czynienia z pracownikami pracujacymi w kontakcie,
a kiedy z narazeniem. Dlatego glowny inspektor pracy juz od jakiego§ czasu zwraca
uwage we wnioskach legislacyjnych na konieczno§¢é zmiany niektoérych przepisow, tak
zeby byly lepiej rozumiane w zakladach pracy. Nie ukrywam, ze takze po to, zebySmy
mieli troszeczke wieksza fatwos¢ podczas kontroli tych zagadnien, zebySmy wydajac
odpowiednie $rodki prawne, regulowali przywroécenie stanu zgodnego z przepisami.

Coz, to moze tak, zeby nie przediuzac... A, moze jeszcze jako podsumowanie. Przy-
gotowalem dla panstwa slajd, ktéry czasami znaczy wiecej niz dziesigtki liczb. Prosze
panstwa, to jest wybuch w Koksowni Przyjazn. Nie tak dawno, to bylo dwa lata temu.
To wcale nie taka duza chemia, bo to byl wybuch pytu weglowego w stacji nawegla-
nia, ktora podaje wegiel do blokéw energetycznych. Niestety, dwie ekipy remontowe,
ktére ze sobg nie wspélpracowaly w nalezyty sposéb pomimo obowigzku wyznaczenia
chociazby koordynatora BHP... Gdzie$ na taSmociagach podajacych wegiel, gdzie pylu
weglowego jest za duzo, bo on po drodze jest jeszcze rozdrabniany w tych budynkach,
doszto do takiej eksplozji. Poniewaz ta koksownia jest na obrzezach miasta, monitoring
miejski zarejestrowal wybuch tej wielkoSci. To jest tak naprawde wybuch o wielko§ci
kominéw tej elektrowni. Zniszczenia, ktore widzg panstwo na dolnych zdjeciach, to jest
poklosie ogromnej eksplozji. Niestety, dwoch pracownikéw tego zdarzenia nie przezylo.

Miedzy innymi dlatego uwazamy, ze nie mozemy odpusci¢ sektora chemicznego,
bo - jak pokazalem na slajdzie — on jest wszedzie. Te kontrole bedziemy kontynuowac
pomimo tego, ze trzyletnia strategia w tym roku sie zakonczy. Oczywiscie przedstawimy
odpowiednie trzyletnie podsumowanie. Przygotujemy je. Jezeli beda panstwo zaintere-
sowani trzyletnim podsumowaniem chemicznym, to tez bedziemy do dyspozycji. Bardzo
serdecznie dziekuje za uwage.
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Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje.
Otwieram dyskusje.
Prosze o zgloszenia. Pan poset. Bardzo prosze.

Posel Przemystaw Witek (KO):
Dziekuje, panie przewodniczacy, za udzielenie glosu.

Mam pytanie do gosci. Widze, ze panstwo dos¢ skrzetnie dobrali zakres przedmio-
towy i podmiotowy kontroli, ale nie umiem znalez¢ jednej rzeczy czy jednego elementu.
Czy kontrolg w konteks$cie podmiotow byly objete miejsca badZz zaklady, w ktorych
mamy do czynienia z odpadami? Pytam o te branze, dlatego ze widze element azbestowy,
widze produkcje chemikaliow badz zaklady, ktore chemikaliéw uzywajg. Imponujaca jest
liczba podmiotow, ktorych udato sie panstwu dotknaé. Niech najlepszym przejawem tego
bedzie to, ze pracowalo tam az 46 tys. ludzi, z czego 45 tys. zatrudnionych w stosunku
pracy. W innym ujeciu to tez nam pokazuje, ze z rynkiem pracy nie jest zle albo ze $wia-
domoscig zatrudniania. To taki watek poboczny.

Czy dotknelismy tych miejse, w ktorych skladuje sie i utylizuje odpady, a jezeli nie,
to czy nie warto byloby tego rozwazy¢ w przysztosci? Dobrze wiemy, ze branza odpa-
dowa - u nas raczkujgca — jest jednym wielkim problemem. Jak sobie nie radza, to sie
spala. Przeciez tam przetwarzamy... Tam jest obrot odpadow. Pracujg ludzie. Musza
wyj§¢, musza rozpakowaé, zapakowac. By¢ moze tego nie doczytatem, wtedy przepra-
szam za to pytanie, ale jako$ nie umiem tego tutaj znalezé. To jest pierwsza rzecz.

Druga rzecz to jest co§, o co pytam i zawsze to uSwiadamiam. Ciesze sie, ze widze
chyba prawie dziesie¢ wnioskow de lege ferenda. One sie pojawily. Najpewniej strona,
do ktorej je panstwo wysylaja, czyli strona rzgdowa, tez sie z nimi zapozna. Ciggle pytam
i bede do tego wracal do znudzenia, jakg mamy statystyke skutecznosci? Czy pracujg
panstwo troche tak jak NIK? P6Zniej, na koniec wyrywaliSmy sobie wlosy z glowy, ze skla-
damy wnioski o zmiane prawa, a okazuje sie — uwaga — ze nikt nie bierze tego powaznie.
Pytam o statystyke wnioskow de lege ferenda za ubiegly rok albo, jezeli to panstwo maja,
z ostatnich dwach lat.

To sg w zasadzie te dwa watki. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Z tym wyrywaniem wlosow to pan przesadzil.
Bardzo prosze, pan przewodniczgcy Kostus.

Posel Przemystaw Witek (KO):
Wycofuje te niefrasobliwg uwage.

Posel Tomasz Kostus$ (KO):
Chcialbym podziekowac za wazng i potrzebng strategie, za bardzo wazng i potrzebna
kontrole, a w szczegdlnoSci za jej wyniki, za jej efekty, szczegdlnie w wymiarze profilak-
tyki, prewencji.

Idac troche tokiem wypowiedzi mojego przedmoéwcy, cheiatbym dopytaé o wykaz
przedsiebiorstw, ktore byly kontrolowane, bo w materiale tego nie znalaztem. Dopyty-
wanie o ten wykaz nie jest bez znaczenia. Tak jak kolega chcial doprecyzowac kwe-
stie dotyczace branzy odpadowej, tak ja chcialbym dopytaé o kwestie dotyczace stricte
branzy chemiczne;j.

Jezeli mowimy o emitentach, jezeli mowimy o szczegolnych miejscach zagrozenia —
jesli chodzi o substancje chemiczne i ich mieszaniny - to bez watpienia branza chemiczna
jest najwiekszym trucicielem. Dla przykladu powiem, ze najbardziej zatrutym benzenem
miastem w Europie jest Kedzierzyn-Kozle, a w szczegélnosci Zaktady Azotowe Kedzie-
rzyn. Chcialbym zapytaé, czy w tym wykazie przedsiebiorstw Zaktady Azotowe Kedzie-
rzyn i rejon opolski, zgrupowane tam zaklady chemiczne, byly kontrolowane? Jezeli tak,
chcialbym sie zapozna¢ z wynikami tej kontroli. To po pierwsze.

Po drugie, czy panstwo przy opracowywaniu tych rekomendacji wspotpracujg na przy-
ktad z samorzadami lokalnymi, a w szczegblnosci z urzedami marszatkowskimi, ktore
przeciez po czesci odpowiadaja za kwestie ochrony Srodowiska oraz bezpieczenstwa
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i ochrony pracy? Przeciez one majg $rodki, majg pienigdze unijne, zeby takie dzialania
profilaktycznie wdrazac. Czy jest jaka$ wspolpraca? Czy w tych programach prowadza
panstwo ewaluacje? Czy te wnioski, ktore pojawily sie w ciggu trzech lat, bedg panstwo
w jaki$ sposob wdrazac przy opracowywaniu kolejnych tego typu programéw? Raz jesz-
cze podkresle, ze waznych i potrzebnych. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo.
Kto jeszcze? Bardzo prosze. Pani poset Wioletta Kulpa.

Posel Wioletta Maria Kulpa (PiS):

Dziekuje bardzo.

Pierwsza kwestia. GdybySmy mogli wroéci¢ do str. 10 tego materiatu, ktéry zostat
nam przedstawiony. Napisali panowie w podsumowaniu, ze w 18% kontroli wykazano,
ze wspoélpraca pracodawcy z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke nad pracow-
nikami nie byla realizowana w sposéb prawidlowy.

Teraz pytanie. Czy panstwo jako instytucja zajmujgca sie kontrolami w zaktadach
pracy... Doskonale wiemy o tym, ze lekarz orzecznik dopuszcza pracownikéw do okre-
Slonych czynnosci pracowniczych. Czy panstwo to zglosili na przykiad do Ministerstwa
Zdrowia? Czy pracowali panstwo nad konkretnymi zmianami w przepisach prawa, ktore
ksztaltuja uprawnienia lekarzy orzecznikéw? Ewentualnie jaki$ nadzor ze strony mini-
sterstwa nad przepisami, ktore regulujg te kwestie? To jest rzeczywiscie bardzo niepo-
kojaca kwestia.

Wiadomo, ze pracownik chce pracowac. Pracodawca chce mieé pracownika, ale nie
zawsze wzgledy medyczne pozwalajg na to, zeby pracownik wykonywal swoje czynnoSci.
Oczywiscie méwie o jego zdrowiu. P6Zniej mogg by¢ z tym zwigzane rowniez wypadki
przy pracy. To jest jedna kwestia. Pan posel pytal o wykaz zakladéw pracy, ktore byty
objete kontrola. Ja tez w zasadzie w tym duchu chcialabym zadaé pytanie. Tez bardzo
prosilabym o liste tych przedsiebiorstw.

Mam tez pytanie zasadnicze. Czy przy okazji panstwa kontrole sg zwigzane réwniez
z wypadkami przy pracy? Ale nie tylko z takimi, ktore sg stricte wypadkami przy stano-
wisku pracy, méwie o wypadkach zwigzanych z wybuchem w przedsiebiorstwie, w zakla-
dzie pracy. Czy panstwo wtedy reaguja? Czy jadg panstwo na miejsce? Czy ewentualnie
jest taka kontrola? Czy to jest zawarte w tym materiale? To tez chcialabym wiedziec.

Niepokoi mnie jeszcze jedno. Zaprezentowal pan slajd, na ktérym pokazano kontrole
planowane na 2024 r. Strasznie sie zdziwitlam, ze zaplanowana jest tak mata liczba kon-
troli w stosunku do liczby z lat wczesniejszych. Nie wiem, czym to jest spowodowane,
bo chyba potrzeba kontroli w zaktadach pracy pod katem bezpieczenstwa pracy pracow-
nikéw nam nie spadta. W zwigzku z tym chcialabym wiedzie¢, jaka jest geneza tak malej
liczby planowanych kontroli na ten rok. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo.
Pani poset Izabela Bodnar.

Posel 1zabela Bodnar (Polska2050-TD):

S.P.

Szanowny panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, szanowni goScie, jednym z punktow
strategii kontroli zagrozen chemicznymi §rodkami, o ktorej rozmawiamy, jest kontrola
przestrzegania przepisow ustawy o produktach biobéjczych i przepisow BHP podczas
ich stosowania.

W tym momencie mamy wielu przedsiebiorcow na terenach powodziowych, ktorzy
tak naprawde prawdopodobnie mierzg sie z ogromnym zagrozeniem epidemiologicznym.
Jest tam szlam pelen drobnoustrojow i grzybow. Juz za chwile bedg uzywac srodkow
biobdjczych, zeby pracownicy mogli bezpiecznie wrocic do swoich zaktadow pracy. Chcia-
tabym zapytaé w kontekscie takich planowanych dzialan, czy panstwo planuja kontrole?
Czy ten temat jest juz objety panstwa zainteresowaniem? Jak podejsc¢ do tych zaktadow,
ktore ucierpialy podczas powodzi? Co pod tym katem? Dziekuje.
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Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo.
Nie widze wiecej zgloszen. Pan dyrektor czy pan minister? Pan dyrektor.

Dyrektor departamentu PIP Jakub Chojnicki:

Spréobujmy, prosze panstwa. Pytan bylo kilka.

Jesli chodzi o pana pytania, to méwiac o zakladach utylizujacych, ktére zajmuja sie
odpadami, bardziej dotkneliémy ich podczas kontroli zwigzanych z przetwarzaniem
odpadow. Nie pamietam doktadnie, ktory to byt rok. Przede wszystkim kontrolowali-
Smy siedem nowoczesnych spalarni. Prawda? Mamy doktadnie siedem nowoczesnych
spalarni. Tam procesy utylizacji odpadéw sa naprawde na bardzo wysokim poziomie.

Natomiast jesli chodzi o kwestie zwigzane z zakladami wykorzystujagcymi i produ-

kujacymi chemie, to rzeczywiScie nie. Nie skupialiémy sie na zakladach odpadowych,
dlatego ze nie tak uszyliémy ten garniturek na potrzeby trzyletniej strategii. Natomiast
dotykamy kwestii odpadowych takze w przypadku azbestu, bo méwimy o skladowiskach
odpadow niebezpiecznych. Caly czas jesteémy w kontakcie z samorzadami, ze staro-
stami, z osobami wydajacymi pozwolenia na tworzenie tych skladowisk i na to, zeby sub-
stancje, ktore sg tam magazynowane, nie przechodzily do wod gruntowych, czyli zeby
to byly prawidlowo wykonane sktadowiska.
_ Oczywiscie wspotpracujemy réwniez z odpowiednimi oddziatami Inspekcji Ochrony
Srodowiska, ale raczej informujemy sie o nieprawidtowosciach. Jezeli co$ przekracza
nasze kompetencje, to po prostu odpowiednia informacja jest przekazywana do wla-
Sciwego kompetentnego urzedu, zresztg zgodnie z obowigzkiem. Nie wiem, czy to byto
wszystko, o co pan pytal, jesli chodzi o te...

Posel Przemystaw Witek (KO):

Jeszcze wnioski de lege ferenda.

Dyrektor departamentu PIP Jakub Chojnicki:

Whioski de lege ferenda to jest trudne pytanie. Musze powiedziec, ze wylosowalo sie
trudne pytanie.

Powiem tak. Bardzo czesto jest tak, ze dostajemy odpowiedz, ze zajmiemy sie tym
w najblizszym mozliwym terminie, kiedy bedzie procedowana zmiana konkretnego
rozporzadzenia. Co tu duzo mowic, taka zmiana jest najczeSciej odwleczona w czasie.
To znaczy nie dostajemy sygnatu, zeby nad pewnym przepisie pracowano. I tak, panie
inspektorze, to nie jest zadna tajemnica. Nasze wnioski de lege ferenda trafiajg troche
W proznie.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:

Moze troche uzupelnie odpowiedz na to pytanie. Troche przejme te odpowiedz.

Niestety nie mam takiej wiedzy fachowej jak pan dyrektor, bo specjalizuje sie w cze-
§ciach prawnych, wiec jestem laikiem w zakresie BHP. OczywiScie laikiem na tyle, na ile
pozwolilo mi to zda¢ egzamin inspektorski, bo go zlozytem. Natomiast, jesli chodzi o wnio-
ski de lege ferenda, powiedzmy sobie wprost i bez ogrodek, ze bezpieczenstwo i higiena
pracy oraz zmiany przepisow w tym zakresie nie spotykajg sie z duzym zrozumieniem.
Mamy wlaénie taki problem i zastanawiamy sie, jak to zrobié, zeby trafi¢ z takim prze-
konaniem, ze bezpieczenstwo i higiena pracy sie oplacaja, ze trzeba zmieniaé te przepisy.

Przeciez ogoélne przepisy BHP mamy z 1997 r. i w znacznej mierze one sg anachro-
niczne. To jest co$, co spedza nam sen z powiek. Zastanawiamy sie, jak przekona¢ mini-
sterstwa odpowiedzialne za legislacje do tego, zeby te kroki poczyni¢. Kazda inicjatywa
ze strony panstwa, ktora bedzie nas w tym wspierala, jest na wage zlota. Natomiast
wnioski de lege ferenda pozostaja, jak pan dyrektor delikatnie powiedzial... Ja mam
niestety tendencje...

Dyrektor departamentu PIP Jakub Chojnicki:

Nierozpatrzone.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:
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Odpowiem jeszcze tylko na jedno pytanie dotyczace powodzi. Moze tez nie powinie-
nem tego mowié publicznie, ale jezeli chodzi o pracodawcow, to na zalanych terenach nie
bedziemy ich az tak kontrolowac. Bedziemy zdecydowanie robié¢ to w takich sytuacjach,
kiedy kontrola bedzie absolutnie niezbedna.

Chce sie tez pochwalié, ze jako instytucja szybko podjeliémy dziatania, poniewaz uru-
chomili$émy infolinie dotyczaca ustawy powodziowej. W miare szybko i sprawnie przy-
gotowalismy interpretacje tych przepiséw, ktora byta dostepna na stronie internetowe;j.
Jako instytucja staraliSmy sie wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom. Infolinia rzeczywiScie byta
potrzebna. Nie chce strzelaé, ale mieliSmy kilkaset telefonéw w ciggu kilku najbardziej
gorgcych dni. Niestety nie pamietam liczb, ale to bylo bardzo duzo. Chce powiedziec,
ze reagowali§my i reagujemy. Caly czas jesteSmy wsparciem dla tych, ktérzy nas potrze-
bujg - dla pracodawcow i dla pracownikéw. OczywiScie pomagamy pod katem prawnym.

Jezeli chodzi o wspélprace pracodawcy z lekarzem, powiem tylko tyle, ze jest wiele
przepisow, ktore to przewidujg, chociazby przy ocenie ryzyka czy przy uzgodnieniu
wyposazenia — apteczki. To taka prozaiczna rzecz. Spedzilem kilkanascie lat w terenie,
ale moge powiedzie¢, ze na palcach jednej reki moge policzy¢ przypadki, ktore widziatem,
zeby lekarz wspolpracowal. To jest wazny problem. Powiedzmy sobie wprost, ze wynika
to z tego, ze dostep do lekarzy medycyny pracy dla pracodawcow nie jest taki latwy. Cze-
stym problemem, ktéry byl zgltaszany w czasie kontroli, jest chociazby to, ze skierowanie
na badanie lekarskie trzeba duzo wczesniej przygotowac, bo jest dlugi czas oczekiwania
na wizyte. OczywiScie, zakladajgc, ze méwimy o rzetelnych badaniach.

To sa te nieprawidlowosci, ktore odnotowujemy w praktyce. To tyle z mojej strony.
Juz oddaje glos panu dyrektorowi jako fachowcowi.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Prosze.

Dyrektor departamentu PIP Jakub Chojnicki:

S.P.

Pan minister pozwoli, ze uzupetnie.

Jesli chodzi o tych lekarzy, to tak naprawde problem nie lezy po stronie lekarzy,
tylko wladnie po stronie pracodawcow, ktorych kontrolujemy. Pracodawcy nie zawieraja
w skierowaniu na badania wszystkich niezbednych informacji pozwalajacych lekarzowi
podja¢ §wiadoma decyzje o tym, czy dany pracownik jest w stanie w danych warunkach
wykonywac prace. Jezeli na skierowaniu na badanie nie bedg uwzglednione czynniki
Srodowiska pracy, na przyklad chemiczne, ktére tam by¢ powinny, bo ten pracownik pra-
cuje w narazeniu na te czynniki, to lekarz nie wywnioskuje ze szklanej kuli, ze ma mu
zrobi¢ badania krwi na pewne parametry czy na jakie§ markery, zeby moc wykluczy¢
to narazenie. Problemu upatrujemy raczej po stronie pracodawcéw niedoskonale przy-
gotowujacych dokumenty dla lekarzy.

Podepre sie takim przykiadem. Siedem, a moze osiem lat temu robiliémy wspél-
nie z Najwyzszg Izbg Kontroli pilotazowy program w potudniowej Polsce. Wtedy NIK
z nasza pomocg badala kwestie prawidtowoSci dzialania profilaktycznej opieki zdrowot-
nej nad pracownikami w kontekscie sprawdzenia pracodawcow, ktorzy kierujg na bada-
nia. To zostalo wykonane naszymi rekami.

Najwyzsza Izba Kontroli skontrolowala placéwki medycyny pracy. Okazalo sie,
ze w czterech wojewodztwach, ktore podlegaly kontroli na potudniu Polski, tylko 4%
zakladow mialo na tyle zaawansowang wspotprace z lekarzami medycyny pracy, ze ci
lekarze odwiedzali — a taki obowiazek jest zapisany — te miejsca pracy, stanowiska pracy
i przygladali sie pracy i tym ludziom, zeby wesprzec pracodawcow w prawidtowym okre-
§leniu tych czynnikéw srodowiska pracy, na ktore powinni zostac zbadani, zanim te prace
podejma. Jeszcze raz powtorze, ze tylko 4% zakladéw pracy w czterech wojewodztwach
wykonalo w pelni ten obowigzek. To znaczy zapraszalo lekarza na teren siedziby firmy
i ten lekarz sie na to godzil i przyjezdzal.

Sami panstwo tez podlegaja badaniom medycyny pracy. W skierowaniu mamy okre-
§lone czynniki szkodliwe i ucigzliwe. W naszym przypadku jest to praca przy kom-
puterze. Lekarze czy placowki, z ktorymi nasi pracodawcy majg podpisane umowy,
to nam zbadajg. To, co jest w umowie lgczacej pracodawce z placowko medycyny pracy,
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jak i to, co jest w skierowaniu. Nie mamy zarzutéw do lekarzy, bo oni robig to, co dostang
na papierze. W wiekszosci wypadkow po prostu pracujag na dokumentach.

Uczulamy pracodawcow na to, zeby do tych skierowan wpisywac po prostu wszystkie
czynniki, na ktoére narazeni sg pracownicy. Przyznaje, ze mamy przemys$lenia zwigzane
z tym, ze ograniczenie liczby czynnikéw wigze sie z mniejszg liczbg badan, co oczywi-
Scie przeklada sie na mniejsza kwote konieczng do uiszczenia placowce medycyny pracy
za te badania. Ale nie mamy tego popartego jako$ na twardo. Nie jesteSmy policjg pracy.
Mozemy to tylko wywnioskowaé z mechanizmow, ktore obserwujemy, ze mogg byc proby
obnizania kosztow dzialalnoSci poprzez niskie oplaty, ktore nalezy wnies¢ w zwigzku
profilaktyczng opiekg medyczng nad pracownikami. To, jesli chodzi o lekarzy.

dJesli chodzi o liczbe kontroli, ktére zaplanowaliSmy w 2024 r., pomimo skali niepra-
widlowosci, ktorg panstwu pokazaliSmy, okazalo sie, ze jednak cze$c zaktadow spelnia
wymogi przepisow. Oczywiscie zawsze znajdziemy jakie§ drobne nieprawidtowosci. Ure-
gulujemy je bardziej miekkimi §rodkami prawnymi. Ale ta grupa zakladéw to nie jest
nieograniczona liczba. To nie jest wszech§wiat. Obracamy sie wérod zaktadow, ktore
sg znane naszym inspektorom, wérod zaktadow, ktére mamy w naszych bazach danych.
Ten ok. dwudziestoprocentowy spadek liczby zakladéow wynika z faktu, ze tam, gdzie
byliémy w pierwszych dwoch latach strategii, po prostu juz nie byto konieczno§ci udania
sie ponownie, dlatego ze uchybienia, ktore stwierdziliémy uprzednio, nie uprawniaty nas
do tego, zeby pdjs¢ akurat tam. Poszliémy do tych zaktadow, w ktorych jeszcze nie bylismy,
wiedzac, ze prawdopodobnie tam trzeba by¢ moze — mowigc kolokwialnie — posprzatac.

Jesli chodzi o liste zaktadow, to oczywiScie za kazdg kontrola, ktora lagduje w syste-
mie informatycznym, jest okreslony REGON i nazwa zaktadu. OczywiScie, ze taka lista
jest do wylistowania, do przygotowania, bo takimi danymi po prostu dysponujemy. Jesli
panstwo poslowie cztonkowie Komisji sg tym zainteresowani, to taka liste stworzymy.
Oczywiscie w tej chwili nie wiem, czy akurat Kedzierzyn-Kozle podlegal tej kontroli.
Podejrzewam, ze w tak duzym zakladzie na tamtym terenie — a opolskie nie jest najwiek-
szym wojewodztwem — takze byliSmy, bo grzechem bytoby tam nie p6j$¢, wiec prawdopo-
dobnie tak. Jezeli pana posta interesuje kwestia wynikéw kontroli, to przygotujemy taka
informacje, o ile ta kontrola tam byla. W tej chwili po prostu tego nie wiem. Bylo skon-
trolowanych ponad tysigc zakladow. W centrali pracujemy na komasacji tych danych.
Natomiast taka lista jest, bo przy kazdej kontroli jest wpis w rejestrze. Tam jest nazwa,
REGON i wszystkie dane bezposrednio identyfikujace podmiot. To jest jak najbardziej
do przygotowania. Jesli méwimy o wykazie przedsiebiorstw, mozemy go przygotowac.

Jesli chodzi o takie wypadki jak wybuchy, to jednym z wielu uprawnien, ktore posiada
glowny inspektor pracy, jest powolywanie zespolu do spraw zbadania katastrof. Jezeli
moéwimy o wybuchu, ktory niszczy caly budynek... Na zdjeciu pokazalem panstwu
na koncu Koksownie Przyjazn w Dgbrowie Gorniczej. Rowniez tam byl powotany zespot
pieciu inspektorow pracy z trzech wojewodztw. To byli nasi specjali$ci zwigzani z bezpie-
czenstwem chemicznym, ktorzy przez ponad miesigc przeprowadzali kontrole. Dzieki
temu dosc¢ precyzyjnie mogltem panstwu powiedziec, jakie byly przyczyny tej katastrofy.
Dokument w postaci raportu z katastrofy jest przygotowywany i zatwierdzany przez
gtéwnego inspektora pracy jako dokument finalny. Tak naprawde to nie jest nic innego
jak kontrola, ale ona jest nazywana raportem.

Przywolam rowniez wybuch nitrogliceryny, do ktérego doszto chyba w tym samym
roku (2022 r.), tylko zima, w zakladach, ktore sa strategiczne dla polskiego przemystu
zbrojeniowego. Tam réowniez zostal powolany zespol do zbadania wybuchu nitroglice-
ryny. Niestety tam réwniez dwoch pracownikéw poniosto...

Nie, to nie Mesko, to na Slgsku. Tam tez byl powolany zespol, tez to zbadaliSmy.
Okazuje sie... To nie jest zadna tajemnica. Po prostu ten proces jest podobny od 100 lat,
jesli chodzi o mieszanie nitrogliceryny. Co§ zaiskrzylo pomimo uzywania drewnia-
nych wiosel do mieszania i nieiskrzgcych mieszalnikéw antyelektrostatycznych. Co$
zaiskrzylo i niestety duzy budynek produkcyjny zniknal z powierzchni ziemi, a §mieré¢
poniosto dwoch pracownikow.

Tak ze w momentach szczegblnie niepokojgcych — mowie o rozmiarach katastrofy
czy o rozmiarach tragedii, ktéra sie dokonuje — glowny inspektor pracy powoluje zespot
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do spraw badania katastrof. Wtedy takim kilkuosobowym zespolem inspektoréw pracy
jeszcze bardziej podkre§lamy to, ze checemy to jak najrzetelniej zbadac i wskazac przyczyny,
co spowoduje, ze po prostu nigdy wiecej do takiego jednego czy drugiego wybuchu nie dojdzie.

Jeszcze uzupelnie wypowiedz pana inspektora Staneckiego o kwestii powodzi. Aku-
rat, je§li chodzi o kwestie biobdjcze i wyposazenie w §rodki ochrony indywidualnej pod-
czas sprzatania skutkow przejScia fali powodziowej, natychmiast uruchomiliémy grafike,
ktoéra jest do obejrzenia na naszych stronach internetowych. Uczula ona pracodawcoéw
powierzajacych prace przy sprzataniu skutkéw powodzi... Pracodawcy majg takie prawo,
bo takie prawo dajg im przepisy powodziowe, ze mogg skierowaé pracownika do sprza-
tania po powodzi. Natomiast musza to zrobic bezpiecznie. Przy okazji tej tragedii natu-
ralnej, tej katastrofy nikt nie wylgczyt koniecznoéci czy obowigzku zapewnienia bez-
piecznych warunkow pracy tym osobom, ktore te skutki bedg usuwaty. Takie informacje
byly rowniez przekazane. Bardzo duza aktywnos¢ wykazal nasz dolnoslaski inspektorat,
wlaczajac sie w te dzialania i wspierajac je.

Jest rowniez taki przepis, o ktorym nawet my do konca nie wiedzieliSmy. Na skutek
powodzi moze by¢ powolany zespot ekspertow do oceny dokumentacji technicznej budyn-
koéw, ktore zostaly zalane, pod katem ich dalszej przydatnosci do uzytkowania. Akurat
jesli chodzi o miasto Walbrzych, przedstawiciel samorzadu zwrdcil sie z prosba o wyty-
powanie pracownika Panstwowej Inspekcji Pracy do zespolu oceniajacego dokumentacje
budynkow w celu oceny, czy dany budynek — oczywiScie po osuszeniu i wyremontowa-
niu — moze nadal spelnia¢ swoje funkgcje.

Mam nadzieje, ze chyba na wszystko udalo sie odpowiedziec.

Posel Tomasz Kostus (KO):

Nie do konca. Jezeli mozna, panie przewodniczacy...

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Mozna.

Posel Tomasz Kostus (KO):

Panie dyrektorze, chciatem dopytac o sprawy, o ktore pytalem, ale pan mi nie odpowiedzial.

Chodzi o sprawe ewaluacji strategii czy programu. Chciatbym tez dopyta¢ o wspot-
prace z administracjg samorzadowa, a w szczegblnosci z administracjg wojewodzka,
ale réwniez z wojewo6dzkim funduszem ochrony $rodowiska i Narodowym Funduszem
Ochrony Srodowiska przy wdrazaniu rekomendacji, przy wdrazaniu réznego rodzaju
wnioskow, ktore formulujg panstwo po tych kontrolach. OczywiScie problematyka woje-
wodztwa opolskiego jest mi szczegolnie bliska, ale pytajac o te kwestie, chciatem zwrécic
uwage na to, ze sg miejsca, w ktorych koncentracja tych ryzyk, tych niebezpieczenstw
jest szczegodlnie wysoka.

To jest nie tylko Plock — méwie o rafineriach — ale w szczeg6lno$ci, na co zwrécitem
uwage, Kedzierzyn-Kozle jako absolutny lider, niechlubny lider w rankingu europejskim,
jezeli chodzi o stezenie benzenu. Tam zycie i zdrowie wszystkich, ktorzy pracujg w Bla-
chowni, w Zakladach Azotowych Kedzierzyn i we wszystkich firmach, ktore zajmuja sie
branza chemiczna, jest szczegolnie wazne. Dlatego zwrocilem na to uwage. To tylko tyle
i az tyle. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo.

Dyrektor departamentu PIP Jakub Chojnicki:

Czy mozna odpowiedzie¢?

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Prosze bardzo.

Dyrektor departamentu PIP Jakub Chojnicki:

S.P.

Szanowny panie poSle, od razu majgc na mysli Kedzierzyn-Kozle, przypomnialo mi sie,
ze najprawdopodobniej zaklady azotowe nalezg do grupy zakladéw duzego lub zwiek-
szonego ryzyka powaznej awarii przemystowej, wiec musza spelniaé wymogi dyrek-
tywy Seveso III. Ona jest troche poza prawem pracy i poza bezpieczenstwem i higieng
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pracy, ale procedury, ktore zaklady podlegajace dyrektywie Seveso III muszg spel-
nia¢, sg naprawde wysrubowane. W tej chwili naprawde o Kedzierzynie-Kozlu wiecej
nie jestem w stanie powiedziec.

Posel Tomasz Kostus (KO):

Ja sobie poczekam.

Dyrektor departamentu PIP Jakub Chojnicki:

Przygotujemy.

Jesli chodzi o ewaluacje programu, to jest to troche zwigzane z tg wspotpraca. Trzeba
mie¢ §wiadomo§¢, ze kontrolujgc konkretny zaktad, kierujemy $rodki prawne dotyczace
nieprawidlowoSci w tym zakladzie do tego pracodawcy. Robigc takie posumowania, jak
w tej chwili to dla panstwa, czy podsumowujac te trzyletnig strategie, przede wszystkim
natykamy sie na problemy z interpretacjg przepisow i wdrazaniem ich w zycie, wiec kie-
rujemy wnioski de lege ferenda.

Natomiast, jesli chodzi o kwestie finansowe zwigzane z tym czy innym funduszem
gospodarki wodnej czy ochrony Srodowiska, informujemy sie lub pracujemy w zespotach
zarzadzania kryzysowego. Nasi przedstawiciele w nich uczestniczg i tam rozmawiamy.
Natomiast, czy to przeklada sie na rzeczywistg poprawe? Nie ukrywam, ze dla nas naj-
wazniejsza jest legislacja — zeby byla sprawna i w miare fatwa do zastosowania przez
pracodawcow i zebySmy mogli egzekwowac przepisy, ktore nie budza watpliwosci.

Wspélpracujemy. Jest powolanych wiele cial. Sg to na przyktad rady zarzadzania
kryzysowego czy jakie§ grupy przy samorzadach, ktore opracowuja pewne dokumenty.
JesteSmy tam obecni, ale to tez wymagaloby zebrania informacji z terenu. OczywiScie
odnotowujemy w naszych dokumentach wspétprace z ré6znymi organami, wrecz podajac
ich nazwy. To jest mozliwe, natomiast to sg tylko liczby. Konkrety musielibySmy wycig-
gac¢ bezposrednio z okregowych inspektoratow pracy, ktore pewnie posiadajg notatki
z tych posiedzen. Na co dzien do nich nie docieramy.

Posel Tomasz Kostus (KO):

Na dane z okregu opolskiego poczekam, a w szczegolnosci z Kedzierzyna. To tyle.

Dyrektor departamentu PIP Jakub Chojnicki:

Dobrze. Beda, bedg. Natomiast zapewniam, ze wspolpraca jest prowadzona, bo dzi-
siaj inaczej sie nie da. Samodzielnie niczego nie zdzialamy, potrzebujemy wsparcia,
i to wsparcie dostajemy. Lokalnie jest ono nawet lepsze niz w Warszawie.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Pan poset Witek jeszcze ma wielki niedosyt. Bardzo prosze.

Posel Przemystaw Witek (KO):

Sredni, nie wielki, panie przewodniczacy. W zakresie §redniego bede sie poruszat, dlatego
bedzie krotko.

Bardzo prosilbym o wystanie prezentacji, z ktorej zaczerpniemy dane, jesli chodzi
o wnioski o zmiane prawa, na skrzynke pocztowa naszej Komisji. Rozumiem, ze z tym
nie bedzie problemu. Nie bedziemy wychodzi¢ z tym dokumentem na zewnatrz.

Druga sprawa. Wiemy, ze marszatek Sejmu badZ postowie... Marszatek moze zlecic,
a postowie moga wystagpi¢ z wnioskami. Czy nie warto rozwazyc tego, zeby objac¢ kontrola
obszar dotyczacy utylizacji i obrotu odpadami gdzie§ na miejscu — in situ — w naszych
matych miasteczkach i wpisa¢ to do planu pracy? Moze na przyszly rok, a moze za dwa lata.

I trzecia sprawa, ostatnia. Jezeli pan dyrektor wskazywal kwestie medycyny pracy
i wynikajacych z niej nastepstw w kontekscie bezpieczenstwa i higieny pracy, a zaledwie
4% podmiotéw bylo §wiadomych i wypelnialo obowigzek zapraszania lekarza do wizytowa-
nia siedziby firmy, to tak naprawde mamy gotowy, zdefiniowany obszar ryzyka. Czy pan-
stwo — bo tego nie zrozumialem - podjeli kontrole sprawdzajaca po tym, jak onegdaj robi-
li§my to z NIK, czy juz nie? Jesli nie, to czy nie warto zrobi¢ rekontroli po latach, bo tak
naprawde mamy gotowa fajng rzecz? Chyba ze sie myle. To wszystko. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
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Posel Mariusz Gosek (PiS):

Dziekuje, panie marszatku.

Ja tylko gwoli dodania czegos§ do sformulowania, do twierdzenia pana posta Przemy-
stawa Witka i tego pytania. Jest tez Departament Zwalczania Przestgpczosci Srodowisko-
wej w Glownym Inspektoracie Ochrony Srodowiska. Wiem, ze ten departament posiada
wyspecjalizowanych w tym zakresie funkcjonariuszy. Ludzi, ktorzy pracowali w CBA,
ABW czy CBSP. Wiem, ze mapowane sg tego typu obiekty, tak to nazwijmy, czyli nie-
legalne sktadowiska odpadow. Méwimy glownie o tych sktadowiskach, ktorym wygasly
zintegrowane pozwolenia wydawane czesto przez starostow. PéZniej rzeczywiscie jest pro-
blem, bo te podmioty znikajg z tej mapy. Trzeba ich szukaé¢ w KRS albo w inny sposdb.

Czy w zwiazku z tg prezentacjg, o ktoéra poprosit pan poset Przemystaw Witek,
mozemy w uzupelnieniu dosta¢ analize dotyczaca GIOS i WIOS? Jak to wyglada, jezeli
chodzi o sam departament do spraw zwalczania przestepczosci na Srodowisku? To jest
stosunkowo nowa komoérka. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo. Nie sadze, zeby to bylo przy inspekcji pracy. Ale, panie przewodniczacy,
prosze przygotowac wniosek na piSmie. Wystgpimy o to jako Komisja.
Dobrze. To zamykam...

Dyrektor departamentu PIP Jakub Chojnicki:

Postaram sie jeszcze co$§ dodac do tego pytania.

RzeczywiScie te kontrole tak naprawde odbyly sie troche na zlecenie Najwyzszej
Izby Kontroli. Poprosili nas o to w ramach wspélpracy. One sie odbyly, powstat raport
NIK. Nie zajmowali$my sie tym zagadnieniem w dalszej pracy. Co tu duzo mowic? Prze-
ciez doskonale panstwo wiedza, ze tych zadan mamy tyle, ze bardzo czesto nie wiemy,
w co tak naprawde wlozy¢ rece, wiec to nie miato dalszego, odrebnego zycia.

Natomiast, jezeli chodzi o decyzje zwigzane z kontrolg firm odpadowych, to mysle,
ze glowny inspektor pracy jak najbardziej przychylnie popatrzy na ten wniosek i taki temat
kontrolny po prostu uruchomimy, bo to jest zaden problem, poza takim, ze co$ z tych kon-
troli uszczkniemy, zeby zrobic te kontrole. Tak to sie musi odby¢. Mysle, ze pan minister...

Gléwny inspektor pracy Marcin Stanecki:

Tak, mysle, ze pozytywnie rozpatrzymy ten wniosek. Tylko prosze pamietac o tym, ze jesli
przerzuce ludzi na ten front, to musze ostabic¢ inny. Nasze zasoby sg ograniczone, mamy
tylko 1500 inspektorow, z czego ok. 100 peini funkcje kierownicze, wiec jest ich 1400.
Do tego choroby i urlopy. Niestety kadra sie starzeje, co oznacza wiecej zwolnien lekar-
skich. Oczywiscie temat mozemy podjaé¢. Od razu chce powiedzie¢, zeby nie wprowadzaé
nikogo w blad, ze to nie bedzie jaka$ szokujaca liczba kontroli. To bedzie liczba dajaca
sie... Zobacze, gdzie mozemy zaoszczedzi¢, na ktorych tematach, i podejmiemy decyzje.

Posel Przemystaw Witek (KO):

Panie ministrze, bardzo dziekuje. Dlatego uzylem delikatnie stowa ,rozwazyc”, znajac
takze obcigzenia planu pracy na przyszly rok. Zrébmy to za dwa lata. Chodzi po prostu
o to, zebySmy o tym pamietali. To bylo mojg intencja.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

S.P.

Tak. Chociazby w §wietle powtarzajacych sie pozaréw jest to bardzo stusznie zwrécona
uwaga. Jako parlament musimy sie zastanowi¢ nad tym, jak wyasygnowac i wydzieli¢
§rodki na utylizacje. Sam mam w swoim okregu wyborczym juz kilka takich przypad-
kow. Juz w tej chwili samorzady bardzo mocno interweniujg. Bardzo mocno zwracajg sie
0 pomoc i musimy tu znalez¢ rozwigzanie.

Zamykam dyskusje. Stwierdzam, ze Komisja zapoznala sie z informacja Panstwowe;j
Inspekcji Pracy. Dziekuje panu ministrowi. Dziekuje panu dyrektorowi. Dziekuje pan-
stwu z Ministerstwa Zdrowia oraz z Ministerstwa Rozwoju. Do zobaczenia na kolejnym
posiedzeniu.

Zamykam posiedzenie.
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