'r
—

X kadencja m

RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE)

KANCELARIA SEJMU
Biuro Komisji Sejmowych

PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA

B KoMiSJI POLITYKI SPOLECZNEJ
I RoDZINY
(NR 36)

B KoMISJI DO SPRAW
KONTROLI PANSTWOWEJ
(NR 34)
z dnia 10 pazdziernika 2024 r.






PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA
Komisut POLITYKI SPOLECZNEJ | RODZINY (NR 36)
KomisJi Do SPRAW KONTROLI PANSTWOWEJ (NR 34)

Pelny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny (nr 36)
Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej (nr 34)

10 pazdziernika 2024 r.

Komisje: Polityki Spotecznej i Rodziny oraz do Spraw Kontroli Panstwowej, obra-
dujgce pod przewodnictwem poset Katarzyny Ueberhan (Lewica), przewodnicza-
cej Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny, zrealizowaty nastepujgcy porzadek obrad:

— sprawozdanie z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2023 roku
(druk nr 482).

W posiedzeniu udzial wzieli: Ewa Flaszynska dyrektor Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Marcin Stanecki glowny inspektor pracy wraz ze wspoélpracow-
nikami, Szymon Kasprowski gtowny inspektor kontroli, dyrektor Departamentu Kontroli Ptatnikow
Sktadek Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wraz ze wspotpracownikiem oraz Pawel Smigielski dyrek-
tor Ogdélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Tadeusz Ciesluk, Tadeusz Oset, Jolanta
Boratyn-Dabkowska, Dariusz Lipski - z sekretariatow Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Szanowni panstwo, dzien dobry. Chcialabym prosi¢ o zajecie swoich miejsc i wyciszenie
rozmow.

Dzien dobry, raz jeszcze witam wszystkich. Otwieram posiedzenie Komisji Polityki
Spolecznej i Rodziny.

Chciatabym serdecznie przywita¢ pana gléwnego inspektora pracy Marcina Stanec-
kiego wraz z przedstawicielami Panstwowej Inspekcji Pracy, wraz ze wspélpracownikami.
Witam rowniez przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na czele
z panig dyrektor Flaszynska. Witam przedstawicieli ZUS, jezeli sg na sali, oraz strone
spoleczna, bo wydaje mi sie, ze tez sa z nami dzisiaj na sali.

Szanowni panstwo, stwierdzam kworum na podstawie listy obecnoSci. Porzadek
dzienny dzisiejszego posiedzenia zostal panstwu doreczony.

Jedna korekta: otwieram posiedzenie polgczonych Komisji Polityki Spolecznej
i Rodziny oraz Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej. Serdecznie witam réwniez wsp6l-
przewodniczacego dzisiejszego posiedzenia. Wspdlnie dzisiaj prowadzimy to posiedzenie
Komisji. Troche sie zaaferowatam. Serdecznie witam pana przewodniczgcego marszatka
Sawickiego i oczywiscie szanownych panstwa, panie i panéw postow.

Tak jak juz méwitam, mamy kworum, porzadek dzienny doreczony. Czy sg uwagi
do porzadku dziennego? Nie ma. W takim razie stwierdzam, ze Komisje przyjely porza-
dek dzienny. Przechodzimy do jego realizacji.

Szanowni panstwo, marszalek Sejmu w dniu 25 czerwca skierowal do Komisji Poli-
tyki Spotecznej i Rodziny oraz do Komisji do Spraw Kontroli Pahstwowej sprawozdanie
z dziatalnoéci Panstwowej Inspekcji Pracy za 2023 r. w celu rozpatrzenia. Prosze zatem
glownego inspektora pracy o przedstawienie polaczonym Komisjom sprawozdania zawar-
tego w druku nr 482. Prosze, panie inspektorze.

Gléowny inspektor pracy Marcin Stanecki:
Szanowni panstwo, szanowne panie postanki, panowie postowie, mam wielki zaszczyt
i przyjemno$¢ przedstawic sprawozdanie Panstwowej Inspekeji Pracy za rok 2023. Oczy-
wiScie przedstawie to wszystko w wielkim skrocie i w wielkim zarysie. Szczegélowe
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wyniki i dane poréwnawcze znajdg panstwo w naszym sprawozdaniu. PrzekazaliSmy
panstwu réowniez opracowany dodatkowo folder, ktory zawiera skrot najwazniejszych
dziatan realizowanych w 2023 r., przedstawiony w przystepny dla odbiorcy sposéb. Mam
wielkg nadzieje, ze to sprawozdanie bedzie nie tylko Zrodlem informacji o dziataniach
prowadzonych przez PIP, zebrane bowiem dane i ich analiza sg doskonalym materialem
wyjsciowym do opracowania nowych rozwigzan, ktére sprawia, ze inspektorzy beda mogli
bez przeszkdd rozwigzywaé najbardziej kluczowe problemy oséb §wiadczacych prace.

Zaczniemy od slajdéw. Zeby zobrazowaé panstwu przestrzen, w ktorej sie poruszamy,
nasze zasoby i mozliwosci, pokaze slajd obrazujacy dane liczbowe Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. Jak panstwo widzicie, mamy 1500 inspektoréw pracy. Jezeli chodzi o liczbe
przedsiebiorstw podlegajacych kontroli PIP, to jest ich okolo 768 tys. Pracuje w nich
ponad 15 mln obywateli naszego kraju. Te liczby wskazujg wiec tez na to, jak mata jest
liczba inspektorow wzgledem osob pracujacych.

Jezeli chodzi o nasza dzialalno$¢ kontrolno-nadzorcza, tojak panstwo widzicie
na prezentowanym slajdzie, inspektorzy przeprowadzili ponad 61 tys. kontroli w blisko
50 tys. podmiotach, w ktorych pracowalo 3,6 mln os6b. W zwigzku ze stwierdzonymi nie-
prawidlowoSciami inspektorzy wydali ponad 230 tys. decyzji administracyjnych. OczywiScie
te decyzje administracyjne dotyczyly naruszen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Ponadto inspektorzy wydali ponad 246 tys. wnioskow, czyli srodkow o charakterze niewlad-
czym, o usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci. Wydano roéwniez prawie 15 tys. polecen
ustnych dotyczacych nieprawidlowosci, ktore mogly by¢ usuniete w czasie kontroli lub nie-
zwlocznie po jej zakonczeniu. Te polecenia rowniez dotyczyly zagadnien z prawnej ochrony
pracy. Nieprawidlowos$ci w zakresie wyplaty wynagrodzen i innych §wiadczen ze stosunku
pracy skutkowaly wydaniem blisko 5 tys. decyzji placowych na tgczng kwote ponad 90 min zt.

Niezmiernie waznym elementem pelnionej przez PIP misji jest oddzialywanie pre-
wencyjno-promocyjne, bedace wsparciem dzialan kontrolnych. Sg one jednym z filarow,
na ktoérych opiera sie funkcjonowanie PIP. Ten slajd obrazuje krag odbiorcéw naszych
dziatan o charakterze prewencyjnym i promocyjnym.

Przejdziemy teraz do wybranych efektéw kontroli PIP. Przede wszystkim koncen-
trowaliSémy sie na bezpieczenstwie pracy i ochronie zdrowia w tych kategoriach, gdzie
wystepuje najwieksze ryzyko utraty zdrowia lub zycia. Dzieki podjetym przez inspekto-
row dzialaniom zlikwidowano bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia dla ponad
72 tys. 0s6b pracujacych. Dodatkowo 44,5 tys. pracownikéw odzyskato zalegle wynagro-
dzenia i naleznosci ze stosunku pracy na 1gczng kwote ponad 71 mln z1.

Jezeli chodzi o bezpieczenstwo i higiene pracy, to zwracaliSmy uwage na obowigzek
rzetelnego przygotowania pracownikow do pracy poprzez przeprowadzanie wymaga-
nych szkolen BHP, ktére powinny gwarantowaé nabycie wiedzy i umiejetnoSci pracy
w bezpieczny sposob. Inspektorzy sprawdzali r6wniez ocene ryzyka zawodowego, ktora
powinna uwzglednia¢ wszystkie zagrozenia na stanowisku pracy i zasady ich elimi-
nacji. Dzieki naszym dzialaniom ponad 73 tys. pracownikéw odbylo szkolenia BHP,
a dla ponad 72 tys. os6b pracujacych przeprowadzono badania i pomiary czynnikéw szko-
dliwych dla zdrowia.

Jezeli chodzi o dziatania z zakresu prawnej ochrony pracy, to mozemy sie pochwalic,
ze dziatania inspektorow doprowadzity do zawarcia umow o prace dla ponad 5 tys. os6b
pracujgcych wczesniej bez umowy, a ponad 11 tys. osob otrzymalo poprawione umowy
o prace, ktore zawieraly zapisy niezgodne z prawem.

Jezeli chodzi o skargi, to nie ulega watpliwosci, ze jest to jedno z podstawowych naj-
istotniejszych zadan PIP. Do PIP wplyneto ponad 43 tys. skarg, w ktérych zgltoszono
ponad 75 tys. problemow. Jezeli chodzi o osoby skiadajace skargi, to ponad polowe oséb
stanowili pracownicy i byli pracownicy. Jezeli chodzi o dominujgce zagadnienia, to nadal
jest to wyplata wynagrodzen za prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca i problemy
ze stosunkiem pracy.

Poza skargami kluczowym zadaniem PIP pozostaje badanie okolicznoSci i przyczyn
zaistnialych wypadkow przy pracy, Smiertelnych, ciezkich i zbiorowych. Inspektorzy nie-
zwlocznie reagujg na zgloszone zdarzenia wypadkowe, sprawdzajg prawidlowos¢ poste-
powania pracodawcow i osob organizujacych prace pod katem respektowania praw oséb
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poszkodowanych oraz oceniajg prawidiowos¢ wdrozenia Srodkéw zapobiegajacych wysta-
pieniu podobnych przypadkéw w przyszlosci, czyli prewencje wypadkowa.

Inspektorzy zbadali okolicznoSci i przyczyny 1756 wypadkow przy pracy zaistniatych
w 2023 r. i zgloszonych do PIP. W wypadkach poszkodowanych zostato 1957 os6b, w tym
587 doznalo ciezkich obrazen ciala, a 199 niestety poniosto §mier¢. Najbardziej wypadko-
genne sektory gospodarki to przetwoérstwo przemystowe i budownictwo.

W zwigzku z tym, ze wspomnialem o budownictwie, to powiem, ze PIP przyjeta ,,Stra-
tegie kontroli i dzialan prewencyjnych dla sektora budowlanego”. Dzialania kontrolne
objety 106 placéw budowy o szczegblnym znaczeniu dla bezpieczenstwa, objetych zinten-
syfikowanym nadzorem. Ponadto na ponad 1100 placach budowy przeprowadzono blisko
4 tys. kontroli. MieliSmy réwniez akcje ,,Mate place budowy”, ktora miata dwa etapy:
w czerwcu i we wrzesniu. Skontrolowano 369 matych placow budowy, takich, w ktérych
co do zasady pracowalo do 20 os6b w tym samym czasie.

W 2023 r. inspektorzy kontynuowali kontrole na 70 placach budowy, ktore byly kon-
trolowane w 2022 r. Na pozostalych placach budowy roboty zostaly zakonczone lub pro-
wadzono prace wykonczeniowe albo zwigzane z uporzadkowaniem terenu przed przeka-
zaniem obiektu do uzytkowania. Najwiecej nieprawidlowosci wigzalo sie nadal z organi-
zacjg prac wykonywanych na wysokosci, w tym z rusztowan. Nie mniej nieprawidlowoSci
wystapito podczas wykonywania rob6t ziemnych i w wykopach.

W 2023 r. PIP kontynuowata trzyletnig strategie kontroli i prewencji dla sektora budow-
lanego wynikajaca z przyjetego programu dzialania na lata 2022-2024. Priorytetem zapla-
nowanych przedsiewzie¢ jest zwiekszenie skutecznoSci oddzialywania PIP na podmioty
realizujgce prace budowlane zaréwno poprzez czynnoSci kontrolno-nadzorcze w branzy
budowlanej, jak i dziatania prewencyjne i informacyjno-edukacyjne prowadzone w ramach
kampanii ,,Budowa. Stop wypadkom!”. Kampania byla prowadzona z wykorzystaniem
wielu kanalow informacyjnych. W calym kraju organizowano konferencje tematyczne,
szkolenia i spotkania informacyjne dla pracodawcéw, pracownikéw branzy budowlanej
i inwestorow. Popularyzacja wiedzy o bezpieczenstwie na budowie odbywala sie podczas
targow, imprez plenerowych, spotkan, a takze seminariow na wyzszych uczelniach oraz
w szkolach ksztalcgcych przyszlg kadre budowlana. Y.acznie inspektorzy przeprowadzili
360 szkolen, w ktorych uczestniczyto ponad 7200 oséb, w tym m.in. 2226 pracodawcow.

Kontrole zawierania umow cywilnoprawnych tez byty jednym z wielu zadan PIP. Skon-
trolowano blisko 42 tys. uméw cywilnoprawnych, z czego inspektorzy zakwestionowali
blisko 1900 umow zawartych w warunkach wskazujacych na istnienie stosunku pracy.
Doséwiadczenia Inspekcji Pracy wskazuja, ze najczesciej mamy do czynienia z umowami
zlecenia, samozatrudnieniem, znacznie rzadziej wystepujg umowy o dzieto, ewentualnie
inne umowy cywilnoprawne.

Odnoszac sie do przyczyn stwierdzonych nieprawidlowosci, wskazac¢ nalezy na nie-
dostateczng znajomo$¢ przepisow prawa regulujgcych dopuszczalno§é zatrudnienia
w ramach uméw cywilnoprawnych oraz proby zminimalizowania kosztow pracy przez
podmioty zatrudniajace. Kontrole przeprowadzone w 2023 r. potwierdzily dotychczasowe
spostrzezenia, ze wnoszenie powodztwa o ustalenie istnienia stosunku pracy z perspek-
tywy PIP jest uznawane za dzialanie mato efektywne. W praktyce najbardziej skutecz-
nymi formami dzialania inspektorow przeciwko lamaniu zakazu zastepowania umow
0 prace umowami cywilnoprawnymi jest kierowanie do pracodawcoéw polecen i wystgpien
o zmiane podstawy prawnej Swiadczenia pracy.

Jezeli chodzi o umowy cywilnoprawne, to kontrolujemy wyplate minimalnego wyna-
grodzenia w zakresie minimalnej stawki godzinowej, ktérg gwarantuje ustawa o mini-
malnym wynagrodzeniu. Kontrolg objeto osoby pracujace na podstawie uméw cywilno-
prawnych i byla to grupa ponad 40 tys. os6b. StwierdziliSmy nieprawidtowosci dotyczace
ponad 3766 os6b na kwote 21,5 mln z1.

Jezeli chodzi o wyplate wynagrodzen iinnych §wiadczen z tytulu stosunku pracy,
inspektorzy przeprowadzili blisko 16 tys. kontroli, podczas ktérych stwierdzili narusze-
nia przepisow Kodeksu pracy regulujacych kwestie wynagrodzeniowe. Wyniki kontroli
wskazuja, ze utrzymuje sie zalezno$c¢ — im wiekszy pracodawca, tym mniejsza liczba
stwierdzonych naruszen.
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Z wynagrodzeniami nieodlgcznie kojarzy sie temat czasu pracy. Rowniez w tym
zakresie inspektorzy przeprowadzili 11 260 kontroli. Weryfikowali przede wszystkim
poprawnoS§¢ prowadzenia ewidencji czasu pracy. Sprawdzano, czy pracodawca zapewnia
odpoczynki dobowe, tygodniowe, czy zapewnia przecietnie pieciodniowy tydzien pracy,
czy zapewnia co najmniej jedng wolng niedziele raz na cztery tygodnie i czy rekompen-
suje prace w godzinach nadliczbowych.

Przestrzeganie przepisow o ograniczeniu handlu. Inspektorzy objeli dzialaniami kon-
trolnymi 1933 placowki handlowe, a kolejne 171 placowek odwiedzili inspektorzy, stwier-
dzajac, ze byly zamkniete. W roku sprawozdawczym czynnosci kontrolne i rozpoznawcze
objely tacznie 2104 sklepy w wielkopowierzchniowych placowkach handlowych. Odmien-
nie niz w latach poprzednich wielokrotnie stwierdzano naruszanie zakazu handlu w nie-
dziele i éwieta oraz w niektore inne dni. Problem ten wystepowal takze w mniejszych
sklepach w zdecydowanie wiekszym wymiarze niz w latach ubiegtych.

Inspektorzy skontrolowali réwniez legalno$c zatrudnienia ponad 120 tys. obywateli
polskich. Nielegalne zatrudnienie lub nielegalng inng prace zarobkowsg stwierdzono
w odniesieniu do 15 700 os6b. W porownaniu do lat poprzednich zjawisko nielegalnego
zatrudnienia lub nielegalnej innej pracy zarobkowej utrzymuje sie na podobnym pozio-
mie. W odniesieniu do poszczegélnych wojewodztw najwiekszy odsetek oséb poddanych
kontroli, w stosunku do ktérych stwierdzono nielegalne zatrudnienie lub nielegalng inng
prace zarobkowa, wskazano w wojewodztwach matopolskim, nastepnie opolskim, mazo-
wieckim, §laskim oraz zachodniopomorskim.

Poza legalnoécia zatrudnienia obywateli polskich PIP sprawdzala takze legalnosc
zatrudnienia i innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcow. Naj-
liczniejsza grupe — 75% — objeta kontrolg stanowili obywatele Ukrainy, kolejng grupe —
obywatele Bialtorusi, Gruzji i Filipin. W 2023 r. powierzenie cudzoziemcowi nielegalnego
wykonywania pracy stwierdzono w czasie 2699 kontroli, to jest 30% wszystkich kontroli
prowadzonych w zakresie legalnosci zatrudnienia cudzoziemeéw. Wykazano powierze-
nie nielegalnej pracy 6667 cudzoziemcom z 57 panstw, co stanowi 17% objetych kontrolg
cudzoziemcow z panstw trzecich.

Kontrole z zakresu legalno$ci zatrudnienia wykazaly, ze zjawisko nielegalnej pracy
rowniez utrzymuje sie na poziomie podobnym jak w latach ubieglych. Najczesciej stwier-
dzano brak wymaganego zezwolenia na prace oraz powierzanie cudzoziemcom pracy
niezgodnie z warunkami wskazanymi w zezwoleniu na prace. Pozytywng tendencja jest
obserwowane w roku sprawozdawczym zmniejszenie sie liczby cudzoziemeoéw pracuja-
cych nielegalnie ze wzgledu na nielegalny pobyt na terytorium Polski.

Jednym z filaréw, na ktorych chcemy oprzeé zarzadzanie Inspekcjg Pracy jest porad-
nictwo. W 2023 r. udzielono w okregowych inspektoratach pracy, oddziatach, w Glownym
Inspektoracie Pracy tgcznie ponad 868 tys. porad prawnych i technicznych. W 2023 r.
nastgpil wzrost ogolnej liczby porad udzielanych nie tylko podczas kontroli, ale rowniez
w siedzibach jednostek organizacyjnych. Najliczniejsza, bo stanowigcg ponad 60%, grupe,
ktorej udzielono porad, stanowili pracownicy, w tym pracownicy z niepetnosprawnoscia.
Z porad czesto korzystali pracodawcy. Byli odbiorcami prawie 30% ogélnej liczby porad.
Z poradnictwa prawnego PIP korzystali tez cudzoziemcy, zwigzki zawodowe, osoby ubie-
gajace sie o zatrudnienie, organy samorzadu terytorialnego, spoleczni inspektorzy pracy.

PIP w 2023 r. kontynuowala szeroko zakrojone programy prewencyjne, kierowane
do réznych grup odbiorcéw. Dla firm byt to pierwszy stabilny rok od czasu pandemii
COVID-19. To sprawilo, ze pracodawcy chetnie angazowali sie w inne dzialania niezwia-
zane wprost z funkcjonowaniem zaktadow. W 2023 r. realizowaliSmy drugi etap trzy-
letniej ogélnopolskiej kampanii informacyjno-edukacyjnej ,,Legitna praca” skierowanej
do osob w wieku 14-24 lata, ktore sg w trakcie edukacji lub podejmuja pierwszg prace.
Gléwne haslo kampanii ,,Sprawdz swoje prawo” jest wezwaniem do dzialania i zacheca
do poznania praw pracowniczych odbiorcéow. Przygotowano m.in. plakaty, banery inter-
netowe, infografiki i nakladki na media spotecznoSciowe. Na potrzeby kampanii nagrany
zostal rowniez film w formie relacji z pierwszego dnia pracy, ktory w humorystyczny spo-
sOb przedstawia prawa przystugujace mtodym pracownikom podejmujacym pierwsza
aktywno§¢ zawodowa.
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RealizowaliSmy kolejng edycje programu ,,Efektywne zarzadzanie ryzykiem zawodo-
wym”, zapraszaliSmy do udzialu w programie male i érednie przedsiebiorstwa réznych
branz, w tym pracodawcow, u ktorych w ostatnich latach miaty miejsce wypadki, a kto-
rzy nie uczestniczyli ostatnio w programach prewencyjnych. W 78 szkoleniach wzieto
udzial blisko 1300 os6b. W trakcie szkolen rozdawano publikacje PIP wraz z materialami
pomocniczymi do samoksztalcenia dla pracodawcow.

W latach 2000-2023 blisko 9 tys. pracodawcéw zakonczyto z powodzeniem program
»Zdobadz dyplom PIP”, co daje $rednio ponad 370 pracodawcéw rocznie. Dla praco-
dawcow uczestnikow programu szczegélnie wazna jest mozliwo$¢ uzyskania bezplatnej
oceny stanu przestrzegania przepisow prawa pracy i technicznego bezpieczenstwa pracy
w zakladzie, uzyskania z pierwszej reki informacji o aktualnie obowigzujacych regula-
cjach prawnych oraz praktycznej wiedzy na temat zasad organizacji bezpiecznych stano-
wisk pracy. Grupa 339 z nich zostalo jego laureatami i otrzymato dyplom PIP.

PIP realizuje réwniez roznorodne dziatania prewencyjne stuzace ksztaltowaniu bez-
piecznych warunkéw pracy i zycia na wsi oraz ograniczania zagrozen wypadkowych
i chorobowych w rolnictwie indywidualnym. Niezwykle wazna role w dzialaniach pre-
wencyjnych odgrywaja tradycyjni partnerzy PIP, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, o§rodki doradztwa rolniczego, izby rol-
nicze, kotka i organizacje rolnicze, przedstawiciele samorzadow. Najbardziej efektywna
forma poprawy bezpieczenstwa pracy przy pracy sg wizytacje gospodarstw i miejsc wyko-
nywania prac polowych. W ich trakcie inspektorzy bezposrednio udzielajg instruktazu,
wskazujg zagrozenia wypadkowe, a takze informujg o sposobach ich eliminacji. Trzeba
nadmieni¢, ze przeprowadzenie takiej wizytacji w gospodarstwie jest utrudnione i moze
sie odby¢ wylgcznie za pozwoleniem rolnika. Po uzyskaniu takiej zgody przeprowadzono
1800 wizytacji z ponad 2300 osobami.

Oprocz rolnikéw istotng grupa odbiorcow dzialan PIP ze srodowiska wiejskiego
sg dzieci i mlodziez, do ktérych PIP kieruje swoje pogadanki szkoleniowe. W zwigzku
z tym zorganizowano 373 spotkania edukacyjne dla ponad 35 600 dzieci z wiejskich
szkot podstawowych i uczniéw szkoét o profilu rolniczym. PIP zorganizowala 237 szkolen
z zakresu BHP dla 11 tys. rolnikéw.

MieliSmy réwniez program , Przeciwdzialanie negatywnym skutkom stresu w miejscu
pracy”, ktory byl wsparciem dla pracodawcow zainteresowanych tematyka zagrozen psy-
chospotecznych i checgcych wprowadzi¢ dziatania naprawcze w swoich miejscach pracy. Prze-
prowadziliSmy 196 szkolen, w ktorych uczestniczylo prawie 19 tys. os6b. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):

Dziekuje bardzo, panie inspektorze.

Do Komisji wplynelo réwniez stanowisko Rady Ochrony Pracy. Zostalo ono panstwu
udostepnione w wersji papierowej oraz na iPadach. Czy na sali mamy przedstawicieli
Rady Ochrony Pracy? Tak. Czy pani posel chciataby odnies¢ sie do informacji przekaza-
nych nam przez GIP?

Posel Bozena Borys-Szopa (PiS):

M.C.

Tak, oczywiscie jestem czlonkiem Rady Ochrony Pracy i od razu mowie, ze méwie to jako
zwykly czlonek Rady Ochrony Pracy, bowiem Rada nie wydelegowala chyba nikogo
na posiedzenie obu Komisji.

ZaczeliSmy prace w lipcu, jeszcze pod kierownictwem nieodzalowanej Kasi Mrzygtoc-
kiej. ZakonczyliSmy prace nad stanowiskiem, ktore przedstawiamy panstwu w sierp-
niu. Rada przyjeta to stanowisko. Poswieciliémy duzo czasu temu sprawozdaniu w celu
doglebnego zapoznania sie z calym dorobkiem PIP za miniony rok. Mysle, ze niczego
odkrywezego tu nie powiem, i sgdze, ze bedziemy jednomyslni w ocenie.

Jezeli bowiem wezmiemy pod uwage, ze wedle Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
kontroli PIP podlega blisko 770 tys. przedsiebiorcow, podmiotow gospodarczych,
w ktorych zatrudnionych jest ponad 15 mln oséb, to mamy ogrom prac nadzorczych,
ale rowniez prewencyjnych, edukacyjnych, jaki PIP wykonuje. Na pewno wazne jest
to, ze okoto 6% z tych wszystkich podmiotow gospodarczych PIP prébuje w sposob
konsekwentny... realizowaé. Pan inspektor bardzo dobrze przedstawil nam urobek —
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wszystkie nieprawidtowosci, 230 tys. decyzji wydanych przez inspektoréw jedynie
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. W §lad za kazdag z tych decyzji niewatpliwie
poszlo zabezpieczenie zdrowia i zycia pracownikow, co, od razu podkreséle, jest konsty-
tucyjnym obowigzkiem panstwa prawa.

Chcialabym w tym miejscu na rece pana glownego inspektora pracy ztozyé bardzo
serdeczne podziekowania dla wszystkich inspektoréw za olbrzymig i niezwykle trudna,
mozolng prace, ale rowniez dla wszystkich pracownikow wspomagajgcych inspektorow
pracy, bowiem bez nich na pewni by te dobre wyniki nie mogly by¢ mozliwe.

Do nas wszystkich, do wszystkich moich kolezanek i kolegow postow, zwlaszcza tych,
ktérzy zasiadajg w komisji budzetu — my w tej chwili przygotowujemy, jesteSmy w trak-
cie debaty nad budzetem na rok 2025. Chciatabym tylko przytoczy¢ jeden wazny zapis,
wazny o tyle, ze on przede wszystkim umozliwi PIP uzupelnienie sktadu inspektoréw
pracy, ktorzy niechetnie podejmujg prace w PIP, niezbyt zacheceni zbyt niskim wyna-
grodzeniem. Rada Ochrony Pracy byla tu absolutnie zgodna co do tego, ze nalezaloby
sie zastanowi¢, a przede wszystkim zagwarantowac¢ w budzecie panstwa wieksze §rodki
dla PIP. Mysle, ze tym apelem do nas wszystkich, zebySmy ponad podziatami sprobowali
zabezpieczy¢ §rodki finansowe dla PIP, zakoncze swoje wystapienie. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Dziekuje bardzo.
Czy pani dyrektor Departamentu Rynku Pracy chciataby zabra¢ gtos?

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Ewa Flaszynska:
Dzien dobry. Witam panstwa bardzo serdecznie.
Ja bym tylko chciala powiedzie¢, ze jak najbardziej, wlaczajac sie w te dyskusje, popie-
ramy dzialania PIP. Bardzo nas zresztg wspiera we wszystkich dzialaniach zwigzanych
z kontrolg legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw, bo to jest dla nas bardzo wazne. Pan mini-
ster mowil o tym. Natomiast dalej bedziemy wspoétpracowac przy okazji procedowania zmian
w naszych ustawach prawnych, rowniez przy kontroli agencji zatrudnienia. Moze tylko tyle.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Dziekuje bardzo.
Otwieram dyskusje. Czy kto$§ z panstwa, pan i panéw postéw, chcialby zabrac¢ glos?
Prosze, pani posel Borowiak.

Posel Joanna Borowiak (PiS):
Bardzo dziekuje. Ja r6wniez przylacze sie do gltosu mojej kolezanki klubowej pani poset
Bozeny Borys-Szopy i bardzo podziekuje za prace PIP w minionym roku, bo zrobiliscie
panstwo naprawde wiele.

Ale chcialam zwrdci¢ uwage na jedng kwestie. Mamy przed sobg réwniez uchwate Rady
Ochrony Pracy w sprawie sprawozdania z dziatalnosci PIP za 2023 r. Na str. 4 w ostatnim
akapicie czytamy: ,Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP uznaje za zasadne rozwaze-
nie mozliwosci wprowadzenia postulowanych przez PIP zmian prawa, ktore umozliwig
inspektorom PIP efektywniejsze prowadzenie kontroli. Sprostanie wyzwaniom wspoélcze-
snego rynku wymaga zatrudniania w PIP wysoko kwalifikowanej kadry inspektorskiej,
zwlaszcza z wyzszym wyksztalceniem technicznym etc.”.

To jest nawigzanie wprost do wczorajszego posiedzenia Komisji Polityki Spoleczne;j
i Rodziny, na ktérym probowaliSmy pracowac nad projektem nowelizacji ustawy o zmia-
nie ustawy o PIP. Nie bylo niestety zgody czlonkéw Komisji, aby procedowac projekt tej
ustawy na posiedzeniu Komisji. Przypomne i moze poinformuje tych z panstwa, ktérych
weczoraj nie byto na posiedzeniu Komisji z oczywistych wzgledéw — ten projekt ustawy jest
to projekt nowelizacji autorstwa Komisji do Spraw Petycji, przyjety jednomySlnie przez
wszystkich postéw wszystkich ugrupowan pracujacych w Komisji Petycji. Ten projekt
zostal glosami postow Platformy Obywatelskiej, Lewicy, Trzeciej Drogi — tu pani poset
podpowiada, to ja powtorze, skoro pani tak bardzo chce — koalicji 13 grudnia niestety
skierowany...

Pani przewodniczaca, czy moge kontynuowac?
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Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Tak. Czekamy na konkluzje.

Posel Joanna Borowiak (PiS):
Nie zauwazyla pani, ze panie posel tu przeszkadzaty?

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Prosze dokonczy¢ swojg wypowiedz, pani poset Borowiak. Ja nie styszatam innych wypo-
wiedzi poza pani wypowiedzig.

Posel Joanna Borowiak (PiS):
Aha, pani nie sltyszala.

Oto6z, wroce do tego watku. Ten projekt zostat glosami koalicji 13 grudnia skierowany
do podkomisji do spraw rynku pracy. Pani przewodniczgca, zwracam uwage, ze ta podko-
misja w tej chwili ma niepelny sklad. Tam jest tylko dwoje postéw: pan posel Jozefaciuk
i pani posel Marek. Pytanie, kiedy pani uzupetni sktad? Bo to pani musi podjac¢ taka decy-
zje i wprowadzic to do porzadku pracy Komisji. Ja wnosze o pilne uzupetnienie sktadu tej
podkomisji. Moje pytanie, kiedy Komisja zbierze sie, zeby pracowac nad tym projektem?

I uwaga, pani przewodniczaca, bede o to pytata na kazdym posiedzeniu Komisji Poli-
tyki Spolecznej i Rodziny, dopdki pani tego nie zrobi. Nie moze by¢ tak, ze podkomisja
jest w sktadzie dwuosobowym. Podkomisja zebrala sie tylko raz, 19 marca, aby wybrac
przewodniczgcego. Bardzo prosze, pani przewodniczgca, aby pani rozpoczeta prace nad
tym projektem, bo pani decyzjg bedzie to realizowane.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):

Dobrze. Dziekuje pani poset Borowiak. Chetnie na to ostatnie pytanie odpowiem, odniose sie.
Podkomisja do spraw rynku pracy byla podkomisja, ktorej przewodniczyla niestety

zmarla postanka Mrzygltocka, stad wakat w tej podkomisji. Pozostale wakaty wynikaja

z dwoch kwestii: po pierwsze zmian w skladzie Sejmu zew wzgledu na wybory samorza-

dowe, p6zniej europejskie, ale rowniez z uwagi na to, ze przedstawiciele pani ugrupowa-

nia Prawa i SprawiedliwoSci nie skierowali swoich przedstawicieli do tej podkomisji ani

do zadnej innej w tej chwili.

Posetl Joanna Borowiak (PiS):
Pani przewodniczgca, w takim razie moje pytanie...

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Prosze minie przerywac, bo ja udzielam glosu ijeszcze nie skonczylam mowic,
pani posel Borowiak. Nie skonczylam swojej wypowiedzi. Chcialam powiedziec,
ze na ostatnim posiedzeniu...

Posel Joanna Borowiak (PiS):
Pani przewodniczaca Ueberhan, ale prosze mi pozwoli¢ méwic.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Ale to ja udzielam glosu, a pani przerywa. Po pierwsze, ja prowadze to posiedzenie, a nie
pani. Po drugie, ja udzielam glosu. Po trzecie, odpowiadam wlasnie na pani pytanie i pani
mi przerywa w trakcie wypowiedzi, ktérej nie skonczytam. A konkluzja jest, mysle, ze tez
dla pani, dosy¢ istotna.

Na ostatnim posiedzeniu prezydium Komisji, poniewaz akurat takie decyzje podej-
mujemy ma posiedzeniach prezydium Komisji wspdlnie, ten temat zostal poruszony.
Dyskutujemy réowniez nad tym, by przewodniczenie tej podkomisji zostalo powierzone
przedstawicielowi postowi z pani ugrupowania. Pani przewodniczaca Rusecka prosita
o wiecej czasu. Ale na przyszlym posiedzeniu Sejmu, ktore jest w przysziym tygodniu,
jestem przekonana, ze ten temat zamkniemy. Tez mi bardzo zalezy na tym, zeby uzupet-
ni¢ sktady podkomisji, zeby mogly dalej dziatac.

Posel Joanna Borowiak (PiS):
To ja poprosze jeszcze o glos, pani przewodniczaca. W takim razie, skoro jest taka sytu-
acja, czemu jednak wczoraj nie zdecydowala sie pani, zeby skierowaé ten projekt ustawy
pod obrady calej Komisji, jak prosilismy? To znaczy, ze ma pani wiedze na ten temat.
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Pytanie, czy pani to zrobila celowo. Bo wie pani doskonale o tym, ze to sg proste sprawy,
nieskomplikowane. Styszala pani plomienne przeméwienie pana przewodniczacego Zan-
dberga, ktory apelowat o to, zeby jak najszybciej to procedowaé. Styszala pani, jak wit sie
weczoraj pan wiceminister rodziny, pracy i polityki spotecznej, pan Gajewski, przedstawi-
ciel klubu Lewicy, ktory takze byt za tym.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Ale..

Posel Joanna Borowiak (PiS):
Sekundke, prosze mi tez nie przerywac.
Byl za tym, zeby jednak ten projekt procedowaé, ale nie bardzo moégt to powiedzieé
oficjalnie. Moje pytanie, czy panstwo to bojkotujecie w takim razie?

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Pani wypowiedZ sugeruje, ze nie byla pani obecna na wczorajszym posiedzeniu Komisji,
a przeciez bylta pani obecna i wie pani, dlaczego zostalo to skierowane do prac na podko-
misji. Do reszty uwag sie odniostam, to po pierwsze.

Posel Joanna Borowiak (PiS):
Tylko dlatego, ze panstwo mieliScie wiekszosc.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):

Po drugie, to byla decyzja Komisji, a nie moja, by ten projekt ustawy zostal skierowany
do pracy w podkomisji. W obliczu negatywnego stanowiska rzgdu mogliSmy réwnie
dobrze przeglosowaé odrzucenie tego projektu, czego nie chcieliSmy robi¢. Wyjasnitam
dlaczego. Dlatego, zgodnie tez z tym, co mowil wezoraj gléwny inspektor pracy, ze zosta-
nie powolany jeszcze w tym miesigcu zespo6l, ktory ma przygotowac kompleksowe zmiany
i reforme PIP. Czekamy na te przepisy i chcielibySmy Igcznie procedowac te propozycje —
i propozycje Komisji Petycji, i propozycje, ktore otrzymamy od tego zespotu. Jak najbar-
dziej nad reformg i nad zmianami przepisow, ktore bedg poprawialy jakosc i skutecznosé
PIP, wszyscy, jak tutaj siedzimy, chcemy pracowac.

Do glosu zglaszala sie jeszcze wezes$niej pani postanka Rosa. Tam z tylu, moze panstwo
nie widzieli, ale ja widze. Prosze.

Posel Monika Rosa (KO):
Bardzo dziekuje, pani przewodniczaca.

Przylaczajac sie do glosu podziekowania, chcialam zwroci¢ panstwa uwage na luki
w prawie sprzyjajace naduzyciom. Ja troche o tych lukach w prawie w kontekscie pracy
dzieci. A konkretnie pracy dzieci, ktorg pewnie wiekszo$¢ z nas obserwuje w mediach
spotecznos$ciowych. Jest to praca dzieci, ktore sg kidinfluencerami albo ktore pracujg dla
wlasnych rodzicéw, promujg produkty, ktore nie sg wlasciwie w zaden sposob objete pra-
wem pracy, bo czesto ta praca nie jest zglaszana albo nie moze by¢ zglaszana z racji pracy
dla swoich rodzicow. Taka forma pracy nie istnieje.

PoruszaliSmy juz ten temat. To dzieje sie czesto od pierwszych chwil zycia wlasciwie,
kiedy dzieci reklamuja produkty réznego rodzaju do lat nastoletnich. Jest to kwestia
ochrony ich wizerunku, ale takze pracy, ktérg realnie wykonuja, a warunki tej pracy nie
sg tak naprawde kontrolowane ani w zaden sposob okreslone. Temat ten poruszaliSmy
na posiedzeniu Komisji do Spraw Dzieci i Mlodziezy. Pismo o zmiane w kwestii prawa
pracy wystosowaliémy do MRPiPS. Na takie zmiany mamy nadzieje. Ja chce zwrécic
uwage na to, ze rzeczywiscie by¢ moze PIP nie ma narzedzi w tym zakresie, a jest to luka,
ktora zdecydowanie powoduje naduzycia. Dziekuje.

Przewodniczgca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Dziekuje bardzo.
Widzialam jeszcze wcze$niej, ze pan poset Witek sie zglaszat.

Posel Przemystaw Witek (KO):
Tak, dziekuje, pani przewodniczaca, za udzielenie mi glosu.

10 M.C.
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Szanowni panstwo, szanowny panie ministrze, dziekuje za to sprawozdanie z dzialalno-
§ci. Na pana rece kieruje szczegélne pozdrowienia dla pracownikéw PIP a takze dla poprzed-
niczki, pani Katarzyny Lazewskiej-Hrycko. Ona ma duzy wkiad w prace PIP w 2023 r. Tak
ze tylko kurtuazyjnie trzymamy za was kciuki i bedziemy was wspiera¢ z naszego poziomu.

Przy okazji, bo wczoraj pracowaliSmy tez wspdélnie na posiedzeniu Komisji do Spraw
Kontroli Panstwowej, dziekuje panstwu za ciekawy material z wezoraj, ktory dotyczyt bez-
pieczenstwa i higieny pracy w zetknieciu z chemikaliami. Ktaniam sie panstwu. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):

Dziekuje bardzo.
Pani postanka Kurowska, prosze.

Posel Maria Kurowska (PiS):

Pani przewodniczaca, szanowni panstwo, po wczorajszym po spotkaniu odezwali sie
do mnie inspektorzy pracy, ktorzy ogladali nasze spotkanie i byli bardzo zainteresowani
tym, czy ta nowelizacja, ktora miala byc¢, aby te upowaznienia zostaly $ciggniete, przej-
dzie, czy nie.

Przeczytam panstwu jeden z SMS-6w, ktory mi wlasnie przystali, abyScie mieli Swia-
domosc¢, ze ludzie z PIP naprawde czekaja. SMS jest takiej treSci: ,,Wszyscy inspektorzy
chca, aby upowaznienia zostaly zniesione. To dla nas utrudnienie w szybkim i skutecz-
nym dzialaniu. Przepisy konwencji nr 81 Miedzynarodowej Organizacji Pracy mowia,
ze inspektorzy powinni by¢ niezalezni od biurokratycznych utrudnien”.

Szanowni panstwo, PIP kojarzy nam sie z tg instytucja, ktora dziala wedlug najwyz-
szych standardéow. Mamy wewnetrzne przekonanie, ze wlasnie tak dziala. Ale tez nie
utrudniajmy zycia panom inspektorom. Wezoraj to bylo pieknie przedstawione, ze zamiast
sta¢ w tych kolejkach do podpisu tu i tam mozna solidnie na spokojnie pracowac.

Dlatego tez apel do pani przewodniczacej, aby ta podkomisja zostala szybko utwo-
rzona, aby rozpoczela szybko prace. Nie przeciagajmy w nieskonczono$é, bo jest dla dobra
ludzi, ponad podzialami stworzmy jak najlepsze warunki pracy dla panstwowych inspek-
torow pracy. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):

Dziekuje.

Chciatam tylko przypomniec, ze te dyskusje odbyliSmy juz wczoraj i te argumenty
tez wezoraj padaty. Dzisiejszy porzadek posiedzenia to sprawozdanie z dziatalnosci PIP.
Moja prosba: trzymajmy sie tematu.

Czy kto$ jeszcze sie zglaszal? Nie zapisalam sobie, ale prosze, pani posel.

Posel Wioletta Maria Kulpa (PiS):

M.C.

Dzisiejsza dyskusja w kontekscie tej toczacej sie wezoraj na posiedzeniu Komisji Polityki
Spotecznej i Rodziny, dzisiejsze mowy pochwalne na temat Inspekcji Pracy i inspektorow
pracy to jest troche gorycz. Stowa, cytuje, ,,trzymamy kciuki i zyczymy wszelkiego dobra”
sg po prostu w niewlasciwym tonie, kiedy pana koledzy i kolezanki z koalicji 13 grud-
nia wezoraj na posiedzeniu zaglosowali przeciwko Inspekgji Pracy. Gdzie tu wiec logika?
Nie trzymajmy kciukéw, tylko zmieniajmy prawo, zmieniajmy zasady, bo od tego tu jeste-
$my jako postowie i tego oczekuja od nas rowniez inspektorzy pracy. A nie, ze ,,trzymamy
kciuki za inspektoréw pracy”. To jest po prostu $mieszne.

Natomiast w kontekScie tego materiatu, po pierwsze rzeczywiscie dziekuje, nawigzu-
jac do wypowiedzi kolezanek z mojego klubu, za rzetelno$¢ wezorajszego materiatu przed-
stawionego na posiedzeniu Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej. Mialam tez okazje
sie przystuchiwa¢. Dzisiaj sprawozdanie z calorocznej dziatalnosci PIP. Nie chce wprowa-
dzaé pani przewodniczgcej w zdenerwowanie i méwic¢ w rzekomym temacie, wiec nawiaze
w swojej wypowiedzi do tego sprawozdania.

Otoz, ta wezorajsza, haniebna decyzja, ktéra nawet nie zostala spozytkowana na pan-
stwa proSbe — méwie o Inspekeji Pracy — jest w tym materiale. Skutkuje w tym mate-
riale. Jak dobrze wyczytatam ze slajdu, panstwa decyzje placowe byly na kwote 90 mln zi
dla pracownikow, czyli 4700 kontroli, jak rozumiem, wynikiem czego jest wydobycie
od pracodawcy wlasciwego wynagrodzenia dla pracownika za jego wykonang rzetelng
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prace w kwocie — uwaga, jeszcze raz powtorze — 90 mln z1. Czyli to sg pienigdze, ktore
tak naprawde byly w kieszeni pracodawcy, a powinny by¢ w wynagrodzeniu pracownika.
Zatem oszukiwano, okradano pracownikéw na kwote 90 mln zl. Przeliczylam sobie,
ze $rednio to jest okolo 19 tys. na jedng kontrole, jesli méwimy o tych 4700.

A wiec panstwo wczorajszg decyzjg rowniez uczestniczycie niejako w ograbianiu pra-
cownikow, bo utrudnianie kontrolerowi wchodzenia do zakladu pracy, tworzenie dodat-
kowych biurokratycznych upowaznien do upowaznien skutkuje tym, ze pracodawca dalej
bedzie oszukiwal tych pracownikow. Moze nie bedzie to wtedy 90 mln, ale bedzie 150 miIn.
Czyli panstwo w tym uczestniczycie. Ja nie uczestnicze.

Widzicie wiec panstwo, jakie sg skutki panstwa decyzji. Jesli bedziemy nadal tak dzia-
ta¢, to ci kontrolerzy, ktorych jest 1500, a styszalam, méwit pan wczoraj, ze cze$¢ z nich
przebywa na zwolnieniach, czes¢ jest na funkcjach kierowniczych... De facto to sg juz
osoby, ktore niedtugo bedg konczyly swojg kariere zawodowa, w zwigzku z tym czestotli-
wo$¢ absencji chorobowej w pracy tez sie zwieksza. Zatem to nie jest 1500 kontrolerow,
ktorzy sa w terenie, to jest pewnie gdzie§ okoto 1300 albo 1200, ktorzy sg tak na dobra
sprawe w terenie. Wezcie panstwo na siebie te odpowiedzialno§é, ze ryzyko braku efektyw-
nej kontroli i negatywnych skutkow dla pracownikow bedzie spoczywato na was. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Dziekuje.
Czy sa jeszcze jakie§ glosy w dyskusji? Jeszcze raz poset Witek?

Posel Przemystaw Witek (KO):
Dziekuje, pani przewodniczaca.

Ja sie chcialem zwroéci¢é do mojej szacownej przedmoéwcezyni. Cheiatem tylko uzupet-
nic, bo to moje stwierdzenie o trzymaniu kciukoéw za wszystkich kontroleréw — od PIP,
po Najwyzsza Izbe Kontroli i inne inspekcje - jest przejawem szacunku wyrazonym w ich
kierunku. Dzisiaj to jest wlasciwe miejsce, zeby to padto.

Z uwaga wystuchalem pani wystgpienia. Ono mnie nie §mieszy, ono mnie zaintereso-
walo. Warto, zebySmy w tej debacie zwracali na to uwage, bo skoro szanujemy naszych
gosci, szanujmy i nas. Ja zupelnie nie rozumiem, natomiast moze jestem tu za krétko
i bede musial sie tego tonu i stylu nauczy¢. Poki co nie przywyklem. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Dziekuje.
Jezeli nie ma wiecej glosow, zamykam dyskusje. Czy pan inspektor chcialby sie odniesc
do pytan, stwierdzen, ktore tu padty?

Gléwny inspektor pracy Marcin Stanecki:
Chcialbym tylko podziekowac za pozytywne glosy i za docenienie pracy pracownikow PIP,
w tym inspektorow pracy, bo jestem bardzo dumny, styszac te pozytywne opinie. Jestem
bardzo szczesliwy, ze jestem jednym z pracownikow PIP. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):

Dziekuje bardzo.

Czy ze strony ministerstwa tez jeszcze kto§ chce zabrac glos? Nie. W takim razie pro-
ponuje, aby polaczone Komisje przyjely sprawozdanie z dziatalnoséci Panstwowej Inspekgji
Pracy za rok 2023 z druku nr 482.

Czy jest sprzeciw? Sprzeciwu nie widze. Stwierdzam, ze Komisje rekomendujg Sej-
mowi przyjecie powyzszego sprawozdania. Pozostal nam wybor posla sprawozdawcy.
Mamy zgloszenie? Pan posel Przemystaw Witek sam sie zglasza, tak?

Posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Ja go zglaszam.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Tak? Pan marszalek Sawicki zglasza pana posta Witka. Pan poset wyraza zgode. Mamy
innych chetnych? Jest sprzeciw? Nie ma sprzeciwu. Jest zgoda. Stwierdzam zatem,
ze Komisje dokonaly wyboru posta sprawozdawcy.
Na tym wyczerpaliémy porzadek dzienny posiedzenia.
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M.C.

Przepraszam, jeszcze jeden maly komunikat, zanim zamkne posiedzenie Komisji. Ot6z
29 pazdziernika w Sejmie odbedzie sie spotkanie z delegacja Rady Europy. To jest spo-
tkanie w sprawie karty socjalnej, ktorej Polska jeszcze nie przyjela. Przedstawiciele Rady
Europy chcieliby sie z nami spotka¢, przedstawié prezentacje, przedstawi¢ nam zalozenia
karty socjalnej. Mamy umoéwione spotkanie z nimi na 29 pazdziernika o godzinie 12.00.
Temat: Europejska Karta Spoteczna. Dostaniecie jeszcze informacje mailowo i SMS-owo,
ale tylko informuje, jezeli kto$ bedzie zainteresowany. Nie bedzie to w formie obowigzko-
wego posiedzenia Komisji, ale dla chetnych, nie tylko z naszej Komisji, ale réwniez spoza
Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny. Wszystkich chetnych na to spotkanie juz dzisiaj
zapraszam.

Dziekuje. Zamykam posiedzenie Komisji, dziekujgc panstwu, naszym zaproszonym
gosciom, panstwu postom i postankom za udzial. Dziekuje.
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