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Pelny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej (nr 44)

5 lutego 2025 r.

Komisja do Spraw Kontroli panstwowej, obradujgca pod przewodnictwem posta
Tomasza Kostusia (KO), zastepcy przewodniczgcego Komisji, zrealizowata naste-
pujgcy porzadek dzienny:

- rozpatrzenie informacji Panstwowej Inspekcji Pracy na temat przestrzegania
praw pracowniczych osob z niepetnosprawnosciami.

W posiedzeniu udzial wzieli: Jarostaw Lesniewski zastepca glownego inspektora pracy z wspol-
pracownikiem.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Tadeusz Ciesluk i Tadeusz Oset - z sekreta-
riatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Tomasz Kostus (KO):

Szanowni panstwo, zaproszeni goscie, pod nieobecnos¢ pana przewodniczacego Marka Sawic-
kiego otwieram posiedzenie Komisji do Spraw Kontroli Panstwowe;.

Stwierdzam kworum.

Witam bardzo serdecznie zaproszonych gosci, pana Jarostawa Le§niewskiego, zastepce
glownego inspektora pracy, oraz pana Jakuba Chojnickiego, dyrektora Departamentu Nad-
zoru i Kontroli.

Przypominam, ze porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia przewiduje rozpatrzenie
informacji Panstwowej Inspekcji Pracy na temat przestrzegania praw pracowniczych oséb
z niepelnosprawnosciami. Czy sg uwagi do porzadku dziennego posiedzenia? Nie widze.
Zatem stwierdzam, ze porzadek dzienny posiedzenia zostal przyjety.

Przystepujemy do realizacji porzadku dziennego. Bardzo prosze zastepce glownego inspek-
tora pracy pana Jarostawa Lesniewskiego o przedstawienie informacji.

Zastepca glownego inspektora pracy Jarostaw Leé$niewski:

T.M.

Bardzo dziekuje.

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, krotko tytulem wstepu przedstawie panstwu
takie podstawowe informacje na temat analizowanego dzisiaj tematu. Zwroce tylko uwage
na to, ze wedlug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego w 2023 r. w Polsce zyly ponad
cztery miliony os6b, ktore posiadaly wazne orzeczenie o niepelnosprawnosci lub stopniu
niepelnosprawnosci wydane przez zespoly do spraw orzekania o niepelnosprawnosci albo
orzeczenie o stopniu niezdolnosci do pracy wydane przez ZUS. Na koniec czerwca 2023 r.
odnotowano ponad 477 tys. niepelnosprawnych pracujacych w gospodarce narodowej.
Z ogoéltu pracujacych niepelnosprawnych ok. 22% pracowalo w sektorze publicznym.
Jak panstwo widza, z danych GUS wynika, ze tylko niespetna 10% os6b z niepelnosprawno-
Sciami w Polsce jest aktywnych zawodowo. Nieznaczng wiekszo$c tych osob pracujacych sta-
nowig kobiety, to jest prawie 52%. Warunki zatrudniania i pracy os6b z niepelnosprawnosciami
okre§la ustawa z sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych. Przepisy te naktadajg na Panstwowsg Inspekcje Pracy wiele zadan.
Wspomne tylko o tym, ze zgodnie z przepisami PIP przeprowadza kontrole w zakresie przy-
stosowania przez pracodawce stanowisk pracy dla potrzeb oséb z niepelnosprawno$ciami
w odniesieniu do obiektéw i pomieszczen. Przeprowadzamy kontrole na wniosek starosty.
Opiniujemy odpowiednio o przystosowaniu warunkow bezpieczenstwa pracy dla potrzeb os6b
niepelnosprawnych na stanowiskach pracy. Wydajemy opinie na podstawie wniosku starosty
o przystosowaniu konkretnych stanowisk pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnospraw-
nosci osob zatrudnionych. Jak rowniez na podstawie wniosku pracodawcy oceniamy dostoso-
wanie obiektow i pomieszczen uzytkowych do wymagan przepisow BHP oraz przystosowanie
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stanowisk, pomieszczen, w szczegolno§ci pomieszczen higienicznych i sanitarnych, czy ciagéw
komunikacyjnych do potrzeb oséb niepelnosprawnych. Rowniez waznym zadaniem jest to,
ze prowadzimy — nie rzadziej niz raz na trzy lata — planowane kontrole w zakladach pracy
chronionej i zakladach aktywnosSci zawodowe;.

Szczegoly naszych dziatan kontrolnych i prewencyjnych przedstawi dyrektor Departa-
mentu Nadzoru i Kontroli pan Jakub Chojnicki.

Przewodniczacy posel Tomasz Kostus (KO):
Bardzo prosze, panie dyrektorze.

Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Jakub Chojnicki:
Dziekuje serdecznie.

Panie przewodniczacy, szanowni zgromadzeni uczestnicy dzisiejszego posiedzenia Komisji,
zgodnie z art. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob nie-
pelnosprawnych wyrézniamy trzy stopnie niepelnosprawnosci. Do tego znacznego, najwiek-
szego, zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng
do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajaca w celu pelnienia rél spotecz-
nych stalej lub dlugotrwalej opieki i pomocy innych os6b w zwigzku niezdolnoscig do samo-
dzielnej egzystencji. Umiarkowany, srodkowy stopien niepelnosprawnosci - tu zaliczamy
osoby z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie
w warunkach pracy chronionej lub wymagajaca czasowej lub czeSciowej pomocy innych w celu
pelnienia rol spolecznych. Natomiast lekki stopien niepelnosprawnosci — taki stopien posiadajg
osoby o naruszonej sprawnosci organizmu powodujacej w sposob istotny obnizenie zdolnoSci
do wykonywania pracy w porownaniu do zdolnos$ci, jakg wykazuje osoba o podobnych kwa-
lifikacjach zawodowych z pelng sprawnoscig fizycznag i psychiczng lub majgca ograniczenia
w pelnieniu rél spotecznych dajgce sie kompensowaé przy pomocy wyposazenia w przed-
mioty ortopedyczne, Srodki pomocnicze lub §rodki techniczne. Dlatego wtasnie rolg PIP jest,
w zaleznos$ci od tego stopnia niepelnosprawnosci, udzial w ocenie warunkéw pracy osob, ktore
pozostaja aktywne zawodowo pomimo swoich niepelnosprawnosci. Pojecie ,warunki pracy
chronionej” w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
osob niepelnosprawnych oznacza zapewnienie warunkow dla zaktadow pracy chronionej albo
zakladow aktywnosci zawodowej okreslonych w tej ustawie i uzyskanie odpowiedniego statusu
zakladu pracy chronionej albo statusu zaktadu aktywnosSci zawodowej. W tej roli okre§lania
status6w bierze udzial starosta, a takze my. Na skutek naszej opinii takie statusy sg tym
zakladom przyznawane. Jednoczesnie zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci nie wyklucza mozliwosci zatrudnienia tej osoby na tzw. otwartym rynku
pracy — u pracodawcy niezapewniajgcego warunkéw pracy chronionej, m.in. w przypadku
przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb osoby z niepelnosprawnoscia.
I tu rowniez nasza rola polega na tym, ze my oceniamy prawidlowo§¢ tego przystosowania.
A jest to o tyle istotne, ze tu w gre wchodzg §rodki publiczne pochodzace z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Zadaniem inspektoréw pracy jest dokonanie oceny, czy obiekty i pomieszczenia uzytko-
wane przez zaklad pracy odpowiadajg przepisom i zasadom BHP, uwzgledniajg potrzeby
0s6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higie-
nicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz czy to wszystko spelnia te zasade dostep-
nosci dla os6b niepelnosprawnych. Nalezy jednak zauwazyc, ze na podstawie art. 27 ust. 2
ustawy o rehabilitacji zawodowej — w skrocie beda ja tak nazywal — okoliczno$ci dotyczace
uwzgledniania potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
wlasénie tych pomieszczen i ciggow komunikacyjnych, oraz spetniania wymagan dostepnosci
do nich nie sg oceniane w stosunku do os6b zatrudnionych w dozorze i ochronie mienia.
Osoby zatrudnione przy pilnowaniu nie podlegajg takze wymaganiom art. 15 tej ustawy, ogra-
niczajacym czas pracy osob niepelnosprawnych oraz zatrudnianiu tych osob w porze nocnej
i godzinach nadliczbowych. W zwigzku z faktem, ze w ochronie oséb i mienia bardzo duzo
0s0b z niepelnosprawnos$ciami wykonuje swojg prace, juz w 2018 i 2021 r. gtéwny inspektor
pracy wystepowal z wnioskami legislacyjnymi do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej o zmiane przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrud-
nianiu os6b niepelnosprawnych poprzez wiasnie zmiane tego odstepstwa oraz mozliwosé
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stosowania tych skréconych norm czasu pracy, czyli tych siedmiu godzin, rowniez dla os6b
zatrudnionych przy pilnowaniu mienia i ochronie os6b. W tym wniosku legislacyjnym nasz
przelozony, gtéwny inspektor pracy, jako powod zmian wskazywal m.in. fakt, ze obowigzujacy
stan prawny w kontekscie ochrony zdrowia dyskryminuje pracownikéw z niepetnosprawnoscig
zatrudnianych wiaénie przy pilnowaniu i ochronie mienia w stosunku do pozostatych oséb
niepelnosprawnych — zatrudnionych w zakladach nieswiadczacych takich ustug. Niestety
obowiazujgce przepisy pozwalajg wydluzac czas pracy oséb niepelnosprawnych bez zgody
samego lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke lekarskg nad takimi pracownikami
nawet do 24 godzin na dobe.

Kolejny skierowany przez glownego inspektora pracy wniosek do ministra dotyczyt potrzeby
wprowadzenia w Kodeksie pracy obowigzku kierowania pracownika na kontrolne badania
lekarskie po przedstawieniu pracodawcy orzeczenia potwierdzajacego niepetnosprawnosc lub
orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawno§¢ w stopniu wyzszym niz dotychczasowy, tak
zeby profilaktyczna opieka lekarska nad tymi osobami, ktorym pogorszyt sie stan zdrowia
i na skutek tego to orzeczenie o niepelnosprawnosci otrzymaly — zeby$émy mieli pewnos¢,
ze taka dopuszczona do pracy osoba bedzie pracowata w warunkach, ktére nie pogorsza
jeszcze bardziej jej zdrowia. Niestety do dnia dzisiejszego przepisy te nie zostaly zmienione.

Ponadto na podstawie art. 30 ust. 3c ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych PIP, jak wspomnial mdj szef, nie rzadziej niz
co trzy lata prowadzi kontrole w zaktadach pracy chronionej i zaktadach aktywnosci zawo-
dowej w zakresie spelniania przez te zaklady przepiséw BHP i uwzgledniania potrzeb oséb
z niepelnosprawnosciami. Jest to system weryfikacji, czy w zakladzie nie nastgpity zmiany
na tyle powazne, ze zaklad kwalifikowalby sie do utraty tych statuséw, ktére pozwalaja mu
korzysta¢ z profitow zwigzanych z korzystaniem ze §rodkéw zgromadzonych w Panstwowym
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Jako podsumowanie naszych corocznych dziatan w terminie do konica pierwszego kwar-
talu kazdego nastepnego roku przedstawiamy pelnomocnikowi rzgdu do spraw osob nie-
pelnosprawnych informacje o wynikach kontroli, ktére przeprowadzamy w danym roku.
Ten pelnomocnik jest pracownikiem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej —
przynajmniej tak byto do tej pory — i dzieki temu informacja o warunkach pracy tych oséb
z niepelnosprawnoéciami trafia na szczebel rzadowy.

Jesli bedziemy chcieli podsumowaé trzyletnie wyniki naszych dzialan, to w ostatnich
trzech latach przeprowadziliémy ponad 3 tys. kontroli w ponad 2400 podmiotach zatrud-
niajgcych osoby z niepelnosprawno$ciami. W tym okresie trzyletnim przeprowadziliSmy
718 takich kontroli w zaktadach pracy chronionej oraz 116 kontroli w zakladach aktyw-
nosci zawodowej. Na otwartym rynku pracy przeprowadziliSmy 434 kontrole warunkow
pracy pracownikow z niepelnosprawnoscig posiadajacych orzeczenie o znacznym lub umiar-
kowanym stopniu niepelnosprawnosci. Pozostale kontrole, przeprowadzone na wniosek
pracodawcéw, organizatorow lub starostow, wigzaly sie z zamiarem uzyskania statusu pro-
wadzacego zaklad pracy chronionej lub statusu prowadzgcego zaklad aktywnosci zawodowej,
ale takze w zwigzku ze staraniem sie tych podmiotéw o refundacje dodatkowych kosztow
przystosowania stanowisk pracy do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

Zakresem kontroli objeliémy zar6wno zagadnienia prawnej ochrony pracy — ja tu cze-
§ciowo o tym wspominatem - to jest ten czas pracy, prawo do skréoconego wymiaru czasu
pracy, jak rowniez kwestie technicznego bezpieczenstwa pracy i dostosowania pomiesz-
czen pracy, stanowisk i ciggdw komunikacyjnych do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami.
Najwiecej zakladow pracy chronionej, ktore skontrolowaliSmy, to byly firmy zajmujace sie
przetworstwem przemystowym oraz uslugami szeroko pojetego administrowania. Ponad
polowa skontrolowanych zakladéw zapewniajacych warunki pracy chronionej to byly zakiady
zatrudniajace od 50 do 249 pracownikow, wiec tzw. Sredniej wielkosci. Jesli przyjrzymy sie
wynikom naszych kontroli w zaktadach pracy chronionej jako jednym z trzech elementow,
ktore kontrolujemy corocznie, to mozemy stwierdzié¢, ze najczeSciej wystepujace niepra-
widlowosci z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy powigzane byly z naruszaniem
przepisow dotyczacych obiektow i pomieszczen pracy. StwierdzaliSmy niewlaSciwy stan tych
obiektéw, w tym pomieszczen higienicznosanitarnych, spowodowany biezacym zuzyciem
i brakiem remontéw. Jesli chodzi o inne naruszenia, to spotykaliSmy sie z utrudnieniami
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architektonicznymi oraz brakiem rozwigzan poprawiajacych bezpieczenstwo funkcjono-
wania 0s0b niepelnosprawnych, na przyktad nie byly zabezpieczane lub oznakowane miejsca
niebezpieczne, grozace potknieciem lub upadkiem, ewentualnie uderzeniem sie pracownika
o przeszkode nieruchoma, wystepowaly réznice pozioméw pomiedzy réznymi pomieszcze-
niami, wystepowaly progi, ktore uniemozliwialy osobom niepelnosprawnym wygodne prze-
mieszczanie sie, a takze stwierdzaliSmy niedostateczne wyposazenie pomieszczen higienicz-
nosanitarnych, m.in. w elementy pomocnicze pozwalajace korzystac z sanitariatow osobom
0 obnizonej sprawnosci ruchowej.

Niektore ze stwierdzonych przez nas nieprawidtowosci dotyczyly rowniez wystepowania
czynnikow szkodliwych, niebezpiecznych i uciazliwych oraz mozliwosci narazenia osob nie-
pelnosprawnych na te czynniki. Uwagi mieliSmy rowniez do instalacji elektroenergetycznych,
tu stwierdzaliSmy braki skutecznej ochrony przeciwporazeniowej, oznakowania urzadzen
w sposob umozliwiajgcy ich identyfikacje i brak zabezpieczenia na przyklad rozdzielnic
przed osobami nieupowaznionymi, a takze niesprawne zrodla Swiatla. Jesli chodzi o — dalej
pozostajemy w tej grupie zaktadéw pracy chronionej — nieprzestrzeganie obowigzujacych
przepisow z zakresu prawnej ochrony pracy, to stwierdzane przez nas nieprawidlowosci
dotyczyly najczesciej zawierania umowy o prace, czyli stosunku pracy, i przekazywania
pracownikom blednej informacji o warunkach zatrudnienia. Dotyczyly rowniez nieudzie-
lania urlopéw w roku kalendarzowym, w ktérym te osoby niepelnosprawne nabyly prawo
do urlopu, i czasu pracy, gdzie stwierdzaliSmy niewlasciwe ewidencjonowanie tego czasu
pracy, nierejestrowanie godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy — jesli wylgczymy te uslugi
i ochrone mienia i os6b, to osoby niepelnosprawne z orzeczeniem o stopniu niepelnospraw-
nosci majg prawo do krotszego wymiaru czasu pracy, czyli do siedmiu godzin.

Stwierdzaliémy rowniez uchybienia natury organizacyjnej. W zakladach pracy chronione;j
w przypadku ponad 20% kontroli inspektorzy stwierdzali nieprawidlowosci zwigzane z oceng
ryzyka zawodowego i nieinformowanie os6b zatrudnionych o czynnikach ryzyka moga-
cych skutkowac¢ wypadkiem przy pracy. A jesli chodzi o przygotowanie do pracy, to w ostat-
nich latach odnotowujemy takze wzrost nieprawidtowosci dotyczacych nieprzygotowania
z zakresu zapewnienia szkolen z dziedziny BHP, zapewniania odpowiedniej czestotliwoSci
badan profilaktycznych i posiadania przez pracownikéw niezbednych uprawnien i kwalifikacji
do wykonywania niektorych rodzajow prac, do ktorych te kwalifikacje sg wymagane. Jak
panstwo widzicie z tych przedstawianych przez nas wykresow, sg to uchybienia powtarzalne.
Tutaj kilka procent réznicy w poszczegdlnych latach caly czas ma miejsce i niestety te uchy-
bienia caly czas stwierdzamy w kontrolowanych zakladach.

Drugg grupa sa kontrole w zaktadach aktywnosci zawodowej. Sposrod tej grupy skon-
trowanych zakladow najwiekszy odsetek stanowig firmy zajmujace sie réwniez przetwor-
stwem przemystowym, ale takze zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi. Ponad
polowe skontrolowanych zaktadow stanowily zaklady z tej sredniej grupy wielkosciowe;j,
zatrudniajgce od 50 do 249 pracownikéw. Tu réwniez nieprawidtowosci, ktore stwierdzi-
liSmy w czasie kontroli tych zakladéw i zatrudniania oséb z niepetnosprawnoSciami, skut-
kowaly zastosowaniem §rodkow prawnych i niestety az w 89% kontroli tych pracodawcow
posiadajacych status zaktadu aktywnosci zawodowej stwierdzaliémy nieprawidiowosci,
ktore mozecie panstwo na tym slajdzie przesledzi¢. Najczesciej one dotyczyly, jesli chodzi
o bezpieczenstwo techniczne pracy, podobnie jak w przypadku zakladow pracy chronionej,
naruszen zwigzanych z konserwacjg i remontami obiektéw pomieszczen pracy, utrudnie-
niami architektonicznymi oraz niezapewnieniem rozwigzan poprawiajgcych bezpieczenstwo
funkcjonowania oséb niepelnosprawnych. Rowniez stwierdzaliémy podobne nieprawidto-
woéci, jesli chodzi o czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe oraz urzadzenia i insta-
lacje elektroenergetyczne.

Jesli chodzi o uprawnienia zwigzane z przestrzeganiem Kodeksu pracy i rozporzadzen
wykonawczych do Kodeksu pracy, to tu rowniez mozemy stwierdzi¢, ze ujawniane przez
nas nieprawidtowosci dotyczyly w najwiekszym stopniu zawierania umow o prace, w kto-
rych stwierdzaliémy pewne uchybienia, jak réwniez informowania os6b niepelnosprawnych
o przystugujacych im prawach. Byly kwestie zwigzane z urlopami pracowniczymi, czasem
pracy, a takze stwierdzaliSmy uchybienia w terminowym wyplacaniu wynagrodzenia za prace.
Ponownie, jesli chodzi o przygotowanie pracownikéw do pracy, odsetek byt dos¢ zblizony
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do tych zakladéw pracy chronionej. W zaktadach aktywnoSci zawodowej wynosit on gdzies
w okolicach 20%, a czasami nawet wiecej, bo do 35%, dochodzily uchybienia zwigzane z przy-
gotowaniem pracownikow do pracy. Ten rosnacy trend, jesli chodzi o kierowanie na badanie
lekarskie i przeprowadzanie wymaganych szkolen z dziedziny BHP, jest niepokojgcy, poniewaz
wszyscy mamy te Swiadomos¢, ze zaklady te korzystaja z Srodkow publicznych, z dofinan-
sowania zatrudniania osob niepelnosprawnych, natomiast te nieprawidtowosci sugeruja,
ze niezapewniane sg wymagane przepisami kwestie, ktore tym osobom niepelnosprawnym
powinny zosta¢ zapewnione.

Trzecig grupg zakladow sg zaklady otwartego rynku pracy. W tych zaktadach w ostat-
niej trzylatce przeprowadziliSmy 434 kontrole zatrudniania oséb niepelnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci. W tych zakla-
dach pracowalo ponad 8 tys. pracownikéw ze stwierdzonymi niepetlnosprawnos$ciami —
posiadaly one orzeczenie. W zwigzku z tym skontrolowali§my 704 stanowiska pracy,
na ktoérych zatrudnionych bylto 803 pracownikéw z umiarkowanym badz znacznym stop-
niem niepelnosprawnosci. Byly to gléwnie mate podmioty, zatrudniajace do 50 pracownikow,
i te §rednie — do 249. Zaklady otwartego rynku pracy dzialaly w sektorach przetwérstwa
przemystowego, handlu i napraw oraz w ustugach administrowania. Jesli chodzi o zaklady
otwartego rynku pracy, to tu skala stwierdzanych nieprawidtowosci to mniej wiecej w trzech
na cztery stwierdzaliSmy uchybienia. Co do mniej wiecej 22% zakladéw nie mieliémy uwag,
jesli chodzi o zatrudnianie os6b niepelnosprawnych.

Jesli chodzi o dokladne podsumowanie tych uchybien, ktére stwierdziliSmy w ochronie
prawnej zatrudniania i stosunkéw pracy osob niepetlnosprawnych — to tu rowniez przeka-
zywano pracownikom bledng informacje o warunkach zatrudnienia, nie przestrzegano tego
skroconego czasu pracy, a to na skutek tego, ze niewltasciwie ewidencjowano czas pracy, nie
udzielano pracownikom urlopu wypoczynkowego badZz dodatkowego, bo tu tez nalezy wspo-
mniec¢, ze osoby z niepelnosprawnos$ciami majg prawo do tego zwiekszonego wymiaru urlopu
o dziesie¢ dni. Zdarzaly sie przypadki, w ktérych po prostu nie respektowano tego upraw-
nienia do dodatkowego okresu odpoczynku. Warto rowniez zwroci¢ uwage na ten odsetek
kontroli, w ktérych wykazano nieprawidtowosci zwigzane z wyplacaniem wynagrodzenia
za prace. A tu mamy do czynienia z zakladami otwartego rynku pracy, ktore starajg sie
o dofinansowanie przystosowania stanowisk pracy.

Roéwniez w tej trzylatce przeprowadziliSmy tgcznie 1825 kontroli na wniosek 1474 pra-
codawcow. Najwiecej kontroli silg rzeczy przeprowadzono u pracodawcéw otwartego rynku
pracy organizujacych stanowiska pracy dla oséb z niepelnosprawnoscig. O zwrot kosztow
najczesciej ubiegali sie pracodawcy prowadzacy mikro- i male przedsiebiorstwa —do 40 zatrud-
nionych. Ale rzeczywiScie najwiecej byto tych mikroprzedsiebiorstw. Dzialalnos$é prowadzona
przez te zaktady, ktore staraly sie o dofinansowanie do przystosowania stanowisk pracy,
najczesciej zwigzana byla z przetworstwem przemystowym, handlem, naprawami i ustugami
administrowania.

OczywiScie osoby niepelnosprawne, tak jak wszystkie inne, moga zwrécié sie do nas
z prosbg o interwencje w przypadkach, w ktérych odnoszg wrazenie albo maja przekonanie,
ze ich prawa pracownicze sg nieprzestrzegane. I tu rowniez mozemy panstwu wykazac
informacje, jesli chodzi o kontrole zwigzane z badaniem skarg os6b z niepetnosprawnoscia.
W tej trzylatce, ktorg zdecydowali§my sie panstwu przedstawic¢ na tym posiedzeniu, osoby
niepelnosprawne zglosity 762 skargi na pracodawcow, wskazujgc prawie 2000 przedmiotow
skargowych, czyli takich indywidualnych spraw, co do ktorych miaty przekonanie, ze ich
prawa pracownicze nie sg przestrzegane. Z tej grupy zgloszen skarg za zasadne w trakcie
kontroli uznaliémy 714, natomiast 779 skarg zgloszonych do nas okazalo sie niezasadnych,
co wigzalo sie z faktem, ze bardzo czesto te osoby podnosily jakie$ zagadnienia, ktére pozo-
stajg poza kompetencjg PIP, jesli chodzi o mozliwo§¢ przeprowadzenia kontroli i weryfikacji
tych zgloszen. Cze§é przedmiotéw skargowych byla niemozliwa do ustalenia — no niestety
w zwigzku z tym, ze te zgloszenia dotyczg bardzo réznych spraw i czasami sg to osoby z nie-
pelnosprawnoScig lezaca po stronie kwestii psychicznych.

A jakie skargi zglaszali najczesciej? Byly to kwestie zwigzane z tym, co i z normalnych
zakladow pracy, zatrudniajacych wylacznie osoby pelnosprawnie, do nas dociera, czyli nie-
otrzymywanie wynagrodzenia za prace w postaci niewyplacania naleznego wynagrodzenia,
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niewyplacania wynagrodzenia za godziny nadliczbowe lub dodatku do wynagrodzenia za prace
w tych nadgodzinach nadliczbowych, brak terminowoSci wyplacania wynagrodzenia, wypla-
canie wynagrodzenia w wysokoSci nizszej, niz to wynikalo z umowy o prace, lub niewypla-
canie badz obnizanie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Skargi, ktore
do nas kierowano, dotyczyly rowniez czasu pracy. StwierdzaliSmy zatrudnianie pracownikéw
niepelnosprawnych w czasie pracy przekraczajgcym obowigzujacy ich skrocony wymiar
czasu pracy oraz w godzinach nadliczbowych i porze nocnej bez zgody lekarza sprawujgcego
profilaktyczng opieke lekarska nad pracownikami, co oczywiscie jest niezgodne z prawem,
bo zeby taka zgoda dla osoby niepelnosprawnej byla wydana, musi by¢ wydana przez lekarza,
ktéry opiekuje sie osobg niepelnosprawng. Skargi, ktore do nas docieraty, rowniez dotyczyty
nieudzielania tego dodatkowego dziesieciodniowego urlopu wypoczynkowego pomimo posia-
dania do niego prawa przez osobg skarzaca bedaca jednocze$nie osobg niepelnosprawna.
W 424 podmiotach przeprowadziliSmy 514 kontroli zwigzanych z badaniem skarg i naru-
szenia przepisow tej ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych stwierdziliSmy w przypadku 214 kontroli.

Jakie z tych naszych dzialan ptyna wnioski? Kontrole prowadzone w ostatnich latach
w zakladach zatrudniajacych osoby z niepelnosprawnoscig wykazaty, niestety podobnie
jak w latach poprzednich, ze naruszenia przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych wystepowaly zdecydowanie rzadziej niz
nieprawidlowosci wynikajace z ogélnych przepiséw prawa pracy okreslonych w Kodeksie
pracy oraz w rozporzadzeniach wykonawczych do tej ustawy. Tutaj chcieliby§Smy zwraocié
uwage, ze odnotowaliSmy wzrost trudnosci pracodawcow na otwartym rynku pracy oraz
tych, ktorzy prowadzili zaktady aktywnoSci zawodowej, w zapewnianiu terminowej wyplaty
wynagrodzen za prace w terminach wynikajacych z uméw podpisanych z zatrudnionymi
osobami niepelnosprawnymi. Jednocze$nie do§wiadczenia inspektorow pracy z przeprowa-
dzonych kontroli wskazuja, ze pracownicy z niepelnosprawnoscig po prostu nie znajg swoich
praw pracowniczych wynikajacych z posiadanych przez nich niepetnosprawnosci, a dotyczy
to w szczegolnosci 0sob z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepelnosprawnosci.
Pracownicy ci, nie znajac swoich praw — odkrywaliSémy to w trakcie kontroli — po prostu nie
domagali sie respektowania tych przystugujacych im uprawnien, na przyklad zwigzanych
z mozliwoécig uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym optacanym przez ZUS. Wyniki
kontroli zakladéw zatrudniajacych osoby z niepelnosprawnoscia z uwagi na utrzymujace sie
nieprawidtowoSci wskazujg w szczegblnosci na potrzebe kontynuowania kontroli warunkéw
pracy tych oséb.

OczywiScie prawnie jesteSmy zobowigzani raz na trzy lata weryfikowac, czy status zakladu
aktywnoSci zawodowej, czy zakladu pracy chronionej powinien nadal zosta¢ utrzymany,
wsrod tych zakladow, ktore taki status od starosty otrzymaly. To oczywiScie wpisujemy
w nasz plan kontroli i co roku okregowe inspektoraty pracy typuja zaklady takie, ktérym
ta trzylatka mija, i tam kierujemy swoje czynnosci kontrolne planowe. Oczywiscie bedziemy
reagowali na skargi do nas docierajace, ale prowadzimy rowniez rozbudowang dzialalnosé
prewencyjno-promocyjng. Jak panstwo na tym slajdzie widzicie, posiadamy wydawnictwa
dedykowane osobom niepelnosprawnym. SciSle wspoélpracujemy rowniez z Centralnym
Instytutem Ochrony Pracy, ktory wydal dwie bardzo dobre publikacje, ktore traktujg wlasnie
o uprawnieniach osob niepelnosprawnych, w tym w szczegélnosci o technicznych wymaga-
niach budynkéw i pomieszczen pracy. Sami posiadamy takie wydawnictwa, na podstawie
ktorych mozemy weryfikowac, czy zaklady pracy przygotowaly sie prawidlowo do zatrud-
niania osob niepelnosprawnych w kontekscie tego, ze korzystaja ze srodkéw pozyskiwanych
z Panstwowego Funduszy Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

Tu akurat za wyjatkowg aktywno§¢ trzeba pochwali¢ okreg bydgoski, ktory co roku takg
bardzo znang polskg konferencje prowadzi i organizuje wspolnie z PFRON-em, gdzie upo-
wszechniamy te wiedze i staramy sie dotrze¢ do jak najszerszej grupy osob z informacjami
o przystugujacych uprawnieniach osobom niepelnosprawnym i o tym, ze mozna do nas
zglosic sie z wszelkimi watpliwo§ciami. Postaramy sie zajac tymi watpliwoSciami w ramach
kompetencji przyznanych naszemu urzedowi. Dziekuje.

T.M.
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Przewodniczacy posel Tomasz Kostus (KO):

Bardzo dziekuje, panie inspektorze. Bardzo dziekuje, panie dyrektorze, za przedstawienie
przedmiotowej problematyki, przedstawienie i oméwienie informacji PIP w zakresie prze-
strzegania praw pracowniczych osob z niepelnosprawnosciami.

Otwieram dyskusje. Bardzo prosze, pani poset Izabela Bodnar.

Posel 1zabela Bodnar (Polska2050-TD):

Szanowny panie przewodniczacy, szanowni goscie, szanowni postowie, mam pytanie dotyczace
badan méwigcych o tym, jakie sg najwieksze bariery utrudniajace pracodawcom zatrudnianie
0s0b z niepelnosprawnosciami. To sie zresztg bardzo dobrze pokrywa z wnioskami z pan-
stwa kontroli. Ja to przeczytam, bo tu sg doktadne dane podane. To jest brak do§wiadczenia
we wspélpracy z osobami niepelnosprawnymi — az 64% pracodawcow okresla to jako jedng
z glownych barier, obawy przed mniejszg efektywnoscig tych pracownikéw — 56%, a takze
ograniczona wiedza na temat korzySci z zatrudnienia — 44%. Te same bariery wskazuja osoby
z niepelnosprawnosciami. Ja chcialam zapytac o co§ wiecej na temat kampanii informacyj-
nych, ktore panstwo prowadzicie, poniewaz powiedzieli§cie panstwo, ze macie wydawnictwo,
widzieliSmy ulotki, materialy. Prosze mi powiedzie¢ — oprocz ulotek jakie sg jeszcze kanaty
dotarcia, czy przez internet, czy sg jakie§ kampanie szerzej zakrojone? No wlasnie, zeby
te watpliwosci, strach i niepewnosc przed zatrudnieniem oséb z niepelnosprawnosciami
po prostu rozwiewac. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Tomasz Kostus (KO):

Bardzo dziekuje, pani posel.
Pytanie, czy sg jeszcze jakie§ glosy w dyskusji. Bardzo prosze, pani posel Urszula Koszutska.
Bardzo prosze.

Posel Urszula Koszutska (KO):

Panie przewodniczacy, dziekuje za mozliwo§é zabrania glosu.

Ja chcialam poprzec to samo pytanie, ktére moja kolezanka postanka zadata. Bo rzeczywiscie
panstwo zwracacie uwage, ze niepelnosprawni sg niepoinformowani o swoich prawach,
ze jest tu pewien deficyt, na ktory warto by bylo zwrdci¢ uwage. Zatem pytanie — czy jest
taki program, projekt, jak ten deficyt uzupetnié?

I drugie pytanie, ktoére mi sie pojawia — czy prowadzicie tez panstwo takie badania
w zakresie okre§lonego wojewodztwa? Bo ja rozumiem, ze ta informacja dotyczy catego kraju.
A chciatabym dopytaé, jak to wyglada na przykiad w wojewodztwie §lgskim. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Tomasz Kostus (KO):

Bardzo dziekuje.
Czy sg jeszcze jakie§ pytania? Bardzo prosze, pan posel Przemystaw Witek.

Posel Przemystaw Witek (KO):

Dziekuje, panie przewodniczacy, za udzielenie glosu.

Mnie interesuje jedna sprawa, bardzo konkretna. Czy inspektorzy okregowego inspekto-
ratu pracy w Bydgoszczy, ktorzy, jak wynika z tej informacji, ze sprawozdania, przekazujg
czy wymySslili pewng dobrg praktyke, otrzymali nagrody specjalne? Dziekuje.

Przewodniczacy posel Tomasz Kostus (KO):

T.M.

Bardzo dziekuje za to pytanie, panie posle.

Jezeli nie ma wiecej pytan, to zanim pan inspektor i pan dyrektor odpowiedza, ja pozwole
sobie rowniez w tym duchu pytan kolezanek i kolegi dopytac o kwestie zwigzang ze skutecz-
noscig tych akcji promocyjno-prewencyjnych. Bo z jednej strony mowicie panstwo, ze Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy, ze tutaj promocja, popularyzacja, prowadzicie te dziatalnosc,
najlepszym przykladem jest okreg bydgoski i te konferencje, ktore robicie z PFRON-em,
ale z drugiej strony dowiadujemy sie — przynajmniej ja to sobie tutaj wynotowatem - ze zdecy-
dowana wiekszo§¢ pracownikow w kontrolowanych zaktadach nie zna swoich praw i upraw-
nien, na przyklad w zakresie turnusow rehabilitacyjnych. To znaczy, ze ta promocja, ta popu-
laryzacja nie jest skuteczna. Przerazajg mnie dane, ze oto w ciggu tych trzech lat kontroli
700 zakladow pracy chronionej i ponad setki zakladow aktywizacji zawodowej stwierdzono
90% nieprawidlowos$ci, naruszen, uchybien. Te dane niepokoja. Chciatbym przy okazji
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zapyta¢ o kwestie zwigzane z tym urobkiem tej trzylatki, bo tak pan dyrektor to nazwatl.
Innymi stowy, czy po raz pierwszy na poziomie sejmowej Komisji do Spraw Kontroli Pan-
stwowej ta problematyka jest przedstawiana? Czy byly wcze$niej takie informacje omawiane?
Jezeli tak - to kiedy?

Ostatnia rzecz, zeby nie przeciggac — chcialem zapytac o te rekomendacje, o ktorych pan
inspektor i pan dyrektor mowili w czasie swoich wystgpien. Te rekomendacje, ktore w duzej
czeSci nie zostaly do dzi§ zrealizowane. Ja nie znalazlem tego w tekscie. By¢ moze niedo-
ktadnie szukatem. Jezeli sg, to w porzadku, a jezeli nie ma, to prositbym o taki wyciag tych
wszystkich propozycji, rekomendacji, ktore panstwo zglaszaliScie, z opisem, ktore zostaty
zrealizowane, ktore sg w trakcie, a ktore jeszcze nie. Tyle.

Czy s3 jeszcze jakie$ pytania? Nie ma. Dziekuje bardzo. Bardzo prosze o udzielenie odpowiedzi.

Dyrektor departamentu PIP Jakub Chojnicki:

10

Dziekuje serdecznie.

Ja postaram sie odpowiedziec. To jest troche tak, ze bedac jednocze$nie pracodawca,
glowny inspektor pracy musi zapewni¢ pewng dostepno§é do urzedéw w zwigzku z prze-
pisami, jakie nas obowigzujg. To jest zaréwno dostepnosc kanalow informacyjnych elek-
tronicznych — to jest to WCAG 2.0, czyli zapewnienie mozliwoS§ci korzystania z informacji
zamieszczanych na przyklad na stronie internetowej PIP przez osoby, ktore majg problemy
natury ze wzrokiem czy osoby, ktére w ogole nie czytaja, a mogg odsluchaé pewne rzeczy.
To oczywiscie, jak kazdy urzad w kraju, spelni¢ musieliSmy. Ale oprocz tego wychodzimy
oczywiScie z inicjatywa, ktora w jakis sposob probuje zrekompensowac te niedostatki wiedzy,
mianowicie te wszystkie podcasty, ktére nagrywamy, my je sukcesywnie okraszamy rowniez
osobg migajgca, czyli ttumaczem jezyka migowego. Oprocz tego, ze nasi pracownicy opowia-
dajg o pewnych kwestiach zwigzanych z prawem pracy na zasadzie rozmowy z jakby dzien-
nikarzem, to dokladamy do tego osobe postugujaca sie jezykiem migowym, ktora tlumaczy
dla tych os6b, ktore nie sg w stanie tego wystuchac. Ten jezyk migowy jest obecny rowniez
na poradach. Nie wszystkie okregowe inspektoraty takich migaczy - tak bedziemy nazywacé
tlumaczy jezyka migowego — wykorzystuja, ale na potrzeby takie, ze zglasza sie do nas osoba,
ktora chce z porady osobistej skorzystac, takie mozliwosci réwniez u nas wystepujg i mozna
tg porade prawng uzyskac wlasnie z wykorzystaniem tlumacza jezyka migowego.

Czy nasi pracownicy z Bydgoszczy otrzymali nagrode? Nie wiem, dlatego ze nie ja je dziele.
Glownego inspektora pracy z nami nie ma. Natomiast ta konferencja jest na tyle cykliczna,
ze Bydgoszcz jest juz z tego znana. By¢ moze przy pierwszej edycji co§ bylo, ale nie potrafie
odpowiedzie¢ na to pytanie. Nie pamietamy, komu obecny gléwny inspektor pracy...
Ta konferencja to na pewno dobra praktyka, ktéora mogtaby by¢ upowszechniana.
Ja ja na jednym ze slajdow przywotatem jako przyklad, zeby panstwa cennego czasu nie nadwy-
rezac, ale takie dzialania sg rowniez bardzo widoczne we Wroctawiu — o tym maogltby na pewno
opowiedzie¢ glowny inspektor z Wroctawia, ktory przez wiele lat byl inspektorem kontro-
lujacym zagadnienia przestrzegania praw pracowniczych osob z niepelnosprawnosciami.
Takie przyklady oczywiscie mozemy dla panstwa zdoby¢ z poszczegdlnych wojewodztw,
takze z wojewodztwa §laskiego, bo one sa, tylko nie o wszystkich da sie powiedzie¢, kiedy
my na sejmowej komisji w Warszawie mowimy o calym kraju. Oczywiscie takie dane mozemy
rozbija¢ na wojewodztwa, tylko te materialy bylyby obszerniejsze. Ale jezeli panstwo czlon-
kowie Wysokiej Komisji sg zainteresowani, to dla kazdego wojewodztwa mozemy to policzy¢
osobno i przedstawic takie dane, bo po prostu je mamy. Natomiast prawem tych duzych liczb
i tego naszego stawania na Radzie Ochrony Pracy, jak i przed panstwem jest to, ze staramy sie
zaprezentowac caly kraj. Czasami z wyréznieniem szczegdlnym jakiegos okregu, tym razem
akurat mozliwe to byto w stosunku do Bydgoszczy.

Jesli chodzi o nasze kontrole, to trzeba mie¢ §wiadomos$c, ze te zaklady zatrudniajace
osoby niepelnosprawne nie odstajg negatywnie od zakladéw — nazwijmy je — normalnych.
Te problemy z zatrudnianiem pracownikéw, z oceng ryzyka zawodowego, z tym, ze te
pomieszczenia higienicznosanitarne bywajg nieremontowane, dotyczg zaktadow pracy
nie tylko z kategorii zakltadéw pracy chronionej czy zakladéw aktywnosSci zawodowej,
ale po prostu wszystkich. Akurat przy okazji tego tematu poSwieconego osobom niepeino-
sprawnym te nieprawidtowosci, ktérych pewnie bylo wiecej niz tych, co przedstawiliSmy
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na slajdzie... Ale tez, zeby wykresy byly dla panstwa czytelne, to muszg sie cechowac tym,
ze przedstawiajg te najczesciej wystepujace nieprawidlowosci. Tez musimy mie¢ Swiadomosc,
ze staramy sie nie wchodzi¢ w kompetencje innych instytucji. Jest PFRON, ktéry odpowiada
za te prewencje i upowszechnianie tej wiedzy wsrod oséb niepelnosprawnych — i to on te
rozne medialne, szczegélnie telewizyjne, kampanie wykupuje, bo po prostu ma na to celo-
wany budzet. My jako inspekcja pracy — osoby niepelnosprawne sg jednym z bardzo waznych,
ale tylko elementow i zadan, ktorym musimy po§wieci¢ nalezyta uwage, zeby mozna bylo
powiedzieé, ze sprawujemy w ramach kontroli panstwowej te ochrone pracy w zaktadach
wszystkich branz i dla wszystkich grup zawodowych, czy to niepelnosprawnych osob, czy oséb
mtodych, czy oso6b jakich$ specjalnych.

Czy byly wcze$niej tematy niepelnosprawnych na posiedzeniach Komisji? Tak jak ja siegam
pamiecig do swojego katalogu, gdzie mam wszystkie posiedzenia Komisji do Spraw Kon-
troli Panstwowej i Rady Kontroli Pracy — to nie. To siega mniej wiecej 2016 r., za wcze-
$niejszy okres nie bardzo sie moge wypowiedzie¢, bo moj katalog zaczyna sie w 2016 r.
i rzeczywiscie chyba to jest ten pierwszy czas, kiedy na posiedzeniu Komisji do Spraw Kon-
troli Panstwowej przedstawiamy akurat temat zwigzany z osobami niepelnosprawnymi.
Ale my co roku te kontrole wykonujemy. Tak jak wspomniatem, co trzy lata musi by¢ planowa
kontrola zaktadu pracy chronionej i zaktadu aktywnoS$ci zawodowej, zeby mogtly utrzymac
status dzieki naszej opinii i korzystaé z tych srodkéw, ktore stuza zorganizowaniu pracy
osobom niepelnosprawnym. Ale staramy sie nie wchodzi¢ w kompetencje PFRON-u, szkoda,
ze nie ma ich tu z nami, bo ich zadania i dokonania sg zacne i warte wystuchania. My jesteSmy
jednym z elementoéw calej ochrony pracy osob niepetnosprawnych. Wykonujemy kontrole
tam, gdzie zar6wno wystepowano o to uzyskanie statusu, jak i o to, zeby ten status utrzymac.
Tam, gdzie PFRON dysponuje srodkami na zorganizowanie stanowisk pracy z uwzglednie-
niem potrzeb oséb niepelnosprawnych, rowniez przeprowadzamy kontrole. Dlatego ze —
tak jak szef na wstepie powiedzial — na wniosek starosty, organizatora pracy czy pracodawcy,
ktory chcialby siegnaé po te Srodki zgromadzone w funduszu rehabilitacji... No to musi by¢
to poparte naszg opinig. Ona moze by¢ wydana wylgcznie w trakcie i po kontroli. Wiec te
kontrole po prostu przeprowadzamy. Oczywiscie, gdyby byto wiecej wnioskow, to pewnie
by$my musieli na nie odpowiedziec i tych kontroli bytoby wiecej. Natomiast jest to element
szerszego spektrum dziatania PIP, bo tymi kontrolami musimy pokry¢ mozliwie duza liczbe
zakladow, takze tych, ktore zatrudniajg osoby niepelnosprawne.

Co do rekomendacji prawnych — to tutaj na stronie czwartej i pigtej jest wspomniane
doktadnie, co bylo przedmiotem. I tak naprawde najbardziej, prosze panstwa, bulwersujace
w czasie kontroli jest to, kiedy nie majgc dowodoéw na papierze, bo nikt ich po sobie nie
zostawia... W rozmowie z inspektorem pracy osoby niepelnosprawne wskazujg na proceder
taki, ze podczas rozmowy o prace stawiany jest warunek, ze dostaniesz te prace tylko wtedy,
kiedy zgodzisz sie pracowac osiem godzin dziennie pomimo twojego znacznego lub umiarko-
wanego stopnia niepelnosprawnosci. Bardzo czesto juz w czasie tej rozmowy kwalifikacyjnej
o prace z pracodawcg siedzi ten lekarz, ktérego opinia jest niezbedna do tego, zeby lege artis
ci pracownicy stosowali te normalne, o§miogodzinne, normy czasu pracy, a nie te skrocone.
StaraliSmy sie w takich przypadkach, kiedy bylo to mozliwe, kierowa¢ wnioski do prokura-
tury, ale to bylo lata temu. Taki proceder spotykalismy.

To jest trudne przy braku operacyjnych zdolno$ci PIP — my nie jesteSmy jak Policja,
my mozemy tylko przestuchiwaé swiadkéw. To jest trudna sytuacja, bo osoby niepelno-
sprawne tej pracy potrzebujg i one bojac sie o zatrudnienie, pewnych rzeczy nam oficjalnie
nie powiedza. To trzeba mie¢ tego §wiadomo§é. Strach o wlasng prace i byt, o to, zeby byé
aktywnym pomimo swojej niepelnosprawnosci, o to, zeby by¢ elementem spoteczenstwa.
Tak jak tu na poczatkowym slajdzie pan inspektor tez wspominal, tylko niewielka czesé¢
0s6b niepelnosprawnych jest aktywna zawodowo, bardzo nieduza. Te osoby walczg o to, zeby
te prace mie¢. My tymi metodami, ktore posiadamy jako PIP, i w zakresie tych kompetencji
pewne rzeczy stwierdzamy, kontrolujemy te pomieszczenia pracy, przygladamy sie kodek-
sowym wymaganiom i temu, czy one sa spelnione. To znajdziecie panstwo w tym materiale.
Pewnych rzeczy by¢ moze nie jesteSmy w stanie uchwyci¢ kontrola, ale r6zne rzeczy dziejg sie
w tych zakladach. Natomiast staramy sie, bedac tym elementem nadzoru panstwa nad warun-
kami pracy, takze osob niepelnosprawnych, wypelniac to zadanie jak najlepiej, prowadzac te
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cykliczne kontrole i przygotowujac te opinie dla pracodawcéw czy starostow, ktére upowaz-
niajg ich do utrzymania statuséw zaktadow pracy chronionej czy zakladéw aktywnosci zawo-
dowej i zdobycia srodkéw z PFRON-u dla tych nowych, ktorzy chcieliby zaczac i zatrudnié
pierwsze osoby niepelnosprawne. Tyle moge powiedzieé.

Przewodniczacy posel Tomasz Kostus (KO):

12

Pan inspektor chcialby co$ jeszcze dodaé? Nie? Rozumiem. Czy panie postanki sg usatysfak-
cjonowane tymi odpowiedziami? Dziekuje.

Ja jednak chciatbym jeszcze nawigzaé do swoich pytan, a w szczegblnosci do tych rekomen-
dacji, o ktore wezesniej dopytywalem. Mam taka sugestie, to nie jest wniosek Komisji, to nie
jest dezyderat, to jest m¢j taki miekki wniosek. Bo biorac pod uwage tg fatalng statystyke —
raz jeszcze powtorze, w 90% przeprowadzonych kontroli na poziomie ponad 700 zakiadow
pracy chronionej i ponad 100 zaktadow aktywizacji zawodowej stwierdzono nieprawidlowosci
i uchybienia, gdzie w duzej czesci, w wiekszoS§ci przypadkéw pracownicy nie znali swoich
praw i uprawnien - to niepokoi. I z jednej strony pan dyrektor podkresla, ze no, jestesmy
jednym z elementow, ze zgodnie z wlasciwoscig tym powinien sie zajmowac stricte PFRON -
wszystko zgoda, jasne, tylko nie zmienia to faktu, ze jest naprawde Zle. Innymi stowy, ta moja
rekomendacja polegalaby na tym, by na poziomie okregowych inspektoratéw, wzorem na przy-
klad tego, co robi Bydgoszcz, zorganizowacé takie spotkanie, ktorego gospodarzem moze
by¢ okregowy inspektorat, gdzie zaprosicie starostow, bo to oni przeciez dajg kwity na to,
by da¢ taka zgode, to oni za to odpowiadaja, ale jednoczesnie zaprosicie szefow panstwo-
wych oddziatéw PFRON, zeby te dane przedstawic i zastanowié sie wspélnie, jak mozna
te swiadomo§¢ zmienié, jak mozna skutecznie z tymi podcastami, z tymi ulotkami, z tg akcjg
promocyjna, ktora jak widac, nie dociera skutecznie, przebi¢ sie do §wiadomosci tej szcze-
gblnej grupy zawodowej. Wszyscy jesteSmy uwrazliwieni co do tego, ze nalezy w sposéb
szczegblny wychodzi¢ naprzeciw ich oczekiwaniom, a statystyki, mowigc delikatnie, sg co naj-
mniej niepokojace. Tyle z mojej strony.

Czy sa jeszcze jakie$§ uwagi, komentarze, dygresje? Czy ktos jeszcze chcialby zabrac glos?
Jesli nie, to zamykam dyskusje. Stwierdzam, ze Komisja zapoznala sie z informacjg PIP
na temat przestrzegania praw pracowniczych osob z niepelnosprawnosciami.

Stwierdzam, ze porzadek dzienny posiedzenia zostal wyczerpany. Informuje, ze protoko6t
posiedzenia z zalgczonym pelnym zapisem jego przebiegu bedzie do wgladu w sekretariacie
komisji w Kancelarii Sejmu. Zamykam posiedzenie. Dziekuje za uwage.

T.M.




