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Petny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej (nr 48)

2 kwietnia 2025 .

Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej, obradujgca pod przewodnictwem posta Marka
Sawickiego (PSL-TD), przewodniczgcego Komisji, zrealizowata nastepujgcy porzgdek
dzienny:

— informacja gtéwnego inspektora pracy na temat dziatan kontrolnych
i informacyjnych realizowanych przez Panstwowa Inspekcje Pracy
na rzecz ochrony pracownikéw mobilnych.

W posiedzeniu udziat wzigli: Urszula Langer zastepca gtownego inspektora pracy ze wspo6ipracowni-
kami, Grzegorz Steé radca prawny w Wydziale Prawno-Legislacyjnym Biura Rzecznika Matych i Sred-
nich Przedsiebiorcow.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Tadeusz CieS§luk i Tadeusz Oset - z sekreta-
riatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dzien dobry panstwu.

Otwieram posiedzenie Komisji do Spraw Kontroli Panstwowe;j.

Stwierdzam kworum wedtug listy.

Porzadek dzienny posiedzenia przewiduje informacje gtéwnego inspektora pracy na temat
dziatan kontrolnych i informacyjnych realizowanych przez Panstwowa Inspekcje Pracy na rzecz
ochrony pracownik6w mobilnych. Czy sg uwagi do porzadku dziennego posiedzenia? Nie ma uwag.

Witam serdecznie panig minister Urszule Langer, zastepce gtéwnego inspektora pracy.
Witam pana Dariusza Goérskiego z PIP. Witam pana Grzegorza Stecia, z Biura Rzecznika Matych
i Srednich Przedsiebiorcow.

Szanowni panstwo, prosze bardzo panig minister Urszule Langer o przedstawienie informacji.

Zastepczyni glownego inspektora pracy Urszula Langer:
Dzien dobry panstwu.

Szanowny panie przewodniczgcy, szanowni panstwo, mam okazje i przyjemno$c przedstawic
panstwu materiaty dotyczace dziatalnosci PIP realizowanej w obszarze szeroko pojetej mobil-
nosci pracy. Podstawowym zadaniem PIP jest bycie organem nadzoru i kontroli nad przestrze-
ganiem prawa pracy przez podmioty, ktére majg siedzibe na terenie naszego kraju. Niemniej
jednak nie ograniczamy sie wylgcznie do tego terytorium. Cztonkostwo Polski w UE i wyni-
kajace z tego swobody przeptywu osob i §wiadczenia ustug maja swéj zauwazalny wplyw takze
na rynek pracy. Polscy obywatele §wiadczg prace za granicg nie tylko na rzecz pracodawcow
zagranicznych, ale niejednokrotnie tylko czasowo wykonujg prace za granica, bedac zatrudnio-
nymi na rzecz polskich pracodawcéw, ale wlasnie w formach pracy delegowanej. Dodatkowo
warto zauwazy¢, ze sg takie sektory, ktére charakteryzuja sie pewng mobilnoécig — transport
miedzynarodowy jest tego najlepszym przykladem.

Material, ktory dla panstwa przygotowaliémy, ktory za chwile zostanie zaprezento-
wany, stanowi probe ukazania caloSci dzialan PIP — nie tylko w obszarze nadzoru i kontroli,
ale takze w obszarze szeroko rozumianej prewencji, pewnej edukacji, ktérg rowniez jako urzad
Swiadczymy na rzecz podmiotow, z ktérymi wspélpracujemy i ktore kontrolujemy. Od kilku lat
bardzo mocno angazujemy sie w réznego rodzaju wspétprace, takze z podmiotami, strukturami
i agendami unijnymi, a takze odpowiednikami PIP z niektorych panstw europejskich.

Bardzo prosze pana Dariusza Gorskiego, dyrektora Departamentu Legalno$ci Zatrudnienia
w Gléwnym Inspektoracie Pracy o przedstawienie tego materiatu. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Bardzo prosze, panie dyrektorze.
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Dyrektor Departamentu Legalnosci Zatrudnienia Panstwowej Inspekcji Pracy Dariusz Gorski:
Dziekuje bardzo.

Szanowni panstwo, szanowny panie przewodniczacy, mam okazje przedstawié przygoto-
wang przez nasz urzad prezentacje, ktora jest komplementarna do przestanego panstwu weze-
$niej materialu. Jesli méwimy o pojeciu mobilnoéci pracownikow, to trzeba zauwazy¢, ze jest
to takie pojecie umowne, ktore obejmuje szereg réznego rodzaju zdarzen. To, tak jak wspo-
minala pani inspektor, przypadki os6b z jednego panstwa, ktore podejmujg prace za granicg
na rzecz zagranicznych pracodawcow — mam na my§li tutaj kierunek z Polski do innych krajow
europejskich —i te zadania co do zasady gdzie§ tam wykraczajg poza ten obszar naszego gltow-
nego zainteresowania, chociaz nie jest tak, ze zupelnie takich pracownikéow, ktérzy wykonujg
prace na rzecz zagranicznych podmiotéw w oparciu o umowy o prace zawarte na podstawie
innego niz polskie ustawodawstwo pracy, pozostawiamy samym sobie. Takie sygnaly, ktore
do nas trafiajg w ramach zawartych porozumien dwustronnych, staramy sie rozstrzygac lub
przekazywac do naszych odpowiednikow za granicg. Drugi model mobilnosci dotyczy takich
sytuacji, kiedy polscy przedsiebiorcy, ktorzy prowadzg jednoosobowsg dzialalno§é gospodarcza,
podejmujg aktywno§é gospodarczg na rzecz swoich zagranicznych kontrahentéw —i ten obszar
tez nie jest trzonem naszego zainteresowania. Natomiast to, na czym skupiamy sie najbardziej,
to sa takie sytuacje, kiedy dochodzi do styku systeméw prawnych, polskiego systemu prawa
pracy czy polskich przepiséw prawa pracy i zagranicznego systemu prawa pracy — tu najlep-
szym przyktadem tego obszaru naszego dzialania, glownie w sferze kontroli, ale takze prewencji
i edukacji, sg sprawy zwigzane z delegowaniem pracownikéw, nie tylko w réznych sektorach,
tak jak byliSmy do tej pory przyzwyczajeni o tym mysleé, ale ostatnio takze w sferze transportu
miedzynarodowego, ktory bardzo intensywnie wkroczy! w naszg dziatalno$c na gruncie nowych
przepiséw ustawy o delegowaniu w transporcie drogowym, ktére byly z kolei konsekwencjg
wdrozenia do naszego prawa dyrektywy lex specialis.

Mowi sie o tym, ze polscy przedsiebiorcy sg dostawcami ustug na potrzeby swoich zagranicz-
nych kontrahentéw. A jaka jest skala transferow pracowniczych, ktore sa konsekwencjg tych
modeli biznesowych? Pokazuja to nam na przyktad dane ZUS, ktore wskazuja, jak czesto pracow-
nicy polskich firm w trybie delegowania podejmuja prace za granica, nie tracgc styku z polskim
systemem prawnym, nie tylko w sferze prawnej ochrony pracy, ale takze w sferze zabezpiecze-
nia spolecznego. Dane ZUS, ktére nam udostepniono dzieki uprzejmosci Departamentu Kontroli
Platnikéw Skladek, pokazuja, ze ponad 800 tys. takich zas§wiadczen Al, potwierdzajacych fakt
pozostawania w polskim systemie zabezpieczenia spolecznego w zwigzku z wykonywaniem pracy
za granicg, ZUS wydal w ubiegtym roku, z czego oczywiscie mozemy to podzieli¢ na r6znego
rodzaju sektory. Dla przemystu najwieksza skala tego typu przypadkéw dotyczy, co zreszta nie
moze dziwi¢, budownictwa. Natomiast jesli chodzi o sfere ustug, to tutaj na plan pierwszy wysu-
wajg sie sprawy zwigzane z miedzynarodowym transportem drogowym. Gdyby$my cheieli odwrécic
te sytuacje i zadaé pytanie, jak to wyglada w druga strone, czyli jaka jest skala takich transferow
pracowniczych z innych panstw europejskich do naszego kraju, to tutaj juz mozemy sie pochwali¢
wlasnymi danymi, poniewaz PIP od momentu wejsScia w zycie ustawy o delegowaniu pracow-
nikéw sama gromadzi takie informacje na podstawie o§wiadczen o delegowaniu pracownika,
ktore zagraniczni przedsiebiorcy sg zobowiazani do nas przekazywac. Skala tych transferow
nie jest znaczna. W ubieglym roku mieliémy ok. 30 tys. pracownikéw delegowanych, ztozonych
do nas zostalo ok. 15 tys. o§wiadczen o delegowaniu pracownika. Jezeli porownamy to z liczbg
pracobiorcéw w ogdle na polskim rynku pracy, to zagadnienie dotyczace delegowania pracownikow
do Polski jest jakims$ promilem, jesli chodzi o skale zatrudnienia na terytorium naszego kraju.

Zadania PIP zwigzane z delegowaniem pracownikow sg bardzo rozbudowane. Je§li méwimy
o ochronie pracownikéw mobilnych, to przede wszystkim nasze zadanie, poza takim podsta-
wowym wymiarem, jakim jest kontrola i nadzoér nad przestrzeganiem przepisow prawa pracy,
to takze udzielanie informacji o warunkach zatrudnienia. Juz lata temu Komisja Europejska
uznala, ze zeby egzekwowac od przedsiebiorcow okreslone obowigzki, potrzeba im najpierw da¢
informacje o tym, jakie to obowigzki sg — i w zwigzku z tym zaleceniem Komisji Europejskiej
w dyrektywie wdrozeniowej z 2014 r. zostalo zawarte zobowigzanie dla panstw czlonkowskich,
zeby stworzyc¢ krajowe oficjalne strony internetowe, na ktorych znajdowaé sie beda oficjalne
i aktualizowane na biezaco informacje o tym, jakie warunki trzeba spelnié, zeby prawidtowo
delegowa¢ pracownika na terytorium danego panstwa, i jakie obowigzki w sferze prawnej
ochrony pracy przez takiego przedsiebiorce, ktory korzysta ze swobody §wiadczenia ustug
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i wysyla swojego pracownika do pracy za granicg, musza by¢ respektowane. I takie zadanie
zostalo natozone na PIP. My ten obowigzek informacyjny wobec tej grupy pracownikéw mobil-
nych czy tej grupy pracownikow, ktorych mozna zaliczy¢ do grupy pracownikéw mobilnych,
realizujemy poprzez serwis informacyjno-ustugowy dla przedsiebiorcéw, ktérego administra-
torem jest Ministerstwo Rozwoju i Technologii, a my jesteSmy odpowiedzialni za zasilanie tego
systemu odpowiednimi treSciami i pilnowanie aktualizacji tych danych.

Bardzo istotnym elementem naszej pracy na rzecz ochrony pracownikéw mobilnych
czy pracownikow delegowanych jest wspotpraca administracyjna z wlaSciwymi organami
panstw czlonkowskich. Te miedzynarodowe stosunki zatrudnienia, ktore zwigzane sg z transgra-
nicznoécig, wymagaja bardzo istotnej i coraz bardziej poglebionej wspélpracy pomiedzy organami
panstwa wysylajacego i panstwa przyjmujgcego. Ta wymiana danych odbywa sie za poSrednictwem
takiego narzedzia elektronicznego, ktére przygotowata nam Komisja Europejska, nazywa sie
to system IMI w module delegowania pracownikow, o ktorym ja jeszcze kilka stow pozniej powiem.
Materialy, ktére przesylamy za posrednictwem tego systemu, dotycza konkretnych przypadkow
delegowania, najczesciej na potrzeby kontroli, ktore sg prowadzone przez zagraniczne instytucje
w stosunku do polskich przedsiebiorcow, ktorych kontroluja w zakresie przestrzegania przepi-
s6w prawa pracy. Wspominalem o tym naszym podstawowym zadaniu, jakim jest wprowadzenie
kontroli proceséw delegowania, nie tylko co do prawidlowosSci jego przebiegu, ale takze przede
wszystkim respektowania warunkéw zatrudnienia wynikajacych z polskiego ustawodawstwa pracy
albo przekazywania informacji, ktore sg potrzebne i niezbedne wlaSciwym zagranicznym orga-
nom, zeby mogly ocenic, czy polski przedsiebiorca, ktory kieruje polskiego pracownika za granice,
respektuje obowigzujace przepisy. I tutaj musze sie pochwali¢, ze te nasze materialy w skali Europy
sg oceniane bardzo wysoko jako informacje bardzo przydatne dla dokonywanych rozstrzygnieé
i podejmowanych decyzji — wlasnie bardzo dobrej jakoSci informacje przesylamy w wymaga-
nym terminie. To tez sukces naszego biura tgcznikowego w Gléwnym Inspektoracie Pracy.

Natomiast jesli spojrzymy na dane dotyczace cudzoziemcéw delegowanych do Polski
w ostatnich latach, to pomimo tego, ze skala tego typu transferéw nie jest znaczna, to mozna
z tych danych wysnué ciekawe wnioski. Tak jak okazuje sie, najczesciej delegowani do Polski
sg obywatele Niemiec z krajow Europy Zachodniej, a z panstw trzecich — obywatele Ukrainy, tak
okazuje sie, ze roéwniez z Polski do Niemiec jest to najwieksza grupa oséb delegowanych do czaso-
wego wykonywania pracy za granicg. Gdyby sie chcie¢ przyjrzec sektorom gospodarki, w ktorych
te transfery sg dokonywane, to tutaj tez nie jest to zadne zaskoczenie — oczywiscie przetworstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa. W ten obszar wchodzg nam takze transfery
zwigzane z miedzynarodowym transportem drogowym, poniewaz ta grupa pracownikow zostala
zaliczona do kategorii pracownikéw delegowanych —1i stad w konsekwencji okreslone regulacje
europejskie dyrektywy lex specialis, ale takze nasze przepisy krajowe — i budownictwo, ktore
jest takim standardowym sektorem, w ktérym tego typu transfery sie realizuja.

Natomiast jesli chodzi o cudzoziemcéw, ktérych obejmujemy kontrola w sprawach doty-
czacych delegowania, nie sg to moze jakie$ wielkie liczby, poniewaz takich kontroli rocznie
realizujemy ok. 80, a status kilkuset osob takimi kontrolami weryfikujemy, ale tutaj bardzo
ciekawym spostrzezeniem jest to, ze na plan pierwszy w 2024 r. wysunely nam sie Chiny i osoby
z tego kraju delegowane do wykonywania pracy w Polsce, stosunkowo niewielka poza tym jest
liczba obywateli krajow bytego bloku wschodniego: Bialorusii Ukrainy. Jesli chodzi o Ukraine,
to wiaze sie to niewatpliwie ze stanem wojny, ktora toczy sie na terytorium tego panstwa, wiec
te transfery w §wiadczeniu ustug ulegly duzemu ograniczeniu. Naduzycia, ktore sa popelniane,
czy nieprawidlowosci, ktore ujawniamy wobec przedsiebiorcow, ktérzy delegujg pracownikéw
do Polski, skutkujg nalozeniem sankcji wykroczeniowych. Nie jest to moze jaka$ wielka liczba,
ale chcialem zwréci¢ uwage szanownej Komisji na te parametry dotyczace wnioskow o ukaranie,
ktore tak naprawde nie sg przez nas skladane z prostego powodu — zeby przyja¢ wniosek o ukara-
nie do sadu, taki obwiniony musi mie¢ wskazanie miejsca zamieszkania na terytorium Polski,
co silg rzeczy w przypadku zagranicznych przedsiebiorcéw nie ma miejsca, wiec najczesciej tez
nie ma takiej mozliwosci, zeby $ciagna¢ takiego zagranicznego pracodawce do Polski w celu
zastosowania czy wdrozenia wobec niego postepowania w sprawie o popetnione wykroczenie.
Te nasze spostrzezenia korespondujg ze skladanym przez nas od lat wnioskiem, aby system
karania przedsiebiorcéw zagranicznych za tego typu naruszenia odbywat sie w trybie admini-
stracyjnym, a nie w trybie karnym, tak jak do tej pory.
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Wspominali$my na samym poczatku o narzedziu, ktére wykorzystujemy na rzecz ochrony
pracownikéw delegowanych we wspolpracy administracyjnej z organami panstw czlonkow-
skich innych krajéw. Odbywa sie to w ramach tzw. modutu delegowania w r6znych formatach
wnioskow o szereg informacji. Przez lata wypracowaliSmy sobie okre§lone standardy wsp61-
pracy z organami wlasciwymi innych panstw, przesylajgc konkretne informacje uzyteczne
z perspektywy zagranicznych organéw iich procesow kontrolnych. Pierwsze trzy wnioski,
ktore panstwo macie wy§wietlone na slajdzie, dotycza wlasnie konkretnych oséb, konkretnych
przypadkow delegowan, ktore sg badane w procesach kontrolnych przez stuzby kontrolne
za granicg. Pozostate dwa dotycza raczej relacji z przedsiebiorcami i takich przypadkéw, kiedy
polski przedsiebiorca nie respektuje przepisow obowigzujacych w panstwie przyjmujacym,
w zwigzku z czym nakladana jest na niego decyzja w sprawie o nalozenie administracyjnej kary
pienieznej badz grzywny. Takze drugi typ wniosku — wnioski o egzekucje kar i grzywien, ktore
coraz czeSciej do nas wplywaja, stanowigc znaczne sumy, ktore wptywaja do naszego budzetu
panstwa, bo rozwiazanie jest takie, ze jezeli organ zagraniczny przekazuje taka sprawe do egze-
kugji do nas, to my przejmujemy to postepowanie i te kwoty, ktére udaje nam sie wyegzekwowac
w tym postepowaniu, zasilajg budzet polskiego panstwa.

Ta wspolpraca odbywa sie bardzo intensywnie. Bede p6zniej méwit takze o sprawach doty-
czacych transportu, ale juz teraz, jesli chodzi o wymiane informacji w sprawach innych sektoréw
niz transport, warto zauwazyc¢, ze taka wymiana to jest rocznie kilkaset spraw. Miedzy 500 a 700
spraw rocznie realizujemy z poziomu Glownego Inspektoratu Pracy, ale nie tylko u nas, bo w reali-
zacje tego zadania zaangazowane sg takze jednostki terytorialne PIP — inspektorzy pracy muszag
dokona¢ stosownych ustalen w bezposrednim kontakcie z kontrolowanym przedsiebiorcg, innej
mozliwosci w wiekszosci przypadkéw nie ma, zeby takiej weryfikacji dokonac i dokonaé wiasSci-
wych ustalen stanu faktycznego.

Jesli spojrzymy na statystyki dotyczace cudzoziemcoéw objetych kontrolg w latach 2023-2024,
to te liczby tez budza zastanowienie w takim kontekscie, ze coraz czesciej w Europie toczy sie
bardzo rozbudowana dyskusja na temat obecno$ci obywateli panstw trzecich, ktérzy wykonuja
prace na terenie panstw czlonkowskich Unii Europejskie;j. I to zjawisko, ten nowy fenomen
dotyczy takze przedsiebiorstw polskich. Praktycznie wszystkie sprawy, ktére my realizujemy
z poziomu Gléwnego Inspektoratu Pracy, i te wszystkie wnioski o informacje i zapytania, ktore
do nas trafiaja, dotycza obywateli panistw trzecich, ktérym powierzono formalnie prace w polskich
przedsiebiorstwach i ktorzy sg wyslani do czasowego wykonywania pracy za granica. OczywiScie
z takimi transferami wigze sie szereg putapek, niedogodnosci i r6znego rodzaju niedozwolonych
zjawisk, ktore dotyczy¢ mogg takich przypadkéw jak tylko i wylacznie formalne wprowadze-
nie cudzoziemca na polski rynek pracy tylko po to, zeby wykonywat prace za granica, co nie
miesci sie w definicji delegowania, poniewaz nie spelnia tego parametru tymczasowosci. Takie
przypadki staramy sie wylapywac. Jezeli dostajemy informacje zwrotng o wynikach ustalen
i o wynikach kontroli podejmowanych przez zagraniczne sluzby, jesteSmy w stanie powiado-
mic¢ wlasciwe organy, ktore wydaja w Polsce dokument legalizujacy prace takiego cudzoziemca,
o tym, ze dokument zostal wydany niezasadnie — pod kgtem jego uchylenia.

Moéwilismy na poczatku naszego wystapienia o sektorze transportu drogowego. Jest to taki
obszar, ktérym coraz intensywniej przychodzi nam sie zajmowac, nie tylko w sferze informacyj-
nej, ale takze w ramach wspélpracy miedzynarodowej z organami wlaciwymi innych panstw,
takze z uzyciem systemu IMI, chociaz w zupelnie innym module oraz czynnosciach kontrolnych,
ktore sg podejmowane przez PIP, zar6wno jesli chodzi o kontrole, przedsiebiorcéw, przewozni-
koéw, ktorzy wysylaja swoich kieroweéw do wykonywania okre§lonych operacji transportowych
w innych panstwach europejskich — a tutaj z danych, ktérym dysponuje Ministerstwo Infra-
struktury, wynika, ze Polska ma jedng trzecig europejskiego rynku — ale takze zajmujemy sie
kontrolami w drugg strone, chociaz w mniejszym stopniu niz w tym pierwszym obszarze.

Warto odnotowac, ze od 1 stycznia 2024 r. do konca grudnia ubiegtego roku zrealizowalismy
ponad 300 tego typu kontroli, chociaz trzeba zauwazyc, ze sa to kontrole o charakterze szczegol-
nym, poniewaz nie wigza sie z wydaniem §rodkow prawnych, poniewaz PIP czy organy PIP nie
majg takiej mozliwoSci, zeby egzekwowac przepisy obcego ustawodawstwa pracy. Niemniej jednak
te materialy, ktére my pozyskujemy, te dokumenty, ktére sg niezbedne stuzbom zagranicznym,
sg podstawg do wydania wlasciwych rozstrzygnieé przez stuzby kontrolne za granica i w ponad
300 takich przypadkach podejmowaliSmy dzialania, gléwnie na zlecenie stuzb dunskich, wyko-
rzystujac do tego zadania...
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Mowiac o dziatalnoéci PIP w odniesieniu do pracownikéw mobilnych, nie warto sie skupiac
wylacznie na dzialaniach kontrolno-nadzorczych, chociaz one majg niezwykle istotne znaczenie
dla ochrony tej grupy pracownikéw. Chciatbym podkreslié, ze bardzo duza wage przywigzu-
jemy do realizacji zadan informacyjnych i edukacyjnych oraz do wspélpracy miedzynarodowej
w tym zakresie. Bardzo intensywnie wspoélpracujemy z nowa agendg unijna, czyli z Europej-
skim Urzedem ds. Pracy, angazujac sie w réznego rodzaju kampanie informacyjne, ktore koor-
dynuje i pilotuje ta europejska struktura. Europejski Urzad ds. Pracy, ktory dysponuje okre-
Slonymi zasobami kadrowymi, ale takze budzetem, jest w stanie spia¢ organizacyjnie réznego
rodzaju dziatania informacyjne, ktére r6wnolegle mozemy realizowa¢ w kooperacji z naszymi
zagranicznymi partnerami. Bardzo to doceniamy. Jesli chodzi o te kampanie informacyjne,
to warto odnotowac taka, ktora realizowaliSmy kilka lat temu, dotyczacg pracownikow sezono-
wych, ktora sie okazala bardzo duzym sukcesem, takze na gruncie naszym, polskim, krajowym.
Aktualnie wdrazana jest kampania informacyjna Europejskiego Urzedu ds. Pracy dotyczaca
sektora gastronomii, hotelarstwa i turystyki, czyli tzw. HoReCa.

Aktywnos§¢ Europejskiego Urzedu ds. Pracy to takze wspolne i uzgodnione kontrole. To jest
nowy wymiar naszej wspolpracy europejskiej na rzecz ochrony pracownikow funkcjonujgcych
w takim modelu transgranicznym. PrzeszliSmy z takiej wymiany informacji w trybie admini-
stracyjnym do realnych dzialan wspdlnie z naszymi kolegami, inspektorami pracy z innych
panstw europejskich, co daje poza takim walorem czysto egzekwowania przepisow takze duzy
element prewencyjny, nie tylko w stosunku do tych przedsiebiorcéw, ktorych wspdlnie kontro-
lujemy, ale takze w stosunku do pracownikéw, ktérzy trwaja w przekonaniu, ze bez wzgledu
na to, gdzie wykonujg prace, te stuzby kontrolne panstw europejskich ze sobg wspoétpracuja.

W ramach podnoszenia naszej wlasnej zdolnosci instytucjonalnej angazujemy sie w réznego
rodzaju wizyty studyjne, poréwnujac nasze rozwigzania, ktore mamy, z rozwigzaniami, ktore
sg wdrazane w roznych panstwach partnerskich, takze po to, zeby ewentualnie podpatrzeé
jakie$ ciekawe rozwigzania i zastanawiac sie, czy jesteSmy w stanie zaadaptowac je do naszych
potrzeb, biorac pod uwage aktualne potrzeby urzedu i nasz kontekst krajowy. Wiele takich
inicjatyw miedzynarodowych wiaze sie z udziatem naszych ekspertéw i naszych pracownikow
w ro6znego rodzaju wydarzeniach w formule eksperckiej, w seminariach, konferencjach, ale
sg takze takie moze nie wsp6lne kontrole, ale wydarzenia tematyczne, kiedy jesteSmy wizytato-
rami, ekspertami zewnetrznymi, obserwatorami tych czynnosci, ktore realizujg nasi partnerzy
zagraniczni, wlasnie po to, zeby takze swojg metodyke dziatania jeszcze lepiej udoskonalaé.

Wspominaliémy o kampaniach Europejskiego Urzedu ds. Pracy. Ja bym chcial teraz zwrdcic
panstwa uwage na roéznego rodzaju projekty europejskie, ktore realizujemy od lat, wspoétfinan-
sowane ze Srodk6w zewnetrznych, glownie ze srodk6w unijnych. Takim naszym statym part-
nerem przez wiele lat byl francuski instytut ksztalcenia inspektoréw pracy w Marcy-1'Etoile
pod Lyonem. Mielisémy juz sze§¢ edycji projektu tzw. ,,Eurodelegowanie”, ktory byt dedykowany
wlaénie ochronie tej grupy pracownikéw. Polska jest bardzo interesujgcym partnerem dla
panstw europejskich ze wzgledu na skale delegowania naszych pracownikéw do wykonywa-
nia czasowej pracy za granica, a liczba tych spraw, ktore sa realizowane przez nas, powoduje,
ze mamy bardzo bogate do§wiadczenie i ta nasza wiedza ekspercka w tym zakresie réwniez
jest doceniana. W ramach ostatniej edycji projektu ,,Eurodelegowanie” wybraliSmy sobie
kilku partneréow, z ktorymi nasze dzialania projektowe byly intensywnie realizowane. Warto
wspomnie¢ o naszej wizycie studyjnej i pozniejszej rewizycie naszych kolegéw z Norwegii,
w ramach ktoérych mogliémy przeprowadzi¢ kontrole firm z wojew6dztwa podlaskiego, ktore
zajmowaly sie wykonywaniem ustug na terenie Norwegii. Najpierw nasi inspektorzy wsp6l-
nie prowadzili kontrole na miejscu pracy naszych pracownikow za granicg, a potem koledzy
z Norwegii przyjechali do Biategostoku, zeby przeprowadzi¢ takie dzialania rowniez w siedzi-
bie przedsiebiorcy.

Istotne znaczenie w takim projekcie ma dla nas takze wspélpraca z organizacjami pozarza-
dowymi, zwlaszcza w takich panstwach, ktore nie majg odpowiednika inspekcji pracy —i takim
przykladem sa chociazby Niemcy. Dlatego w ramach tego projektu wybraliSmy kooperacje
wlasnie z Niemcami, ze wzgledu na mozliwo$¢ zacieSnienia wspolpracy ze stowarzyszeniem
Arbeit und Leben. To jest taka organizacja afiliowana przez niemieckg strone rzagdowa, ktora
zajmuje sie pomocg i wsparciem pracownikow delegowanych, takze z Polski, ale tez z innych
krajow Europy Wschodniej. Dzieki tej wspolpracy jesteSmy w stanie pokierowaé naszych obywateli
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do wlasciwych struktur tej organizacji w sytuacji, kiedy potrzebuja pomocy i wsparcia w zwigzku
z pracg podejmowana za granica, czyli w takich obszarach, gdzie nasza kompetencja juz nie siega.

Ostatni aspekt tego istotnego dla nas w ubieglym roku i dwa lata temu projektu, to byta
wspolpraca z inspekgjg pracy we Francji, z Direction générale du Travail, i wypracowanie takich
narzedzi, ktore stuzyly ochronie pracownikéw tymczasowych. Wiemy, ze zdarzenia wypadkowe
z udziatem pracownikéw delegowanych u pracodawcéw, uzytkownikow za granica, w zwigzku
z tym, ze brak jest tej komunikacji i obowigzku informowania, moga podlegaé ukryciu przed
strukturami kontrolnymi czy w jednym, czy w drugim panstwie, wiec wypracowaliémy narzedzia,
formularze specjalnego powiadomienia o takich zdarzeniach, zeby takie zdarzenia wypadkowe
nie byly przez przedsiebiorcéw ukrywane.

To tylko bardzo duzy skrot tej wielkiej aktywnoéci, ktorg realizujemy w tym obszarze. Jesli
panstwo macie jakie$ pytania, to chetnie na nie odpowiemy. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.
Otwieram dyskusje. Kto z pan i panéw postéw chcialby zabrac glos? Pan poset Witek nieza-
wodnie. Bardzo prosze.

Posel Przemystaw Witek (KO):
Dziekuje za udzielenie glosu, panie przewodniczacy.

To bardzo interesujacy material. Omoéwil pan go szczegblowo, za co dziekujemy. Cheiatbym
jednak wroci¢ do jednego elementu, mianowicie tej definicji nierozréznienia podroézy stuzbo-
wej od delegowania. To ciagnie sie za nami wiele lat. Rzadko to robimy, ale sprébujemy uciec
od polityki w tym momencie, bo ona nie bedzie tu najwazniejsza. I pytanie — do kogo panstwo
wnioskowali w tym zakresie, do ktorej agendy rzadowej badz ministerstwa? Czy byl to wniosek
w formule wniosku de lege ferenda? Czy moze po prostu wniosek porzadkowy o doprecyzo-
wanie tej definicji? To jest dla mnie bardzo wazne, bo mam wrazenie, ze niezaleznie od tego,
jakim zakresem przedmiotowym badz podmiotowym bedg sie panstwo zajmowac w przyszlosci,
to ta sprawa ciggle bedzie wracaé, a my bedziemy w sprawozdaniach czy w informacjach o wyni-
kach kontroli ciagle to widzieli. To jest do§¢ istotne. Tu chodzi o daniny publiczne. Z drugiej
strony ryzyka zwigzane z nadmiernym obcigzaniem przedsiebiorcéw, bo przeciez wynagrodzenia
i pochodne sg istotnym elementem projektu biznesowego. Trzeba by to rozwigzaé. OczywiScie
moze z motyka na stonce sie bedziemy tu teraz rzucali, tego nie wiem. Jestem dos$¢ kréotko
parlamentarzystg, ale gdybyscie usciélili, do kogo, gdzie — ewentualnie my bedziemy mogli
ze swojej strony interpelowac. A moze i nie bedziemy mogli, tego jeszcze nie wiem. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje.
Kto jeszcze? Bardzo prosze, pani poset Wioletta Kulpa.

Posel Wioletta Maria Kulpa (PiS):
Dziekuje bardzo, panie przewodniczacy.

Ja mam jeszcze jedno pytanie. Oczywiscie bardzo sie ciesze, ze to jest material, ktory zawiera
wnioski, czyli jakie konkretnie zmiany legislacyjne w zakresie tych sprzecznosci, nieprawidlo-
woéci czy tez rzeczy, ktore panstwo dostrzegaja podczas kontroli, nalezaloby zmienié. I z tego sie
bardzo ciesze, bo czesto mi w tych materiatach tego brakowalo, bo zapoznajemy sie, wiedze
mamy, ale niestety nie mamy nic na konicu, co mamy zrobi¢ pod katem legislacyjnym, bo w koncu
po to sie tu spotykamy, zeby rowniez zmienia¢ prawo czy dostosowywac je do takich norm, ktore
beda wlasciwie wyznaczaly kontrole w przypadku panstwa.

Teraz mam jedno pytanko dotyczace... Nie wiem, czy panstwo macie ten sam material,
na stronie 12 jest tabela ,,Objeci kontrolg cudzoziemcy delegowani na terytorium wybranych
panstw czlonkowskich w latach 2023-2024” i to sie powiela w kolejnej tabeli, na stronie 22,
rowniez spotykamy sie ze wnioskami, czyli wykroczenia popelnione w latach 2022-2024.
Ja widze w tych tabelach jasno, ze ilo§¢ w 2023 r. jest bardzo duza w stosunku do liczby cudzo-
ziemcow objetych kontrolg i spada praktycznie o polowe w 2024 r. Dotyczy to tez tej kolejnej
tabeli, o ktorej mowitam — popetnione wykroczenia i sankcje nalozone przez PIP —w 2023 . jest
wysoka, natomiast 2024 r. to no praktycznie jakby tak uciaé¢ o potowe. Wiec czym to jest spowo-
dowane? Czy panstwo mniej tych kontroli przeprowadzaliScie w tym okresie? Dziekuje bardzo.
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Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.
Pan przewodniczacy Tomasz Kostus.

Posel Tomasz Kostus (KO):
Bardzo dziekuje, panie przewodniczacy.

Ja w podobnym tonie, dziekujac za te wnioski, za te bardzo cenne rekomendacje, gratulujac
tej nadzwyczajnej aktywnosci w tym wymiarze wspolpracy miedzynarodowej. A wiec to nie
tylko wspétpraca z Francuzami, Niemcami, Stowakami, pomoc Litwinom, o czym jest tutaj
bardzo precyzyjnie w tekScie opisane, ale przede wszystkim ta wspétpraca w ramach Euro-
pejskiego Urzedu ds. Pracy — to jest warte podkreslenia. Podobnie jak moja przedmoéwczyni
chcialem zapytac o te tabele, ktére panstwo tutaj zamiesciliscie, one bardzo dobrze obrazujg
te aktywnosc. I ja nie wiem, czy dobrze czytam — to zastrzegam — ale jezeli méwimy o stronie
18 ,,Cudzoziemcy delegowani do czasowego wykonywania pracy w Polsce w latach 2022-2024”
i mamy tutaj Chinczykdw, to w 2024 r. byto ich 203, a na nastepnej stronie liczba pracownikéw
delegowanych na terytorium RP objetych kontrolg w 2024 r. i Chinczycy — 234. Czyli wychodzi-
toby, ze skontrolowaliScie w 2024 r. wiecej Chinczykow, niz ich byto. Tak? To taka moja pierw-
sza uwaga. By¢ moze zle czytam. Jezeli czytam wlaSciwie, to prositbym o interpretacje. I prosze
tez mi wyjaéni¢, dlaczego Chinczycy byli w sposéb taki nadaktywny kontrolowani, skoro byto ich
tak malo, a ta kontrola wykazala takg nadzwyczajna, powiedzmy, aktywnos$c¢ w tym obszarze,
w stosunku na przyklad do Niemeéw — 11 600, a kontroli 20, Austriakéw — 1054, a kontroli 4,
a tutaj Chinczykéw — 203, a kontroli 237. Nie rozumiem tego, prosze mi to rozjasnic.

Tez bardzo ciekawa tabelg jest ta tabela wtasnie na stronie 18, bo ona pokazuje... Ona tez
jest takg w moim przekonaniu w pewien sposéb busolg tego, co sie dzieje w inwestycjach, jezeli
chodzi o rynek pracy. W przypadku Niemcéw na przyktad mamy wyrazny wzrost, w przypadku
Wiochéw rowniez, w przypadku Czechéw réwniez, stabo to wyglada, jezeli chodzi o Stowakow,
stabo to wyglada, jezeli chodzi o Koreanczykow. Tego tez nie rozumiem, bo z jednej strony prze-
myst RTV AGD, nowe technologie, przemyst obronny, te gigantyczne zaméwienia, a jednoczes$nie
zjazd z 2800 do 866. Nie za bardzo tez moge to wlasciwie czytac, zinterpretowac. Co do Ukra-
incow to jest wyjasnione - tak, wojna, réozne inne historie, to rozumiem i to jest w tekscie.
Natomiast tak po szybkim przejrzeniu tych tabel prositbym o interpretacje. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo. Pan przewodniczacy Kostus$ nie wie, ze Chinczycy w Polsce nie umierajg —
na jeden paszport przyjezdza dziesieciu.
Czy sg jeszcze jakie§ pytania? Bardzo prosze.

Radca prawny w Wydziale Prawno-Legislacyjnym Biura Rzecznika Malych i Srednich
Przedsiebiorcow Grzegorz Stec:
Dzien dobry, panie przewodniczacy. Szanowni panstwo, Grzegorz Ste¢, radca prawny w Biurze
Rzecznika Malych i Srednich Przedsigbiorcow.

My w biurze rzecznika zasadniczo nie mamy zadnych zastrzezen co do tej informacji, ktéra
zostala przedstawiona. Natomiast chciatbym zadaé pytanie uzupelniajace w zakresie podejmo-
wanych przez PIP dzialan na rzecz ochrony pracownikéw mobilnych. Mianowicie moje pytanie
dotyczy nieprawidlowosci wykrytych w prowadzonych przez panstwo czynnoSciach. W tej infor-
magcji, ktora panstwo przekazaliscie, zostaly podane przyklady nieprawidlowosci, ktore polegaly
na roznego rodzaju naduzyciach lub prébach obejscia przepiséw, czyli dziataniach celowych.
A ja chcialbym dopytaé, czy w panstwa praktyce zostaly dostrzezone jakies regulacje, ktore
mogg sprawiac polskim przedsiebiorcom trudnosci w ich prawidtowym stosowaniu? To znaczy
czy sg takie regulacje, ktére dla przedsiebiorcéw sg trudne do zrozumienia? Dziekuje

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.
Bardzo prosze, panie dyrektorze.

Dyrektor departamentu PIP Dariusz Gorski:
Odnoszac sie do zagadnienia dotyczacego podrézy stuzbowych, chcialbym powiedzieé, ze rzeczy-
wiscie jest to jeden z istotniejszych probleméw dla przedsiebiorcéw, nie tylko w wymiarze teore-
tycznym, ale takze praktycznym. Te pojecia delegowania jako czasowego wykonywania pracy
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w innym panstwie niz to, w ktérym pracownik zazwyczaj pracuje, sg czym$ innym niz defi-
nicja podrozy stuzbowej wynikajaca z przepiséw Kodeksu pracy. Warto tez zauwazy¢, ze tez
kwestie zdarzenia incydentalnego i wykonywania okre§lonego zadania stuzbowego poza stalym
miejscem pracy nie zawsze — oczywiScie zdajemy sobie z tego sprawe — musza by¢ czytelne
dla przedsiebiorcow. Co wiecej, my odnotowujemy w naszej praktyce kontrolnej takze takie
zdarzenia, kiedy pracownicy kierowani sg do wykonywania pracy za granicg wlanie w trybie
podrozy stuzbowej, chociaz tak naprawde spelniajg definicje delegowania, ale ocena prawidlo-
wosci tego zdarzenia w duzej mierze zalezy od ustalen zagranicznego organu kontrolnego.
My w sytuacji, w ktorej identyfikujemy, ze mamy do czynienia z obej$ciem przepisow w tym
zakresie, powiadamiamy ZUS.

Odpowiadajgc na pytanie pana posta — kierowalismy takie zapytania w trybie roboczym
do wlasciwego departamentu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Tutaj wiasci-
wym jest Departament Prawa Pracy. Ta nasza wspélpraca z panig dyrektor Agnieszka Woloszyn
jest stala, praktycznie na telefonie i jakby wyjasniamy sobie roznego rodzaju kwestie. Niemniej
jednak trzeba pamietaé, ze dla rozréznienia tych poje¢ warto byloby wdrozy¢ do polskiego
porzadku, co sie nie zdarzylo i w ustawie o delegowaniu pracownikéw tego nie ma, pojecia
tych tzw. delegowan krotkotrwatych, takich na przyklad ponizej 30 dni czy ponizej miesigca.
By¢ moze to rozwigzanie daloby mozliwo§é takiego jasniejszego rozréznienia pomiedzy tym,
co jest podroézg stuzbowa, a tym, co jest delegowaniem, takze w kontekscie spelnienia warun-
kéw zatrudnienia, ktore muszg byé przestrzegane i zapewnione takiemu pracownikowi, ktory
w takim transferze jest kierowany do wykonywania pracy za granicg. Polski ustawodawca nie
zdecydowal sie na wprowadzenie pojecia tych delegowan krotkotrwatych i dochodzi do takich
sytuacji, ze nawet jednorazowe, jednodniowe transfery pracownikéw do Polski —bo jakby tym sie
zajmujemy w duzej mierze — tez moga by¢ uznane za delegowanie, poniewaz tego rozréznienia
czasokresu w polskim przepisie nie ma. Mowi sie o tym, ze pracownik jest tymczasowo kiero-
wany do wykonywania pracy w innym panstwie czy wykonywania pracy w Polsce, jezeli jest
to pracownik zagraniczny, ale ta tymczasowo§¢ jest oceniana bardzo subiektywnie w kontekscie
calego okresu zatrudnienia pracownika, moze by¢ tymczasowo rok, moze by¢ tymczasowo pie¢
lat, w kontekscie jego dwudziestoletniego zatrudnienia. Jedynie w przepisach o koordynacji
systemow zabezpieczenia spolecznego mamy taki przepis, ktory méwi o tym, ze jezeli pracownik
jest delegowany do innego panstwa powyzej 24 miesiecy, to wtedy wpada w system zabezpiecze-
nia spolecznego tego panstwa. Natomiast to jest regulacja z obszaru ubezpieczen spolecznych,
nie w sferze prawa pracy. I dlatego tez pewnie takim dobrym rozwigzaniem byloby rozwaze-
nie wprowadzenia tych przepiséw o delegowaniach krétkotrwalych, pamietajac o tym, ze nie
ma unijnej definicji takiej zharmonizowanej podrézy stuzbowej i my patrzymy na to zdarzenie
przez pryzmat naszych regulacji kodeksowych, natomiast definicja delegowania jest szersza
i wynika gdzie§ z postanowien prawa europejskiego.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo.
Panie posle, delegowany jest wtedy, kiedy zatrzymuje sie, a w podrézy to musi by¢ caly czas
w ruchu. Prosze bardzo.

Posel Przemystaw Witek (KO):

Bardzo dziekuje.

Powiem tylko, ze w instytucji, w ktorej pracowalem, cztowiek oddelegowany rownat sie czlo-
wiek szczesliwy, bo zwykle wynagrodzenie wzrastalo dwukrotnie. Natomiast teraz do sedna —
czy zdarzylo sie, ze w wyniku kontroli waszej ktorys z przedsiebiorcow zdecydowal sie na batalie
sadowa? I czy mamy jakie$ orzeczenie sadu — bo to by mnie bardzo interesowalo — ktéry mogt
rozstrzygnaé, biorgc pod uwage te nieScistosci? Bo to by moglo nadaé pewien rytm albo przy-
najmniej probowaé wybudowaé nam obraz, jak mamy interpretowac te zapisy. Dziekuje.

Dyrektor departamentu PIP Dariusz Gorski:

Musielibyémy to weryfikowac w kontakcie z ZUS, bo jezeli mamy sprawe dotyczacg obnizenia
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne poprzez zastosowanie konstrukeji
podroézy stuzbowej, to tutaj ZUS bedzie strong takiego postepowania sgdowego.
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Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo.

Panie dyrektorze, niech pan jeszcze wytlumaczy, dlaczego nie lubicie tak tych Niemcow i ich
tak mato kontrolujecie, a tak nadmiernie tych Chinczykéw. To bylo pytanie pana przewodni-
czacego Kostusia.

Dyrektor departamentu PIP Dariusz Gorski:

Odnoszac sie do pytania pani poset dotyczacego spadku tych liczb, ktore sa zawarte w tabeli —
to one dotycza zgloszonych przypadkow delegowania. My zbieramy dokumenty notyfikacyjne
w Glownym Inspektoracie Pracy jako ta instytucja, ktora jest za to odpowiedzialna, i rzeczy-
wiScie zaobserwowaliSmy spadek liczby takich dokumentéw, co mozna byloby interpretowaé
jako spadek liczby samych procesow delegowan do Polski, niemniej jednak trzeba pamietac,
ze... I to jest taka prawidlowo$é, ktéra nam ostatnio tez wynikneta w dyskusjach z naszymi
kolegami z innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, kiedy dyskutowaliémy o takim
raporcie, ktory co roku jest przygotowywany na potrzeby Komisji Europejskiej przez ekspertow
z uniwersytetu w Leuven w Belgii, ze w wiekszo§ci panstw europejskich taki spadek nastgpil.
Dlaczego? Dlatego ze zostaly wdrozone odrebne rozwigzania prawne dotyczace notyfikowania
delegowan w transporcie drogowym. Jest osobne narzedzie do zglaszania delegowania kierow-
cow panstw czlonkowskich. To sie nazywa interfejs publiczny polaczony z systemem IMI,
to jest takie specjalne narzedzie trojstronnej komunikacji pomiedzy organami panstwa wysy-
tajacego, przyjmujacego i samym przewoznikiem. I u nas tez tak to interpretujemy, ze spadek
liczby tych dokumentéw oznacza tylko tyle, ze czes¢ z tych delegowan, ktére byly wezeéniej
zglaszane do naszego systemu, przeszito do zglaszania w tym systemie RTPD dotyczacym
transportu drogowego, a zdecydowana wiekszosc, jesli chodzi o kierowcow z panstw trzecich,
jest zglaszana takze poprzez specjalne formularze udostepnione przez PIP w ramach ustugi
uruchomionej przez Ministerstwo Rozwoju i Technologii.

Natomiast trudno mi jest odniesé sie do tego spadku liczby popelnionych wykroczen zwig-
zanych z nieprzestrzeganiem przepisow. Taki byt widocznie wynik prowadzonych czynno-
§ci kontrolnych, gdzie... By¢ moze powinniSmy sie zastanowi¢ nad ewentualnie typowaniem
wlasciwych podmiotéw do kontroli, a to z kolei koresponduje z pytaniem pana posta dotyczacym
Chinczykow i tej roznicy pomiedzy liczba delegowanych a liczbg skontrolowanych. Ona moze
taka by¢, dlatego ze w tej pierwszej tabeli podajemy dane z dokumentow, ktore do nas wply-
nely, i by¢ moze czes¢ z tych osob po prostu nie zostala formalnie zgloszona, czyli nie zostat
dopelniony obowiazek zgloszenia delegowania pomimo tego, ze taki zagraniczny przedsiebiorca
taki obowigzek ma, i dlatego tez wieksza liczba Chinczykéw mogta by¢ faktycznie przez nas
skontrolowana, takze w zakresie niedopelnienia tego obowigzku.

Natomiast jesli chodzi o to, dlaczego tak intensywnie zajmowaliSmy sie obywatelami Chin,
a nie na przyklad Niemiec i Austrii, czy innych panstw Europy z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, to nasze do§wiadczenia od lat prowadzenia tych spraw zwigzanych z delego-
waniem pracownikéw pokazuja, ze je§li chodzi o delegowanie z panstw Europy Zachodniej,
to tutaj mamy mniejsze ryzyko nieprawidtowosci, bo to jest w wiekszosci przypadkow kadra
zarzadzajgca co najmniej sredniego szczebla. Natomiast jeli chodzi o panstwa trzecie i osoby
delegowane z panstw trzecich do Polski, to sg to w duzej mierze takze pracownicy produkcyjni
i ryzyko tych nieprawidtowosci jest po prostu wieksze. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo.
Widze, ze pan Kostus jest niezadowolony z odpowiedzi. Bardzo prosze.

Posel Tomasz Kostus (KO):

T.M.

Ja bym jednak prosit, pani minister, panie dyrektorze, zeby sprawdzié to dokladnie i prosit-
bym o zajecie stanowiska pisemnie, bo ja rozumiem te wyja$nienia, natomiast nie rozu-
miem skali, 1000 Austriakow — 4 kontrole, 12 000 Niemcow — 20 kontroli. Mowie tutaj o licz-
bie skontrolowanych. W przypadku Chinczykow 200 Chinczykéw — 234 skontrolowane osoby.
Nie rozumiem tego. Prosilbym jeszcze o zajecie stanowiska. Dziekuje, bardzo.
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PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
KowmisJi Do SPRAW KONTROLI PANSTWOWEJ (NR 48)

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.
Czy sa jeszcze pytania? Jesli nie, to zamykam dyskusje.
Stwierdzam, ze Komisja zapoznala sie z informacjg gtéwnego inspektora pracy.
Dziekuje pani minister, panu dyrektorowi, dziekuje réwniez panu. Zamykam posiedzenie
Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej;.

12 T.M.




