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Petny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej (nr 50)

7 maja 2025r.

Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej, obradujgca pod przewodnictwem posta Marka
Sawickiego (PSL-TD), przewodniczgcego Komisji, zrealizowata nastepujgcy porzgdek

dzienny:

- informacja gtéwnego inspektora pracy na temat nowoczesnych metod pro-
mocji zagadnien ochrony pracy.

W posiedzeniu udzial wzieli: Marcin Stanecki gtéwny inspektor pracy wraz ze wspotpracownikami.

W posiedzeniu udziat wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Tadeusz Ciesluk i Tadeusz Oset - z sekreta-
riatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Otwieram posiedzenie Komisji do Spraw Kontroli Panstwowe;j.

Stwierdzam kworum.

Czy sg uwagi do porzadku dziennego?

Serdecznie witam pana Marcina Staneckiego, gtéwnego inspektora pracy — zaraz dotrze.
Witam pana Artura Sobote, dyrektora Departamentu Prewencji i Promocji PIP. Na pana glow-
nego inspektora chwile poczekamy. Mam nadzieje, ze dojdzie. Witamy pana. Prosze usig§¢.

Przystepujemy do realizacji porzadku obrad — informacja gléwnego inspektora pracy na temat
nowoczesnych metod promocji zagadnien ochrony pracy. Bardzo prosze pana ministra Stanec-
kiego o przedstawienie informacji.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:

T.M.

Dzien dobry. Jeszcze raz bardzo przepraszam za spéznienie, ale ten dzien. .. Zaczelo sie od pierw-
szego spoznienia i kazde kolejne spotkanie zaczelo sie z opdéznieniem, wiec bardzo przepraszam,
bo to bardzo wstyd, kiedy trzeba czekac na kogo$, a nie lubie by¢ niepunktualny. Chciatem sie
usprawiedliwic, ze to nie ode mnie to wszystko zalezy, bo to zalezy od kolejnych spotkan... Jest
mi glupio. Jeszcze raz przepraszam.

Szanowni panstwo, bez zbednej zwloki — nowoczesne metody promocji zagadnien ochrony pracy.
My jako PIP na co dzien kojarzymy sie przede wszystkim z kontrolami i z dziatalnoScig kontrolna.
W tym roku kladziemy szczegdlny nacisk na promocje zagadnien ochrony pracy, na informowanie,
na edukowanie, na popularyzowanie zagadnien zwigzanych z prawng ochrong pracy, z bezpie-
czenstwem i higieng pracy. Chcemy tez poprzez to podnosi¢ te §wiadomos¢, kulture prawna,
wiedze, nie tylko pracodawcow, ale i pracownikow, dlatego w ramach tej prezentacji opowiemy
o dzialaniach, ktore podejmujemy, zeby te zagadnienia z zakresu ochrony pracy prowadzic.

Jezeli chodzi o nasze dzialania, to caly czas dokonujemy ich ewaluacji, staramy sie udoskona-
la¢ te formy oddziatywania, chcemy, zeby one byly jak najlepsze, jak najlepiej trafialy do naszych
odbiorcéw. Bierzemy tez pod uwage wszelkie analizy zagrozen, ktére wystepuja w branzach.
Bierzemy pod uwage nieprawidlowosci, ktére ustalamy w trakcie czynnosci kontrolnych, i szukamy
takich najbardziej optymalnych kanaléw komunikacji. Jezeli chodzi o nasze dziatania, to mamy
kampanie spoleczne z zakresu prawa, z zakresu bezpieczenstwa pracy, programy prewencyjne,
szkolenia dla pracownikow, dla pracodawcow, dla strony spotecznej, czyli dla dziataczy zwigzko-
wych, dla spotecznych inspektoréw pracy. Staramy sie dociera¢ nie tylko poprzez szkolenia, ale
réowniez korzystamy z tych nowoczesnych metod - z internetu, z mediow spotecznosciowych.

Jezeli chodzi o budowanie komunikatu do grupy docelowej, to chociazby w przypadku naszej
kampanii ,,Legitna praca” odwolywaliSmy sie do jezyka mlodziezowego. Staramy sie - to, co jest
dla mnie bardzo wazne — uzywac jak najmniej sformulowan prawnych, jak najczeéciej uzywaé
jezyka po prostu polskiego, powiedzialbym nawet — potocznego, zeby te nasze informacje byty
zrozumiale, jasne i czytelne, zeby to nie byl po prostu wyklad prawnika dla prawnika czy inzy-
niera dla inzyniera. Chociazby w przypadku tej ,,Legitnej pracy” - jesteSmy dumni z tego,
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ze uzywalisémy jezyka mtodziezowego i staraliSmy sie tym samym dotrze¢ w sposob zrozumiaty
do grupy odbiorcow.

Jezeli chodzi o to, o czym wspomnialem, poza takimi tradycyjnymi §rodkami — jak panstwo
zauwazycie — mamy ponad 7433 wyswietlen w stacjach telewizyjnych i w stacjach tematycznych
w 2023 r. spotu skierowanego do branzy budowlanej, ale réwniez korzystaliSmy z YouTube’a,
gdzie mieliSmy 4 mln wySwietlen naszego spotu kampanii, wiec docieramy wszelkimi metodami.

Jezeli chodzi o promocje za po$rednictwem internetu, to wiemy, ze praktycznie wszyscy korzy-
staja z internetu, dlatego my réwniez mieliSmy promocje w wyszukiwarce Google, co pozwolito
nam w latach 2022-2024 wygenerowac ponad 175 tys. kliknie¢ w tresci kierujgce internautéw
na strone kampanii. Korzystaliémy nie tylko z kanalu YouTube, ale r6wniez byliSmy tak nowo-
cze$ni, ze korzystaliSmy z Instagrama, z TikToka i tez, co wymuszajg te social media, nasze
filmy byly krotkie — 20-30 sekund. Jezeli chodzi o te akcje ,,Legitna praca”, to te filmiki byly
utrzymywane w konwencji rozméw prowadzonych przez mtodziez za pomocg komunikatoréw.

O takim nowoczesnym podejsciu PIP chociazby §wiadczy réwniez to, ze nawigzaliSmy wspot-
prace z influencerem - z Mario Budowlancem - co pozwolilo na dotarcie do jeszcze szerszej grupy
odbiorcow. Jezeli chodzi o naszg kampanie ,,Szanuj zycie! Siebie nie odbudujesz”, to 116 tys.
internautow obejrzalo film na kanale influencera. Rowniez korzystaliSmy z pomocy influen-
cera, ktory prowadzi kanal ,,Do Roboty”. Tutaj nagrano trzyminutowy film w formie relacji
z pierwszego dnia pracy.

Poza korzystaniem z pomocy influenceréw prowadzimy szkolenia online, webinaria, porady,
podcasty. Na naszym kanale na YouTube mamy co najmniej kilkadziesiat filméw, gdzie udzie-
lamy porad z podstawowych zagadnien z prawa pracy i z bezpieczenstwa i higieny pracy.
Te filmy mozna w kazdej wolnej chwili obejrzeé. Prowadzimy réwniez szkolenia, w 2024 r.
dla ponad 80 tys. odbiorcow, przeszlo 2,5 tys. szkolen zaréwno w formie stacjonarnej, jak i online.

Jezeli chodzi o nasze materialy wspomagajace kampanie, to korzystamy z infografik — jak
panstwo widzicie na slajdzie, one sg bardzo wizualne, bardzo syntetyczna forma docierajgca
do odbiorcy, wydaje sie, ze to jest rzecz, ktéra fajnie przemawia do odbiorcy.

Roéwniez takim naszym nowatorskim podej$ciem bylo to, ze w listopadzie i grudniu 2023 r.
przez 28 dni w 1897 pojazdach w 45 miastach emitowane byly spoty — 30-sekundowe animacje.
Wiec korzystamy ze wszystkich mozliwych §rodkow, zeby dotrzeé. Oczywiscie byly one wyswie-
tlane réwniez w Opolu. Miejskie Zaklady Autobusowe w Warszawie rowniez wlaczyly sie w nasza
akcje — w 325 autobusach mozna bylo zobaczy¢ nasze spoty reklamowe.

Réwniez korzystamy z takich mozliwosci, ze Okregowy Inspektorat Pracy w Opolu wspdl-
nie z ZUS przeprowadzil debate oksfordzka w ramach tematu ,,Legalnie zatrudniam, legalnie
pracuje. Dziatalno$¢ gospodarcza czy praca na etacie”. Mtodziez szkolna debatowata na temat
form zatrudnienia.

Prowadzimy szereg konkursow, chociazby ,,Pracodawca — organizator pracy bezpieczne;j”
i ,,Buduj bezpiecznie”. Rowniez dla mlodziezy w tym roku mieliémy konkurs ,,Poznaj swoje
prawa w pracy” — jesteSmy bardzo dumni, bo 10 tys. uczniéw wzielo udzial, to byt dla nas
bardzo dobry wynik. Tez moge powiedzie¢, ze poziom byt tak wysoki, ze pomimo tego, ze mieli-
$my finalistéw najlepszych z najlepszych, to poziom czterech najlepszych oséb byt tak wysoki,
ze musieliémy robi¢ dogrywke, bo uzyskali tg samg liczbe punktéw — nagrody tez byly zacne,
bo za pierwsze miejsce bylo 2 tys. z1. Bardzo sie cieszymy, ze ten konkurs spotkat sie z takim
duzym zainteresowaniem i ze uczniowie chcg sie uczy¢, chcg poznawac prawo pracy i bezpie-
czenstwo i higiene pracy, bo przez takie ksztaltowanie podstaw liczymy na to, ze w przyszlo-
§ci unikniemy tak duzej liczby wypadkow czy tak wielu probleméw, ktore wystepujg dzisiaj
w zakresie prawnej ochrony pracy.

Korzystamy réwniez z naszych materialéw promocyjnych, mamy ich bardzo wiele w formie
papierowej i formie elektronicznej. Mamy kody QR, zeby dotrze¢ w ten sposéb. Jezeli chodzi
o nasze publikacje, to z tego co pamietam, na koniec roku bylo ich juz 185. One sg tez napisane
bardzo prostym i zrozumialym jezykiem. W tym roku wydaliSmy ksigzeczke o stresie w pracy,
ktora cieszyla sie duzym powodzeniem. Mamy tam krotki test, zeby sprawdzié, czy stresu-
jemy sie w pracy, czy grozi nam wypalenie — wiadomo, ze nie jest to profesjonalne, ale taki
poczatek — mamy tam przykltady ¢wiczen antystresowych, przyklady diety antystresowej, wiec
wydaje mi sie, ze tak nowocze$nie podchodzimy do tematu. Te ksigzeczki sg hitem réwniez
na konferencjach poswieconych mobbingowi. Bo tez wypada sie pochwali¢ — w tym roku mamy
60 konferencji, w tym w kazdym okregu konferencje po§wiecong zagrozeniom psychospolecznym.

T.M.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
KomisJi Do SPRAW KONTROLI PANSTWOWEJ (NR 50)

W poniedzialek bytem w Szczecinie, gdzie mieliSmy konferencje po§wiecong mobbingowi
w kulturze. ByliSmy po prostu zaskoczeni ilo§cig os6b, bo w filharmonii w Szczecinie byto
momentami 800 osob, wiec wynik byl imponujacy — superwydarzenie, jesteSmy z niego bardzo
dumni. Wezeéniej mieliSmy w Rzeszowie ,,Stres w migjscu pracy”. Ku mojemu zadowoleniu
cala aula byla wypelniona i bylo tak duzo chetnych, ze ludzie stali badz siedzieli na schodach.
W Warszawie mieliSmy konferencje po§wiecong zdrowiu psychicznemu, ktora tez byla duzym
przedsiewzieciem.

Jezeli chodzi o dziatania promocyjne, to moge sie pochwali¢, ze w ramach §wiatowego dnia
ofiar wypadkow mieliémy uroczysty rok po§wiecony mobbingowi, gdzie réwniez pokazywalismy
nasze doS§wiadczenia kontrolne. MieliSmy akcje w Poznaniu, gdzie 115 firm, w kazdym niemalze
powiecie, wlaczylo sie w takie dzialania promocyjno-edukacyjne, gdzie wspélnie ze straza pozarng
PIP w tym uczestniczyla, byly pokazy ewakuacji, byta osoba, na ktérg zwalil sie jaki$ element
rusztowania, a strazacy jg ratowali. ZUS i Urzad Dozoru Technicznego tez sie w to wigczyl.
W Kielcach rowniez 10 duzych pracodawcéw sie w to wlaczylo. Byly tez akcje — co tez jest wazne
w ramach tych kampanii — w ktérych pracodawcy organizowali olimpiady wiedzy z zakresu BHPE,
gdzie jako ciekawostke moge powiedzie¢, ze w jednej z firm nagrodg gtowna byl trzydniowy urlop.
Poziom tez byl bardzo wysoki, bo w tej firmie nikt nie mial mniejszej liczby odpowiedzi niz 90%,
a nie mozna bylo $ciggaé, zeby bylo jasne, bo tez tam bylem i w tym uczestniczytem.

Mamy strone internetowa — www.pip.gov.pl — gdzie mozemy sie dowiedzie¢, co sie dzieje
w inspekcji, mamy tez informacje o podstawach prawnych dzialania inspekcji, podstawowe
informacje z zakresu prawnej ochrony pracy rowniez tam znajdziemy. Nasza strona zostala
zmieniona w 2023 r. ChcieliSmy, zeby byla jak najbardziej jasna, czytelna i zrozumiala dla
odbiorcy. Rowniez idziemy z duchem czasu i mamy mozliwo$¢ korzystania z chatbota z funk-
cja glosowg — uzytkownicy moga zadawaé pytania pisemnie, jak i za pomoca glosu i otrzymujg
odpowiedzi jednoczes$nie w dwoch formach.

Przyktady tego sukcesu projektow ,,Budowa. Stop wypadkom!” i , Legitna praca” pokazaty,
ze te nowoczesne metody sg bardzo skuteczne. Myéle, ze ta kampania ,,Budowa. Stop wypad-
kom!”, ktora trwala trzy lata i byta w niej powigzana dzialalnoS¢ prewencyjna z dziatalnoscig
kontrolna, byta bardzo duzym sukcesem PIP, bo w 2022 r. mieliémy w budownictwie 99 wypad-
kéw Smiertelnych, w 2023 r. — 66, a w 2024 1. — 43. To oznacza, ze dzieki tej kampanii uratowa-
liémy zycie kilkudziesieciu osobom i to jest naprawde wielki powdd do dumy i pokazuje, ze PIP
jest potrzebna. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo.
Otwieram dyskusje. Kto z pan postanek i panéw postow chee zabraé glos? Pani posel Bodnar,
bardzo prosze.

Posel Izabela Bodnar (Polska2050-TD):

Szanowny panie przewodniczgcy, Wysoka Komisjo, szanowny panie ministrze, ja chcialam
tak spontanicznie od razu zareagowac jako wieloletni marketingowiec pracujacy wiasnie przy
tego typu kampaniach w moim poprzednim zyciu zawodowym — musze przyznaé, ze jestem
pod wrazeniem i zakresu, i skutecznosci, i dotarcia, i iloSci kanatéw dystrybucji tego mate-
rialu. A moje pytanie wlanie miato zabrzmieé — czy widzimy jakie§ rzeczywiste efekty tego?
I na koncu pan rzeczywiscie powiedzial, ze faktycznie o potowe — mamy tu konkretny KPI, ktory
zostal osiggniety prawdopodobnie dzieki tej kampanii. Tak ze gratuluje serdecznie. Mnie sie
to bardzo podobato. Super.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo.
Czy kto$ jeszcze? Pan przewodniczgcy Kostus sie zglasza. Bardzo prosze.

Posel Tomasz Kostus (KO):

T.M.

Ja rowniez chcialbym wzmocnic gltos mojej przedmowcezyni, pani posel, ktéra mowita o wyni-
kach, o efektach, o sukcesie, o skutecznosci przede wszystkim tych kampanii, co jest potwier-
dzone w oficjalnych statystykach. To bez watpienia sukces pana ministra i jego pracowni-
kéw i tych nowoczesnych, innowacyjnych form, ktore stosujecie. Ale réwniez, co chcialem
powiedziec i to padlo w panskim drugim czy trzecim zdaniu - stowo klucz: ewaluacja. Dlaczego
ja o tym chciatem wspomnieé¢ w formie dygresji? Dlatego ze ja o ewaluacji w poprzedniej kadencji
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moéwitem i przy debatach w Sejmie poswieconych PIP, i podczas tego typu raportow. Wtedy
to wywolywato troche takg konfuzje, takie troche zdziwienie, tak nie bardzo panscy poprzed-
nicy wiedzieli, co odpowiedzie¢, natomiast pan lekko i tatwo juz w pierwszym zdaniu powie-
dzial, ze podstawa doboru narzedzi, a nastepnie tej potwierdzonej skutecznosci jest wiasnie
systematyczna ewaluacja, ktorej dokonujecie. I za to w szczegblnosci cheiatbym podziekowac,
bo o to w poprzedniej kadencji bardzo czesto dopytywalem. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.
Pan poset Witek, bardzo prosze.

Posel Przemystaw Witek (KO):
Dziekuje, panie przewodniczacy.
Wszystko mi sie podoba, ale jest stara dobra zasada, ze stucha sie wszystkiego po ,ale”.
Otwieram sobie waszg strone Facebook — 30 polubien i 40 obserwujacych i tylko zdjecie profi-
lowe. Ja jestem troche starej daty i dla mnie glownym narzedziem do pracy jest Facebook, takze
w Sejmie. Czy ja dobrze trafilem i to jest ta strona? Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:
OczywiScie strzal celny, 10 na 10, okret zatopiony, przyznaje sie bez bicia — nie mamy jako
glowny inspektorat Facebooka. Probowaliémy znalezé osobe do mediéw spotecznoéciowych, ale
ci mlodzi ludzie méwig nam, ze nie mozna zajmowac sie wszystkim i trzeba zatrudnié osobng
osobe do Facebooka, osobng do TikToka, osobng do Instagrama.

Glos z sali:
Nie... To nie tak.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:

No w kazdym razie dopiero zatrudniliSmy od dwoch tygodni panig i czekamy na efekty jej
pracy. Dzisiaj pytalem, jak z naszymi social mediami — mowi, ze pracuje. Zdecydowanie nie
mamy jeszcze social mediow, mamy LinkedIn, gdzie potroiliémy w ciagu ostatnich 10 miesiecy
liczbe obserwujacych i rzeczywiscie tam sie duzo dzieje. Natomiast tak, nie mamy... Pracujemy
nad tym. Tez prosze okregowych, zeby otwierali social media, zeby$my byli bardziej widoczni.
Mysle, ze jak sie spotkamy za rok o tej porze, to z dumg powiem, ze to juz nie jest nasza pieta
achillesowa, ale pracujemy nad tym... Doslownie dzisiaj tez pytalem o efekty pracy mojego
nowego pracownika, ale musze uzbroic sie w cierpliwo§¢, wiec prosze o to samo.

Posel Przemystaw Witek (KO):
Przyznam uczciwie, ze... Moge jeszcze jedno slowo, panie przewodniczacy?

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Nie, bo namieszale$. A pan przewodniczacy Gosek zglasza sie do pomocy, panie ministrze.

Posel Mariusz Gosek (PiS):

Tak, bo wyszed! z aresztu Dariusz Matecki, on przez prokurature Adama Bodnara mial posta-
wiony zarzut i poszedt siedzie¢ m.in. z trzech czy czterech zarzutéw o to, ze slabo prowadzit
social media zdaniem prokuratury, a mial kilkadziesigt tysiecy polubien. Tak ze ja ewentual-
nie poprosze pana posta Dariusza Mateckiego — jest juz na wolnosci, on chetnie poprowadzi.
Ta sprawa, w ktorej pan Bodnar stwierdzil, ze Dariusz Matecki powinien siedzie¢, dotyczy m.
in. Kodeksu pracy, to jest de facto sprawa, ktora w 70% powinna sie odbywac przed sadem
pracy. Pan Dariusz Matecki jest juz czlowiekiem wolnym. On, gwarantuje, w kilka miesiecy
zbuduje ten profil — kilkanascie tysiecy polubien. W Lasach Panstwowych bral za to 6 tys. zt.
Zdaniem prokuratury — §lepej kury to byto mato. Poszed! siedziec. Ale jest juz na wolnoéci, tak
ze tutaj deklaruje pomoc.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Jest jeden problem — wydaje mi sie, ze po tej reklamie, ktorg miat juz pan posel Matecki, PIP
nie bedzie sta¢ na takiego eksperta.
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Posel Mariusz Gosek (PiS):
6 tys. zl.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
On sie teraz nie zgodzi za tyle.
Dobrze. Jeszcze pani posel Bodnar. Bardzo prosze.

Posel Izabela Bodnar (Polska2050-TD):
Panie posle Matecki, no naprawde ta dyskusja jest troche... Przepraszam, panie posle Gosek.

Posel Mariusz Gosek (PiS):
Pan poset Matecki jest juz obecny, ale nie tutaj.

Posel I1zabela Bodnar (Polska2050-TD):
Zawsze mi sie panowie troche myliliScie, ale to moze dlatego, ze tak sie przyjaznicie i czesto
was razem widuje.

Posel Mariusz Gosek (PiS):
Pani tez mi sie myli z panem ministrem Bodnarem, ale moze...

Posel Izabela Bodnar (Polska2050-TD):
Dlatego ze mamy podobne nazwiska. W kazdym razie mysle, ze akurat pan Matecki nie jest
dobrym wzorcem dla PIP, ale chcialam powiedzie¢, ze przy takiej pracy marketingowej, ktorg
panstwo juz wykonaliScie, przy dotarciu, przy tych wszystkich przemys$lanych materiatach
i grafikach macie gotowg kampanie, ktora pewnie kosztowata ile§ pieniedzy — nie wiem,
czy o to bedziemy pytac. Natomiast az sie prosi, zeby teraz to wszystko przekué¢ w tak naprawde
niskokosztowe social media, i nie trzeba miec specjalisty od kazdego, bo w zasadzie jeden specja-
lista powinien sobie spokojnie ze wszystkimi mediami poradzi¢, wiec na pewno warto w to p6jsc.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.
Drodzy panstwo, zamykam dyskusje, bo ona zaczyna zmierzac¢ w niebezpiecznym kierunku.
Stwierdzam, ze Komisja zapoznala sie z informacjg gléwnego inspektora pracy.
Zamykam posiedzenie Komisji. Dziekuje bardzo.
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