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Petny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej (nr 61)
Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny (nr 75)

7 pazdziernika 2025 r.

Komisja do Spraw Kontroli Parnstwowej oraz Komisja Polityki Spotecznej i Rodziny, obra-
dujgce pod przewodnictwem poset Katarzyny Ueberhan (Lewica), przewodniczgcej
Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny, rozpatrzyty:

— sprawozdanie gtéwnego inspektora pracy z dziatalnosci Painstwowej Inspekcji
Pracy w 2024 roku (druk nr 1463).

W posiedzeniu udziat wzieli: Marcin Stanecki gtéwny inspektor pracy wraz ze wspotpracownikami, Kamil
Rybikowski przedstawiciel Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

W posiedzeniu udziat wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Jolanta Boratyn-Dabkowska, Tadeusz Ciesluk,
Damian Norwinski i Tadeusz Oset - z sekretariatow Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):

Szanowni panstwo, dzien dobry. Prosze o zajecie miejsc, wyciszenie rozméw — chciatabym rozpo-
cza¢. Otwieram wspolne posiedzenie Komisji Polityki Spoteczneji Rodziny oraz Komisji do Spraw
Kontroli Panstwowe;j.

Witam pana przewodniczgcego, pana marszatka Sawickiego, witam wszystkich panstwa
parlamentarzystow. Witam oczywiScie naszego wyjatkowego dzisiaj na Komisji go$cia — pana
ministra, gldwnego inspektora pracy. Witam przedstawicieli resortu pracy i strone spoteczna.

Stwierdzam kworum.

Porzadek dzisiejszego posiedzenia zostal panstwu doreczony. Porzadek dzienny przewiduje
rozpatrzenie sprawozdania gtownego inspektora pracy z dziatalnoSci PIP w 2024 r. (druk nr 1463).
Czy sg uwagi do porzadku dziennego? Nie stysze. Stwierdzam, ze Komisje przyjely porzadek
dzienny.

Przechodzimy zatem do jego realizacji. Szanowni panstwo, 7 lipca tego roku marszalek
Sejmu skierowal do Komisji sprawozdanie z dziatalnosci PIP w 2024 r. — jak wspomnialam,
druk nr 1463 — w celu rozpatrzenia.

Przechodzimy zatem do rozpatrzenia sprawozdania. Prosze pana ministra Marcina Stanec-
kiego o przedstawienie polaczonym Komisjom najwazniejszych informacji dotyczacych dziatal-
nosci PIP w minionym roku. Oddaje glos.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:

T.M.

Dzien dobry. Szanowne Komisje, szanowna pani przewodniczgca, szanowne panie i panowie
postowie, z wielkg duma prezentuje sprawozdanie z dzialalnosci kontrolnej PIP za 2024 r., bo jest
to efekt pracy wszystkich pracownikéw PIP, nie tylko inspektorow pracy.

Nasza prezentacje zaczne od dziatalnoSci kontrolno-nadzorczej, bo jest to podstawowa dzia-
talno$é PIP, PrzeprowadziliSmy w 2024 r. blisko 62 tys. kontroli, blisko 50 tys. skontrolowanych
podmiotow. 3,8 min oséb pracowalo w skontrolowanych podmiotach. Efektem kontroli byto
wydanie ponad 232 tys. decyzji z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, 6 tys. decyzji ptacowych,
blisko 250 tys. wnioskow w wystapieniach oraz ponad 14 tys. polecen. Lgczna kwota decyzji
placowych wynosita ponad 214 mln z1.

Poza dzialalnoécig kontrolno-nadzorcza duza wage przywigzujemy do dziatalnosci prewen-
cyjno-promocyjnej — jest to taka nasza druga noga, druga galaz, jezeli chodzi o nasze dzialania.
Co waznei z czego jesteSmy bardzo dumni — 168 tys. 0sob zostalo przez nas przeszkolonych. To jest
rekord, rekordowa liczba. Rowniez skupialiSmy sie na rolnikach indywidualnych, ktérzy uzyski-
wali wsparcie merytoryczne PIP. Trafiliémy do 9,9 tys. rolnikéw, rozdaliSmy 405 tys. publikacji,
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ktore drukujemy. JesteSmy réwniez bardzo dumni z tego, ze 2,6 mln 0s6b zobaczylo spot kampa-
nii ,,Budowa - STOP wypadkom!” w internecie.

Jezeli chodzi o wybrane efekty z kontroli, bo gdyby$my méwili o wszystkich naszych efektach,
to pewnie mogliby$my mowié do rana, to zlikwidowaliSmy bezposrednie zagrozenie dla zycia lub
zdrowia dla blisko 77 tys. osob. Dzieki dziatalnosci PIP ponad 52 tys. pracownikéw otrzymalo
nalezne wynagrodzenie bgdZ inne §wiadczenia ze stosunku pracy. 4,2 tys. oso6b zatrudnionych
na podstawie umowy zlecenia otrzymalo naleznoéci z tytutu minimalnej stawki godzinowe;.

Jezeli chodzi o efekty w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy, to wyeliminowaliSmy niepra-
widlowosci w zakresie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia dla blisko 75 tys. os6b,
dla blisko 40 tys. 0s6b wyeliminowaliémy nieprawidlowosci w zakresie Srodkéw ochrony indy-
widualnej, dla 127 tys. w zakresie oceny ryzyka zawodowego. Ponad 90 tys. pracownikow dzieki
nam mialo przeprowadzone szkolenie z zakresu BHP.

dJezeli chodzi o prawng ochrone pracy i nasze efekty — potwierdzenie na piSmie zawarcia
umowy o prace — tutaj mieliSmy efekt w zakresie 2,7 tys. pracownikow. Jezeli chodzi o zawie-
ranie uméw cywilnoprawnych w warunkach, w ktérych powinna by¢ zawarta umowa o prace,
wyeliminowaliSmy nieprawidlowosci dla 3,2 tys. oséb. 2,9 tys. 0sob dzieki nam otrzymalo §wia-
dectwo pracy, ponad 9 tys. otrzymalo poprawnie sporzadzong umowe o prace. Ponad 11 tys. os6b
dzieki nam miato wyeliminowane nieprawidlowoSci w zakresie pracy powyzej 5 dni w tygodniu
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Jezeli chodzi o dziatalno$é inspekcji, to niebagatelng role odgrywajg skargi. W zeszlym roku
liczba skarg —w 2024 r. — byta zblizona do tej z 2023 r. i oscylowala woko6t liczby 44 tys., ale liczba
problemoéw skargowych wynosita blisko 79 tys. W zwigzku ze zgltoszonymi skargami przeprowa-
dziliSmy 21,5 tys. kontroli. Jezeli chodzi o problematyke zglaszanych skarg, to ta problematyka
jest praktycznie od lat ta sama — wynagrodzenia za prace i czas pracy to jest 40% wszystkich
zgloszonych skarg.

Badanie okolicznoSci i przyczyn wypadkéw jest jednym z najwazniejszych zadan PIP.
W zeszlym roku zbadaliémy okolicznosci i przyczyny blisko 1930 wypadkéw przy pracy, w wyniku
ktorych poszkodowanych zostalo 2179 oséb — 603 doznaly ciezkich obrazen ciala, a 223 ponio-
sty §mier¢. Jesli chodzi o ustalenie przyczyn, to co drugi wypadek byt spowodowany przyczyna
ludzka, co trzeci — przyczyng organizacyjna, a co piaty — techniczna.

Jezeli chodzi o dzialania strategiczne, to program dzialan na lata 2022-2024 przewidywat
trzy strategie — strategie kontroli i dziatan prewencyjnych dla sektora budowlanego, strategie
kontroli zagrozen chemicznymi czynnikami §rodowiska pracy i strategie wzmozonego nadzoru
nad zakladami pracy.

Jezeli chodzi o strategie budowlana, to w ciggu trzech lat wytypowano i objeto nadzorem 173
place budowy, na ktorych byty realizowane inwestycje o szczegolnym znaczeniu ze wzgledu na ich
wielko§¢, technologie wykonania lub specyfike prac. Skontrolowano 3065 placéw budowy w ramach
pozostalych dziatan kontrolnych prowadzonych w ciagu calego roku i skontrolowano blisko 7 tys.
malych budéw podczas akcji przeprowadzanych w czerwcu i wrze$niu. f.gcznie przeprowadzi-
lismy ponad 21 tys. kontroli w ponad 16 tys. podmiotéw, gdzie pracowato blisko 120 tys. osob.

Strategia kontroli i dziatan prewencyjnych dla sektora budowlanego to kampania prewen-
cyjno-kontrolna ,,Budowa. STOP wypadkom”. W latach 2022-2024 mieliémy blisko 4,5 tys.
emisji w 67 rozglo$niach radiowych - z przekazem radiowym trafiliémy do blisko 7 mln os6b.
Mieli$my réwniez blisko 7,5 tys. emisji w TVP1, TVP2, Polsacie i 97 stacjach tematycznych,
4 mln obejrzen naszego spotu w serwisie YouTube i w sumie blisko 800 tys. kliknie¢ w banery
i inne formy reklamy zwigzane z kampania.

Jezeli chodzi o kontrole w wybranych branzach, to przeprowadziliémy 785 kontroli z nadzoru
rynku, podczas ktérych skontrolowalismy 825 wyrobow — wykazujac niezgodnosé z wymaganiami
zasadniczymi 38% z nich. Réwniez przeprowadzaliémy kontrole zwigzane z zatrudnieniem os6b
z niepelnosprawnoscia. Przeprowadziliémy 948 takich kontroli w 728 podmiotach zatrudnia-
jacych takie osoby. Réwniez przeprowadzaliSmy kontrole w kopalniach, firmach §wiadczacych
ustugi na rzecz gérnictwa, na farmach fotowoltaicznych, w elektrowniach wiatrowych, w elektro-
cieplowniach, w zaktadach ustug lesnych oraz w zakladach zajmujgcych sie produkceja ro§linng
i zwierzeca.

Réwniez kontrolowaliSmy zawieranie umow cywilnoprawnych — skontrolowaliémy blisko
40 tys. umow cywilnoprawnych.

T.M.
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Jezeli chodzi o przestrzeganie przepisow dotyczacych wynagrodzen, to przeprowadziliSmy
ponad 15 tys. kontroli, w co czwartej stwierdziliSmy nieprawidlowosci.

Jezeli chodzi o kontrole czasu pracy, to przeprowadziliémy kontrole ponad 10 tys. kierowcow.
Byly to kontrole zar6wno planowe, jak i kontrole kierowcéw, pracownikow administracyjnych
w sadach i prokuraturze oraz w nastepstwie podejmowanych skarg. Najczestsze nieprawidlo-
woéci dotyczyly ewidencji czasu pracy — wystepowaly w co drugim kontrolowanym podmio-
cie, a w co trzecim nie bylo systemoéw czasu pracy, rozkltadéw czy okreséw rozliczeniowych.
W co czwartym podmiocie nie byl przestrzegany pieciodniowy tydzien czasu pracy.

Legalnosc zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich — 20 tys. kontroli, ponad
19 tys. podmiotéw, 112,2 tys. oséb objetych kontrolg. Nielegalne zatrudnienie lub nielegalng
prace zarobkowg stwierdziliSmy w odniesieniu do 14,6 tys. osob.

Jezeli chodzi o legalno§c¢ zatrudnienia i innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy przez
cudzoziemco6w, to przeprowadziliémy 8723 kontrole — blisko 37 tys. cudzoziemcéw. Kontrolg
objeliSmy obywateli 114 panstw. Najliczniejsza grupa byli obywatele Ukrainy — blisko 27 tys.,
to jest 73% sprawdzonych cudzoziemeoéw. W dalszej kolejnosci kontrolg objeto obywateli Biatorusi,
Gruzji, Kolumbii, Indii i Filipin. Widoczny jest, w poréwnaniu z latami ubieglymi, wzrost liczby
cudzoziemcow z panstw Azji oraz Ameryki Poludniowej. W co trzeciej kontroli stwierdziliémy
nielegalne wykonywanie pracy.

W zakresie naszej dziatalno$ci mamy réwniez pierwszg kontrole — wsparcie matych firm.
PrzeprowadziliSmy 1882 tego typu kontrole i w prawie kazdym zakladzie kontrolowanym po raz
pierwszy ujawniono réznego rodzaju nieprawidtowosci — §rednio 15 na jedng kontrole. Pierw-
sza kontrola konczyla sie rowniez udzieleniem §rednio 8 porad prawnych lub technicznych.
Wobec 18% pracodawcow inspektorzy uznali, ze wystarczy zastosowanie srodka oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia lub zwrocenia uwagi.

Porady prawne i techniczne. W zeszlym roku udzieliliSmy ponad 920 tys. porad, z czego
podczas czynnosci kontrolnych blisko 359 tys. 189 tys. bylo poradami technicznymi, a blisko
170 tys. poradami prawnymi, w tym ok. 40,5 tys. dotyczylo legalnosci zatrudnienia. Tutaj mowie
o poradach, ktore udzieliliémy w trakcie czynnoéci kontrolnych. NajczeSciej udzielamy porad
pracownikom, w tym bylym pracownikom - to jest 60%. 30% ogodlnej liczby porad udzieliliSmy
pracodawcom, ale z porad réwniez korzystali cudzoziemcy, zwigzki zawodowe, osoby ubiega-
jace sie o zatrudnienie, organy samorzadu terytorialnego, spoleczni inspektorzy pracy i rolnicy.

Jezeli chodzi o naszg dzialalno§¢, to mieliSmy rowniez kampanie informacyjno-edukacyjna
realizowang od 2022 r. — , Legitna praca”. Jej celem byto upowszechnienie wiedzy o przepisach
prawa pracy dotyczacych zatrudnienia, ksztaltowanie §wiadomosci zagrozen zawodowych wyste-
pujacych w §rodowisku pracy, informowanie o mozliwosciach skorzystania z pomocy meryto-
rycznej udzielanej przez PIP, wyeliminowanie nieprawidlowosci w zatrudnieniu, tworzenie
kultury bezpieczenstwa mtodych pracownikow poprzez kreowanie postaw i wartosci zwigzanych
z eliminowaniem ryzyka zawodowego. Co istotne, dostosowaliSmy przekaz do mtodego odbiorcy
i realizowaliSmy dzialania w serwisach internetowych — YouTube, Instagram, TikTok — gdzie
emitowane byly kroétkie filmy informacyjne.

Panstwowa Inspekcja Pracy — tak jak wspominatem - to nie tylko czynnoéci kontrolne,
ale réwniez programy prewencyjno-edukacyjne. Jezeli chodzi o te nasze programy, to byty to:

- ,Efektywne zarzgdzanie ryzykiem zawodowym” — chcieliSmy podnie$¢ swiadomos¢ znaczenia
prawidlowej oceny ryzyka zawodowego jako kluczowego elementu zarzadzania bezpieczenstwem
i prewencji wypadkowej;

- ,Zdobadz dyplom PIP” — celem programu jest wspieranie pracodawcéw zatrudniajacych
do 20 os6b w doprowadzeniu ich firm do funkcjonowania zgodnego z przepisami prawa pracy;

- ,Szanuj zycie. Bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym” — PIP poprzez wieloletnie, zinte-
growane dzialania systematycznie przyczynia sie do poprawy warunkéw pracy i zycia na obszarach
wiejskich, tu mamy bardzo szeroki zakres inicjatyw, od edukacji po kontrole i doradztwo;

- ,Przeciwdzialanie negatywnym skutkom stresu w miejscu pracy” i dzialania prewencyjno-
-promocyjne na rzecz wykonywania przez obywateli Ukrainy legalnej pracy na terytorium RP

Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):

T.M.

Dziekuje bardzo.
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Otwieram dyskusje. Czy kto$ z panstwa ma moze pytania? Prosze, pan poset Jozefaciuk.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):
Szanowna pani przewodniczaca, Wysoka Komisjo, mam troche pytan. Mysle, ze chciatbym
poprosi¢ o odpowiedz na piSmie, a ze wzgledu tez na czas podzielilem te pytania na kilka kwestii.

Jezeli chodzi o warunki pracy mezczyzn, cheialbym zapytaé, jakie nieprawidlowosci w zakresie
warunkow pracy mezczyzn odnotowata PIP w ubieglym roku i czy inspekeja prowadzita analizy
poréwnawcze warunkow pracy mezezyzn i kobiet, na przyklad w jakich branzach o wysokim
ryzyku zawodowym jest wieksza wypadkowo$¢ mezcezyzn. Jakie dzialania kontrolne PIP podej-
muje w sektorach, gdzie mezczyzni stanowig wiekszo$¢ pracownikéw — budownictwo, trans-
port czy przemyst ciezki? Jak ksztaltowala sie wypadkowo§é wéroéd mezezyzn w poréwnaniu
do kobiet — zaréwno liczbowo, jak i w odniesieniu do rodzaju urazéw? Czy prowadza panstwo
takie analizy? Czy analizowano rowniez wplyw stresu zawodowego oraz nadgodzin na wypad-
kowo§¢, zarowno wérod kobiet, jak i mezezyzn?

Jezeli chodzi o szkoly i warsztaty zawodowe, to czy kontrolowano stan BHP w warsztatach
szkolnych i pracowniach zawodowych oraz u pracodawcéw? Co z tego wynika? Jak czesto docho-
dzito do wypadkow uczniéw podczas praktyk zawodowych oraz nauki zawodu i w jakich zawo-
dach najczesciej? Wyobrazam sobie, ze w rolniczych i samochodowych, ale nie jestem pewien.
Czy wedlug panstwa szkoly sa przygotowane technicznie i organizacyjnie do prowadzenia zajeé¢
praktycznych zgodnie z zasadami BHP? Czy PIP wspoétpracuje z MEN w zakresie prewencji
wypadkéw w szkolnictwie branzowym i technicznym?

Jezeli chodzi o prace nauczycieli, to czy zglaszaja sie nauczyciele do panstwa i jakie byly
problemy w zakresie warunkéw ich pracy? Jakie byly najczesciej zglaszane problemy i czy docho-
dza juz glosy na temat nieprawidtowosci w rozliczaniu godzin ponadwymiarowych? Czy odno-
towano przypadki przecigzenia obowigzkami w pracy nauczycieli? Jak oceniana jest dostepnosc
i skutecznoéc szkolen BHP w szkolach oraz wérdod kadry pedagogicznej?

Jezeli chodzi o dostosowanie stanowisk pracy dla osob z niepelnosprawnosciami, to jak panstwo
oceniajg w 2024 r. rzeczywisty poziom dostosowania miejsc pracy do potrzeb oséb z niepelno-
sprawnosciami? Z tego, co kojarze, byt to wniosek z 2023 r. Czy planuje sie intensyfikacje kontroli
dotyczacych dostepnosci i ergonomii stanowisk pracy? Czy w kontrolach uwzgledniano kwestie
dostosowania §rodowiska pracy do oséb neuroréznorodnych, czyli ADHD, autyzmu i dysleksji?
Czy oczywiscie PIP wspélpracuje z organizacjami pozarzadowymi w tej sprawie?

Ostatnie pytania, takie z serii rozne: Jakie sg obecnie priorytety kontrolne PIP w zakresie
bezpieczenstwa pracy i prawa pracy na 2025 r.? Jakie wnioski z 2023 r. wyeliminowano juz
w 2024 1.? Czy zaobserwowano wzrost liczby zgloszen dotyczacych mobbingu lub dyskryminacji
ze wzgledu na ple¢, wiek lub niepetnosprawno§é? Czy inspekcja widzi potrzebe zmian legisla-
cyjnych, ktore moglyby wzmocnié ochrone pracownikéw w kontekScie automatyzacji i pracy
zdalnej? Serdecznie dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Dziekuje bardzo.
Moze zrobie tak, ze zbierzemy wszystkie pytania i pézniej w miare mozliwoSci pan minister
odpowie, a jezeli bedzie to wymagalo szerszej odpowiedzi, to poprosimy o odpowiedz na piSmie.
Do glosu zglaszala sie tez postanka Oliwiecka. Prosze.

Posel Barbara Oliwiecka (Polska2050-TD):
Dziekuje. Mam pytanie dotyczace zatrudnienia cudzoziemcow. Jak dobrze czytam w raporcie,
nie mamy duzego spadku nielegalnego zatrudniania cudzoziemcow, ale nadal jest to problem.
Moje pierwsze pytanie jest takie: Jakie dzialania panstwo podejmujecie w tym kierunku?
Ale przyznam sie tez, ze zetknelam sie z tym problemem osobiScie — jako parlamentarzysci
z Komigji Infrastruktury odwiedzali§my rézne zaklady i pracownicy cudzoziemcy mowili nam,
ze faktycznie byli ofiarami takich nielegalnych — nie wiem, czy nielegalnych, moze zle sie wyrazi-
tam, ale - praktyk agencji poSrednictwa pracy, ktére stosowaly nielegalne zapisy w umowie. One
oczywiscie z punktu polskiego prawa, absolutnie sg nielegalne i bytyby podwazane w kazdej sytu-
acji, natomiast cudzoziemcy o tym nie wiedza. Tam sie znajdowaly zapisy, ktore czasami wrecz
zahaczaly o takg prace niewolnicza, o pobieranie wysokich optat, zakaz rozmawiania z przelozonym
na temat warunkoéw finansowych. Te osoby — akurat powiem wprost — byliSmy w firmie Newag,
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ktora przejeta czesc tych osob, zatrudniajgc ich bezposrednio, i wzrost wynagrodzen tych oséb byt
trzykrotny albo czterokrotny. Wiec naprawde mieliSmy do czynienia z takim wrecz wyzyskiem.
Pytanie jest takie: Czy zdaniem panstwa to jest problem szerszy? Czy panstwo spotykacie sie
z takim problemem i jakie kampanie prowadzicie w stosunku do takich wlasnie firm prowadza-
cych takie nielegalne dzialania, jak rowniez do cudzoziemcéw, zeby ich u§wiadamiac, jakie majg
prawa? Bo zdarzylo sie nawet — i sg takie sytuacje potwierdzone - ze legalnoéé¢ zatrudnienia
byla potwierdzana cudzoziemcom na z6ttych bloczkach z Poczty Polskiej. Oczywiscie cudzozie-
miec nawet nie wie, ze to nie ma zadnej mocy prawnej, ze to jest fikgja. Czy panstwo znacie taki
problem? Jaka jest jego skala? Jakie dzialania podejmujecie w tym temacie? Dziekuje.

Przewodniczgca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):

Dziekuje.
Czy sa jeszcze jakie§ pytania z sali? Pani poset Kulpa. Prosze.

Posel Wioletta Maria Kulpa (PiS):

Chciatabym poruszy¢, panie ministrze, sprawe, z ktora pan sie zetknal, bo z panem rozmawia-
tam. Chodzi o kompetencje pracownikow, ktorzy wchodzg na rynek polski, a sg obcokrajow-
cami. Nie chodzi mi o kompetencje czysto techniczne — mysle o budowlance, zbiorach owocéw
czy warzyw — tylko mowie o zawodach, ktore w duzej mierze wplywaja na nasze bezpieczen-
stwo, zycie i zdrowie 0s6b przebywajacych w réznych miejscach. Podam przyktad ratownikéw
wodnych. Ot6z nikt do konca nie sprawdza kompetencji tych osob, ktére mienig sie ratow-
nikami albo czesto zdobywaja te papiery. Tak jak to okreslit szef ogélnopolskiego WOPR -
to nie sg ratownicy, tylko ,ratowacze”. I doszlo miedzy innymi - chyba dwa albo trzy lat temu -
nad jednym z kapielisk nadmorskich, do bardzo powaznego wypadku, poniewaz ratownicy, akurat
pochodzenia ukrainskiego, nie wiedzieli, jak zareagowac w takiej sytuacji. Ja zetknetam sie
z tym problemem, jak pan doskonale wie, w Plocku, gdzie eliminuje sie plockich ratownikow,
WOPR-owcéw, i zatrudnia sie przez agencje pracy tymczasowej z Wroctawia osoby, ktére nie
do konica by¢ moze odpowiadajg kompetencjom, ktére powinni posiadac, bo nikt ich papieréw
tu nie sprawdza. Spotka prawa handlowego, zresztg utrzymywana ze $rodkéw publicznych,
powiedziata mi wprost, ze nie musi tego sprawdzac, bo agencja pracy tymczasowej mowi, ze majg
okre§lone kompetencje i nikt tego nie weryfikuje.

Panstwa kontrola wykazala nieprawidtowosci. Tylko chee zwrdcié na jedno uwage -1 panstwu
postom, i panu ministrowi — ze wszystko jest w porzadku, jak sie nic nie dzieje, jak nie ma zadnej
tragedii. Ale w momencie, kiedy dojdzie do jakiej$ tragedii, to wtedy bedziemy wszyscy sie zasta-
nawiaé, kto sprawdzal kompetencje tej osoby. Czy ona ma uprawnienia do tego, zeby rzeczywi-
Scie nadzorowac nasze zycie i zdrowie nad akwenami wodnymi? Bo sam basen to nie jest jeszcze
problematyczny, ale gorzej, jak sg to otwarte akweny wodne.

Natomiast dziwi mnie tylko jedno w tym wszystkim, ze ja oczywiScie odbijam sie od Sciany.
Teraz skierowalam interpelacje do ministra spraw wewnetrznych i administracji, ktéry bezpo-
§rednio nadzoruje stuzby ratownicze. Ale w mojej ocenie instytucja panstwowa, jaka jest PIP,
w momencie, kiedy pojawiajq sie takie sytuacje i wie, ze sg zglaszane — zresztg byly réwniez
interwencje, materialy telewizyjne na ten temat — a nasi fachowcy i stuzhy, ktore sie tym zajmujg
na co dzien, zglaszajg ten problem i nikt dalej tego tematu nie podejmuje... Myéle, ze panstwo
powinniScie tez ze swej wlasnej intencji, majac wiedze, ze takie przypadki sie zdarzajg, rowniez
sami interweniowac i prosi¢ ministerstwa, ktore sa odpowiedzialne za poszczegdlne branze
i je nadzoruja. PowinniScie panstwo wypracowac takie przepisy prawa w nowej rzeczywistosci,
kiedy rzeczywiScie mamy duzy naplyw miedzy innymi osob innego pochodzenia, obcokrajowcow,
ktorzy przychodza na rynek polski. Tak jak chociazby zajmujemy sie chyba na jutrzejszym posie-
dzeniu pielegniarkami, ktore pochodzg z Rumunii, tak samo powinni$my odnosic to do innych
zawodow, ktore naprawde sg wazne w odniesieniu do naszego zycia i zdrowia. To taka moja
refleksja, ze brakuje mi tej wymiany do$wiadczen pomiedzy panstwem a ministerstwami, ktore
sg odpowiedzialne za nadzor. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):

T.M.

Dziekuje.
Pani postanka Czechak. Prosze.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
Komisusi Do SPRAW KONTROLI PANSTWOWEJ (NR 61),
Komisyi PoLiTyki SPOLECZNEJ | RoDZINY (NR 75)

Posel Lidia Czechak (PiS):
Mnie konkretnie interesuja wypadki przy pracy, bo znalazlam, ze mieliSmy 1956 poszkodowa-
nych, w tym 174 wypadki $§miertelne i 511 ciezkich obrazen. Caly czas gdzie$ ta iloS¢ tam krazy.
Ale mam takie pytanie o kwestie porownawcza, bo trudno mi powiedzie¢, czy nastapita jakas
poprawa — ogdlnie przestrzegania prawa pracy, a szczegolnie, jezeli chodzi o wypadki przy pracy.
Bo jednak widzimy, ze caly czas one wystepuja, szczegélnie w branzy przemyslowej. Wiec mam
pytanie, jak to sie ma w stosunku do poprzednich lat.

Przewodniczgca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Dziekuje.
Prosze, pani posel.

Posel Bogumitla Olbrys (PiS):
Dobry wieczor panstwu. Moje pytanie dotyczy szkolnictwa. Czy macie panstwo takie dane staty-
styczne za 2024 r. dotyczace liczby kontroli PIP z podzialem na szkoly publiczne i niepubliczne?
Ile tych nieprawidlowoéci byto? To jest pierwsze pytanie. W jakim charakterze te nieprawidlo-
wosci byty? Ile kontroli w Polsce bylo — rowniez wezmy ten ostatni 2024 r. — w takich dyskontach
jak Biedronki? Ile bylo nieprawidlowosci i w jakim charakterze te nieprawidiowos$ci wystgpily?
Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Dziekuje.
Czy kto§ jeszcze z parlamentarzystow chcialby zabrac glos? Nie widze. To strona spoleczna.
Prosze.

Przedstawiciel Zwigzku Rzemiosla Polskiego Kamil Rybikowski:
Dzien dobry. Kamil Rybikowski, Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

OczywiScie zdaje sobie sprawe, ze dzisiaj przedmiot posiedzenia tej Komisji dotyczy spra-
wozdania za 2024 r., ale nie trudno uciec od tego, ze zakonczy! sie niedawno proces konsul-
tacji spotecznych nowego projektu ustawy o zmianach wiasnie w PIP. Chcialbym zadaé pyta-
nie troche mowiagce juz o tym, co mialoby sie ewentualnie zmienié, ale wlaénie w kontekScie
poprzedniego roku. W obecnie obowigzujacej ustawie PIP inspektor sklada wniosek do sadu
o ustalenie stosunku pracy. Chcialbym sie spytac, jaka byla skutecznosc tutaj PIP, to znaczy,
ile takich wnioskéw zdobylo przychylnosé sadu w 2024 r. Co takze jest istotne, jaki byt czas
trwania tych postepowan, jesli chodzi o §redni okres od momentu zlozenia takiego wniosku
do wyroku w I instancji i ewentualnej I instancji? Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Dziekuje.
Czy kto$ jeszcze? Nie widze. W takim razie oddaje glos panu ministrowi. Prosze.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:
Dziekuje bardzo. Moze zaczne od ostatniego pytania, bo w 2024 r. inspektorzy skierowali
24 powddztwa o ustalenie istnienia stosunku pracy na rzecz 28 oséb. W czterech przypadkach
wydano wyroki ustalajgce istnienie stosunku pracy, uwzgledniajac powodztwo inspektora pracy,
w dwoch przypadkach zawarto ugode przed sgdem, w trzech przypadkach sgd umorzyl poste-
powanie, pozostale sprawy pozostajg w toku.

Jezeli chodzi o kontrole Biedronki i szkolnictwa, to ustosunkujemy sie na pi$mie, bo niestety
nie mam przy sobie danych, o ktére pani posel pytata.

Ustosunkujemy sie réwniez na pismie do pierwszych pytan zadanych przez pana posta, ktorych
byto kilkanascie.

Jezeli chodzi o wypadki, to z naszych danych wynika, ze w 2022 r. mieliémy 302 wypadki
ze skutkiem §miertelnym i 769 z ciezkimi obrazeniami ciata. W 2023 r. bylo to 249 wypadkéow
$miertelnych i 667 z ciezkimi obrazeniami ciala, a w 2024 r. — 223 $miertelne i 603 z ciezkimi
obrazeniami ciala. Liczba wypadk6éw ulega zmniejszeniu, cho¢ nadal jest bardzo wysoka. Dlatego
tez bedziemy koncentrowac sie na kwestiach zwigzanych réwniez z bezpieczenstwem i higieng
pracy. Ale, tak jak panstwo pewnie zwrdciliScie uwage, to skargi determinujg naszg prace, a one
gléwnie dotycza prawnej ochrony pracy. Stad tez takie przeniesienie ciezaru. Ale planujemy
w przyszlym roku w kazdym okregu konferencje po$wiecong wiasnie wypadkowosci. Kazdy okreg
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bedzie przygotowywal ja pod katem zagrozen wypadkowych, ktére na jego terenie sg dominujgce.
Liczymy, ze taka dziatalno$¢ informacyjno-edukacyjna przyniesie efekt. Poza tym nasza strategia —
stop wypadkom - wizja zero wypadkow — przyniosta spektakularne efekty, bo polaczenie dziatal-
nosci kontrolnej, o ktérej wspominalem, z dziatalnoscig prewencyjna, na ktorg wydaliémy ogrom
pieniedzy przyniosta tez efekty, bo w 2022 r. mieliémy 30 wypadkéw Smiertelnych na wysokoSci,
a w 2024 r. udalo sie zmniejszy¢ te liczbe ofiar do 15. Takie polgczenie dziatalnosci kontrolnej
i prewencyjnej przynioslo spektakularny efekt, bo wydaje sie, ze dzieki naszej dziatalnosci urato-
waliSmy zycie 15 osob.

Jezeli chodzi o kompetencje ratownikéw wodnych, to PIP nie ma mozliwosci sprawdzenia,
czy ratownik ma wlasciwe kwalifikacje. Jak pani posel trafnie zauwazyla, kontrola wykazata
nieprawidlowosci, ale w zakresie uprawnien wlasciwe jest MSWiA, do ktérego pani poset skiero-
wala interpelacje. To jest wlasciwy krok. My dokladamy wszelkich staran, zeby kontrole legalno-
§ci zatrudnienia cudzoziemecow przeprowadzac. To jest tez dla nas priorytet na najblizsze lata.
Chcemy kontrolowaé wykonywanie pracy przez cudzoziemcow w podmiotach i inwestycjach,
ktore beda pod szczegdlnym nadzorem. Wiec na to zwracamy uwage.

Kontrolujemy réwniez agencje pracy tymczasowej, kontrolujemy uzytkownikéw. Robimy
tak zwane kontrole krzyzowe, by zweryfikowac przestrzeganie przepisow. Nie ukrywamy tez,
ze liczymy na to, ze pozytywne zmiany przyniesie ustawa z 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnoS§ci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium RP Jej celem jest ograniczenie
wystepujacych naduzy¢ i usprawnienie procedur dotyczacych powierzania pracy cudzoziemcom.
Dla nas ta ustawa przynosi wiele zmian — chociazby mamy nowg filozofie naktadania kar za niele-
galne powierzenie pracy cudzoziemcom. Kary w ogole zostaly podniesione, sg zdecydowanie
wyzsze. Tez ta ustawa czesciowo uwzglednia nasze wnioski, ktore dotyczyly eliminowania
nieprawidtowosci wynikajacych ze stosowania outsourcingu stanowigcego obejscie przepisoéw
o pracy tymczasowej oraz uwzglednia nasze propozycje dotyczace rozwigzan zapobiegajacych
zatrudnianiu cudzoziemcéw w podmiotach, ktére decydujg sie na utrudnianie czynnosci kontro-
Inych inspektorom pracy. Takie utrudnianie polega na przyklad na nieokazywaniu wymaganych
dokumentéw czy niestawianiu sie na wezwania. Rowniez ta ustawa usuneta mozliwos¢ stosowa-
nia tak zwanych spétek ukrainskich, ktére w przypadku cudzoziemecéw wykorzystywane byty
do obchodzenia przepiséw dotyczacych koniecznosci uzyskiwania zezwolen na prace.

Réwniez poza kontrolami kladziemy duzy nacisk na dzialalnoé¢ informacyjna. Bardzo duzy
nacisk kladziemy na dzialalno§¢ informacyjng i edukacyjng. Zwracamy réwniez uwage na to,
zeby przeciwdziala¢ tym wszelkim patologiom w zatrudnieniu cudzoziemcow. Staramy sie tez
oczywiscie udziela¢ porad. Mamy - jezeli chodzi o porady — zdecydowanie coraz wiekszg liczbe
cudzoziemcoéw, ktorzy zglaszajg sie do nas po porade. Uruchomili§my strone cudzoziemcywpracy.
pip.gov.pl, na ktérej tez zawieramy informacje. Mamy infolinie. Wiec staramy sie na miare naszych
mozliwosci informowacé i edukowaé. Tylko tez chciatbym, zebyscie panstwo zwrdcili uwage,
ze kontrolowaliémy obywateli 114 panstw, a z danych ZUS wynika, ze mamy 150 narodowoSci
wykonujacych prace w Polsce, wiec to tez dla nas jest bardzo duza trudnosc.

To wydaje mi sig, ze odpowiedzialem na te pytania. Co do pozostatych —udzielimy odpowie-
dzi na piSmie. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):

Dziekuje bardzo.

W takim razie zamykam dyskusje.

Szanowni panstwo, czy jest sprzeciw co do przyjecia sprawozdania zawartego w druku nr 1463?
Sprzeciwu nie widze. Stwierdzam, ze polgczone Komisje przyjely sprawozdanie z dzialalnosci
PIP za 2024 r. — druk sejmowy nr 1463.

Pozostaje nam wybor posta sprawozdawcy. Proponuje, zeby byla to osoba z Komisji Polityki
Spotecznej i Rodziny z uwagi wlasciwos$¢ ministra i MRPiPS.

Glos z sali:
Zgtaszam panig posel Marie Kozlakiewicz.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Pani poset wyraza zgode?
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Posel Maria Joanna Kozlakiewicz (KO):
Tak.

Przewodniczgca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Dobrze. Czy jeszcze kto§ sie zglasza?

Posel Maja Ewa Nowak (PSL-TD):
Ja bym chciala zglosi¢ Barbare Oliwiecka... Wycofujemy kandydature pani Barbary Oliwieckiej.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Dobrze. Czy jest sprzeciw? Sprzeciwu nie widze i nie slysze. Stwierdzam, ze polaczone Komisje
dokonaty wyboru posla sprawozdawcy.
Na tym wyczerpaliémy porzadek dzienny posiedzenia. Dziekuje wszystkim za udzial. Zamy-
kam wspolne posiedzenie Komisji.
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