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Petny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej (nr 63)

15 pazdziernika 2025 r.

Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej, obradujgca pod przewodnictwem posta Marka
Sawickiego (PSL-TD), przewodniczagcego Komisji, oraz Tomasza Kostusia (KO),
zastepcy przewodniczgcego Komisji, zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— rozpatrzenie i zaopiniowanie dla Komisji Finanséw Publicznych rzagdowego
projektu ustawy budzetowej na rok 2026 (druk nr 1749) w zakresie czesci
budzetowej 07 = Najwyzsza Izba Kontroli;

— zaopiniowanie dla marszatka Sejmu projektu statutu Najwyzszej Izby Kontroli
w trybie okreslonym w art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli.

W posiedzeniu udziat wzieli: Mariusz Haladyj prezes Najwyzszej Izby Kontroli wraz ze wspotpracow-
nikami, Tomasz Kaczynski przewodniczacy Zarzadu Gléwnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Najwyzszej Izby Kontroli, Michal Kurenda referendarz w Departamencie Finansowania Sfery Budzeto-
wej Ministerstwa Finansow.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Tadeusz Cie$§luk i Tadeusz Oset - z sekreta-
riatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Tomasz Kostus (KO):
Panie i panowie, szanowni panstwo, zaproszeni goScie, w imieniu pana przewodniczacego Marka
Sawickiego otwieram posiedzenie Komisji do Spraw Kontroli Panstwowe;j.

Stwierdzam kworum.

Witam bardzo serdecznie zaproszonych goSci, pana Mariusza Haladyja, prezesa NIK, pana
Piotra Miklisa, wiceprezesa NIK, pana Jacka Kozlowskiego, wiceprezesa NIK, panig Malgorzate
Szczepanska, dyrektor generalng NIK, pana Tomasza Kaczynskiego, przewodniczacego Zarzadu
Glownego Zwigzku Zawodowego Pracownikow NIK, oraz pana Michala Kurende, referendarza
w Departamencie Finansowania Sfery Budzetowej Ministerstwa Finansow.

Porzadek posiedzenia obejmuje dwa punkty. Punkt pierwszy — rozpatrzenie i zaopinio-
wanie dla Komisji Finansow Publicznych rzgdowego projektu ustawy budzetowej na 2026 r.
(druk nr 1749) w zakresie czeSci budzetowej 07, to jest NIK. Punkt drugi — zaopiniowanie dla
marszaltka Sejmu projektu statutu NIK w trybie okre§lonym w art. 25 ust. 2 ustawy z dnia
23 grudnia 1994 r. o NIK. Czy sg uwagi do porzadku dziennego? Nie widze. Stwierdzam, ze porza-
dek dzienny zostal przyjety.

Przechodzimy do punktu pierwszego — do rozpatrzenia i zaopiniowania cze§ci budze-
towej 07 — NIK. Bardzo prosze pana prezesa NIK o przedstawienie projektu budzetu NIK
na 2026 r. Bardzo prosze.

Prezes Najwyzszej 1zby Kontroli Mariusz Haladyj:
Dziekuje.

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, opiniowany dzi§ projekt planu dochodéw i wydat-
kéw NIK na 2026 r. opracowany zostal jeszcze za poprzedniego kierownictwa — mowiac precy-
zyjniej: za poprzedniego prezesa — i zostal przyjety 30 lipca 2025 r. rowniez przez Kolegium NIK.
Patrzac na pozycje, ktére sg w projekcie, na pewno najistotniejszg pozycja jest zaproponowany
wzrost funduszu wynagrodzen. Decyzja co do sposobu podziatu otrzymanego wzrostu funduszu
bedzie przedmiotem uzgodnien z zarzadem gtéwnym zwigzkéw zawodowych NIK. Wiagnie
dlatego jest dzi§ z nami pan przewodniczacy Kaczynski.

Dlaczego to jest rzecz wazna dla NIK, zeby ten budzet w takiej postaci zostal przyjety? Bo tylko
te trzy tygodnie od rozpoczecia przeze mnie pracy pozwalajg juz teraz powiedzieé¢, ze mamy
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sytuacje, w ktorej mamy duze kominy ptacowe, jezeli chodzi o poszczegdlne grupy stanowisk.
Dotyczy to przede wszystkim stanowisk merytorycznych, w naszym przypadku stano-
wisk kontrolerskich. Sg grupy stanowisk, w ktorych réznica miedzy najnizszym a najwyzszym
wynagrodzeniem to jest nawet 10 tys. zI w ramach tej samej kategorii. Dlatego naszym kluczo-
wym zadaniem na przyszly rok bedzie odpowiednie wyréwnanie wynagrodzen dla pracownikéw,
ktorzy legitymuja sie podobnym do§wiadczeniem i podobnymi umiejetno§ciami merytorycznymi.
7 tego powodu w 2026 r. planujemy przeprowadzi¢ gruntowny przeglad wynagrodzen — jezeli
panstwo postowie sie zgodzicie — takze w nowej strukturze NIK. Jest to tez powigzane z punk-
tem drugim naszego dzisiejszego spotkania. Natomiast realizacja tego celu, o ktérym mowie —
czyli sprawiedliwego wyréwnania wynagrodzen — na pewno nie bedzie mozliwa bez wzrostu
funduszu wynagrodzen. Dodatkowo to, co dotyka wszystkich pracodawcow — mamy nowelizacje
Kodeksu pracy, ktora zmienia zasady naliczania dodatkéw stazowych. Pracownicy beda mogli
uzyskac wyzsze dodatki stazowe w zwigzku z weze$niejszg pracg w ramach umow-zlecen i dzia-
talnoéci gospodarczej. Jestesmy tez w trakcie implementacji dyrektywy, ktora ma za zadanie
zasypanie tzw. luki placowej. W przypadku NIK - to, co powiedzialem na poczatku — mamy
do czynienia z dosy¢ istotng luka placowa na poréwnywalnych stanowiskach.

Jezeli chodzi o pozostale pozycje wydatkow planowanych na 2026 r., mozemy zadeklarowac
poglebiong analize projektéw inwestycyjnych, chociazby na przyktad dotyczy to planowane;j
budowy budynku delegatury NIK w Warszawie. Nie jest to inwestycja rozpoczeta, lecz zapla-
nowana — i tutaj deklarujemy mozliwosc jakiej$ korekty podejscia w stosunku do zaplanowa-
nych dzialan. Zwracamy sie do panstwa o pozytywne zaopiniowanie projektu budzetu na 2026 r.

Natomiast, jezeli panowie przewodniczacy pozwola, to oddatbym jeszcze glos pani Malgo-
rzacie Szczepanskiej, dyrektor generalnej, zeby powiedziala jeszcze pare szczegolow. Jeste-
$§my tu w pelnym skladzie, zeby oczywiscie odpowiedzie¢ na wszelkie pytania, ktore ze strony
panstwa postéw beda padaly. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dobrze. Pani dyrektor, oddaje pani glos.
Natomiast, panie prezesie — chce tylko powiedzieé, ze wyznaczymy do reprezentowania
w Komisji Finanséw Publicznych przewodniczacego Kostusia. Panstwa los w jego rekach.
Prosze bardzo, pani dyrektor.

Dyrektor generalna Najwyzszej Izby Kontroli Malgorzata Szczepanska:
Dziekuje bardzo.

Panowie przewodniczacy, panowie postowie, postaram sie krotko przedstawic zarys projektu —
tak naprawde planu dochodéw i wydatkéw NIK na 2026 r. Zalozenia, ktére zostaly przyjete
do opracowania tego projektu, byly nastepujace. Zakladamy stan zatrudnienia na poziomie
1701 etatow. Przyjety zostal roczny wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
na poziomie 3,8%. Zakladamy wzrost wynagrodzen pracownikéw, jesli chodzi o pracownikéw
kontroli — wzrost o 27,23%, jesli chodzi o pracownikéw administracji — o 16,6%, a dla pracow-
nikéw obstugi — o 7,6%. Kurs walutowy na zobowigzania, ktére NIK jest zobowigzana placié
w walucie obcej, to jest 4,16 zl za euro.

Jesli chodzi o plan dochodow —w 2026 r. zaktadamy, ze bedzie to 880 tys. z1. Ten plan docho-
dow rosnie. Zostal oszacowany w oparciu o stale i zmienne Zrodia dochodéw. Na wysoko§é
planu stalych Zrédel dochodéw — to jest 180 tys. zt — sktadajg sie czynsze za wynajem lokali
oraz sprzedaz dwumiesiecznika ,, Kontrola Panstwowa”. Natomiast jesli chodzi o poziom docho-
dow ze zrédel zmiennych, to on zostal ustalony w oparciu o uérednione dane z lat ubieglych,
na ktore skladajg sie przede wszystkim uzyskane odszkodowania od ubezpieczycieli z tytutu
szkod losowych, awarii, wyegzekwowane kary, umowy z tytutu nieprawidlowosci w realizacji
przez dostawcow, odsetki, a takze dochody ze sprzedazy zuzytych sktadnikow majatkowych.
To tyle, jesli chodzi o plan dochodéw.

Jesli chodzi o plan wydatkow, to na 2026 r. planujemy 580 2083 tys. zt. Taki poziom wydatkow.
On globalnie rosnie o prawie 108 500 tys. zt —to jest wzrost o 23%. Juz pan prezes o tym mowil —
najwieksze wzrosty sg w grupie wydatkow dotyczacych wynagrodzen. I jeli chodzi o wynagrodze-
nia z pochodnymi, czyli tez z tymi wszystkimi zobowigzaniami, ktére wiaza sie z wynagrodzeniami,
to plan na 2026 r. zaktada wydatki na poziomie 471 166 tys. zl. To jest wzrost o 91 500 tys. z1.

Tutaj pan prezes mowit, dlaczego nam zalezy na utrzymaniu tej propozycji wzrostu wynagro-
dzen - to oczywiscie to, co zastaliSmy, czyli takie duze kominy ptacowe i réznice w wynagrodzeniu
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najnizszym i najwyzszym, gtéwnie na stanowiskach kontrolerskich, czyli na tych stanowiskach
merytorycznych, ktore — tak jak pan prezes juz powiedzial — wynoszg ok. 10 tys. zt. To jest
niespotykana réznica w rozbiezno§ci miedzy wynagrodzeniem najnizszym a najwyzszym.
Ale tez to, na co chcialam zwrécic uwage - ze relacja Sredniego wynagrodzenia w NIK w stosunku
do przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej od kilku lat spada. To znaczy w 2020 r.,
jesliby poréwnac §rednie wynagrodzenie pracownika NIK na stanowisku kierowniczym, to ono
stanowilo 3,1 przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. W 2025 . to jest 2,7. Podob-
nie sytuacja wyglada, je§li chodzi o doradecéw merytorycznych i stanowiska merytoryczne, jak
doradcy merytoryczni, gtéwni specjaliSci do spraw kontroli czy inspektorzy do spraw kontroli.
Tutaj ta relacja rowniez spada, ale im nizsze stanowisko, to ta relacja spada bardziej — czyli
po prostu widac, ze te rozbieznoSci, je§li chodzi o wynagrodzenia pracownikéw na merytorycz-
nych stanowiskach... Ten poziom wynagrodzen po prostu pauperyzuje sie w duzo szybszym
stopniu niz na stanowiskach kierowniczych. Pan prezes juz o tym méwil, ze konieczne jest
przeprowadzenie przegladu wynagrodzen pod katem wiasnie zwiekszenia wynagrodzen dla tych
stanowisk najnizej wynagradzanych w NIK, jak rowniez na pewno wdrozenie tej dyrektywy
0 jawnosci wynagrodzen bedzie tez kluczowym elementem, na ktory potrzebne sg $rodki, zeby
po prostu zrealizowaé wymagania wynikajgce z wyrownania tzw. luki ptacowej.

To, co moge powiedzie¢ — poniewaz ja mam wieloletnie do§wiadczenie pracy rowniez w admi-
nistracji publicznej, to z wlasnego do$wiadczenia moge powiedzieé, ze wynagrodzenia specja-
listéw, os6b merytorycznych w NIK nie sg konkurencyjne. I tu nie méwimy o rynku prywat-
nym, ale méwimy po prostu o sektorze administracji publicznej. Mam §wiadomos¢ tego, ile
zarabiaja specjaliSci w réznych ministerstwach, i prosze mi wierzy¢, ze te zarobki na poziomie
specjalistéw merytorycznych na pewno nie sg konkurencyjne, jesli chodzi o wynagrodzenia
w tzw. sektorze publicznym. I rzeczywiscie wydatki, jesli chodzi o wynagrodzenia, sg dla nas
bardzo wazne i kluczowe

Jesli chodzi o pozostale wydatki biezgce jednostki, tutaj planujemy w 2026 r. wydatki na pozio-
mie 39 636 tys. zl. I tutaj jest zmniejszenie tych wydatkéw w stosunku do planu na 2025 r.
Ta grupa wydatkéw obejmuje dziesie¢ pozycji planu - zakupy materialow, wyposazenia, zakupy
energii, zakupy pozostatych ustug, oplaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych. Ta nizsza
kwota zaplanowanych wydatkéw wynika z tego, ze ceny energii, ustug i materialéw sie ustabi-
lizowaly, wiec one juz nie rosng tak szybko — zresztg dane o inflacji o tym §wiadcza.

Jesli chodzi o pozostate wydatki biezace — tutaj na 2026 r. zaplanowana zostata kwota
25616 tys. zl. To jest wzrost o 17%. Ta grupa wydatkéw obejmuje trzynascie pozycji — to sa wyna-
grodzenia bezosobowe, zakupy ustug remontowych, rézne optaty i podatki. Ale to, co jest wazne —
w tej grupie jest odpis na ZF'SS, podatek od nieruchomosci, ale tez wptaty na PPK. I w tej
grupie wydatkow wplaty na ZFSS, czyli zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych, i na PPK
majg przewazajacy wplyw na te pozycje, bo — jak dobrze licze — prawie 60%, a nawet 70% tej
pozycji to sa wlasnie wydatki na ZFSS i PPK. Tutaj warto doda¢, ze NIK doptaca wiecej niz
maksymalng kwote, jesli chodzi o PPK dla pracownikdw.

Jesli chodzi o wydatki majgtkowe, to na 2026 r. zaplanowane zostalo 35 217 tys. zt. To jest
wzrost znaczacy procentowo, natomiast kwotowo to jest o ok. 15 000 tys. zl. Tutaj duza kwota
zostala zaplanowana na budownictwo inwestycyjne — to jest prawie 12 500 tys. zl —i na zakupy
inwestycyjne — 22 707 tys. z1. Na pewno w tej grupie wydatki majgtkowe cechujg sie zmiennoscig
w zaleznoSci od potrzeb modernizacji budynkow czy rozbudowy sieci informatycznych, bo to jest
ta grupa wydatkow, z ktorych pokrywamy te potrzeby. W przyszlym roku planowana jest moder-
nizacja sieci LAN. To, co jest wazne, jesli chodzi o tzw. zarzadzanie kryzysowe — czyli utworze-
nie o$rodka zapasowego serwerowni w delegaturze w L.odzi i tez wyposazenie tego o§rodka
serwerowni w licencje dla zapewnienia bezpieczenstwa kluczowych systemoéw informatycznych.

Natomiast — to juz pan prezes o tym mowil —jesteSmy na etapie analizy wszystkich planow
inwestycyjnych, m.in. planu inwestycyjnego dotyczacego budowy siedziby dla delegatury
NIK w Warszawie. I tutaj by¢ moze nastgpi jakas korekta, jesli chodzi o ten poziom wydat-
kéw inwestycyjnych. W kazdym razie jest tu przestrzen — by¢ moze tak — do korekty.

Wydatki na podroze stuzbowe, krajowe i zagraniczne — prawie 8000 tys., doktadnie 7900 tys. zt
na 2026 r. Tutaj jest nieznaczny spadek. Ten spadek wynika z tego, ze zmniejszamy troche srodki
na tzw. podréze stuzbowe krajowe, natomiast nieznacznie roénie pozycja dotyczgca podrozy
shuzbowych zagranicznych. To ze wzgledu na to, ze NIK jest dosy¢ aktywnym uczestnikiem
w obszarze wspétpracy miedzynarodowej i tutaj zostaly przewidziane §rodki m.in. na projekt
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dotyczacy finansowania wyjazdow pracownikow na audyt Interpolu. Wiec ta kwota nieznacznie
roénie, ale tgcznie w tej kategorii mamy spadek.

Chyba tyle — w telegraficznym skrocie. Bardzo dziekuje. Prosimy o pozytywne zaopiniowanie
projektu budzetu. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo za prezentacje budzetu.
Otwieram dyskusje. Kto z pan posltanek i panéw posiow chce zabrac glos? Pan poset
Przemystaw Witek.

Posel Przemystaw Witek (KO):

Szanowni goScie, szanowny panie prezesie ze wspolpracownikami, intuicja mi podpowiada,
ze my zaglosujemy oczywiScie i wesprzemy panstwa — oby jednoglo$nie — natomiast stoimy
przed wiekszym wyzwaniem. To swoiste déja vu, ja takich posiedzen przerabialem troche —
nie tylko jako posel, ale wcze$niej jako pracownik NIK - i to wishful thinking nigdy sie
nie spelniato. Prezesi zwykle chcieli, pracownicy chcieli, zawsze sie odbijali§my pdzniej, bo ktos
w ostatniej chwili wrzucal poprawke do budzetu i nic z tego nie bylo. Ja wierze, ze tym razem
bedzie inaczej. Wierze, panie prezesie, dlatego ze pan zupelnie inng wizje NIK pokazuje —
i na to potrzeba pieniedzy. W pelni sie zgadzam, ze nie tylko od$§wiezenie kadr, bo my mamy
ludzi w érednim wieku po prostu malo, co wiecej — calkowitg ma racje pani dyrektor generalna,
wskazujac, ze specjalisci sg stabo wynagradzani, nie oszukujmy sie. Zatem, jezeli chcemy, zeby
kto$ dobry i profesjonalny — i lepszy niz dzisiejsza nawet kadra — kontrolowal rzetelnie polityki
panstwa, dzieki czemu to panstwo mogloby powziaé oszczednosci, to moze ktos wreszcie pomysli
i da NIK szanse. Ja wierze, ze przewodniczacy Kostus zrobi swojg robote w Komisji Finanséw
Publicznych, ale to jeszcze... Tomku, wybacz, natomiast to jeszcze nie wszystko, bo my dobrze
wiemy i zyczymy wam - jako poslowie KOP - zeby nikt w ostatniej chwili nie wrzucit poprawki,
jak to drzewiej bywato. Wszystkiego dobrego.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo za zaufanie do przewodniczgcego Kostusia.
Czy jeszcze kto$§ chcial zabra¢ glos? Bardzo prosze, panie przewodniczgcy. Prosze sie nie
uchyla¢ od odpowiedzialnoéci za prezentacje tego budzetu przed Komisjg Finansow Publicznych.

Posel Tomasz Kostus (KO):

Panie przewodniczacy, no wprost przeciwnie, ja nigdy sie nie uchylalem od wyzwan i odpowie-
dzialnosci i zawsze takg role na poziomie Komisji Finanséw Publicznych petnitem. Okazuje sie,
ze z réznym skutkiem. Natomiast nie tyle Komisja Finanséw Publicznych, ile ostatecznie
minister — jezeli poprawki wnosi — to zmieniaja one pewng konstrukcje, ktorg my sobie
tutaj przyjmujemy. Innymi stowy — ja juz nie bede przedtuzal — oczywiScie w pelni sie tutaj
zgadzam z moim przedmoéwea i w pelni podzielam te argumentacje przedstawiong i przez pana
prezesa, i przez pania dyrektor, natomiast mam nadzieje, ze tu, na poziomie Komisji do Spraw
Kontroli Panstwowej, i na poziomie Komisji Finanséw Publicznych bedzie jednomyslnosé
i jednoglo$nosé. Jak ostatecznie to wyjdzie — zobaczymy.

Natomiast wracajac do samej tresci merytorycznej — chcialbym dopytac o te luke ptacowa
na poréwnywalnych stanowiskach. Chciatbym dopytaé, jaki to ma wymiar. Jaki to ma zakres?
Jakg to ma skale? To jest pierwsze takie moje pytanie szczegblowe.

Drugie dotyczy wspomnianego budynku delegatury NIK w Warszawie. Jakie to sg koszty?
Jak daleko zaawansowany jest ten projekt? Czy to jest tylko, nie wiem, wizja, koncepcja?
Czy, jezeli bylyby §rodki, to byliby$cie panstwo w stanie juz te inwestycje rozpoczac? Pytam
o zakres finansowy w szczegdlnoSci.

I trzecia sprawa — chcialem dopytaé o wspolprace miedzynarodows. OczywiScie mySmy
zawsze tutaj chwalili i podkreslali, jak wielka wage i znaczenie ta wspoélpraca miedzynaro-
dowa ma i jakim jest takim brandem — nie tylko NIK, ale panstwa polskiego — w wymiarze
na przyklad audytow miedzynarodowych. Interpol, OECD sg tego najlepszym dowodem,
najlepszym przykladem. Ale chcialbym zapytaé o wspélprace — bo tego nie znalazltem, byé
moze nieuwaznie czytalem — z odpowiednikiem NIK, czyli takim straznikiem grosza publicz-
nego, w Stanach Zjednoczonych — mowie o GAO. Czy taka wspolpraca jest, byla, bedzie?
Czy ona jest sformalizowana? Innymi stowy — czy panstwo korzystacie tutaj z do$wiadczen
kolegow z Ameryki? Jest to moim zdaniem bardzo wazne w konteksScie zakupéw uzbrojenia.
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Przeciez Amerykanie sg dzisiaj glownym dostawcg i to sie nie zmieni w najblizszym czasie.
I wiem, ze GAO - bo przeciez takie informacje w prasie sg powszechnie dostepne — takie audyty,
takie kontrole w koncernach zbrojeniowych amerykanskich czy tez w produktach takich jak F-35
regularnie przeprowadza. Innymi stowy — czy ta wspolpraca jest? Jezeli tak, to jaki ona ma zakres
i jakie sg perspektywy tej wspolpracy z Amerykanami, abstrahujac tutaj od tej wspélpracy
europejskiej? Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.
Bardzo prosze, pan poset Wilk.

Posel Ryszard Wilk (Konfederacja):

Panie przewodniczacy, szanowna Komisjo, szanowni panstwo, ja chciatem tak kréotko dopytaé
o ten wzrost wynagrodzen, ktéry mamy — do$c spory. Pani wspominala o tych kominach ptaco-
wych i tutaj wzrost wynagrodzen dla samych kontroleréw — 27%, administracji — 16%, obstuga —
7%. Jaki tam jest doktadnie plan? Bo splaszczenia wynagrodzen obserwujemy wszedzie i problem
jest wszedzie - czy to sektor prywatny, czy publiczny. Jakie tam dokladnie ma by¢ rozwiazanie
zastosowane? Tam majg by¢ podniesione pensje tych, ktorzy zaczynajg prace na tych stanowi-
skach? Jakby pani byta uprzejma to rozjasnic.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.
Czy jeszcze kto§? Jefli nie, to moze pan prezes lub pani dyrektor.

Prezes NIK Mariusz Haladyj:
Moze kréciutko odpowiem na pytanie pana przewodniczgcego Kostusia.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Bardzo prosze.

Prezes NIK Mariusz Haladyj:

Ja uwazam, ze to jest tez takie pytanie bardzo — powiedzialbym - inspirujace, bo oczywiscie
ta wspolpraca jest przede wszystkim dzisiaj w ramach réznego rodzaju cial multilateralnych.
I jezeli chodzi o zakres obronnosci, o ktéry pan przewodniczacy pytat, to jest chociazby w ramach
grupy IBAN w NATO. Natomiast mi osobiscie nawet tez zalezy, zeby... Bo praca grup to jest jakby
jedna sfera — troche sie tez swoim tempem charakteryzuje i pewng konwencjg, ze tak powiem.
Natomiast mi by rzeczywiscie bardzo zalezalo na tym, zeby§my byli w stanie zidentyfikowaé
na przyklad w obszarach nas najbardziej interesujacych najwyzsze organy kontroli, ktore
specjalizujg sie w danych obszarach albo dziedzinach, i taka bilateralng wspotprace czysto
merytoryczng podjaé. Tak ze jak najbardziej tak. Przykladem sa, nie wiem, kraje skandynaw-
skie na przyklad, to tez to, co méwilem podczas wyshuchania publicznego - i tzw. kontrole
wykonania zadan. Bardzo chcialbym wlasnie nawigza¢ wspoélprace nie tylko w ramach grup.
Tak jak méwie — jest pewna konwencja tych spotkan, one majg wiele podmiotéw uczestniczacych.
Natomiast w czysto takiej warsztatowej formule chcielibySmy podja¢ wspoiprace bilateralng
z krajami czy z organami, ktore sa liderami w poszczegdlnych obszarach. Z GAO jak najbar-
dziej tez. I tez z ETO - korzystaé tutaj z pewnych do§wiadczen. Tez juz rozmawialiSmy z naszym
przedstawicielem, zeby takag wspélprace ekspercka nawigzac, szczegélnie ze mamy kilkadziesigt
0sob z Polski pracujacych w trybunale.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Pan prezes Koztowski.

Wiceprezes Najwyzszej I1zby Kontroli Jacek Kozlowski:
Tak, my nie mamy zadnej bilateralnej umowy o wspétpracy z GAO. Tak jak pan prezes powie-
dzial — wspélpracujemy w kilku grupach roboczych na poziomie INTOSAIL Sam bylem uczest-
nikiem takiego spotkania dotyczacego standardéw kontroli wewnetrznej w Luksemburgu
dwa miesigce temu. A najwazniejsze w tym obszarze bezpieczenstwa jest chyba to, ze wspol-
nie uczestniczymy w komitecie audytu na Tajwanie i to jest takie miejsce czestych rozméw
z przedstawicielem GAO, ktory jest tam cztonkiem. Natomiast z tego co wiemy, to GAO tez
prowadzi takg strategie, w ktorej ogranicza takie porozumienia o wspolpracy bilateralnej —
i to wcale nie jest tatwe wejs¢é w takg wspotprace. Co nie wyklucza konkretnych projektow,
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w ramach ktorych powinni§my wspélpracowac. Pan prezes jedzie na kongres INTOSAI, ktory
bedzie odbywat sie pod koniec pazdziernika — to jest takie najwazniejsze spotkanie organow
kontroli z calego §wiata. Niewatpliwie jest to okazja, zeby takie rozmowy z GAO podczas tego
kongresu podjaé, bo tam przyjezdzajg kierownictwa najwyzszych organéw kontroli z catego
Swiata i tu na pewno pan prezes to podejmie.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.
Pani dyrektor, zapraszamy.

Dyrektor generalna NIK Malgorzata Szczepanska:

No wiec tak, odpowiadajac na pytanie pana posta Kostusia dotyczace budowy budynku delega-
tury NIK - to jest w Warszawie, jest dziatka przy ulicy Gagarina. My w tej chwili analizujemy
to, bo troche zastaliSmy sytuacje taka, ze mamy trwajace postepowanie na przetarg, na projekt,
na wyb6r koncepcji. To, czego nam brakuje, to takiej rzetelnej analizy, czy rzeczywiScie potrzebna
jest budowa budynku, obiektu biurowego z mieszkaniami, bo w tym budynku tez byty przewi-
dywane mieszkania. Wiec musimy to jakby dodatkowo urealnié, przeanalizowac. Wiec mowiagc
konkretnie — w tym roku bylo przewidziane 500 tys. zt na to zaméwienie dotyczace tej koncepcji,
tak naprawde przygotowania pozwolenia na budowe. W przyszlorocznym budzecie to jest
3400 tys. zt juz na budynek, na prowadzenie prac budowlanych. I w kolejnym budzecie to jest
3000 tys. zt — czyli na 2027 r. to byly 3000 tys. z1. To sg takie szacowane ceny, wiec musimy
tutaj przeanalizowaé. Znaczy juz wiadomo, ze w zakladanych terminach nie uda sie zrealizo-
wac tego zamowienia, a trzeba tez urealni¢ i przeprowadzi¢ analize, na ile ta inwestycja jest
konieczna w takim ksztalcie.

Jesli chodzi o luke placowa i te rozbieznosci. Jesli chodzi o luke ptacows - to ta dyrek-
tywa wejdzie w zycie nowelizacjg Kodeksu pracy pod koniec tego roku, a zacznie obowigzy-
wacé od polowy przysztego roku. I to sa dwie kwestie. Pierwsza — to jest dotyczgca jawnoSci
wynagrodzen pracownikéw. Dotyczy to publikowania proponowanej wysoko$ci wynagrodzenia
w konkursach. Druga — wyréwnywania rozbieznosci miedzy wynagrodzeniami kobiet i mezczyzn.
I tez w danej grupie stanowisk one nie mogg by¢ wieksze niz 5%. To jest takie zalozenie.
Natomiast to, o czym moéwil pan prezes i co ja méwitam — mamy sytuacje, gdzie w grupie
takich stanowisk administracyjnych gtéwny specjalista zarabia najnizej 9600 z1, a maksymalne
wynagrodzenie to jest 16 000 zI. W grupie kontroleréw tez mamy takie sytuacje, gdzie gtéwny
specjalista do spraw kontroli panstwowej zarabia najnizej 10 000 z1, a drugi zarabia najwyz-
sze wynagrodzenie — to jest 20 000 z1. Znaczy nie oszukujmy sie, ze jednorocznym budzetem
doprowadzimy do jakiego$ zblizenia tych stanowisk. Wydaje mi sie, ze ten przeglad wynagro-
dzen tez nas —i tu bedziemy rozmawiali na pewno z panstwem — doprowadzi do jakiej$ zmiany
grup stanowiskowych. Intencjg nasza jest to, zeby wyréwnywac te najnizsze stanowiska, zeby
ponownie warto$ciowaé i wyréwnywac te stanowiska, ktére sg najnizej wynagradzane. Nato-
miast to jest na pewno zalozenie na jeden rok i pewnie na lata kolejne, bo sie nie da tak duzych
réznic zlikwidowaé jednorocznym budzetem — to na pewno musi by¢ plan. I wydaje mi sie,
ze to zarzadzenie marszaltka dotyczace grup stanowisk jest sprzed kilkunastu lat — 2011 r.,
czyli sprzed czternastu lat. Wiec to jest na pewno tez taki proces, ktory musimy rozpoczac,
bo jest bardzo duze oczekiwanie po stronie pracownikéw i dosy¢ duze emocje sie z tym wigza.
Natomiast to jest proces, ktory bedzie zaplanowany na pewno na ten najblizszy rok i pewnie
na kolejne lata. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.
Jeszcze pan chcial zabra¢ glos. Bardzo prosze.

Przewodniczacy Zarzadu Glownego Zwiazku Zawodowego Pracownikow Najwyzszej 1zby
Kontroli Tomasz Kaczynski:
Tomasz Kaczynski.

W celu uzupelnienia jeszcze tej kwestii rozbieznosci i tego rozchwiania —ja bym chcial zwro-
ci¢ uwage na dwa procesy. Pierwszy proces to jest sprawa zarzadzenia marszaltka w sprawie
wynagrodzen, o czym pani dyrektor generalna wspomniala, ze bylo to opracowane w 2011 r.
i zakltadalo niejako dla stanowisk okre$lone stawki zaszeregowania. Przy czym wygladato ono
w ten sposob, ze dla okreslonej stawki zaszeregowania bylo ,,od — do”. Jednoczeénie w § 2 ust. 2
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tegoz zarzgdzenia byla mozliwo$¢ zmiany tego zarzadzenia decyzjg prezesa NIK, ktora pozwalata
na zwiekszenie tych widetek o krotnos¢ procentowa wzrostu funduszu wynagrodzen. W efekcie
te widelki sie rozjezdzatly, krétko méwige, dlatego ze mieliSmy procentowe zwiekszenie tych
kwot w przedziale i ta nizsza kwotowo rosta mniej, a ta wyzsza kwotowo rosta wiecej.

Drugi proces, ktory sie na to nalozyl, prosze panstwa, przez lata — bo nie jest to kwestia
ani prezesa Banasia, ani tez w chwili obecnej, ten proces trwa od wielu, wielu lat — miano-
wicie nieadekwatno§é wynagrodzen NIK w stosunku do zapotrzebowania na wysokiej klasy
specjalistow sprawiala, ze jesli chcieliSmy jako NIK pozyskac jakiego$ specjaliste, to propono-
waliSmy mu niezaleznie od jego, nazwijmy to, stawki wyzsze wynagrodzenie niz mieli ludzie,
ktoérzy pracowali wiele lat w tej instytucji. Dlatego ze takie bylo zapotrzebowanie. Z rynku nie
jesteSmy w stanie wyjac specjalistow. Prosze panstwa, ja bym poréwnat NIK do lekarza. Celem
lekarza jest ustalenie, na co pacjent cierpi — tym naszym pacjentem jest panstwo — postawienie
diagnozy i wydanie zalecen. Czy chcemy, zeby leczyli nas wysokiej klasy specjalici? Czy tez
chcemy brac lekarzy do leczenia najwazniejszej rzeczy w tym panstwie, czyli panstwa polskiego —
studentow po studiach? To jest wybor, przed ktérym stoi Sejm od wielu, wielu lat. Jak na razie
mato skutecznie. Przykro mi to méwié, ale ja oczekuje, ze w naborach bedzie jasno sprecy-
zowane, jakich my specjalistow potrzebujemy i na jakim poziomie chcemy ich zatrudnic.
Zeby tych ludzi zatrudni¢ — musimy im zapltaci¢. Czy nam to sie podoba, czy nie. Godzimy sie
na wysokie zarobki lekarzy, ordynatoréw, specjalistow jako panstwo. Godzimy sie na wysokie
zarobki w Komisji Nadzoru Finansowego. Godzimy sie na wiele innych branz, ktére mimo
tego, ze sg panstwowe, zarabiajg godziwie. Nie godzimy sie na tych, ktorzy leczg panstwo.
No jakas$ rozbieznosc. Trzeba sie z tym pogodzic.

Druga rzecz jest taka — my jeszcze jakie§ zapasy mamy. Ja trzydzieSci lat temu sie zatrudnitem
w tej izbie, majac MBA, majgc studia podyplomowe, ile§ rzeczy. Przyszedlem do tej izby i poswieci-
tem jej trzydziesci lat swojego zycia. Moje perspektywy zawodowe byly bardzo wysokie i doswiad-
czenie tez bardzo duze. Tacy ludzie juz do tej izby nie przychodzg. Oni pracujg na rynku. Jesli
chcemy, zeby tacy ludzie przychodzili, to musimy — oprdcz patriotyzmu — oczekiwacé od nich tego,
ze mogg godnie utrzymac rodzine i czué sie docenieni przez panstwo polskie. To nie jest tatwy
kawalek chleba, prosze mi wierzy¢ — to nie jest latwy kawatek chleba. To sg rozlgki z domem,
to jest brak mozliwosci dorabiania, to jest caly szereg innych ograniczen, ktore ustawodawca
na nas nalozyl. I naprawde bardzo prosze pomysle¢ o tym w perspektywie nie tego roku, nie
dzisiejszego dnia i przyjecia budzetu — pomy§lcie o tej instytucji w perspektywie poglebiaja-
cego sie od lat deficytu w tej instytucji wysokiej klasy specjalistow. Jezeli inspektor kontroli
panstwowej w tej chwili zarabia tyle samo, przychodzac do izby — czyli na najnizszym poziomie,
jeszcze jest mlodszy inspektor, ale na to juz nie przyjmujemy w ogdle — zarabia §rednig krajowa,
a oczekujemy od niego kwalifikacji, to ja sie pytam: kto przyjdzie za Srednig krajowa, ktory
zna jezyki, kto ma perspektywe rozumienia panstwa, rozumie prawo, ekonomie itd.? A tego
od naszych pracownikéw oczekujemy.

A ten wykres wynagrodzen wyglada tak. Albo ten trend - to jest od 1995 r. pokazane. Je§li
tego trendu nie odwrocimy, prosze panstwa, to za piec, dziesieé lat — ja juz bede na emery-
turze — bedg nas kontrolowaé studenci, bo tylko oni na umowe-zlecenie przyjda pracowaé
do tej instytucji. I taka jest refleksja. To jest kryzys. Powazny kryzys NIK. To nie sa zarty,
moéwie o tym od lat. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje panu przewodniczacemu.

Zamykam dyskusje.

Zglaszam wniosek o pozytywne zaopiniowanie projektu ustawy budzetowej na 2026 r.
(druk nr 1749) w zakresie czesci budzetowej 07 — NIK. Czy kto§ z cztonkéw Komisji jest przeciwny
temu wnioskowi? Nie widze. Stwierdzam, ze Komisja pozytywnie zaopiniowala dla Komisji Finan-
sow Publicznych projekt ustawy budzetowej na 2026 r. w zakresie czesci budzetowej 07 — NIK.

Proponuje, zeby nasza Komisje przed Komisjg Finanséw Publicznych reprezentowal pan
Tomasz Kostus$. Czy pan Tomasz Kostus$ sie zgadza?

Posel Tomasz Kostus (KO):

T.M.
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Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Panie przewodniczacy, jednocze$nie uprzejmie informuje, ze pan minister finanséw rzadzi w MF,
a w Sejmie rzadza postowie, wiec prosze sie — ze tak powiem — nie krygowac i tego, co zostato
tu zaopiniowane w Komisji Finanséw Publicznych, broni¢ za wszelka cene.

Przystepujemy do punktu drugiego — zaopiniowanie dla marszatka Sejmu projektu statutu
NIK w trybie okre§lonym w art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o NIK. Prosze pana
prezesa NIK o przedstawienie projektu statutu NIK uchwalonego przez Kolegium NIK w dniu
10 pazdziernika 2025 r.

Prezes NIK Mariusz Haladyj:

10

Bardzo dziekuje panstwu za tak zgodne przyjecie projektu statutu... przepraszam —
projektu budzetu. To przed nami rzeczywiScie. Chciatem zaczarowacé juz troche rzeczywistosc.
Bedziemy pana przewodniczacego wspiera¢ na Komisji Finanséw Publicznych.

Jezeli chodzi o statut, to tutaj mamy do czynienia z nowym projektem nowego statutu po raz
pierwszy od ponad czternastu lat, poniewaz statut, ktéry mamy obecnie, zostal nadany jeszcze
w sierpniu 2011 r. Wiadomym jest, ze przez ten czas zaszto wiele zmian gospodarczych, admi-
nistracyjnych i technologicznych w zyciu. I tez to, co obserwujemy — rowniez inne najwyzsze
organy kontroli gdzie$ za tymi zmianami podazaly. I tez jako przyklady moge podac, ze na przy-
ktad Austriacka Izba Obrachunkowa jest w tej chwili podzielona na pieé jednostek kontrolnych,
urzad dunski na cztery, francuski Trybunal Obrachunkowy na szesé¢, ETO z kolei funkcjonuje
w strukturze pieciu duzych jednostek kontrolnych. I moim zdaniem jest to jak najbardziej
trend stuszny. On pozwala moim zdaniem lepiej odpowiedzie¢ tez na wyzwania i wymogi Swiata,
nie tylko dzisiejszego, ale tez wlasnie tego Swiata, ktory ciagle podlega pewnym ewolucjom. Mam
tez poczucie — moze to zle stowo, ale chcialem, zeby ta nowa struktura, ktora panstwu prezentu-
jemy w projekcie, odpowiadata rowniez priorytetom, ktore przedstawialem w trakcie wystuchania
publicznego w Sejmie oraz w trakcie spotkan z Komisja. I skad ta zmiana? Dzisiaj mamy czter-
nascie departamentow merytorycznych. I tak jak czytalem owczesne uzasadnienie do projektu
statutu, to byla proba takiego dostosowania struktury NIK do liczby 6wczesnych ministerstw,
tak aby kazdemu z departamentow przyporzadkowac trwaly krag podmiotow kontrolowanych.
Tylko ze w kolejnych latach te kompetencje miedzy ministerstwami zmienialy sie — kompetencje
byly przesuwane, ministerstwa byly likwidowane, taczone —a struktura NIK, ktéra poczatkowo
miala na te strukture rzadu odpowiada¢, nie nadazala za tymi zmianami.

I tutaj, w tej nowej propozycji, my od tego chcemy odej$¢ — wlasnie od takiego podazania
za strukturg rzgdu. Poniewaz naszym zdaniem, moim zdaniem NIK powinna sie koncentrowaé
na kontroli i ocenie skutecznosci realizowania polityk publicznych, ktore czesto sa powierzone
co najmniej kilku ministrom, kilku instytucjom. I ta nowa struktura — ona ma tak naprawde
pozwoli¢ wlasnie skuteczniej sprawdzac nie tyle czy dany urzad wywigzuje sie ze swoich zadan,
tylko czy to panstwo w ostatecznym efekcie realizuje zadania, do ktorych jest — chociazby usta-
wami — powolane, wyznaczone. Czyli ta struktura NIK moim zdaniem powinna wtaénie by¢
niezalezna od struktury silosowej najczesciej, bo to jest cecha podzialu kompetencji w ramach
Rady Ministréw, ale odpowiadac nie tyle wlasnie strukturze rzadu, ktory jest kontrolowany, ile
odpowiadac¢ wyzwaniom panstwa i zaspokajanym potrzebom obywateli, ale poprzez realizacje
kompleksowych polityk publicznych, niezaleznie od tego, ktére ministerstwa i ktore instytucje
za nie odpowiadajg.

Pan przewodniczacy powiedzial juz o uchwaleniu projektu nowego statutu przez Kole-
gium NIK. Ja tylko dodam, ze ten projekt zostal jednogloénie przyjety przez Kolegium NIK.
Roéwniez projekt udostepnilisémy, réwno z udostepnieniem czlonkom Kolegium NIK, wszyst-
kim pracownikom. Pracownicy na ogélnodostepnym forum zglaszali uwagi. My tez na te uwagi —
chyba na poczatku tego tygodnia, w poniedzialek — odpowiedzielismy. Ale tez moge powiedziec,
ze to nie byly — ten dialog ciagle trwa —uwagi o jakim§ zasadniczym, podstawowym charakterze,
tylko raczej doprecyzowujace czy tez proponujace pewne juz podzialy pdzniej w ramach zarza-
dzenia prezesa NIK, jezeli chodzi o podzial kompetencji. Natomiast chyba mozemy powiedziec,
ze te uwagi, ktore pracownicy do tej pory zglosili, nie mialy jakiego$ znaczenia takiego, ktore
by na przyklad u nas spowodowalo, ze powinniSmy tutaj podjac jakie§ diametralne zmiany
w stosunku do tej koncepcji pierwotnie zalozonej.

Czyli tak jak powiedzialem, ten projekt nowego statutu opiera sie wlasnie na zalozeniu,
ze zamiast nasladowac uktad ministerstw, departamenty majg kontrolowac te wieksze grupy
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spraw, koncentrujac sie na strategicznych wyzwaniach stojacych przed panstwem. I my sze§é
takich grup problemowych panstwa, polityki panstwa, potrzeb obywateli wyodrebniliSmy,
odpowiadajac szeScioma departamentami kontrolnymi, dzielac to na takich sze$¢ obszaréw:
bezpieczenstwo panstwa i obywateli, rozwoj gospodarczy i nauka, sprawy spoleczne, eduka-
cja, ochrona zdrowia jako trzeci, czwarty to spdjno$c¢ oraz zréwnowazony rozw(j regionalny,
piaty obszar to wykorzystanie i ochrona zasob6w naturalnych i wreszcie szosty to zarzadzanie
strukturami panstwa i wykorzystanie jego zasobéw finansowych, czyli budzet panstwa de facto.
Dlaczego? NIK naszym zdaniem musi po prostu zachowac zdolnos¢ do identyfikacji, a péZniej
kontroli nawet tych obszaréw, ktore nie sg odzwierciedlone w samych priorytetach rzadu. Ponie-
waz z punktu widzenia wlaénie bezpieczenstwa czy komfortu zycia obywateli te obszary, ktore
staraliSmy sie wyodrebnié, sg kluczowe dla ich funkcjonowania - funkcjonowania panstwa. I tez
po to, zeby mdc jako izba lepiej odpowiedzie¢ na taki tez model, powiedzmy, zintegrowanego
zarzadzania ryzykiem versus taki model tradycyjny, bardziej silosowy, po to, zeby analizowaé
obszary, ktére poddajemy kontroli w sposob bardziej kompleksowy, bardziej strategiczny.

Za tym tez idzie zmiana w funkcjonowaniu delegatur. Liczba delegatur zostaje niezmienna —
szesnaScie delegatur, tak jak jest obecnie. Natomiast chcemy tworzy¢é w ramach delegatur
specjalizacje, kompetencje, ktorymi te delegatury bedg sie charakteryzowaly — wspélpracujace
z wlaSciwymi departamentami, a jednocze$nie dzialajgce w tych wyspecjalizowanych obszarach
na obszarze wiekszym niz jedno wojewodztwo. Czyli — tak upraszczajac troszeczke — proponu-
jemy podzieli¢ obszar panstwa na pie¢ takich duzych regionow, w ramach ktérych bedg dziataty
trzy delegatury, w jednym oczywiScie z powodéw matematycznych — cztery. I w takim regionie
delegatury beda zagospodarowywaty, méwiac tak moze nieelegancko, wszystkie kompetencje
merytoryczne w tych sze$ciu obszarach, ktore wymienitem. W zwiazku z taka specjalizacjg
naszym zdaniem te kontrole bedg chyba skuteczniej po prostu ocenialy wtaénie te obszary,
ktére wybieramy do kontroli, a ktére naszym zdaniem sg kluczowe z punktu widzenia funk-
cjonowania panstwa.

Jeszcze dodam tylko, ze do szeSciu komoérek takich stricte kontrolnych w centrali bylyby
dwie komorki juz takie wspierajace prace jednostek kontrolnych, czyli Departament Zarzadza-
nia Procesem Kontroli, ktéry ma byé takim departamentem patrzgcym mozliwie przekrojowo
na procesy kontrolne, od momentu planowania, poprzez wsparcie jednostek kontrolujacych
w trakcie kontroli, az po ich zakonczenie, poprzez pomoc w formutowaniu wnioskéw, 1gcznie
z procesem monitorowania wnioskow pokontrolnych, no i oczywiscie Departament Prawny
i Orzecznictwa. I jednocze$nie w Departamencie Zarzadzania Procesem Kontroli - to jest tez to,
co moéwilem, ze bardzo waznym aspektem w kontekscie przyszlosci jest wykorzystanie nowych
technologii, nie tylko pod wzgledem nadgzenia za §wiatem cyfrowym, za nowoczesnoscia, ale
tez w kontekscie skutecznosci dzialania NIK - chcemy tez mocno skoncentrowa¢ prace nad
wykorzystaniem wta$nie narzedzi technologicznych do skuteczniejszego przeszukiwania baz
danych, skuteczniejszej kontroli nie tylko systemow informatycznych, ale tez wychwytywania
potencjalnych nieprawidlowosci.

I ostatni jeszcze element z tych, ktore wymieniam, skupiajac sie tylko na najwazniejszych —
po co i dlaczego jest ta zmiana, tez w taki sposob proponowana przez nas. Naszym zdaniem
wieksze obszary dzialania, chociazby w przypadku delegatur z takim podziatem wtasnie kompe-
tengji, i podobnie wieksze obszary dziatania departamentéw to tez jest zapobieganie potencjal-
nym konfliktom intereséw. Bo dzieki takiej rotacji w ramach wiekszych jednostek unikamy
zjawiska, w ktorym to jedna jednostka kontrolowana jest przez wiele lat przez te same osoby,
bo to tez moze prowadzi¢ do takich naturalnych, ale nieformalnych i chyba jednak niepozada-
nych powigzan. A zmiany — wla$nie poprzez te wieksze jednostki — spowoduja, ze poszczegolne
instytucje, ktore sg kontrolowane, beda odwiedzane przez wieksza liczbe jednostek i kontroleréw.

I zeby wzmocnié tez dbato$¢ o te wysokie standardy pracy to w samym statucie — mimo
ze mozna sobie wyobrazi¢, iz zarzadzeniem wewnetrznym mogliby$émy taka komisje powo-
taé — proponujemy panstwu i prosimy o zgode, zeby juz w samym statucie umocowaé Komisje
do Spraw Etyki. Po to, zeby dac tez taki bardzo wyrazny sygnal, ze stawiamy na zachowania
etyczne, ze bedzie to komisja, ktéra przygotuje pewnie nowe zasady etyki, ale tez stworzy taki
fundament do silnego poczucia wérdéd pracownikoéw, ze jest to aspekt dziatalnoSci izby, ktory
jest nie tylko naszym zdaniem jako kierownictwa NIK wazny, ale takze wedlug instytucji, ktorej
podlegamy — czyli zdaniem Sejmu i marszaltka Sejmu, ktory ostatecznie ten statut nadaje.
W zwigzku z tym na tym nam bardzo zalezy.
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Termin wejScia w zycie — proponujemy, zeby byl to 1 stycznia, aczkolwiek to juz nie jest
materia statutu, tylko zarzadzenia marszatka. Oczywiscie, jak w tym gronie jesteSmy, jesteSmy
gotowi na to, zeby odpowiedzie¢ na pytania panstwa postow. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo za prezentacje.
Otwieram dyskusje. Kto z pan postanek i panéw postoéw chce zabraé glos? Pan poset Witek
i pan posel Kostus.

Posel Przemystaw Witek (KO):
Dziekuje bardzo, panie przewodniczacy.
Panie prezesie, mam jedno pytanie. Mowi pan, ze jezeli marszalek podpisze, to zglaszacie
gotowo§¢ od 1 stycznia. A mozemy szybciej?

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dokad sie panu $pieszy?

Prezes NIK Mariusz Haladyj:
Czas jest istotny, panie posle, na pewno do wdrozenia, bo tez zmiany organizacyjne zawsze budza
pewien stres i niepok6j wérdd pracownikow — to jest naturalne. Ale tez jednak chcemy zacho-
wac pewng rownowage, ze tak powiem, w tym rytmie i tempie pracy, zeby jednoczesénie tez tego
nie robi¢ w zbyt duzym pospiechu. Tez po to wlaénie, zeby byt ten czas na rozmowe z osobami,
ktére beda odpowiedzialne za tworzenie nowych komorek, ale tez z pracownikami - silg rzeczy
chcieliby$my, zeby mieli poczucie takiego bardzo podmiotowego traktowania w tych zmianach.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.

Ja jeszcze mam takg prosbe, panie prezesie —jesli juz pan marszatek, druga osoba w panstwie,
podpisze ten statut, jesli Komisja go pozytywnie zaopiniuje, to moze niech pan przekona
marszalka, zeby pan marszalek rowniez zasugerowal premierowi uproszczenie struktury rzadu.
Bo powiem szczerze - taki szeScioministerialny rzad bardzo by mi w Polsce odpowiadat. Zamiast
dwudziestu szesciu resortow.

Czy jeszcze kto§ chce zabrac glos w sprawie statutu? Pan Kostu§. Bardzo prosze.

Posel Tomasz Kostus (KO):
Przemyslatem sprawe. Jedno krétkie pytanie — chodzi mi o te strukture administracyjna.
Zapisalem sobie — szeS¢ obszarow, piec regionéw, szesnascie delegatur. Tak? I w szczegdlnosci
chcialbym zapytac o te obszary, a doktadnie o region numer pie¢ — wojewodztwo dolnoslgskie,
§laskie i opolskie. Jakg miatby mieé ten obszar specjalizacje? Czy to juz jest przyporzadkowane?
Czy jeszcze panstwo nad tym przyporzadkowaniem tych szesciu obszaréw w stosunku do tych
pieciu regionéw, w stosunku do tych szesnastu delegatur jeszcze pracujecie?

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.
Prosze, panie prezesie.

Prezes NIK Mariusz Haladyj:
Dziekuje.

To jest wlaénie ten czas, ktory jest potrzebny, zeby tez rozmawiaé z delegaturami, z dyrek-
torami delegatur, zeby ten podzial sensownie, ale tez zgodnie z tym, na czym budujemy te
nowe kompetencje, stawia¢. Wiec na pewno bedziemy w takich wtasnie blokach tez z dele-
gaturami rozmawiac, zeby dobrze to dopasowac. Ten czas wlasnie, o ktory pytal pan poset
Witek, m.in. na to jest nam potrzebny.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.
Jeszcze pan posel Tajner. Bardzo prosze, panie posle.

Posel Apoloniusz Tajner (KO):
Panie przewodniczacy, szanowna Komisjo, nie bede mowil na temat sportu, ale jest
tu pewna analogia. Jezeli chcemy mie¢ najwyzszej klasy fachowca prowadzgcego grupe spor-
towcow, to musimy mu zaplacic¢ — czasami nawet $ciggnaé go z zagranicy. I dlatego ja tutaj
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bardzo uwaznie wystuchalem tej informacji dotyczacej wynagrodzen pracownikéw NIK wediug
tej siatki wynagrodzen. Uwazam, ze tam musimy miec¢ specjalistow najwyzszej klasy. To muszg
by¢ specjalisci, ktorzy beda wynagradzani tak, jak na rynku wynagradza sie takich specjali-
stow, bo oni pdjda gdzie indziej. I tutaj przyznaje racje, ze by¢é moze to w tym momencie jest
taki staby punkt, ale kluczowy punkt, o ktéry trzeba zadbaé. I mysle, ze wtedy ta organizacja,
ktoéra ma ogromne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego, bedzie funkcjonowac
jeszcze sprawniej niz dotychczas. Tak ze ja bardzo popieram ten punkt dotyczacy wynagrodzen
w NIK. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

T.M.

Dziekuje bardzo.

Panie posle Apoloniuszu, ten punkt byl pierwszy, teraz mieliémy statut, a pan przewodni-
czacy Kostus zobowigzal sie, ze sprawy wynagrodzenia dopilnuje. Pan tylko wzmocnil - ze tak
powiem — te naszg delegacje, wiec dziekujemy bardzo za ten glos, bo glos z dziedziny sportu
w zakresie wynagradzania, ze tak powiem, wysokich fachowcow w urzedach, a réwniez wysoko
mierzacych sportowcow jest wazny, wiec to bardzo cieszy.

Zamykam dyskusje.

Czy kto$ z panstwa zglasza sprzeciw wobec pozytywnego zaopiniowania zgloszonego nam
projektu statutu? Nie ma. Zatem stwierdzam, ze Komisja pozytywnie zaopiniowala projekt
statutu NIK.

W zwigzku z tym zamykam posiedzenie Komisji.
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