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Petny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej (nr 66)

5 listopada 2025 .

Komisja do Spraw Kontroli Parstwowej, obradujgca pod przewodnictwem posta Toma-
sza Kostusia (KO), zastepcy przewodniczgcego Komisji, zrealizowata nastepujgcy
porzgdek dzienny:

— informacja gtéwnego inspektora pracy na temat wspétpracy miedzynarodo-
wej Panstwowej Inspekcji Pracy w swietle polskiej prezydencji w Radzie Unii
Europejskiej oraz przewodnictwa Polski w Grupie Wyszehradzkiej (V4),

- informacja gtéwnego inspektora pracy na temat konkurséw Panstwowej
Inspekciji Pracy jako instrumentu ksztattowania kultury bezpieczenstwa.

W posiedzeniu udzial wzigl: Marcin Stanecki glowny inspektor pracy wraz ze wspélpracownikami.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Tadeusz Ciesluk i Tadeusz Oset - z sekreta-
riatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Tomasz Kostus (KO):

Szanowni panstwo, w imieniu pana przewodniczgcego Marka Sawickiego otwieram posiedzenie
Komisji do Spraw Kontroli Panstwowe;j.

Stwierdzam kworum.

Witam bardzo serdecznie zaproszonych gosci — pana Marcina Staneckiego, gtdownego inspektora
pracy, panig Magdalene Popowicz, wicedyrektora Departamentu Prewencji i Promocji, oraz pana
Krzysztofa Wilkiewicza, wicedyrektora Gabinetu Glownego Inspektora Pracy.

Czy sg uwagi do porzadku dziennego posiedzenia? Nie widze. Stwierdzam, ze porzadek
dzienny posiedzenia zostal przyjety.

Przystepujemy do realizacji porzadku obrad. Punkt pierwszy — informacja glownego inspek-
tora pracy na temat wspoélpracy miedzynarodowej PIP w Swietle polskiej prezydencji w Radzie
UE oraz przewodnictwa Polski w Grupie Wyszehradzkiej (V4).

Bardzo prosze glownego inspektora pracy, pana Marcina Staneckiego, o przedstawienie
informacji.

Gléwny inspektor pracy Marcin Stanecki:

T.M.

Dziekuje serdecznie.

Szanowny panie przewodniczacy, szanowni panstwo, panie i panowie postowie, PIP jest
cztonkiem miedzynarodowych gremiow i instytucji. Pozwala nam to na wymiane do$wiadczen
w zakresie monitorowania prawodawstwa wspolnotowego w obszarze zdrowia i bezpieczenstwa
w pracy w celu zapewnienia jednolitego egzekwowania przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy w calej wspélnocie europejskie;j.

PIP od 2004 r. jest cztonkiem Komitetu Wyzszych Inspektoréow Pracy (SLIC). Komitet SLIC
podejmuje wspolne dzialania na rzecz przestrzegania oraz promowania bezpieczenstwa i higieny
pracy, jest gremium wymiany informacji, mamy grupy robocze, wspélnie przeprowadzamy
europejskie kampanie kontrolne i informacyjne. Komitet zajmuje sie rowniez oceng syste-
moéw inspekeji pracy panstw czlonkowskich. Kazda inspekeja jest oceniana co okoto 10-12 lat.
Na jesieni 2026 r. ocenie Komitetu Wyzszych Inspektoréw Pracy zostanie poddana PIP.

Wspblpraca pomiedzy europejskimi inspekcjami pracy w ramach SLIC odbywa sie rowniez
za poSrednictwem systemu wymiany informacji KSS. Ta wielostronna wymiana informacji
w obszarze BHP stwarza mozliwo$¢ zadawania pytan, analizy odpowiedzi w ujeciu europejskim.
Jest to wsparcie na etapie wdrazania krajowych przepisow i rozwigzan, a takze powiadamiania
o specyficznych i nietypowych wypadkach przy pracy. W PIP mamy dwoje pracownikow, ktorzy
zajmuja sie biezgcg obstugg systemu. OczywiScie zakres przedmiotowy jest szeroki, méwimy
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tu przede wszystkim o bezpieczenstwie i higienie pracy, dlatego ze nie wszystkie inspekcje pracy
posiadajg kompetencje w zakresie prawa pracy.

Jezeli chodzi o prezydencje Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie UE, to w dniach 14-15 maja
odbyto sie 87. posiedzenie plenarne komitetu SLIC oraz dzien tematyczny w Warszawie. Uczest-
niczyli w tym szefowie inspekgeji pracy panstw cztonkowskich, obserwatorzy z panstw EFTA,
przedstawiciele Komisji Europejskiej, MOP, ELI i EU-OSHA. Oczywiscie odbylo sie to pod patro-
natem ministra do spraw Unii Europejskiej. Tematem wiodacym byly dobre praktyki w dziatal-
nosci kontrolnej inspekcji pracy, ktore ujeto w zaprezentowanym podczas wydarzenia ,, Kodeksie
dobrych praktyk SLIC 2025”. W gtéwnej czesci konferencji dnia tematycznego znalazlo sie pie¢
prelekeji przyblizajacych przykladowe kampanie kontrolne ze Szwecji, Francji, Cypru, Irlandii
i Polski. W drugiej czesci odbyly sie dyskusje w grupach, podczas ktérych omawiano problemy
i sprawdzone rozwigzania na etapie przygotowan, realizacji i oceny kampanii kontrolnych.

Prezentowany kodeks dobrych praktyk w dzialaniach kontrolnych i pozakontrolnych inspek-
cji pracy opisuje najlepsze i najskuteczniejsze dzialania podejmowane przez inspekcje pracy
w Unii Europejskiej w ramach dziatalnosci kontrolnej i informacyjnej. Zostaly one zebrane
na podstawie opracowanego uprzednio kwestionariusza, ktéry przekazano do wszystkich inspek-
¢ji pracy zrzeszonych w Komitecie SLIC. Zakres tematyczny projektu obejmuje podstawowe
zagadnienia dotyczace projektowania i organizacji, prowadzenia i monitorowania przebiegu,
a takze oceny efektywnogci dzialan kontrolnych i informacyjnych zobrazowanych konkretnymi
przykladami. Broszura zawiera informacje o wybranych projektach kontrolnych z panstw czton-
kowskich Unii Europejskiej, ktére zdecydowaty sie wspoétuczestniczyé w tworzeniu kodeksu
w jego czeSci po§wieconej kampaniom kontrolnym.

Publikagja, zaréwno pod wzgledem merytorycznym, jak i graficznym, zostala przygotowana
sitami witasnymi PIP. Broszura, ktérg dzi$§ udostepniamy panstwu w wersji papierowej, jest
rowniez dostepna w wersji elektronicznej — mozna jg znalez¢ na stronie internetowej naszej
instytucji, jak rowniez na stronie internetowej poswieconej ,, Kodeksowi dobrych praktyk SLIC”.
Wspomniana strona internetowa stanowi uzupetnienie kolorowej broszury. Format strony jest
oczywiScie dostosowany do urzadzen stacjonarnych i mobilnych. Strona zostala przygotowana
przez PIP i bedzie aktywna przez 5 lat.

Prezydencja Rzeczypospolitej Polskiej w Grupie Wyszehradzkiej V4 — spotkanie szefow
inspekcji pracy odbylo sie w dniach 17-18 czerwca 2025 r. w o§rodku szkolenia Panstwowej
Inspekcji Pracy we Wroctawiu. Tematem przewodnim byla dziatalnoéé¢ dydaktyczna i szkole-
niowa inspekcji pracy, w szczegolnosci struktura i proces szkolenia inspektoréow oraz pozosta-
lych pracownikéw. Poza tym, w ramach dzialan miedzynarodowych, wspétdziatamy w grupach
wspolpracy administracyjnej ADCO. Eksperci naszej instytucji uczestnicza w pracach nastepu-
jacych grup: grupy do spraw dyrektywy maszynowej, grupy do spraw srodkow ochrony indywi-
dualnej, grupy do spraw urzgdzen dzwigowych oraz grupy do spraw urzgdzen ciSnieniowych.

Wespblpracujemy rowniez z Europejskim Urzedem do spraw Pracy (ELA). Mamy przedsta-
wicieli w grupach roboczych — w grupie roboczej do spraw inspekeji, w platformie do spraw
przeciwdzialania pracy nierejestrowanej i w grupie roboczej do spraw informacji. Nasi eksperci
uczestniczg w seminariach, szkoleniach i warsztatach tematycznych. Wspétpraca z Europej-
skim Urzedem do spraw Pracy to rowniez kontrole wspdlne, udzial zagranicznych inspektoréw
pracy w charakterze obserwator6w podczas czynnosci kontrolnych na terenie jednego z panstw.

W biezacym roku odbyly sie trzy kontrole transgraniczne z udzialem PIP. W marcu dwuoso-
bowa delegacja naszych przedstawicieli uczestniczyta we wspoélnej kontroli w Rydze w sektorze
budowlanym w ramach inicjatywy ELA , Tydzien dziatan dotyczacych wynagrodzen”. W marcu
w ramach tego samego tygodnia dzialan Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze zreali-
zowal wspélng kontrole z udzialem przedstawicieli urzedu celnego z Niemiec. W kontrole
podmiotu dzialajgcego w Niemczech zaangazowani byli takze funkcjonariusze polskiej Strazy
Granicznej. W kwietniu odbyta sie wspélna kontrola na terenie Okregowego Inspektoratu Pracy
w Krakowie w sektorze gastronomii z udzialem obserwatoréw z Belgii.

Wspoldzialamy réwniez z organizacjami miedzynarodowymi, w tym Miedzynarodowa Orga-
nizacjg Pracy (MOP). Co roku przekazujemy dyrektorowi generalnemu MOP skrot sprawoz-
dania z dzialalnoSci urzedu w roku poprzednim i sprawozdanie z dzialalnoSci w rolnictwie
na podstawie Konwencji nr 129.

Wspélpracujemy z Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA)
zar6wno w ramach kampanii europejskich Komitetu Wyzszych Inspektoréw Pracy (SLIC),

T.M.
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jak i kampanii miedzynarodowych EU-OSHA. Punktem kontaktowym jest Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy. W ramach inicjatywy agencji prowadzono
szereg badan poswieconych roli inspektoratow pracy w wybranych panstwach czlonkowskich
W procesie wspierania pracodawcow w przestrzeganiu przepisow BHP, roli stuzb prewencyjnych
oraz nowych zadan, ktorymi bedg zajmowac sie inspekcje pracy w zmieniajacym sie Swiecie.

Wespdtpracujemy takze z Miedzynarodowym Stowarzyszeniem Inspekcji Pracy (IALI/MSIP),
ktore zostalo utworzone przy MOP i jest pozarzadowa organizacjg zawodows inspekgji pracy.
Wymiana informacji jest podstawowym zadaniem.

Jezeli chodzi o wspolprace miedzynarodows, mamy rowniez wspolprace na rzecz placowek
dyplomatycznych w Polsce, ktore sg zainteresowane zwiekszeniem ochrony praw pracownikow
migrujacych do Polski, szczegdlnie os6b o najstabszej pozycji, na przykiad o niskim poziomie
kwalifikacji. Od wielu lat prowadzimy stalg wspélprace z ambasadg Stanéw Zjednoczonych
w Warszawie. Nasz urzad udostepnia informacje i dane na potrzeby opracowania publikowanego
corocznie raportu Departamentu Stanu dotyczacego zwalczania handlu ludzmi w poszczegol-
nych krajach. W biezacym roku z inicjatywa podjecia wspolpracy wystgpila ambasada Republiki
Uzbekistanu w Polsce z uwagi na planowane rozpoczecie dziatalnoéci w naszym kraju uzbeckiej
Agencji ds. Migracji, ktorej celem bedzie zapewnienie wsparcia obywatelom Republiki Uzbeki-
stanu podejmujgcym prace w Polsce, a takze monitoring przestrzegania przepisow dotyczacych
tego zatrudnienia.

Szanowni panstwo, bardzo dziekuje za uwage. Przedstawione dzialania, realizowane niedtugo
przed i w trakcie prezydencji Polski w Radzie Unii Europejskiej oraz w okresie przewodnictwa
Polski w grupie V4, to tylko czes¢ aktywnosci PIP na arenie miedzynarodowej. Z roku na rok
lista partneréw zagranicznych PIP wydluza sie, zar6wno w ramach kontaktow dwustronnych,
jaki z instytucjami miedzynarodowymi dzialajacymi na rzecz ochrony pracy. Jeszcze raz dzie-
kuje za uwage.

Przewodniczacy posel Tomasz Kostus (KO):

Bardzo dziekuje za oméwienie i przedstawienie przedmiotowej prezentacji.
Otwieram dyskusje, przypominajgc paniom i panom postom, ze o godzinie 18.00 mamy
glosowania na sali plenarnej. Bardzo prosze, pan poset Przemystaw Witek.

Posel Przemystaw Witek (KO):

Dziekuje za udzielenie glosu, panie przewodniczacy.

Szanowni panstwo, oczywiScie dziekuje panu inspektorowi za prezentacje. Zrobitem sobie
przeglad kilku kontrolnych instytucji pracy w Europie i w zasadzie chciatem panstwu podzieko-
wac za to, ze otwieramy sie na Swiat i wspolpracujemy miedzynarodowo, ale tez wskazaé roznice.
Cho¢ wszyscy dzialamy w oparciu o podobne standardy, to z analizy niezmiennie wychodzi,
ze polski PIP dziata w oparciu o model reaktywno-kontrolny, a na przyktad francuski oparty
jest o dialog spoleczny, skandynawski z kolei o model prewencyjno-edukacyjny. U nas pracuje
1600 kontroleréw w scentralizowanym systemie, ale juz w Niemczech — okolo 9000 w systemie
zdecentralizowanym, czyli landowym.

Co to pokazuje? Dzialamy jednak w UE w bardzo zlozonym otoczeniu. Z tego, co pamie-
tam, jeden inspektor przypada u nas na 24 tys. mieszkancoéw, we Francji na 28 tys. — i to jest
czolowka. Ale w pozostalych krajach jest to juz 11 czy 13 tys. mieszkancow, zatem czestotli-
wos¢ kontroli moze by¢ u nas nizsza. Co wiecej, dochodzi u nas do zjawiska kalkulowania przez
przedsiebiorcow kar po kontroli, bo paradoksalnie — cho¢ mozemy sie wzburzac — kary PIP
sg niskie w poréwnaniu z calg UE.

Wiec, tak jak powiedzialem na poczatku, dziekuje panstwu za przygotowanie materiatow.
Ciesze sie, ze probujemy wspolpracowac i robi¢ przeglady partnerskie z instytucjami miedzyna-
rodowymi, bo mozemy sie tylko czego$ nauczyc¢, ale tez mozemy wyciagac¢ wnioski. Moja konklu-
zja —taki model idealny to wla$nie model prewencyjno-edukacyjny, cho¢ wiem, ze Polska nie jest
Skandynawig i tak naprawde skuteczno$¢ inspekcji pracy zalezy tez od kultury pracy, a nad tym
drugim elementem musimy jeszcze u nas popracowaé. Dziekuje i serdecznie panstwa pozdrawiam.

Przewodniczacy posel Tomasz Kostus$ (KO):

T.M.

Bardzo dziekujemy, panie po§le, za glos w dyskusji.
Czy pan inspektor odpowie osobiScie? Bardzo prosze.
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Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:
Ja tylko krétko skomentuje, bo to tak naprawde byty bardzo mite stowa, wiec w imieniu pracow-
nikéw PIP z calego serca panu poslowi dziekujemy.

dJa tylko przypomne, ze my réwniez mamy dzialalnosc informacyjno-edukacyjna. Francuska
inspekcja pracy chwalila sie nam, ze w zesztym roku udzielita ponad miliona porad, a my udzieli-
liSmy 920 tys., z czego 359 tys. pracodawcom za darmo. Inspekcja francuska ma 3,2 tys. pracow-
nik6éw, nas jest ich 2,8 tys., wiec jest nas mniej, a niewiele odstajemy, jezeli chodzi o liczbe
udzielonych porad. I to nie jest tylko nasza dzialalnosc, bo przeszkoliliSmy 168 tys. os6b, w tym
9,3 tys. pracodawcow za darmo, rozdaliSmy 405 tys. publikacji i w tym roku mieliémy 60 konfe-
rencji, w tym konferencje mobbingowe, ktére okazaly sie olbrzymim sukcesem.

Jeszcze raz bardzo serdecznie panstwa zapraszam na 8 grudnia, kiedy bedzie podsumowanie
naszych konferencji. Oczywiscie zaproszenia zostaly wystane w formie pisemnej. Chcemy tam
tez zaprezentowac kodeks dobrych praktyk jako taki wymierny efekt naszych dziatan.

Jeszcze pochwale sie jedng rzeczg. Na naszych konferencje mobbingowe —bo tego do tej pory
nie bylo - zapraszaliémy pracodawcéw. Zawsze bylo 3—4 pracodawcow, ktérzy opowiadali, jak
dbajg o dobrostan pracownikow, jak walczg z mobbingiem i zjawiskami niepozgdanymi. Poka-
zaliSmy te dobre przyklady po to, zeby inni mogli je na§ladowac. Bo skoro jeden pracodawca
moze przestrzegac przepisow i wprowadzaé wiecej rozwiazan, niz przewiduje Kodeks pracy,
to znaczy, ze mozna. Wiasnie przez takie dobre wzorce, przez takie wysokie standardy chcemy
kulture bezpieczenstwa podnosi¢. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Tomasz Kostus (KO):
Bardzo dziekuje.
Czy sa jeszcze jakie§ dodatkowe pytania? Nie widze. Zamykam dyskusje. Stwierdzam,
ze Komisja zapoznala sie z informacjg glownego inspektora pracy.
Przechodzimy do punktu drugiego — informacja gtéwnego inspektora pracy na temat konkur-
sow PIP jako instrumentu ksztaltowania kultury bezpieczenstwa. Bardzo prosze gtéwnego
inspektora pracy, pana Marcina Staneckiego, o przedstawienie przedmiotowej informacji.

Gléwny inspektor pracy Marcin Stanecki:
Dziekuje.

Rzeczywiscie jesteSmy bardzo dumni z organizowanych przez nas konkurséow. Uwazamy,
ze s $wietnym narzedziem promocji kultury bezpieczenstwa, sa czeScig naszego systemu dziatan
edukacyjnych i prewencyjnych obok kampanii spolecznych, szkolen, konferencji, seminariow,
porad prawnych czy publikacji. Jest to takze taka atrakcyjna forma przekazywania wiedzy —
angazuja emocje, wprowadzajg pozytywna rywalizacje, uwalniajg kreatywnosc, a jednoczes$nie
motywuja do zdobywania i wykorzystywania wiedzy z zakresu prawa pracy i BHP w praktyce.
Co wazne, te nasze konkursy docierajg do réznych grup odbiorcéw — nie tylko do pracowni-
kéw i pracodawcow, ale takze do mlodziezy szkolnej, ktora dopiero wkracza na rynek pracy.
Konkursy majg ré6wniez wymiar integracyjny, stanowig przestrzen do dzielenia sie do§wiad-
czeniem i promowania dobrych praktyk.

Zaczne od pierwszego konkursu — ogolnopolskiego konkursu ,,Pracodawca — organizator
pracy bezpiecznej”. Celem tego konkursu jest wskazanie najlepszych pracodawcow. Nagroda
dla zwyciezcow jest statuetka ,,Ze mng bedziesz najbezpieczniejszy” oraz wpis na Ztotg Liste
Pracodawcow. To jest nie tylko prestizowe wyréznienie, ale rowniez sygnal dla otoczenia bizne-
sowego, ze dana firma realnie dba o bezpieczenstwo swoich pracownikéw. W ciggu ostatnich
pieciu lat w konkursie wzielo udziat 687 firm, a final tegorocznej edycji zaplanowany jest
na 26 listopada na Zamku Krélewskim. OczywiScie bardzo serdecznie panstwa zapraszam
do uczestnictwa w rozdaniu nagrod.

Kolejny konkurs to ogélnopolski konkurs ,,Poznaj swoje prawa w pracy”. Naszym celem
jest ksztaltowanie §wiadomych i proaktywnych postaw uczniéw. Konkurs realizowany jest
w trzech etapach, tj. szkolnym, wojewédzkim i ogélnokrajowym. Nagrody sa naprawde dobre.
Zeby panstwu uzmyslowié skale, w tym roku - czy wla$ciwie w zeszltym, bo juz nie pamietam,
ten czas tak szybko leci — poziom finatu byt tak wysoki, ze zabrakto nam pytan. Cztery osoby,
ktore przeszly do Scistego finatu, byly tak dobrze przygotowane, ze musieliSmy wylonic jednego
zwyciezce dopiero po kilku dogrywkach. MusieliSmy ad hoc wymys§laé pytania, bo ich zabrakto.
To pokazuje zaangazowanie tych uczniéw, te emocje. Ja osobiScie bratem udziat w tym konkur-
sie — te emocje, ta che¢ rywalizacji, ta wiedza, ktorg mieli ci mlodzi ludzie, naprawde powoduje,
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ze czlowiek az sie cieszy, ze mamy takg mlodziez, ktora chee sie uczyéi walczy do samego konca
o laur zwyciezcy.

Kolejny konkurs dla pracownikéw mtodocianych zatrudnionych w rzemiosle ,,Bezpiecznie
od startu”. Tutaj skupiamy sie na uczniach odbywajgcych praktyke u rzemie§lnik6w — mtodo-
cianych, ktorzy pracuja w ramach przygotowania zawodowego. W ramach tego konkursu wspot-
pracujemy ze Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego. Konkurs objety jest patronatem rzecznika praw
dziecka oraz ministra edukacji narodowej. To réwniez fantastyczny konkurs, bardzo budujacy,
a wiedza zwyciezcow jest naprawde olbrzymia.

Kolejny konkurs to konkurs filmowy ,,Legitna praca w oku kamery”. Tutaj chcieliSmy
podnies¢ §wiadomos¢ mlodych pracownikow w zakresie BHP i legalnoSci praw pracowniczych.
Nie trzeba bylo wykazywac sie wiedzg — wystarczylo nagra¢ film, maksymalnie 90 sekund,
w dowolnej formule. Powstaly §wietne filmy. Zgtoszono blisko 100 filméw. Niestety z braku
czasu nie mozemy ich zaprezentowac, ale te filmy sa do obejrzenia naszym kanale YouTube,
wiec zachecam do obejrzenia w wolnej chwili, bo naprawde niektore z nich sg godne Oscara.

Kolejna inicjatywa to konkurs na plakat kampanii ,, Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie”.
Ten konkurs jest skierowany zar6wno do amatoréw, jak i profesjonalistéw. Wiadomo, przez plakat
chcemy dociera¢ do ludzi i ksztaltowaé kulture bezpieczenstwa i higieny pracy. W tym roku
byto 257 prac z calej Polski. To roéwniez Swietny pomyst na propagowanie — naszym zdaniem —
kultury BHP.

Doceniamy réwniez najaktywniejszych spotecznych inspektoréw pracy. Spoleczna inspek-
cja pracy jest takim partnerem PIP i dlatego doceniamy tych spolecznych inspektoréw pracy,
ktorzy szczegdlnie angazujg sie w swojg misje, jaka jest bycie spolecznym inspektorem pracy.
Najaktywniejszych nagradzamy oczywiscie na Zamku Kroélewskim 26 listopada — bede wreczat
te nagrody. Réwniez obok pracodawcow, ktorzy wygrali konkurs.

Kolejny nasz konkurs to ,,Buduj bezpiecznie”. Chcemy promowac firmy budowlane stosujace
najwyzsze standardy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw. Sg etapy konkursu — woje-
wodzki i ogélnopolski. W edycji 2024 r. bylo 86 pracodawcow zgloszonych z calej Polski i 15 budow.
Oczywiscie final to uroczyste podsumowanie podczas Miedzynarodowych Targow Budownictwa
i Architektury BUDMA 2025 w Poznaniu - olbrzymie targi, uroczysto§é na bardzo wysokim
poziomie. Zwyciezcy majg 1zy w oczach, jak dostaja nagrody. Bardzo, bardzo dobry konkurs.

Kolejny konkurs to ,,Innowacje BHP w budownictwie”. Tutaj chodzi nam o promowa-
nie takich innowacyjnych rozwigzan z zakresu BHP. Te najlepsze projekty mogg by¢ realnie
wdrazane w firmach, co czyni konkurs waznym narzedziem budowania kultury BHP oparte;j
na innowacyjnosci i wspotodpowiedzialno$ci. Co wazne, nawet ci, ktorzy nie wygraja, inspirujg
i pobudzaja dyskusje o poprawie bezpieczenstwa pracy.

Konkurs ,,Wioski bez troski”, ktéry organizujemy wspolnie z KRUS, ma na celu promowanie
bezpiecznych zachowan dzieci w gospodarstwach rolnych. W pietnastej edycji konkursu wzielo
udzial ponad 31 tys. uczniéw z blisko 2700 szkél, co potwierdza jego popularnos¢. Biorg w nim
udzial r6wniez najmlodsze dzieci. Sg to konkursy plastyczne.

Wspblnie z KRUS mamy réwniez konkurs ,,Moja wizja zero”. Chcemy w ten sposéb popu-
laryzowac bezpieczne zachowania w rolnictwie. Wizja zero — Swiat bez wypadkow i choréb
zawodowych. Tutaj nagrywamy krotki film. Inicjatywa skierowana jest do mlodziezy w wieku
od 13 do 21 lat.

Konkurs ,,Bezpieczne gospodarstwo rolne” to kolejny konkurs, ktory wspotorganizujemy
z KRUS. Oczywiscie chodzi o promowanie ochrony zdrowia i zycia. Wiadomo, ze my tez fundu-
jemy jedng z nagréd. W tym roku tez uczestniczytem, wreczalem nagrody. Wiadomo, ze trudno
nam rywalizowa¢ z MRiRW, ktére ufundowato ciagnik, ale my tez dajemy nagrody na miare
naszych mozliwosci. Gospodarstwa rolne sie promuja, naprawde pokazujg bardzo nowoczesne,
zadbane i bezpieczne gospodarstwa rolne, co tez nas wszystkich bardzo cieszy.

Roéwniez OIP-y organizujg wlasne konkursy promujace zasady BHP. Chodzi o ksztaltowa-
nie pozytywnych postaw i bezpiecznych zachowan. Dla przyktadu podam, ze w f.odzi mieli-
Smy miedzyszkolny konkurs plastyczny ,Kultura bezpieczenstwa”, w Bialymstoku konkurs
dla mlodych tworcéw — forma byta dowolna, chodzito tez o innowacyjne podejScie do BHP.
Generalnie nasze konkursy sg adresowane do bardzo réznych grup, od najmtodszych uczniow,
po do$wiadczonych pracodawcéw i spolecznych inspektoréw pracy.

Jezeli chodzi o konkursy, to tez pochwale sie, ze pracujemy nad konkursem dla najmtodszych
na maskotke PIP, bo jeszcze takiej nie mamy. ITD ma krokodylka, my réwniez chcemy mieé
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maskotke, tez chcemy sie kojarzy¢ pozytywnie. Wiec te konkursy naszym zdaniem przynosza
wiele pozytywow. Po pierwsze, maja walor edukacyjny, mamy dzieki temu wzrost wiedzy o prawie
pracy, o bezpieczenstwie i higienie pracy. Po drugie, profilaktyczny, bo promujemy bezpieczne
postawy. Po trzecie, motywacyjny, bo inspirujemy do pozytywnych zmian. I co wazne — ten
efekt konkursow widzimy réwniez na poziomie indywidualnym, bo konkretne osoby budujg
swojg $wiadomosc¢, ale rowniez na organizacyjnym, bo przekltadaja sie one na konkretne zmiany
i dobre praktyki.
W wielkim skrocie opowiedzialem wszystko. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Tomasz Kostus (KO):
Bardzo dziekuje za prezentacje. Dziekuje za aktywno$¢, kreatywnosc i skuteczno§é w promocji
i popularyzacji kultury BHP.
Otwieram dyskusje. Bardzo prosze o pytania. Pani posel Urszula Koszutska. Bardzo prosze.

Posel Urszula Koszutska (KO):
Dziekuje.

Panie przewodniczacy, ja mam pytanie do pana inspektora dotyczgce konkurséw, bo zapre-
zentowal pan to, co dzialo sie w ubieglym roku. Jak beda wygladaly konkursy w nastepnym
roku? Czy pozostaja te same, czy panstwo uzupelniacie je o nowe propozycje? A jesli tak, to ktére
z dotychczasowych zostaja, a ktore beda nowe? Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Tomasz Kostus$ (KO):
Bardzo prosze.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:

Oczywiscie, niektore nasze konkursy majg juz tradycje trzydziestoletnia, wiec na pewno zostaja.
Wszystkie konkursy o charakterze ogélnopolskim, ktére zaprezentowatem, bedg kontynuowane
w latach nastepnych. Natomiast OIP-y majg taka mozliwoéc, ze mogg tworzyc nowe konkursy.
My na poziomie centralnym nie planujemy w tej chwili wprowadzania wiekszej liczby konkur-
s6w, poza tym konkursem na maskotke PIP. Na razie skupiamy sie na tych, ktore juz mamy,
bo szczerze moéwigc, nie mamy nawet rezerw czasowych ani kadrowych, zeby te palete posze-
rzyé. Ale jesteSmy otwarci — jezeli kto§ nam zaproponuje, wyjdzie z fajng inicjatywa, to jesteSmy
bardzo otwarci, bardzo chetnie wspdlnie co§ zrobimy. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Tomasz Kostus (KO):
Dziekuje bardzo. Czy kto$ jeszcze chciatby zadac¢ pytanie? Jezeli nie, to zamykam dyskusje.
Stwierdzam, ze Komisja zapoznala sie z informacjg gléwnego inspektora pracy.
Jednoczeénie stwierdzam, ze porzadek dzienny posiedzenia zostal wyczerpany. Informuje,
ze protokol posiedzenia z zalgczonym pelnym zapisem jego przebiegu bedzie do wgladu w sekre-
tariacie Komisji w Kancelarii Sejmu. Zamykam posiedzenie.




