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Petny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej (nr 70)

8 stycznia 2026 r.

Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej, obradujgca pod przewodnictwem posta Marka
Sawickiego (PSL-TD), przewodniczgcego Komisji, zrealizowata nastepujgcy porzgdek
dzienny:

— informacja gtéwnego inspektora pracy dotyczaca programu dziatania
Panstwowej Inspekcji Pracy na 2026 r.,

— rozpatrzenie projektu planu pracy Komisji na okres od 1 stycznia
do 30 czerwca 2026 .

W posiedzeniu udziat wzieli: Marcin Stanecki gléwny inspektor pracy wraz ze wspélpracownikami.

W posiedzeniu udziat wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Tadeusz Cie$§luk i Tadeusz Oset - z sekreta-
riatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dzien dobry panstwu.

Otwieram posiedzenie Komisji do Spraw Kontroli Panstwowe;j.

Czy sa uwagi do porzadku dziennego posiedzenia? Nie ma. Nie widze. Uznaje, ze porzadek
zostal przyjety.

Przystepujemy do realizacji punktu pierwszego obrad — informacja gléwnego inspektora
pracy dotyczaca programu dzialania PIP na 2026 r. Prosze pana ministra o przedstawienie
tej informacji. OczywiScie serdecznie witam na posiedzeniu Komisji.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:
Dzien dobry.

Szanowny panie przewodniczacy, szanowna Komisjo, przedstawie program dziatania PIP
na 2026 r., ktéry juz nam sie rozpoczal. W tym roku bedziemy realizowac... To juz bedzie drugi
rok realizacji trzyletniego programu dzialania PIP na lata 2025-2027. W tym roku planu-
jemy przeprowadzenie 50 tys. kontroli. Planujemy réwniez objg¢ dziataniami prewencyjnymi
50 tys. podmiotow. Ale tez juz powiem —i pochwale sie — ze w 2024 r. przeprowadziliémy szkolenia,
ktorymi objetych byto 168 tys. 0s6b, w tym blisko 10 tys. pracodawcow, rozdaliémy 405 tys. ulotek.

Jezeli chodzi o nowe kompetencje PIP - bo zatozylisémy, ze 1 stycznia wejdzie reforma PIP —
to przewidywali§my kontrole prawidlowosci zatrudnienia na podstawie uméw cywilnoprawnych.
Ale chce podkreslié, ze niezaleznie od tego, czy reforma wejdzie w zycie, czy nie, to jest temat,
ktory realizujemy rokrocznie i bedziemy w tym zakresie przeprowadzaé¢ kontrole na - ze tak
powiem, biorgc to stowo w cudzysiéw — starych zasadach.

Co bedzie nowoscig? Planujemy kampanie informacyjng ,,Bezpiecznie na etacie”. W zwigzku
z tym pracujemy nad tzw. lista samokontroli, ktérg kazdy — zleceniobiorca, kazdy przedsie-
biorca, kazdy pracodawca, kazdy pracownik — bedzie mégt za darmo pobraé z naszej strony,
po to zeby zweryfikowac, czy stosunek, na podstawie ktérego pracuje, jest umowa cywilno-
prawna, czy tez ma cechy stosunku pracy. Chcemy to przygotowaé. Planujemy réwniez opubli-
kowanie szeregu materialow i wyjasnien po to, zeby wskazywaé na réznice miedzy umowsg
o0 prace a umowa-zleceniem.

Oczywiscie, jezeli chodzi o dzialania PIP, to bedziemy zwracali uwage na skargi i wnioski.
Co roku mamy mniej wiecej 50 tys. skargi to one w znacznej mierze determinujg naszg prace —45%
wszystkich dziatan inspekcji to kontrole interwencyjne, w tym 35% to kontrole przeprowadzone
w reakcji na skargi. Rozpatrywanie skarg jest naszym kluczowym zadaniem interwencyjnym.
W tym roku planujemy, poza takim standardowym reagowaniem na naruszenia dotyczace wyna-
grodzen i czasu pracy — to jest okolo 40% skarg — szczegblng uwage zwrdci¢ na kontrole zwigzane
z pracowniczymi planami kapitalowymi, pracg za poSrednictwem platform cyfrowych, pracg
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zdalng, mobbingiem, réwnym wynagradzaniem kobiet i mezezyzn, temperatura w miejscu
pracy, ochrong sygnalistow oraz ograniczeniem handlu w niedziele, $wieta i niektore inne dni.

Bardzo waznym zadaniem PIP sa tzw. kontrole powypadkowe, czyli kontrole, kiedy badamy
okolicznoéci i przyczyny zaistnialych §miertelnych, ciezkich i zbiorowych wypadkow przy pracy,
ktore nalezy obligatoryjnie zgltosi¢ do PIP. Co roku badamy okolo 2 tys. wypadkoéw przy pracy.
Zwracamy uwage tez na rzetelno§é, prawidlowosé postepowan prowadzonych przez zespoty
powolane przez pracodawcéw i weryfikujemy, jak ten obszar zarzgdzania bezpieczenstwem
i higieng pracy funkcjonuje w przedsiebiorstwach. Jako ciekawostke macie panstwo na slajdzie,
ze przyczyny wypadkow w 50% to sa niestety nadal przyczyny ludzkie.

Inne kontrole interwencyjne PIP zwigzane bedg z emeryturami pomostowymi. Nasze czyn-
nosci kontrolne bedg obejmowaé wykazy stanowisk pracy, na ktérych sa wykonywane prace
w szczegdlnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, bedziemy tez sprawdzac ewidencje
pracownikow wykonujacych tego rodzaju prace. Bedziemy réwniez zajmowacé sie wnioskami
zaktadow ubiegajacych sie o status zakladéw pracy chronionej, wnioskami o opinie w zwigzku
z wydaniem zezwolenia ministra wlaSciwego do spraw srodowiska na prowadzenie zaktadéw inzy-
nierii genetycznej, dzialaniami w zakresie nadzoru rynku, wnioskami o odstepstwa od przepiséw
w zakresie wysoko§ci pomieszczen przeznaczonych na pobyt staly ludzi czy o§wietlenia pomiesz-
czen wylacznie §wiatlem elektrycznym oraz wnioskami o dopuszczenie statku do eksploatacji.

Jezeli chodzi o strategie PIP, to na lata 2025-2027 mamy trzy kluczowe priorytety. Pierwsza
strategia to ,,Zapobieganie wypadkom zwigzanym z praca w sektorze przemystowym — wizja
zero”. Bedziemy mieli kampanie kontrolno-prewencyjng , Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie”.
Kolejna strategia to ochrona pracownikoéw narazonych na dzialanie czynnikéw CMR, czyli
czynnikow rakotworczych, mutagennych lub reprotoksycznych, oraz przeciwdziatanie nega-
tywnym skutkom zdrowotnym zwigzanym z ryzykiem narazenia na pyt azbestu w miejscu pracy.
Kladziemy duzy nacisk na dziatania prewencyjno-edukacyjne. Kazda nasza strategia sklada sie
zar6wno z czynnosci kontrolnych, jak i z dziatan prewencyjnych.

W odpowiedzi na rosngce zapotrzebowanie na prace cudzoziemcow w Polsce kolejna stra-
tegia to bedg dzialania kontrolno-nadzorcze i prewencyjne w obszarze legalno$ci zatrudnienia,
powierzenia innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcéw. Beda one
obejmowaly podmioty i inwestycje pod szczegdlnym nadzorem. Czynnosci kontrolne plus oczy-
wiscie dzialania prewencyjne.

Jezeli chodzi o dziatania zaplanowane wedtug branz, to oczywiscie zaczniemy od budownictwa.
Tak jak w latach poprzednich, planujemy przeprowadzi¢ kontrole na 1 tys. placow budéw. Bedg
to kontrole kompleksowe w zakresie technicznego bezpieczenstwa pracy, jak réwniez kontrole
ukierunkowane na likwidacje bezposérednich zagrozen na matych budowach oraz wynikajgce
z zagrozen publicznych. I to, co tez niezmiernie istotne, poza czynnosciami kontrolnymi bedziemy
podejmowac rézne inicjatywy prewencyjne i edukacyjne, takie jak program informacyjno-edukacyjny
,Budowa. Stop wypadkom!”.

Jezeli chodzi o kolejne dziatania zaplanowane wedlug branz, to bedg to gérnictwo, energe-
tyka i gospodarka morska. Zwrocimy réwniez uwage na opieke zdrowotna, na rolnictwo — tutaj
w szczegdlnosci kontrole w ramach warunkowos$ci spotecznej. OczywiScie dziatania prewencyj-
no-promocyjne w rolnictwie indywidualnym nadal bedg przez nas prowadzone, chocby w ramach
akgji ,,Szanuj zycie! Bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym”. Zaznacze, ze za zgodg rolnika
przeprowadzamy wizytacje, wskazujemy nieprawidlowosci i zagrozenia, ktére wystepuja w gospo-
darstwie rolnym. Jezeli rolnik bedzie mial takg wole, to bedzie mogt to zmieniac. To nie sg czyn-
nosci kontrolne, nazywamy to wizytacjami. A jeéli chodzi o lenictwo, to tradycyjnie chodzi
0 zmniejszenie poziomu wypadkowosci.

Jezeli chodzi o zadania w zakresie prawa pracy, to tutaj nie bedzie zadnej nowosci — kontrole
czasu pracy i wyplaty wynagrodzen, czyli nasz staly element kontroli, kontrole czasu prowa-
dzenia pojazdow, przerw i czasu odpoczynku w ramach ,,Krajowej strategii kontroli” oraz czasu
pracy kierowcow. To jest tez zadanie, ktére mamy rokrocznie. W tym roku mamy do skontro-
lowania 402 135 dni. No i kontrola zatrudniania mtodocianych oraz zatrudniania dzieci do lat
16, co tez stanowi nasze stale zadanie.

W ramach kontroli legalnoSci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich
bedziemy sprawdzac, czy praca jest powierzana legalnie — zar6wno w przypadku obywateli
polskich, jak i cudzoziemcow. Bedziemy sprawdzali nie tylko, czy praca jest wykonywana
na czarno, ale tez sytuacje, kiedy pracodawca deklaruje nieprawdziwe warunki zatrudnienia,
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to znaczy zaniza wynagrodzenie w umowie badz zaniza wymiar czasu pracy. Bedziemy kontynu-
owac kontrole agencji zatrudnienia, agencji pracy tymczasowej i pracodawcow uzytkownikow.
Tu beda tzw. kontrole krzyzowe. Bedziemy sie tez przygladac sie tzw. outsourcingowi, ktory
dziala w praktyce jak praca tymczasowa. Kontrole obejmg réwniez przewoznikow drogowych
delegujacych kierowcéw w ramach transportu miedzynarodowego.

Jezeli chodzi o zadania rutynowe, to przede wszystkim chodzi o nadzor rynku, tradycyjnie
u pracodawcow bedacych uzytkownikami wyrobéw. Poza tym w 2026 r. gtéwnie skupimy uwage
na maszynach do obrébki metalu oraz §rodkach ochrony stuchu. Od prawie 30 lat prowadzimy
planowe dzialania oceniajgce warunki pracy osob z niepelnosprawnoséciami, ktére wynikajg
z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.
Roéwniez w 2026 r. bedg kontrole w zakresie produktow biobdjczych — czy produkty dopuszczone
do obrotu majg wymagane pozwolenia, czy sa wlasciwie opakowane i czy sg wlasciwie oznakowane.

Kolejne nasze zadania rutynowe to beda zadania, ktore polegaja na rejestracji, ocenie, udzie-
laniu zezwolen i stosowaniu ograniczen w zakresie chemikaliéw oraz klasyfikacji, oznakowaniu
i pakowaniu substancji i mieszanin. Te kwestie bedziemy kontrolowac w oparciu o rozporzadzenia
REACH i CLP. Bedziemy réwniez przeprowadzac kontrole wynikajace z ustawy — Prawo energe-
tyczne w zakresie wytwarzania, przetwarzania, magazynowania lub przeladunku, przesylania,
dystrybucji i obrotu paliwami. PIP prowadzi takze kontrole w zakladach pracy, w ktorych —
z przyczyn wynikajacych z cech miejsca pracy, urzadzen lub uzywanych substancji i mieszanin
chemicznych — moze wystgpi¢ atmosfera wybuchowa.

Zadania prewencyjno-promocyjne to program prewencyjny dla nauczycieli ,,Bezpieczni
w pracowni chemicznej”. Chcemy podniesé standardy bezpieczenstwa w szkolnych pracowniach.
W okregu wroctawskim mieliémy juz kontrole ponad 20 takich pracowni - z tego, co pamietam,
bodajze 25 - i praktycznie w kazdej pracowni chemicznej w szkole znalezliSmy nieprawidlowosci.
Stad w tym roku uznaliSmy, ze warto rozszerzyc te audyty i wesprzeé¢ dyrektoréw szkol, jezeli
chodzi o pracownie chemiczne, w catej Polsce.

Jezeli chodzi o nasze zadania prewencyjno-promocyjne, to mamy oczywiscie program prewen-
cyjny ,,Zdobadz dyplom PIP” oraz program profilaktyczny ,,Przeciwdzialanie negatywnym
skutkom stresu w pracy”. Pomagamy pracodawcom i pracownikom rozpoznawac skutki stresu
zawodowego, uczymy metod radzenia sobie z nimi. Z kolei program edukacyjny ,,Kultura bezpie-
czenstwa” jest skierowany do uczniéw szko6l ponadpodstawowych, takich jak licea, technika
i szkoly branzowe. Program realizujemy réwniez na wyzszych uczelniach. Zajecia prowadzone
sg przez kadre dydaktyczng, ktérg szkolimy, badz przez samych inspektoréw, po to zeby zain-
teresowaé mlodych ludzi zdobywaniem wiedzy na temat prawa pracy i zasad bezpiecznego
wykonywania pracy.

OczywiScie dzialania edukacyjno-informacyjne nie moglyby sie odby¢ bez ogélnopol-
skich konkurséw. Nie wszystkie organizujemy sami, bo organizujemy je chociazby z KRUS,
czy z OSPS BHP. Te konkursy to ,,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej”, ,,Poznaj swoje
prawa w pracy”, ,,Najaktywniejszy spoleczny inspektor pracy”, ,,Bezpiecznie od startu”, ,,Buduj
bezpiecznie”, ,,Bezpieczne gospodarstwo rolne” — we wspotpracy z KRUS, konkurs plastyczny
,,Wioski bez troski” — we wspoéltpracy z KRUS, ,,Stuzba BHP - najlepszy doradca pracodawcy” —
we wspolpracy z OSPS BHP.

Roéwniez okregi majg zadania wlasne, ktore nie s narzucane przez centrale. To sg te zadania,
kiedy okregi same wychodzg z inicjatywa i proponujg tematy kontroli. Okregi bedg realizowaé
takie tematy, jak domy pomocy spolecznej, zaklady tatuazu i piercingu, czas pracy i zapobieganie
zagrozeniom zawodowym w przychodniach, gabinetach stomatologicznych, zaktady poligraficzne,
drukarnie, o§rodki szkolenia kierowcow, zaktady produkcji stolarki okiennej i drzwiowej, spot-
dzielnie mieszkaniowe, materialy wybuchowe przeznaczone do uzytku cywilnego, ,,Start bez
ryzyka”, czyli wsparcie placoéwek opiekunczo-wychowawczych poprzez szkolenia, czy projekt
informacyjny ,,Pierwsza praca — pierwszy krok”.

Szanowni panstwo, mamy taka nadzieje, ze ten rok bedzie dla nas przetomowy i historyczny,
bo po wielu latach oczekiwania PIP zostanie wzmocniona. Mamy nadzieje, ze nowelizacja ustawy
o PIP przyniesie nam wiele glebokich zmian i spowoduje, ze bedziemy tym nowoczesnym urzedem
na miare XXI w. JesteSmy gotowi na zwiekszenie zdolnosci naszej instytucji, w szczegélnosci
poprzez opracowanie nowych metod zarzadzania i narzedzi oceny ryzyka, aby nasze kontrole
byly ukierunkowane i skuteczne. Dziekuje bardzo.
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Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.
Otwieram dyskusje. Kto z pan postanek i panéw postow chee zabraé glos? Pani poset Wioletta
Kulpa, bardzo prosze.

Posel Wioletta Maria Kulpa (PiS):
Dziekuje, panie przewodniczacy.

Ja mam kilka pytan zwigzanych z tym planem pracy na najblizszy czas. Chciatabym zaczgc
od konca, bo pan méwi o zmianach w PIP. Chciatabym wiedzieé, o jakie konkretnie zmiany
chodzi, bo z tego, co wiem, to pan premier dosy¢ zrugal panig minister Dziemianowicz-Bgk, jesli
chodzi o —jak rozumiem, tak to wybrzmialo — zaproponowane zmiany, czyli kontrole inspektorow
pracy w kontekscie przeksztalcania uméw-zlecen w umowy o prace. W zwigzku z tym, jesli
ma pan na my§li inne proponowane zmiany, ktore mialyby zmodyfikowac prace PIP, to bylabym
wdzieczna za ich przedstawienie.

Natomiast mnie najbardziej zalezy na chyba najbardziej radykalnej zmianie, ktérej ocze-
kuja tak naprawde pracownicy, czyli je§li dzieje sie zle w zakladzie pracy — a doskonale pan wie,
ze W moim regionie dzieje sie bardzo zle, bo juz kilka razy prosilam pana osobiScie o interwencje —
to przychodzi kontrola, uprzedzajac pracodawce. Pracodawca jest przygotowany na to. Mowimy
rowniez o nielegalnie zatrudnionych, o innych formach zatrudnieni. Pracodawca generalnie
moze sie przygotowac na kontrole PIP.

Pomijajac fakt, ze — nie bez kozery — zwyczajowo, panie przewodniczgcy, prosze o kontrole
spoza swojego terenu, bo im mniejsze miasto, tym te relacje sg blizsze, zar6wno kontrolujacych,
jak i pracodawcéw, przedsiebiorcow, ktorzy prowadzg dzialalno$é na danym terenie. To jest
jedna kwestia. Takich modyfikacji, takich zmian bym generalnie oczekiwatla. Jesli to mogloby
w jaki$ sposob by¢ sformutowane w formie dezyderatu Komisji, to byloby to naprawde bardzo
oczekiwanym rozwigzaniem problemu, ktére by wybrzmialo w tym zakresie, spelniajacym ocze-
kiwania pracownikéw.

Natomiast w tym caltym materiale zabraklto mi tego, czego ostatnio dotknetam — szczegblnego
chronienia os6b niepetnosprawnych. Szczegolnie przez pracodawcow, ktorzy pobierajg dofinan-
sowania — roéwniez panstwowe dofinansowania — do wynagrodzen dla os6b niepetnosprawnych.
Chodzi o powigzanie niejako kontrolowania tego... Je§li brakuje nam sktadek w ZUS i w urzedzie
skarbowym od pracownikéw, osob niepelnosprawnych, to powinien zapali¢ sie alarm, czerwona
lampka i w ZUS, i w urzedzie skarbowym. Powinny by¢ jakie§ odgérne zgloszenia do PIP lub
do gtéwnego inspektora pracy, ze pracodawca dostaje srodki finansowe na dofinansowanie wyptat
0s6b niepetnosprawnych, ale od kilku miesiecy nie wyptaca im tych wyptat.

W zwiazku z tym panstwo powinno w jaki§ sposob skorelowac te organy, do ktérych musi
by¢ odprowadzana odpowiednia skiadka — czy to na ZUS, czy podatek od wynagrodzen, czy tez
od umoéw-zlecen. Jesli takie odliczenia ustawowe nie wplywajg na konto instytucji, a praco-
dawcy sg zobligowani, aby co miesigc je regulowaé i wptacaé, to z urzedu powinny pdjsé
kontrole, ze co§ jest nie tak. Dla mnie to jest niewiarygodne, prosze panstwa, ze w zakladzie
pracy czy w agencjach pracy tymczasowej pracodawcy zatrudniajg osoby niepelnosprawne,
dostajg na to $rodki zewnetrzne, publiczne i nie wyplacaja przez kilka miesiecy wynagrodzen tym
pracownikom niepelnosprawnym. Z czego oni maja zy¢? Z czego maja sie rehabilitowac? Z czego
majg kupic sobie leki i jezdzi¢ do lekarzy? To jest po prostu dla mnie niewyobrazalne, jak mozna
w taki sposob jeszcze niszezy¢ osoby niepelnosprawne. Dlatego tu mi brakuje takiego mecha-
nizmu, ktéry by uszczelnit w jakim§ zakresie wspélprace pomiedzy tymi organami, czyli ZUS,
urzedem skarbowym a PIP. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.
Pan poset Witek, bardzo prosze.

Posel Przemystaw Witek (KO):
Dziekuje, panie przewodniczacy, za udzielenie gtosu.
Zakladam, ze PIP nie reguluje i nie wymyS§la przepiséw prawa materialnego, tak zeby sie
usytuowac w takiej czy innej formie, pani posel, w systemie. MyS§le, ze ten zarzut do PIP nie
musi by¢ do konca trafiony.
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Ale teraz do rzeczy. Dzigkuje panu ministrowi za zaprezentowanie materiatu. To bardzo cieszy,
ze kultura pracy i kultura rynku pracy jednak postepuje w dobrg strone przez ostatnie lata.
I to prawda, dochodzi jeszcze do patologii, ale to juz jest zupelnie inny rynek pracy niz przed laty.

Ja do samego materialu mam dwa pytania. Na pierwsze mozecie sprobowac odpowiedzie¢
tez na piSmie ewentualnie, bo ono jest do§é¢ trudne i dotyczy wskaznikéw programu. Jakie
konkretnie wskazniki skutecznosci zostaly wpisane do programu? Ja ich na pierwszy rzut oka
nie widze. W jakim terminie Sejm otrzyma ich pierwszg ocene? Drugie pytanie dotyczy efek-
tywnosci programu. Ktére elementy programu majg doprowadzi¢ do trwalego ograniczenia
naduzywania umow cywilnoprawnych i jak PIP zmierzy ich realny efekt?

Przy okazji dodam, ze jestem bardzo uradowany tym, ze nie dostali$cie panstwo tej dodatkowej
wladczej kompetencji w zakresie oceny, czy dana umowa cywilnoprawna musi by¢ zamieniona
na umowe o prace. Uwazam, ze to nie jest wlaSciwe dzialanie. Zupelnie sie tez nie zgadzam z tym,
zebyscie mieli dziala¢ panstwo nagle i opresyjnie. Chce zwrdcic¢ uwage, ze standardy INTOSAI
dotyczace szeroko rozumianej kontroli panstwowej mowig o tym — i sg stosowane na przykiad
w naczelnych organach kontroli Europy i $wiata, zwlaszcza w formule anglosaskiej — ze my o tym,
ze idziemy na kontrole do przedsiebiorcy, informujemy wczesniej.

Prosze tez zwazyc¢ réwnoczesnie, ze jezeli pracownikom w tych podmiotach, o ktorych méwita
pani posel, nie wyplaca sie pensji albo sg oni w jakis sposoéb Zle traktowani, to przeciez pracow-
nicy ci majg instrument. Majg mozliwos¢ poinformowania stosownych organéw, w tym PIP,
moga sie poskarzy¢. Nie prowadzmy, nie zachecam panstwa do tego, kontroli panstwowej w sposob
opresyjny i zaskakujgcy. IdZmy w kierunku cywilizowania tego procesu.

A juz na koniec dodam, ze przedsiebiorcy — oni czesto sg przedstawiani jako czarne postaci,
robig za czarnego luda - sg solg tej ziemi i chcemy o tym wszyscy pamietac. Takze mam dwa
pytania — o wskazniki i efektywnos¢, z pominieciem tego nieszczesliwego przepisu, ktory na szcze-
Scie pan premier utracil. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo.
Czy jeszcze ktos chciatby zabra¢ glos? Bardzo prosze, panie ministrze, o udzielenie odpowiedzi.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:

T.M.

Dziekuje.

Odpowiem na pierwsze pytanie. W 2024 r. przeprowadziliSmy blisko 1 tys. kontroli w 728
podmiotach zatrudniajacych osoby z niepelnosprawnoscia. W skontrolowanych zaktadach pracy
$wiadezylo prace 116,2 tys. 0sob, w tym na podstawie stosunku pracy ponad — 92 tys. pracownikéw.
Jezeli chodzi natomiast o skargi, to tych skarg os6b niepelnosprawnych mielismy 154 w 2024 r.
1402 przedmioty skargowe, w zwiazku z czym przeprowadziliémy 169 kontroli w 142 podmiotach.

Zgadzam sie z tym, co powiedziala pani poset — 35% kontroli, ktére przeprowadzamy,
to sg kontrole w wyniku zlozonych skarg. To skargi dzisiaj determinujg nasza prace. Mniej
wiecej co roku mamy okoto 50 tys. skarg, 80 tys. zagadnien skargowych. W samym okregu
warszawskim liczba skarg to ponad 10 tys. W wielu okregach inspektorzy przeprowadzaja tylko
czynnosci kontrolne. Niestety to tez powoduje, ze liczba inspektoréw — jest nas ponad 1,5 tys. —
ma klopot z obsluzeniem tak duzej liczby skarg, bo dla wielu oséb jesteSmy jedyng instytucja,
ktora moze im pomac. Jestesmy taka ostatnig deska ratunku. Wiele osob nie chce chodzi¢ do sadu,
woli skierowac sprawe do PIP, bo nie musi wystepowaé, nie musi pisaé pozwu, wystarczy napisac
skarge wlasnymi stfowami. Najwazniejsze w tej skardze jest tylko to, zeby podac swoje dane, tak
zeby$my mieli mozliwo$é przekazania odpowiedzi i oznaczenia pracodawcy. Moge powiedzie¢
jako ciekawostke, ze czesto jest to ktopotem dla osob, ktore pracuja, ze nie sg w stanie zidentyfi-
kowaé podmiotu, dla ktorego pracuja, bo ten podmiot czesto jest ktoryms z kolei podwykonawceg
badz tez dokonuje zmian swoich danych.

Niestety, to prawda — bardzo czesto pojawia sie w pismach do mnie czy w pismach do PIP
prosba, zeby te czynnosci kontrolne byly przeprowadzane przez innych inspektoréw. Nie mamy
takich mozliwoS$ci ludzkich, zeby na kazdg kontrole wysyla¢ inspektoréw krzyzowo. Liczba
kontroli, ktore przeprowadziliémy w poprzednich latach, to jest okoto 62 tys. Nie mamy juz
po prostu zasobow kadrowych, ktére pozwolityby na wysytanie inspektoréw po calej Polsce.
Wiec dopoki nie ma bardzo uzasadnionych przestanek, to zasada jest taka, ze czynnosci kontrolne
przeprowadzajg inspektorzy na miejscu.
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Natomiast co do tej wymiany danych z ZUS i KAS, to wlasnie to byl jeden z elementow tej
reformy, o ktérej obecnie tak duzo sie méwi. Dzisiaj nie mamy takiej wymiany danych z ZUS i KAS.
Oczywiscie zgadzam sie z tym, co pani posel powiedziala, ze powinniémy mie¢ tego typu infor-
macje, moim zdaniem to jest dobre rozwigzanie. Wspotpraca instytucji kontrolnych powinna by¢
na jak najwyzszym poziomie. Instytucje powinny wspétpracowaé, po to zeby wspélnie przeciw-
dziala¢ naduzyciom, patologiom. Po to jesteémy — nie po to, zeby gnebi¢ uczciwego pracodawce,
tylko zeby trafia¢ tam, gdzie dochodzi do naduzy¢ i patologii. My to realizujemy. Prosze tez
zauwazy¢, ze wszystkie nasze strategie to nie tylko kontrole, ale réwniez dzialalnoéc informa-
cyjno-edukacyjna. Chcemy nie§¢ ten przyslowiowy kaganek oswiaty, chcemy tez uswiadamiac,
bo wiele btedéw pracodawcy popelniajg z niewiedzy, szczegblnie mali i §redni, a tacy dominuja.

Nasze prawo — chyba wszyscy sie zgodzimy — nie jest latwe, dlatego zawod prawnika jest
dobrym zawodem. Jest czesto trudne i skomplikowane. Staramy sie robi¢ wszystko, zeby
to prawo objasnia¢ i edukowaé pracodawcow. Natomiast na kazdg skarge reagujemy. Jeszcze
raz przypomne —dostajemy 50 tys. skarg rocznie, 80 tys. zagadnien skargowych, nie zostawiamy
zadnego skarzacego na pastwe losu. Nad kazda skarga sie pochylamy. Oczywicie czasem jest tak,
ze sg opOznienia w rozpatrywaniu skarg, ale to wynika z tego, ze niektére okregi sa po prostu
przeciazone i z powodu braku wiekszej liczby pracownikéw PIP nie sg w stanie w miare szybko
i sprawnie obstuzy¢ zgtaszajacych. Ale nadal te standardy u nas moim zdaniem sg bardzo wysokie.
Stawiamy na jako$¢, doktadamy wszelkich staran, zeby te kontrole byly jak najlepsze jako$ciowo.

Odpowiadajac na pytanie drugie od pana posta — my takich miernikow nie mamy. Jezeli
chodzi natomiast o efekty naszej kontroli, bo te efekty mozemy zmierzy¢ wtedy, kiedy doko-
nujemy rekontroli, to przeprowadzamy rzeczywiscie duzg liczbe rekontroli. Nie zawsze te
rekontrole koncza sie pozytywnie. Co bylo bardzo ciekawe w przypadku kontroli 1 tys. placow
budéw w 2024 1.? W czerwcu i wrzeéniu kontrolowalismy 1 tys. placow budow, warunek byt taki,
ze stan zatrudnienia mial nie przekraczac 20 pracownikow. W czerwcu mieliSmy nieprawidlo-
wosci na poziomie 98%, natomiast rekontrole we wrzesniu wykazaty 94%, wiec wskaznik sie
niewiele poprawit. Ale co wazne, na tych placach budéw wiekszosé Srodkow prawnych wydanych
przez inspektora to decyzje ustne.

Co to oznacza? To oznacza, ze inspektor wydawal decyzje i decyzja byta natychmiast wyko-
nana, czyli jezeli byl stan zagrazajacy zyciu i zdrowiu, inspektor wstrzymat prace badz skie-
rowat do innych prac, to podmiot kontrolowany byt w stanie w ciggu godziny czy kilku godzin
te nieprawidlowos¢ usunag, co tez wiadczy o tym, ze te kontrole byly efektywne. Zasada u nas
jest taka, ze wydajemy Srodki prawne, wydajemy decyzje i przeprowadzamy rekontrole po to, zeby
zweryfikowac, czy te decyzje zostaly wykonane. Juz nie pamietam niestety wskaznika wykonal-
nosci dla decyzji - siega okoto 80%, wiec jest to bardzo wysoki wskaznik wykonalnoéci decyzji.
Podmiot kontrolowany, ktéry sie nie odwota od decyzji, a decyzja jest juz prawomocna i osta-
teczna, musi sie liczy¢ z tym, ze jest wszczynane postepowanie egzekucyjne w administracji,
wiec powiedziatbym to wprost i bez ogrodek — nie ma wyboru, musi wykonaé decyzje.

Jesli chodzi o informowanie przed kontrola, co do zasady nie informujemy o rozpoczynaniu
czynnoSci kontrolnych, przede wszystkim, jezeli te kontrole dotyczg legalnoSci zatrudnienia,
bo wiadomo, ze to nie ma najmniejszego sensu. Ale chce zwréci¢ uwage, ze sam bytem przeciez
20 lat w terenie. Kiedy ubieralem sie w helm ochronny, kamizelke, z daleka §wiecitem sie jak
choinka jako inspektor PIP i wchodzitem na budowe, to chyba nikogo nie zdziwi, kiedy powiem,
ze czesto te budowy pustoszaly. No ale taki jest wymog — musiatlem by¢ odpowiednio ubrany,
w emblematy PIP. My nie mamy tez, zeby byto jasne, mozliwoSci zatrzymywania osoby tak
jak policja. Nie stosujemy srodkéw obezwladniajgcych, nie rzucamy — méwigc jezykiem bardzo
potocznym — na glebe. My pokazujemy legitymacje. Mamy prawo, po okazaniu legitymacji,
zada¢, zeby osoba przedstawila swoje dane. Jezeli osoba ucieka, to my nie mamy mozliwosci,
zeby ja zatrzymac. Tak, my fizycznie nie reagujemy. Nasza jedyng bronig na kontroli jest legi-
tymacja i sita przekonywania, sita argumentu inspektora pracy.

Natomiast rzeczywiscie sg takie sytuacje, kiedy uprzedzamy o kontrolach. Sam to tez
robitem wielokrotnie. Jezeli kontrola dotyczyla dokumentacji pracowniczej, to dzwonitem
z wyprzedzeniem. Jezeli bylem inspektorem, prawnikiem, ktéry mial w ciagu miesigca do rozpa-
trzenia 10, 15, a nierzadko i 20 skarg, biorac pod uwage, ze przychodzily do mnie, nie wiem,
kobiety z matym dzieckiem z prosbg o interwencje i wszystko bylo pilne, to sam dzwonitem
do zakladow i mowitem, zeby przygotowali dokumenty takie i takie, bo bede je weryfikowal.
Albo dzwonilem, méwiac, ze bede na kontroli i dobrze by byto, gdyby pani X czy panu Y byly

T.M.
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wyplacone pienigdze, bo jak bede za tydzien, to kara bedzie wyzsza. Dla mnie jako dla inspek-
tora liczy! sie zawsze cel i to, zeby skarge zalatwi¢, zeby skarzacy chociazby odzyskal nalezne
pienigdze czy $§wiadectwo pracy. Bo nawet o takie drobiazgi sie zdarzaly sytuacje konfliktow
osobistych bardzo czesto — kiedy pracownik odchodzil, pracodawca nie chcial mu wydaé $wia-
dectwa, ze zloSci. Wiec takie proste rzeczy, nie ukrywam, jako inspektor zalatwialem na telefon
i to jest praktyka, ktora moim zdaniem jest bardzo dobra, bo liczy sie to, zebySmy byli efektywni
i skuteczni, zebySmy pomogli ludziom, ktérzy od nas oczekuja pomocy. To jest dla mnie cel
nadrzedny tej instytucji — pomoc wszystkim osobom, ktore tej pomocy potrzebuja.

Natomiast jeszcze a propos umow cywilnoprawnych, to my dzisiaj wydajemy wystgpienia
i polecenia. W 2023 r. przeksztalcili§my w drodze $rodkéw o charakterze miekkim, czyli wystapien
i polecen... Polecenie brzmi groznie, ale to tez jest proSba. Wystapienie i polecenie to jest prosba,
jeszcze mocno podkres§le. Decyzja to jest imperium, wladza, $rodek o charakterze wladczym.
Wiec w 2023 r. przeksztalciliSmy w drodze prosby i sily przekonywania 2,6 tys. umow cywilno-
prawnych w umowy o prace. W 2024 r. — 3,2 tys., a najprawdopodobniej — bo jeszcze zliczamy
zeszly rok — bedzie to tez liczba okolo 4 tys., co osobiScie odbieram jako wielki sukces inspek-
tora pracy. Jezeli bowiem kto§ umie przekonaé podmiot kontrolowany do tego, ze ta umowa
cywilnoprawna jest zle zawarta, umie to uargumentowac i w drodze proéby, podkreslam, a nie
§rodka o charakterze wladczym, go przekonaé, to uwazam, ze to jest nasz wielki sukees.

Nie ukrywam, ze przykladam wielkg wage do tej kampanii, ktorg mamy w tym roku , Bezpiecznie
na etacie”, bo uwazam, ze wiele os6b tak naprawde nie odréznia zatrudnienia cywilnoprawnego
od zatrudnienia pracowniczego. Ostatnio co najmniej kilkakrotnie, jezeli nie kilkunastokrotnie,
na ro6znych spotkaniach — bratem udziat w niezliczonej liczbie spotkan przez ostatnie kilka
miesiecy — mlode osoby mowily, ze pracujg na umowe. Jak pytalem o to, na jakg umowe pracuja,
odpowiadaly, ze po prostu na umowe. Dla nich moje pytanie, czy to zlecenie, czy umowa o prace,
bylo abstrakcyjne. Bardzo wiec licze na to, ze informowanie i edukowanie przyniesie pozytywne
efekty, bo jezeli cztowiek — przedsiebiorca, pracodawca — wie, jakie ma prawa i obowigzki, jest tego
Swiadom, to wtedy mysle, ze zdecydowanie poprawi to wiedze, $wiadomosé i kulture pracy.

Natomiast zgadzam sie z panem postem. Uwazam osobiScie, ze jezeli poréwnamy to, co sie
dziato 15-20 lat temu z obecnym stanem przestrzegania prawa, to na pewno nastgpily zmiany
na lepsze. Chociazby, kto jeszcze 10 lat temu moéwit o dobrostanie pracownika? Dzisiaj stowo
dobrostan pracownika jest odmieniane bardzo czesto przez wszystkie przypadki. Firmy dbajg
w sposob bezprecedensowy o swoich pracownikéw. Mamy przeciez w bardzo wielu firmach
bezplatng opieke psychologiczna, stomatologiczng, nawet karnety na sitownie, dbanie o zdrowe
zywienie, akcje promujace sport, druzyny pitkarskie. Naprawde wydaje mi sie, ze nastepuje tutaj
kolosalna zmiana na korzy§¢, co mnie osobiscie bardzo cieszy.

Pochwale sie, ze sami pracodawcy podkreslajg, ze PIP staje sie partnerem pracodawcow.
Bo my chcemy by¢ partnerem. Chcemy razem z pracodawcami, razem ze zwigzkami, zmie-
nia¢ §wiat na lepsze. Nie chcemy by¢ tylko kojarzeni jako instytucja represyjna, ktora naktada
mandaty, tylko chcemy wspoélnie dziala¢. Bardzo mnie cieszy, ze sami pracodawcy nas chwalg
1 mowia, ze widzg w nas partnera. Wszyscy sie z tego cieszymy, bo razem mozemy zmieni¢ $wiat
pracy naprawde na lepsze. Z mojej perspektywy to jest dla nas najwazniejsze. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo.
Czy jeszcze ktos chce zabrac glos? Bardzo prosze, pani poset Wioletta Kulpa.

Posel Wioletta Maria Kulpa (PiS):

T.M.

Dziekuje bardzo.

Pan minister byl taskaw powiedzie¢, ze jednym z elementéw tego projektu, ktory miat byé
wdrozony, a ktéry zapewne nie ujrzy teraz swiatta dziennego, miata by¢ réwniez ta korelacja,
wspélpraca pomiedzy instytucjami, ktére powinny zajmowacé sie kontrola — czy wplywaja sktadki,
czy sg odprowadzane itd. W takim razie prosze powiedzie¢, panie ministrze, czy jest pan uczest-
nikiem jakichkolwiek spotkan, rozméw, ktérych wynikiem miato byé przynajmnie;j... Bo rozu-
miem, ze nie wszystko wiaze sie tylko z tym, ze wchodzi na kontrole kontroler PIP i stwierdza,
ze umowa, ktéra jest umowag-zleceniem, jest de facto umowg o prace. Praca nad zmiang ustawy
obejmowala jeszcze szereg innych elementow, ktore miaty poprawié kontrole wiasciwego zatrud-
niania pracownikow w zakladach pracy.
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Czy w takim razie sg jakie§ rozmowy, ktore by wyjely z tego programu, ktéry miat by¢ wdro-
zony, elementy, ktore nie sg kontrowersyjne w tym zakresie chociazby, a ktére bedg znacznie
usprawnialy wsp6lprace PIP z innymi instytucjami? To jest jedna kwestia.

Kwestia druga dotyczy tych bezosobowych stanowisk pracy. Prosze mi powiedziec, jakie jest
podejécie PIP. Czy GIP §ledzi te ogloszenia? Czy sg juz do panstwa kierowane jakie$ donosy,
ze pracodawca umiescil zte ogloszenie, ze sprecyzowal, nie wiem, ze to jest sekretarka, a powinna
by¢ osoba wykonujgca prace biurowa w sekretariacie? Nie wiem, jak latarnika panstwo nazwiecie.
Ale czy panstwo bedziecie rzeczywiScie korzystaé z tego mechanizmu sankcyjnego, nakladaja-
cego kare 5 tys. zt na pracodawce?

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Jeszcze, jesli mozna, kontynuujac to, co powiedziala pani poset — oczywiscie ta dyskusja na temat
reformy uprawnien dla PIP nie zostala zakonczona. To, ze mamy taki komunikat premiera, jaki
mamy, to nie znaczy, ze temat jest zamkniety. Jestem przekonany, a mam dobre relagje z réznymi
organizacjami przedsiebiorcow, ze oni tez sg zainteresowani racjonalnym uregulowaniem upraw-
nien PIP, a takze walka z patologia.

Dla firm zatrudniajgcych i prowadzacych dziatalno§¢ w sposob zgodny z prawem i uczciwy
wszelkiego rodzaju naduzycia czy patologie sg zagrozeniem i nieuczciwg konkurencja. Rzetelni
przedsiebiorcy tez zdajg sobie z tego sprawe. Mieliémy jednak sytuacje, w ktorej wydaje sie,
ze dyskusja i prace nad reformg uprawnien dla PIP poszly bardziej w kierunku ideologicznym
niz gospodarczym.

Musimy zwraca¢ uwage na to, ze robigc jakgkolwiek reforme i regulacje prawne, nie moze by¢
sytuacji, ze jajko — ze tak powiem - zabije kure i potem de facto, co z tego bedzie. Bez przedsie-
biorcow nie bedzie walki o prawa pracownicze, wiec trzeba sobie zdawaé sprawe, ze harmonia,
rownowaga musi by¢ zachowana. Rozwdj gospodarczy, jaki notujemy przez ostatnie dwadziecia
czy trzydziesci pare lat, bierze sie z duzej aktywnosci Polakéw i zaradnoéci w zakresie korzy-
stania z réznych form zatrudnienia, ktore by¢ moze ulegaja pewnej dewastacji i wynaturzeniu
w wyniku réznego rodzaju dzialan niezgodnych z prawem.

Wiec z pewnoscig temat nie jest zamkniety, z tego, co mnie przynajmniej wiadomo, jako prze-
wodniczacemu Komisji, zainteresowanemu calym tym procesem. W mojej ocenie on w najblizszych
tygodniach wréci, pewnie z bardziej ludzka i przystepng twarzg dla pracodawcow i pracobiorcéw.
Rola PIP w tym wszystkim na pewno bedzie zwiekszona, co do tego nie mam zadnych ztudzen.
Tylko po prostu wydaje mi sie, ze ta dyskusja w pewnym momencie nie miata dobrych ram
koordynacyjnych, tak bym to okreslit.

Bardzo prosze, panie inspektorze.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:

10

Dziekuje.

Ja oczywiScie odpowiem na to pierwsze pytanie. Nie, nie uczestnicze w zadnych spotkaniach.
Projekt byl przygotowany przez MRPiPS praktycznie bez naszego udziatu, braliSmy udziat
w dwoch posiedzeniach zespolu, wiec wszystko sie odbywalto poza nami. Nie ma takiego
obowigzku, jezeli chodzi o PIP. My ani nie mamy inicjatywy legislacyjnej, ani nie jesteSmy prze-
ciez czescig administracji rzadowe;j.

Natomiast co do tych ogloszen to my nie karzemy. To jest mit, ktéry nie wiem, skad sie wzigt. PIP
nie karze za ogloszenia, za to, ze nie sg uzywane feminatywy, czy brak jest widetek w ogloszeniach.
To jest jaki§ mit. W mediach, w internecie, wszedzie straszy sie PIP. Katalog wykroczen w Kodeksie
pracy sie nie zmienil. Nie mamy mozliwosci karania za brak feminatywow i za brak widetek
w ogloszeniach. Zresztg to jest kolejny mit, bo dobrze wiemy, ze tych widetek w ogloszeniach by¢
nie musi, pracodawca moze poinformowaé¢ w trakcie rozmowy albo nawet przed nawigzaniem
stosunku pracy. Zgadzam sie z profesorem Sobczykiem, ze to powinno by¢ chociaz jeden dzien
przed nawigzaniem stosunku pracy, bo trudno podpisa¢ umowe, nie wiedzac, ile sie zarabia.

Natomiast dzisiaj nie karzemy. Jedyna naszg mozliwoécig ewentualnie jest skierowanie
wnioskow w wystapieniu. Rzeczywiscie pojawily sie pierwsze skargi, ale one sg nieliczne na ten
moment, bo dostownie o kilku mi méwiono w okregach. By¢ moze tych skarg sie pojawi wiecej,
ale tak naprawde, jezeli osoba uzna, ze to ogloszenie jg dyskryminuje, to jedyng droga docho-
dzenia roszczen jest pozew do sgdu z zarzutem dyskryminagcji. Moze domaga¢ sie odszkodowania
w wysokoSci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie, czyli 4806 zl. Natomiast nie zarzgdzitem

T.M.
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jakiej$ spektakularnej akcji §ledzenia ogloszen o prace z racji tego, ze chociazby mozemy skie-
rowac tylko wniosek w wystgpieniu. Uznalem, ze na ten moment nie jest to nasz priorytet.

Mamy bardzo wiele skarg. Mocno weszliémy w ten rok, chociazby kontrolujac wolng Wigilie,
ktora wolna byta po raz pierwszy. Biorgc pod uwage, ze naptynety do nas zgloszenia, skoncen-
trowaliSémy sie na czyms§, co uwazam, ze jest wazniejsze. Jezeli trzeba dokonywaé wyborow,
majac ograniczone zasoby kadrowe, to uwazam, ze skupmy sie na tym, co przyniesie ludziom
realne korzysci. Ogloszenia oczywiScie sg wazne, ale w tym przypadku osoby mogg dochodzic¢
sprawiedliwo$ci przed sgdem.

Pani posel pytala, a zapomnialem odpowiedzie¢ — czekamy na wdrozenie. Mamy juz projekt
wdrazajacy, tzw. dyrektywe o luce ptacowej i rownosci kobiet i mezczyzn. Ten projekt naklada
na PIP po prostu kolosalne zadanie, kolosalne. Bedziemy mieli obowigzek szkolenia wszyst-
kich pracodawcoéw zatrudniajgcych do 250 pracownikéw i zwigzki zawodowe w naszym kraju
z wartoSciowania stanowisk. Nigdy nie ukrywalem, ze my sie na tym nie znamy, bo nigdy nie
sprawdzaliSmy warto§ciowania stanowisk. Wiec przeszkolenie 800 tys. podmiotow plus zwigzkéw
zawodowych to jest zadanie, ktore dla nas jest po prostu bardzo wazne i bardzo trudne. Poza tym
w tym projekcie jest jeszcze mowa nawet o tym, ze pracodawca ma prawo zaprosic¢ PIP do wspélnej
oceny wynagrodzen i §rodkéw zaradcezych, jakie bedzie podejmowal, jezeli ma luke, wiec bedziemy
mu doradzac. A z drugiej strony mamy taki katalog wykroczen, za ktore bedziemy karaé. Po raz
pierwszy w historii moze zdarzy¢ sie taka sytuacja, ze nasz inspektor idzie i doradza, a potem
kontroluje i karze, ale co, sam siebie?

Wiec to jest dla nas bardzo trudne zadanie, bardzo trudne. Oczekujemy od panstwa wsparcia.
Ocena skutkow regulacji przewiduje, ze zrobimy to w ramach érodkéw wlasnych. Ale ja juz
moéwilem pracodawcom, ze nie moga na nas liczy¢, bo my nie udzwigniemy dzisiaj takiego zadania,
zeby przeszkoli¢ 800 tys. pracodawcow w naszym kraju tymi srodkami, ktére mamy. To jest dla
nas olbrzymie wyzwanie. Pamietajmy, ze czekamy na projekt wdrazajacy dyrektywe platfor-
mowa, gdzie jest mowa o przeksztalceniu umoéw cywilnoprawnych zawartych w platformach
cyfrowych w warunkach charakterystycznych dla stosunku pracy. Beda to decyzje administra-
cyjne najprawdopodobniej, chyba ze bedzie jaka$ inna forma.

Ten rok dla nas moze by¢ wiec bardzo trudny, jezeli chodzi o te dwa projekty, nie liczac tej
reformy, o ktorej wspominaliSmy. Zresztg jezeli chodzi o sam mobbing, o sam projekt, jaki sie
pojawil, w 2024 r. mieliSmy okolo 2 tys. skarg, a juz do czerwca pojawilo sie ich 1,5 tys. To poka-
zuje, ze kazda zmiana przepisow powoduje, ze liczba skarg roénie. Teraz mamy wliczanie stazu
niepracowniczego do stazu pracy, gdzie tez mamy duza uznaniowosc¢ pracodawcy, bo jezeli ktos
nie podlega ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu czy wypadkowemu i nie bedzie miat
zaswiadczenia z ZUS, to bedzie udowadnial pracodawcy zatrudnienie pracownicze dokumentami,
ktore ma, i decyzja bedzie nalezata do pracodawcy. Jezeli pracodawca nie uzna ich za wiarygodne,
ta osoba bedzie mogla zlozy¢ skarge do inspekcji. Obawiamy sie zalewu skarg. Jeszcze mamy
chwile, bo dopiero 1 stycznia za nami, ale obawiamy sie, ze ta zmiana spowoduje, ze tych skarg
bedzie bardzo wiele.

Po raz pierwszy w historii ustawa o ukladach zbiorowych przewidziala, ze inspektor
pracy bedzie petnil role prokuratora, jezeli bedzie przestepstwo zwigzane z ustawg o ukla-
dach zbiorowych. Po raz pierwszy bedziemy kierowac akty oskarzenia. Nigdy nie prowadzi-
li§my dochodzen, nigdy w historii. Nie mamy zadnego do§wiadczenia i nigdy nie kierowaliémy
aktow oskarzenia, wiec tez sie obawiamy. Mamy nadzieje, ze przepisy o uktadach zbiorowych
beda przestrzegane i nie bedziemy musieli prowadzi¢ dochodzenia i kierowac aktu oskarzenia.
Ale to tez jest dla nas nowe zadanie i nowa rola. Wiec tych nowych zadan, ktore sie pojawiaja
teraz, zmian, ktore dotykajg PIP, jest naprawde z naszej perspektywy bardzo duzo i to sg bardzo
trudne zadania. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.
Czy pani posel Koszutska chciata jeszcze zabraé glos? Bardzo prosze.

Posel Urszula Koszutska (KO):
Bardzo dziekuje, panie przewodniczacy.
Zgodnie z przystowiem, ze czym skorupka za mtodu nasigknie, tym na starosc traci, chcialam
dopytaé — w jaki sposob panstwo jako PIP zamierzacie przygotowa¢ mlodych ludzi do tego,
aby rozumieli prawo pracy i potrafili je wykorzysta¢? Widze, ze w programie sg proponowane
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konkursy, ale rozumiem, ze to jest jedyna propozycja kierowana w strone mtodych ludzi. Czy macie
panstwo jeszcze jakie$ inne? Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo.
Bardzo prosze, panie ministrze.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:

Tak sie ucieszytem z tego pytania.

OczywiScie mamy program , Kultura bezpieczenstwa” — szkolimy nauczycieli, udostepniamy
materialy, ale réwniez nasi inspektorzy uczestniczg w zajeciach w szkotach, prowadza pogadanki.
Namawiam szkoly bardzo czesto. Nawigzaliémy wspélprace z MEN, po to zeby te wspélprace
zacie$nic i zeby inspektoréw wysyla¢ do szkél. Mamy wiec nasze konkursy.

Jak bylem na rozstrzygnieciu chociazby ,,Kultury bezpieczenstwa”, to byla taka sytuacja,
ze musiata by¢ dogrywka i pytan nam zabrakto, bo cztery osoby, ktére przeszly do Scistego finatu,
byly tak dobre, ze wszystkie odpowiedzialy w 100% na zadania koncowe. Musieliémy ad hoc
wymyslaé pytania po to, zeby wyloni¢ najlepszego. A pytania byly bardzo trudne, sam mialem
ktopot z niektérymi.

Bardzo otwieramy sie na edukacje szkolng. Sam tez prowadze webinary — bodajze przepro-
wadzitem cztery dla parlamentu studentéw. W tym roku parlament studentéw z racji tego,
ze bylo zainteresowanie moimi wyktadami, zaproponowal mi chyba kolejne cztery. Mamy wiec
bardzo szerokg dziatalno§é¢ informacyjno-edukacyjng. Poza konkursami staramy sie by¢ prak-
tycznie w kazdej szkole. Ale same te konkursy moim zdaniem odgrywaja niebagatelng role,
bo jak sie patrzy na te mltode osoby, jak sie uczestniczy w finatach tych konkurséw, to mozna
zauwazyc¢, ze emocje sg olbrzymie. Ci mlodzi ludzie zakuwaja, powiedzmy szczerze, godzinami,
zeby te wiedze przyswoic, cieszy nas, ze majg olbrzymia wiedze. Generalnie wysytamy inspek-
toréw, zeby opowiadali, bo inspektor na kontroli poznaje przerdzne sytuacje i to jest bardzo
ciekawe dla mlodziezy, bo moze opowiedzie¢ wiele historii, ktére widzial i to po prostu przy-
cigga uwage. Wiec tak, otwieramy sie bardzo mocno na edukacje.

Tak jak wspomniatem, w 2024 r. 1gcznie przeszkolilismy 168 tys. osob. Wydaje mi sie, ze pobi-
jemy ten rekord. OczywiScie nie odpuszczamy, caly czas dzialamy i chcemy te dzialalno$c eduka-
cyjna jak najmocniej prowadzic. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo.

Zamykam dyskusje. Stwierdzam, ze Komisja zapoznala sie z informacjg gtéwnego inspek-
tora pracy. Dziekuje panu ministrowi, dziekuje zastepcy.

Przechodzimy do realizacji drugiego punktu naszego porzadku. Mamy w nim rozpatrzenie
projektu planu pracy Komisji na okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2026 r. OczywiScie panowie
ministrowie mogg zostac, jesli cheg, ale nie musza.

Glowny inspektor pracy Marcin Stanecki:

Bardzo dziekujemy.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Prosze bardzo. No i zycze panu i calej inspekeji sukceséw, zeby w ramach nowych obowigzkow,
ktore przyjeliScie, wszystko wam sie udato.

Projekt planu pracy Komisji zostal opracowany na podstawie materialéw przestanych przez
NIK, PIP oraz KRRIO. Projekt planu pracy otrzymali cztonkowie Komisji. Planowane terminy
rozpatrzenia poszczegdlnych informacji zaproponowane w projekcie planu pracy Komisji podyk-
towane zostaly terminami wptywu do Sejmu informacji o wynikach kontroli.

Czy kto$ z pan postanek i panow postow chee zabrac glos w sprawie planu pracy Komis;ji?
Pan przewodniczacy posel Gosek, bardzo prosze.

Posel Mariusz Gosek (PiS):

12

Bardzo dziekuje, panie przewodniczacy.

Chcialem poprosic o dodanie do tego harmonogramu pracy kontroli NIK w zakresie dzialania
Funduszu Sprawiedliwosci w przedmiocie przeciwdzialania przestepczoéci, pomocy postpeniten-
cjarnej i zapobiegania przestepczosci. W ostatnich dniach czy tygodniach ujawniona zostata infor-
macja na temat mozliwych nieprawidlowosci w dzialaniu Funduszu Sprawiedliwosci, polegajacych
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na tym, ze terminowo nie zostaly przekazane érodki do fundacji i stowarzyszen pomocowych.
Pamietamy, ze takie kontrole prowadzone byly przez 6wczesnego prezesa NIK Mariana Banasia.
Te kontrole byly doé¢ ofensywne i w tym zakresie chciatem, by sprawdzono, co jest powodem
i przyczyna tego, ze osoby pokrzywdzone przestepstwem, osoby, ktore potrzebujg pomocy, sg tej
pomocy pozbawione.

W mojej opinii Departament Funduszu Sprawiedliwosci we wspolpracy z innymi instytu-
cjami zajal sie przestuchiwaniem czy $ciganiem strazakow, zajal sie tym, zeby organizowaé
jakies polowanie na opozycje. To skonczylo sie faktyczng afera Funduszu Sprawiedliwo$ci, czyli
tym, ze fundusze z nawigzek pochodzacych od przestepcoéw nie trafity do organizacji, ktore
od 31 grudnia przestaty §wiadczy¢ pomoc.

Koniczae, konkludujace, panie marszatku, panie przewodniczacy, moja prosbha — o wprowadzenie
do planu pracy tej kontroli. Zresztg kiedy$ wskazywatem panu prezesowi Mariuszowi Hatadyjowi
potrzebe kontroli Funduszu Sprawiedliwosci, bo sg duze nieprawidtowosci, z ktérych wezoraj
tlumaczy! sie pan minister Zurek.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Panie poSle, to jest wniosek jak najbardziej zasadny. Nie mowie, ze jest on nie do rozpatrzenia,
tylko raczej jako wniosek do planu pracy NIK, zeby takg kontrole przeprowadzita, bo nie sadze,
zeby... Oczywiscie mozemy wnioskowac o przeprowadzenie w trybie pilnym i w momencie,
kiedy bedziemy mieli raport NIK z przeprowadzonej kontroli, bedziemy mogli to uwzglednié
w planie pracy. Wiec ja bym tego w tej chwili do planu pracy nie wprowadzal. W kazdej chwili,
w trakcie kazdego posiedzenia Sejmu mozemy to zrobié.

Natomiast traktuje to jako wniosek ze strony Komisji i poprosze sekretariat o przygotowanie
pisma, zeby NIK w tym zakresie przeprowadzita kontrole dorazna.

Czyli jest juz ujeta w planie pracy, w harmonogramie pracy NIK — na styczen tego roku.
Jak bedzie tylko raport z tego, to z pewnoscig na Komisji go rozpatrzymy.

Bardzo prosze, pan poset Witek.

Posel Przemystaw Witek (KO):
Dziekuje, panie przewodniczacy.

Propozycja przewodniczacego Goska jest dobra i wlasciwa, natomiast chee panstwu zwrécié
uwage, ze NIK przeprowadzila juz kilka doraznych kontroli dotyczacych Funduszu Sprawie-
dliwoéci i warto byloby poprosi¢ o zaprezentowanie tych wynikow. Wtedy nie bedziemy mieli
mowy o informacji, a po wystapieniach pokontrolnych mogliby$émy faktycznie poprosi¢. Mysle,
ze nalezy to rozeznad, ale nie miesza¢ na ten moment. To mozna zrobi¢ doraznie. Pan przewod-
niczacy juz zarzadzal takie posiedzenia, gdzie — przepraszam za slowo — wrzucaliémy tematy
potrzebne i to sie dzialo.

Dodatkowo, jesli wywolalismy Fundusz Sprawiedliwosci, ja bym chcial podnie$¢ kwestie watku
kontroli wizowej. To si¢ wpisuje w zainteresowanie opinii publicznej tematem migracji i NIK
tez to robi. Tego tez tu nie ma, dlatego ze prawdopodobnie nie ma jeszcze informacji o wynikach
kontroli, ale tak, to jest dobry pomyst, tylko mysle, ze nie powinni§my tego obracaé na glowie.
To mozna spokojnie przyjac, a doraznie po prostu dopisywac ewentualnie decyzje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Ja proponuje, zebySmy w ramach monitoringu pracy NIK, kiedy pojawig sie informacje o tym, ze...
A nawet mozemy tez zapytaé — bardzo prosze sekretariat o przygotowanie pisma — w jakim
terminie NIK, w zakresie proponowanym przez pana posta Witka i przez pana posta Goska,
gotowa bylaby nam przedstawi¢ takie sprawozdanie. Wtedy poszerzylibySmy nasz porzgdek
posiedzen na pierwsze pélrocze. Czy tak moze by¢?

Posel Mariusz Gosek (PiS):
Tak, panie przewodniczacy.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Czy jeszcze kto§ chcial zabraé glos w sprawie planu pracy? Jeéli nie, to stwierdzam, ze Komisja
przyjeta plan pracy na okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2026 r.
Stwierdzam, ze porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia Komisji zostal wyczerpany. Wobec
tego zamykam posiedzenie Komisji.
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