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Petny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej (nr 76)

15 kwietnia 2026 .

Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej, obradujgca pod przewodnictwem posta Marka
Sawickiego (PSL-TD), przewodniczgcego Komisji, zrealizowata nastepujacy porzgdek

dzienny:

— rozpatrzenie informacji Panstwowej Inspekcji Pracy na temat ,,Prewencja wsréd
dzieci i mtodziezy jako element ksztattowania kultury bezpieczenstwa”.

W posiedzeniu udziat wzieli: Marcin Stanecki Glowny Inspektor Pracy wraz ze wspoétpracownikami.

W posiedzeniu udziat wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Tadeusz Cie$luk i Tadeusz Oset - z sekreta-
riatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dzien dobry, witam panstwa. Otwieram posiedzenie Komisji do Spraw Kontroli Panistwowe;.
Witam pana ministra, szefa PIP.

Porzadek dzienny posiedzenia przewiduje rozpatrzenie informacji PIP na temat ,,Prewencja
wérod dzieci i mlodziezy jako element ksztaltowania kultury bezpieczenstwa”. Czy sg uwagi
do porzadku? Nie ma. Prosze bardzo o zabranie glosu pana ministra — czas na prezentacje wynosi
10 minut, czas na dyskusje 10 minut, a czas na podsumowanie tez 10 minut.

Glowny Inspektor Pracy Marcin Stanecki:

T.M.

Szanowny panie marszalku, to 10 minut w zupelno$ci wystarczy. Pan marszalek bardzo taskawy —
ja juz sobie bede kontrolowal czas — wiec bardzo dziekuje.

Szanowny panie marszatku, szanowna Komisjo, panie i panowie postowie, kultura bezpie-
czenstwa jest bardzo wazna. Ona nie powstaje w zakladzie pracy. To te najlepsze efekty beda
wtedy, kiedy dziatania edukacyjne beda rozpoczynane mozliwie jak najwczesniej, jeszcze przed
wejsSciem mlodych ludzi na rynek pracy. Dlatego PIP podejmuje liczne inicjatywy edukacyjne, zeby
budowac kulture bezpieczenstwa roéwniez wérdd dzieci i mtodziezy. Niestety jest tak, ze prawdo-
podobienstwo zdarzen wypadkowych os6b mlodych jest najwieksze. Najwiecej wypadkéw przy
pracy dotyczy oséb miodych w pierwszym roku zatrudnienia.

Opowiadajac o dzialaniach prewencyjnych, zaczne moze od naszego ostatniego konkursu
na maskotke ,,Przyjaciel bezpiecznej pracy”, poniewaz uznaltem, ze tez chcielibySmy mie¢ swojg
maskotke kojarzaca sie z PIP. Konkurs byl skierowany do dzieci w wieku od 7 do 17 lat i zwycieski
projekt to bedzie oficjalna maskotka PIP. Zaskoczyla nas duza liczba zgtoszen. Mamy okoto
3 tys. maskotek, wiec jest to liczba imponujaca. I oczywiscie bedziemy wybiera¢ zwycieska.

Jezeli chodzi o dzieci na wsi, to réwniez podejmujemy dziatania edukacyjne. Mamy bardzo
atrakcyjne materialy edukacyjne. Teraz wlasciwie to poczulem sie troszke winny, bo powinienem
przyniesc te wszystkie nasze materialy i je pokazadé, ale na nastepng Komisje do Spraw Kontroli
Panstwowej przyniose, bo to jest duze niedopatrzenie i méj btad, dlatego bije sie w piersi. Mamy
Swietne materialy edukacyjne — kolorowanki, zeszyty ¢wiczen, komiksy, ilustrowane broszury.
Mamy rowniez filmy edukacyjne. W zeszlym roku wyprodukowano animacje ,,Mali detektywi
na tropie bezpieczenstwa”, w ktorej rodzenstwo Franek i Zosia wyruszaja na detektywistyczng
misje po gospodarstwie rolnym. Mamy réwniez broszure wydang w zesztym roku, ,,Piotrek
i Patryk bezpieczni na wsi”, gdzie zwracamy uwage na czynnos$ci szczegélnie niebezpieczne
w gospodarstwach rolnych.

Jezeli chodzi o mtodziez szkot ponadpodstawowych, to oczywiScie staramy sie dopasowac
do nich komunikaty tak, zeby byly krotkie, atrakcyjne, zeby zawieraly te treSci multimedialne,
zeby akcentowaly najwazniejsze wiadomogci i zasady bezpiecznej, ergonomicznej pracy.

Mamy tez social media. Tez skorzystaliSmy z podpowiedzi Komisji, za co jestem bardzo
wdzieczny. Mamy Facebooka i to byta bardzo dobra podpowiedz. Bardzo dziekuje Komisji, bo po tej
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inspiracji, zeby zaltozy¢ ten Facebook, mieliSmy w zesztym roku 5 mln wySwietlen na Facebooku.
Tak ze tutaj ojcom sukcesu dziekuje bardzo.

Mamy réowniez program , Kultura bezpieczenstwa”. To jest taka praktyczna wiedza o prawie
pracy i BHP w praktyce, gtownie w szkole. Ponad 26 tys. uczniéw objetych dzialaniami. Inspek-
torzy nie tylko szkolg nauczycieli, ale réwniez sami prowadzg zajecia, pokazujg dobre praktyki
i pokazujg zdarzenia wypadkowe ku przestrodze. I takie przyklady po prostu najlepiej oddzialujg
na §wiadomo$¢ miodych oséb.

Mamy réwniez inicjatywy wspierajgce mlodziez z niepelnosprawnos$ciami. One sg na poziomie
okregow. Okreg lubelski, chociazby w ramach kultury bezpieczenstwa — ,,Ochrona zatrudnienia
0s6b z niepelnosprawnosciami”. Okreg t6dzki — miedzyszkolny konkurs BHP | Bezpieczni
od startu”. Rowniez Rzeszow. Réwniez mieliémy inicjatywe w zeszlym roku, w ktorej tez bratem
udzial osobiscie — ,,Kompas Pracy” w wojewodztwie §wietokrzyskim, gdzie odwiedzali§my placowki
opiekunczo-wychowawcze. To bylo takie duze przezycie, bo ta bardzo smutna mtodziez bardzo sie
cieszyla, ze moze zobaczyc¢ — zeby nie bylo, ze sie chwale — kogo§ waznego. Bylo to duze przezycie
dla mnie i tez cieszylem sig, ze moglem co§ dobrego zrobié po prostu dla innych.

Mamy réwniez ogoélnopolskie konkursy. ,,Kultura bezpieczenstwa” — tutaj w tym roku zgto-
szono blisko 8 tys. uczniéw. Poziom konkursu jest tez bardzo wysoki. Jest bardzo duzo emocji.
W zeszlym roku byl tak wysoki poziom, ze byta dogrywka, bo cztery osoby miaty ten sam wynik.
Pytania byly bardzo trudne, wiec bytem peten uznania dla tych oséb, ktére startowaty w tym
konkursie i miaty tak duza wiedze. Konkurs ,,Bezpiecznie od startu” - tutaj tez wspotpracujemy
akurat ze Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego. Tez bardzo wysoki poziom, bardzo duzo emocji. Takie
zaangazowanie w konkursy i widzac te mlodziez, ktora sie uczy i chee te wiedze zdobywac,
i walczy o atrakcyjne nagrody, jest naprawde budujace.

W okregach mamy tez przer6zne konkursy, chociazby w wojewodztwie 16dzkim — miedzyszkolny
konkurs plastyczny ,, Kultura Bezpieczenstwa”, w biatostockim - ,,Lider ksztaltowania Kultury
Bezpieczenstwa”, w wojewodztwie 16dzkim — ,, Mistrzostwa Powypadkowe”. To byty specjalistyczne
zajecia dotyczace ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkéw. Czy tez w Katowicach byt konkurs
na projekt graficzny logotypu Slaskiej Strategii Ograniczenia Wypadkow przy Pracy.

Mamy réwniez akcje wakacyjne. Mozna nas zobaczy¢ na najwazniejszych festiwalach —
Rap Stacja Festiwal, Polczyn Fest, Pol’and’Rock Festival. Tez bratem udzial. Trzy dni na stoisku
stalem. Bardzo, bardzo olbrzymie zainteresowanie. Doskonatla szansa na kontakt z mtodymi
ludZmi i u§wiadamianie im, czym jest prawo pracy i ze to nie jest taka dziedzina, taka wiedza,
ktora jest dla nich zbedna, tylko jest potrzebna.

Kampania , Bezpieczni na etacie”. To jest nasza najnowsza kampania zwigzana z tym, ze PIP
dostala nowe uprawnienia. Chcemy edukowaé, uczy¢. Bedzie strona ,,Bezpieczni na etacie”.
Szlifujemy ja, szykujemy tresci jak najbardziej dostosowane do mtodych oséb, wiec lada moment
strona bedzie dostepna.

Program ,,Bezpieczny warsztat szkolny”. Tutaj skupiliSmy sie na uczniach, ktorzy majg takg
mozliwo§é, zeby korzystaé z laboratoriéw. Impulsem do tego programu byty kontrole, ktore
zrobiliSmy w okregu wroclawskim w zeszlym roku. To byto 25 kontroli. Praktycznie w kazdym
warsztacie byly nieprawidlowoSci, wiec uznali$émy, ze na tej podstawie trzeba co§ zrobic, zeby
te szkoty, gdzie majg laboratoria, byly bezpieczne. Dlatego przeszkoliliSmy 525 dyrektoréw
i nauczycieli w zeszlym roku po to, zeby ta mlodziez, ktéra ma laboratorium, byta bezpieczna.

Wspdtpracujemy z Parlamentem Studentéw RP. Mieliémy — w zasadzie to ja poprowadzitem —
cztery webinaria w zeszlym roku —umowa o prace kontra umowa cywilnoprawna, praca zdalna,
mobbing, work-life balance. W tym roku przeprowadzitem szkolenie dotyczace zdarzen wypad-
kowych. Calkiem duze zainteresowanie. Staram sie jasno i w sposob zrozumialy przekazywac
podstawowe informacje, zeby wiedza z prawa pracy docierala do studentow.

Wspoélpracujemy oczywiscie, jezeli chodzi o prewencje. Ona by sie nie mogta odbywac,
gdyby$émy nie wspétpracowali z MEN. Tutaj MEN, chociazby na stronie internetowej — zpe.gov.pl -
umieécil link do naszych materiatow informacyjnych, przeznaczonych dla uczniow i studentéw.
7 Rzecznikiem Praw Dziecka wspélpracujemy. Mieliémy, chociazby, wspdlne posiedzenie Rady
Dzieci i Mlodziezy, ktore odbylo sie 6 czerwca w Glownym Inspektoracie Pracy. Naczelna Organi-
zacja Techniczna; réwniez wspoétpracujemy. Byly to dzialania edukacyjne i szkoleniowe w ramach
programow ,,Bezpieczne praktyki i Srodowisko”, ,,Bezpieczna praca i Srodowisko”. Wspoétpracu-
jemy z Ochotniczymi Hufcami Pracy. Wspotpracujemy z KRUS. Mamy chociazby ogélnopolski
konkurs plastyczny ,,Wioski bez troski”, w ktérym zwracamy uwage na sposoby zapobiegania
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wypadkom. Mamy ogélnopolski konkurs firmowy ,,Moja Wizja Zero”, wiec z KRUS bardzo mocno
wspotpracujemy, jezeli chodzi o rolnictwo, i tez ta wspéipraca nam sie uktada bardzo dobrze.

Zeby tez podkresli¢ role mtodych osob, zdecydowalem sie na powotanie Rady do Spraw Mtodych
na Rynku Pracy, ktora jest organem opiniodawczo-doradczym, bo najlepiej zasiega¢ wiedzy
u samego zrdodta. Uznalem, ze taka koncepcja, ze mamy kontakt z mtodymi osobami, ktore
mowig, czego potrzebuja i jak widzg role PIP jest kluczowa.

Powoli zmierzajac do konca, jezeli chodzi o skale dzialan, to 1gczna liczba uczestnikow szkolen
i prelekgji to jest ponad 110 tys. oséb. Konkursy — blisko 14 tys. uczestnikéw, wiec wydaje sie,
ze skala jest, moim zdaniem, olbrzymia. To, ze coraz wiecej osob uczestniczy w naszych konkur-
sach albo szkoly proszg o szkolenia, to jest dla nas co§ naprawde fascynujacego i sprawiajacego
nam duzo radoSci.

Podsumowujac, uwazamy, ze prewencja od najmtodszych lat to jest fundament kultury
bezpieczenstwa. Uwazamy, ze to wplynie na zmniejszenie liczby wypadkow przy pracy, bo przy-
pomne, ze niestety co roku w Polsce ginie okoto 200 0s6b w wypadkach $émiertelnych, okoto 2 tys.
wypadkow ciezkich, 67 tys. poszkodowanych w 2024 r. To sg liczby, ktore spedzajg nam sen
z powiek, wiec uwazamy, ze poprzez taki wplyw, przygotowanie mtodych do §wiadomego wejscia
na rynek, spowodujemy, ze ,,Wizja Zero”, do ktorej zdazymy, wizja zero wypadkow, ta wizja UE
zidci sie w naszym kraju. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo. Otwieram dyskusje. Pani poset Wioletta Kulpa, bardzo prosze.

Posel Wioletta Maria Kulpa (PiS):

T.M.

Dziekuje, panie przewodniczacy. Z calym szacunkiem, panie ministrze, fakt, ze zmiescit sie pan
w czasie, weale nie oznacza, ze ten material jest dobry.

Dla mnie — méwigc kolokwialnie — to jest takie lelum polelum, dlatego ze ja tu nie widze
zadnych konkretow w tym materiale. Oczywiscie pan opisal, czy tez urzednicy, ktérzy z panem
wspélpracuja, opisali material, ale na przyktad takie zdanie na stronie 11 —nie wiem, czy panstwo
jako postowie, ktorzy sa odpowiedzialni za przyjecie tego materialu i wlasciwe rozstrzygniecie,
czy rzeczywiscie PIP, czy tez GIP, wlasciwie w terenie realizuje swoje zadania w tym zakresie
tematycznym - cytuje: ,,mlodzi chetnie korzystajg takze z telefonicznych dyzuréw eksperckich
oraz porad z zakresu obowigzujacych przepiséw zwigzanych z podejmowaniem pierwszej pracy,
udzielanych na stoiskach informacyjnych, promocyjnych PIP”. Panie ministrze, ja bym chciata
wiedzie¢, ile takich telefonow jest, jaka jest gradacja, czy jest zwiekszenie, czy zmniejszenie,
jakiego zakresu one dotycza, czy sg natury —nie wiem — bojazni przyszlego pracodawcy czy obec-
nego pracodawcy, czy zakres obowigzkéw znacznie przerasta ich kwalifikacje. Ja chciatabym
wiedzieé, czego to dotyczy tak naprawde, bo nie napisal pan. Napisal pan nam pigkne zdanie,
tak jakby to byla jaka$ praca dyplomowa. No nie. My chcemy konkrety, przynajmniej ja, panie
przewodniczacy. Konkretne rzeczy — co zostalo zrealizowane, w jakim zakresie, iloSciowo, a nie
takie okragle zdania opisowe.

I teraz tak, skoro PIP deklaruje rozwdj dziatan prewencyjnych wobec mlodziezy, to dlaczego
w praktyce system ten nie obejmuje kluczowych obszaréw wspélczesnych zagrozen, w szczegol-
nosci pracy dzieci w internecie, influenceréw, marketingu, aktywnosci zarobkowej w mediach
spotecznosciowych? Czy inspekcja w ogéle posiada dzi§ narzedzia, aby realnie kontrolowaé m.
in. te zjawiska? I jak pan, jako szef PIP, czy tez jako gléwny inspektor pracy, ocenia skutecznosé
obecnej edukacji i prewencji, skoro mimo prowadzonych kampanii mtodziez wcigz wykazuje
niski poziom znajomosci swoich praw i zasad bezpieczenstwa pracy? Czy nie jest to dowdd,
ze dziatania PIP majg charakter bardziej wizerunkowy niz tak naprawde systemowy? Dlaczego
dziatania prewencji PIP nadal koncentruja sie gtéwnie na formalnym rynku pracy, podczas gdy
coraz wieksza cze§¢ aktywnoSci zarobkowych dzieci i miodziezy funkcjonuje poza tym systemem?
Kto ponosi odpowiedzialnosc za te luke w ochronie? Czy PIP dysponuje realnymi zasobami
kadrowymi i kompetencyjnymi do prowadzenia skutecznej prewencji wérdod dzieci i mlodziezy,
czy tez mamy do czynienia z sytuacjg, w ktorej zakres ustawowych obowigzkow znaczaco prze-
kracza mozliwoéci tej instytucji? Kolejne — w jaki sposéb PIP wspélpracuje dzis ze szkolami,
platformami internetowymi i innymi instytucjami publicznymi, aby budowac rzeczywistg kulture
bezpieczenstwa, a nie tylko realizowa¢ punktowe kampanie informacyjne, tak jak tutaj widzimy
na koncertach?
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Prosze o konkretne mechanizmy oraz deklaracje z panstwa strony co do ich modyfikacji bgdz
zmiany. Czy zamierzajg panstwo wystapic z inicjatywa legislacyjna lub rekomendacjami zmian
prawa, ktore pozwolg obja¢ ochrong dzieci pracujgce w nowych formach aktywnosci cyfrowe;j?
Jesli nie, to dlaczego inspekcja akceptuje stan, w ktérym znaczna czes¢ mtodych ludzi pozostaje
poza tym realnym systemem ochrony? Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo. Pan poset Witek.

Posel Przemystaw Witek (KO):
Dziekuje za udzielenie glosu, panie przewodniczacy. Szanowny panie inspektorze i szanowne
panie z PIP, mam pytanie i refleksje o materiale.

Pytanie dotyczy tego, kiedy panstwo obejmowali w 2023 r. PIP - jakie rodzaje prewencji,
programow, dzialalnosci i aktywnosci PIP skierowanych do dzieci i mlodziezy zastaliScie
panstwo wtedy?

A teraz co do materiatu. Nie jestem tak krytyczny jak moja kolezanka. Uwazam, ze sam fakt
moéwienia o tym w sposéb innowacyjny i szukania pomyslow jest bardzo wazny. Wiele z nich
jest interesujacych i tez pokazuje, ze kultura pracy i podejécie do tych probleméw w Polsce sie
zmienia. Pamietajmy, ze od 1990 r., kiedy jednak to byta inna kultura pracy w poprzednim
systemie, przechodzimy dluga droge. Dzisiaj mierzymy sie z tym. Moge co najwyzej zwrocié
panstwu uwage, ze za rok o tej porze chetnie jako poslowie chcielibyémy ustyszec o ewaluacji,
czyli o ocenie tych podjetych dziatan, i tam to omiernikowanie i owskaznikowanie byloby istotne.
Bo tak naprawde najlepszag odpowiedzig na to pytanie bedzie to, czy i ilu mtodych ludzi udato sie
uchroni¢ od pewnych niebezpieczenstw dzieki stosowaniu tych réznych programoéw i tych réznych
pomyslow. Czyli ewaluacja bedzie nas na pewno interesowala.

A jeszcze raz zwracam uwage na pytanie numer jeden, bo wy pokazujecie, co zrobiliScie, przy-
chodzicie z tym do nas. Mnie interesuje, co zastali$cie po rzadach PiS w PIP w tym zakresie?

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Pan poset Witek jest bardzo drobiazgowy. Uwazam, ze my mamy posiedzenie aktualne, a nie histo-
ryczne, wiec ja proponuje, panie ministrze, do historii nie wracaé. Czy jeszcze kto§ z panstwa postow
chce zabra¢ glos? Dziekuje. Pan minister. Ujecie — ze tak powiem — aktualne, a nie historyczne,

Glowny Inspektor Pracy Marcin Stanecki:
Jasne. Wiele kwestii byto poruszanych. Moim zdaniem nasza dzialalno$¢ prewencyjna nie
ma charakteru punktowego.

Prosze nie zapominaé, ze mamy stan etatow — 2790 etatéw. Nigdy na takg skale nie prowa-
dziliSmy dziatan prewencyjnych. Dokonujemy — moim zdaniem - zmiany, ktéra musi sie odbyc,
mianowicie z instytucji represyjnej na instytucje, ktéra ktadzie nacisk na coraz wiekszg dziatal-
nosc¢ informacyjno-edukacyjng. Jest to zmiana, ktora nastepuje praktycznie od czerwca 2024 r.,
od kiedy objatem to stanowisko. Ciezko przez dwa lata, tak szerokim zakresem dziatan prewencyj-
nych, objac to co pani poset wskazywata. Bardzo chcialbym tak szeroko dzialaé, ale nie ma takiej
mozliwo$ci. Nawigzaliémy wspétprace z wieloma instytucjami na skale, ktérej nigdy nie byto do tej
pory badz w ogdle nie byto — chociazby wspotprace z MEN, co osobiScie uwazam, ze jest sukcesem.
Wspblpraca z Rzecznikiem Praw Dziecka. Ograniczone mozliwosci kadrowe PIP nie pozwa-
laja na rozwiniecie skrzydet. Ja bardzo bym chcial i zgadzam sie z tymi krytycznymi uwagami
pani posel. Bardzo bym chcial, zeby kazde dziecko w szkole mogto spotkac sie z inspektorem.
Tez prosze pamietaé, ze nie kazdy inspektor moze wystapic¢ w szkole, bo nie kazdy ma po prostu
takie umiejetnosci, zeby poprowadzi¢ wyktad i zeby wiedze przekazac, bo mamy fachowcow —
przeciez dobrze tez panstwo wiecie z wlasnego do§wiadczenia — ktérzy sg super fachowcami, ale
nie umiejg po prostu tej wiedzy przekazaé, wiec to nie jest rzecz, ktora jest tatwa do zrobienia.
Wiec moim zdaniem tutaj te nasze konkursy, przekazywanie wiedzy, po prostu maja duzy sens.

Liczby sg wskazane. Prosze pamietaé, ze my w 2024 r. udzieliliémy blisko milion porad.
Oczywiscie, ze dzielimy porady i mamy kilka zagadnien, natomiast nie mamy takich zagadnien —
pozwole sobie zacytowac wypowiedz pani posel —jak bojazn. Mamy podstawowe kwestie zwigzane
z zatrudnieniem typu zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej, mamy rozwiazanie
stosunku pracy, wynagrodzenie, czas pracy. Nie prowadzimy az tak szczegélowej ewidencji porad
telefonicznych, bo tez to nie jest mozliwe. Ja tez udzielalem porad i prosze mi uwierzy¢, ze ciezko
jest na infolinii, gdzie nie ma mozliwo$ci odejécia od telefonu, bo caty czas dzwoni i ludzie czekajg
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na te pomoc. Nie ma mozliwosci jeszcze, zeby szczegotowo ewidencjonowaé. To bedzie powodo-
walo, ze bedzie mniej telefonéw, a zapotrzebowanie na pomoc ze strony inspekeji, na darmowag
pomoc prawna, jest po prostu olbrzymie. Dlatego my tez wprowadziliSmy chociazby kalendarz
na stronie, ktory polega na tym, ze mozemy sie zapisac i my oddzwaniamy po prostu oddzwa-
niamy. Jezeli kto$ nie ma naglej sytuacji, ze — nie wiem — dostal dyscyplinarke i nie potrzebuje
natychmiast odpowiedzi, to po prostu sie rejestruje, my oddzwaniamy, zaznacza dziedzine prawa,
jedna z dziesieciu, i po prostu ekspert z tej dziedziny oddzwania i udziela porady.

Natomiast wracajgc do liczb — mamy konkretne dziatania. Mieliémy 365 konkursow. L.aczna
liczba uczestnikéw to 13 709. Wedtug mnie jest to bardzo duza liczba, bo dziatan popularyzacyj-
nych bylo blisko 4 tys., réznych dzialan — blisko ponad 58 tys. uczestnikow, szkolen, prelekcji
prawie 3,4 tys., ponad 110 tys. uczestnikow. To jest liczba imponujaca, ale tez przypomne,
ze my poza prewencjg mamy obowigzek przeprowadzania czynnosci kontrolnych.

Teraz tez stoimy przeciez przed bardzo duzym wyzwaniem, jakim jest reforma. Mamy miesigc
na przygotowanie chociazby strategii zarzadzania dotyczacego metodyki kontroli. To sg kwestie,
na ktore do tej pory w Glownym Inspektoracie Pracy, w ogble w inspekgji, nie zwracano uwagi.
Mamy miesigc na audyt bezpieczenstwa, wiec mamy kolosalne zmiany, ktore tez nas bardzo
mocno angazuja, a liczba osob jest niewielka. My ciggle jeszcze dochodzimy do poziomu inspek-
toréw, ktory byt kilka dobrych lat temu. Udalo nam sie pod koniec grudnia osiggnaé stan blisko
1,6 tys. inspektoréw. Ale jeszcze przypomne, ze jeszcze 8 lat temu to byto 1644, wiec jeszcze nie
odzyskali$émy liczby inspektoréw sprzed wielu lat.

OczywiScie bardzo dziekuje za te uwagi, wezme je do serca i sprobujemy oczywiScie wyciagnaé
wnioski, bo przeciez o to chodzi, zeby nie popadaé¢ w samozachwyt i nie cieszy¢ sie tym, co jest,
tylko dazy¢ do tego, zeby bylo jeszcze lepiej. Wiec z tej perspektywy na pewno moge zapewnic
pania posel, ze uczynie wszystko, zeby te dzialania prewencyjne byly lepsze, doskonalsze, bardziej
skuteczne i efektywne, bo taki cel mi po prostu przy$wieca. Wiec tutaj moge to obiecac. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje, panie ministrze. Pani posel jeszcze chciata zabraé glos i powoli bedziemy konczy¢.

Posel Wioletta Maria Kulpa (PiS):

Ja postaram sie zmiesci¢ w minute, panie przewodniczacy. Rozdzial 6 — Rada do Spraw Mlodych
na Rynku Pracy. Dlaczego tam nie ma przedstawiciela NSZZ ,Solidarnos¢” albo innych przed-
stawicieli, tylko sa... Widze OPZZ, ZHP, Parlament Studentéw, Instytut Medycyny. Nie widze
tu ,,Solidarnoéci”, a mlodziez przy ,,Solidarnosci” dziata i to bardzo sprawnie. To jest jedna kwestia.

Druga - panie ministrze, ja nie méwie tych stéw krytycznie dlatego, zeby tylko i wylacznie
krytykowa¢ dla samej krytyki, tylko zeby wzig¢ ten material i mie¢ taki argument, ze rzeczywiscie
panstwo jako PIE, jako GIP realizujecie zadania co roku lepiej. Czyli brakuje mi takich twardych
danych, ze mam sie pochwali¢, ze w stosunku do 2024 r., do 2025 r. bylo wiecej tego i jak to wygla-
dalo. Natomiast jest jedna rzecz — ja zapamietatam z tego materialu kolorowanki, maskotke,
kalendarze, konkursy, ale to nie jest to, na czym nam przede wszystkim zalezy. Brakuje nam takich
twardych elementéw, ktore w rzeczywistoSci pomogg mtodemu czlowiekowi. Ja ze stutysiecznika —
zresztg pan minister doskonale wie — w sprawie ,,Legitnej pracy” panstwo mi odmowiliScie reali-
zacji tego zadania. Brakuje mi takich dziatan, gdzie panstwa inspektoréw bedzie wida¢ naprawde,
ze beda cos realizowaé nowego, co§ zadaniowego, co bedzie widoczne i bedzie elementem dodanym
dla tych osob, ktére albo wchodza pierwszy raz na rynek pracy, albo pracuja na tym rynku. Nato-
miast, a propos pracy, a propos przepisow pracy, przestrzegania, to, drodzy panstwo, my nie jesteSmy
w XXI wieku, my jesteSmy co najmniej w XX albo i XIX. Ja panstwu podawalam przypadek, jak sie
niestety zachowuje pracodawca w stosunku do os6b niepetnosprawnych. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

T.M.

Dziekuje bardzo. Ja juz bym bardzo prosit, zebySmy zmierzali do finatu. Ja chce tylko powiedzie¢
tyle, ze styszalem wypowiedz pana ministra, ktéra jakby odniosta sie w czesci takze do wysta-
pienia panstwa postéw, i mam nadzieje, ze za rok, jak bedziemy mieli raport, te uwagi bedg
uwzglednione. Natomiast prosze sie nie irytowad, jesli chodzi o inspekcje, ze my jako postowie
mamy okreslone oczekiwania i wymagania. Mamy do tego petne prawo i tutaj za uwagi dziekuje.
Natomiast jako prezydium postaramy sie, zeby sprawozdanie za rok miato troche wiecej czasu
na prezentacje i wtedy glebsza dyskusje.

Zamykam dyskusje. Stwierdzam, ze Komisja przyjeta informacje PIP do wiadomoSci.
Dziekuje bardzo.




