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Petny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej (nr 83)

1 lipca 2026 r.

Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej, obradujgca pod przewodnictwem posta Marka
Sawickiego (PSL-TD), przewodniczgcego Komisji, zrealizowata nastepujgcy porzgdek

dzienny:

— zaopiniowanie dla marszatka Sejmu odwotania pana Marcina Staneckiego
ze stanowiska gtéwnego inspektora pracy — w trybie art. 4 ust. 1 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy;

— zaopiniowanie dla marszatka Sejmu kandydatury pana Janusza Krasonia
na stanowisko gtéwnego inspektora pracy — w trybie art. 4 ust. 1 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy;

— rozpatrzenie projektu planu pracy Komisji na okres od 1 lipca do 31 grudnia 2026 r.

W posiedzeniu udziat wzieli: Marcin Stanecki gléwny inspektor pracy, Janusz Krason kandydat
na stanowisko gléwnego inspektora pracy, Bartosz Machalica dyrektor generalny kierujacy Gabinetem
Marszatka Sejmu.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Tadeusz Ciesluk, Jolanta Szymanska
i Patrycja Wierzbicka - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dzien dobry panstwu. Prosze juz zakonczy¢ dyskusje i zajmowac miejsca. Otwieram posiedzenie
Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej.

Stwierdzam kworum.

Porzadek dzienny posiedzenia przewiduje zaopiniowanie marszatkowi Sejmu odwolania pana
Marcina Staneckiego ze stanowiska gtéwnego inspektora pracy w trybie art. 4 ust. 1 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2007 r. o PIP; pkt 2 - zaopiniowanie marszatkowi Sejmu kandydatury pana
Janusza Krasonia na stanowisko gtéwnego inspektora pracy w trybie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o PIP; pkt 3 — rozpatrzenie projektu planu pracy Komisji na okres od dzi$
do 31 grudnia 2026 r.

Czy sg uwagi do porzadku? Jesli nie ma uwag, to chcialem serdecznie powitaé pana inspek-
tora, ministra Marcina Staneckiego, na naszej Komisji. Witam réwniez kandydata, pana Janusza
Krasonia. Witam dyrektora Bartosza Machalice, dyrektora generalnego kierujgcego Gabinetem
Marszalka Sejmu. Witam pozostale zaproszone osoby.

Szanowni panstwo, skoro nie mamy uwag do porzadku, to przechodzimy do realizacji pkt 1.
Marszalek Sejmu na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o PIP w dniu
12 czerwea 2026 r. skierowat do Komisji do Spraw Kontroli Panistwowej wniosek o przedstawienie
opinii w sprawie odwolania pana Marcina Staneckiego ze stanowiska glownego inspektora pracy.
Prosze o zabranie glosu pana dyrektora generalnego, pana Bartosza Machalice.

Dyrektor generalny kierujacy Gabinetem Marszalka Sejmu Bartosz Machalica:

T.M.

Szanowny panie przewodniczacy, panie marszalku, dziekuje za glos. RzeczywiScie pan marszalek
Sejmu Wlodzimierz Czarzasty zwrocit sie z wnioskiem o odwolanie pana ministra Marcina
Staneckiego, a takze jego intencja jest powolanie na funkcje gtéwnego inspektora pracy pana
Janusza Krasonia.

Swoja wole pan marszalek motywuje przede wszystkim faktem wejScia w zycie z dniem
8 lipca biezgcego roku najwiekszej od lat, od dekad, reformy PIP i w zwigzku z tym potrzebg
powolania na funkcje gtéwnego inspektora pracy osoby, wobec ktorej pan marszalek bedzie
mial pelne zaufanie, a takze osoby, ktora daje rekojmie dobrej wspdtpracy z innymi organami
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zajmujacymi sie ochrong pracy w Polsce. Tutaj trzeba tez oczywiScie wspomnied, ze jest to histo-
ryczna reforma, ktora zyskata poparcie nie tylko wiekszosci sejmowej, ale rowniez uzyskata
podpis pana prezydenta Karola Nawrockiego.

Jesli chodzi o postepowanie pana marszatka, to pan marszalek spotkat sie z panem mini-
strem Staneckim, podziekowal mu za dotychczasowsg prace, za dotychczasowa stuzbe, a takze
poinformowal go o planowanych krokach. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo, panie dyrektorze. Chcialem, zanim przejdziemy do dyskusji, tez zabrac glos
i bardzo serdecznie podziekowa¢ panu ministrowi Staneckiemu za te 2 lata wspotpracy i za przy-
gotowang reforme. Nie ze wszystkim na poczatku wszyscy zeSmy sie zgadzali, ale pdzniej,
po dyskusjach, po wyszlifowaniu, jednak ustawa uzyskata wiekszosc i tego juz panu nikt nie
zabierze. Natomiast tez nie bedziemy dyskutowali z opiniami i gustami pana Marszatka Sejmu.
Jest to jego uprawnienie. W zwigzku z tym do nas nalezy wykonanie tego zlecenia, jakie marszalek
nam powierzyl.

Otwieram dyskusje. Czy kto§ z panstwa chce zabra¢ glos? Bardzo prosze, pan przewodni-
czacy Szarama.

Posel Wojciech Szarama (PiS):
Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, wobec braku jakiegokolwiek uzasadnienia do odwolania
pana Staneckiego z funkcji generalnego inspektora PIP trudno jest spelnié¢ ten drugi warunek,
o ktorym mowi prawo, a wiec tej sytuacji, w ktorej mamy wydac opinie na podstawie jakich$
wiadomoéci, jakich§ faktow, ktore powinnisémy mieé. W tej sytuacji wstrzymamy sie od glosu
albo nie wezmiemy udzialu w tym glosowaniu.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.
Kto jeszcze chciat zabraé glos? Bardzo prosze, pan poset Witek.

Posel Przemystaw Witek (KO):
Dziekuje za udzielenie glosu. Szanowny panie ministrze, inspektorze pracy, wypada mi z tego
miejsca, po 2 latach plynnej i dobrej wspolpracy, podziekowaé panu za te dobra prace i za mate-
riaty, z ktorymi mieliémy okazje sie zapoznawac. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.
Pani posel Wioletta Kulpa, bardzo prosze.

Posel Wioletta Maria Kulpa (PiS):

Dziekuje, panie przewodniczacy. Panie przewodniczacy, ja troche nie rozumiem tak naprawde tej
panstwa roszady koalicji 13 grudnia. Rozumiem, ze panstwo sie nie mozecie dogadac¢, bo podobna
sytuacja byta przed chwilg z rzecznikiem praw dziecka i teraz mamy podobna sytuacje z szefem
PIP To sg tak istotne instytucje w Swietle oddzialywania spotecznego i wrazliwosci spoteczne;,
wspolpracy z réznymi organizacjami zwigzkowymi, wspoélpracy przede wszystkim pomiedzy
PIP a pracodawcami, zwigzkami zawodowymi i przede wszystkim pracownikami, ze de facto
my jako opozycja zastanawiamy sie, czy panstwo jeszcze potraficie sterowaé tym okretem, czy on
juz sie wywroécil, czy za chwilke sie wywraci, i w jakiej panstwo jesteScie w tej chwili duzej burzy.

W mojej ocenie, jesli panstwo nie zgadzaliscie sie z elementami, ktore chce przeprowadzic
szef PIP w kontekscie nawet reformy, to ja rozumiem, ze 2 lata temu pan przedstawial pewne
zalozenia. W momencie, kiedy panstwo wiekszoscig zdecydowaliécie, cala koalicja, ze bedziecie
wybierac tego przedstawiciela na tak wazna funkcje szefowania tak waznej instytucji, ktora przede
wszystkim strzeze przestrzegania przepisow prawa pracy i BHE, to chyba te 2 lata nie spowodo-
waly, ze panstwo nagle odstgpiliScie od tych reform czy tych zalozen, ktore byly wezeéniej przed-
stawiane przez szefa, ktory wtedy kandydowal na ten urzad. Jak rozumiem, co$ chyba jest nie
tak w zarzadzaniu panstwem, jesli nie potraficie nawet przez calg kadencje wytrwaé w powolaniu
danej osoby na tak wazne urzedy w panstwie. Silg rzeczy moze panstwo zdradzcie jakie$ kulisy,
o co tu tak naprawde chodzi, bo papier oczywiscie wszystko przyjmie, mozecie panstwo rézne
rzeczy napisac, natomiast chcieliby$my wiedzie¢, o co tu tak naprawde chodzi, bo panstwo robicie
olbrzymig burze. Rozumiem, ze koalicjant — nie wiem — ma liste zyczen, zazadal moze innego
stanowiska i chce, zeby teraz spelnic jego oczekiwania. No to moze to jest proste rozwigzanie tej
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sprawy, dlaczego akurat zostat zaproponowany inny kandydat, ktory jest zwigzany z inng opcjg
polityczng. Czyli powiedzmy sobie szczerze, o co tu tak naprawde chodzi. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo. Rozumiem, ze pani kierowala pytanie do mnie, ale ja nie czuje sie upowazniony,
zeby na nie odpowiedziec.
Pan poset Konieczny, bardzo prosze.

Posel Maciej Konieczny (Razem) - spoza skladu Komisji:

To ja tez bym sie zwrocit do pana Bartosza Machalicy, bo to jest do§¢ tajemnicza sprawa, poniewaz
styszymy o braku zaufania w zwigzku z wprowadzeniem reformy ustawy, ktora, jak nam wiadomo,
byta w pelni popierana przez obecnego generalnego inspektora pracy. Ten kierunek byt jak najbar-
dziej tym, ktory pan Stanecki chciat i byt gotow realizowac. Wiec chetnie dowiedzialbym sie nieco
wiecej, z czego wynika ten brak zaufania, szczegélnie w kontekscie tej ustawy. Tym bardziej,
o czym bedziemy rozmawiali pewnie w drugim punkcie, ze jezeli spojrze¢ na doSwiadczenie
zawodowe aktualnego kandydata, to idzie ono nieco w kontrze do tego kierunku politycznego,
ktory ta ustawa reprezentuje. Wiec bardzo chetnie dowiedzialbym sie, z czego ten brak zaufania
wynika, a o tym, z czego moze wynikaé zaufanie do przysztego potencjalnego GIP, to porozma-
wiamy w drugim punkcie.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo.
Jeszcze pan Zandberg, bardzo prosze. Lubimy gosci na Komisji.

Posel Adrian Zandberg (Razem) - spoza skladu Komisji:

Ja musze przyznad, ze ze zdziwieniem stuchalem tego enigmatycznego wystapienia przedstawi-
ciela marszatka Czarzastego, najpierw na Radzie Ochrony Pracy, a potem tutaj, ktore datoby sie
sprowadzi¢ do jednego zdania — nominuje, bo moge, i zdejmuje, bo moge.

Ja pamietam, jak pani ministra pracy podkreslala na poczatku tej kadencji, jak wazne jest
to, ze dotychczasowy glowny inspektor pracy jest czlowiekiem, ktéry ma do§wiadczenie z pracy
jako inspektor wiasnie, tej wérdd ludzi, tej w zakladach pracy, tej na sali sadowej, reprezentujac
sprawy pracownikow i wiedzac z praktyki, jak dzisiaj wygladajg realia rynku pracy. Dlatego
to uzasadnienie pozegnania sie z panem gtéwnym inspektorem pracy, nad wyraz enigmatyczne,
wydaje mi sie — mowiac szczerze — dziwne. A podkre$lanie w wielu miejscach gtéwnie politycz-
nego zaufania wydaje mi sie wskazywac, ze chyba pan marszalek ma nieco inne niz deklaro-
wane na poczatku tej kadencji przez wiekszo§¢ rzgdowa podejécie do instytucji, jaka PIP jest.
Wiec chciatbym ustyszeé tez jakie§ szczegély na ten temat, bo wydaje mi sie, ze one sie nalezg
i parlamentowi, tak jak nalezaly sie, ale mam wrazenie, ze nie zostaly przedstawione koniec
koncow Radzie Ochrony Pracy. Wiec prosilbym jednak, zeby to bardzo enigmatyczne zdanie
o politycznym zaufaniu nieco rozwing¢. Dziekuje.

Jeszcze, korzystajgc z okazji w tym punkecie, bo ja mialem bardzo dobre do§wiadczenia
ze wspolpracy z inspekcja w ostatnich latach, podziekowania dla pana inspektora Staneckiego,
w szczegoblnoSci za jego postawe w sprawie sieci Dino.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo.
Czy jeszcze kto$ z pan postanek, panéw postow chee zabrac glos? Nie widze. Czy pan dyrektor
chcial sie do tego odnies¢?

Dyrektor generalny kierujacy Gabinetem Marszalka Sejmu Bartosz Machalica:

T.M.

Tak, z przyjemnoscig sie odniose. Po pierwsze, nie moéwitem, ze pan marszalek nie ma zaufania
do pana Staneckiego, tylko podkreslilem, ze ma pelne zaufanie do zgloszonego jako kandydata
na funkcje gléwnego inspektora pracy pana Janusza Krasonia. To jest kwestia zasadnicza.
Pan Janusz Krason w ocenie pana marszaltka daje rekojmie pelnego wdrozenia w zycie reformy
PIP w takim ksztalcie, w jakim zostala ona przez Wysoka Izbe uchwalona. No i takze daje
rekojmie wspoélpracy z Radg Ochrony Pracy i rekojmie tego, zeby ta wspotpraca przebiegala
w sposob harmonijny. Rowniez chcialbym poinformowac — pewnie cze$¢ uczestnikow dzisiej-
szego posiedzenia ma tego §wiadomos¢ — ze wniosek pana marszatka o odwolanie pana ministra
Staneckiego zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade Ochrony Pracy. Analogicznie pozy-
tywnie zaopiniowano wniosek o powolanie pana Janusza Krasonia na funkcje GIP. Dziekuje.
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Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.

Zamykam dyskusje.

Przechodzimy do glosowania. Kto z pan postanek, panow postéw jest za pozytywnym zaopi-
niowaniem wniosku o odwolanie pana Marcina Staneckiego ze stanowiska gtéwnego inspektora
pracy? Prosze o naci$niecie przycisku. Kto jest przeciw? Kto sie wstrzymal?

Bardzo prosze o wyswietlenie wyniku. Glosowalo 13 postéw. Za — 7, przeciw — 1, wstrzymatlo sie
5 postow. Stwierdzam, ze Komisja pozytywnie zaopiniowala wniosek o odwolanie pana Marcina
Staneckiego ze stanowiska gtéwnego inspektora pracy.

Przechodzimy do realizacji pkt 2. Marszalek Sejmu na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o PIP w dniu 24 czerwca 2026 r. skierowal do Komisji do Spraw Kontroli
Panstwowej wniosek o przedstawienie opinii w sprawie powolania pana Janusza Krasonia
na stanowisko gléwnego inspektora pracy.

Czy pan dyrektor chce jeszcze zabraé glos? Bardzo prosze.

Dyrektor generalny kierujacy Gabinetem Marszalka Sejmu Bartosz Machalica:
Tak, z przyjemnoScia. Szanowny panie przewodniczacy, spotkal mnie zaszczyt przedstawienia
Wysokiej Komisji sylwetki pana Janusza Krasonia, kandydata na funkcje gtéwnego inspek-
tora pracy.

Pan Janusz Krason jest absolwentem Uniwersytetu Wroclawskiego. Od 1990 r. jest zwigzany
z PIP. Ukonczyt aplikacje inspektorska i zdat egzamin panstwowy. W latach 1990-2001 i ponownie
2011-2018 byt dyrektorem o$rodka szkolenia PIP. Byl rowniez inicjatorem wykorzystania przez
ten o§rodek szkoleniowy PIP funduszy europejskich.

Ponadto pan Janusz Krason przez trzy kadencje byl postem na Sejm RP. Zasiadal przez trzy
kadencje w Radzie Ochrony Pracy, petnigc miedzy innymi funkcje sekretarza. Byl réwniez czlon-
kiem Komisji do Spraw Kontroli Panstwowe;.

0d 2018 r. pan Janusz Krason pracuje w Okregowym Inspektoracie Pracy we Wroclawiu.
Jego bogate do§wiadczenie zawodowe w zakresie ochrony pracy sklonito pana marszatka do wska-
zania go jako kandydata na gtéwnego inspektora pracy. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.
Czy kandydat na stanowisko gtéwnego inspektora pracy, pan Janusz Krason, chce zabrac glos?

Kandydat na stanowisko gléwnego inspektora pracy Janusz Krason:
Chyba wygodniej bedzie, jesli ja odpowiem panstwu na pytania, bo sam moge duzo méwic o sobie,
o pomystach, ale by¢ moze one nie bedg panstwa satysfakcjonowaly tak jak odpowiedzi na pytania.
Wiec, panie i panowie postowie, panie przewodniczacy, uprzejmie prosze o pytania. Postaram sie
na nie odpowiedzie¢.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.
Otwieram dyskusje. Czy kto§ z pan postanek, panéw postow chce zabraé glos? Pan poset
Zandberg sie zgtasza. Bardzo prosze.

Posel Adrian Zandberg (Razem) - spoza skladu Komisji:

Dzien dobry. Ja mam dwa pytania. Jedno dotyczy kwestii tego wlasnie, o czym rozmawialiémy
przed chwilg, czyli kwestii praktycznego do§wiadczenia, bo odwolujemy w tym momencie gtéw-
nego inspektora, ktéry ma spore doswiadczenie i w reprezentacji jako prawnik na sali sadowej, no
i terenowe, z pracy jako inspektor. W zwigzku z tym chcialem zapyta¢ o do§wiadczenie kandydata
na glownego inspektora w tej roli wlasnie, w roli inspektora pracy, ktory w praktyce, na przyktad
w sadzie, staje w sprawach dotyczacych ustalenia stosunku pracy, czy tez w praktyce na budo-
wach widzi, jak wyglada w trakcie inspekcji przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy tu i teraz, dzisiaj w Polsce, w 2026 r. To jest jedno pytanie.

Drugie pytanie dotyczy innego aspektu, to znaczy tego, ktéry w mniejszym stopniu sie prze-
wija w tym oficjalnym zyciorysie, ktory zostal przedstawiony Komisji. Kandydat byt przez dlugie
lata aktywnym politykiem SLD. Byl tez, prosze mnie poprawic, jesli pamie¢ mnie nie myli,
ale liderem jego struktur, jak to sie wtedy mowito, baronem SLD-owskim. Moje pytanie dotyczy
troche tej epoki, ale zarazem tez pogladéw pana kandydata, bo siegngtem sobie do wystapien
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parlamentarnych z tamtego czasu. To byt czas, kiedy rzad Leszka Millera liberalizowal Kodeks
pracy, wydluzat okresy rozliczeniowe po to, zeby mozna byto ludziom ptaci¢ mniej. To byt okres,
kiedy rzad mial strategie, bedaca czeScig planu Hausnera, zeby upowszechnic kontrakty czasowe,
umowy czasowe, zatrudnianie na umowy czasowe. To byt wreszcie poczatek eksplozji Smieciéwek
w Polsce, wprowadzanych, uzasadnianych tak, zeby obnizy¢ koszty pracy.

Zaciekawilem sie po prostu, jakie stanowisko prezentowal kandydat na gléwnego inspektora
w tamtym czasie. Z niemalym zdziwieniem zorientowalem sie, ze byt gtéwnym oredownikiem
tych zmian, ze wystepowal, popierajac bardzo silnie strategie rzadowa, mowigc o tym, ze trzeba
zliberalizowac prawo pracy, czyli ostabi¢ — mowigc w praktyce — ochrone pracownikéw w Polsce,
ze trzeba upowszechnia¢ kontrakty czasowe, ze trzeba obnizac¢ koszty pracy. Mowigc szczerze,
troche mi to nie wspétbrzmi z tg deklarowang przez pana marszatka wizjg tego, ze tu wlasnie
mamy kogo$, kto ma te patologie liberalnego rynku pracy sprzataé. Wiec moje pytanie jest o to,
ktory Janusz Krason jest prawdziwy. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo.
Czy kto$ jeszcze sie zglasza? Bardzo prosze, pan poset Babinetz.

Posel Piotr Babinetz (PiS):

Dziekuje bardzo, panie przewodniczacy. No tak, poset przede mng mnie natchnat, bo wspominat
nie tak dawne czasy SLD, a ja tak tu widze, bo dostali§my takg notatke o kandydaturze pana
Janusza Krasonia, i nie wiem, czy to jest jakis$ blad techniczny w komputerze lub w drukarce,
bo jako$ wyskoczyly lata sprzed 1990 r. czy sprzed 1989 r. Czasy sowieckie jako§ tu w ogéle nie
sg uwidocznione w tym zyciorysie, a chyba nie jest prawda, ze pan kandydat zadnej aktywnoSci
wtedy nie przejawial. To, je§liby mozna bylo, co$ o tej wezesniejszej aktywnosci. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo.
Pani poset Wioletta Kulpa.

Posel Wioletta Maria Kulpa (PiS):

Poprositabym pana o przedstawienie, jakg ma pan wizje funkcjonowania PIP pod katem przede
wszystkim usprawnienia biezgcej pracy inspektoréw, ktorzy dostajg sygnat bardzo niepoko-
jacy o tym, co dzieje sie w firmie, pod katem oczywiscie przestrzegania warunkow prawa pracy
i przepisow BHP. Czy pan widzi przestrzen do tego, zeby zaproponowac zmiane przepisow prawa
w kontekscie usprawnienia kontroli, szybkiej kontroli, nieczekania na wystawianie upowaz-
nien, kolejnych dokumentéw, uprzedzania pracodawcy o tym, ze bedzie sie kontrolowaé¢ dang
jednostke? Jakie pan ma wizje dalszego rozwoju w tym zakresie, co bytoby oczywiscie przewi-
dziane w kontekscie lepszego funkcjonowania PIP i OIP w terenie?

Mam jeszcze jedno pytanie. Czy pan po powolaniu - zatézmy, ze jest pan juz powolany na stano-
wisko gtéwnego inspektora pracy — przewiduje reorganizacje strukturalng, zwolnienia wérod
pracownikow czy tez szefow okregowych inspektoratéw pracy? Jak pan zamierza wspétpracowaé
z podleglg kadrg? Czy bedzie pewna reorganizacja? Czy panstwo bedziecie ktadli na przyktad
nacisk - nie wiem — na szkolenia czy tez inne formy edukowania pracodawcow pod katem prze-
strzegania tych warunkow pracy? Bo rozumiem, ze pan, kandydujac na tak wazng funkcje,
ma jaka$§ wizje funkcjonowania calego urzedu w przestrzeni pionowej — od GIP poprzez poszcze-
gblnych inspektoréw w terenie. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo.
Czy jeszcze jest kto$§ chetny? Czy pan kandydat chee udzieli¢ odpowiedzi? Bardzo prosze.

Kandydat na stanowisko gléwnego inspektora pracy Janusz Krason:

T.M.

Dziekuje uprzejmie. Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, odpowiadajgc na wstepie na pytania
posla Zandberga — panie posle, gdybym dzisiaj otrzymatl oferte od pana ministra Staneckiego,
aby przystapi¢ do wykonywania dzialalnosci kontrolnych, pewnie bym odmowil. Przyznam tez
szczerze, ze nigdy nie wystepowalem w sadzie, wnoszac powodztwo o ustalenie stosunku pracy
wobec pracownika, ktérego zatrudniano niezgodnie z prawem czy przepisami. Mysle, ze w naszym
urzedzie sa dziesiatki i setki lepiej w tej sprawie przygotowanych ode mnie inspektorow pracy.
Ale nie sadze, zeby bylo ich dziesigtki i setki tak dobrze przygotowanych do wypelnienia roli
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organizatora, kierownika poteznej organizacji. Nawet chyba nie jest w moim do$wiadczeniu
zyciowym — dtugim, bo juz jestem bardzo dojrzalym czlowiekiem - takie przekonanie, ze nawet
przesadna specjalizacja, bardzo rozbudowana co do kompetencji, co do celow, co do zadan, jakie
stoja przed organizacja, bardzo specjalistyczna, gleboka, ekspercka wiedza, nie do konca pozwala
obiektywnie i w sposob jak najbardziej racjonalny znalezé dobre rozwigzanie.

Ja cale moje zycie — i stgd uwazam sie za czlowieka sukcesu - otaczalem sie ludzmi, ktorzy
sg w konkretnej, drobnej sprawie lepsi ode mnie. Wtedy mozna odnie$¢ sukces. Nie jest sie
mistrzem $wiata, nie wie sie wszystkiego najlepiej. Ja dzisiaj zadeklarowatem na Radzie Ochrony
Pracy, ze jesli przyjdzie mi pelni¢ funkcje gldéwnego inspektora pracy, bede czerpat z jej poten-
cjalu. Tam po raz pierwszy od wielu lat pojawil sie potencjal intelektualnie bardzo mocny.
Chce rozbudowaé komisje i rady, ktore mogg dziata¢ w GIP wlaénie z wybitnymi, na przyklad
dzisiaj, ekspertami prawa pracy. To, co zresztg rozpoczal robi¢ pan minister Stanecki — rozma-
wiac ze §wiatem nauki — jest nam potrzebne. Toczy sie spor w doktrynie, na ile prawo pracy
powinno by¢ formalne, a na ile ono jest przypisane godnoSci ludzkie;j.

Kolejna sprawa, panie posle. Pan méwi bardzo slusznie, ze dzisiaj fundamentem tej nowe-
lizagji i gtéwnym naszym zadaniem bedzie walka z patologiami w stosunkach pracy. Ja akurat
jestem zwolennikiem — to mam w sercu - i bliska mi jest doktryna pana profesora Sobczaka,
ze prawo pracy to nie tylko normy. To jest co§, co zapisane jest w konstytucji, co jest przynalezne
czlowiekowi, jego godnoéci, jego tozsamosci, po prostu prawa do spokojnego zycia, bo przeciez
nie zyjemy po to, zeby pracowaé, tylko pracujemy po to, zeby zyé. Panistwo ma obowiazek...
nawet mysle, ze wtedy wola cztowieka ma mniejsze znaczenie od panstwa, ktore dba o to, aby
w przyszloéci mial dobrostan, aby w przyszlosci mégt dtugo cieszy¢ sie zdrowiem, zyciem, a nie
pracujac przez lata po prostu bez badan lekarskich, bez urlopu itd. Nie bede tego watku rozwijat.

Ale z drugiej strony odpowiem kolejnemu z panstwa postéw, bo pytacie mnie o to, jak bedzie
wygladato podejscie do reformy. Ono bedzie... I znowu chyba do pana Zandberga. Panie posle,
pan wyczytal w jednej z moich wypowiedzi. Jakby pan czytal wiecej, to znalaztby pan tam duzo
innych, ale oczywiScie nie przecze, tylko w tamtym czasie...

Posel Adrian Zandberg (Razem) - spoza skladu Komisji:
To znaczy, nie wypiera sie pan, bo to z protokolu sejmowego cytowalem.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Panie poéle, ja wiem, ze pan jest przyzwyczajony na sali sejmowej prowadzi¢ obrady, ale tutaj
ja rzadze.

Kandydat na stanowisko gléwnego inspektora pracy Janusz Krason:

Panie posle, nie wypieram sie. Trudno mi jest dzisiaj, w tak odleglych czasach, wejs¢ w szcze-
goly, ale prosze zwroci¢ uwage —1i tego bede bronil, bo i wtedy bylem soba, i dzisiaj jestem sobg —
ze po 20 latach od tych czaséw, o ktérych méwi pan poset Zandberg, staliSmy sie 20. gospodarka
na §wiecie. Wowczas to nie bylo wazne — czy wéwczas nie powinnisémy wlasnie tak ustawié tego
rynku pracy, aby on mégt by¢ bardziej dynamiczny. Dzisiaj doszliSmy do momentu, ze stac nas
na to, zeby go porzadkowac inaczej, ze dzisiaj jesteSmy juz w tak dobrej kondycji i finansowej
panstwa, i dobrostanu, i dobrobytu polskiego biznesu, ze on powinien w wiekszym stopniu niz
wtedy po prostu nie by¢ tak elastyczny, a bardziej regulowany. W zwigzku z tym kazdy czas
w historii ma swoje prawa.

My dokonujemy oceny. Ja bardzo cenie panska aktywnosc i panska dziatalno§é, pryncypial-
no$¢ i wiare w przekonania. To jest bardzo cenne u kazdego z nas. Kazdy z nas ma przeko-
nania. Natomiast rolg funkcjonariusza panstwowego jest bra¢ wszystkie okolicznoéci pod uwage.
Tak jak wowczas wazne sie wydawalo zliberalizowanie rynku pracy, pobudzenie gospodarcze,
stworzenie mechanizméw, ktore pozwola, aby Polska mogla sie rozwijac, tysigce jednoosobowych
gospodarstw, znaczy przedsiebiorstw, mate firmy, ktére staly sie motorem polskiej gospodarki.
W dalszym ciggu one istnieja. Trzeba im oddaé chwate. Jest wiele przedsiebiorstw, ktore dzia-
taja rzetelnie, uczciwie po prostu. Same nowe technologie wymuszajg bezpieczne i higieniczne
warunki pracy. Byt czas, kiedy te umowy cywilnoprawne tez pewnie spelnity swoja role, ale dzisiaj
przyszed? taki czas, ze widzimy, ze sg to naduzycia, ewidentne naduzycia. One dzisiaj nie stuzg
ani gospodarce, ani budowie dobrostanu wszystkich, tylko jednostkom albo tylko temu bizne-
sowi po prostu. Mozna byto dzisiaj podzieli¢ sie z tym zyskiem, wzig¢ wieksza odpowiedzialnosc.

8 T.M.
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W zwigzku z tym chce panu powiedziec tak, ze i wtedy mialem przekonanie do tego, co glositem,
i dzisiaj mam przekonanie do tego, co glosze, ale mineto dwadziescia kilka lat. W miedzyczasie
staliSmy sie silnym krajem w silnej UE. Wtedy byliSmy na poczatku drogi, na gtebokim poczatku
drogi. My$my szukali duzych rozwigzan. MySmy szukali wéwczas w Polsce akceptacji. Ta akcep-
tacja musiala pGjsé ze strony wszystkich grup spolecznych, w tym takze od przedsiebiorcow,
biznesmenoéw i dlatego by¢ moze wowczas tak to wygladato.

Bytem politykiem. OczywiScie, ze tak, ale, panie posle, kazdy z postow, wiekszo§¢ postow jest
politykami. Pan tez jest politykiem i liderem partii. Ktos inny zapytal mnie, czy bylem politykiem
SLD. Oczywiscie, ze bylem politykiem SLD. WalczyliSmy po prostu o nasze idealy. Chee panstwu
powiedzieé, ze ogromng prace wykonalem jako posel w procesie tuz przed referendum akecesyjnym.
Wykonatem ogromng prace, bo wcale to nie bylo takie proste, zeby$my ten kierunek przyjeli.
Prosze sobie przypomnie¢, to byly czasy SLD, kierunku zwigzanego z NATO, z przystapieniem
do UE itd. Wiec akurat uwazam, ze ta polska transformacja, takze z udziatem SLD, z poczatku
polskiej transformacji, odbyla sie tak, jak sie odbyla, takze dzieki temu, ze funkcjonowali§my
wtedy z takim przekonaniem, z taka idea, z takg perspektywa.

Byto pytanie o przepisy BHP i 0 mozliwosci modyfikacji prawa. Mam te przyjemno$¢ i byt
to dla mnie duzy zaszczyt — by¢ moze dlatego, ze wlasnie mam takie bardzo duze doS§wiadczenie
obserwatora urzedu inspekgcji pracy, z takiego miejsca siedzenia, jakim jest dyrektor oérodka...
Prosze sobie wyobrazi¢, ze w Polsce nie ma ani jednego inspektora, ktéry tego oérodka by nie
skonczyl. Tysiace rozmow. Prosze sobie wyobrazié, ze nie byloby tak kompetentnej kadry i tak
kompetentnego pana Staneckiego, gdyby tej szkoty nie skonczyt. On dostat tam potezng wiedze
i wszyscy inspektorzy od innych inspektoréw, ktorych ja miedzy innymi dobieratem. Ja z nimi
prowadzitem spore rozmowy. Myémy dokonywali r6znego rodzaju analizy dotyczgcej metodyki.
Wielokrotnie bralem udzial w hospitacji praktyk. Pytat ktos§, czy chodzitem po placu budowy.
OczywiScie, ze tak. Nie jako kontroler, nie jako inspektor, ale jako obserwator tego procesu.
Czy powinniSmy szuka¢ nowych inspiracji? Urzad nie jest od tworzenia prawa. Urzad jest
od wykonywania prawa. To panstwo poslowie prawo stanowia. Natomiast uwazam, ze moze
powinni§my w kolejnych latach przedstawia¢ wiecej wnioskow de lege ferenda w sprawozdaniu,
czyli wnioskéw, ktére panstwo postowie mogag potem przektadac na przepisy.

Jesli chodzi o wdrozenie nowej reformy, chce uczciwie powiedzieé, ze z punktu widzenia
pewnej metodologii podejScia do sprawy, wytycznych, ktére — notabene nie znam z dokumentéw,
bo ja jeszcze do wezoraj siedzialem we Wroctawiu — znam z przekazow, ktore przekazywat
mi osobiScie pan minister Stanecki, z tych przekazow, ktore byly przedstawiane medialnie. Zresztg
to duza praca, aby polskie spoleczenistwo, wszyscy uczestnicy procesu, pracodawcy, zwigzkowcy
mogli poznad, co ich czeka, miec takg interpretacje. Duza praca w tej sprawie zostala wykonana.

7 tego, co zostalo dzisiaj, na tym etapie przed reforma, przyjete, przygotowane, jest rozsadne,
ze realizujemy przede wszystkim kontrole skarbowe, kolejne kontrole bedziemy typowaé
na podstawie oceny ryzyka, wykorzystujac takze wiedze pochodzacg z danych ZUS i z KAS.
Mysle, ze mozna to troche zmodyfikowac po prostu. Tu na marginesie powiem to samo, co powie-
dzialem na komisji, na ROP. Ja jestem zwolennikiem delegowania uprawnien zastepcom, dyrek-
torom departament6w, okregowym inspektorom pracy. W zwiazku z tym tez bede ich inspirowat
do tego, aby w sytuacjach ewidentnych, kiedy na kontroli bedg mieli uzasadnione podejrzenie,
ze jest proceder wykorzystywania umowy cywilnoprawnej w sytuacji, kiedy powinna by¢ umowa
o prace, bedziemy interweniowac. Nie bedziemy czekali do kolejnego roku itd. Bedziemy sie tym
interesowac. Zapowiedzial pan minister Stanecki abolicje. OK, to jest rozsadne, ale ta abolicja
moze zostac jakby zawieszona w sytuacji patologii, w sytuacji, kiedy w 40 stopni na dworze,
na dachu bedzie pracowat pracownik po prostu itd. Nie bede tego watku rozwijat.

Ale takze chce powiedziec, ze wydaje mi sie, ze dla rownowagi, szanowni panstwo poslowie,
Wysoka Komisjo, w zwigzku z tym, ze od dtuzszego czasu méwimy o tym obszarze stosunkow
pracy, nie powinniSmy zapominac o problematyce BHP. Ta problematyka technicznego bezpie-
czenstwa pracy, ta dziatalno§¢ ukierunkowana na zycie, zdrowie pracujacych, jest takze wazna.
Ona nie moze spa$¢ na drugie miejsce. Ona musi takze obok tego funkcjonowaé. Niezwykle wazny
obszar i takze chciatbym, aby réwnolegle ta druga noga inspekcji byla silna.

Z kolei ta trzecia — jesli w ogole jest trzecia noga — to potezna dziatalno§é prewencyjna
zwigzana z upowszechnianiem. Tu widze wielka role dla oSrodka szkolenia, ktory przed laty,
kiedy go budowatem, kiedy go rozwijalem - bo to rzeczywiscie tak, uwazam to za swoje dziecko
i bardzo sie z tego ciesze — ten oSrodek takze powinien wroci¢ do tego, aby dzisiaj by¢ takag
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kuznig idei dla réznych ciekawych rozwigzan w zakresie promocji dobrych praktyk, wspotpracy
ze spoleczna inspekcja pracy, wspolpracy ze stowarzyszeniem stuzby BHP, ze zwigzkami zawo-
dowymi itd. Ta dziatalno$¢ prewencyjna, zresztg dobrze rozwinieta w chwili obecnej, powinna
by¢ kontynuowana.

Ostatnia sprawa, ktorg chce powiedzie¢, w zarzadzaniu, bo byly takie pytania. Oczywiscie
zyjemy juz w do§¢ zaawansowanych latach XXI wieku. Przed nami jawig sie kolejne wyzwania,
od sztucznej inteligencji poczawszy, potezne wymagania w zakresie cyfryzacji. To zadanie dzisiaj
powigzania relacji miedzy ZUS, KAS i inspekcja jest niezwykle wazne z punktu widzenia cyber-
bezpieczenstwa, wiec stojg przed nami kolejne wyzwania, ktére wymagaja takze atencji.

W zwiazku z tym, puentujac tg czesé, nie jestem przekonany, czy odpowiedzialem na wszystkie
pytania, czy panstwa zadowolitem, ale jest tak wiele obszaréw, ktérymi powinnismy sie zajac,
ze nie mam wyrzutéw sumienia, ze brakuje mi do§wiadczenia przed wysokim sadem. Mysle,
ze jestem w stanie by¢ godnie w tych wszystkich procesach zastgpiony. Natomiast jestem tez
przekonany, ze jestem w stanie stworzy¢ takie mechanizmy, taka aktywno$¢ inspekgji pracy,
ze sobie z tym wszystkim poradzimy. Poradzimy sobie.

No i tyle. Byé moze na koniec, nie wiem, czy to ja powinienem powiedzieé, ale mowie zawsze
to, co my§le. Nie obrazam sie na zadne uwagi, na zadne sugestie. Tak jak powiedziatem — chetnie
spotykam sie z osobami, ktore majg co$ do powiedzenia, ktére sg kompetentne, ktore majg duzg
wiedze, doSwiadczenie. Ja chetnie kazdego wystucham, porozmawiam, przyjme racje. Chee skon-
czy¢ na tym, ze jest etap przy budowie domu - architekt go projektuje, kierownik budowy albo
inzynier od budowania buduje ten dom, a jeszcze kto inny w nim mieszka. Pan Marcin Stanecki
zaprojektowal. Ja spréobuje wybudowac, a mieszka¢ bedziemy w nim wszyscy. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo.
Pani Wioletta Kulpa jeszcze wyrazala ochote zabrania glosu. Bardzo prosze.

Posel Wioletta Maria Kulpa (PiS):

Tak, dziekuje bardzo. Mam takie pytanie do pana kandydata, pana Janusza Krasonia. Prosze
powiedzie¢ — 24 grudnia 2025 r. Sejm przyjal takg zmiane w Kodeksie pracy, ktora byta podyk-
towana zmianami na poziomie UE w pewnym zakresie, dotyczaca tak zwanej neutralnosci
stanowisk. Prosze powiedzie¢, jakie jest pana stanowisko w tym zakresie, czy PIP rzeczywiscie
powinna zajmowac sie teraz analizg ogloszen o prace i nakladaé jakie§ kary na pracodawcéow,
ktorzy nie beda dostosowywali sie do tych przepisoéw. To jedno.

Jakie jest pana stanowisko w kontekscie uméw B2B przeksztalcanych z automatu przez
inspektorow idgcych na kontrole w umowe o prace? Czy pana zdaniem rzeczywiScie powinno
to i8¢ w tym kierunku, ze nie idziemy na droge sagdows, czy tez nie czekamy na rozstrzygniecia
organéw, ktore sa do tego powolane, robi to instrumentalnie wyltacznie inspektor, ktory w jednym
wojewodztwie, znajac orzeczenia czy tez interpretacje urzedéw skarbowych, moze stwierdzic
tak, a w innym zupelnie inaczej?

Jesli chodzi o pana przynalezno$¢ partyjna, zwigzanie z SLD i wskazanie pana osoby przez
marszatka Sejmu, ktory rowniez jest zwigzany z tg sama opcjg polityczna, to jak pan nas chce
przekonaé co do swojej apolitycznoSci, jesli chodzi o to stanowisko, ktore wyraznie powinno byé
apolityczne. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo.
Czy jeszcze kto§ z pan postanek i panéw postow chee zabraé glos? Nie widze zgloszen. Bardzo
prosze, pan kandydat.

Kandydat na stanowisko gléwnego inspektora pracy Janusz Krason:

10

Zaczne od tej ostatniej kwestii. Po przegranych wyborach w 2011 r. - mozna to znalezé w spra-
wozdaniach, mgj wynik byl catkiem przyzwoity, natomiast lista nie dostala mandatu — wrécilem
do PIP i w dniu, kiedy wrécilem do PIP, oddatem legitymacje partyjna. Do tej pory nie jestem
czlonkiem partii. Nie jestem czlonkiem partii i nie uczestnicze aktywnie w zyciu zadnej partii.

Do dzi$, pracujac w urzedzie, w ktorym zajmowalem sie w ostatnich latach prewencja, prowa-
dzilem dzialania zwigzane z rolnictwem indywidualnym. Panie przewodniczacy, prosze sobie
wyobrazié, nie bedgc nigdy rolnikiem — kolejny przyklad — mam ogrédki dziatkowe, a jednak sporag
dziatalno$é¢ w §rodowisku rolnik6w indywidualnych prowadzitem, z duzym notabene efektem.

T.M.
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Teraz co do apolitycznosci. Chee zwrdci¢ uwage, ze — nie chce sie w zaden sposob wyma-
drzaé, nie jestem zadnym mistrzem $wiata i alfg i omegg — kazdy z nas ma poglady polityczne.
Sedzia, ktéry rozstrzyga, bez wzgledu na to, w jakich sprawach, czy karnych, czy rodzinnych,
czy cywilnych, tez ma swoje poglady polityczne, ale kiedy ubiera tancuch, w swoich rozstrzygnie-
ciach stara sie by¢ obiektywny i jest obiektywny. Ja mam podobne podejScie. Nie bede ujawniat
w zadnym miejscu, wsrod kadry inspektorskiej, wérod moich rozmoéwcow, swoich pogladow
politycznych dotyczacych biezgcych kwestii. Wszystkich panstwa tak samo szanuje, powazam
i kazda panstwa sugestia oraz uwaga bedzie tak samo wazna i bedzie po prostu traktowana
z nalezyta starannoscig i uwaga. To po pierwsze.

Po drugie, nie zamierzam robi¢ zadnych czystek. Jesli stuchajg to inspektorzy pracy,
to slyszycie — nie mam w planie zadnych czystek. Ale o§wiadczam, ze umiem delegowac upraw-
nienia, monitorowaé¢ wykonywanie zadan, ktére powierzam i by¢ surowy w zakresie wypel-
niania obowigzkéow, ktore wam powierze, a wy je przyjmiecie. W zwigzku z tym nie wykluczam,
ze bedziemy szukac innych rozwigzan. Ja nie wykluczam takiej sytuacji, ale nie ide z zamiarem
wywrocenia tej instytucji do géry nogami.

Jesli popatrzymy w historii — nie chce zadnego glownego inspektora pracy wyrézniac ani pozy-
tywnie, ani negatywnie — czesto przy zmianach glownego inspektora pracy byto sporo roszad.
Nie zamierzam korzystac¢ z tego do$wiadczenia, aczkolwiek zmiany pewnie bedg. Natomiast
jakie, bede sie przed panstwem spowiadal — macie zawsze prawo, jako Komisja sprawujaca parla-
mentarny nadzor, nawet bardziej niz ROP. ROP w moim przekonaniu powinien by¢ w wiekszym
stopniu ciatem takim inspirujacym do dziatania. ROP to jest taka egzemplifikacja Rady Dialogu
Spotecznego, wzmocniona przez parlament, a nadzér parlamentarny w moim przekonaniu
sprawuje wlasciwa sejmowa komisja. Szanowni panstwo, z kazdej zmiany personalnej jestem
w stanie sie ttumaczy¢, po prostu, jesli one bedg mialy miejsce. OczywiScie, ze bedg mialy miejsce,
natomiast nie bedzie to radykalne.

B2B. To pytanie jest bardzo istotne, ale w przygotowanych wytycznych, ktore zostaly opra-
cowane pod kierunkiem pana ministra Staneckiego, miedzy innymi przez panig Urszule Langer,
z ktorg miatem mozliwo$c rozmawiac, dlatego ze w oSrodku we Wroclawiu trwaly przez wiele
dni prace zespolu, ktéorym kierowala — notabene dwoch kolegéw z Wroctawia, lideréw tego
zagadnienia, to moi wykladowcy z oérodka — miatem okazje rozmawiac na temat tego podejscia.
Oczywiscie, szanowni panstwo, nie bedzie automatu. Nie bedzie automatu, ze kazda umowa B2B
jest umowag niepozadana. Za kazdym razem bedzie to analiza.

Po pierwsze, wystuchanie stron, ich stanowiska, ale to, co bylo podkreslane takze w kazdym
wywiadzie przez ministra Staneckiego, za kazdym razem bedzie brany realny stan faktyczny,
nie kwit napisany, tylko stan faktyczny. Jezeli przestanki stosunku pracy beda dominujace,
przewazajace, wtedy bedziemy interweniowali najpierw poleceniem, a potem zobaczymy, by¢
moze takze wszczeciem postepowania o wydanie decyzji. Natomiast jesli tych przestanek nie
bedzie wiecej, czy beda w mniejszosci, juz nie bedziemy tutaj wywraca¢ do géry nogami rynku,
relacji itd. Za kazdym razem bedziemy brali pod uwage, ktore przestanki sg kluczowe, zwigzane
z bezpieczenstwem, zyciem, zdrowiem, wypoczynkiem, natomiast automatu nie ma.

Poza tym osobiScie, jako dojrzaly czlowiek uwazam, ze duzo wiekszy problem i latwiejszg
sytuacje mamy - chociaz w B2B tez to moze mie¢ miejsce — kiedy mamy na taémie produkcyjnej
osobe, ktéra pracuje 20 lat na zleceniu, bo byé moze ona nie ma takiej Swiadomosci, czym ryzy-
kuje. Tu tez edukacja jest wazna. W ktéryms wywiadzie przeczytalem... Nie, na konferencji
we Wroclawiu pan doktor Madrzycki chyba albo pan mecenas Zajgc... piekny przyktad dali
swojej corki, ktora jako studentka mowi, ze ona chce tu B2B, bo ona tu ma wiecej kasy itd.
Ale kiedy wyttumaczy! jej, ze jakby policzyla wszystkie nadgodziny, to wychodzi, ze na umowie
o prace jest lepiej. To tez jest kwestia wiedzy, informacji, wytlumaczenia. Ta dziatalnoéc taka
upowszechnieniowa bedzie w dalszym ciagu priorytetem.

Finalizujac, nie spodziewam sie¢, ze bedziemy mieli takie instrumentalne podejscie — kazde
B2B do przeksztalcenia. Kazde B2B, do ktorego dotrzemy, gdzie beda przestanki pokazujace,
ze mamy do czynienia ze stosunkiem pracy, bedziemy oczywiScie bada¢, zadac¢ zmian. Tam, gdzie
tego nie bedzie, nie bedziemy tego robi¢. Bedziemy sie tez tego wszystkiego uczy¢. Bedziemy wspol-
pracowaé z partnerami spolecznymi. Nie wyobrazam sobie sytuacji, w ktorej po jakims okresie
wdrazania nowych przepiséw nie sprobujemy porozmawiacd, jakie sg tego efekty, tak rzetelnie.
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PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
KomisJi Do SPRAW KONTROLI PANSTWOWEJ (NR 83)

Na co tez licze? Licze na to, ze je§li pokazemy przyklady, gdzie ewidentnie udowodnili$my,
ze mozna inaczej, to by¢ moze i sami pracodawcy zaczng wyciggac z tego wnioski. Trudno progno-
zowag, zycie pokaze.

Zaczalem te wypowiedz od pytania pana posta Zandberga, wiec teraz powiem tak samo.
Dzisiaj czuje z tych wszystkich rozméw, ktore udalo mi sie przeprowadzié, nie jako kandydat,
tylko jako szeregowy pracownik inspekgji z innymi kolegami, ze wszyscy mieliémy rézne obawy.
Intencyjnie uwazamy, ze to wszystko idzie w dobrym kierunku, ze to jest wlasciwe, cywiliza-
cyjne, ze tak powinno by¢. Z drugiej strony tez mamy petno obaw. Zobaczymy, jak to sie bedzie
rozwijalo. JesteSmy racjonalni, wiec nie doprowadzimy ani do destabilizacji, ani do patu, ani tez
nie schowamy rak do kieszeni.

Na koniec, bo tam przy tym wczesniejszym spotkaniu zapomnialem o tym powiedzie¢, ale teraz
to chee powiedzie¢ — bo domyslam sie, ze sporo inspektoréw to oglada — ze inspekeja pracy potrze-
buje wsparcia. Apeluje do panstwa. Podeszli do mnie po Radzie Ochrony Pracy panowie przed-
stawiciele zwigzkéw zawodowych, reprezentacyjnych organizacji krajowych i méwia, ze styszeli
o sytuacjach, ze kiedy ci inspektorzy pracy stajg do batalii z kancelariami prawnymi, zatrudnia-
jacymi za dziesigtki tysiecy zlotych ekspertéw, no to po prostu czasami sg zastraszani, czasami
sg po prostu gdzie§ tam pomawiani, nie dajg sobie rady. Musimy szuka¢ sposobu, aby dostali
takg powazng ochrone prawng Skarbu Panstwa, panstwa, na pewno calego urzedu. To pierwsza
sprawa.

Druga sprawa — ja pamietam lata, pan przewodniczacy Sawicki pewnie tez bedzie pamietat,
bo by¢ moze rozmawialiSmy nawet w réznych gremiach na ten temat, kiedy inspekcja pracy
w zarobkach gonita NIK. Dzisiaj zostaliSmy bardzo daleko w tyle. Zeby selekcja naboru do tego
urzedu byla pozytywna, skladam dzisiaj ogromng prosbe do panstwa, bo Komisja do Spraw
Kontroli Panstwowej jest ta, ktora jest dla inspekcji pracy kluczowa, najwazniejsza, abyscie pochy-
lili sie przy budzecie i popatrzyli na ten urzad wlasnie w ten sposéb, ze to nie jest prosta sprawa.
To jest naprawde rzecz wymagajaca i koncentracji, i odpornosci, i wiedzy, i hartu. Za to trzeba tez
zaplacic. Ja wiem, ze inspektorzy pracy oczekuja takiego gestu ze strony polskiego parlamentu,
bo w koncu inspekcja pod parlament podlega. Dlatego oczekuje tego bardziej od parlamentu niz
od rzadu. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
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Dziekuje bardzo.

Szanowni panstwo, zamykam dyskusje.

Przechodzimy do glosowania. Kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem wniosku o powolanie
pana Janusza Krasonia na stanowisko gtéwnego inspektora pracy? Glosujemy. Kto jest za?
Kto jest przeciw? Kto sie wstrzymat?

Prosze o wynik glosowania. Gtosowato 12 postéw. Za — 6, przeciw — 6, nikt sie nie wstrzymat.
Stwierdzam, ze Komisja nie wydala pozytywnej opinii kandydaturze pana Janusza Krasonia
na stanowisko gléwnego inspektora pracy. Dziekuje bardzo.

Przechodzimy do pkt 3 porzadku dziennego — rozpatrzenie projektu planu pracy Komisji
na okres od 1 lipca do 31 grudnia 2026 r. Projekt planu pracy Komisji zostal opracowany
na podstawie materialéw przestanych przez NIK, PIP oraz KRRIO. Planowany termin rozpa-
trzenia kolejnych tematéw zaproponowanych w projekcie planu pracy Komisji podyktowany
zostal terminami wptywu do Sejmu informacji o wynikach kontroli.

Czy do przedstawionego planu pracy sa jakie$ uwagi, propozycje? Nie ma. Jeli nie ustysze
sprzeciwu, to bede uwazal, ze Komisja przyjela plan pracy. Sprzeciwu nie stysze.

Stwierdzam, ze porzadek dzienny posiedzenia zostal wyczerpany. Zamykam posiedzenie
Komisji. Dziekuje bardzo.

T.M.




