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28 kwietnia 2026 r.

Komisja Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Srodkéw Przekazu, obradujgca pod prze-
wodnictwem posta Piotra Adamowicza (KO), przewodniczgcego Komisji, zrealizowata
nastepujgcy porzadek dzienny:

— analiza rozwigzan stuzacych przeciwdziataniu mobbingowi i dyskryminaciji
w instytucjach kultury oraz dyskusja o mozliwych kierunkach zmian w zakre-
sie legislaciji i dobrych praktyk,

— sprawy rozne.

W posiedzeniu udziat wzieli: Marek Krawezyk podsekretarz stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa
Narodowego wraz ze wspélpracownikami oraz Krzysztof Stefanski dyrektor Departamentu Prawa Pracy
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wraz ze wspolpracownikiem.

W posiedzeniu udziat wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Joanna Goéral, Julia Poplawska — z sekreta-
riatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Dzien dobry panstwu.
~ Mamy kworum, zatem otwieram posiedzenie Komisji Kultury, Dziedzictwa Narodowego
i Srodkow Przekazu.

Witam panstwa postéw i wszystkich goéci biorgcych udziat w dzisiejszym posiedzeniu. Wsrod
gosci jest miedzy innymi pan minister Marek Krawczyk podsekretarz stanu w Ministerstwie
Kultury i Dziedzictwa Narodowego wraz z licznymi wspélpracownikami. Z kolei Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej reprezentuje pan Krzysztof Stefanski, dyrektor Depar-
tamentu Prawa Pracy w tymze ministerstwie, wraz z panig Anng Rosocha, ktora jest gtéwng
specjalistkg do spraw legislacji w tymze departamencie. Dzien dobry raz jeszcze.

Prosze panstwa, porzadek dzisiejszego posiedzenia przewiduje analize rozwigzan stuzacych
przeciwdziataniu mobbingowi i dyskryminacji w instytucjach kultury oraz dyskusje o mozliwych
kierunkach zmian w zakresie legislacji i dobrych praktyk.

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia wynika z planu pracy Komisji przyjetego
na pierwsze polrocze 2026 r. Przystepujemy zatem do realizacji porzadku dziennego. Bardzo
prosze pana ministra Marka Krawczyka o przedstawienie informacji ministerialnej. Prosze
uprzejmie, panie ministrze.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego Marek Krawczyk:
Dziekuje, panie przewodniczacy.

Wysoka Komisjo, szanowni panstwo, jezeli chodzi o dzialania ministra kultury i dziedzictwa
narodowego w zakresie przeciwdzialania mobbingowi, zostaly podjety szereg konkretnych dziatan.
Pierwszym dokumentem formalnym, ktory zostal przyjety w ministerstwie, bylo zarzadzenie
z 20 wrzeénia 2024 r., ktére okre§lato wytyczne dla jednostek organizacyjnych podlegtych MKiDN,
ale takze dla jednostek przez niego nadzorowanych. Ten dokument przewiduje szereg zalecen
i zobowigzan dla tych jednostek.

Kolejnym etapem podjetych przez ministerstwo dziatan bylo zarzadzenie ministra kultury
i dziedzictwa narodowego z listopada 2025 r., czyli sprzed 5 miesiecy, ktore ustanawialo pelno-
mocnika ministra kultury do spraw przeciwdzialania mobbingowi w tych jednostkach, o ktérych
wspomnialem. To zarzgdzenie okre§la takze ramy powolywania zespolow wyjasniajacych.

Chcialem powiedzieé, ze — poza dziataniami w konkretnych, zgtaszanych do ministra spra-
wach, o ktérych statystykach zaraz powiem — pelnomocnik zajmuje sie, co bardzo wazne, oceng
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polityk przeciwdzialania mobbingowi, ktére przyjely instytucje podlegte MKiDN. W tym momencie
pelnomocnik przeanalizowat 29 dokumentéw polityk konkretnych podmiotow, przekazujac ewen-
tualne uwagi i sugestie do tych jednostek. Chodzi nam o stworzenie systemu, ktory w realny
sposob bedzie zapobiegat zjawisku mobbingu. Ale, co najwazniejsze, jezeli juz bytoby podejrzenie,
ze do takich sytuacji dochodzi, dawat realne mozliwoéci i narzedzia osobom, ktore byly — czy tez
moglyby by¢ — ofiarami takiego procederu. Jezeli chodzi o jednostki podlegle, to dzisiaj, tak jak
powiedzialem, pelnomocnik przeanalizowat juz 29 polityk z okoto 80, ktore docelowo zostang
w tych instytucjach wprowadzone. Tak ze wykonat juz szereg konkretnych dziatan i juz czesc
tych dokumentow przejrzal. Natomiast wiekszo$¢ pracy w zakresie oceny polityk jest jeszcze
przed nim.

Kolejna bardzo wazna sprawa — chcialbym opowiedzie¢ o szczegotach i konkretnych sprawach,
poniewaz system zafunkcjonowal w sposob pelny w listopadzie zeszlego roku, kiedy zostal usta-
nowiony pelnomocnik ministra. Od tego czasu do pelnomocnika wptyneto 9 zgloszefr - méwimy
o zgloszeniach od kilku instytucji. Dwa z tych zgloszen dotyczyly Instytutu Réznorodnosci Jezy-
kowej, jedno Filharmonii Narodowej w Warszawie, jedno Muzeum Narodowego w Poznaniu,
dwa kolejne — Instytutu Slaskiego i Narodowego Instytutu Muzeow.

Poddajac te zgloszenia szczegotowej analizie, pelnomocnik wskazal dwie sprawy zwigzane
z MN w Poznaniu, w ktérych moglo dojsé niestety do zjawiska mobbingu. Chcialem powiedziec,
ze pani minister kultury i dziedzictwa narodowego podjeta dzi§ decyzje o powolaniu zespotu
wyjasniajgcego, ktory sie zajmie jednym z dwoch zgloszen dotyczacych MN w Poznaniu. Szacu-
jemy, ze mniej wiecej po jakims miesigcu, 6 tygodniach, zespot bedzie miat pelng wiedze, poroz-
mawia ze stronami, zbierze wlasciwa dokumentacje i bedzie mégt rekomendowaé pani minister
ewentualne dzialania i przede wszystkim dokona¢ w imieniu zespotu oceny stanu faktycznego.

Ten zespol jest piecioosobowy. W jego skiad wchodzi miedzy innymi pelnomocnik ministra
kultury i dziedzictwa narodowego do spraw przeciwdziatania mobbingowi, ktéry w naszym mini-
sterstwie od 5 miesiecy odpowiada za te procedure. Pozostate osoby zostaly wskazane jako osoby
szczegblnego zaufania, przeszly szereg szkolen, aby by¢ gotowymi do pracy w tym zespole, tak
wiec dysponujemy osobami przygotowanymi. Zesp6t zacznie dziala¢ z najwiekszg starannoScig
w konkretnej sprawie zwigzanej ze zjawiskiem, ktére miato miejsce w MN w Poznaniu. Bedzie
dokonywat oceny stanu faktycznego, aby dostarczyé pani minister konkretnych rekomendacji,
konkretnej oceny.

Szanowni panstwo, tak dzi$ wyglada statystyka dotyczaca dzialan podjetych przez ministra
kultury i dziedzictwa narodowego. Kwitujac to, co powiedzialem: powstal system, zostaly przy-
gotowane osoby, ktore w ramach tego systemu bedg dokonywac oceny i weryfikacji konkretnych
zdarzen, zgloszen. One niestety naptywaja, co pokazuje, ze zidentyfikowany problem byt realny
i bardzo sie ciesze, ze ta procedura jest, istnieje. Mam nadzieje, ze zainicjowana, bardzo sprawnie
wdrozona bedzie w przyszlosci skutecznym narzedziem w obszarze pozasgdowym — bo kazdej
osobie, ktora byla ofiarg mobbingu, przystuguje mozliwo$é pozwania pracodawcy i dochodzenia
swoich praw na drodze sadowej. Jezeli panstwo sobie zyczycie, bedziemy panstwa informowac
o postepach prac w kwestii tego konkretnego zgloszenia, ktore zostato zakwalifikowane jako praw-
dopodobne zjawisko mobbingu. Po ocenie zespolu bedziemy mogli ewentualnie powiedzie¢ wiece;j.

To tytulem wstepu. Jest ze mng pan pelnomocnik ministra do spraw przeciwdzialania mobbin-
gowi, ale sg tez panstwo dyrektorzy, ktorzy reprezentujg departamenty bezposrednio nadzorujace
konkretne jednostki. Tak wiec jezeli panstwo macie pytania szczegélowe dotyczace konkretnych
instytucji, to stuzymy pelng wiedza i z przyjemnoécig odpowiemy na wszystkie pytania i ewen-
tualne watpliwosci cztonkéw Komisji.

Posel Piotr Glinski (PiS):

Te 9 przypadkéw, to w jakim okresie?

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):

Panie posle, ale nie ma dyskusji.

Podsekretarz stanu w MKiDN Marek Krawczyk:

Moéwimy o sytuacji, kiedy pelnomocnik rozpoczatl prace od listopada ubiegtego roku. Wiemy,
ze kilka wplyneto wezeéniej, natomiast méwimy wiasciwie o ostatnich miesigcach. To jest to 9
spraw. Dziekuje bardzo.
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Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Dziekuje bardzo, panie ministrze.
Teraz poprosze pana dyrektora Stefanskiego o przedstawienie informacji. Bardzo prosze,
panie dyrektorze.

Dyrektor Departamentu Prawa Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Stefanski:
Dziekuje bardzo.

Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
opracowalo projekt zmian Kodeksu pracy dotyczacych miedzy innymi mobbingu. Wynika
to z potrzeby, poniewaz obecna definicja mobbingu powstata ponad 20 lat temu i nie odpowiada
dzisiejszym realiom. Przede wszystkim jest zbyt skomplikowana - to jest jedno wielokrotnie
zlozone zdanie, wskazujace na bardzo wiele réznych kwestii, ktére musza zosta¢ udowodnione,
aby sad mégt stwierdzi¢ mobbing. W zwiagzku z tym gros ofiar mobbingu przegrywa wiasnie
z powodu trudnosci z udowodnieniem.

Stad potrzeba zmian legislacyjnych. Opracowany przez ministerstwo projekt jest obecnie
na etapie prac parlamentarnych po pierwszym czytaniu. Wezoraj bylto posiedzenie podkomisji,
na ktorej omawialiSmy jego zalozenia. Przede wszystkim uproszczono definicje mobbingu.
Uznano, ze jego podstawowg cechg jest uporczywe nekanie pracownika. Wskazujemy w prze-
pisach, co oznacza ta uporczywo$é nekania, jak rowniez przyktadowy katalog zachowan, ktore
mogg zostaé uznane za mobbing. To jest miedzy innymi: upokarzanie pracownika, uwlaczanie,
zastraszanie, zanizanie oceny przydatnosci zawodowej, nieuzasadniona krytyka, ponizanie,
oSmieszanie pracownika, izolowanie pracownika, eliminowanie go z grona wspolpracownikéw
i tak dalej. Wskazano takze przykladowy katalog osob, ktore moga by¢ sprawcami mobbingu
i zrédet zachowan mobbingowych.

Poza tym wskazano, co mobbingiem nie jest — a wiec incydentalne zachowania, nawet nace-
chowane z1g wola, nie bedg uznawane za mobbing. Cho¢ sg naruszeniem godnosci czy innych
doébr osobistych pracownika i tez sg niedopuszczalne, to wylgczamy je z mozliwoéci dochodzenia
roszczen mobbingowych, dlatego ze tych skarg jest bardzo duzo i bardzo czesto nie sg uzasad-
nione, bo wystarczy, ze pracownik uwaza, ze jednokrotnie pracodawca naruszy! jego godnosé
i wychodzi z zalozenia, ze jest to mobbing. To mobbingiem nie jest, podobnie jak zachowania
pracodawcy, ktére polegaja na wlasciwej krytyce i nawet negatywnej ocenie pracy pracownika,
do czego pracodawca ma pelne prawo, przeciez nie musi oceniac jej wylacznie pozytywnie.

Poza tym w projekcie pojawita sie mozliwos¢ dochodzenia roszczen wobec mobbera od praco-
dawcy, ktory juz zaplacit zado$cuczynienie. Jego kwote podnosimy zresztg dosy¢ radykalnie,
bo minimalna kwota, ktora wedtug projektu ma by¢ orzekana, to jest 6-krotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace. W tej chwili jest to kwota minimalnego wynagrodzenia za prace, a wiec
zupelnie nieprzystajaca do cierpien ofiary. Trzeba pamietaé, ze mobbing jest dziataniem strasznie
pustoszgcym zycie zawodowe, osobiste i rodzinne pracownika, jak rowniez jego zdrowie i kwota
jednego minimalnego wynagrodzenia jest absolutnie niewystarczajaca. Stad to podniesienie
kwoty. Ale w przypadku, gdy pracodawca zaplaci zadoSéuczynienie, bedzie méglt domagacé sie
jego zwrotu poprzez roszczenie od mobbera.

Ponadto pracodawcy bedg musieli wprowadzaé procedury antymobbingowe, zeby aktywnie
i stale przeciwdziata¢ mobbingowi. Majg by¢ one opracowane poprzez dialog ze strong zwigz-
kowag badz przedstawicielami pracownikow. W zwigzku z tym powinny mie¢ mandat wynikajacy
z dialogu spolecznego. Takie procedury powinny znalezé sie w regulaminie pracy, a jezeli chodzi
o malych pracodawcoéw powyzej 9 pracownikow, ktorzy go nie maja, to w polityce antymobbin-
gowej w oddzielnym dokumencie. To sg najwazniejsze zalozenia tego projektu. Stuzymy odpo-
wiedzig na wszelkie pytania. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Dziekuje, panie dyrektorze.
Prosze panstwa. Otwieram dyskusje. Prosze o zglaszanie sie do glosu. Nie chcialbym wpro-
wadzac limitow, ale prositbym o zwiezle wypowiedzi.
Pani przewodniczgca Gosek-Popiotek, prosze uprzejmie. Tym razem jest pan drugi, panie posle.
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Posel Daria Gosek-Popiolek (Lewica):
Dziekuje bardzo. Mysle, ze podzielimy sie miejscami z panem poslem i dla wszystkich starczy
czasu na zabranie glosu.

Panie ministrze i panie dyrektorze — bardzo dziekuje za przedstawienie informacji. Bardzo
cieszy mnie powstanie specjalnego pionu w MKiDN, ktéry zajmuje sie kwestiami godnoSci i jakosci
pracy w instytucjach kultury. Chociaz pamietajmy, ze dotyczy to jednak waskiej grupy instytucji,
dla ktorych organizatorem lub wspoétorganizatorem jest MKiDN, co pokazuje pewng zmiane
w ministerstwie, ale jednak nie przeklada sie niestety na praktyki zarzadcze w instytucjach,
ktore podlegaja czy to samorzadom, czy marszatkom wojewddztw.

Natomiast bez watpienia jest tak, ze w ostatnich latach mamy do czynienia z ujawnianiem
wielu przemocowych sytuacji w instytucjach kultury; sytuacji, ktore najczesciej sg zwigzane
z pewnym stosunkiem podlegloSci, czyli rezyser/rezyserka, aktor/aktorka, dyrektor/dyrek-
torka i pracownicy. WiaSciwie co kilka tygodni media informuja o kolejnych tego typu przypad-
kach, bo okazuje sie, ze pracownik, ktéry chee zglosi¢ mobbing, ktéry dos§wiadcza przemocy
czy zachowan dyskryminacyjnych ze strony osoby prowadzacej instytucje, w ktorej pracuje,
wlaéciwie nie ma zadnych Sciezek.

Cieszy mnie nowelizacja ustawy przygotowana przez MRPiPS, bo ona bedzie wzmocnie-
niem pracownikoéw, zarowno jezeli chodzi o postepowanie przed sadem, ale rowniez pomoze
uporzadkowaé wszystkie procedury wewnetrzne — one beda jasne, bedzie wiadomo, jak je tworzy¢,
bo to tez jest problem, na ktéry zwracajg uwage chociazby inspektorzy Panstwowej Inspekeji
Pracy. Natomiast w instytucjach kultury mamy de facto do czynienia z toksyczna kultura pracy.
Jakkolwiek chcieliby$my, zeby przepisy byly adekwatne — i w jakie§ mierze bedg — to moéwimy
o latach zaniedban, przymykania oczu, bo na tym polega praca w teatrze, bo przeciez tworzymy
kulture, bo tu tworzymy sztuke, bo sztuka wymaga poswiecen. To jest nastawienie, ktére spra-
wialo, ze przez lata zamiatane pod dywan byly sytuacje dramatyczne, drastyczne.

Mam szersze pytanie o diagnoze MKiDN, jezeli chodzi 0 mobbing, przemoc i dyskryminacje
w instytucjach kultury — nie tylko tych podlegtych pod panstwa ministerstwo. Wiem, ze Naro-
dowe Centrum Kultury w ramach szkolen kadry kultury organizuje warsztaty, kursy zwigzane
czy to z mobbingiem i skierowane do kadry zarzadzajacej, czy zwigzane ze zdrowiem psychicznym
pracownikow i dobrostanem.

Natomiast chcialabym sie dowiedzie¢, w jaki sposob i czy w ogdle panstwo monitorujg potem
to, czy te szkolenia zmieniajg sytuacje w instytucjach kultury? Zwlaszcza ze — jak tak sobie przej-
rzalam - to w ostatnim roku, dwéch o mobbing oskarzani byli najczesciej wieloletni dyrektorzy —
osoby, ktére w zyciu by nie pomys$laly, ze powinny wziaé szkolenie z procedury antymobbingowe;j.
Chciatabym wiec ustyszeé¢ wiecej o pomysle czy praktyce MKiDN realizowanej przez by¢ moze
takie podmioty jak NCK, zeby wzmocni¢ pracownikow, zeby da¢ im pewng ochrone, ale zeby
tez wplywac na kadre zarzadzajaca, bo to odnoSnie do niej mamy do czynienia z olbrzymim
problemem. Jakie z dzialan bardziej horyzontalnych podejmujecie? Dziekuje.

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Dziekuje bardzo.
Pan poset Glinski, prosze.

Posel Piotr Glinski (PiS):
Dziekuje, panie przewodniczacy.
Mam prosbe o doprecyzowanie. Pan powiedzial, ze 2 z 9 przypadkow dotycza Narodowego
Instytutu Muzeow. Czy to jest precyzyjne okreslenie? Czy to dotyczy NIM, czy tez departamentu,
ktory nadzoruje NIM, a $ci§le mowigc jego dyrektora?

Podsekretarz stanu w MKiDN Marek Krawczyk:
Przepraszam, ze odpowiem od razu na pytanie pana profesora, pana posla — te dwa zgloszenia
dotyczyly Muzeum Narodowego w Poznaniu.

Posel Piotr Glinski (PiS):
Nie, ale mowil pan tez o NIM — niezaleznie od MN w Poznaniu. Tak czy owak, moje pytanie
brzmi: jak wyglada sprawa zgloszonego —jak rozumiem; tak styszalem — mobbingu dotyczacego
dyrektora Departamentu Dziedzictwa Kulturowego?
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Podsekretarz stanu w MKiDN Marek Krawczyk:
Panie posle, jezeli chodzi o NIM, to rzeczywiscie dostaliémy informacje o wszczetym wewnetrznym
postepowaniu antymobbingowym w tej instytucji.

Pelnomocnik ministra do spraw przeciwdzialania mobbingowi w jednostkach podlegltych
i nadzorowanych w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego Pawel Drewicz:
Ale to nie obejmuje... Wewnetrzne postepowanie, ale niedotyczace dyrektora.

Podsekretarz stanu w MKiDN Marek Krawczyk:
Tak, przepraszam, bo jeszcze konsultuje sie z panem pelnomocnikiem, ktéry odnosnie do poste-
powania méwi mi, ze zjawisko ewentualnego mobbingu mialo miejsce w instytucji, natomiast
nie dotyczylo osoby dyrektora.

Posel Piotr Glinski (PiS):
Czyli - zeby doprecyzowac — w ministerstwie nie ma zgloszenia dotyczacego mobbingu, ktéry
obejmowatby zarzuty dotyczace dyrektora departamentu?

Podsekretarz stanu w MKiDN Marek Krawczyk:
Pan poset mowi o departamencie w MKiDN?

Posel Piotr Glinski (PiS):
Departament Dziedzictwa Kulturowego, tak. Tutaj siedzi pan z departamentu, moze wie co$
na ten temat? To akurat nie dotyczy pana dyrektora, tylko pana zwierzchnika. Ale styszatem,
ze taka sprawa zostala...

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Panie pogle, to moze panowie wymienig sie informacjami, a my udzieliliby§my...

Posel Piotr Glinski (PiS):
Ale to jest do§c¢ istotne, wie pan.

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Tak, wiem.

Posel Piotr Glinski (PiS):
Wazne urzedy i oskarzenia o mobbing.

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Tylko moze inni postowie majg pytania i w tym czasie panowie sie¢ wymienig informacjami
i udzielg nam odpowiedzi. Przeciez nie mam zamiaru zamykaé posiedzenia.
Panie i panowie, czy kto$ jeszcze chcialby zadaé pytanie naszym go§ciom? Bardzo prosze,
pani posel Chorosinska, nastepnie pan posel Mieszkowski. Prosze uprzejmie.

Posel Dominika Chorosinska (PiS):
Chcialam zapytaé¢ odno$nie do tego projektu: czy tam jest przewidziany okres, w ktorym bedg
to znamiona mobbingu? Bo wczeséniej bylto diugotrwale i uporczywe nekanie. Jezeli chodzi o insty-
tucje kultury, to specyfika pracy w nich jest nieco inna. W zespotach artystycznych, orkiestrach
czy teatrach rezyser badz dyrygent przychodzi na krotki okres, dajmy na to, dwoch miesiecy.
Roznie to bywa. Wydaje sie, ze wowczas tez moze dojs¢ do mobbingu. Czy ten krotki okres
trwania pracy wyklucza to z definicji mobbingu?

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Dziekuje.
Panie dyrektorze — postowie, potem poszczegdlnie bedziecie panstwo odpowiadac. Jak bedzie
potrzeba, to parlamentarzysci dopytaja.
Pan poset Mieszkowski.

Posel Krzysztof Mieszkowski (KO):
Dziekuje bardzo.

Zastanawiam sie, od czego zaczaé, bo Kodeks pracy definiuje kategorie mobbingu i prze-
stepstwo mobbingu. Trwajg teraz nad tym prace legislacyjne, wiec mam nadzieje, ze ta kate-
goria zostanie unowocze$niona, zmieniona i bedzie odpowiadala tym regutom i zasadom, ktore
obowigzuja w nowoczesnym spoleczenstwie.
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Chciatbym zwroéci¢ uwage na to, ze z racji tego, ze pracujemy w sejmowej Komisji Kultury,
Dziedzictwa Narodowego i Srodkéw Przekazu, to instytucje kultury sg bardziej przyblizone.
Ale przeciez mobbing nie jest wylacznie domeng instytucji kultury czy ludzi pracujacych w kulturze.
Musimy mieé¢ §wiadomo§é tego, ze to sie wigze z kultura przemocy, z kté6rg mamy do czynienia,
z filozofig spoteczna, z praktyka spoteczna, ktora towarzyszy nam wtasciwie od momentu edukacji.
Chcialtbym zwréci¢ uwage na to, ze w dzisiejszej rzeczywistosci bardzo czesto dzieje sie tak,
ze polecenie stuzbowe staje sie mobbingiem czy moze sta¢ sie mobbingiem; ze dzisiaj bardzo
czesto te relacje sa z jednej strony bardzo wyrafinowane, a z drugiej — wykorzystywane.

Jak panstwo wiecie, jestem redaktorem ,,Notatnika Teatralnego”, pisma, ktére od 35 lat wydaje
we Wroctawiu. W 2023 r. przygotowaliémy numer po§wiecony teatrowi, rewolucji i sprawom, ktére
wigzg sie wlasnie z przemoca, z sytuacjg wewnatrz instytucji teatralnych. Prosze to poczytac,
bo tam jest proba rekapitulacji tego, co sie stalo, co sie wydarzyto w ostatnich kilku latach.

Mysle, ze zmiany legislacyjne, o ktérych méwil pan minister — ale bardziej pan dyrektor —
sg niezbedne. Niemniej jednocze$nie musimy mieé pewno$é tego, ze w sytuacji, kiedy wypowia-
damy sie na temat tego, co sie dzieje w instytucjach kultury i z taka tatwoscig przychodzi nam
kreowanie rzeczywistoSci przemocowej w teatrach i filharmoniach, w orkiestrach symfonicznych,
to to wszystko nie jest oczywiste. Warto oddaé przestrzen rozmowy na ten temat Kodeksowi
pracy. On jest podstawowa regulacyjng formutla, ktéra powinna te rzeczy uniwersalizowac,
by$my nie mieli do czynienia na przyktad z nagonkami albo z manipulacja, ktéra jest w takich
okoliczno$ciach mozliwa.

Rzecz jest wiec bardzo trudna, bardzo delikatna, r6wniez bardzo spolecznie oczekiwana.
Zmiany legislacyjne pojawily sie i wlasciwie powinniémy poczekaé do momentu, az zostang one
zaproponowane przez MRPiPSi znajdg sie pod naszg debata. Wydaje mi sie, ze wtedy mozemy
o tym odpowiedzialnie o tym rozmawiac.

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Dziekuje bardzo.
Czy kto§ jeszcze z panstwa parlamentarzystow? Aha, ponownie pani posel Gosek-Popiotek.
Prosze.

Posel Daria Gosek-Popiolek (Lewica):
Tak. Nie zgodze sie z teza, ze powinni§my rozmawiac o tym, co sie dzieje, dopiero jak te przepisy
przejda przez Sejm, dlatego ze jest to element normalnej pracy nad ustawa. Tak jak Komisja Pracy,
Polityki Spotecznej i Rodziny dyskutuje o ustawie, ktéra wprowadza nowa definicje mobbingu,
tak samo my powinniSmy o tym rozmawiaé na posiedzeniu naszej Komisji, dlatego ze naprawde
w ciggu ostatnich lat najglo$niejsze przypadki mobbingu i przemocy miaty miejsce w instytu-
cjach kultury. To jest fakt.

Ustawa nie zalatwi wszystkich rzeczy — owszem, bedzie duzym wsparciem dla pracownikow,
dla organizatoréw instytucji, dlatego ze w takim wypadku to nie miasto, samorzad czy instytucja
bedzie odpowiadata za mobbing, ale konkretna osoba, ktéra byta sprawca tej przemocy. Przyktad
krakowski — Galeria Sztuki Wspoétczesnej Bunkier Sztuki, gdzie instytucja juz nawet po zwol-
nieniu pani dyrektor odpowiadala w sgdzie za przypadek mobbingu i ta sprawa sie ciggnela,
chociaz dyrektorka zdazyla sie juz zmienic.

Chcialabym jeszcze doprecyzowac moje pytanie do pana ministra. Czy ministerstwo prowadzi
monitoring spraw — czy zgloszen zwigzanych z mobbingiem — innych niz te, ktére wptywajg
bezposrednio do ministerstwa, bo wystepuja w instytucjach, dla ktérych ministerstwo jest orga-
nizatorem czy wspoélorganizatorem? To jest o tyle istotne, ze jezeli porozmawiamy z pracowni-
kami, ktorzy doswiadczajg mobbingu, to ich podstawowg obawa i strachem jest to, ze poniosg
konsekwencje za samag probe zgloszenia zjawiska.

Tak sie dzieje. Tak sie stalo ostatnio w Gnieznie, gdzie aktorka, ktora gto§no mowita o tym,
co robit jeden z aktorow, zresztg maz pani dyrektor, poniosta konsekwencje polegajace na zwol-
nieniu z miejsca pracy. Owszem, wspieraja ja w tym momencie zwiazki zawodowe, ale nie chcia-
tabym sie skupia¢ tylko na tym jednym przypadku. Prawda jest taka, ze w jakim mieScie nie
popukamy, najprawdopodobniej jest tam co najmniej jedna instytucja, w ramach ktérej pracow-
nicy doSwiadczyli przemocy, dyskryminacji czy mobbingu.

Moje pytanie jest wiec o ten monitoring, poniewaz wedlug mnie jest to istotne, zeby rowniez
ministerstwo, znajgc specyfike pracy w kulturze, pracy artystycznej, zwracalo na to uwage. Wypra-
cowywalo czy to twarde, czyli na przyktad zwigzane z ustawami, we wspodtpracy z odpowiednim
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ministerstwem, ale réwniez miekkie dzialania, ktére miatyby doprowadzié do tego, ze nie bedzie
juz tak powszechnego przyzwolenia na mobbing i na dyskryminacje w miejscu pracy, jaka w tym
momencie obserwujemy w polskiej kulturze. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Dziekuje bardzo.
Ponownie pan posel Mieszkowski.

Posel Krzysztof Mieszkowski (KO):
Pani postanka Gosek-Popiolek mowi o najglo$niejszych przypadkach mobbingu i one odnosily sie
do instytucji kultury. Chee panstwu zwrdcic uwage na to, ze te przypadki zostaly mocno nagto-
$nione przez media w sposob nadwyrezony, czyli media karmity sie tym problemem w sposéb,
ktory nie zawsze byl zgodny z rzeczywistoScia.

W tymze , Notatniku Teatralnym”, o ktérym panstwu juz wspominatem, bardzo zachecam
panstwa do lektury rozmowy z Dorotg Segda, byla rektorkg Akademii Teatralnej w Krakowie,
ktéra dokonata w pewnym sensie rewolucji w tej materii, a za nig poszed! 6wczesny rektor
Akademii Teatralnej w Warszawie, Wojciech Malajkat. Wzieli sie za pojawiajace sie w szkotach
teatralnych fukséwki, tradycje na wzoér nowej fali odbywajacej sie w jednostkach wojskowych.
Dominika moze co$ o tym powiedzie¢. Dorota Segda méwita o tym, ze kiedy ona chodzita do szkoty,
ta fukséwka byla niezwykle przemocowa.

Nie bede przytaczal szczegotow, ale mam wrazenie —albo i pewno§é — ze w wielu instytucjach
warto zostawic pole regulowania wewnatrzinstytucjonalnych relacji miedzyludzkich samym insty-
tucjom, ktoére, jak wiemy, majg autonomie. Nie mozemy zakladaé z gory, ze one wszystkie bedg
podlegaty skrajnym przemocowym zachowaniom. Myslac rowniez o ustawie, o ktérej panstwo
weze$niej mowiliScie, musimy mieé réwniez §wiadomo§¢ i nadzieje, ze ten przemocowy system,
z jakim wielokrotnie w réznych miejscach ludzie maja do czynienia i sg jego ofiarami, przestanie
funkcjonowac. Ale jezeli bedziemy probowali by¢ prokuratoria na posiedzeniu sejmowej Komisji
Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Srodkéw Przekazu to stanie sie powazny problem, bo nie
mamy wejrzenia w istote rzeczy.

Przez 10 lat bylem dyrektorem Teatru Polskiego. Prowadzitem ogromny zespél, ktory
skladat sie z blisko 200 0s6b o bardzo roznych wrazliwosciach, zawodach i tak dalej. Pole prze-
strzeni do rozmaitych sytuacji jest ogromne. Musicie panstwo mie¢ §wiadomo$¢ tego, ze regu-
lacja, 0 ktorej moéwi pan minister i dyrektor MRPiPS, jest niezwykle istotna. Prosze wiec zwrdcié
uwage na to, ze praktyka wewnatrzinstytucjonalna jest niezwykle trudna i czesto obcigzona
fatalng tradycja. Na przyktad Tadeusz Stobodzianek, wybitny dramatopisarz, kiedy jeszcze byt
recenzentem i publikowal swoje teksty pod nazwiskiem Jan Koniecpolski méwit o tym, ze wielka
tradycja rezyserii teatralnej, ktora wyrazala sie w bardzo spektakularnych zjawiskach teatru,
wynikala z dyktatury totalitarnej. Powstal na ten temat bardzo ciekawy tekst, jest wielka analiza,
kilka publikacji, ktére mozna przeczytac i na ich podstawie przesledzié, jak to w ogéle wygladato.

Bardzo wiec prosze panstwa o to, zeby nie ,,zerojedynkowaé” tej sytuacji — nieoczywistej,
bardzo trudnej i skomplikowanej jak cate zycie spoteczne.

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Dziekuje.
Czy kto$ z panstwa... Tak, bardzo prosze, panie posle.

Posel Piotr Glinski (PiS):
Przypominam, ze nie dostalem informacji.

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Ale za chwile bedzie odpowiedz. Pytam tylko, czy kto$ jeszcze z parlamentarzystow?

Posel Piotr Glinski (PiS):
Mam komentarz do tego, co mowil pan Mieszkowski. Czy kto$s mogtby wytlumaczyé, o co mu
chodzi?

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Nie podejmuje sie. Sg rézne poziomy wrazliwosSci i czasami klania sie tez semantyka.
OK, skoro nie ma pytan ze strony parlamentarnej, to... Przepraszam, pani poset Okuta.
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Posel Barbara Okula (Centrum):

Podsumowujgc — my§le, ze moglibySmy na posiedzeniach Komisji bardziej skupi¢ sie na tym,
zeby narzucic instytucjom kultury, pracodawcom, glownie dyrektorom obowigzki szkolen anty-
mobbingowych, trening kompetencji miekkich. Uwazam, ze to jest Srodowisko, gdzie sg artySci,
ludzie z wysokg wrazliwoscia. Kiedy jako dyrektor chce sie pobudzi¢ pracownikéow do wyko-
nywania obowigzkdow, to czesto to tez moze by¢ odbierane jako mobbing. Natomiast mobbing
to jest dtugotrwale nekanie i warto przypominac o tej definicji. Wiem, ze przepisy beda zmie-
niane —bodajze od lipca —i to wlasnie pracodawca bedzie musial udowodnié, ze mobbingu nie ma.
Tak wiec to bedzie istotne.

Na pewno tez strach pracownikéw przed ujawnianiem informacji o mobbingu - szczegodlnie
w instytucjach kultury, gdzie jest stres, spektakle, role, a wiec tez uzaleznienie od tego, czy artysta
bedzie miat jakas role, czy bedzie mogl wystepowac na scenie. Mobbing moze by¢ wiec ukrywany
przez dluzszy czas, moga bac sie o tym mowic.

Wiem, ze zmieniana jest Ustawa z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej. Czy nie mozna byloby wrzuci¢ do niej zapisu, ze jeSli co$ jest udowod-
nione przez odpowiednie stuzby, nie tylko pracownikéw, to mozna byloby dyrektora odwotac?
Wiem, ze sg trudnoéci tez z odwolywaniem dyrektorow, ktérzy taki mobbing stosuja, wiec by¢
moze jest okazja wpisania takiej mozliwosSci. To wszystko z mojej strony.

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Bardzo dziekuje.
Czy jeszcze kto$ z parlamentarzystow? Moze pani przewodniczaca Augustyn?

Posel Urszula Augustyn (KO):
Dzien dobry. Nie.

Posel Daria Gosek-Popiolek (Lewica):
Ja jeszcze jedno pytanie.

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
A, jeszcze pani poset Gosek-Popiolek chciataby dopytac. Prosze bardzo.

Posel Daria Gosek-Popiolek (Lewica):

Tak, panie przewodniczacy — zeby potem nie bylo, ze zamkniemy te dyskusje. Mam pytanie
o przygotowywang przez MKiDN nowelizacje ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o prowa-
dzeniu i organizowaniu dzialalnoéci kulturalnej. Jak wygladajg kwestie, jezeli chodzi o ewen-
tualne zmiany w przepisach dotyczgcych powolywania dyrektoréow instytucji kultury? Czy byé
moze ministerstwo pracuje nad rozwigzaniami w tej ustawie, ktére wplywalyby na relacje pracy,
czy ewentualnie pozwalalyby na przyktad dokonywaé oceny dyrekeji wlasnie w kontekscie zarzad-
czym? Dziekuje.

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Dziekuje.
Ponawiam pytanie: czy jeszcze kto§ z parlamentarzystow? Nie. Wiekszosc¢ pytan byta do mini-
stra kultury i dziedzictwa narodowego. Panie ministrze, panie dyrektorze...

Posel Daria Gosek-Popiolek (Lewica):
Prosze tylko o sprostowanie, poniewaz pani postanka Okula powiedziala o zmianie, jezeli chodzi
o kwestie domniemania niewinno§ci w kwestii mobbingu. Myéle, ze trzeba to zaadresowac,
bo to jest jeden z czesto pojawiajacych sie zarzutow.

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Wszystko bedzie wyjasnione.
Panie ministrze, poprosze uprzejmie. W szczegdlno$ci pytania pana posta Glinskiego.

Podsekretarz stanu w MKiDN Marek Krawczyk:
To zaczne od odpowiedzi na pytanie pana posta Glinskiego. W miedzyczasie ustalilem, ze trafit
jeden wniosek dotyczacy departamentu MKiDN, o ktory pan pytal. Dzisiaj nie jestem w stanie
przedstawié szczegolowej informacji na ten temat, ale chciatem powiedziec, ze przekazemy
to panstwu w formie pisemne;j. To po pierwsze.
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Odpowiadajac na pytanie pani poset Gosek-Popiolek —jezeli chodzi o ocene zjawiska mobbingu
czy tez potencjalnego mobbingu w instytucjach kultury, to chcialem zwréci¢ uwage, ze w MKiDN
ciezko jest na gruncie obecnych przepiséw dokonywac takiej oceny, poniewaz ich wiekszosc jest
spoza grona jednostek prowadzonych badz wspotprowadzonych przez ministra kultury i dzie-
dzictwa narodowego. Ewentualny monitoring takich zjawisk wymagatby wiec stalego kontaktu
z organizatorami tych instytucji. Natomiast chcialem sie zobowigzaé pani posel, ze przeanalizujemy
ta kwestie — to, jakie sg dzisiaj mozliwosci i czy ewentualnie na gruncie projektowanych przepisow
moglaby zosta¢ wprowadzona zmiana, zeby ten obraz byl szerszy niz wspomniane jednostki.

Szanowni panstwo, jezeli chodzi o kwestie szkolen, to chcialem powiedzieé, ze w ramach
wytycznych i zobowigzan na mocy zarzadzenia ministra kultury i dziedzictwa narodowego
z 2024 r. kazda z instytucji zostala zobowigzana do cyklicznego odbywania takich szkolen. Jezeli
chodzi wiec o mniej wiecej 80 podmiotéw, o ktorych dzisiaj méwimy, podleglych czy tez czeSciowo
podleglych MKiDN, to chce odpowiedzieé: tak, w tych instytucjach bedg odbywac sie cykliczne
szkolenia z zakresu przeciwdzialania zjawiskowi mobbingu.

Jezeli chodzi o charakter nadzoru, ktéry ministerstwo sprawuje nad tymi jednostkami —
jesli w ktorejkolwiek z jednostek dojdzie do takiej sytuacji, ze zostanie stwierdzone zjawisko
mobbingu — my$le o wyroku sgdu — dokonane przez osobe prowadzaca czy dyrektora insty-
tucji, to wynika to wprost z Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowa-
dzeniu dziatalnoSci kulturalnej. Naruszenie prawa to bezpo§redni pow6d do odwolania takiej
osoby. Dzisiaj te przepisy juz funkcjonujg, niemniej jednak mamy Swiadomosc tego, ze zjawisko
mobbingu i dojscie do samego wyroku procedury sadowej, ktora zainicjuje osoba pokrzywdzona,
to na gruncie obecnych przepisow i definicji, ktéra przez wiele lat nie zostala zaktualizowana jest
niestety dtugi okres. Nie jest to proste, widzimy problem i jego nieoczywistos¢ — jak juz mamy
wyrok dotyczacy mobbingu, to sprawa jest prosta, natomiast sytuacja pracownikéw, ktorzy
w trakcie wszystkich postepowan i dochodzenia swoich praw funkcjonujg u takiego pracodawcy,
jest bardzo trudna i bardzo ztozona.

Panie przewodniczgcy, mam nadzieje, ze udalo mi sie odpowiedzie¢ na poruszone przez
panstwa kwestie i sformutowane pytania. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):

Dziekuje bardzo.
Panie ministrze, prositbym o odpowiedz na pi$émie w rozsgdnym terminie, bez zbednej zwloki.
Panie dyrektorze — zwracam sie do pana dyrektora Stefanskiego — prosze uprzejmie.

Dyrektor departamentu MRPiPS Krzysztof Stefanski:

M.W.

Bardzo dziekuje, panie przewodniczacy.

Kilka wyjasnien dotyczacych projektu, ktory w tej chwili jest procedowany. Rezygnujemy w nim
z elementu dtugotrwaloSci mobbingu. Diugotrwalosé jest pewnym elementem uporczywosci. Zacho-
wania, ktdore sg uporczywe, moga by¢ dlugotrwale. Jezeli sg dtugotrwale, to sa uporczywe. Natomiast
moze sie zdarzy¢ tak, ze te zachowania bedg kréotkotrwate, ale przez ich zakres, natezenie zlej woli,
uznamy - czy sad uzna - je za uporczywe. Stad w przepisie nie bedzie elementu dtugotrwatosci.

dJesli chodzi o pytanie pana posta Mieszkowskiego —jezeli dobrze zrozumialem chodzi o kwestie
zakresu zastosowania tych przepisow. Stosujemy Kodeks pracy do wszystkich pracodawcow. Prze-
pisy bedg znajdowaly zastosowanie do wszystkich, niezaleznie od branzy, od tego, czy jest to insty-
tucja kultury, czy instytucja publiczna, czy pracodawca prywatny. Natomiast trzeba pamietac,
ze przeciwdzialanie mobbingowi to nie tylko kwestie legislacyjne, to rowniez procedury wewnetrzne,
ktore bedg u pracodawcy funkcjonowac: rézne dzialania dotyczace szkolenia, dziatan miekkich,
tworzenia i przestrzegania procedur antymobbingowych. Ich wybor pozostaje do dyspozycji praco-
dawcy, ktory wie najlepiej, jakie ma potrzeby i mozliwosci. Stad ogblna zasada, ze pracodawca musi
aktywnie i stale przeciwdziala¢ mobbingowi. Natomiast nie wskazujemy, jakie majg by¢ to dziatania,
bowiem trudno byloby wymagaé od wszystkich pracodawcow zrealizowania doktadnie tych samych.

Jesli chodzi o pytanie pani posetl Gosek-Popiotek chcialem powiedzieé, ze pracodawca
ma obowigzek przeciwdzialania mobbingowi, zatem to zawsze on za niego odpowiada. Natomiast
mamy mozliwo$¢ dochodzenia od mobbera roszczenia regresowego w momencie, gdy pracodawca
zaplaci zado$¢uczynienie za mobbing — niezaleznie czy zrobi to ze wzgledu na przegrany proces,
czy tez na przyklad w wyniku ugody.

Jesli chodzi o ostatnie pytanie pani poset Okuly, to chciatem powiedzie¢ w przypadku mobbingu
nie projektujemy, nie przewidujemy odwrocenia ciezaru dowodu. W dalszym ciggu to ofiara musi
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udowodni¢ mobbing, a nie pracodawca udowodnié, ze tego nie robit. Odwrdcony ciezar dowodu
istnieje w odniesieniu do kwestii dyskryminacji, zakazu rownego traktowania. Gtéwnie dlatego,
ze wymagaja tego od nas przepisy Unii Europejskiej. Odwrécony ciezar dowodu to jest bardzo
powazne wkroczenie w podstawowe zasady Kodeksu postepowania cywilnego, stad taka proce-
dure nalezy stosowac niezwykle ostroznie. My przy mobbingu jej nie przewidujemy, aczkolwiek
to jest kwestia do dyskusji w trakcie prac parlamentarnych. Bardzo dziekuje.

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Dziekuje bardzo.
Pan minister chciatby co$ jeszcze dopowiedziec?

Dyrektor departamentu MRPiPS Krzysztof Stefanski:
Tak, przepraszam, bo jeszcze jedna bardzo istotna kwestia, o ktorg pytata pani poset Gosek-Popiolek.
Jezeli chodzi o projektowane przepisy nowelizacji Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o orga-
nizowaniu i prowadzeniu dziatalno§ci kulturalnej, to, jezeli pan przewodniczacy pozwoli, przeka-
zalbym teraz glos pani dyrektor Mostek-t.aczynskiej, ktora bezposrednio pracuje nad tg nowelizacja,
by odpowiedziata na pytanie pani posel.

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Bardzo prosze, pani dyrektor.

Zastepca dyrektora Departamentu Narodowych Instytucji Kultury Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego Malgorzata Mostek-L.aczynska:
Dziekuje. Dzien dobry panstwu.

dJesli chodzi o regulacje dotyczace powolywania i odwolywania dyrektorow, to w projekto-
wanej nowelizacji proponujemy dosy¢ duzo zmian. Po pierwsze — ograniczenie kadencji dyrek-
torskiej do maksymalnie dwdch, czyli maksymalnie do 10 lat, a wiec obowigzkowa procedure
konkursowa; rozszerzenie procedury konkursowej o znaczgco wieksza liczbe instytucji kultury.
W przypadku powolania dyrektora na kolejny okres, na kolejng kadencje bez konkursu, bedzie
konieczno§é publikacji opinii uzyskiwanych od organizacji tworczych i sprawozdanie dyrektora
za poprzednig kadencje. W zwigzku z tym mocno utransparentniamy kwestie powolywania
i odwolywania dyrektoréw.

W tej chwili, jesli chodzi o odwolywanie dyrektorow, to zaproponowaliSmy tez zapis dotyczacy
odwolania z powodu naruszenia prawa — organizator bedzie mial obowigzek wskazaé podstawy
tego odwolania i tez wskazac instytucje czy organizacje, do ktorych zwrécit sie o opinie, bo w tej
chwili to nie jest jawne.

Zakladamy, ze te dzialania bedg sprzyjaly przede wszystkim temu, zeby: po pierwsze — byta
dyskusja na temat kadencji dyrektorskich i tez programéw oraz sposobow zarzadzania; po drugie —
nie bylo sytuacji przeciagania czy przedluzania kadencji dyrektorskich mimo na przyklad negatyw-
nych opinii zwigzkéw zawodowych czy stowarzyszen tworczych. Te opinie bedg publiczne, w zwigzku
z czym bedzie to przynajmniej punktem odniesienia do sytuacji, ze coS sie w tej instytucji dzieje.

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Prosze bardzo, pani przewodniczaca.

Posel Daria Gosek-Popiolek (Lewica):
Mam jeszcze pytanie dotyczace transparentnosci, dlatego ze juz teraz w czesci instytucji — wcigz
zbyt matej, ale jednak juz istniejgcej — zaczal pojawiac sie zwyczaj publikacji dokumentéw apli-
kacyjnych uczestnikéw i uczestniczek konkurséw dyrektorskich. To jest bardzo dobra praktyka.
Przede wszystkim pozwala to poréwnac rozne wizje i tez sprawia, ze widzowie majg wglad w to,
jak moze funkcjonowaé dana instytucja. Mam wiec pytanie, czy panstwo wprowadzicie to jako
obowigzek, czy zostawiamy to wlasnie na zasadzie fakultatywnosci?

Zastepca dyrektora departamentu MKiDN Malgorzata Mostek-Laczynska:
Programy w tej chwili sa obowigzkowe do publikacji, jesli chodzi o dyrektoréw, ktorzy...

Posel Daria Gosek-Popiolek (Lewica):
Ktorzy zostali wybrani, tak.

Zastepca dyrektora departamentu MKiDN Malgorzata Mostek-Laczynska:
To musi publikowac i organizator, i instytucja. Natomiast jezeli chodzi o publikacje koncepcji
w trakcie konkursu, to na razie nie zdecydowaliSmy sie na to rozwigzanie. Bylo przez nas
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omawiane, jesteSmy jednak w klinczu miedzy jawnoscia a ochrong praw autorskich, co podnoszg
tez osoby przygotowujace te koncepcje. W zwigzku z tym na razie w tym projekcie nie zdecydo-
wali§my na to, by taki ruch byt obowigzkowy. Ale bedziemy w procedurze konsultacji, wiec jesli
takie glosy beda sie pojawialy, to zakladam, ze bedziemy to jeszcze raz analizowaé pod katem
tego, czy nie ustapic z praw autorskich na rzecz transparentnosci.

Niemniej zebyScie panstwo mieli §wiadomosc — te koncepcje bardzo czesto sg pisane zyczeniowo
i w oparciu na czeSciowych danych. To sg programy artystyczne, w zwigzku z czym znajduja sie
tam bardzo rézne rzeczy. Jak panstwo zapoznajecie z tymi dokumentami, to wiecie. Nie zawsze
osoby, ktore to pisza, chca to upubliczniac.

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Pan poset Mieszkowski chciatby dopytac.

Posel Krzysztof Mieszkowski (KO):
Tak. Niespodziewanie pojawila sie bardzo ciekawa kwestia, mianowicie dwukadencyjnos¢ dla
dyrektoréw teatrow. Zastanawiam sie, jaki jest zwigzek pomiedzy narzuceniem rygoru dwukaden-
cyjnoéci a problemem mobbingu. Relacja jest bardzo tajemnicza i nie wiem, czy rozwiazywalna.
Chce panstwu powiedziec, ze przygotowujac legislacje, warto sie odwotac do dobrych praktyk,
do tradycji, do praktyki w dziedzinie kultury, a w tym przypadku teatru, cho¢ to tez dotyczy
muzealnikéw i tak dalej. Jestem przeciwnikiem regulowania kadencji, dlatego ze w jednym
przypadku 5 lat dla kogo$ to jest za duzo, a w innym przypadku - tak jak to bylo z 35-letnig
kadencjg dyrektora Jacka Glomba w Teatrze im. Heleny Modrzejewskiej w Legnicy — okazuje sie
to niezwykle tworcze dla srodowiska, teatru, calego miasta. Warto to byto §ledzié, tak jak i przy-
padki Erwina Axera czy Adama Orzechowskiego w Teatrze Wybrzeze, ktory pokonat tajemnicza
granice 10 lat. To éwietni dyrektorzy, ktorzy sobie fantastycznie radzg i rygor dwukadencyjnosci
moze by¢ bardzo szkodliwy dla przyszio§ci instytucji, ale tez publicznoSci, ktéra ma z niej prawo
korzystac i jest z nig w relacji. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Dziekuje.

Zaczynamy odbiegaé od tematyki posiedzenia Komisji. Prosze panstwa, pozwole sobie przerwaé
na chwile, poniewaz pani przewodniczaca Gosek-Popiolek przekazala mi informacje, ktora moze
panstwa zainteresowac. A mianowicie wladze Bialorusi zwolnily z wiezienia Andrzeja Poczobuta.
To tez odbiega od tematu posiedzenia, ale mysle, ze jest to istotna informacja. Czy kto§ jeszcze
chcialby zabra¢ glos? Bo zamykam posiedzenie.

OK, prosze panstwa, dzigekuje uprzejmie. Na tym wyczerpaliSmy porzadek dzisiejszego posie-
dzenia. Dziekuje bardzo naszym... Panie posle... Dobra. Dwie minuty.

Posel Tadeusz Samborski (PSL-TD):
Dwie minuty. Ot6z panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, nie rozumiem niecheci pani minister
Cienkowskiej do udzialu w pracach naszej Komisji. Powinna sie od czasu do czasu pojawiaé.
Postawilem pare konkretnych kwestii i pare pytan na poprzednim posiedzeniu i niestety pani
minister nie raczyla sie tu pojawic¢. Poza tym mam wrazenie chaosu decyzyjnego. Nie jestem
pewien, czy wiceministrowie majg stosowny zakres kompetencyjny do mozliwosci i oczekiwan.
Zapadaja kuriozalne decyzje. Nie mozemy uzyskaé¢ nawet odznaczen — ,,Zastuzony dla Kultury
Polskiej” czy ,,Zastuzony Kulturze Gloria Artis” dla wybitnych ludzi, bo pani minister arbitralnie
odrzuca te wnioski, nie uzasadniajgc tego nikomu i niczego nie wyjasniajgc. Dziwie, ze pani mini-
ster dziedzictwa narodowego ma awersje do udziatu w posiedzeniu Komisji Kultury, Dziedzictwa
Narodowego i Srodkéw Przekazu. Bardzo bym sobie zyczyt, zeby czasem sie jednak pojawita.
Chyba, ze ciazy jej to stanowisko. Przeciez pani minister zawsze moze zrezygnowaé. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Panie pogle, nieformalny punkt pod tytutem ,,sprawy rézne”. Pan poset Glinski zapewne popiera
wypowiedz pana posta Samborskiego. Nie chcialbym otwieraé innej dyskusji, ale poniewaz
pojawit sie nowy watek, pan minister pewnie bedzie chcial sie ustosunkowac... Pani posel, pani
przewodniczgca bardzo prosze, ale dwie minuty, dobrze?

Posel Aleksandra Leo (Centrum):
Panie przewodniczacy, to bedzie 20 sekund. Obiecuje. Chciatam tylko podpisaé sie pod tym,
co powiedzial pan poset Samborski. W imieniu klubu parlamentarnego Centrum réwniez byli-
by$my zobowigzani, gdyby pani ministra sie zjawita. Odwagi.

M.W. 13




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
Kowmisyl KuLTuRry, DzIepzicTwa NARODOWEGO | SRODKOW PRZEKAZU (NR 125)

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Panie poéle, rozumiem, ze pan obydwiema rekami sie podpisuje?

Posel Piotr Glinski (PiS):
Ale moge zabra¢ glos, panie przewodniczacy?

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Bardzo prosze. Ale dwie minuty.

Posel Piotr Glinski (PiS):
Dziekuje, panie przewodniczacy.

Wysoka Komisjo, jest nas wiecej. Tak, tez popieram ten wniosek. ChcielibySmy porozmawiac
wreszcie z panig minister na wiele réznych tematéw, ale jej nie ma. Moze wyjechata na 40. wyjazd
zagraniczny w ciggu dwoch lat? Pani minister Cienkowska 37 razy wyjechala na wycieczki
zagraniczne — miedzy innymi do Japonii i do Australii.

Podsekretarz stanu w MKiDN Marek Krawczyk:
Jeszcze na ksiezyc.

Posel Piotr Glinski (PiS):
Za nasze pienigdze spedzila na nich 101 dni, czyli ponad 3 miesigce. Chcieliby$my spytaé
0 wrazenia z tych wyjazdow, bo mysle, ze nasi wyborcy sg zainteresowani.

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Panie poSle, moze pan napisac interpelacje w tej kwestii.

Posel Piotr Glinski (PiS):
To sg wlasnie informacje z odpowiedzi na interpelacje, za ktorg dziekuje. Odpowiedz byta —
nieczesto to sie to zdarza — do$¢ wyczerpujaca i precyzyjna.

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Dziekuje.

Zwracam sie do pana posta Samborskiego — dzisiaj rozmawialiSmy, prositem o konkretne
pismo ze wskazaniami. Dobrze, zatatwimy do inaczej, tylko chcialem panstwu wyjasnié, jaki
jest kontekst.

Panie ministrze — jezeli zechcialby pan sie ustosunkowac...

Podsekretarz stanu w MKiDN Marek Krawczyk:
7 przyjemnoscia.

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Pan minister sie ustosunkuje i bardzo prosze nie kontynuowaé tego watku. Liczymy na to,
ze wezeéniej czy poézniej pani minister sie pojawi. Bardzo prosze, pan minister Krawczyk.

Podsekretarz stanu w MKiDN Marek Krawczyk:

Na poczatku chciatem bardzo podziekowacé za oczekiwania sformutowane kolejny raz wobec pani
minister Cienkowskiej. Chcialem powiedzieé, ze rozmawiatem z nig po ostatnim posiedzeniu
Komisgji, kiedy to padlo takie oczekiwanie. Powiedziala, ze ma szereg obowigzkéw, natomiast
przybedzie na posiedzenie Komisji. Dzisiaj to sie niestety nie udalo, ale z calg pewnoscig jej
rowniez zalezy na rozmowie z panstwem.

Chciatem sie zwroci¢ do postanki Leo, ze z tego, co wiem, pani minister nie brakuje odwagi —
w przeciwienstwie do innych ministréw, ktorzy odmawiajg spotkan. Tak ze uspokajam, panie
posle Glinski, bo widze, ze pan wigcza mikrofon.

Posel Piotr Glinski (PiS):
Ktorych ministréw? Zaciekawito mnie to, bo jestem analfabetg politycznym.

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Panie po§le...

Posel Piotr Glinski (PiS):
Czy méglby pan wymieni¢, komu brakuje odwagi?

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Panie posle Glinski, prosze bardzo...
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Posel Piotr Glinski (PiS):
To bytoby ciekawe.

Podsekretarz stanu w MKiDN Marek Krawczyk:
Nie wiem, czy pan przewodniczacy pozwoli na zmiane tematu.

Posel Piotr Glinski (PiS):
Myséle, ze nie pozwoli, ale mégthy to pan zrobi¢ mimochodem.

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Na pewno nie. Skoro pan posel Samborski rozpoczat byl, pozwolitem na dwie minuty, a pan mini-
ster chcial sie ustosunkowac, to proponuje, zebySmy na tym poprzestali. Jeli dobrze rozumiem,
pan minister zadeklarowal, ze przekaze pani minister Cienkowskiej.

Teraz prosbha do pana posta Samborskiego i do innych zainteresowanych — umawiamy sie
tak: poprositbym o maila z zakresem tematyki, wtedy wysle go wprost do pani minister tudziez
do wiadomosci pana Krawczyka i zobaczymy co dalej. Mozemy tak sie umowié?

Krotko, panie posle.

Posel Tadeusz Samborski (PSL-TD):
Krétko, panie przewodniczacy. Nie jestem za tym, zeby wyszczegblniaé tematy, z ktorymi
mamy sie zwroci¢ do pani minister kultury i dziedzictwa narodowego.

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Powinnismy.

Posel Tadeusz Samborski (PSL-TD):
Oto6z temat ogdlny — kultura. Pani jest ministrem kultury i dziedzictwa narodowego. Tematow
sg setki.

Posel Piotr Glinski (PiS):
Kultura i funkcjonowanie resortu.

Posel Tadeusz Samborski (PSL-TD):
Funkcjonowanie resortu tez jest tematem.

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):

Panie posle — zwracam sie do pana posta Samborskiego — pan ma znacznie dluzszy staz parlamen-

tarny ode mnie, ale obaj wiemy o tym, ze jezeli pytanie nie jest precyzyjne, to minister odpowia-

dajacy nie musi mie¢ wiedzy. Jednak, jesli dostanie je sprecyzowane na pi$mie, to ma czas, zeby

precyzyjnie przygotowac sie do odpowiedzi. Zna pan te furtke, ktora jest powszechnie stosowana.
Panie i panowie, bardzo dziekuje. Zamykam tym samym posiedzenie Komisji. Zapraszam

w czwartek na godz. 9.30 - przetozone z dzi$ posiedzenie Komisji w sprawie uchwaly okolicz-

nosciowej poswieconej Tadeuszowi Konwickiemu.

Posel Aleksandra Leo (Centrum):
Panie przewodniczacy, mamy wyslac te tematy czy nie?

Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Jakie tematy?

Posel Aleksandra Leo (Centrum):
Na spotkanie z panig ministra.
Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
Przyslijcie.
Posel Aleksandra Leo (Centrum):
Ale mamy wysyta¢ tematy czy nie?
Przewodniczacy posel Piotr Adamowicz (KO):
No tak.

Posel Aleksandra Leo (Centrum):
Bo pan poset powiedzial, ze ogdlny temat — kultura. Ale to moze by¢ niezrozumiaty temat dla
pani ministry.
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