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Pelny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji Obrony Narodowej

— podkomisiji statej do spraw spotecznych w wojsku (nr 11)
6 marca 2025 .

Podkomisja stata do spraw spotecznych w wojsku, obradujgca pod przewodnictwem
posta Marcina Ociepy (PiS), przewodniczgcego podkomisji, rozpatrzyta:

- informacje ministra obrony narodowej na temat sytuacji materialno-bytowej
zotnierzy i pracownikéw cywilnych wojska oraz funkcjonowania wojskowych
biur emerytalnych i systemu zaopatrzenia emerytalnego zotnierzy.

W posiedzeniu udzial wzieli: Stanistaw Wzigtek podsekretarz stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej
wraz ze wspolpracownikami, wiceadm. Jarostaw Wypijewski dyrektor Departamentu Zwierzchnictwa
nad Sitami Zbrojnymi Biura Bezpieczenstwa Narodowego, ptk Krzysztof Jewgiejuk przewodniczacy
Konwentu Dziekanow Korpusu Oficerow Zawodowych Wojska Polskiego, wiceadm. Marek Toczek
prezes Klubu Generaléw i Admiratéw Rzeczypospolitej Polskiej wraz ze wspétpracownikiem oraz Leszek
Szymanski wiceprezes ds. organizacyjnych Stowarzyszenia Zolnierzy Zawodowych w Stanie Spoczynku
i Rezerwy oraz Ich Rodzin.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Kamil Strzepek, Jacek Zientarski -
z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):
Szanowni panstwo, otwieram posiedzenie podkomisji stalej do spraw spotecznych w wojsku.

Tematem dzisiejszego posiedzenia podkomis;ji jest informacja ministra obrony narodowej
na temat sytuacji materialno-bytowej zolnierzy i pracownikéw cywilnych wojska oraz funk-
cjonowania wojskowych biur emerytalnych i systemu zaopatrzenia emerytalnego zotnierzy.
Mamy bardzo intensywne posiedzenie Sejmu. Czes¢ obrad byla utajniona. Sg posiedzenia
komisji, wiec postowie bedg jeszcze do nas dochodzi¢. W zwigzku z tym, ze panstwo sg juz
gotowi, juz by$my zaczeli.

Chcialbym bardzo serdecznie przywitac gosci: pana ministra Stanistawa Wziatka, wicemini-
stra obrony narodowej, z calym zespolem, a mianowicie z panig Kamillg Gralik, zastepca dyrek-
tora Departamentu Spraw Socjalnych MON; panig Malgorzatg Stanecka, zastepca dyrektora
Biura Dyrektora Generalnego MON; panem putkownikiem Lestawem Kucza, radcg ministra
obrony narodowej w Departamencie Kadr MON; panem Michalem Pycio, ekspertem w Biurze
Pelnomocnika Ministra Obrony Narodowej ds. Warunkow Stuzby Wojskowe;.

Witam serdecznie pana admirala Jarostawa Wypijewskiego z Biura Bezpieczenstwa Naro-
dowego, a takze pana putkownika Krzysztofa Jewgiejuka, przewodniczacego Konwentu
Dziekanéw Korpusu Oficerow Zawodowych. Sa z nami takze goScie zgloszeni na dzisiejsze
posiedzenie — prezes Klubu Generaléw i Admiraléw RP pan admiral w stanie spoczynku
Marek Toczek, a takze pan generat Tadeusz Batachowicz. Jest takze z nami wiceprezes
Stowarzyszenia Zolnierzy Zawodowych w Stanie Spoczynku i Rezerwy oraz Ich Rodzin
kapitan Leszek Szymanski. Witam serdecznie. OczywiScie, panowie sg w stanie spoczynku.
Mowie to na potrzeby nagrania, ale widzimy to po umundurowaniu.

Panie ministrze, mys§le, ze oddam panu glos do tej prezentacji. Potem bedziemy mogli
przejsé do dalszej dyskusji. Bardzo prosze. Pan minister Stanistaw Wziatek.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej Stanistaw Wziatek:
Bardzo dziekuje.
Panie przewodniczacy, szanowna pani posel, bardzo dziekuje za zainteresowanie sie
sprawg dotyczacg warunkow stuzby zolnierzy, stanem wynagradzania i przygotowaniem
warunkow pracy pracownikow wojska. Dla nas jest to niezwykle wazny temat, bo wigze sie
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z zagwarantowaniem wszystkim Polakom w Polsce bezpieczenstwa i poczucia bezpieczenstwa.
Do tworzenia dobrych warunkéw przyktadamy bardzo duza wage. Staramy sie robic wszystko,
zeby poprawiaé zwlaszcza poziom wynagrodzenia i warunkéw stuzby. Rekordowym rokiem,
ktory wyraznie wskazuje na zdecydowang roéznice w stosunku do lat poprzednich, jezeli chodzi
o wynagradzanie, byl 2024 r., bo wtedy nastapit wzrost wynagrodzen w wysokosci ok. 20%.
W przypadku pracownikow dydaktycznych uczelni ten wzrost byl jeszcze wyzszy, bo siegat
30%. W przypadku zolnierzy jest to rowniez bardzo wyrazna réznica odnoszaca sie takze
do zwiekszenia dodatkow, ktore polepszajg warunki stuzby.

Moégtbym pafistwu réwniez wskazac kilka bardzo konkretnych elementéw, ktére poka-
zuja aktualny stan wynagradzania zolnierzy. Moge podaé dane z 2024 r. Srednie wynagro-
dzenie zolnierzy ksztattowalo sie na poziomie 8761 zI. W przypadku generaléw to byta kwota
22 458 zt. W przypadku oficeréw starszych — 14 241 zt, w przypadku oficerow mtodszych —
10 429 z1, podoficeréw — 9358 zl, a szeregowych — 7062 z1. To dotyczy zaréwno wynagrodzenia
zasadniczego, jak i dodatkow, w tym takze dodatkowego uposazenia rocznego przeliczonego
jako érednia przypadajgca na wynagrodzenie jednomiesieczne.

W zwiazku z potrzebg poprawiania tych warunkoéw przygotowaliSmy specjalne dodatki.
Te dodatki dotyczyly poszczegolnych grup zonierzy. Szczegblne znaczenie miato to wobec
pilotéw, tak naprawde w zwigzku z konkurencyjnoscig, ktéra wystepuje na rynku
cywilnym, na rynku pracy. Rynek szybko wchtania dobrze przygotowanych pilotéw i osoby
z obstugi naziemnej. W tym wypadku przygotowaliémy specjalne dodatki dla personelu
lotniczego, ktore w sumie w 2024 r. zamknely sie skutkami finansowymi w wysoko§ci
ponad 61 mln zI. Uruchomiono takze dodatkowe wydatki dotyczace powodzi w potudniowe;j
czesci naszego kraju, a oprocz tego roznego rodzaju dodatki, ktore moze nie majg znaczenia
finansowego w duzej skali, ale z jednej strony pokazujg troske o zolnierzy, a z drugiej majg
charakter motywacyjny.

Chcialbym panstwu zaproponowac wystuchanie i obejrzenie prezentacji, ktorag przygotowa-
liémy. Prezentacje przedstawi pani dyrektor Gralik, zastepca dyrektora Departamentu Spraw
Socjalnych. Prezentacja jest bardzo szczegélowa. Odnosi sie takze do analizy poréwnawczej
mowigcej w kategorii kilku lat o tym, jak zmienia sie sytuacja. Warto dodac, jesli podaje
wielkosci srodkéw finansowych, ktére odnosza sie do Sredniego wynagrodzenia zolnierzy,
jakie jest érednie wynagrodzenie pracownikéw wojska. Wynagrodzenie pracownikéw wojska
wynosi w tej chwili ok. 8500 zI. Dokladnie mozemy podaé, ze to jest kwota 8253 zi. Wydaje sie,
ze jest to wielko§¢, ktora w porownaniu do wynagrodzen pracownikéw innych resortow nie
jest najnizsza, ale jednak nie jest zadowalajgca.

Chcemy zrobié¢ wszystko, zeby te wynagrodzenia zostaly zwiekszone. Stad w ubieglym
roku uruchomiliSmy specjalne wsparcie dotyczace wyplaty nagréd. Nagrody byty wyptacane
kilkukrotnie w skali roku. Teraz rowniez negocjujemy i rozwazamy mozliwosci udzielenia
dodatkowego wsparcia ponad te Srodki, ktore sg zaplanowane na wzrost wynagrodzen przy-
jety i okreslony ustawa budzetowa, czyli piecioprocentowy. W tej chwili trwaja negocjacje
i uzgodnienia. Mam nadzieje, ze dojdziemy do szybkiego porozumienia, ktére spowoduje,
ze W ciggu miesigca pracownicy wojska otrzymajg zwiekszone wynagrodzenia.

Panie przewodniczacy, teraz poprosze pania dyrektor o zaprezentowanie materialu.
On bedzie bardzo obrazowy. Pokazuje rowniez skale zmian. Bardzo prosze.

Zastepca dyrektora Departamentu Spraw Socjalnych Ministerstwa Obrony Narodowej
Kamilla Gralik:
Dziekuje bardzo.

Panie przewodniczacy, szanowna podkomisjo, szanowni panstwo, jak wspomniat
na wstepie pan minister, Ministerstwo Obrony Narodowej podejmuje wiele dziatan maja-
cych na celu poprawe sytuacji materialnej zolnierzy i pracownikéw cywilnych. Stuzg temu
przede wszystkim istniejgce mechanizmy prawne, ktore przewidujg rézne formy zabez-
pieczenia socjalnego. Na slajdzie wymieniono podstawowe formy tego wsparcia, takie jak
zapomogi, dofinansowanie wypoczynku, wykup uprawnien do ulgowych przejazdow kolejg
na terenie kraju czy Swiadczenia mieszkaniowe.

W dalszej czesci omowie to, jak ksztaltuje sie pomoc socjalna dla zolnierzy i ich rodzin
w ww. formach oraz jak sami zolnierze oceniajg swojg sytuacje. Corocznie w budzecie
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Ministerstwa Obrony Narodowej wydzielane sg Srodki finansowe przeznaczone na wyplate
zapomog zolnierzom zawodowym znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej. Zolnierz
zawodowy moze zwrocic sie o przyznanie zapomogi zaréwno do bezposredniego dowddcy,
czyli swojego przelozonego, jak i do ministra obrony narodowej. Na slajdzie pokazano, jak
w ostatnich 3 latach ksztaltowaly sie potrzeby zolnierzy w zakresie dodatkowej pomocy
od dowddcow jednostek wojskowych. Mozna tutaj zauwazy¢ tendencje spadkowa w stosunku
do 2022 r., w ktorym nadal funkcjonowaliSmy w czasie popandemicznym.

Najczestszym powodem ubiegania sie o przyznanie zapomogi od dow6dcow wojskowych
byta choroba zolnierza lub cztonka jego rodziny. Inng przyczyna wystepowania z takim
wnioskiem byla na przyklad utrata pracy przez cztonka rodziny, zdrowotne zabiegi specja-
listyczne, wydatki zwigzane z edukacjg dzieci czy wzrost oplat stalych. Na wykresie obok
pokazano dane dotyczace tacznej kwoty zapomog przyznanych przez dow6dcow jednostek
wojskowych w milionach zlotych. Srednia wysokos$¢ zapomogi przyznawanej przez dowodce
ksztaltowala sie w latach 2022-2024 od 2300 zt w 2022 r. do 3000 z w 2024 r. Jak wspo-
mnialam, oprocz dowddcy jednostki wojskowej kazdy zolnierz ma takze prawo zwrocié sie
0 przyznanie zapomogi do ministra obrony narodowej. Podobnie, jak pokazano na poprzednim
slajdzie, potrzeby w tym zakresie w 2022 r. byly nieco wyzsze niz w latach kolejnych, szcze-
goblnie w poréwnaniu do 2024 r.

Whioski kierowane do ministra z reguly dotyczyly spraw trudniejszych, takich jak pozary,
powodzie, ciezkie choroby lub §mieré czlonka rodziny. To miato wplyw na wysokosé srodkow
wydanych na zapomogi przyznawane przez ministra. Wysoko$¢ przyznanej pomocy finan-
sowej jest uzalezniona od korelacji uzyskiwanych dochodow i obcigzenia finansowego dang
sytuacja powodujacg ubieganie sie o przyznanie zapomogi. Jezeli chodzi o §rednig wysoko§é
przyznanej przez ministra zapomogi, to wahata sie ona od 18 do 28 tys. zt w 2024 r.

Zolnierze zawodowi i ich rodziny oprocz wspomnianych zapomoég majg rowniez prawo
do $wiadczen socjalno-bytowych zwigzanych z wypoczynkiem, zwanych ogélnie progra-
mami ostonowymi. Programy te co do zasady skierowane sg do stabiej uposazonych
rodzin zolnierzy. Dotyczg rowniez powracajacych z misjii tych zolnierzy, ktorzy pelnia stuzbe
w strefie nadgranicznej. Oprocz wymienionych przeze mnie jest to program , Tanie wczasy”,
dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci, doplata do turnuséw rehabilitacyj-
nych i pelne pokrycie kosztow wypoczynku dzieci. Jak widaé na przedmiotowym slajdzie,
zainteresowanie zolnierzy zawodowych tym rodzajem wsparcia utrzymuje sie niezmiennie
na wysokim poziomie. f.gczna kwota wydatkéw na programy ostonowe wzrosta o ok. 27 mln z1
w poréwnaniu do 2022 r.

W latach 2022-2024 najwieksze zainteresowanie zanotowano w przypadku doplaty
do wypoczynku w ramach programu ,, Tanie wczasy”. Istotnym dla liczby os6b korzystajacych
z tego Swiadczenia byl fakt wprowadzenia w 2022 r. nowej grupy zolnierzy uprawnionych,
tj. tych, ktorzy pelnili stuzbe w strefie nadgranicznej. Wprowadzenie tego uprawnienia byto
podyktowane potrzebg wsparcia tej grupy zolnierzy w procesie regeneracji po trudach stuzby
w tym rejonie. Natomiast pozostate formy wyplacanych §wiadczen ksztaltuja sie corocznie
na zblizonym poziomie. Dotyczy to pelnego pokrycia kosztow wypoczynku dzieci, doplaty
do turnuséw rehabilitacyjnych i dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dzieci.

Przepisy ustawy o obronie Ojczyzny przewidujg réwniez mozliwos¢ otrzymania przez
zolmierza uprawnien do ulgowych przejazdow Srodkami publicznego kolejowego transportu
zbiorowego na terenie Polski. Wykupione uprawnienie pozwala na podroéze srodkami komu-
nikacji kolejowej z piecdziesiecioprocentowsg ulgg na terenie catego kraju.

Minister obrony narodowej co roku wykupuje przedmiotowe uprawnienie dla chetnych
zolnierzy oraz dla pracownikow cywilnych. Na slajdzie widac, jak w ostatnich latach wzrosto
zainteresowanie posiadaniem tego uprawnienia wsrod zolnierzy zawodowych. Jednak na prze-
strzeni 3 lat znacznie wzrosla cena tego uprawnienia, z 652 zt do 1179 zt w 2025 r. Tyle resort
musial zaplaci¢ za wykupienie jednego uprawnienia.

Jezeli chodzi o pozostale §wiadczenia, ktore przystuguja zotnierzom, to sg nimi dodatek
za rozlgke, zwrot kosztéw przejazdéw do rodziny odbywanych raz w miesigcu oraz zwrot
kosztow codziennych dojazdow. Zolnierzowi pozostajacemu w rozigce z rodzing — z malzon-
kiem lub dzieckiem — z uwagi na miejsce pelnienia stuzby lub zakwaterowania w internacie
lub kwaterze internatowej bez prawa zamieszkiwania z cztonkami rodziny przystuguje
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dodatek za roztgke w formie ryczaltu miesiecznego w wysokoSci osiemnastokrotnoSci diety
w podrozy stuzbowej. Aktualnie jest to kwota 810 zl. Z tytulu rozigki przystuguje takze zwrot
kosztow przejazdow odbywanych nie czeéciej niz raz w miesigcu do miejscowosci zamiesz-
kania cztonka rodziny. Z kolei zolnierzowi zamieszkujacemu poza miejscem pelnienia stuzby
w miejscowosci, ktora nie jest miejscowoScig pobliska, przystuguje prawo do zwrotu kosztow
codziennych dojazdéw z miejsca zamieszkania do miejsca pelnienia stuzby i z powrotem.

Nastepny slajd przedstawia wydatki na koniec 2024 r. na poszczegdlne $§wiadczenia dodat-
kowe, o ktorych wspomniatam. Przyjmujac, ze dodatek za rozigke jest wyptacany co miesigc,
szacuje sie, ze w ubiegtym roku skorzystalo z niego 5527 zolnierzy zawodowych. Natomiast
przecietna wysoko§¢ zwrotu kosztow przejazdu raz w miesigcu do rodziny wyniosta w 2024 r.
ok. 130 z1. Przecietna wysoko§¢ zwrotu kosztow codziennych dojazdéw wyniosta ok. 133 zl.
7 tytutu tych §wiadczen budzet wyplacil ok. 65 mln z1. Jezeli chodzi o realizacje uprawnien
zolnierzy do zakwaterowania, wszyscy zolnierze zawodowi, ktorzy wystgpili z wnioskiem
o zabezpieczenie potrzeb mieszkaniowych, mieli je zrealizowane w formie przydziatu kwatery
lub lokalu mieszkalnego, zakwaterowania w internacie lub kwaterze internatowej badz
wyplaty §wiadczenia mieszkaniowego.

Realizacja uprawnien mieszkaniowych zolnierzy zawodowych w latach 2022-2024 wygladata
nastepujgco. W zakresie wyplaty §wiadczenia mieszkaniowego nastgpil wzrost o ok. 28 tys.
zolnierzy. W przypadku zakwaterowania internatowego nastgpit wzrost o 161 zolnierzy. W przy-
padku przydziatu kwatery lub lokalu mieszkalnego nastapit wzrost o 625 zotnierzy. Ogotem
nastapil wzrost liczby obstugiwanych o ok. 30 tys. zolnierzy. Srednia stawka Swiadczenia
mieszkaniowego w 2022 r. wynosita 676 zl, a w 2023 r. — 844 z1, co wynikalo z dwukrotnej
zmiany wspoélczynnika §wiadczenia. Natomiast w 2024 r. wyniosta 887,54 zl.

Nastepny slajd pokazuje dane przedstawione na wykresach.

Szanowni panstwo, zgodnie z ustawa o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych ograniczono wzrost
oplat za uzywanie lokalu mieszkalnego zajmowanego przez zolnierzy zawodowych, emerytow
wojskowych, rencistow wojskowych, wdowy po zolnierzach zawodowych, emerytach lub
rencistach wojskowych oraz dzieci zmartych zolnierzy do czasu zawarcia zwigzku matzen-
skiego, jednak nie dluzej niz do 25. roku zycia.

Nalezy zaznaczy¢, ze od lipca 2022 r. decyzjg ministra obrony narodowej tym osobom nie
sg podnoszone oplaty za uzywanie lokalu mieszkalnego. R6znica miedzy kosztami utrzy-
mania lokali mieszkalnych a przychodami z tytulu optat za uzywanie lokali pokrywana jest
z dotacji podmiotowe]j. Pozostale osoby ptacg optaty w pelnej wysokosci. W ramce ponizej
widac liczbe zolnierzy oraz pozostatych oséb uprawnionych, ktore wnoszg oplaty w wysokosci
niezmienionej od 2022 r. oraz Igczna kwote dotacji w skali roku.

Teraz przedstawie panstwu ogélng informacje na temat sytuacji materialno-bytowe;j
zolmierzy zawodowych, w tym dokonang przez nich samych ocene. Oczywiscie na sytuacje
materialno-bytowg zolnierzy zawodowych ma wpltyw liczba osob prowadzacych wraz z zolnie-
rzem wspélne gospodarstwo domowe. Ponad polowe ogétu rodzin wojskowych stanowig
gospodarstwa trzyosobowe lub czteroosobowe. Brak dzieci na utrzymaniu wskazujg najcze-
Sciej osoby tworzace jednoosobowe lub dwuosobowe gospodarstwo domowe, a gospodarstwa
wieloosobowe — piec 0sob i wiecej — tworzg najczesciej rodziny wielodzietne. Gospodarstwa
czteroosobowe to najczesciej te z dwojgiem dzieci na utrzymaniu, a trzyosobowe to w wiek-
szo$ci przypadkéw rodziny z jednym dzieckiem. Natomiast gospodarstwa bezdzietne najcze-
Sciej tworzg dwie osoby lub jedna osoba.

W przewazajacej wiekszosci gospodarstwa domowe zolnierzy zawodowych utrzymuja sie
z dochod6w dwoch osob. Co czwarty ankietowany twierdzi, ze sam utrzymuje swojg rodzine,
a w rodzinie co 6smego ankietowanego zarabiaja trzy osoby. Zrédtami dochodéw rodzin wojsko-
wych sg przede wszystkim uposazenie zolnierza oraz dochody wspotmalzonka bgdz partnera.
Blisko dwie pigte rodzin wojskowych — w czesci oficeréw i podoficerow — to beneficjanci rzado-
wego programu ,,Rodzina 800 plus”. Pozostale zrédia byly wskazywane rzadziej. Sg one
wskazane na slajdzie.

Kolejny slajd przedstawia deklarowany przez zolnierzy progres dochodéw przypadaja-
cych na osobe w rodzinach wojskowych w podziale na korpusy kadry zawodowe;j. Jak widaé
na slajdzie, najwiekszy wzrost dochodow w ostatnich latach deklarowali oficerowie starsi.
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7 3178 zt w 2022 r. do 4948 zt w 2024 r. Tutaj jest réznica 1770 zt. Natomiast najnizszy wzrost
dochodéw deklarowali oficerowie mlodsi, z 3389 z1 do 4667 zi. R6znica wynosi tutaj 1278 zt.

Ocena warunkow materialnych przez samych zolnierzy w 2024 r. poprawila sie.
Trzech na czterech badanych ocenia je pozytywnie. Jest to wzrost o 70%. Tylko 3% ocenia
je negatywnie. Co pigty ankietowany nie uwaza warunkoéw zycia swojej rodziny ani za dobre,
ani za zle. Najlepiej warunki materialne swoich rodzin postrzegajg zolnierze ze stazem
stuzby do 5 lat i powyzej 15 lat oraz ci, ktérych doch6d gospodarstwa domowego przekracza
11 tys. z1. Najgorsze oceny wyrazajg ankietowani zolnierze, ktorych dochéd ogélny nie prze-
kracza 8 tys. zl.

Szanowni panstwo, teraz przejde do informacji w zakresie funkcjonowania wojskowych
biur emerytalnych i systemu zaopatrzenia emerytalnego zolnierzy. Kwestie wojskowych §wiad-
czeh emerytalno-rentowych reguluje ustawa o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawo-
dowych oraz ich rodzin. Swiadczenia sg wyplacane przez 15 wojskowych biur emerytalnych.
Ich zasieg terytorialny okresla rozporzadzenie. Widzag panstwo graficzne rozmieszczenie
tych biur. Wiasciwo§é wojskowego organu emerytalnego ustala sie wedlug miejsca zamiesz-
kania osoby uprawnionej do wojskowego §wiadczenia emerytalno-rentowego. Natomiast
w przypadku osob przebywajgcych na state za granicg organem ustalajgcym prawo do §wiad-
czenia i jego wyplaty jest Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie.

Na slajdzie przedstawiono liczbe §wiadczeniobiorcow w latach 2022-2024 w ujeciu
na koniec okresu sprawozdawczego. Z danych wynika, ze w okresie od 2022 r. do 2024 r.
liczba §wiadczeniobiorcow zwiekszyla sie o ok. 1727 os6b. Na kolejnym slajdzie zaprezento-
wano naklady finansowe na trzy podstawowe §wiadczenia emerytalno-rentowe wyplacane
w ramach wojskowego systemu emerytalnego. Podkresli¢ nalezy, iz wojskowe $wiadczenia
emerytalno-rentowe sg wyplacane ze §rodkéw budzetu resortu obrony narodowej. Na prze-
strzeni lat 2022-2024 naktady finansowe na powyzsze §wiadczenia wzrosty z ogélnej kwoty
8,3 mld z1 do kwoty przeszio 10 mld 560 mln zi. Nastgpit wzrost tych nakladow o ok. 27%.

Tak wysoki procentowy wskaznik wzrostu naktadow finansowych byl wynikiem rekor-
dowych wskaznikow waloryzacji emerytur i rent na przestrzeni ostatnich 3 lat. Na slajdzie
przedstawiono wysokoS¢ §wiadczen emerytalno-rentowych w okresie od 2022 r. do 2024 r.
w ujeciu na koniec roku sprawozdawczego. Przecietna wysoko$¢ poszczegolnych §wiadczen
w 2024 r. wynosila, jezeli chodzi o emeryture wojskowa, 6091 zt. Przecietna wojskowa renta
inwalidzka to 4932 zl. Natomiast przecietna wojskowa renta rodzinna to 4565 zt. Z uwagi
na zasade corocznej waloryzacji §wiadczen widoczna jest tendencja wzrostowa, jak wspo-
mnialam, na przestrzeni ostatnich 3 lat.

Na kolejnym slajdzie przedstawiamy kwote wydatkow w ramach funduszu socjal-
nego z podzialem na poszczegélne rodzaje Swiadczen w latach 2022-2024. Te $wiadczenia
przystuguja $wiadczeniobiorcom wojskowego systemu emerytalnego spetniajgcym kryte-
rium dochodowe. Z tych §wiadczen mogg korzystac zaréwno emeryci, jak i rodziny zolnierzy,
czyli ci, ktorzy sa uprawnieni do renty rodzinnej. Te §wiadczenia sg pokazane na slajdzie.
To sa zapomogi pieniezne, zwrot kosztow opieki paliatywno-hospicyjnej i czesciowy zwrot
kosztow leczenia w sanatoriach, uzdrowiskach oraz w zakladach rehabilitacyjnych. Pomoc
z funduszu socjalnego przystuguje §wiadczeniobiorcom, ktoérych dochdd nie przekracza
w przypadku gospodarstwa jednoosobowego 5371 zl, a w przypadku gospodarstwa wielo-
osobowego 5080 z1.

Natomiast pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki przez dziecko pobierajgce rente
rodzinng po zolnierzu, ktérego $§mier¢ nastapita w zwigzku z wykonywaniem zadan
stuzbowych, przystuguje dwa razy w roku w wysokoSci trzykrotnosci najnizszego Swiad-
czenia emerytalnego. Na koniec 2024 r. pomoc ta wynosita 10 686 zI na jedno dziecko. Z kolei
przecietna wysoko$¢ zapomogi pienieznej w 2022 r. wynosita ok. 876 z1, w 2023 r. - 934 zi,
natomiast w 2024 r. — 1144 z1. To juz jest koniec prezentacji na temat sytuacji materialno-
-bytowej zolnierzy.

Teraz poprositabym o drugg prezentacje, ktora dotyczy sytuacji materialno-bytowe;j
pracownikow.

Szanowni panstwo, przecietne zatrudnienie pracownikéw w latach 2022-2024 ksztatto-
walo sie na statym, stabilnym poziomie. W 2024 r. wynosito 44 328 osob. Natomiast w kwestii
wynagrodzen w latach 2022-2024 nastepowal systematyczny wzrost z poziomu 5773 zt w 2022 .
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do kwoty 8235 zt w 2024 1. To jest wzrost o 2462 z1. Najwyzszy wzrost wynagrodzen — o czym
juz wspomnial pan minister — byt w 2024 r., co wynikalo z realizacji podwyzki w panstwowej
sferze budzetowej wedtug wskaznika 120%. W 2024 r. oprécz przedstawionej podwyzki prze-
znaczano rowniez srodki na nagrody lub zwigkszone premie dla pracownikow. Srodki urucha-
miano trzykrotnie. Srednia kwota naliczona na stanowisko wynosita od 500 zt do 1773 z1.
Ogolem przyznano nagrody lub zwiekszone premie pracownikom w $redniej wysokosci 3773 zt.
W 2024 r. minister obrony narodowej zawarl ze strong zwigzkowsg protokét dodatkowy
do ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy.

Protokot wprowadzit zmiany polegajace m.in. na zwiekszeniu wysokosci miesiecznej stawki
wynagrodzenia zasadniczego z kwoty 1300 zi do kwoty 1800 zi. Wprowadzono réwniez nowe wyso-
ko§ci minimalnych i maksymalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego. Zawarto
je w zalgczniku nr 2 do uktadu. W 2024 r. zatrudnionych bylo ok. 10 tys. emerytow i rencistow,
w tym ponad 7 tys. emerytoéw i rencistow wojskowych, ponad 2 tys. emerytéw i rencistow cywil-
nych oraz ok. pél tysiaca emerytéw z innych formacji. W poréwnaniu do 2023 r. nieznacznie
spadla liczba emerytéw wojskowych — o ok. 100 oséb — przy jednoczesnym wzroscie liczby
emerytow cywilnych o podobng liczbe. Na przestrzeni kilku lat obserwuje sie coroczng
nieznaczng tendencje wzrostowg udziatu emerytow i rencistow w ogolnej liczbie zatrudnionych.

Szanowni panstwo, przedstawie teraz kilka ogdlnych informacji statystycznych na temat
pracownikow wojska, jezeli chodzi o 2024 r.

Struktura wiekowa. W resorcie obrony narodowej w 2024 r. zatrudnionych bylo
ok. 89% pracownikéw w wieku produkcyjnym. Pozostate 11% to osoby w wieku poproduk-
cyjnym, czyli majace 65 lat i wiecej w przypadku mezczyzn lub 60 lat i wiecej w przypadku
kobiet. Jezeli chodzi o strukture z podziatem na pte¢, w 2024 r. kobiety byly zatrudnione
glownie na stanowiskach administracyjno-biurowych. Zajmowaly 73% ogoétu tych stanowisk.
Natomiast mezczyzni zatrudnieni byli glownie na stanowiskach robotniczych i obstugi w 81%.

Jezeli chodzi o staz pracy, dominowali pracownicy z ponad 21-letnim stazem pracy
czy doSwiadczeniem zawodowym. Ta tendencja utrzymuje sie na przestrzeni ostatnich lat.
Na koniec 2024 r. najliczniejsza grupa byli pracownicy w przedziale od 36 do 40 lat oraz
od 31 do 35 lat. Te dwie grupy stanowity ok. 13% pracownikow. Jezeli chodzi o fluktuacje zatrud-
nienia w 2024 r., fluktuacja odnosita sie do ok. 10 tys. pracownikow. Przecietnie 5 tys. oséb
zostalto zwolnionych albo same zwolnily sie z pracy. Podobna liczbe oséb zatrudniono. Jezeli chodzi
o wyksztalcenie, minimalnie wzrosla liczba pracownikow z wyksztalceniem wyzszym, do 42%.
Wérod miodych os6b dominuje wyksztalcenie wyzsze, a u starszych oséb érednie. Na prze-
fomie ostatnich kilku lat utrzymuje sie tendencja spadku liczby pracownikow posiadajacych
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub gimnazjalne. W 2024 r., jezeli chodzi o procen-
towy udzial takich pracownikow w liczbie pracownikow ogétem, pracownicy posiadajacy
wyksztalcenie zawodowe stanowili 11%. Natomiast wyksztalcenie gimnazjalne posia-
dato ok. 2% pracownikow.

Jezeli chodzi o zatrudnienie osob niepelnosprawnych, w 2024 r. zatrudnione byly 1272 osoby
niepelnosprawne. Tutaj nastapil lekki wzrost w stosunku do 2023 r., kiedy Igczna liczba
takich os6b wynosita 1192. Jezeli chodzi o kwalifikacje i o podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych, w 2023 r. swoje kwalifikacje zawodowe podnosilo ok. 7 tys. pracownikow. Laczne koszty
zwigzane z podniesieniem kwalifikacji wynosily ok. 5 mln zt. Najczestszg forma podnoszenia
swoich kwalifikacji byly kursy, szkolenia, a takze studia podyplomowe i studia wyzsze.

Jezeli chodzi o zasady zaspokajania potrzeb socjalnych pracownikéw, te kwestie reguluja
powszechnie obowigzujace przepisy ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.
Ta ustawa okresla zasady tworzenia tego funduszu przez pracodawcéw oraz zasady gospo-
darowania §rodkami tego funduszu. Zgodnie z przepisami ustawy osobami uprawnionymi
do otrzymania §wiadczenia sg pracownicy i ich rodziny, emeryci i rencisci, byli pracownicy
iich rodziny oraz inne osoby. Pracodawca w regulaminie uzgodnionym z zakladowsg orga-
nizacjg zwigzkowa moze rozszerzy¢ katalog osob, ktorym przyznaje prawo do korzystania
ze §wiadczen z tego funduszu. Sg to na przyklad wspétmalzonkowie lub dzieci zmartych
pracownikéw, cztonkowie rodzin zmartych emerytéw i rencistow czy osoby Swiadczace prace
na innej podstawie niz stosunek pracy, czyli na przyktad na umowie-zlecenie.

W resorcie obrony narodowej regulg jest korzystanie ze srodkow funduszu przez upraw-
nione do tego osoby, ktérym ustawa gwarantuje to prawo, to jest przez pracownikow, emerytow
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i rencistow, bylych pracownikow oraz ich rodziny. Skale oraz glowne kierunki wydatkow z zakta-
dowego funduszu §wiadczen socjalnych w resorcie obrony narodowej w latach 2022-2024
przedstawia kolejny slajd.

W 2024 r. z funduszu w skali calego roku wydatkowano kwote ok. 200 mln zl, w tym
na pomoc na cele mieszkaniowe — 96,9 mln zl, na ustugi i pomoc materialng - 96,6 mln zi,
a na pomoc socjalng przeznaczong dla emerytéw i rencistow — 6,9 mln zt. Pod pojeciem ,,ustugi
i pomoc materialna” mieszczg sie takie §wiadczenia jak finansowa pomoc bezzwrotna, doplaty
do wypoczynku dzieci pracownikéw, doptaty do wypoczynku pracownikéw, $wiadczenia
pieniezne z okazji §wiat, dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna, bezzwrotna pomoc rzeczowa,
jak na przyklad paczki dla dzieci pracownikow, dzialalno§¢ kulturalno-os§wiatowa i pozostala
dzialalno$c obejmujaca §wiadczenia rzeczowe i finansowe, jak bony, talony, karty podarun-
kowe czy doptaty do ztobkow i przedszkoli. Na slajdzie pokazano, jak ogdlnie wykorzystano
fundusz w zakresie uslug i pomocy materialnej w 2024 r. Na kolejnym slajdzie znajduje sie
szczegoltowy procentowy podzial wydatkow na poszczegolne cele.

Zgodnie z przepisami ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych z funduszu
korzystaja takze emeryci i renciSci, byli pracownicy wojskowych jednostek budzetowych. W tej
grupie najczestszg formag pomocy byla §wigteczna pomoc finansowa. W 2024 r. emerytom
i rencistom wypltacono ok. 5400 §wiadczen na taczng kwote ok. 3 mln zl. Jak juz wspomniatam
wezesniej, przepisy ukladu zbiorowego przewiduja rowniez mozliwo§é otrzymania przez
pracownikéw uprawnien do ulgowych przejazdéw Srodkami publicznego kolejowego trans-
portu zbiorowego na terenie Polski. Wykupione uprawnienie pozwala na podréze komuni-
kacjg kolejowsa z 50-procentowg ulga na terenie calego kraju. Jak juz wspomnialam wcze-
$niej, minister obrony narodowej co roku wykupuje przedmiotowe uprawnienia dla chetnych
zolnierzy zawodowych oraz pracownikow cywilnych.

Na slajdzie widac, jak w ostatnich latach wzrosto zainteresowanie posiadaniem tego
uprawnienia wérod pracownikow wojska. Dziekuje za uwage.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):

Dziekuje bardzo.
Czy pan minister chcialby zwieniczy¢ dzieto?

Podsekretarz stanu w MON Stanistaw Wzigtek:

W podsumowaniu chciatbym tylko powiedziec, ze przedstawiony materiat bardzo obrazowo
pokazuje dzialania, ktore sg podejmowane zaré6wno wobec zolnierzy, jak i pracownikéw wojska.
Ten material dotyczy zaréwno kwestii wynagrodzen i réznego rodzaju §wiadczen socjalnych,
jak i struktury, ktora — zwlaszcza wérod pracownikow wojska — pokazuje pewne tendencje,
a dla nas glowne punkty zainteresowania dzialaniami w przyszloéci. Bez watpienia jednym
z takich kierunkow dziatan bedzie potrzeba wsparcia pracownikow wojska.

Uwazamy, ze pelnia oni bardzo wazna role, bardzo wazng funkcje. Czasami wykonuja
doktadnie takie same zadania jak zolnierze, zwlaszcza jezeli chodzi o funkcje wspierajace
i pomocnicze, wiec mySlimy o tym, zeby znalez¢ mechanizm jeszcze lepszego ich wynagra-
dzania, a takze o dodatkowych dzialaniach dotyczacych na przyktad przyznawania dodatkéw
za gotowo$¢ mobilizacyjng i za wiele innych spraw. To jest punkt wyzwan, ktore na siebie
przyjmujemy w kolejnych miesigcach i latach naszego dziatania. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):

S.P.

Dziekuje bardzo, panie ministrze.

Otwierajac dyskusje, chce powiedziec, ze dla nas jako podkomisji — ale mysle, ze dla calej
Komisji Obrony Narodowej, bo do glosu zglasza sie przewodniczacy Komisji Obrony Naro-
dowej pan Andrzej Grzyb - jest takze niezwykle wazne, zeby pamietaé, ze kwestia obrony
naszej ojczyzny to nie tylko kwestia sprzetu, amunicji do tego sprzetu i infrastruktury, ale
przede wszystkim zolnierze Wojska Polskiego, a takze pracownicy wojska czy resortu, ktorzy
pracuja, zeby tworzy¢ ten system.

Jego fundamentem jest morale. Na morale kazdego z nas wplywaja rézne czynniki,
takze materialne. Oczywiscie dla nas jest niezwykle wazne, zeby formowac zotnierzy Wojska
Polskiego, a takze pracownikéw administracji publicznej, zreszta we wszystkich resortach
w poczuciu stuzby publicznej. Ale nie moze by¢ tak, ze mamy dysproporcje pomiedzy sytu-
acjg finansowg czy materialng a warto$ciami, do ktorych sie odwolujemy. Pochylamy sie
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nad tym wla§nie w tym duchu, zeby nie bylo tu pewnych sprzecznosci, ze méwimy tylko
o morale, ktorego podstawa sa pewne wartoSci — bo to jest najwazniejsze — i o poczuciu
sluzby ojczyznie. Zeby takze nadgzal za tym system wynagrodzen, ale takze rézne §wiad-
czenia socjalne i wreszcie emerytury i renty.

W tym duchu otwieram dyskusje. Bardzo prosze, po kolei. Pani poset Urszula Nowogorska.

Posel Urszula Nowogorska (PSL-TD):

Panie przewodniczacy, bardzo dziekuje.

Szanowny panie ministrze, panie admirale, panowie oficerowie, pani dyrektor, zaproszeni
go$cie, moze rozpoczne od podziekowania pod adresem pani dyrektor, poniewaz prezen-
tacje, ktore pani przedstawilta, miaty wymiar bardzo szczegotowy i pokazywaly rzeczywiScie
zestawienie za 3 lata wstecz. To daje pewien obraz, nakreslenie sytuacji, ale takze posta-
wienie diagnozy na przyszltosc, jezeli chodzi o formacje wojskowg. W zasadzie mam dwa
pytania i jedno stwierdzenie, ktore wpisuje sie w to, co pan minister przed chwilg powiedzial.
To dotyczy wynagradzania pracownikow cywilnych pracujacych w wojsku. Rzeczywiscie
to jest problem, ktory dotyczy nie tylko pracownikow wojska, ale rowniez innych formacji
mundurowych, bo niejednokrotnie zdarza sie tak, ze pracownicy cywilni wypelniajg zadania
tozsame do zadan, ktore wypelniajg osoby stuzgce w mundurze, natomiast znacznie roznig sie
wysoko§cig wynagrodzenia. Te dysproporcje rzeczywiscie nalezy w jaki$ sposob probowac
wyrownywac po to, zeby rowniez dawac czynnik motywujacy do pracy tym osobom, ktore
w wojsku pracuja, nie bedac zolnierzami, tylko pracownikami cywilnymi.

Mam dwa pytania wykraczajace poza materie prezentacji, ktora pani dyrektor
tutaj przedstawita. Dotyczg one dwéch rzeczy. Przede wszystkim chcialam zapytac o to,
czy w ostatnich dwoch latach zauwazajg panstwo tendencje do przeplywu pracownikow
przychodzacych do wojska? Moéwie o zolnierzach przechodzgcych do wojska z innych
formacji mundurowych. Czy jest w tym zakresie tendencja wzrostowa? Czy moga panstwo
na to pytanie odpowiedziec?

Drugie pytanie w zasadzie wywolal pan minister. Dotyczy ono wynagradzania pilotow.
Czy podniesienie wynagrodzenia, mozliwoSci finansowania ich pracy wplyneto na zatrzymanie
ich w wojsku? Pamietam jedno z posiedzen Komisji, na ktérym na ten temat rozmawialiSmy.
RzeczywiScie byly sygnalizowane pewne problemy w tym zakresie. Czy podniesienie czynnika
motywujgcego w postaci wynagradzania jest czynnikiem zatrzymujacym pilotéw w wojsku
w stosunku do innych firm komercyjnych, ktore rowniez potrzebujg tego typu pracownikéw?
Bardzo dziekuje.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):

Dziekuje bardzo.
Pan przewodniczacy Andrzej Grzyb. Bardzo prosze.

Posel Andrzej Grzyb (PSL-TD):

10

Prosze panstwa, nie styszalem pierwszych dwoch prezentacji, wiec silg rzeczy moze cos juz
zostalo tutaj powiedziane. Uczestniczytem w spotkaniu z koreanskg delegacjg i dopiero
teraz moglem przyjsé, ale chcialem bardzo serdecznie podziekowac panu przewodniczgcemu
i prezydium podkomisji za to, ze ta sprawa, ktora jest egzystencjalnie wazna dla pracow-
nikow wojska, jak rowniez dla bytych zolnierzy i bylych pracownikéw wojska, jest tutaj
dzisiaj rozpatrywana.

Przy okazji dwoch ostatnich projektow budzetow i przy okazji wykonania budzetu za 2023 r.
podnositem sprawe, ktora juz w chwili obecnej nabrzmiata, w szczeg6lnosci po ostatnich
podwyzkach w wojsku. OczywiScie to wiaze sie tez ze Swiadczeniami, ktore sg pochodng
tych podwyzek. Pierwsza kwestia to jest kwestia tzw. starego portfela zolnierzy emerytow.
Jezeli dobrze pamietam, to dotyczy ok. 40 tys. zolnierzy. Nie ma spotkania, gdziekolwiek
by$my sie nie pojawili, zeby ta sprawa nie byla podnoszona. W zwigzku z tym chciatem
zapytac pana ministra, czy tocza sie jakiekolwiek prace na ten temat? Wiem, ze ten dialog
trwa juz od dluzszego czasu. Czy w chwili obecnej toczg sie jakie$ prace nad tym, w jaki
sposob powtorzy¢ te operacje, ktora byla bodajze w 1993 r.? Nie wiem, czy to sie da powto-
rzy¢, bo wtedy zlikwidowano tzw. stary portfel dla bylych wojskowych. Oczywiscie potem
to sie zmienilo wraz z wprowadzeniem reformy emerytalnej, jesli dobrze pamietam, przez
pana premiera Buzka. To jest jeden problem.
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Drugi problem tez dotyczy sprawy, ktéra wywoluje spore emocje. To jest kwestia zwigzana
ze $wiadczeniami emerytalnymi, a wlasciwie z ich brakiem dla os6b, ktore sg czy byly emery-
tami czy rencistami wojskowymi, a nastepnie — przechodzac w ten stan — prowadzily jeszcze
dalej dziatalno§¢ gospodarcza lub byly zatrudniane. Czesto to bylo dalszych kilkadziesiat
lat pracy. OczywiScie wraz ze sktadkami na rzecz Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Z tego,
co mi tltumaczono, wynika, ze na koniec maja naliczone to $wiadczenie. Ale to $wiadczenie
w zwigzku ze zbiegiem §wiadczen z tytulu sluzby wojskowej i sktadek ptaconych w ZUS
nie jest wyptacane. Chyba ze jest tak, ze §wiadczenie z ZUS byloby wyzsze niz §wiadczenie
z tytutu pelnionej stuzby wojskowe;j. To jest drugi problem, ktéry na pewno jest znany panu
przewodniczacemu, bo przeciez ta sprawa nie istnieje od dzisiaj. Wydaje mi sie, ze nie uciek-
niemy od tego problemu. MusielibySmy na ten temat rozmawia¢. Dlatego chciatem zapytaé
pana ministra, czy panstwo rozwazaja te dwa problemy, ktore dotycza znacznej liczby bylych
zolnierzy? Jak powiedzialem, od tej sprawy trudno jest uciec, bo to jest bardzo istotne.

Trzecia sprawa to jest sprawa porozumienia, ktore zostato zawarte pomiedzy bylymi zolnie-
rzami a wlaSciwie ich zwigzkami oraz Ministerstwem Obrony Narodowej w roku ubiegltym.
Dotyczylo ono m.in. kwestii wspolpracy pomiedzy bytymi zolnierzami, obecnie emeryto-
wanymi, ktorzy sa w tym zwigzku. Maja oni swoje kola, insygnia, na przyktad sztandary.
Swego czasu podjeto decyzje, ze, jak to okreslili, zostali pozbawieni mozliwoSci korzystania
z pomieszczen w jednostkach wojskowych. Trzymaja te sztandary w swoich prywatnych
mieszkaniach czy w wynajetych biurach. To porozumienie przywracalo im te mozliwosc.

Natomiast jest z ich strony informacja, ze to niestety nie zostalo przekazane drogg stuz-
bowg dowodcom jednostek. Zglaszajg ten problem. To jest tez w kategorii spraw spolecznych
i socjalnych. Tak to nazwe. W zwigzku z tym chcialem zapytac¢ pana ministra, czy co§ w tej
materii da sie zrobi¢? W tej sprawie napisalem tez do panstwa krotkie wystapienie, proszac
o zajecie sie tg sprawag, bo trudno jest sie ttumaczy¢ z pewnych zaszlosci, ktore sg juz objete
porozumieniem i zostaly zaakceptowane przez obie strony, zaréwno przez Ministerstwo
Obrony Narodowej, jak i przez zwigzki bylych zolnierzy.

Dziekuje bardzo. To tyle z mojej strony.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):

Dziekuje bardzo.
W zwiagzku z tym, ze panstwo postowie poruszyli juz wystarczajaco obszerny pakiet
tematow, moze poprositbym pana ministra o odniesienie sie do niego juz teraz.

Podsekretarz stanu w MON Stanistaw Wzigtek:

S.P.

Bardzo dziekuje, panie przewodniczacy.

Dziekuje pani posel za zauwazenie tendencji, bo to jest bardzo wazne, zeby odnosi¢ sie nie
tylko do jednego okresu. Nie zawsze obrazuje on czy méwi o tym, co sie zmienia i w jakiej skali.
Kiedy prezentujemy taka analize porownawcza, mozemy nie tylko odnie$¢ wrazenie, ale przede
wszystkim mieé¢ przekonanie, ze jest tendencja zwiekszania srodkéw finansowych, zwiek-
szania budzetu przeznaczonego na obrone narodowsa. Szczegodlnie 2025 r., w ktérym mogliémy
od poczatku do konca ksztattowaé wydatki planujac budzet, jest tego najlepszym dowodem.
To nie sg wirtualne pienigdze. To jest 186,6 mld zI przeznaczonych na ten rok.

OczywiScie znaczna cze$¢ tych Srodkéw idzie na modernizacje techniczng, ale takze
na podniesienie wynagrodzen i na poprawe warunkow stuzby. Absolutnie zgadzam sie
z panem przewodniczacym, kiedy méwi, ze obok dzialan dotyczacych potrzeby zakupu nowego
wyposazenia i uzbrojenia jest potrzeba budowania catego systemu szkolenia zonierzy. To jest
absolutnie priorytet. Tego rodzaju dzialania dotyczace wyzszego szkolnictwa wojskowego
czy akademii, ktore sie zmieniajg, ogromne inwestycje dotyczgce infrastruktury, potrzeby
wzrostu szkolenia przyszlych oficerow, a w tej chwili podchorgzych w tych uczelniach
sg widziane jednoznacznie, bo zwiekszamy liczebno§¢ wojska, wiec musi sie zwiekszy¢ takze
liczba zolnierzy, dowodcow plutonow.

Moge powiedzieé, ze przyszly rok jest rekordowy z punktu widzenia liczby podchorazych.
Zmieniamy tendencje mowiacg o tym, ze nie tylko chodzi o to, zeby w uczelniach wojsko-
wych ksztalcili sie studenci cywilni. Przede wszystkim powinni§my w nich ksztalcic¢ dla
potrzeb wojska. Ta tendencja jest bardzo wyrazna i zauwazalna. Jegli pan przewodniczacy
zaplanuje kiedys$ spotkanie Komisji dotyczace wskazania takich potrzeb i pokazania, jak
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bardzo to sie w tym obszarze zmienia, to zauwazg panstwo, ze jest wyrazny wzrost szko-
lenia podchorazych na potrzeby Sil Zbrojnych, ale takze szkolenia dotyczacego wybra-
nych specjalnoéci.

Panie przewodniczacy, to jest na przykiad potrzeba utworzenia specjalnej szkoly podoficer-
skiej dla pilotow przeznaczonych do §miglowcow Apache. W tej chwili pracujemy na kolejnymi
projektami, ktore bedg bardzo precyzyjnie przygotowaly zolnierzy specjalistow do okreslo-
nych dziatan. Jesli chodzi wprost o odpowiedz na pytanie, czy zauwazamy wzrost zaintere-
sowania stuzbg w wojsku w stosunku do innych stuzb, to trzeba obiektywnie powiedziec,
ze mozliwosci Ministerstwa Obrony Narodowej sg wieksze niz innych stuzb. Nie bede tego
uzasadnial, ale panstwo to czuja i wiedzg to doskonale.

Na pewno warunki mogg by¢ troche lepsze. Niektore rozwiazania, ktére proponujemy
jako dodatkowe argumenty, zeby stuzy¢ w wojsku, sg podpatrywane przez inne stuzby i przyj-
mowane jako modelowe do rozszerzenia. To jest na przyklad karta rodziny. My zaplanowa-
liémy karte rodziny wojskowej. A teraz bedzie to karta rodziny mundurowej, wiec to bedzie
MSW i to bedg inne stuzby. Beda mialy specjalne dzialania dotyczgce wsparcia zolnierzy
i rodzin wojskowych. Oczywiscie do tego bedzie dochodzita potrzeba zbudowania struktury
w MON. Juz w tej chwili powstal specjalny Departament Wsparcia Rodzin Wojskowych,
ktory bedzie sie tym zajmowal. Ile os6b przeszlo? Zauwazamy, ze teraz nie jest to jakas
olbrzymia skala. To jest ok. 400 0s6b z r6znych innych stuzb.

Teraz kwestia dotyczaca...

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):

Panie ministrze, jezeli moge jeszcze zapytac w tym watku, bo tam ustawowo potrzebna jest tez
zgoda resortu oddajacego funkcjonariusza. Najczesciej to jest MSWiA. Czy jest kontynuowana
ta linia, ktora byla do tej pory? Wszystko zalezy od ministra. Nowy minister moze zmienic
te polityke, ze raczej odmawia wydania zgdd policjantom, straznikom granicznym, itd. Jak
wyglada ta sytuacja? Czy, kiedy jest taka wola, MSWiA oddaje takiego funkcjonariusza czy nie?

Podsekretarz stanu w MON Stanistaw Wzigtek:

Ja im sie nie dziwie.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):

Oczywiscie pomijam sytuacje, kiedy ktos zwalnia sie ze stuzby, ale to jest sytuacja niezreczna.

Podsekretarz stanu w MON Stanislaw Wzigtek:
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Ja im sie nie dziwie, ze nie chcg oddawac. Natomiast generalnie to dotyczy dokladnie tego
przyktadu, ze odchodzg ze sluzby i ewentualnie moga sie zatrudniac dalej.

Pani poset zadata pytanie dotyczace szkolenia i dodatkow motywacyjnych w lotnictwie.
Prosze panstwa, cywilny rynek lotniczy jest bardzo interesujacy, wiec na pewno jest zain-
teresowanie nim pilotow. Ale trzeba obiektywnie powiedzieé, ze zwlaszcza mtodzi piloci
naprawde traktujg swojg stuzbe jako wyzwanie wrecz historyczne i jako personalne
wyzwanie patriotyczne. Wiele osob kieruje sie tego rodzaju motywacjg. Dla mnie znako-
mitym wskaznikiem jest liczba absolwentéw lice6w wojskowych. Mamy dwa licea wojskowe.
Jedno to specjalistyczne warszawskie liceum informatyczne. Absolwenci tej szkoty idg przede
wszystkim na WAT. Jest takze liceum lotnicze w Deblinie. Wiasciwie moge powiedziec,
ze 100% absolwentow tego liceum trafia do Lotniczej Akademii Wojskowej (LAW), bo chcg
by¢ pilotami albo funkcjonowaé w Silach Powietrznych.

Jezeli kto$ sie nie dostaje, to nie dlatego, ze nie chce, tylko dlatego, ze nie pozwalajag
mu warunki zdrowotne, wiec to jest naprawde powazna motywacja. Pomimo wszystko
magnes Sciggania pilotéw wojskowych do cywila jest dosy¢ duzy. Dlatego tez poszly dzia-
lania wspierajace specjalnymi dodatkami. Nie wszystkich, a tych, ktorzy lataja, tych, ktorzy
maja bezposredni zwigzek z rozwojem Sit Powietrznych. Moge powiedziec, ze ten dodatek
jest wyptacany pilotom i czlonkom zalég. Jego wysokosé jest uzalezniona od wykonanych
godzin lotow. W przypadku personelu naziemnej stuzby lotniczej kryterium stanowita
liczba lat pelnienia stuzby na okreslonych stanowiskach, na newralgicznych stanowiskach
w zakresie obstugi. To sie sprawdza. Moge powiedzie¢, ze tymi dodatkowymi nalezno§ciami
objeto prawie 4900 zolnierzy. To jest Iaczna kwota prawie 62 mln z1, wiec to jest znaczace
wsparcie finansowe.

S.P.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
PODKOMISJI STALEJ DO SPRAW SPOLECZNYCH W WOJSKU (NR 11)

Pan przewodniczacy pytal o emerytéw wojskowych tzw. starego portfela. Ktaniam sie przed-
stawicielom naszych wojskowych organizacji pozarzadowych, bo mamy ze sobg staty kontakt.
Odbywam bardzo duzo spotkan i potwierdzam to, co pan przewodniczacy powiedzial. Jest
pytanie o to, jak bedg traktowane osoby, ktore wypracowaly sobie emeryture wojskowa przed
1991 r. i p6zniej pracowaly przez wiele lat w cywilu, placac sktadki ZUS, i nie majg z tego
tytutu, ze placity, zadnych korzysci. Te osoby mialy prawo wyboru §wiadczenia albo cywilnego,
albo wojskowego. Praktycznie wiekszo§¢ z nich wybiera wojskowe uposazenie emerytalne.
Bez watpienia jest ono troche wyzsze od §wiadczenia cywilnego, ale pozostaje poczucie niespra-
wiedliwosci, ze pracujac w cywilu i dodatkowo ptacac ZUS, nic z tego nie maja.

Moge powiedziec, ze w tej kadencji, za czasow tego rzadu podjeliSmy dziatania, zeby
trzy resorty — obrony narodowej, spraw wewnetrznych i pracy — przygotowaly propozycje
w tym zakresie. Sg wypracowane trzy propozycje. Niestety one sg bardzo, bardzo kosztowne.
Na marginesie moge powiedzieé¢, ze w nastepnym tygodniu odbedzie sie koleje spotkanie
trzech wiceministrow z tych resortow z pracownikami naszych departamentow. Bedziemy
rozpatrywac skutki finansowe de facto dla budzetu panstwa, bo ZUS nie bedzie w stanie tego
dodatkowo przyjac. Bedziemy chcieli przyjaé¢ rozwigzanie, ktore by¢ moze bedzie rozwigza-
niem kroczacym, etapowym. Na poczatku to moze by¢ wyplata jakiejs czesci, po to zeby wraz
ze wzrostem budzetu zwiekszac wyplate tzw. drugiej emerytury, bo do tego de facto to sie
bedzie sprowadzalo. Jaki to bedzie model, w tej chwili nie potrafie powiedziec, bo trwa osza-
cowanie metody, okreslenia wysokosci i sposobu wyptaty. Moge tylko powiedzie¢, ze to jest
takze w kregu mojego osobistego zainteresowania. Pracujemy nad rozwigzaniem.

Porozumienie zolnierzy, a tak naprawde Zwigzku Zolnierzy Wojska Polskiego, ale takze
Klubu Generaléw, ktoremu sie klaniam, panie admirale, z Ministerstwem Obrony Narodowe;.
Takie porozumienia byly zawarte wczes$niej, ale w 2016 r. zostaly rozwigzane przez 6wcze-
snego pana ministra Antoniego Macierewicza. Moge powiedzie¢, ze de facto zabroniono
bylym zolnierzom Wojska Polskiego wejScia do roznego rodzaju instytucji wojska, w tym
do klubow garnizonowych, a takze oczywiScie na teren jednostek. Osoby reprezentujace
te srodowiska nie byly rowniez zapraszane na uroczystoSci, ktore mialy zwigzek na przy-
ktad ze §wietem jednostki czy poszczegblnych formacji. To bylo jedno z pierwszych dziatan,
ktérymi zajatem sig osobiscie. Dokonali$my zmiany w tym zakresie. Zostato podpisane poro-
zumienie zaré6wno z Klubem Generalow, jak i ze Zwigzkiem Zolnierzy Wojska Polskiego.
Zostaly wydane daleko idace dyspozycje, bo one odnoszg sie rowniez do udzielania asysty
honorowej na ostatniej drodze zolnierza.

Zmiana polega przede wszystkim na tym, ze w naszych regulacjach okresliliSmy, ze kazdy
zolnierz Wojska Polskiego, oczywiscie w zaleznosci od szarzy, powinien otrzymac asyste
honorowg przy pochéwku. To moze nie obejmowac tylko —i nie obejmie — tych, ktoérzy zostali
skazani prawomocnym wyrokiem sgdu. Tego rodzaju informacje powinny trafi¢ do wszyst-
kich dowodcow garnizonow. Ale potwierdzam, panie przewodniczacy, ze okazuje sie, ze nie
wszyscy o tym wiedzg. Sygnaly zwrotne - ten feedback rowniez ze srodowiska bytych
zolnierzy - trafiaja do nas. Przewodniczacy Zwigzku Zolnierzy Wojska Polskiego mowit,
ze niektorzy dowodcy garnizonéw odmawiajg dzialania czy udostepnienia pomieszczen
w klubach garnizonowych itd.

Na tej podstawie uzgodnitem z szefem Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, z panem
generalem Kukulg, ze on wyda jeszcze dodatkowe instrukeje dla wszystkich dowodcow garni-
zonow niezaleznie od tego, ze juz to zrobiliSmy swoja drogg poprzez Departament Edukagcji,
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

To tyle. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):
Dziekuje bardzo.
Pan poset Zapatowski? Nie. Bardzo prosze. Czy panstwo? Nasi goScie chcg jeszcze zabraé glos.
Tak? Bardzo proszg. Pan kapitan w stanie spoczynku Leszek Szymanski. Bardzo prosze. Wiceprezes
Stowarzyszenia Zolnierzy Zawodowych w Stanie Spoczynku i Rezerwy oraz Ich Rodzin.

S.P. 13
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Wiceprezes ds. organizacyjnych Stowarzyszenia Zolnierzy Zawodowych w Stanie Spoczynku
i Rezerwy oraz Ich Rodzin Leszek Szymanski:
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Po pierwsze, chciatbym tutaj sprostowac sformutowanie, ktore jest uzywane — ,,bylty zotnierz
zawodowy”. Zolnierzem jest sie od poczatku sluzby do dnia odej$cia na wieczng warte.
W kazdym razie zolnierz zawodowy, ktory zakonczyt stuzbe czynna, jest w rezerwie albo
w stanie spoczynku i korzysta ze swojego stopnia do konca swoich dni. To jedno.

Drugie. Chcialbym ustali¢ pewne fakty. Zobowigzanie panstwa wobec zolnierza rozpo-
czyna sie w momencie rozpoczecia przez niego stuzby. To prawo, na podstawie ktorego wste-
puje do stuzby, powinno funkcjonowaé do konca, do jego ostatnich dni. Jedyna mozliwo§é
modyfikacji tego prawa to modyfikacja na korzy$¢. Natomiast po transformacji ustrojowe;j
wielokrotnie zasada lex retro non agit, czyli niedzialania prawa wstecz, byla naruszana.

Najbardziej dokuczliwe bylto dzialanie rzadu Jerzego Buzka w czasie wprowadzania
reformy emerytalnej w 1999 r. Ta reforma weszta w zycie w dwoch ustawach. Jedna to ustawa
o systemie ubezpieczen spolecznych, a druga — ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. Ta reforma w pierwotnej wersji wykluczata tych, ktérzy byli
na emeryturze, i tych, ktorzy byli w stuzbie 1 stycznia 1999 r. Zeby by¢ precyzyjnym, doty-
czyla tylko tych, ktorzy wstapili do stuzby po 31 grudnia 1998 r. Potem nastgpily manewry
i manipulacje, ktore wciggnety wykluczonych z tej reformy do tej reformy. Nastgpit akt
bezprawia, ktory jest kontynuowany do dzisiaj.

Emerytura zolnierza, zgodnie z wyrokiem Trybunalu Konstytucyjnego, ktory byt jeszcze
w miare normalny, o sygn. K 21/13 z 8 kwietnia 2013 r., jest majatkiem. Czyli to, co zostalo
przydzielone zotnierzowi na zakonczenie stuzby w postaci decyzji o ustaleniu prawa do swiad-
czenia, jest aktem finalizacji umowy z panstwem. Zolnierz wykonal swoje obowigzki, a panstwo
zrekompensowalo mu trud stuzby. Zapewne wowczas 6w trud byl zupelnie inny niz dzisiaj,
bo trwal 24 godziny na dobe przez 7 dni w tygodniu.

Przyktadowo dowodzona przeze mnie kompania miata zawsze gotowosé bojowa 70%
dla zolnierzy sluzby zasadniczej i kadry. Ale to tylko przyklad. Trybunal Konstytucyjny
w wyroku K 21/13 stwierdzil: ,,Europejski Trybunal Praw Czlowieka za mienie podlegajace
ochronie uznal m.in. §wiadczenia z systemu zabezpieczenia spotecznego niezaleznie od tego,
czy jest to system finansowany ze sktadek uprawnionych, czy nie. Prawom do §wiadczen
pienieznych wyplaconych w ramach wojskowego systemu zabezpieczenia spolecznego jako
prawom majatkowych w rozumieniu art. 64 konstytucji oraz mieniu w rozumieniu art. 1
protokolu nr 1 konwencji —- mowa o konwencji praw czlowieka podpisanej w Paryzu w 1952 r. -
przystuguje zatem ochrona prawna”.

Zolnierze odchodzacy ze stuzby przed 1999 r. w decyzjach o ustaleniu prawa do S§wiad-
czenia mieli nie tylko zapis o emeryturze, ale rowniez o sposobie jej waloryzacji, o stanowi-
skowej waloryzacji. Ten pakiet w momencie otrzymania decyzji stat sie majatkiem zolnierza.
Jezeli nastepne manewry ograniczaly ten majatek albo uszczuplaly ten majatek, to jak
to nazwac? Jestem za tym, zeby nazwac to po ludzku - ztodziejstwo. I to trwa do dziS.

Dziekuje przewodniczgcemu Komisji Obrony Narodowej panu Grzybowi. Juz trzykrotnie
odnotowatem, ze troska o stary portfel jest w pana zainteresowaniu. Chetnie nawigzatbym
z panem blizszy kontakt w tej materii, zeby$my sie spotkali. Przepraszam za te dygresje.

Zmiana art. 6 wojskowej ustawy emerytalnej przez art. 159 ust. 1 ustawy o FUS zostala
dokonana z naruszeniem zasad techniki prawodawczej. Nie uwzgledniono podzialu na tych,
ktorzy byli w wojsku przed 1999 r. i mieli zapisy o stanowiskowej waloryzacji, i na tych,
ktorzy wstapili do stuzby pdzniej, po reformie emerytalnej. W prezentacji pani dyrektor
zabrakto mi informacji o podziale emerytow wlasnie ze wzgledu na termin reformy emery-
talnej i podzialu na poszczegélne korpusy, bo zréznicowanie jest znaczne. Zapewne pan
wiceadmiral bedzie sie wypowiadal na temat swoich bylych podwladnych. Warto postuchac.

Natomiast podporzadkowanie zolnierzy zawodowych sprzed 1999 r. pod ustawe o FUS
jest nieuzasadnione. Trybunal Konstytucyjny w wyroku K 18/99 z 4 stycznia 2000 r. jasno
okreslil, ze art. 186 ust. 2 pkt 1 ustawy o FUS jest przepisem intertemporalnym, czyli
przej$ciowym, ktory nakazuje stosowanie ustawy o FUS wobec wnioskéw, ktore wply-
nely po wejsciu w zycie ustawy. A contrario nie dotyczy tych, ktorzy wnioski ztozyli przed
1999 r. A wiec art. 159 ustawy o FUS nie mogt zmienic art. 6 wojskowej ustawy emerytalnej

S.P.
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w stosunku do tych, ktérych ustawa o FUS nie dotyczyla. A nie dotyczyla tych, ktorzy byli
na emeryturze i tych, ktorzy stuzyli 1 stycznia 1999 r. Problem...

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):

Przepraszam, panie kapitanie. Mam taka pro§be i jeszcze pytanie do pana ministra, bo nie
chciatbym, zebySmy powielali kilka rzeczy. Tak? Bo jesteSmy na posiedzeniu roboczym.
To znaczy przedstawia pan teraz argumenty, ktére wyczytalem w piémie z 5 marca sygno-
wanym przez panstwa. Rozumiem, ze ta argumentacja jest znana Ministerstwu Obrony Naro-
dowej, bo ministerstwo sie do tego odnosilo. Jednocze$nie wiem, ze pan minister powiedziat —
chyba ze Zle zrozumialem - ze w przyszlym tygodniu jest spotkanie poSwiecone m.in. wlaénie
sprawom zwigzanym z wyprostowaniem...

Podsekretarz stanu w MON Stanistaw Wzigtek:
Nie. Pan moéwit o czyms$ innym.

Wiceprezes SZZwSSiRoIR Leszek Szymanski:
Ja méwie o waloryzagji.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):
Czyli to nie bedzie przedmiotem tego spotkania, ktore odbedzie sie w przysztym tygodniu.
Dobrze.

Po prostu mam proébe, bo pewnie pan minister wraz z zespolem zna to pismo. Moze nie
tyle to pismo, co te argumentacje, ktéra teraz pada. Po prostu zalezy mi na tym - zeby pan
kapitan zrozumial moje intencje — zeby po prostu przejsc do tego, jaka jest intencja, pytania
lub tezy.

Wiceprezes SZZwSSiRoIR Leszek Szymanski:
Chodzi o przywrocenie stanowiskowej waloryzacji emerytur i rent wszystkim tym, ktorzy mieli
to wpisane w decyzje o ustaleniu prawa do $wiadczenia — to jest Swiete — i zrekompensowanie
strat wynikajgcych z tego tytutu. To dotyczy 86 987 zolnierzy, ktérzy odeszli przed 1999 r.
Dotyczy to rowniez tych, ktorzy 1 stycznia 1999 r. byli w stuzbie, ale tej liczby nie znamy.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):
No wlasnie. Chcialem zapytac, czy mozemy teraz postucha¢ ewentualnie stanowiska pana
ministra w tym zakresie.

Wiceprezes SZZwSSiRoIR Leszek Szymanski:
Przeciez pan minister w interpelacji z 2014 r. wystepowal z naszymi argumentami. Co sie
stalo, panie ministrze?

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):
Dziekuje.
Bardzo prosze, pan minister Stanistaw Wzigtek, jezeli pan minister chce sie na tym
etapie odnieS§¢.

Podsekretarz stanu w MON Stanislaw Wzigtek:
Panie przewodniczacy, oczywiScie prezes podnosi dwa aspekty sprawy. Co do ostatniego,
a wiec co do samej waloryzacji, stanowisko resortu — niezaleznie od tego, kto w tym resorcie
decydowal — bylo takie, ze tego rodzaju waloryzacji nie ma. Koszty takiej waloryzacji
to sg miliardy zlotych. Nie jestem ani przygotowany, ani gotowy do tego, zeby w tej chwili
przyjmowac na siebie takie zobowigzanie. W zaden sposob.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS): _
Dobrze. Jeszcze pani posel. Jaka jest moja intencja? Zeby$my nie szli juz w te argumen-
tacje, ktora jest w piSnie, zeby$my jej nie powielali, bo cztonkowie Komisji to dostali. Chodzi
mi o sygnatury spraw. Tylko o to mi chodzi. Tylko o sedno sprawy. Bardzo prosze.
Wiceprezes SZZwSSiRoIR Leszek Szymanski:
Sedno sprawy.

W budzecie panstwa jest mnostwo dobr przeznaczanych dla innych nacji. Dlaczego nie
zalatwic¢ spraw naszych zasluzonych obywateli, ktorzy w tej chwili niejednokrotnie ledwo
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wiazg koniec z koncem. Mamy dla Ukraincow. Mamy, przepraszam, dla Zydow w Izraelu.
I mamy Ordynariat Polowy WP,

Pani postanka Jachira wykazala w interpelacji do MON, ze jest to struktura podlegta
Stolicy Apostolskiej i wlasciwie nie powinna by¢ finansowana z budzetu polskiego panstwa,
z budzetu na obronnoéc. Okazuje sie, ze nawet w statucie ordynariatu stoi jak byk, ze oni
podlegaja pod swoja konstytucje i pod prawo kanoniczne. Nie podlegaja pod prawo polskie.
To dlaczego ordynariat jest finansowany z budzetu panstwa polskiego? Mato tego, sztucznie
wtopiono te strukture do polskiej armii i nadano stopnie. Ja na swoj stopien stuzylem 16 lat.
A byt taki czas — by¢ moze teraz szkolenie jest nieco dluzsze — ze stopien kapitana otrzymywat
kapelan, ktory stuzyl dwa dni. Jaka jest wartosc tego stopnia? Wszelkie wartosci zostaty
zdegradowane niestety. I to trzeba naprawié¢. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):

Dziekuje.
Pani posel Agata Wojtyszek. Bardzo prosze.

Posel Agata Wojtyszek (PiS):

Bardzo przepraszam, bo by¢ moze byto to mowione, ale musialam by¢ na sali sejmowe;j.

Chciatabym zapytac o karte rodziny zolnierza. Kiedy to bedzie wprowadzone? Chcia-
tabym sie tez dowiedzie¢, gdzie mozna znalez¢ informacje o tym, co tak naprawde ta karta
bedzie oferowala rodzinie zolnierza. To jest jedno moje pytanie.

Drugie pytanie dotyczy podwyzek dla zolnierzy. Chciatlam zapyta¢, dlaczego tych podwyzek
jeszcze nie ma. Jaki jest problem zwigzany z przekazaniem $rodkéw, ktore sg zagwarantowane
ustawowo? PrzeglosowaliSmy to. Wiem, ze zolnierze, a wiasciwie rodziny zolnierzy, ktore
zglaszajg sie do mnie, twierdza, ze tych pieniedzy nie ma i na razie nie bardzo wiedza, kiedy
to bedzie wyplacone. Mowia, ze chorgzowie zostali zadluzeni. Nie wiem, na ile to sg plotki,
a ile jest w tym prawdy. Dlatego prosilabym o wyja$nienie.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):

Dziekuje bardzo.
Czy sa jeszcze jakie$§ pytania? Czy pan minister chcialby sie od razu odnies¢?

Podsekretarz stanu w MON Stanistaw Wzigtek:

Oczywiscie, tak.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):

Bardzo prosze.

Podsekretarz stanu w MON Stanistaw Wzigtek:
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O tym wspomnialem juz wczesniej. RzeczywiScie pani posel nie byto, wiec w telegraficznym
skrocie mogtbym jeszcze raz podac wielkosci uposazen w poszczegélnych korpusach. Nato-
miast wazne jest to, ze juz dawno jesteSmy gotowi do tego, zeby wprowadzi¢ w zycie podwyzki.

Jest to jednak sprawa delikatnej natury, wiec bede mowil na poziomie duzej ogélnosci.
Inne stuzby chcialy mie¢ takie same propozycje jak zolnierze. Dopoki nie bedzie zawarty
w tej sprawie kompromis w taki sposob, ze albo my obnizymy, albo oni podwyzszg, dopoty
nie bedzie co do tego pelnego zrozumienia réwniez na najwyzszym szczeblu podejmujgcym
decyzje w tej kwestii. Pewnie zaraz to sie wyjasni. My mowimy o kwocie najnizszego uposa-
zenia zolnierskiego w wysokosci 6400 zt. Ich najnizsze uposazenie jest troche nizsze, ale
chcieliby mie¢ zréwnane.

Jesli natomiast chodzi o pracownikéw cywilnych wojska — pani o to nie pytala, ale jeszcze
raz powtorze — jesteSmy gotowi. Nawet dzisiaj doktadnie przed tym posiedzeniem podko-
misji wyszedlem ze spotkania ze zwigzkami zawodowymi. SpotkaliSmy sie po to, zeby
wdrozy¢ i uzgodnic¢ wszystkie szczegoly tych podwyzek. Nie ma watpliwosci, ze one beda.
Nie ma watpliwosci, ze beda od 1 stycznia. Wazne jest to, jak bedzie zbudowana ta podwyzka.
Chcemy zrobi¢ wszystko, zeby ona maksymalnie obejmowala wynagrodzenie zasadnicze,
a nie tylko te dodatki, ktére majg inne znaczenie. Maja znaczenie w zakresie wynagrodzenia
caloSciowego, ale w stosunku do proporcji nie moze by¢ tak, zeby réwnoznaczne z wynagro-
dzeniem zasadniczym byly tej samej albo podobnej wielkosci dodatki, ktére pojawiajg sie dla
pracownikow cywilnych. Niestety zdarzaly sie takie sytuacje. To jest przedmiotem negocjacji.

S.P.
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Bedziemy zwiekszaé grupy najnizszego zaszeregowania. JesteSmy gotowi do tego, zeby
to wdrozy¢ i jak najszybciej wyréwnac wynagrodzenie od 1 stycznia.

Jesli chodzi o karte rodziny — pani nazwala to kartg zolnierza — to bylo to zaplano-
wane przez nas. Tak naprawde to jest nasz pomyst. To jest autorski pomyst pana premiera
Wiadystawa Kosiniaka-Kamysza — karta rodziny wojskowej. Ta karta i te propozycje
byly przygotowane. Podobnie inne stuzby poprosity o to, zeby ten model méogt byc... Poprosity
czy po prostu majg takie same oczekiwania, zeby ten model zostal przeniesiony na inne stuzby
mundurowe, wiec karta bedzie sie¢ nazywala — karta rodziny mundurowe;j. Jezeli zwlaszcza
MSWiA dojdzie do swoich wewnetrznych ustalen w taki sposob, ze bedg wdrazac te rozwig-
zania, ktore zaproponowaliSmy, to jesteSmy gotowi, zeby zrobié to jak najszybciej. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):

Dziekuje bardzo.
Bardzo prosze, pan admiral w stanie spoczynku Marek Toczek, Klub Generalow
1 Admiratow RP.

Prezes Klubu Generalow i Admiralow Rzeczypospolitej Polskiej wiceadm. Marek Toczek:

S.P.

Tak, z tym ze chcialem wyraznie powiedzieé, ze nie bede tylko reprezentantem Klubu
Generalow i Admiratow. Jako klub spotykamy sie z naszymi kolegami z innych organizacji.
To, co tam styszymy, w jakims§ sensie tez dociera do naszej Swiadomosci. Korzystajac z okazji,
chcemy przekazac te sprawy, moze tak hastowo.

Dziwnym trafem stalo sie tak, ze powstal termin ,,stuzby mundurowe”. Tym samym
jak gdyby zakopano stuzbe wojskowa w jakis$ ogélny uklad, ktory zamazuje pewne wyrazne
granice, ktore miedzy tymi pojeciami istnialy i nadal istnieja, cho¢ nie chce sie ich dostrzec.
Nie ma zadnego odniesienia do tego, zeby poréwnac, czym jest stuzba wojskowa w porow-
naniu do innych stuzb, ktére dzisiaj nazywamy stuzbami mundurowymi. To jest dosy¢ istotna
sprawa, poniewaz wiele dyskusji na ten temat sprowadza sie do rozmydlania tej granicy.

Druga sprawa — chodzi o sprawy dotyczace Ministerstwa Obrony Narodowej. Z wielkim
szacunkiem i uwagg stuchatem tego, jakie kolejne pozytywne relacje finansowe dotycza kolegow.
Cze$c i chwala, oby tak dalej. Natomiast chcialem powiedzie¢, ze czym innym jest praca
W resorcie, a czym innym jest stuzba w resorcie, wiec to tez trzeba umieé rozdzieli¢ i patrzec
na to wszystko z nalezytymi proporcjami.

Powiem jeszcze o takiej sprawie. Kolega wspomniat o bylych zolnierzach. Jest naprawde
duzy gniew, kiedy styszymy takie pojecie, bo to dezawuuje nasze starania. Naszg dlugo-
letnig stuzbe, ktora byta najlepszym okresem naszego zycia. Nie stawialiSmy zadnych
warunkow ani okres§len. Zostalo to okreslone, a pdzniej — po czasie - stalo sie zupelnie inacze;j.
Nie wystepuje w tym momencie z pozycji moich kolegow generaléw i admiratéw, bo to jest
najlepiej sytuowany korpus. Kiedy rozmawiamy z podoficerami, z chorgzymi i oficerami,
ktorzy nie dokonczyli swojej stuzby, czesto ze wzgledow zdrowotnych, to oni sg naprawde
w dramatycznej sytuacji.

Ten stan rzeczy, ktory zostal podany odnoénie do wysokosci uposazen w grupie emerytow
wojskowych, to takze sprawa tego rodzaju, ze w wielu przypadkach dolicza sie tzw. dodatki
specjalne — za desanty, za saperstwo, powiedzmy, ze za takie ponadstandardowe dzialania.
Te dodatki sg stosunkowo wysokie i podwyzszaja ogdlng kwote. Jezeli popatrzymy na tych,
ktorzy tej kwoty nie otrzymuja, to oni zyja naprawde na granicy totalnego ubostwa. Sprawg
bardzo istotna, o ktérej chcialem powiedziec, jest kwestia zabezpieczenia medycznego
czy dostepu do opieki medycznej. Czesto w dawnych zielonych garnizonach zycie wojskowe
w zasadzie zamarlo i ci ludzie zostali pozostawieni sami sobie. Majac tak szczuple dochody —
emerytalne dochody - nie sg w stanie w ogéle funkcjonowaé. Tam dochodzi do dramatéw.
Zreszta o kilku takich dramatach informowaty nasze media.

Jeszcze jedna sprawa. Zgadzam sie z tym, co mowil pan minister, ze kwestia powrotu
do tego systemu emerytalnego, ktory kiedys byt nam gwarantowany, to olbrzymie koszty.
Ale trzeba znalezc jakas droge, zeby jednak do tego zmierzac. Nie da sie w tej chwili patrzec
na to tak, ze to nie my, ze to zrobil kto§ inny. Zostali skrzywdzeni oficerowie, chorazowie
i podoficerowie do takich granic... Patrzac na to z takiej perspektywy, jak inflacja napedza
nasze otoczenie, to za pare lat... Juz nie chce méwi¢, jak dzisiaj ten najwyzszy korpus odbija sie
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od tego, jak placg oficerom znacznie nizszym szarzg. Ale nie chce tego poréwnania tutaj
formalnie wnosi¢. Tyle bym powiedzial.

Jest prosba, zeby jednak skupié¢ wysitek i uwage na tym, zeby postarac sie przygotowac
jakie§ sensowne rozwigzanie tej materii, bo nasze Srodowisko wypowiada sie jednoznacznie.
Chcemy budowac tancuch pokolen — dla naszej ojczyzny, dla naszych spraw wojskowych.
Pomimo tego ze czasami juz nie jesteSmy zolnierzami stuzby czynnej, ciggle myslimy
w tych kategoriach. Uczestniczymy w r6znego rodzaju przedsiewzieciach i w sprawach,
ktoére mocno podnosza potencjal naszego panstwa jako panstwa suwerennego, zeby zy¢
w niezawislo$ci i niepodleglosci. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):

Dziekuje bardzo.
Bardzo prosze, pan minister Stanistaw Wzigtek.

Podsekretarz stanu w MON Stanistaw Wzigtek:
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Bardzo dziekuje.

Panie admirale, z szacunkiem i sympatig do pana admirala, ale trudno nie odnies¢ sie
przynajmniej do kilku watkow, ktore pan podnidst. Jak powiedzialem, jestesmy po jednej
stronie. Z pelnym zaangazowaniem i wlaénie z szacunkiem bede robit wszystko, zeby zwiek-
szy¢ mozliwoéci zolnierzy i tych zolnierzy, ktorzy sa w stanie spoczynku, na emeryturach.
Ale na poziomie rzadowym zawsze nastepuje konfrontacja, nastepuje poréwnywanie
warunkow, wiec odniesienie do tego, ze jedni majg troche lepiej, a inni troche gorzej, zawsze
jest podstawa podejmowania decyzji.

Prosze mi wybaczy¢, méwie o tym z pelng otwarto$ciag w naszym §rodowisku, jak
tutaj jesteSmy. Jezeli weZmiemy pod uwage kwestie emerytury, to przecigtna emerytura
z ZUS to 3300 z1. Zeby uzyskac takg emeryture, trzeba pracowac do szeSédziesiatego badz
sze$cdziesigtego pigtego roku zycia. Ci emeryci nie majg zadnych innych dodatkowych nadzwy-
czajnych uprawnien. Przecietna emerytura wojskowa to 6135 z1. Przecietna. Mamy to rozpi-
sane w korpusach. Wiemy, kto, ile i jak. Jezeli bedg panstwo zainteresowani, réwniez do tego
mozemy sie odnies¢.

Wiedzg panstwo, jak moze sie odby¢ przejscie na emeryture, jezeli chodzi o wojsko.
Zawsze wystepuje taki element poréwnawczy. Inne resorty — ministerstwo pracy i wszyscy
inni — to porownujg i méwia, ze muszg ten poziom zycia traktowaé w taki sposob, zeby nie
byt rozwarstwiony, chociaz ma pan absolutnie racje, ze sa przypadki osob, réwniez wérod
zolnierzy, ktore majg bardzo trudng sytuacje. Bardzo trudna sytuacje. Trzeba zrobi¢ wszystko,
zeby im pomoc. Po to biura emerytalne... Specjalnie nawotywalem do tego na spotkaniu
z dyrektorami biur emerytalnych, zeby to oni wychodzili z inicjatywa, zeby nie byto tylko
tak, ze kto$ sktada wniosek o zapomoge, o pomoc, bo czasami taka godnosc zotnierska i honor
onie§mielajg ich, zeby o cokolwiek prosi¢. To wlasnie biura emerytalne musza by¢ kreatywne
i rozpoznawac, kto jest w takiej potrzebie i komu tej pomocy powinnismy udzieli¢. Dlatego
tez jest prosba o wspélprace z wami, ze srodowiskiem bytych zolnierzy. Chodzi o to, zeby
wychodzili panstwo takze z tego rodzaju inicjatywami, ktore moga nam da¢ dodatkowe
argumenty, ale takze informacje.

Nie bede podnosit watku dotyczacego analizy poréwnawczej dotyczacej pracownika wojska,
zolnierza i tego, ze to jest inny zakres odpowiedzialnoSci, bo tak oczywiscie jest. Doktadnie
to rozumiem. Ale, jak powiedzialem, przyszediem do panstwa ze spotkania ze zwigzkami
zawodowymi, ktore mowia, ze wielu zolnierzy wykonuje dokladnie te same czynnosci
co pracownik cywilny, ale dostajg duzo wyzsze wynagrodzenie. Moge podawac takie przyktady,
ktore sg mi takze przedstawiane. Pytaja mnie, czy to jest sprawiedliwe. Ten zolnierz moze
za chwile wykonywac¢ inne czynnoSci, inne zadania, musi mie¢ stalg gotowosc¢ — to wszystko
jest jasne. Ale ich oczekiwanie dotyczace zwiekszenia wynagrodzen jest tez bardzo duze.

Moge tylko powiedzieé¢ panstwu o tym, ze nie chcialbym takze doprowadzac do konfron-
tacyjnej sytuacji w stosunku do policjantéw. Czy oni narazajg zycie czy nie narazaja?
Czy narazajg zycie mniej niz zolnierze i powinni mie¢ inne warunki? Nie, przyjeto zasade,
ze generalnie wszystkie stuzby mundurowe musza mie¢ to odniesienie, ktore byloby podobne
co do warunkow shuzby. O kazdego trzeba zadbac, jesli walczy o nasze bezpieczenstwo.
Nie bede przyjmowal na siebie odpowiedzialno§ci za stwierdzenie, ze policjant
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czy funkcjonariusz Strazy Granicznej powinien mniej zarabiac i mie¢ inne, mniejsze uwarun-
kowania swojej stuzby niz zotnierz.

Mowie to jako reprezentant rzgdu, a nie tylko resortu obrony narodowej: chcemy zadbac
o wszystkich tych, ktorzy bronig bezpieczenstwa naszego kraju i kazdego obywatela. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):

Dziekuje bardzo.
Jeszcze pan admiral Toczek. Prosze bardzo.

Prezes KGiA RP wiceadm. Marek Toczek:

Panie ministrze, tu chodzi tez o to, zebySmy nie pogtebiali tej dziury, bo caly czas ta dyspro-
porcja sie nawarstwia. Rozumiem, ze szukanie pieniedzy, zeby w jakims$ sensie zasypac
te rowy, to nie jest tatwa sprawa. Ale przynajmniej trzeba to powstrzymac, zeby to nie
powstawalo dale;.

Jeszcze a propos czasu pracy. Przepraszam, ale podam taka swoja osobista refleksje.
Kiedy rozpoczatem stuzbe na okrecie ORP ,Warszawa”, to w domu w ciggu roku bylem 24
dni, bo bylem na stuzbie. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):

Prosze bardzo.

Wiceprezes SZZwSSiRoIR Leszek Szymanski:

Jeszcze a propos pieniedzy.

Chcialtbym przytoczyc cytat z o§wiadczenia ztozonego przez senatora Miroslawa Rozan-
skiego, naszego generala broni i przewodniczgcego senackiej Komisji Obrony Narodowej.
To oswiadczenie wygtlosit na 19. posiedzeniu Senatu w dniu 3 pazdziernika 2024 r. Chodzi
o to, ze koszty obslugi tego bezprawia, ktore trwa 25 lat, juz dawno przekroczyly zysk wyni-
kajacy z tej grabiezy.

Prosze postucha¢: ,,Do tej pory nikt sie nie zastanowil nad skalg protestéw spowodowanych
przekonaniem emerytéw i rencistow wojskowych o krzywdzie, jaka ich spotkata. Nikt tez nie
podjal sie zrobienia bilansu zyskéw i strat, jakie wyzej wymienione bezprawie spowodowalo.
Prosze wyobrazié¢ sobie liczbe pism kierowanych przez wyzej wymienionych poszkodowa-
nych od 1999 r. do dzi$. Biorac pod uwage ich liczbe i wielos¢ adresatow, do ktorych przez
lata kierowali swoje wystgpienia — prezydenta, premiera, ministréw sprawiedliwoSci, obrony
narodowej, pracy i polityki spotecznej, do wojskowych biur emerytalnych, sadéw wszystkich
szczebli, rzecznika praw obywatelskich — to nie bedzie przesady, gdy bedg one liczone w miliony.

A na te pisma urzedy musialy odpowiedzieé¢. Sktady sedziowskie sie zebrac i wydac orze-
czenia, a wezeSniej pozwani dyrektorzy biur emerytalnych zajaé stanowiska. Ilu urzednikéw
zostato zaangazowanych w obstuge wyzej wymienionego bezprawia? Tysigce? Dziesigtki
tysiecy czy setki tysiecy? To 25 lat funkcjonowania bezprawia wprowadzonego przez rzad
RP dla doraznych zyskow”.

Przed wyborami deklarowana byla sprawa przywroécenia praworzadnosci. Pozwole
sobie jeszcze nawigzac do corocznych decyzji waloryzacyjnych, jesli mozna, bo one
sg z wadg prawng. Art. 31 i art. 6 pojawily sie w zeszlym roku jako podstawa decyzji walo-
ryzacyjnych w wojskowej ustawie emerytalnej. Ale wcze$niej ten art. 6 nie byt...

Podsekretarz stanu w MON Stanislaw Wzigtek:

Przepraszam, panie kapitanie, nie chce panu przerywac. Oczywiscie pan ma swoje argumenty.
Panie przewodniczacy, wiem, ze te sprawy byly wielokrotnie rozpatrywane przed sadami.
W kazdej z rozpraw sgdowych te wnioski zostaly odrzucone. Nie chce, zebysémy moéwili
o wadach prawnych, ktore pana zdaniem sg wadami prawnymi, ale sgd uznal, ze nie sa.

Wiceprezes SZZwSSiRoIR Leszek Szymanski:

S.P.

To inaczej powiem — uwlaczajgce dla zolnierza jest odsytanie go do sgdéw powszechnych,
zeby sie odwolywal. Sprawy zolnierzy powinny by¢ rozpatrywane przez sady wojskowe.
Bytem na kilku rozprawach naszych kolegéw ze stowarzyszenia. Podputkownik o lasce stoi
przed panig sedzig, ktora mogtaby byc¢ jego wnuczkg. Ona odziera go z godnoéci i honoru,
a on sie tylko domaga swojego, nic wiecej. Dziekuje.
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Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):

Dziekuje bardzo.

Podsekretarz stanu w MON Stanistaw Wzigtek:

Panie przewodniczacy, jezeli pan pozwoli, juz nie do tego. Wlasnie Srodowisku zolnierzy
pozostajacych w stanie spoczynku chciatbym podac¢ informacje, ze beda, a wlasciwie juz
rozpoczynamy wydawanie nowych legitymacji. To jest bardzo wazne, bo te, ktore dotych-
czas obowigzywaly, byly — powiem to delikatnie — mato powazne. Nie do konca traktowaly
zolnierzy i ten dowod legitymowania, ze sie jest zolnierzem, na najwyzszym poziomie.

To beda legitymacje, ktére beda praktycznie takie same jak dowdd osobisty, tylko nie
bedzie zdjecia, ale wszystkie inne informacje bedg w nich zawarte. Dlatego ze zawsze poja-
wialo sie pytanie, ktore zdjecie umieScic. Na pewno bedg nowe legitymacje i nowe dzialania
dotyczace weteranow. To dotyczy takze nowej inicjatywy ustawodawczej, ktora na pewno
trafi do Komisji Obrony Narodowej w sprawie tzw. zado$¢uczynienia. A propos tego, o czym
panowie moéwili, tj. stawania zolnierzy przed sadem, jest wiele takich przypadkow, ze zolnierze,
ktorzy stracili zdrowie na misjach, musieli domagac sie przed sgdami specjalnych uprawnien
albo zado$¢uczynienia. Dokladnie takie zado§¢uczynienie dla kazdego zolnierza, ktory stracit
zdrowie na misji, bedzie wyplacane niezaleznie od wszystkich innych dotychczas obowia-
zujacych warunkéw. Bedzie odnosito sie do procentu utraty zdrowia na misji, w wypadku,
ktory tam nastapil, czy przy realizacji innych zadan bojowych.

Na koniec moge jeszcze tylko powiedziec, ze jest z nami przedstawiciel nowej formuty, tj.
pelnomocnika ministra obrony narodowej do spraw warunkéw stuzby. Pelnomocnik caty czas
pozostajac w kontakcie z zolnierzami w stuzbie, inspiruje nas wszystkich do tego, zebysmy
dokonywali r6znego rodzaju dzialan, ktore beda szty w kierunku poprawy warunkow stuzby.
Temu m.in. stuzg takie nowe inicjatywy i nowe programy, jak chociazby program ,,Szpej” doty-
czacy indywidualnego wyposazenia zolnierza, poczynajac od broni, kamizelek kuloodpornych
i helmu, a koniczac - przepraszam za okreSlenie... Chcialem powiedziec, ze na kalesonach.
Powiedzmy, ze na bieliznie. Ale na takiej, ktora spetnia wszelkie warunki, jest oddychajaca.

Dobre umundurowanie. Chodzi o specjalne umundurowanie dla kobiet, ktorego nie byto.
Kobiece wzory umundurowania, rowniez polowego. To bedg rézne dziatania, ktére naprawde
beda dawaly, jesli nie komfort, to na pewno poprawe warunkow stuzby.

Panie przewodniczacy, jeszcze raz bardzo dziekuje za zainteresowanie podkomisji tymi
sprawami, bo one naprawde warunkuja nie tylko komfort funkcjonowania zolnierzy i pracow-
nikoéw wojska, ale przede wszystkim dobra realizacje zadan dla bezpieczenstwa naszego kraju.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):

Dziekuje bardzo.
Jeszcze zglasza sie pan putkownik Krzysztof Jewgiejuk, przewodniczacy Konwentu Dzie-
kanéw Korpusu Oficerow Zawodowych. Bardzo prosze.

Przewodniczacy Konwentu Dziekanéow Korpusu Oficerow Zawodowych pilk
Krzysztof Jewgiejuk:

Dziekuje, panie przewodniczacy.

Panie ministrze, szanowni panstwo, reprezentuje Srodowisko zolnierzy. Chciatbym tylko
prosié, zeby proponowane przez resort podwyzki jednak mialy final, bo ta kontra, ktora dzisiaj
idzie z MSWiA, jest dla nas bardzo mocno niezrozumiata. Tym bardziej ze srodki finansowe
sg na to przeznaczone w Ministerstwie Obrony Narodowej. Podwyzka na tym poziomie jest
kolejnym krokiem, jak powiedzial pan minister, do rozptaszczania siatki uposazen. W tym
kierunku chcieliby§my i§¢. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):
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Dziekuje bardzo. Mieliémy kilka optymistycznych zapowiedzi, a inne sg do przepracowania.
Za wszystkie dziekuje.

Absolutnie z niepokojem przyjalem takg sugestie pana ministra, ze by¢ moze w ramach
kompromisu z czesci tych podwyzek beda sie panstwo wycofywac. No, nie. Rozumiem, ze...
Nie poddawajcie sie tutaj absolutnie, bo trzeba rownac¢ w gore we wszystkich aspektach.
I zyciowo, i w sprawie wynagrodzen. Wiem, ze to jest na pewno trudne panstwowo. Mowie
o tym ze wzgledu na budzet. Ale to jest absolutnie wiasciwy kierunek.

S.P.
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Mysle, ze jest tez wazne, zeby powiedzieé, ze zasygnalizowali panstwo, ze bezpieczen-
stwo Rzeczypospolitej ma rozne wymiary. W rozny sposob sie o nie dba i wszystkie stuzby
mundurowe sg wazne, ale stuzba zolnierza Wojska Polskiego jest jednak stuzbg wyjatkowa.
Naprawde kazdy powinien te swoja wyjatkowo§é pielegnowac. Nie splaszczajmy wszystkiego.

Natomiast na pytanie czy na sugestie pana ministra chciatbym odpowiedzieé, ze tematem
wyzszych uczelni zajmiemy sie, zgodnie z naszym planem pracy, we wrzesniu. Dla nas to jest
bardzo wazne. Chcemy rozmawiaé o jak najbardziej aktualnych tematach, a mys§le, ze tuz
przed rozpoczeciem roku akademickiego jest najlepszy moment, zeby rozmawiac o tym
z perspektywy startujacego roku akademickiego. Bedziemy to rozwazac, panie ministrze.

Wiceprezes SZZwSSiRoIR Leszek Szymanski:
Mam wniosek.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):
Whniosek?

Wiceprezes SZZwSSiRoIR Leszek Szymanski:
Jedno zdanie.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):
Jedno zdanie. Bardzo prosze.

Wiceprezes SZZwSSiRoIR Leszek Szymanski:
Prosze rozwazy¢ powiadomienie pana marszalka Sejmu, czy nie warto powotac¢ komisji §led-
czej do zbadania tego bezprawia, ktore nastgpito i trwa od 25 lat.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):
To juz jest inicjatywa polityczna. JesteSmy organem, wiec tego pilnuje, bo nie ze wszystkimi
wypowiedziami, ktore slysze, sie zgadzam. Ale pilnuje, zeby w ramach parlamentu kazdy
mial prawo sie wypowiedziec. To jest akurat inicjatywa polityczna. Jesli pan przekona ktory$
z klubéw parlamentarnych...

Wiceprezes SZZwSSiRolIR Leszek Szymanski:
Bede sie staral.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):
To nie jest kwestia marszatka. Jezeli zglosi to jaki§ klub parlamentarny, to na pewno Sejm
bedzie sie tym zajmowal.
Tymczasem wszystkim panstwu bardzo serdecznie dziekuje za udzial w dzisiejszym posie-
dzeniu, a panstwu za przygotowanie materiatu. I panu ministrowi.
Zamykam posiedzenie podkomisji Komisji Obrony Narodowej. Dziekuje bardzo.
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