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Pelny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji Obrony Narodowej

— podkomisji stalej do spraw spotecznych w wojsku (nr 5)

25 lipca 2024 r.

Podkomisja stata do spraw spotecznych w wojsku, obradujgca pod przewodnictwem
postéw: Marcina Ociepy (PiS), przewodniczgcego podkomisji, oraz Agaty
Wojtyszek (PiS), zastepcy przewodniczgcego podkomisji, rozpatrzyia:

— informacje ministra obrony narodowej na temat funkcjonowania wyzszego
szkolnictwa wojskowego oraz organizacji systemu szkolenia w Sitach
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

W posiedzeniu udzial wzieli: ptk Dariusz Chrzaszcz naczelnik Wydziatu Ksztalcenia i Doskonalenia
Zawodowego i Anna Ludwiniak naczelnik Wydzialu Finansowo-Inwestycyjnego w Departamencie
Szkolnictwa Wojskowego Ministerstwa Obrony Narodowej, ptk Marcin Zawodniak zastepca szefa
Zarzadu Planowania Uzycia Sil Zbrojnych i Szkolenia P3/P7 Sztabu Generalnego WP oraz ptk Robert
Polak zastepca inspektora szkolenia w Dowddztwie Generalnym Rodzajow Sit Zbrojnych oraz

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Kamil Strzepek, Jacek Zientarski -
z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):
Dzien dobry panstwu. Otwieram posiedzenie podkomis;ji statej Komisji Obrony Narodo-
wej do spraw spotecznych w wojsku. Stwierdzam kworum. Nie wiem, dlaczego panstwo
postowie tak daleko usiedli. Jednak skromno§¢ jest legendarna.

Tematem posiedzenia jest informacja ministra obrony narodowej na temat funkcjo-
nowania wyzszego szkolnictwa wojskowego oraz organizacji systemu szkolenia w sitach
zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;.

Witam zaproszonych gosci, ktorzy reprezentujg ministra obrony narodowej. Sg nimi:
pan pulkownik Marcin Zawodniak, czasowo pelniacy obowigzki szefa Zarzadu Plano-
wania Uzycia Sit Zbrojnych i Szkolenia P3/P7 Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,
pani Anna Ludwiniak, naczelnik Wydziatu Finansowo-Inwestycyjnego w Departamencie
Szkolnictwa Wojskowego MON, pan putkownik Dariusz Chrzaszcz, naczelnik Wydziatu
Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego w Departamencie Szkolnictwa Wojskowego
MON, a takze pan putkownik Robert Polak, zastepca inspektora szkolenia w Dowd6dz-
twie Generalnym Rodzajow Sit Zbrojnych.

Pan putkownik Zawodniak zostal wyznaczony na przewodniczgcego delegacji Mini-
sterstwa Obrony Narodowej na posiedzenie naszej podkomisji. Zatem oddamy glos panu
pulkownikowi, zeby nas wprowadzit do dyskusji, ktéra bedziemy mogli przeprowadzic.

Stowem wstepu dla panstwa posiéw i naszych gosci oraz tych, ktorzy §ledza nasze
obrady w internecie powiem, ze z naszej perspektywy — podkomisji do spraw spolecz-
nych - jest niezwykle istotne, zeby przyjrze¢ sie temu wszystkiemu, co stanowi spo-
teczne otoczenie wojska, a takze wszystkiemu, co sprawia, ze zolnierz Wojska Polskiego
ma pewno§¢ przy uzyciu broni. Ma pewnosc siebie, jesli chodzi o wykonywanie rozkazow.
Ma pewno§¢ otoczenia prawnego i instytucjonalnego, jesli chodzi o wykonywanie swo-
ich obowigzkow. Komfort zolnierza jest niezwykle istotny. On wplywa na jego morale,
a w konsekwencji na skuteczno§é wykonywania przez niego obowigzkow. Niewatpli-
wie szkolnictwo, ktére wybraliSmy w naszym rocznym planie pracy jako wazny punkt,
ma olbrzymie znaczenie. OczywiScie, musielibyémy mowi¢ o réznych szczeblach tego
szkolenia. Czesto w sposob naturalny jest to poczatek wojskowej drogi zolnierza.
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To, w jaki sposob jest ksztaltowany na samym poczatku tej drogi, ma fundamentalne
znaczenie, bo to zostaje z nim na zawsze. Dlatego chcieliSmy jako parlamentarzysci
i czlonkowie Komisji Obrony Narodowej z tej podkomisji szczegolnie sie nad tym pochy-
li¢. Bardzo prosze, panie putkowniku, o przedlozenie informacji.

Zastepca szefa Zarzadu Planowania Uzycia Sil Zbrojnych i Szkolenia P3/P7 Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego pltk Marian Zawodniak:
Szanowny panie przewodniczacy, wysoka podkomisjo, przedstawie informacje ministra
obrony narodowej — jak juz powiedziano — na temat funkcjonowania wyzszego szkolnictwa
wojskowego oraz organizacji systemu szkolenia w sitach zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;j.

Sity zbrojne jako podstawowy element systemu obronnego panstwa poprzez szkolenie
realizuja proces przygotowania do skutecznego przeciwdzialania zagrozeniom militarnym
bezpieczenstwa panstwa, wsparcia wlasciwych organéw panstwowych w dzialaniach anty-
terrorystycznych, a takze uczestnictwa w operacjach reagowania kryzysowego i militar-
nych prowadzonych poza granicami panstwa. Istotg szkolenia sit zbrojnych Rzeczypospoli-
tej Polskiej jest ustawiczne zdobywanie, poszerzanie i utrwalanie wiedzy oraz doskonalenie
umiejetnosci przez dowodztwa i wojska oraz rezerwy osobowe w celu osiagniecia i utrzyma-
nia zdolnosci do podjecia dzialan wobec zagrozen militarnych, jak réwniez niemilitarnych.

Zasadniczym celem szkolenia sit zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej jest indywidualne
przygotowanie dowodcow i zolnierzy, a w wymiarze zespolowym przygotowanie dowodztw
i wojsk oraz rezerw osobowych do osiaggniecia i utrzymania wymaganych zdolnoSci opera-
cyjnych, niezbednych do realizacji zadan w ramach misji sit zbrojnych zgodnych z ich ope-
racyjnym przeznaczeniem. Zgodnie z aktualnym stanem prawnym szkolenie sit zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej to caloksztalt dziatalnosci dydaktycznej, szkoleniowej i wycho-
wawczej, ktora jest prowadzona w celu przygotowania oficeréw, podoficerow i szeregowych
do profesjonalnego wykonywania zadan na zajmowanych stanowiskach w kraju i poza jego
granicami. Dzialalnos¢ ta stuzy rowniez umacnianiu wysokiej zdolnoSci bojowej sit zbrojnych
w czasie pokoju, jak rowniez w czasie wojny. W celu uporzadkowania powyzszych dzialan
w sitach zbrojnych funkcjonuje system szkolenia, ktéry obejmuje cztery zasadnicze obszary.

Pierwszym z nich jest ksztalcenie zawodowe, kolejnym szkolenie dow6dztw, nastepnym
szkolenie wojsk, a ostatnim szkolenie rezerw osobowych. W ramach pierwszego z tych
obszarow, czyli ksztalcenia zawodowego, dziatalno§é szkoleniowa skupia sie na przygo-
towaniu zolnierzy — jak wcze$niej wspomniatem — do profesjonalnego, indywidualnego
i zespolowego wykonywania zadan narodowych i sojuszniczych, a takze do organizowa-
nia procesu szkolenia zgodnie z kompetencyjnym zakresem odpowiedzialnosci szkolenio-
wej. Ksztalcenie zawodowe realizowane jest w trzech podstawowych formach — szkolenia
i ksztalcenia kandydatéw na zolnierzy zawodowych, doskonalenia zawodowego zolnie-
rzy w ramach kursow kwalifikacyjnych i kursow doskonalagcych, jak réwniez szkolenia
jezykowego. Te trzy elementy realizowane sg na trzech poziomach. W uczelniach woj-
skowych, w szkotach podoficerskich oraz w centrach i o§rodkach szkolenia.

Jezeli chodzi o uczelnie wojskowe, system wyzszego szkolnictwa wojskowego stanowi
integralng czes¢ potencjalu resortu obrony narodowej i obejmuje pie¢ uczelni wojsko-
wych, ktore sg podporzadkowane ministrowi obrony narodowej. Mam na mysli Aka-
demie Sztuki Wojennej w Warszawie, Wojskowg Akademie Techniczng w Warszawie,
Akademie Marynarki Wojennej w Gdyni, Akademie Wojsk Ladowych we Wroctawiu
oraz Lotniczg Akademie Wojskowa w Deblinie. Uczelnie wojskowe sa pelnoprawnymi
uczestnikami powszechnego systemu szkolnictwa wyzszego w Polsce. Ich dziatalno§é
jest zgodna z regutami obowigzujacymi pozostale uczelnie akademickie w zakresie
ksztalcenia, doskonalenia zawodowego oraz badan naukowych. Zasadniczym celem
funkcjonowania wyzszego szkolnictwa wojskowego jest wszechstronne przygotowanie
kadr oficerskich do realizacji zadan zwigzanych z obrong panstwa przed wspoélczesnymi
i przyszlymi zagrozeniami. W tym celu uczelnie majg ksztaltowaé¢ kwalifikacje zawo-
dowe, pozadane cechy osobowoS§ciowe, postawy patriotyczne i morale oficeréw, studen-
tow i stuchaczy, czyli kandydatéw na oficerow.

Uczelnie wojskowe w ramach realizacji ustawowo okre§lonych zadan podstawowych,
obejmujgcych realizacje funkeji dydaktycznej, naukowej i wychowawczej, wykonuja
traktowane priorytetowo zadania na potrzeby systemu obronnego panstwa, a zwlaszcza
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ksztalcg kandydatow na oficeréw sil zbrojnych w trybie studiow stacjonarnych pierw-
szego idrugiego stopnia, jak réwniez w ramach jednolitych studiéw magisterskich.
Ponadto realizuja szkolenie wojskowe dla kandydatow na oficeréw posiadajacych juz tytut
magistra, a pochodzacych ze srodowiska cywilnego oraz z korpusow szeregowych i podofi-
cerow zawodowych. Uczelnie uczestniczg w systemie doskonalenia zawodowego zolnierzy
poprzez organizowanie i prowadzenie kurséw na potrzeby korpusu oficerskiego. Dodat-
kowo ksztalcg zolnierzy panstw NATO oraz innych panstw wspoétpracujacych z Polska.

Utrzymuja réwniez gotowoS¢ do ksztalcenia kadr oficerskich w czasie wojny. Ksztalcg
kadry naukowe na potrzeby wtasne oraz innych instytucji dzialajacych w obszarze
obronnoéci i bezpieczenstwa panstwa. Uczelnie prowadzg dzialania naukowe oraz Swiad-
czg uslugi doradcze i eksperckie. Wspélpracujg takze z uczelniami i innymi instytucjami
naukowymi, zarowno krajowymi, jak i zagranicznymi w obszarze obronnoSci i bezpie-
czenstwa. Uczelnie — bedgc jednoczes$nie jednostkami wojskowymi — wykonujg zadania
zwigzane z obrong narodowg w zakresie okre§lonym przez ministra obrony narodowej,
w tym glownie realizujg §wiadczenia na rzecz ksztalconych zolnierzy w zakresie zakwa-
terowania, wyzywienia czy obstugi finansowe;j.

Ponadto zabezpieczajg logistycznie proces szkolenia wojskowego zolnierzy. Przy-
gotowanie kandydatéw na oficeréw w tych uczelniach realizowane jest w ramach pie-
ciu modeli. Pierwszy z tych modeli obejmuje absolwentéw szk6t ponadpodstawowych
posiadajacych $wiadectwo dojrzaltosci, ktorzy sg ksztalceni jako kandydaci na oficeréw
na wspomnianych przeze mnie wcze$niej studiach pierwszego i drugiego stopnia, jak
rowniez na jednolitych studiach magisterskich.

Drugi model obejmuje cywilnych absolwentéow szkét wyzszych oraz zolnierzy — sze-
regowych i podoficeréw — posiadajacych wyksztalcenie drugiego stopnia. W ramach tego
modelu realizowane sg kursy oficerskie w uczelniach wojskowych, w wymiarze trzech,
sze§ciu, dwunastu i dwudziestu czterech miesiecy. Trzeci model, jezeli chodzi o przygoto-
wanie kandydatow na oficeréw, dotyczy kandydatéw do medycznego korpusu osobowego.
Czyli méwimy o absolwentach szkét ponadpodstawowych, ktorzy rozpoczynaja studia
medyczne na Uniwersytecie Medycznym w Y.odzi w ramach limitu miejsc przeznaczo-
nych dla Ministerstwa Obrony Narodowe;j.

Po szkoleniu podstawowym w Akademii Wojsk Ladowych we Wroctawiu podcho-
razowie sg przenoszeni do Wojskowego Centrum Ksztalcenia Medycznego w L.odzi,
w ktorym sag zakwaterowani i zywieni. Ksztalcenie medyczne realizuja w Kolegium
Wojskowo-Lekarskim Uniwersytetu Medycznego w Lodzi. W okresie przerw wakacyjnych
odbywaja w Akademii Wojsk Ladowych zajecia wojskowe wynikajace ze standardow ksztal-
cenia wojskowego dla kandydatow na oficeréw, przygotowujace ich do egzaminu na oficera.

Gléwne zadania uczelni wojskowych w 2024 r. w zakresie ksztalcenia i szkolenia
to ksztalcenie kandydatow na oficerow — jak wspomnialem wczes$niej — w ramach stu-
diow pierwszego i drugiego stopnia, jak rowniez jednolitych studiow magisterskich
na 27 kierunkach studiéw dla ok. 8300 podchorazych. Aktualnie w uczelniach znajduje sie
6900 studentow wojskowych. GIo6wnym zadaniem uczelni wojskowych jest rowniez reali-
zacja kursow oficerskich dla osob, ktore posiadajag wspomniany weze$niej tytul magistra
i pochodza ze srodowiska cywilnego, jak rowniez z korpuséw szeregowych i podoficerow.

W 2024 r. realizacja tego procesu przewiduje przeszkolenie 900 kandydatéw na ofi-
cerow. Ponadto w 2024 r. przewidziane jest przeszkolenie w ramach kursow jezykowych
2 tys. zolnierzy i pracownikéw resortu obrony narodowej. Przewiduje sie, ze w ramach
systemu doskonalenia zawodowego w tym roku szkolenie w uczelniach wojskowych
przejdzie 11 tys. zolnierzy zawodowych na réznego typu kursach, jak réwniez na stu-
diach podyplomowych.

Uczelnie zajmujg sie rowniez stworzeniem nowoczesnej infrastruktury dydaktyczneyj,
badawczej i socjalnej uczelni, w tym dbajg o rozwdj bazy dydaktycznej. Mowa o budyn-
kach, salach, laboratoriach, o pozyskiwaniu symulatoréw i trenazeréw, po to zeby zwiek-
szy¢ mozliwoS§ci szkoleniowe, jednocze$nie ograniczajgc ich koszty bez szkody dla efek-
tow szkolenia. Uczelnie rozwijaja rowniez nowe obiekty bazy socjalnej oraz modernizuja
juz istniejace, a takze realizujg zakup sprzetu wojskowego, ktory jest wykorzystywany
w procesie szkolenia kandydatow na oficerow.
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Panie przewodniczacy, wysoka podkomisjo, jezeli chodzi o ksztalcenie podchorgzych —
jak wspomnialem - jest ono realizowane w czterech wymienionych uczelniach. Dokladna
liczba, jezeli chodzi o stan na dzien 15 czerwca br. podchorazych, ktorzy ksztalcg sie
w uczelniach wojskowych, to jest to 6167 podchorgzych. Dodatkowo do tego nalezy
doliczy¢ kierunek medyczny w Kolegium Wojskowo-Lekarskim Uniwersytetu Medycz-
nego, na ktérym aktualnie studiuje 708 podchorgzych. Liacznie na dzien 16 czerwca daje
to liczbe 6875 kandydatow na oficeréw. Nadmienie, ze w ramach wspomnianych weze-
$niej 27 kierunkow studiéw najwiecej kierunkéw realizowanych jest w Wojskowej Aka-
demii Technicznej, w ktorej ksztatcenie odbywa sie na 13 kierunkach studiéw, a w Aka-
demii Marynarki Wojennej na 6.

Akademia Wojsk Ladowych oraz Lotnicza Akademia Wojskowa majg po cztery kie-
runki. Najwiekszym zainteresowaniem pod wzgledem liczby kandydatéw przystepujacych
do egzaminéw wstepnych i do procesu rekrutacji na nasze uczelnie wojskowe cieszg sie jed-
nolite studia magisterskie na kierunku dowodzenie w Akademii Wojsk Ladowych we Wro-
clawiu. Do egzaminéw na ten kierunek w ubiegltym roku przystapilo 1042 kandydatéw przy
limicie 460 miejsc, co dawalo §rednig 2,27 kandydata na jedno miejsce. Ponadto duzym
zainteresowaniem maturzystow cieszy sie niezmiernie kierunek - logistyka. Na przyktad
w Wojskowej Akademii Technicznej mamy wspodtczynnik 3,56 kandydata na jedno miejsce.
Na taki sam kierunek w Akademii Wojsk Ladowych mamy 4,84 kandydata na jedno miej-
sce, a w Akademii Marynarki Wojennej jest to az 8 kandydatow na jedno miejsce. Duzym
zainteresowaniem cieszg sie rowniez jednolite studia magisterskie realizowane w Lotniczej
Akademii Wojskowej na kierunku lotnictwo i kosmonautyka. Mamy tam 2,56 kandydata
na jedno miejsce.

Jezeli chodzi o proces szkolenia i ksztalcenia realizowany w sitach zbrojnych, czyli
o drugi element skladowy systemu szkolenia, jest on prowadzony w 12 centrach szkole-
nia oraz 6 szkolach podoficerskich. Centra szkolenia przeznaczone sg do przygotowania
kandydatow do sluzby w korpusie szeregowych, ksztalcenia specjalistycznego kandy-
datéw na oficerow i podoficeréw, jak réwniez doskonalenia zawodowego oficerow, pod-
oficerow i szeregowych, a takze pracownikéw wojska, zgodnie z potrzebami sit zbroj-
nych. Centra szkolenia rowniez zajmuja sie procesem szkolenia dobrowolnej zasadni-
czej sluzby wojskowej. Natomiast, jezeli chodzi o szkoly podoficerskie, przeznaczone
sg do szkolenia kandydatéw na podoficeréw na potrzeby sit zbrojnych. Ich zasadniczym
celem jest przygotowanie dowodcéw do dowodzenia najnizszym szczeblem, jakim jest
druzyna czy zaloga. Ogétem w 2023 r. w jednostkach szkolnictwa wojskowego prze-
szkolono ponad 49 tys. zolnierzy. W biezacym roku do takiego szkolenia zaplanowane
sg 53 tys. zolnierzy.

Jezeli chodzi o szkolenie dowddztw, to stanowi ono dziatalno$¢ szkoleniowa, kto-
rej celem jest wszechstronne przygotowanie organéw dowodzenia i os6b funkcyjnych
do realizacji zadan zgodnie z przeznaczeniem. Istotg tego procesu jest celowa, planowa
i systematyczna realizacja przedsiewzie¢ szkoleniowych majacych na celu przygotowa-
nie, utrzymanie oraz doskonalenie indywidualnych oraz zespotowych umiejetno$ci kadry
i sztabow. Zasadniczg forma szkolenia sg przede wszystkim ¢wiczenia wojskowe. W tym
miejscu chciatbym podkresli¢, ze w 2024 r. planowana jest realizacja w silach zbrojnych
959 ¢wiczen wojskowych.

Najwazniejsze to: 78 ¢wiczen dowodezo-sztabowych, 48 ¢wiczen z wojskami oraz
ok. 80 ¢wiczen w wymiarze miedzynarodowym realizowanych na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej lub poprzez uczestnictwo naszych zolnierzy w ¢wiczeniach za granica.
Najwazniejszym przedsiewzieciem szkoleniowym sil zbrojnych w tym roku, ktore byto
prowadzone, to oczywiscie ¢wiczenie Dragon 24. Mialo ono na celu doskonalenie zdolno-
§ci wybranych zwigzkow taktycznych do realizowania zadan zwigzanych z reagowaniem
na zagrozenia militarne i niemilitarne w czasie kryzysu, jak rowniez otwartego konfliktu.

dJezeli chodzi o szkolenie wojsk, chciatbym podkreslié, ze szkolenia w jednostkach wojsko-
wych majg za zadanie przygotowanie wojsk do prowadzenia dziatan zgodnie z ich przezna-
czeniem. Szkolenie programowe realizowane jest od szczebla druzyny do szczebla batalionu
w trzyletniej strukturze szkolenia, ktéra obejmuje dwa etapy. Pierwszy etap — nazywany
szkoleniem - jest podzielony na dwa okresy w wymiarze jednego roku kazdy. W pierwszym
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okresie jest realizowane doskonalenie i szkolenie indywidualne, jak rowniez zespolowe oraz
zgrywanie do szczebla plutonu. W drugim roku realizowane jest zgrywanie pododdzialow
do szczebla batalionu. Drugi etap — trwajacy rowniez rok — jest etapem, w ktérym podod-
dzialy realizujg szkolenie podtrzymujgc swojg zdolnos¢ i gotowos¢ do dziatania.

Przyjety model szkolenia wojsk zapewnia przygotowanie obecnych stanéw osobowych
do realizacji zadan w ukladzie narodowym i miedzynarodowym, jak réwniez sojuszni-
czym. Wejscie w zycie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny wprowadzito
nowg forme pelnienia stuzby wojskowe;j. Jest nig dobrowolna zasadnicza stuzba wojskowa.
Jej wprowadzenie spotkalo sie z bardzo pozytywnym przyjeciem przez spoleczenstwo,
o czym §wiadczy liczba kandydatéw i zainteresowanie ta forma stuzby. W biezacym roku
planowane jest przeszkolenie dokladnie takiej samej liczby zolnierzy w ramach dobro-
wolnej zasadniczej stuzby wojskowej, jak w roku ubieglym. Czyli méwimy o poziomie
ok. 30 tys. ochotnikow. Podstawowe szklenie ochotnikéw jest realizowane w wytypowanych
centrach, osrodkach szkolenia i zwigzkach wojskowych w formie dwudziestosiedmiodniowych
turnusow, ktore organizowane sg w dziewieciu terminach. Obecnie realizowany jest szosty
turnus, w ramach ktérego szkoli sie blisko 4200 ochotnikow. Chciatbym podkreslié, ze w tej
liczbie jest blisko 1200 kobiet. To w ramach dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowe;j.

Kolejng forma petnienia stuzby i szkolenia nowych kandydatéow do stuzby jest teryto-
rialna sluzba wojskowa. Nowi kandydaci do stuzby w tej formacji rozpoczynaja od szes-
nastodniowego szkolenia podstawowego. Jest ono przeznaczone dla kandydatow, ktorzy
do tej pory nie mieli stycznosci ze stuzbg wojskowa. Natomiast oémiodniowe szkolenie
wyrownawecze jest przeznaczone dla kandydatow, ktorzy wezesniej pelnili stuzbe w woj-
sku. Po ukonczeniu szkolenia podstawowego zolnierze skiadajg przysiege wojskowa
i kontynuujg kolejne etapy szkolenia w Wojskach Obrony Terytorialnej, w ramach kto-
rych realizowane jest szkolenie indywidualne, specjalistyczne, zgrywajace oraz szkole-
nie zaawansowane. Istotnym elementem systemu szkolenia sit zbrojnych jest rowniez
szkolenie rezerw osobowych. Aktualnie szkoleniu rezerw osobowych podlegaja zolnierze,
ktorzy pozostaja zaré6wno w pasywnej, jak i w aktywnej rezerwie.

W celu wyjasnienia nadmienie, ze jezeli méwimy o rezerwie pasywnej, to mowimy
o tym, ze jest to forma przeznaczona dla osob, ktore posiadajg uregulowany stosunek
do stuzby wojskowej. Zatem mowa o rezerwistach z nadang kategoria zdolnosci do stuzby
i stopniem szeregowego, ktorzy nie odbyli wezes$niej czynnej stuzby wojskowej i nie skta-
dali przysiegi wojskowej. Sg to na przyklad takie osoby, ktore sg po kwalifikacji wojsko-
wej. Rezerwa pasywna to rowniez zolnierze rezerwy. To sg byli zolnierze zawodowi lub
zolnierze po zasadniczej stuzbie wojskowe;j, po stuzbie przygotowawczej lub po stuzbie
terytorialnej. Szkolenie w tej formie jest realizowane poprzez ¢wiczenia w jednostkach
wojskowych i wynika z przyjetego planu powolywania rezerw na dany rok.

W celu zabezpieczenia potrzeb sit zbrojnych w zakresie szkolenia rezerw przygo-
towywane jest coroczne rozporzadzenie Rady Ministrow, ktore okresla ten limit. Ten
proces koordynuje szef CWCR. Nadmienie, ze w biezgcym roku zaplanowano przeszko-
lenie ponad 67 tys. rezerwistow. Jezeli chodzi o drugg forme szkolenia rezerwy — mam
na mys$li rezerwe aktywng — obejmuje ona osoby, ktore wcze$niej zlozyly przysiege
wojskowa i nie pelnig zadnego innego rodzaju stuzby wojskowej, ktére nie ukonczyty
60. roku zycia, a w przypadku oséb, ktore posiadajg stopnien podoficera lub oficera, nie
ukonczyty 63. roku zycia i chcg pelnié¢ czynng stuzbe wojskowa.

Ta stuzba jest pelniona na podstawie powolania na czas nieokreslony w jednost-
kach wojskowych na etatach przewidzianych wtaénie dla tej stuzby. Aktualnie —
na dzien 23 lipca br. — w ramach aktywnej rezerwy zadania w sitach zbrojnych realizuje
ponad 1200 zolnierzy. Szkolenie zolnierzy rezerwy aktywnej odbywa sie wedtug pla-
now szkolenia jednostek wojskowych, w ktorych dani rezerwiSci pelnig stuzbe. Istotnym
elementem, jezeli chodzi o system szkolenia sit zbrojnych jest zabezpieczenie procesu
szkolenia. Obecnie w sitach zbrojnych posiadamy 13 poligonéw, ktore pozwalajg na jed-
noczesne szkolenie ok. 25 tys. zolnierzy na poziomie od szczebla kompanii do szcze-
bla brygady wiacznie. Catkowita lgdowa powierzchnia tych poligonéw wynosi prawie
151 tys. ha. Chcialbym zaznaczy¢, ze na poligonach oprocz dziatalnoSci szkoleniowe;j
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wojsk wlasnych realizowane sg réwniez szkolenia przy udziale wojsk sojuszniczych oraz
szkolenia sit zbrojnych Ukrainy.

W ramach modernizacji technicznej sit zbrojnych przeksztalcono Centrum Szkolenia
Wojsk Ladowych w Drawsku w Centrum Szkolenia Bojowego, ktore jest najwiekszym
osrodkiem szkolenia poligonowego w Polsce. Na jego potrzeby pozyskano komplek-
sowy system symulacji pola walki, ktory umozliwia zabezpieczenie realizacji szkolenia
w warunkach maksymalnie zblizonych do warunkéw realnego pola walki. Na uwage
zastuguje fakt, ze jest to obecnie najlepszy na $wiecie system symulacyjny pola walki.
Dodatkowo na potrzeby szkolenia wojsk poligony w Orzyszu, Debie, Zaganiu i Wedrzynie
wyposazono w zestawy laserowych symulatoréw strzelan, ktore umozliwiajg realizacje
szkolenia do poziomu kompanii. Rozwijamy réwniez i wdrazamy symulatory taktyczne
wspolczesnego pola walki w wybranych jednostkach wojskowych.

Panie przewodniczacy, wysoka podkomisjo, jezeli méwimy o szkoleniu sit zbrojnych,
to chcialbym zaznaczy¢, ze istotnym elementem realizowanym od lutego 2022 r. po inwa-
zji Rosji na Ukraine jest szkolenie, ktore przeznaczone jest dla sit zbrojnych Ukrainy.
Oproécz donacji sprzetu wojskowego i srodkow materiatowych, szkolenie odgrywa klu-
czowg role w procesie budowania zdolnosci ukrainskich sit zbrojnych. Chcialbym pod-
kresli¢, ze od 2022 r. Unia Europejska realizuje misje szkoleniowg przeznaczong wlasnie
do tego celu, ktorej gléwnym podmiotem jest element polski, ktéry podejmuje i reali-
zuje szkolenie w wymiarze przekraczajacym 50%, a nawet powiem, ze 60% cato$ciowego
szkolenia, ktore jest realizowane w ramach Unii Europejskiej w zakresie pomocy woj-
skowej dla Ukrainy. Oczywiscie, to szkolenie obejmuje szkolenie indywidualne, szkole-
nie podstawowe, szkolenie specjalistyczne, a przede wszystkim szkolenie zespolowe, jak
rowniez szkolenie dowodcow pododdziatow.

Chcialbym zaznaczy¢, ze w ramach procesu szkolenia w sitach zbrojnych podejmowane
sg rOwniez rozne inicjatywy, ktore sg zwigzane z r6znymi programami realizowanymi
przez Ministerstwo Obrony Narodowej. Programy te realizujg szkolenie w powigzaniu
ze szkotami ponadpodstawowymi. Aktualnie do tego procesu zaangazowanych jest ponad
400 szkol. Uczestnicza w tym blisko 24 tys. uczniow. Zasadnicze programy to branzowe
oddziaty wojskowe, ktore sg rozwijane w szkolach branzowych. Realizujg one szkolenie
wojskowe dla zainteresowanych uczniéw ze szko6t branzowych, jednoczes$nie przygotowu-
jac ewentualne zasoby dla sit zbrojnych, jezeli takie osoby zdecyduja sie wstgpi¢ do wojska.

Kolejnym takim programem mogg by¢ wojskowe klasy mundurowe, oddziaty przygoto-
wania wojskowego, jak rowniez program ,,Cyber.Mil z klasg”. Jest to program dotyczacy
ksztalcenia. W kazdym wojewodztwie wybrana jest jedna szkota, ktora rozwija program
ksztalcenia uczniow w zakresie podstaw kryptografii, podstaw cyberbezpieczenstwa oraz
zarzagdzania bezpieczenstwem. W latach 2021-2024 program ,,Cyber.Mil” ukonczylo bli-
sko 1 tys. uczniéw. Dodatkowo Ministerstwo Obrony Narodowej realizuje wiele progra-
mow szkoleniowych i edukacyjnych, ktore majg na celu zwiekszenie zainteresowania
stuzbg wojskowa 0sob ze srodowiska cywilnego. Do takich programoéw nalezg takie pro-
gramy, jak ,, Trenuj z wojskiem”, ,,Edukacja z wojskiem” czy ,,Wakacje z wojskiem”.

Podsumowujac, wprowadzenie projektéow edukacyjnych w szkotach ponadpodstawo-
wych jako rozwigzanie systemowe stanowi wyjScie naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom
spolecznym oraz zwieksza upowszechnianie edukacji w zakresie obronnosci, do czego resort
obrony narodowe] przyklada szczegolng uwage, zwlaszcza w kontekscie aktualnej sytuacji
bezpieczenstwa, w ktorej sie znajdujemy. Poprzez uczestnictwo w przedstawionych progra-
mach zasilane sg takze zasoby rezerw osobowych sit zbrojnych, co w dalszej perspektywie
zwiekszy liczebnos§¢ sit zbrojnych, a takze umozliwi edukacje obronng spoteczenstwa.

Panie przewodniczacy, wysoka podkomisjo, dziekuje za uwage.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):
Dziekuje bardzo, panie putkowniku.
Otwieram dyskusje, tradycyjnie ustepujac miejsca panstwu poslom. Pierwszy jest pan
posel Zapalowski. Bardzo prosze, panie profesorze.
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Posel Andrzej Tomasz Zapalowski (Konfederacja):

S.P.

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, mam kilka pytan dotyczacych szkolnic-
twa wojskowego.

Czy system, w ktorym bodajze poza wydzialem wojskowym w Akademii Sztuki Wojenne;j
cale uczelnie wojskowe muszg sie utrzymywac z ksztalcenia cywilow, jest tak naprawde
akceptowalny? Czy szkolnictwo wojskowe nie powinno by¢ w calosci podporzgdkowane
innemu systemowi niz tradycyjny? Pytam, poniewaz to tak naprawde wymusza koncentro-
wanie sie uczelni na zarobkowaniu, a nie na ksztalceniu kadr potrzebnych sifom zbrojnym.

Druga sprawg z tym zwigzana jest to, ze podporzgdkowanie przez laty uczelni wojsko-
wych systemowi kreowania kariery naukowej jest po prostu nieadekwatne. To popsuto
system, poniewaz tak naprawde wojskowi nauczyciele akademiccy w mundurach musza
sie w duzym stopniu koncentrowaé¢ na fapaniu punktéw, ktore sg absurdalne takze
w szkolnictwie cywilnym, a nie na dydaktyce i przygotowywaniu oficeréw.

Dlaczego? Bo tak naprawde juz na samym starcie oficerowie w mundurach sg w duzo
gorszej sytuacji, poniewaz muszg odby¢ kilkuletnia praktyke w jednostkach wojskowych.
Przychodzac do uczelni, majg juz wiele lat... Po prostu musza zaczynac jako asystenci
bedac — powiedzmy — trzydziestoparolatkami. Uwazam, ze poprzedni system byt duzo
lepszy. Nalezy sie nad tym generalnie zastanowic. Tak naprawde nie chodzi nam o to,
zeby uczelnie wojskowe generowaly tylko nauke. One majg przygotowywac kadry dla
armii. To jest ich gtéwna misjg. Oczywiscie takze na odpowiednim poziomie.

Kolejna rzecz. Czy mamy dzisiaj w uczelniach wojskowych tylu studentéw na kierun-
kach wojskowych - bo cywilne mnie nie interesujg — zeby za 5 lat, po cyklu szkolenia,
zapewnic¢ prawdziwe, rzeczywiste potrzeby armii? Takie, jak przewiduje sie rozwiniecie
armii. Mowie na razie tylko o zolnierzach zawodowych.

Kolejna rzecz to szkolenie rezerw. Zadawalem do pytanie ministrowi i szefowi Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego. Tak naprawde do rozwiniecia mobilizacyjnego potrzeba
nam kilkudziesieciu tysiecy podoficerow i co najmniej kilkunastu tysiecy oficeréw mtod-
szych. Jak panstwo przewidujg? W jaki sposob doprowadzi¢ do takiego cyklu szkolenia,
zeby w ciggu kilku lat to osiggnac? Tak naprawde dzisiaj rozwiniecia mobilizacyjnego juz
prawie sie nie dokona w tym sensie, ze nie ma odpowiedniej liczby podoficeréw i oficerow
mlodszych, bo oficerowie starsi sa.

Kolejna sprawa. Czy panstwo przygotowuja szkolnictwo wojskowe do przygotowa-
nia zasobow, ktore bedg sie zajmowac obrong cywilng? Jezeli w przyszlym roku wej-
dzie w zycie ustawa, to bedg tysiace czy dziesigtki tysiecy pracownikow samorzgdow,
firm i instytucji, ktorych trzeba bedzie przygotowaé. Mysle, ze szkolnictwo wojskowe
powinno sprosta¢ tym wyzwaniom.

Kolejna rzecz to wlasnie kwestia systemu szkolenia, na przyktad w Wojskach Obrony
Terytorialnej. Panie putkowniku, powiem panu, ze to szkolenie wyréwnawcze, ktore jest
dzisiaj realizowane, jest — powiem tak — daleko niepowazne. Dlaczego? Poniewaz jest
bodajze sze§¢ miesiecy karencji od odejScia zolnierza zawodowego z wojska, zeby nie
musial przechodzié¢ tego szkolenia.

Dochodzi do absurdalnych sytuacji. Na przyklad trzy lata wczesniej odeszli oficerowie
czy chorazowie, ktorzy stuzyli po dwadziescia lat. Ci ludzie po prostu sie wyglupiaja i ida
na osiem dni na szkolenie. Czyli przez dwadzieScia lat nie wyszkolili sie odpowiednio,
a przez osiem dni sie wyszkolg. To po prostu powinien byc okres karencji co najmniej
pieé lat. Taki, ze kto odszed! pie¢ lat wczesniej, moze i$¢ na to szkolenie wyréwnawecze.
Tak naprawde mamy w skali kraju do czynienia z bardzo duzym zasobem osé6b, ktére
odchodza z wojsk operacyjnych w korpusach szeregowych, podoficerskim i oficerskim.
Te osoby przychodza po dwoch czy po trzech latach. Ci ludzie naprawde sg fachow-
cami w swoich dziedzinach. Szkolg ich podoficerowie, ktorzy trzy lata wczesniej przy-
szli do Wojsk Obrony Terytorialnej jako zolnierze Wojsk Obrony Terytorialnej, a to oni
mogliby tych podoficeréw szkolic.

Znam dziesiatki takich przykladow. Bardzo prositbym, zeby panowie zwrocili
na to uwage, bo to jest kwestia powagi w wojsku. Jest taki przypadek. Odszedt kapitan,
ktory przez lata szkolil. Przyszed! po roku. Teraz kaprale, ktorych on przez lata szko-
lit jako szeregowcow, szkola jego. To jest po prostu troche uwlaczajace. Przepraszam,
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ze mowie o takich szczegotach. Prosze mi wierzy¢, ze dla tych zolnierzy, ktorzy stuzyli
po pietnascie czy dwadzieScia lat, to jest w pewnym sensie uwlaczajace, jezeli sg szkoleni
z podstawowego abecadla.

Ja na razie tyle, panie przewodniczacy.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):

Dziekuje bardzo.
Pan poset Lubczyk.

Posel Radostaw Lubczyk (PSL-TD) - spoza skladu podkomisji:

Panie przewodniczacy, panowie oficerowie, mam dwa pytania branzowe.

Bardzo sie ciesze, ze w Lodzi jest wydzial lekarski i ze szkolimy tylu lekarzy, ilu szko-
limy. Ale wiemy, ze caly czas na rynku cywilnym zarabia sie duzo wiecej. Czy jest jakis§
hamulec, ktéry zatrzyma tych mtodych lekarzy w wojsku? Czy oni muszg spetnic jakie§
warunki? Kiedy ja koniczylem studia, to sktadatem kwit i nie bylo ktopotu. Moglem
odejsc jeszcze tego samego dnia. Jaki jest hamulec, zeby mlodych lekarzy zostawié
w wojsku, zeby oni nie poszli do cywila? Mozna chociazby da¢ im specjalizacje, bo kiedy
ich sie wysyla do zielonego garnizonu, to oni wiedza, ze z medycznego punktu widzenia
niewiele osiggna. Jakie tu sg kierunki?

I moje drugie pytanie. Jesli dobrze ustyszatem, 2 tys. os6b wystano na szkolenie jezy-
kowe. Jaki jest kierunek, kto idzie na to szkolenie? Wiemy, ze jesteSmy wojskiem NATO.
Tak naprawde dzisiaj juz kazdy zolnierz, a przynajmniej oficer powinien znaé angielski
na drugim poziomie. Rozumiem, ze takze mlodsi stopniem zolnierze powinni sie jako$
angielskim postugiwac. Jaki jest kierunek wysylania ludzi na szkolenie? Czy to jest szko-
lenie do poziomu czwartego czy moze do poziomu pierwszego? Uwazam, ze 2 tys. osob
to troche za malo. Czy taka jest liczba dlatego, ze mamy tylko takie mozliwo§ci? Dla-
czego tak malo zolnierzy szkoli sie z jezyka angielskiego? Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):

Dziekuje bardzo.
Pan przewodniczacy Szewinski. Prosze bardzo.

Posel Andrzej Szewinski (KO) - spoza skladu podkomisji:

Dziekuje.

Panie przewodniczacy, wysoka podkomisjo, szanowni panstwo, po pierwsze, chcial-
bym wyrazi¢ swoje uznanie za to, co panstwo robia, jezeli chodzi o szkolenie. Poza szko-
leniem polskich zolnierzy méwie o szkoleniu Ukraincow, ktorzy walczg o utrzymanie
fadu éwiatowego i o nasze bezpieczenstwo. Mozna powiedzie¢, ze to jest dla nas pewien
bufor i to jest bardzo wazne.

Jezeli chodzi o kwestie, o ktorych mowit posel Zapalowski, to mysle, ze tez miatem
kontakt z zolnierzami. Z podoficerami rezerwy, ktorzy rzeczywiscie byli bardzo doswiad-
czeni po wielu misjach. Oni sg traktowani tak samo, jak tzw. §wiezaki. Mysle, ze warto
byloby sie pochyli¢ nad tym tematem i znalezé jaka$s dwutorowa formula. Taka, zeby byt
tryb przyspieszony dla tych, ktorzy chcg wrocié z rezerwy i na przyktad zostac oficerami,
bo to jest bardzo wartoSciowy komponent dla polskich sit zbrojnych. Mysle, ze warto
w podstawie programowe]j wyszkolenia czy ksztalcenia znalezé optymalng formute, zeby
oni mieli ten proces troche krotszy, zeby mogli szybciej wrocic do dziatan. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):

Dziekuje bardzo.
Pan poset Arkadiusz Czartoryski. Prosze bardzo.

Posel Arkadiusz Czartoryski (PiS):

10

Mam dwa pytania.
Przepraszam, kilka minut sie sp6znitem. By¢ moze pan putkownik o tym mowil.
Jak pan ocenia wspolprace z organizacjami proobronnymi, ktére roéwniez zajmujg
sie szkoleniem? Wiem, ze takowa istnieje. Czesto w organizacjach proobronnych sg byli
oficerowie WOT, Policji, Strazy Pozarnej i wojska. Bardzo czesto sg to ludzie mocno
wyksztalceni w najrozniejszych dziedzinach. Czy jest wspoélpraca w zakresie szkolenia?

S.P.
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Drugie pytanie byloby takie. Jako czlonkowie Komisji Obrony Narodowej wiemy,
ze z wojny na Ukrainie nasze wojsko czerpie bardzo duza wiedze. To bardzo dobrze.
Natomiast méwil pan o tym, ze szkolimy zolnierzy ukrainskich. Czy w ogole jest taka
mozliwo$¢, zeby pozyskiwac osoby z Ukrainy, to znaczy zolnierzy z Ukrainy, ktorzy szko-
liliby naszych zolnierzy? Wiadomo, ze do§wiadczenia bojowe osoby, ktora czesto zostala
ranna i nie moze powroci¢ na front, sg absolutnie unikatowe i bezcenne.

Powiedzialem, ze bedg dwa pytania, ale moze jeszcze jedno. Moze jedno slowo, jezeli pan
tego nie mowil, bo nie bylem na poczatku posiedzenia podkomisji. Jak pan ocenia wpro-
wadzenie systemu oddzialow przygotowania wojskowego w szkolach §rednich? Czy z tych
OPW bedzie pozytek dla studiow wojskowych? Czy majg juz panstwo jaki§ monitoring?
Wiem, ze gwaltownie zwiekszyla sie liczba uczniéw, ktorzy chcg zrobi¢ mature w techni-
kum w oddziale przygotowania wojskowego. Dodatkowo Ministerstwo Obrony Narodowej
wspiera finansowo te szkoly Srednie, ktore w sposob odpowiedzialny podeszty do urucho-
mienia oddzialéw przygotowania wojskowego. Skadinad zdaje sie, ze chyba jest duze zain-
teresowanie mlodziezy. Czy panstwo oceniajg to pozytywnie? Czy to byl dobry kierunek?
Czy bedzie z tego pozytek w przysziosci dla szkot wojskowych?

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):

Dziekuje bardzo.
Sporo pytan. MySle, ze te ture zakonczymy. Bardzo prosze, pan putkownik Mar-
cin Zawodniak.

Zastepca szefa zarzadu SG WP plk Marian Zawodniak:

Panie przewodniczacy, wysoka podkomisjo, jezeli mozna, bardzo prositbym pana putkownika
Chrzaszcza, zeby odpowiedzial na pierwszy zestaw pytan dotyczacych szkolnictwa wojsko-
wego, zeby odnidst sie do tych spraw, ktore dotyczg ksztalcenia w uczelniach wojskowych.

Naczelnik Wydzialu Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego w Departamencie Szkol-
nictwa Wojskowego Ministerstwa Obrony Narodowej ptk Dariusz Chrzaszcz:

S.P.

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, putkownik Chrzgszcz, naczelnik Wydziatu
Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego w Departamencie Szkolnictwa Wojskowego.

Jezeli chodzi o pytania i zagadnienia, ktére pan posel przedstawil, mamy system
szkolnictwa wojskowego, w ktorym szkolnictwo wojskowe wpadto do systemu cywilnego.
Nie mnie jest o tym dyskutowac. Tak po prostu sie stato. Jako szkolnictwo wojskowe
jesteSmy w tym systemie i staramy sie w nim funkcjonowac jak najlepiej. Po ostatniej
parametryzacji wychodzi, ze nasze uczelnie sg naprawde wysoko punktowane. Jesli cho-
dzi o ostatnig parametryzacje, mam nastepujgce dane. Wojskowa Akademia Techniczna
w siedmiu dyscyplinach naukowych uzyskata kategorie naukowe od B+ do A. Akademia
Sztuki Wojennej w czterech dyscyplinach, m.in. w naukach o bezpieczenstwie, ma kate-
gorie A+. To jest najwyzszy poziom, jaki moze by¢. Zatem nauka w naszych uczelniach
daje sobie rade bardzo dobrze.

Pomimo tego, ze zolnierze trafiajg do uczelni nie na poczatku swojej stuzby, to w mojej
opinii jest to bardzo dobre. Oficer ksztalci sie bowiem po to, zeby na poczatku tra-
fi¢ na stanowisko dowddcy plutonu. To sg pierwsze stanowiska, na ktérych nabiera
do$wiadczenia: dowddeca plutonu, kompanii, batalionu. Natomiast trafienie na wykta-
dowce do uczelni to juz jest kolejny etap, ktéry powinien przeplataé sie w przebiegu jego
kariery, $ciezki rozwoju — z pododdzialu do uczelni. Na uczelni ma na przykiad mozli-
wos¢ uzyskania tytulu. Moze napisa¢ prace doktorskg i uzyskac¢ doktorat. Nastepnie
przechodzi dalej, na przyktad do Sztabu Generalnego Wojska Polskiego czy do dowodztw
rodzajow sil zbrojnych i kontynuuje kariere.

Szkolnictwo wojskowe nie bazuje wiec na wykladowcach wojskowych jako zolnierzach.
Jak pan profesor zresztg wie, bardzo wielu wyktadoweoéw to sg byli zolnierze. To jest
wlasnie clou i potega naszych uczelni. Chodzi o to, ze profesorowie, doktorzy i doktorzy
habilitowani to sg byli zolnierze, ktérzy po zrzuceniu munduru zostajg na uczelniach
i oddaja to, co uzyskali od armii, od panstwa. Teraz przekazujg to mtodym pokoleniom.
Dwoach rektoréw to byli zolnierze. To sa panowie generalowie w stanie spoczynku. Pan
general Tomaszycki, rektor Akademii Wojsk Ladowych, i pan general Gocut, rektor Aka-
demii Sztuki Wojenne;.
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Jesli chodzi o te zasady, to w nich jestesmy. Nie mnie dyskutowad, jak to przechodzic,
bo nie jestem do tego upowazniony. Nie mam takich kompetencji, zeby o tym moéwic.
Moge tylko podkreslié, ze staramy sie jako Departament Szkolnictwa Wojskowego
stwarza¢ uczelniom wszelkie mozliwosci rozwoju poprzez rozwdj bazy naukowej i bazy
dydaktycznej. To na przyktad te symulatory, o ktérych wspomnial pan putkownik. Dzieje
sie to rowniez poprzez rozbudowe obiektow zakwaterowania czy dydaktyki.

dJesli chodzi o sprawy naukowe, to kolejng sprawag sg limity. Czy te limity, ktore obec-
nie mamy, bedg wystarczajace za kilka lat? Trzeba bra¢ pod uwage to, ze limity, ktore
majg nasze uczelnie, sg generowane. Wynikajg z potrzeb, ktore w wiekszosci sg okreslane
przez Dowodztwo Generalne Rodzajow Sit Zbrojnych jako glowny podmiot, na potrzeby
ktorego uczelnie ksztalcg oficerow. Te wszystkie potrzeby sa analizowane. Limity ukazujg
sie w formie rozporzadzenia ministra obrony narodowej. Opracowuje je Departament
Kadr, ktory prowadzi calg polityke kadrowa. Moge przykladowo powiedziec, ze trzeba
pamietac o tym, ze na przyklad rekrutacje w tym roku rozpoczynamy z 2683 miejscami
dla kandydatéw na oficerow zawodowych. To beda absolwenci, ktérzy wyjda za piec lat.
Czyli to sg potrzeby sit zbrojnych nie na juz, nie na teraz. Juz i teraz one sg uzupelniane
kursami oficerskimi. W zeszlym roku na kursach bylo czterysta kilkadziesigt osoéb.
W tym roku na kursach oficerskich dla os6b ze srodowiska cywilnego lub dla szeregowych
czy podoficerow zawodowych jest prawie 1 tys. osob. To jest tu i teraz.

Te limity, ktére przyjmujemy dla studiéw i wypetniamy w tym roku akademickim,
to sa te potrzeby, ktore wygenerowal Departament Kadr. To sg potrzeby dotyczace absol-
wentow, ktore bedg w perspektywie 2030 r. Tak ze jesli chodzi o szczegoly, mysle, ze wia-
Sciwy do ich okreslenia jest Departament Kadr, poniewaz on to monitoruje. Jest przyrost.

Posel Andrzej Tomasz Zapalowski (Konfederacja):

Obserwowalem te limity przez ostatnie trzy lata, zapowiedzi armii. I to mi catkowicie
nie gralo.

Naczelnik wydzialu w MON pitk Dariusz Chrzgszcz:

Moze podam przyktad. W 2015 r. limit to 572 osoby. W 2019 r. — 1600, w 2022 r. — 2030,
w 2024 r. - 2600. Obecnie jest procedowane rozporzadzenie na rok akademicki 2025/2026.
Bedzie 2840 miejsc dla kandydatéw na oficeréw, tak ze to przyrasta.

Oczywiscie trzeba mie¢ na uwadze, ze to nie moze by¢ taki przyrost, ze nagle wszystko
piec razy sie podniesie, dlatego ze jest to zwigzane ze zwykla, prozaiczna sprawa, tj. z zakwa-
terowaniem i wyzywieniem, a precyzyjniej z mozliwoécig ich zapewnienia. To sg studenci
studiow stacjonarnych, ktorzy sg zywieni, zakwaterowani i szkoleni w ramach uczelni.
To nie moze by¢ nagly skok, tylko ptynna zmiana, bo jest to zwigzane z obiektami, o czym
mowilem. Po drugie jest to, o czym wspomnial pan prezes — kadra. Zwiekszenie limitu
etatow wykladowcow tez robi sie przez kilka miesiecy. W kilka miesiecy zwieksza sie etat.
Ale znalezienie kadry, zeby obsadzi¢ wakaty, to jest dtuzszy proces. Dlatego to trwa.

Naszym zadaniem jest zabezpieczenie uczelni: zrobienie czy utworzenie stanowisk
etatowych, wnioski organizacyjno-etatowe, zabezpieczenie inwestycji oraz pozyskiwanie
kadr na wakujace stanowiska. Tak ze jest to proces, ktory uczelnie starajg sie realizo-
wac najlepiej, jak mogg. A jesli chodzi o to w kontekScie programu rozwoju i wzrostu
liczebnosci sit zbrojnych, to wiem na przykladzie ksztalcenia w Lotniczej Akademii
Wojskowej — tu tez jestem na biezaco — ze te limity sie zwiekszajg w zaleznoSci od tego,
czy sg planowane zakupy §miglowcow czy samolotow F-35. Tak samo zwieksza sie limit
pilotow. Obecny limit pilotéw $migloweéw od dwoch lat to pieédziesiat kandydatow
przyjmowanych na rok. Tak ze jest to zwiekszane.

Jest rozbudowa Akademickiego Centrum Szkolenia Lotniczego, ktére zapewnia
pierwszy nalot.

Posel Andrzej Tomasz Zapalowski (Konfederacja):

12

Stowo tylko, panie putkowniku.

W lotnictwie mamy wspélczynnik 1,5 pilota na samolot, a powinniSmy mie¢ 2. Pomimo
wszystko mamy braki. Ja przepraszam, to nie to, ze ja sie czepiam. To na takiej zasadzie,
ze chce pomoée. Chee wyciagaé te problemy, ktore panstwo maja, zebySmy je rozwia-
zywali. Nie jest tak, ze w stosunku do panstwa mamy jakie§ roszczenia czy cokolwiek,

S.P.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
PODKOMISJI STALEJ DO SPRAW SPOLECZNYCH W WOJSKU (NR 5)

absolutnie. To jest inna rzecz. Po prostu czasami panstwu jest trudno méwic¢ o pewnych
rzeczach, wiec my je wywolujemy.

Naczelnik wydzialu w MON plk Dariusz Chrzaszcz:
Jesli moge co$ zasugerowac, to bytaby to pomoc w pozyskaniu dodatkowego lotniska dla
Lotniczej Akademii Wojskowej. Wiem, ze akademia stara sie o pozyskanie terenow pod
takie lotnisko z zasobow panstwowych. Wiem, ze lotnisko w Deblinie jest po lotnisku
Okecie jednym z najbardziej aktywnych lotnisk pod wzgledem wykonywania lotow.

Z kolei, jezeli chodzi o rezerwy, o ich ksztalcenie, o to, w jaki sposob ksztalcimy rezerwy.
Wiadomo, ze przy rozwinieciu mobilizacyjnym muszg by¢ duze. Moge powiedzie¢, ze w uczel-
niach wojskowych organizowane sg kursy przeszkolenia kadr rezerwy. To sga kursy gléwnie
dla oficeréw, to jest kilkaset osob. Jest program szkoly Legii Akademickiej, w ktorej tez
sg moduly oficerskie. Obecnie — od 1 lipca — szkolonych jest prawie 250 kandydatéw.

Jak pan posel wie, zolnierze terytorialnej stuzby wojskowej tez majg swdj program —
»Agrykole”. To jest trzynastomiesieczny kurs oficerski w Akademii Wojsk Ladowych.
To wszystko buduje jaki$ potencjal. OczywiScie moze on nie jest tak wysoki, dlatego
ze obecnie priorytetem dla uczelni jest uzupelnienie w pierwszej kolejnosci kandydatow
na oficeré6w zawodowych. Ale jesli chodzi o ksztalcenie kadr rezerwy, to ono tez jest.

Nastepnie jesli chodzi o uczelnie, to wlasnie dlatego, ze nasze uczelnie sg w systemie
szkolnictwa wyzszego na podstawie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
mozemy utworzy¢ studia na potrzeby obrony cywilnej. Mysle, ze Akademia Sztuki
Wojennej jak najbardziej w tym sie odnajdzie. Wiem, ze Akademia Sztuki Wojennej pro-
wadzi studia w tym obszarze na réznych kierunkach. Mysle, ze to jest rozwigzanie.

Taka uczelnia jak Akademia Sztuki Wojennej, ktora nie ksztalci podchorazych, musi
wspomagac sie studiami cywilnymi, zeby — jak pan wspomnial — ze wzgledu na finanso-
wanie mogta sie utrzymac. To jest dobry kierunek, zeby i$¢ w te strone. Mysle, ze nasze
akademickie szkolnictwo wojskowe jak najbardziej przygotuje taka oferte, jesli bedzie
taka potrzeba. Moge nadmienic, co podpowiada mi kolezanka, ze przez tyle lat zadna
z uczelni nie miala wdrazanego programu naprawczego, finansowanie im sie bilansuje.

Pan poset pytat o kursy jezykowe. Te 2 tys. na kursach jezykowych dotycza tylko szko-
lenia jezykowego, ktore jest prowadzone w uczelniach wojskowych. Z tego ok. 700 oséb
jest na kursach terminologii lotniczej w Lotniczej Akademii Wojskowej. Dlaczego tak
malo? Jest to zwigzane z tym, ze gtéwnym celem lektoratéw jezykéw obeych w uczelniach
wojskowych jest przygotowanie kandydatéw na oficeré6w do osiagniecia znajomosci jezyka
na poziomie 3232. Jest to norma Stanag 6001.

Te mozliwosci, ktore maja, to jest wlasnie ok. 2 tys. zolnierzy rocznie na kursach
jezykowych w szkolach, w uczelniach. Dodatkowo mamy Wojskowe Studium Nauczania
Jezykow Obcych w Lodzi oraz lektoraty jezykow obcych w centrach szkolenia. Szko-
lenie jezykowe jest rowniez prowadzone przez jednostki wojskowe. Moge wiec Smiato
powiedzie¢, ze to na pewno jest kilkukrotnie wiecej. Obecnie nie mam takich danych,
ale to jest kilkukrotnie wiecej w ramach sil zbrojnych, jesli chodzi o szkolenie jezykowe.

Kto na jakie kursy chodzi? Jezeli chodzi o kursy pierwszego i drugiego stopnia,
to w wiekszosci sg przeznaczone dla podoficeréw oraz dla oficerow, ktorzy sg powotywani,
bo nie wszyscy oficerowie sg studentami czy absolwentami studiow wyzszych w naszych
uczelniach. Méwilem, ze przykladowo w tym roku szkolimy ok. 1 tys. oficer6w na kur-
sach oficerskich. Nie na wszystkich jest wymagany poziom drugi. Na niektorych jest
to poziom pierwszy. Jesli oficerowie sa powolani z rezerwy, moga nie mie¢ zadnego prze-
szkolenia jezykowego. Tak ze na pewnym etapie stuzby wymagaja takiego przeszkolenia.

Ten system szkolenia jezykowego, jak rowniez egzaminowania, ktory jest organi-
zowany, w zupelnoS$ci zabezpiecza nasze potrzeby sil zbrojnych w tym momencie. Jesli
chodzi o szkolnictwo wyzsze, to nie wiem, czy bylo jeszcze jakie$ pytanie. To ja dziekuje.

Przewodniczaca posel Agata Wojtyszek (PiS):
Pan putkownik.

Zastepca szefa zarzadu SG WP plk Marian Zawodniak:
Je§li mozna, to jeszcze w uzupelnieniu.
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Jedno z pytan dotyczylo systemu realizacji problematyki mobilizacyjnego rozwinie-
cia. Jezeli panstwo pozwola, to powiem, ze akurat temat tego przedsiewziecia wykra-
cza poza formule tego spotkania. Natomiast chcialbym tylko podkresli¢ jedng kwestie.
W ostatnich latach nastgpil znaczacy wzrost, jezeli chodzi o szkolenie rezerw. Jestem
przekonany, ze jezeli do tego dolozymy proces, ktory jest zwigzany z samym systemem
mobilizacyjnego rozwiniecia... OczywiScie, im lepiej jest wyszkolony rezerwista, tym
latwiej jest pewne procesy przeprowadzi¢ w sytuacji, kiedy one musza nastepowac. Mamy
tego $wiadomosé. Dlatego w wielu jednostkach podejmowany jest wysitek, zeby dazyé
do tego, zeby szkolenie rezerw intensyfikowac. Natomiast chcialbym podkresli¢, ze zna-
czacg kwestig jest to, ze to stopniowo roénie. Udaje nam sie to robic. Jest to wzrost zna-
czacy i bardzo odczuwalny. Tak ze trend jest jak najbardziej pozytywny w tym zakresie.

Jezeli chodzi o szkolenie w Wojskach Obrony Terytorialnej i o te aspekty, ktore byly
poruszone, chciatbym tylko zauwazyc, ze jest to model, ktory jest sprawdzony, przetesto-
wany i funkcjonujacy. Ma charakter formuly ogélnej. Jestem przekonany, ze na pewno
zawsze znajda sie osoby, ktérym ten model nie do konca odpowiada czy pasuje. Sg osoby,
ktore sg jego zwolennikami, i takie, ktére nimi nie sg. Natomiast chciatbym zaznaczyc,
ze zwykle, jezeli mamy do§wiadczonych zolnierzy, ktorzy wracaja do stuzby, to —jak wspo-
minalem w swoim wystapieniu — mamy formutle rezerwy aktywnej. W ramach rezerwy
aktywnej byly zolnierz zawodowy tak naprawde podpisuje umowe i wchodzi do szyku,
do jednostki. To tak méwiac w sposéb bardzo ogolny. On od razu dolacza do procesu
szkolenia, ktéry jest realizowany w jednostce, stosownie do swoich umiejetnosci i kom-
petencji. Z reguly mowimy zaréwno o podoficerach, jak i o oficerach, ktorzy faktycznie
maja bardzo bogate do§wiadczenie.

W sytuacji, kiedy wybieraja forme aktywnej rezerwy, nie wymagaja jakich$ specjal-
nych dodatkowych szkolen, ktére w ich przypadku sg zupelnie zbedne i niepotrzebne,
zeby ich na nowo przygotowac do stuzby. Moze poza malg specyfika, jezeli akurat w czasie
tej przerwy czy nieobecnoéci zolnierza w stuzbie nastgpila na przyklad zmiana sprzetu
wojskowego, ktory byt uzytkowany w danej jednostce. Jest oczywiste, ze taka osoba musi
przej$c stosowne przeszkolenia, poniewaz wcze$niej nie miala mozliwoSci korzystania
z takiego sprzetu. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Agata Wojtyszek (PiS):

Bardzo dziekuje.
Bardzo prosze, pan profesor Zapatowski.

Posel Andrzej Tomasz Zapalowski (Konfederacja):
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Jeszcze chcialem krociutko zwrocié uwage na pare rzeczy.

Mianowicie, panie putkowniku, prosze mi uwierzy¢, ze to nie sg jednostkowe sprawy.
Zazartuje. Sam juz dwa razy w ciggu trzech lat bytem na szkoleniu wyréwnawczym, bo musia-
fem odejsé jako radny. Potem wrécilem po zmianie ustawy i znowu szkolili mnie moi zolnie-
rze. Wezeéniej bylem zastepcg dowodcy kompanii. Ale méwie to juz troszeczke zartem.

Prosze zwroci¢ uwage, ze nawet funkcjonariusze Strazy Granicznej, ktorzy przecho-
dzg na zolnierzy zawodowych, przenoszg sie. Nie maja zadnego szkolenia wyréwnaw-
czego, podstawowego itd. To na pewno nie idzie z dotu. Znam system wojskowy. Dlatego
po prostu mowie, ze jest to problem. To nie jest skala masowa, ale jest to duza niezrecz-
noscig. Sugerowalbym po prostu przemyslenie tego modelu.

I juz tak na koniec. Oczywiscie nie do panéw kieruje ten gtoéwny problem, ktory chce
postawic¢ w tej chwili. Mamy taka sytuacje, ze jednostki wojskowe nie prowadzg szkolen
w takim zakresie, w jakim powinny - tak delikatnie to ujme — poniewaz wrzucono im
dobrowolng stuzbe wojskowa i wrzucono im szkolenie rezerw. W jednostkach sg bardzo
duze braki kadrowe. To po prostu jest zarzynanie czesci kadry, ktéora musi wszystko
zrobié. A jeszcze w tej chwili na przyktad 18. Dywizja jedzie na granice, chociaz abramsy
dla niej stoja w Poznaniu. Lublin ma dostac¢ czolgi do formowania batalionu pancernego.
Do 18. Putku przychodzg haubice, a chtopaki — zamiast sie na tym szkoli¢ - jadg na gra-
nice. Wiem, ze to jest decyzja polityczna, z gory. Tylko prosze mi uwierzy¢, ze w nie-
ktorych batalionach — kiedy rozmawiam z zolnierzami, a czasami z kim§ z kadry -
jest bardzo duzy problem, jak po prostu to zrobic.
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Wiem, ze jest problem graniczny. Podnosze to na posiedzeniach Komisji. Zresztg
dwadzieScia pare lat temu bylem w Komisji Obrony Narodowe;j i protestowatem, kiedy
rozwigzywano Nadwislanskie Jednostki Wojskowe, bo one - te kilka putkéw — byly prze-
widziane wlasnie do takich dzialan, z jakimi w tej chwili mamy do czynienia na granicy.
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji powinno je odtworzy¢ w jakiejs for-
mie. Niewazne, jaka bedzie ich nazwa. Takie jednostki w czasie wojny byly przeznaczone
do ochrony centrum dowodzenia czy kierowania panstwem. Tego u nas nie ma.

To jest bardzo duzy blad, bo tego nie naprawi formowanie kompanii specjalne;j
Strazy Granicznej czy kolejnych kompanii prewencji. To sg za male sily czy jednostki,
a my nie mamy do czynienia z incydentalnym dzialaniem wojska — juz koncze - tylko
z takim, ktore trwa trzy lata. Patrzac na Bliski Wschod i Ukraine, wszystko wskazuje,
ze to bedzie trwalo jeszcze kilka lat. Tutaj jest problem. Jeszcze raz méwie, ze to nie
do panéw zwracam sie z zalem. Mowie to, zeby panowie przekazali, ze my tez o tym
my§limy jako poslowie i zwracamy na to uwage. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Agata Wojtyszek (PiS):
Serdecznie dziekuje.
Czy jeszcze ktorys z panéw postow chee zabrac glos?

Posel Arkadiusz Czartoryski (PiS):
Nie byto odpowiedzi.

Przewodniczaca posel Agata Wojtyszek (PiS):
Prosze? Tak, tak. W takim razie oddaje glos.

Zastepca szefa zarzadu SG WP plk Marian Zawodniak:
Jezeli chodzi o odpowiedzZ na pytania pana posta dotyczace trzech obszaréw, moze zaczne
od trzeciego, dotyczacego oddzialéw przygotowania wojskowego.

Oczywiscie podjalem ten temat w ramach swojego wystapienia, ale nie byt on do konica
rozwijany. W tym miejscu pozwole sobie powiedzieé¢, ze mamy Swiadomosc¢, ze to szkole-
nie jest realizowane w zakresie przygotowania wojskowego w formie dodatkowych zajeé
edukacyjnych, ktore sg prowadzone w szkolach. Program jest realizowany przez catly
okres pobierania nauki w szkole ponadpodstawowej. Czyli, jak pan posel wspomnial,
to sg licea i technika, Igcznie obejmuje to 230 godzin lekcyjnych. W roku szkolnym
2020/2021 uruchomiono 130 oddziatéw przygotowania wojskowego, w ktorych uczestni-
czylo 2,5 tys. uczniow. W kolejnym roku funkcjonowato 150 takich oddziatow, w ktorych
uczestniczylo juz 6,5 tys. uczniéw. W poprzednim roku byto tak naprawde 265 oddziatéw,
w ktorych ksztalcilo sie 13 tys. uczniow.

Trwaja prace w ministerstwie. Oczywiscie sg ukierunkowane na to, zeby zwiekszaé
skale tego programu. Odpowiadajac na pytanie, czy to jest dobry kierunek i czy oce-
niamy go pozytywnie, chcialem zaznaczy¢, ze tak naprawde w najblizszym czasie, czyli
w tym roku i w kolejnych latach, dopiero bedziemy mogli jednoznacznie potwierdzic jako
wojsko, jaki efekt przynosi ten program z punktu widzenia wlgczania uczniéw do stuzby
wojskowej i zainteresowania nig,.

Niezaleznie od tego chcialbym podnies¢ jedng kwestie. Sytuacja bezpieczenstwa,
w ktorej sie znajdujemy, wymaga od nas jako obywateli podejmowania dziatan réznego
typu. Wspomniana byla obrona cywilna. Sg takze inne aspekty zaréwno wojskowe, jak
i w obszarze cywilnym. Niezaleznie od tego, jaka liczba uczniéw zdecyduje sie na wsta-
pienie do sit zbrojnych, nalezy ocenié, ze program zwigzany z edukacjg wojskowg skie-
rowany do mtodych obywateli zawsze bedzie elementem korzystnym z punktu widzenia
odpornosci i §wiadomosci w zakresie obecnej sytuacji bezpieczenstwa w spoteczenstwie.

To byla odpowiedZ na trzecie pytanie. Poprosze putkownika Polaka, zeby odnidst sie
do pozostalych dwoch pytan.

Zastepca inspektora szkolenia w Dowodztwie Generalnym Rodzajow Sil Zbrojnych
plk Robert Polak:
Szanowni panstwo, jako zastepca inspektora szkolenia w Dowoddztwie Generalnym
Rodzajow Sit Zbrojnych chcialbym odpowiedzie¢ na pytanie odnoszace sie do Ukra-
iny. Ale zeby odpowiedzie¢ na pytanie, czy zolnierze ukrainscy szkola nas, chciatbym
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najpierw przedstawi¢, jak wyglada ukrainskie szkolenie na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej i poza granicami naszego kraju. W zwigzku z tym zaczne od samego poczatku.

Pan putkownik Zawodniak na poczatku wystapienia powiedzial, ze szkoliliémy zolnie-
rzy ukrainskich. Pierwsze szkolenia odbywaly sie glownie ze wzgledu na donacje sprzetu,
ktore szly. OczywiScie nie bede mowil o szczegoétach, bo formula naszego spotkania jest
jawna, ale to byly szkolenia donacyjne. Natomiast od listopada 2022 r. powstata misja
Unii Europejskiej, w ktérej powstato dowdédztwo operacyjne znajdujace sie w Zaganiu.
To jest tzw. Combined Arms Training Command w Zaganiu. Temu dowdédztwu zostaly
podporzadkowane wszystkie szkolenia.

Moduty szkoleniowe sa zorganizowane w czterech liniach wysitku. Pierwsza linia
wysitku to jest tzw. basic training, czyli szkolenie podstawowe, ktérego od poczatku nie
realizowaliSmy, dlatego ze glowny wysitek podjeli Brytyjczycy.

Druga linig wysitku byly szkolenia specjalistyczne. Jak wcze$niej wspomniatem,
to byly wszelkiego rodzaju szkolenia zwigzane ze sprzetem, czyli szkolenie zalog réznego
typu sprzetu - czolgow, wozéw bojowych, sprzetu przeciwlotniczego itd., itd. Oczywiscie
to wszystko bylo na zapotrzebowanie strony ukrainskie;j.

Trzecia linia wysitku to jest tzw. collective training, czyli szkolenie zespolowe.
Mowimy tu o batalionach. O zgrywaniu batalionow.

Czwarta linia to leadership development, czyli szkolenie dowédcow. Tu moéwimy
o dowddcach kompanii, plutonéw i o najmlodszych dowddcach druzyn, a takze o szta-
bach brygad i batalionéw.

Biorgc pod uwage caly wysilek, ktory zostal odpowiednio usystematyzowany, reali-
zujemy te szkolenia zgodnie z planem, na wniosek strony ukrainskiej. Te szkolenia
odbywaja sie sukcesywnie. Jest mniej wiecej kilkanascie szkolen miesiecznie. Mniej
wiecej ok. 1 tys. zolnierzy ukrainskich miesiecznie jest szkolonych na terenie Polski.
Krétko méwigc, szkolenia idg intensywnie. Ponosimy spore koszty, jezeli chodzi o sprzet,
o §rodki bojowe i amunicje, poniewaz my to wszystko zabezpieczamy. Ale jednocze$nie
z tych wszystkich szkolen, ktore realizujemy w Polsce, wyciggamy wnioski. Wyciggamy
takie wnioski, zeby zmienia¢ nasze programy szkolenia. Jednym z wnioskoéw bylo to,
ze zmieniliSmy nasz program strzelan. DostosowaliSmy go. Teraz te szkolenia sg bar-
dziej intensywne. Wymagajg troszke wiecej wysitku od zolnierzy.

W najblizszym czasie bedziemy prébowali zmieni¢ program szkolenia dobrowol-
nej zasadniczej stuzby wojskowej. Krotko mowigce, bedzie wiecej strzelan, wiecej WE,
a mniej teorii. To wynika m.in. wlaénie z doswiadczen szkolenia sit zbrojnych Ukrainy.
Szanowni panstwo, trzeba podkresli¢, ze zolnierzy ukrainskich na terenie Polski szkolg
Ukraincy, ale przy naszym wsparciu, czyli my tez dajemy instruktorow. Krétko méwiac,
jezeli szkolimy medykoéw w naszym centrum w Lodzi, to dajemy najbardziej wykwali-
fikowanych instruktoréw medycznych. Jest to klasa Swiatowa. OczywiScie dajemy tez
calg baze szkoleniowa.

Szanowni panstwo, jezeli chodzi o inne rzeczy, na terenie Polski realizujemy tzw.
sympozja réznego typu. Kilka miesiecy temu na poligonie Deba, czyli blisko granicy
ukrainskiej, odbylo sie tzw. sympozjum dronowe. To bylo trzydniowe sympozjum.
Krotko mowiac, SciggneliSmy tam kilkanascie panstw sojuszniczych. Od nas bylo
ok. 100 zolnierzy nizszego szczebla, tj. szczebla taktycznego, na ktérym chcemy wpro-
wadza¢ drony. Na tym sympozjum zostala przedstawiona teoria. Pokazano, jak Ukraincy
szkolg z uzycia dronow. Byl tez pokaz praktyczny i pokaz bojowy. Czyli, krotko mowigc,
od a do z Ukraincy pokazali nam, jak szkolg w zakresie uzywania dronéw, jakie drony
maja zastosowanie, jakie sg typy dronéw itd. Na bazie tego sympozjum natychmiast
do naszych programoéw szkolenia wprowadziliSmy drony. Zgodnie z jednym z wnioskow,
ktore wprowadziliSmy, w nowym zgrupowaniu ,,Podlasie” drony bedg funkcjonowaly
podobnie, jak uzywajg ich Ukraincy. W zwigzku z tym nie prosimy Ukraincow o to, zeby
szkolili naszych zolnierzy.

Natomiast bardzo intensywnie staramy sie wycigga¢ wnioski z tego, jak oni szkolg
swoich zolnierzy. Podpatrujemy to i natychmiast wprowadzamy to do naszych progra-
moéw szkolenia. Krotko mowigce, ponosimy pewne koszty zwigzane ze szkoleniem Ukra-
incéw, ale jednocze$nie wyciggamy takie doswiadczenia, ktérych pewnie nigdzie wiecej
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bySmy nie pozyskali. To jest ta korzys¢, ktorg na co dzieh probujemy wyciagac ze szko-
lenia sit zbrojnych Ukrainy. Dziekuje. Mysle, ze wyczerpalem temat.

Chciatem jeszcze tylko uzupelni¢ wypowiedz pana putkownika. To jest nowy projekt.
Krétko méwige, patrze na to z punktu widzenia Dow6dztwa Generalnego. JestesSmy tym
szczeblem taktycznym, ktory ma pod soba wiekszo§é jednostek operacyjnych. Dla nas
jest to dodatkowy wysitek — dla jednostek operacyjnych — poniewaz do tych wszystkich
instytucji musimy wyznaczac odpowiednie jednostki. Jednak kazde takie przedsiewziecie
daje takg korzysc¢, ze nawigzujemy bezposredni kontakt ze spoleczenstwem, co promuje
nasze wojsko. My§le, ze tez otwieramy sie na wojsko.

Chyba tyle moge powiedziec.

Posel Arkadiusz Czartoryski (PiS):

Zwrocitem uwage na to, ze niektore jednostki wojskowe dosy¢ skutecznie i bardzo umie-
jetnie weszly w kontakt z organizacjami proobronnymi. Jesli dobrze pamietam, to chyba
15. Gizycka Brygada Zmechanizowana potrafila wrecz zorganizowac¢ manewry wspoélnie
z organizacjami proobronnymi. Uczestniczyly w nich setki ludzi z caltej Polski, ktorzy
chcieli przyjechac i przeszkoli¢ sie. Tego jest wiecej.

Mam nadzieje, ze sie nie myle, chyba tak to bylto. Zdaje sie, ze w Orzyszu. Gdyby
to przetozyé na inne miejsca w Polsce, bylby z tego pozytek. Ludzie, ktorzy przyjezdzaja
z roznych czesci Polski z pasji do podniesienia swoich umiejetnosSci, na pewno sg ciekawi
z punktu widzenia budowy spolecznego zaplecza Wojska Polskiego.

Zastepca szefa zarzadu SG WP plk Marian Zawodniak:

Jezeli mozna jeszcze na ten temat, to podziele sie do§wiadczeniem zwigzanym z naj-
wiekszym polskim ¢wiczeniem, ktore bylo organizowane co dwa lata, a teraz co trzy lata.
Wezeéniej bylo organizowane pod kryptonimem ,, Anakonda”. Uczestniczylem w procesie
projektowania tego ¢wiczenia.

Faktycznie moge potwierdzié, ze obszarem naszego zainteresowania bylo to, zeby
stworzy¢ mozliwo§¢ udzialu w takim ¢wiczeniu wiasnie organizacjom proobronnym.
Oceniamy, ze korzysci sa obopélne. Po pierwsze dla nas jako wojska, poniewaz w ten spo-
sob budujemy Swiadomos¢é w spoteczenstwie i w ludziach, ktérzy w tych organizacjach
uczestnicza, jak dzialamy. W ten sposob uzyskujemy tez ewentualnie mozliwosé zidentyfi-
kowania tego, jakiego wsparcia mozemy im udzielac i jakie dziatania oni mogg realizowac.

Nie mam danych statystycznych, dlatego poprosilem putkownika Polaka, zeby sie
do tego odniost. Natomiast moge potwierdzi¢, ze jednostki Wojska Polskiego wspélpracuja
z organizacjami proobronnymi, poniewaz naszym celem jako wojska jest przede wszyst-
kim ksztaltowanie §wiadomoSci spolecznej w zakresie budowania odpornosci panstwa. Tak
ze jest to realizowane. To jest nie tylko 15. Brygada. Robi to rowniez wiele innych jednostek.
Wojska Obrony Terytorialnej takze prowadza taka wspoélprace i wspotdziatanie. Dziekuje.

Zastepca inspektora szkolenia w DGRSZ pitk Polak:

Uzupelniajac powiem, ze faktycznie, panie poSle, to odbylo sie w Orzyszu w zeszlym
roku, o ile dobrze pamietam. Tam bylo przewidzianych ok. 20 tys. ludzi.

Nie, nie. 20 tys. To byto bardzo duze przedsiewziecie. Pamietam. Natomiast nic nie
wiem o tym, zeby to byto planowane w kolejnych latach.

Posel Arkadiusz Czartoryski (PiS):

Nawet w tej chwili nie mam pewnoéci, kto od kogo przejal te bron na kulki i czy wojsko
nie przejeto jej od tych grup i nie zaczeto jej wprowadzaé jako co$ tanszego, bo ta bron
pojawila sie pare lat temu. Ta bron to jest zdaje sie ASG. To zostalo przejete jako sku-
teczny sposob szkolenia i chyba tanszy. Zauwazylem, ze tak byto.

Jezeli pan moéwi, ze to bylo 20 tys. oséb... Widziatem, ze to bylo imponujace szkolenie,
ale nie przypuszczalem, ze tak wielkie. Warto powtorzyc.

Przewodniczaca posel Agata Wojtyszek (PiS):

S.P.

Serdecznie dziekuje.
Jeszcze pan posel Zapalowski.
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Posel Andrzej Tomasz Zapalowski (Konfederacja):
Ja juz w formie takiego apelu. Dwie rzeczy w zakresie szkolenia do panéw putkownikéw.

Poniewaz sprawy kadrowe w obronie terytorialnej sg na szczeblu brygad, jest
absolutna anonimowo§¢. Prosze mi uwierzyc, ze nie wykorzystujemy potencjatu oséb
w obronie terytorialnej, ktore przychodza, a w cywilu kieruja duzymi zasobami ludz-
kimi. Po prostu nie wykorzystuje sie ich przez kilka lat. W swojej kompanii mialem
30% ludzi, ktorzy mieli prywatne firmy czy zajmowali stanowiska kierownicze. Jeden
byt dyrektorem firmy od 15 lat i byt szeregowcem. To jest niezwykle wazne, zeby system
kadrowy wytapywal osoby, ktore kierujg duzymi zasobami osobowymi, bo niektorzy zot-
nierze zawodowi nie sg w stanie przez lata tego osiggnaé. Takiego poziomu kierowania
zasobami, jaki majg oni przychodzac jako szeregowcy.

I druga rzecz. W Wojskach Obrony Terytorialnej nie musimy trzymac szymelu dla
calej armii we wszystkich zakresach. Mamy wielu wspanialych chorgzych po misjach, kto-
rzy moga by¢ dowodcami plutonow, a niektorzy nawet dowddcami kompanii. Po prostu
musimy zerwac z tym, ze tylko porucznik czy kapitan jest dowodcg kompanii. Mamy wspa-
niatych chorazych. Widze to w wielu batalionach. Po prostu wykorzystajmy ich potencjat.

Musimy by¢ w tym wszystkim coraz bardziej elastyczni. Strasznie martwilo mnie,
kiedy na to patrzytem, niewykorzystywanie gigantycznych zasobéw ludzkich, a chwa-
lono sie, ze jest 30% ludzi z wyzszym wyksztalceniem. To juz nie chodzi o wyksztalce-
nie, bo sg ludzie po zawodéwkach, ktorzy majg takie doSwiadczenie prywatne, bo majg
wlasne firmy, ze mogg dowodzi¢ plutonami i to znacznie lepiej niz niektorzy oficerowie
po szkolach oficerskich. Nie méwie o wielu, tylko o zdolnosciach kierowania zasobami
i 0 autorytecie, ktory za nimi idzie.

To tylko tak na marginesie. Naprawde nalezy na to zwraca¢ uwage i zmieniac jedno-
lite podejécie w calej armii, bo te zasoby mamy naprawde kapitalne. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):
Dziekuje bardzo.

Chcialbym zapytaé¢ panéw i pania, chociaz panowie wzieli to wszystko na siebie. Cho-
dzi mi o konkretne informacje dotyczace tego, jak panstwo podchodza do realizacji wzro-
stu liczebnosci sil zbrojnych przynajmniej do poziomu 300 tys. zolnierzy z perspektywy
systemu obrony. Bedzie dwukrotnie wieksza armia. Teraz juz mniej niz dwukrotnie, ale
tak bylo, kiedy zaczynaliémy realizacje tego planu. Dwukrotnie wieksza armia, to — jak
rozumiem - plus minus dwa razy wiekszy system szkoleniowy. Tak? To oznacza wieksza
przepustowosc, wieksza wydolnosc, wieksze zdolnoSci wyzszych uczelni. Jak rozumiem,
powinien by¢ dwa razy wiekszy limit przyjec¢. Prawda? Etc., etc.

No wla$nie. Lotnicza Akademia Wojskowa w Deblinie. Potrzebne jest dodatkowe lot-
nisko. Tak, bo miato by¢ dwa razy wieksze. Ale dwa razy wieksze, to nie jest dwa razy
wiecej ludzi w szeregu. To jest plus minus - jeszcze raz to podkresle — dwa razy wiecej
wszystkiego. Jezeli tego nie bedzie w szkoleniu, to nie bedzie zadnej armii albo bedzie
to armia niewyszkolona.

Rozumiem, ze nie, bo wszyscy jesteSmy profesjonalistami i panstwowcami. Zalezy nam
na tym, zeby za iloScig szla tez jako§c. Nawet powiedzialbym, ze najpierw jako$é, a p6z-
niej ilo§¢. Musi tak byé. W zwigzku z tym pytanie: Jak konkretnie wyglada to w liczbach?
Ile dzisiaj mamy miejsc? Jaki jest harmonogram dochodzenia do jakiego putapu i w jakim
horyzoncie czasowym, jezeli chodzi o limit przyje¢ do poszczegolnych uczelni wojskowych?

I szerzej w calym systemie: Czy bedzie jakas nowa uczelnia wojskowa? Czy beda
nowe filie? Prawda? Jaki jest potencjal rozbudowy tej infrastruktury? Czy to jest zapla-
nowane? Czy to jest przedmiotem planowania? Jak ksztaltuje sie ten harmonogram?
To sg konkretne pytania dotyczace tego, na ile nasz system szkolenia i system wyzszego
szkolnictwa wojskowego bedzie adekwatny na kazdym poziomie — kadrowym, infra-
strukturalnym, budzetowym - do naszych §miatych i ambitnych planow.

Bardzo prosze, pani naczelnik.

Naczelnik Wydzialu Finansowo-Inwestycyjnego w Departamencie Szkolnictwa
Wojskowego Ministerstwa Obrony Narodowej Anna Ludwiniak:
Panie przewodniczacy, szanowni...
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Posel Andrzej Tomasz Zapalowski (Konfederacja):

Ja zadawalem pytanie, ale tylko powiem, ze tylko w jednym nie zgodze sie z panem prze-
wodniczacym. JesteSmy w sytuacji kryzysowej. W tej chwili liczy sie ilo$¢, bo nie mamy
czasu na jako§c¢.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):

Bardzo prosze.

Naczelnik wydzialu w departamencie MON Anna Ludwiniak:

Odpowiadajgc na to pytanie pana przewodniczgcego, zebySmy mogli optymistycznie
spojrze¢ w przyszlo§é, cheialabym tylko zaznaczy¢, ze od 2022 r., od momentu wejScia
w zycie ustawy o obronie Ojczyzny, wraz ze wzrostem limitow ksztalcenia w uczelniach
proporcjonalnie wzrastaly naklady na finansowanie uczelni. Rownoczesnie érodki, ktore
byly przekazywane uczelniom na inwestycje, zar6wno na inwestycje budowlane, jak
i na zakupy inwestycyjne, nie wzrastaly proporcjonalnie, ale nawet wiece;j.

Mamy plany, centralne plany rzeczowe, w ktorych w cyklu wieloletnim ujete sg zapla-
nowane inwestycje. Mysle, ze ten proces jest skorelowany. Wraz ze zwiekszajacymi sie
limitami przyje¢ w uczelniach réwnocze$nie nastepuje wzrost naktadéw. To sa priory-
tety. Miedzy nimi istnieje Scista zalezno§é. Tak to jest realizowane i mam nadzieje, ze tak
to bedzie realizowane dalej. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):

Dziekuje.
Pan putkownik Zawodniak.

Zastepca szefa zarzadu SG WP plk Marian Zawodniak:

Panie przewodniczacy, jezeli mégtbym dodaé pewna kwestie.

W ramach swojego wystgpienia mowilem o przetransformowaniu Centrum Szkole-
nia Wojsk Ladowych w Drawsku w Centrum Szkolenia Bojowego. Chcialtbym jeszcze
zaznaczyc, ze caly czas mamy na uwadze to, ze niezbednym elementem - jezeli chodzi
o rozwdj sil zbrojnych - jest kompleksowe patrzenie na sprawe i rozwijanie m.in. kwestii
zwigzanych z szeroko rozumianym procesem szkolenia, nie tylko i wylgcznie ze szkol-
nictwem wojskowym.

W tym miejscu chciatbym tylko przywolaé jedng kwestie. Otoz trwa rozbudowa infra-
struktury szkoleniowej bazy szkoleniowej w Poznaniu w Centrum Szkolenia Wojsk Lado-
wych, ktora jest przeznaczona do szkolenia specjalistow na abramsach. O tym wczesniej
wspominal pan profesor. Jest to rowniez pozyskiwanie innych systemow i zwiekszanie
liczebnoéci sit zbrojnych w zwigzku z potrzebami. To ma rowniez pozytywny wplyw
na budowanie innych o§rodkow, na przyklad budowanie w Centrum Szkolenia Artylerii
i Uzbrojenia w Toruniu Akademii Himars.

Na biezgco odtwarzamy kolejny poligon w miejscowosci Muszaki, przeznaczony dla 16.
Dywizji. Caly czas wojsko podejmuje dzialania zwigzane z tym, zeby poprawiac istniejaca
infrastrukture badz pozyskiwac¢ nowa infrastrukture, poniewaz mamy $wiadomos¢ tego,
ze wieksza armia to wieksze potrzeby, jezeli chodzi o kwestie szkoleniowe. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):

Pieknie to powiedzieliScie, ale jeszcze oddam glos panu putkownikowi.

Zastepca inspektora szkolenia w DGRSZ plk Polak:

S.P.

Panie przewodniczacy, jezeli mozna jeszcze uzupelnic.

Warto wspomnie¢ o sekwencji szkolenia zolnierza od szeregowego do oficera. Oczy-
wiScie to jest dlugotrwaly proces. W momencie, kiedy mamy ponad 30 tys. zolnierzy
dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej, czyli tych podstawowych zolnierzy, mniej
wiecej 50% zostaje nam, czyli przechodzi do zawodowej stuzby wojskowej. Czyli mamy
ok. 15 tys. szeregowych zawodowych rocznie. To jednocze$nie pozwala nam na to, zeby-
Smy szkolili ok. 7-8 tys. mlodych podoficerow na bazowych kursach podoficerskich. Jed-
nocze$nie przepychamy dalej — przepraszam za wyrazenie — czyli szkolimy dalej podofi-
cerow mlodszych na podoficerow starszych. Szkolimy najbardziej do§wiadczonych i tych,
ktorzy nadajg sie do dalszego szkolenia. Teraz uruchamiamy w naszych centrach kursy
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oficerskie dla do§wiadczonych podoficerow. To jest pewna sekwencja, ktora pozwala nam
na wypelnianie w pewnym stopniu luk czy wakatéw, ktére mamy. OczywiScie to jest diu-
gotrwaly proces.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):

Dziekuje bardzo.

RzeczywiScie moge powtorzyc, ze pieknie panstwo to wszystko powiedzieli. Nato-
miast chciatbym poprosic o liczby. Czy istnieje harmonogram dochodzenia do limitu
przyjec¢? I pytanie, jaki to bedzie limit chociazby dla poszczegdlnych uczelni wyzszych?

Naczelnik wydzialu w MON plk Dariusz Chrzaszcz:

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, nie mam przed sobg tego programu. Jak odpo-
wiadalem wcze$niej, jesli chodzi o prognozowanie i o planowanie tych limitéw, to jest
to kompetencja Departamentu Kadr, ktory odpowiada za te polityke. Moge tylko podac
przyktady dotyczace tego, jak sie te limity zwiekszaly i do jakiego poziomu doszly.

Obecnie, od trzech lat, sg one na podobnym poziomie. W 2015 r. limit wynosit 572.
W 2019 r. - 1600, w 2020 r. — 1600, w 2021 r. — 1625, w 2022 r. — 2030. Mowimy o limicie
naboru przyjec¢ na studia wojskowe. W 2023 r. — 2389. W 2024 r. limit przyjec¢ na studia
wojskowe to 2683. Obecnie w uzgodnieniach miedzyresortowych jest rozporzadzenie
ministra obrony narodowej na rok akademicki 2025/2026, w ktérym jest limit wynoszacy
2840. To jest powigzane z finansowaniem.

Pani naczelnik ma tez przyklady pokazujace, jaki jest wzrost finansowania budze-
towego uczelni. Jesli chodzi o utworzenie kolejnej uczelni czy o ksztalcenie, za ktore
odpowiada Departament Szkolnictwa Wojskowego, czyli o ksztalcenie kadr oficerskich
z wylaczeniem kadr medycznych, to przynajmniej ja nie mam wiedzy o takich planach.
Moge tylko powiedzieé¢ o rozbudowie osrodkow zamiejscowych.

Tu przykladem jest rozbudowa Instytutu Rodzajéw Wojsk w Akademii Wojsk Lado-
wych z miejscem dyslokacji w Zaganiu. Instytut sie tam rozbudowuje. Juz w zesztym
roku bylo tam szkolenie podstawowe podchorazych Akademii Wojsk Ladowych. Jest
to rozbudowa os$rodkéw etatowych lub tworzenie nowych o§rodkéw w uczelniach,
ktére sg. Przyktadowo w Lotniczej Akademii Wojskowej jest rozbudowa Akademickiego
Osrodka Szkolenia Lotniczego o kolejne statki powietrzne, jak rowniez sformowanie
Centrum Szkolenia Personelu Bezzatogowych Statkow Powietrznych. To jest nowe cen-
trum. Z kolei Akademia Marynarki Wojennej utworzyla Akademickie Centrum Techno-
logii Podwodnych. Tak ze to sie dzieje.

Pan putkownik Polak wspomnial o tym, ze — jak pan przewodniczacy wie — tez
majg jakie$ swojej ograniczenia. Podalem przyklady limitow i tego, jak sie zwiekszajg.
To powoduje, ze przy kursach oficerskich —jesli nie w caltosci, to w czesci szkolen specja-
listycznych i ogélnych — obciazenie jest przenoszone na centra szkolenia. Potwierdzam,
ze to sie dzieje. To jest proces zaplanowany.

Jesli chodzi o kolejne lata, to dokladnie nie pamietam, ale wiem, ze limit przyjeé
na studia w wysokosci ok. 2500-3000 miejsc to jest ten limit, ktory jeszcze przez kilka lat
bedzie utrzymany. Nastepnie, po osiaggnieciu nasycenia sit zbrojnych oficerami powinien
spasc do takiego poziomu, ktory bedzie wynikatl z naturalnego odplywu kadr oficerskich
i zastepowania tych, ktorzy odchodza.

Posel Arkadiusz Czartoryski (PiS):

Przepraszam, ale jeszcze zapytam. Ta dynamika, ten limit, o ktorym pan putkownik
moéwi, sg skonfigurowane na armie 200-tysieczng czy na 300-tysieczng?

Naczelnik wydzialu w MON plk Dariusz Chrzaszcz:

Z tego, w czym bratem udzial, wynika, ze to jest na 300-tysieczng armie.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):
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Dobrze, dziekuje.

Prosze mi powiedzie¢, bo niestety przez chwile mnie nie bylo. Przepraszam panstwa,
musialem na chwile wyj$¢ na sale plenarna, bo jednocze$nie jest rozpatrywane spra-
wozdanie z wykonania budzetu, a ja odpowiadam za cze§¢ 29, w zwigzku z tym mialem
wystapienie na sali plenarne;j.
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Pan posel Czartoryski zapytat tylko bardzo nieSmialo o OPW czy o klasy mundu-
rowe. Czy to co§ warte czy niewarte i jak to oceniacie. Domy§lam sie, ze odpowiedz
padla, tylko nie bylem Swiadkiem tego. Ale juz to pytanie mnie oburzylo. Oczywiscie
bez obrazy, bo jestem entuzjastg tych instrumentow, tez za to odpowiadatem. Chciatem
zapytac, czy sg przewidziane nowe klasy? Jaki jest limit, o ile panstwo dysponujg taka
informacjg? Wiem, ze to prowadzi CWCR, ale minister obrony wyznacza delegacje, a nie
ja. Strong jest dla nas Ministerstwo Obrony Narodowej jako calo§¢. My nie wybieramy.
Czy panstwo znajg te limity?

Kiedy zaczynalismy - powiedzialbym — intensyfikacje tego procesu w roku szkolnym
2020/2021, byto 3300 uczniéw. W roku 2023/2024, czyli w tym roku szkolnym, w ktérym
teraz sie znajdujemy, mamy 25 810 uczniow. Jest pytanie, czy w nowym roku szkolnym
bedzie ich wiecej. My zwiekszaliSmy te limity. Jest pytanie, czy ten proces bedzie utrzy-
many? Czy panstwo majg wiedze na ten temat?

Zastepca szefa zarzadu SG WP plk Marian Zawodniak:

Panie przewodniczacy, potwierdzam, ze to jest proces, ktory jest sukcesywnie zwiek-
szany, nie tylko i wylacznie, jezeli chodzi o limit, ale przede wszystkim, jezeli chodzi
o zwiekszanie liczby klas. Oczywiscie z tym silg rzeczy powigzana jest wieksza liczebnosc¢
uczniow, dla ktorych to jest przeznaczone. Faktycznie widzimy bardzo silny przyrost,
ktory jest zaplanowany i rozpatrywany w ministerstwie do wprowadzenia. Moge tylko
powiedzie¢, ze w minionym roku bylo 385 takich klas. Na najblizsze lata rozpatruje sie —
na razie na tym etapie moge o tym powiedzie¢ — zeby takich klas bylo ponad 500.
Tak ze Ministerstwo Obrony Narodowej widzi ten problem w kontekScie pozytywnym
i ten aspekt jest rozwijany.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):
To jest bardzo wazne.

Juz teraz nie pamietam liczb, ale szanowni panstwo, my to obliczaliSmy. Zadalem
kiedy$ wewnetrznie pytanie, ile Ministerstwo Obrony Narodowej wydaje w przeliczeniu
na ucznia. Juz nie pamietam, jaka tam padala liczba, ale ona byla §miesznie mata. Za te
grosze panstwo polskie przez rok ksztalci mlodego czltowieka, uczac go tego, ze chodzi
w mundurze, ze troche uczy sie dyscypliny, strzelania, pierwszej pomocy. To jest naprawde
fenomenalne. Przyjeliémy wtedy taka zasade, ze to jest warte kazdych pieniedzy, byleby
tylko byli chetni. Byle tylko uczniowie byli gotowi chodzié¢ do szkoly w mundurach, a nie
tak, jak sobie zyczg. Tak bym to powiedzial. Tak ze serdecznie do tego zachecam.

Czy sg jeszcze jakie§ glosy? Pan profesor Zapatowski.

Posel Andrzej Tomasz Zapalowski (Konfederacja):
Mam tylko taki matly apel, poniewaz jest tutaj pan putkownik, ktéry odpowiada za szkol-
nictwo wyzsze.

Kiedy dwadzieScia pare lat temu bylem w Komisji, bardzo czesto zapraszaliSmy
na posiedzenia Komisji pracownika Akademii Obrony Narodowej z danej katedry
czy zakladu, specjaliste w obszarze, ktéry omawialiémy. To naprawde podnosito stan-
dard dyskusji na posiedzeniu Komisji. Dlaczego? Poniewaz ci pracownicy akademiccy
mieli wiekszg swobode dyskutowania i przedstawiania swoich obaw, planéw, rozwigzan,
koncepcji itd.

Mysle, panie przewodniczacy, ze jest taka prosba, bo przy okazji mi sie to przypo-
mniato, zeby moze wréci¢ do tego, zeby przy omawianiu merytorycznych kwestii praw-
nych, dotyczacych na przyktad obrony cywilnej czy czego$ innego, byli przedstawiciele
katedry czy zakladu z Akademii Sztuki Wojennej. Mamy naukowcéw, ktorzy robig
punkty, publikujg i zajmujg sie tym, a my w ogéle tego potencjatu nie wykorzystujemy.
To tylko tyle.

Przewodniczacy posel Marcin Ociepa (PiS):
Dziekuje bardzo.
Oczywiscie, jestem otwarty na wszystkie sugestie postow. Zachecam, a co wiecej
przypominam, ze pan profesor jest poslem koordynatorem tematu ,,Wyzsze szkolnictwo
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wojskowe”. Takim nieformalnym, prawda? To wiemy, ale jak najbardziej licze na te ini-
cjatywe. Zachecam do tego jak najbardzie;j.

Szanowna pani naczelnik, panowie oficerowie, bardzo dziekuje za obecno§é. Absolut-
nie — juz byly takie glosy postéw — wywolaliSmy ten temat, zeby okaza¢ wam wsparcie.
Nie po to, zeby was rozliczac czy $cigaé, bo to bedziemy robi¢ w innym trybie w ramach
funkcji kontrolnej Komisji Obrony Narodowej. Chcemy bardzo uwypukli¢ ten temat
i pokazaé, ze to jest bardzo wazny aspekt wzrostu liczebnoSci sit zbrojnych. Chcemy,
zeby za ilo§cig podazala jako§é. Po prostu chcemy byé dla was wsparciem jako parla-
mentarzys$ci w procesie budzetowania, zeby nikt tych pieniedzy nie zabieral, zeby tu nie
bylo oszczednosci. Bedziemy pilnowac budzetow uczelni wojskowych, zeby mialy jak
najwiecej Srodkéw. Tylko nie na przepalanie, ale wlasnie na nowe inwestycje, na nowe
lotniska, na nowg infrastrukture, po to, zeby zwiekszac limity przyje¢. Chodzi bowiem
o to, zeby tych mlodych ludzi po prostu bylo jak najwiecej. Ale oczywiscie do tego jest
potrzebna praca wychowawcza. To tylko zasygnalizowali§my, ale chyba tez mamy taki
punkt, prawda? Chodzi o punkt ,,Dziatalno§é promocyjna wojska”. W innym miesigcu —
juz nie pamietam w ktérym — bedziemy o tym rozmawiac.

Uwazam, ze chetnych powinno by¢ wiecej. Ustyszalem to, co panowie mowili o licz-
bie chetnych na dany kierunek. Chcialbym, zeby bylo oSmiu na jedno miejsce, jak jest
w przypadku logistyki w Akademii Marynarki Wojennej, zeby tak bylo na wszystkich
innych kierunkach. Tak powinno by¢, taka powinna by¢ selekcja. Demograficznie
to moze by¢ problem, wiec musimy zrobi¢ wszystko, zeby pobudzaé¢ w mtodych ludziach
pasje i pragnienie stuzby wojskowej. To jest zadanie dla catego spoteczenstwa i dla wielu
instytucji, zeby to czynic.

Natomiast wazne jest, zeby system za tym nadgzal. Moze jest tak, ze byloby lepiej,
zeby do Akademii Marynarki Wojennej bylo czterech kandydatow na jedno miejsce, ale
zeby dodatkowo przyjaé jedng osobe. Moze, zeby podwoié ten limit, bo moze ci logistycy
sg potrzebni. Jednym stowem - taka jest intencja naszej pracy. Na pewno bedziemy
do tego tematu wracac.

Zachecam do tego, zeby panstwo dawali nam jakie§ sugestie dotyczace tego, jakie
sg oczekiwania, przede wszystkim od strony budzetowej, chociaz wiem, ze jest hierar-
chia dochodzenia. Ze to minister obrony musi... Ale zachecamy do tego, bo jako parla-
mentarzysci i jako ta podkomisja bardzo sobie cenimy te mozliwo§é, zeby wesprzeé ten
proces od strony parlamentarnej, zeby nie by¢ tez zlymi policjantami. Czasem jesteSmy
gotowi by¢ dobrymi.

Czy jest wniosek przeciwny w sprawie zamkniecia posiedzenia? Zatem bardzo
dziekuje. Wkrotce — we wrzesniu — bedzie kolejne posiedzenie naszej podkomisji. Jaki
to bedzie temat?

Tak czy inaczej bedziemy powiadamiaé panstwa poslow o terminie posiedzenia. Tym-
czasem wszystkim panstwu bardzo dziekuje.

Zamykam posiedzenie podkomisji.
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